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VARAS DO TRABALHO
ESTADO DO MARANHAO

ACAILANDIA

Lei de Criagdo: n?8.432de 11.06.1992

Endereco: Rua Ceard, 562
CEP 65.226-000 Agailandia — MA

Telefone: (99) 3538-2044

Jurisdi¢do: Acailandia, Cidelandia, ltinga do Maranh&o e Sao Francisco
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BACABAL

Lei de Criagao: n?7.471 de 30.04.1986

Endereco: Rua Barao de Capanema, 258 — Centro
CEP 65.700-000 Bacabal — MA

Telefone: (99) 3621-2469
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Bom Lugar, Brejo de Areia, Coroatd, Lagoa Grande do
Maranhao, Lago da Pedra, Lago Verde, Matdées do Norte,
Maraja do Sena, Olho d’Agua das Cunhas, Paulo Ramos,
Sao Mateus do Maranhdo e Vitorino Freire.

BALSAS

Lei de Criagdo: n?7.729de 16.01.1989

Endereco: Rua José Leao, 1059 — Centro
CEP 65.800-000 Balsas - MA

Telefone: (99) 3541-2753

Jurisdi¢do: Balsas, Fortaleza dos Nogueiras, Loreto, Nova Colinas,
Riachao, Sambaiba, Sao Félix de Balsas, Sdo Raimundo
das Mangabeiras e Tasso Fragoso.

BARRA DO CORDA

Lei de Criagdo: n?7.729de 16.01.1989

Endereco: Rua Coelho Neto, 348 — Centro
CEP 65.950-000 Barra do Corda - MA

Telefone: (99) 3643-2880

Jurisdicao: Barra do Corda, Fernando Falcdo, Formosa da Serra

Negra,Grajad, ltaipava do Grajau e Jenipapo dos Vieiras.



BARREIRINHAS

Lei de Criagéo:

Endereco:

Telefone:
Jurisdi¢do:

CAXIAS
Lei de Criagéo:
Endereco:

Telefone:
Jurisdi¢do:

CHAPADINHA
Lei de Criagéo:
Endereco:

Telefone:
Jurisdi¢do:

ESTREITO
Lei de Criagéo:
Endereco:

Telefone :
Jurisdi¢do:

n®10.770de 21.11.2003

RA n?®082/2005 — Aprovou a alteragéo da instalagdo da VT
de Humberto de Campos para Barreirinhas.

Av. Joaquim Soeiro de Carvalho, s/n—Centro

CEP 65.590-000 Barreirinhas - MA

(98) 3349-0130

Barreirinhas, Axixa, Humberto de Campos, Cachoeira
Grande, Icatu, Morros,  Presidente Juscelino, Primeira
Cruz e Santo Amaro do Maranhao.

n®7.729 de 16.01.1989

Praca Vespasiano Ramos, 446

CEP 65.600-040 Caxias - MA

(99) 3521-3289

Caxias, Aldeias Altas, Afonso Cunha, Codé, Coelho Neto,
Duque Bacelar, Sdo Joao do Soter e Timbiras.

n?7.729de 16.01.1989

Praca Coronel Luis Vieira, 46

CEP 65.500-000 Chapadinha —MA

(98) 3471-1631

Chapadinha, Anapurus, Belagua, Brejo, Buriti de In4cia Vaz,
Itapecuru, Magalhaes de Almeida, Mata Roma, Milagres do
Maranh&o, Nina Rodrigues, Presidente Vargas, Santa Quitéria
do Maranh&o, Santana do Maranhao, Sao Benedito do Rio
Preto, Sdo Bernardo, Urbano Santos e Vargem Grande.

n?10.770de 21.11.2003

BR 010 n® 20 — Aeroporto

CEP 65.975-000 Estreito — MA

(99)3531-7315

Estreito, Campestre do Maranh&o, Carolina, Feira Nova do
Maranhao, Lajeado Novo, Porto Franco, Sao Jodo do Paraiso
e S&o Pedro dos Crentes.



IMPERATRIZ
Lei de Criagéo:

n®7.471 de 30.04.1986

Endereco: Rua da Saudade, Q-12 — Parque das Palmeiras
CEP 65.900-000 Imperatriz—MA

Telefone: (99) 3523-7264

Jurisdi¢do: Imperatriz, Amarante do Maranh&o, Buritirana, Davin6polis,
Governador Edson Lobao, Jodo Lisboa, Montes Altos, Ribamar
Fiquene, Sao Pedro da Agua Branca, Senador La Roque,
Sitio Novo e Vila Nova dos Martirios.

PEDREIRAS

Lei de Criagdo: n®10.770de 21.11.2003

Endereco: Rua das Laranjeiras, s/n
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Antbdnio dos Lopes, Sao Luis Gonzaga do Maranhao, Sao
Raimundo do Doca Bezerra, Sdo Roberto e Trizidela do
Vale.

PRESIDENTE DUTRA
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Telefone: (99) 3663-0429

Jurisdicao: Presidente Dutra, Dom Pedro, Fortuna, Governador Archer,
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Gongalves Dias, Graga Aranha, Jatob4, Joselandia, Santa
Filomena do Maranhao, Sdo Domingos do Maranhao, Sao
José dos Basilios, Senador Alexandre Costa e Tuntum.

PINHEIRO

Lei de Criagdo: n®7.729 de 16.01.1989

Endereco: Av. Paulo Ramos, 35 - Centro
CEP 65.200-000 Pinheiro — MA

Telefone: (98) 3381-1851



Jurisdi¢do: Pinheiro, Bacurituba, Bequimao, Cajapid, Matinha, Olinda
Nova do Maranh&o, Palmeirandia, Pedro do Rosario, Peri
Mirim, Presidente Sarney, Santa Helena, Sao Bento, Sao
Jodo Batista, Sao Vicente Férrer, Turiagu, Turilandia e Viana.

SANTAINES

Lei de Criagdo: n?8.432de 11.06.1992

Endereco: Av. Castelo Branco, 2442, BR 316
CEP: 65.363-000 Santa Inés —MA

Telefone: (98) 3653-2383

Jurisdi¢do: Santa Inés, Alto Alegre do Pindaré, Arari, Bela Vista do
Maranhao, Bom Jardim, Bom Jesus das Selvas, Buriticupu,
Cantanhede, Conceigao do Lago-Ac¢u, Governador Newton
Bello, Igarapé do Meio, Miranda do Norte, Moncéo, Penalva,
Pindaré-Mirim, Pio Xll, Santa Luzia, Sdo Jodo do Caru,
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SAO JOAO DOS PATOS
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TIMON
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Praga Getulio Vargas , s/n — Centro

CEP: 65.665-000 S&o Joao dos Patos —MA
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Sao Jodo dos Patos, Barao de Grajau, Benedito Leite, Buriti
Bravo, Colinas, Lagoa do Mato, Mirador, Nova lorque,
Paraibano, Passagem Franca, Pastos Bons, Sao Domingos
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APRESENTACAO

O Tribunal regional do Trabalho da 162 Regido no ano de 2007
comemora dezoito anos de instalacdo, e, com grande entusiasmo e satisfacao,
langa mais um volume da Revista do TRT da 162 Regiéo.

Neste ano o langamento se reveste de festividade, sobretudo porque
ao longo desse tempo, esta conceituada Revista, com o propésito de divulgar
e incentivar a produgéo intelectual de renomados juristas e colaboradores,
tem publicado artigos cujos temas ocupam lugar de destaque na agenda
socio-politico-cultural, confirmando a pluralidade de idéias que contribui para
o sistema judicial brasileiro, notadamente o maior instrumento da Justiga do
Trabalho, o processo trabalhista.

Decerto que a exceléncia da produgdo aqui ilustrada, pela sua
representatividade, adquire carater de respeitabilidade até porque os escritos
repercutem e estendem-se para além das fronteiras continentais.

Que esse seja entdo o momento de celebrar e agradecer aos que
colaboram com este periddico.

KATIA MAGALHAES ARRUDA
Presidente do TRT da 162 Regido






DOUTRINA






60 ANOS DA JUSTICA DO TRABALHO*

Senhor Presidente,

Ao comemorar, neste Tribunal, os 60 anos da CLT, tive oportunidade
de lembrar que ALFREDO BOSI, tratando do Tempo e dos Tempos - afirma
que “a memdria das sociedades precisa repousar em sinais inequivocos,
sempre iguais a simesmos”. E nada mais igual a simesmo do que as datas.
Dai concluir BOSI que “datas sdo pontos de luz sem os quais a densidade
acumulada dos eventos pelos séculos dos séculos causaria um tal negrume
que seria impossivel sequer vislumbrar no opaco dos tempos os vultos das
personagens e as orbitas desenhadas por suas agbes.”

Agora, acrescento a palavra instigante de EDUARDO GALEANO,
dizendo:

“De tempo somos.

Somos seus pés e suas bocas.

Os pés do tempo caminham em nossos pés.

Cedo ou tarde, ja sabemos, os ventos do tempo apagarao as
pegadas.

Travessia do nada, passos de ninguém? As bocas do tempo
contam a viagem.”

Hoje, as bocas do tempo contam a viagem da Justica do Trabalho
iniciada em 18 de setembro de 1946.

Os pés deste tempo passado caminharam pelos nossos pés.

Deixaram pegadas que, como sabemos, serdo apagadas pelos
ventos do préprio tempo.

E fundamental, pois, fixar fatos e datas, que funcionam, como ja
afirmado, como “pontos de luz sem os quais a densidade acumulada dos
eventos pelos séculos dos séculos causaria um tal negrume que seria
impossivel sequer vislumbrar no opaco dos tempos os vultos das personagens
e as drbitas desenhadas por suas agbes”.

E como é minima nossa consciéncia critica e quase nenhuma
nossa memoria histérica, solenidades como esta sdo importantes para que
nao nos esquegamos de onde viemos, porque existimos e para aonde estamos
caminhando.

Comeco lembrando que, nos seus comentarios a Constituicéo de
1937, ARAUJO CASTRO registra o debate havido na Assembléia Constituinte
de 1933/1934 sobre a instituicdo da Justica do Trabalho, transcrevendo este
pronunciamento de ABELARDO MARINHO:

* Discurso do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro José Luciano de Castilho
Pereira, em comemoragéo aos 60 anos da Justi¢ca do Trabalho.

R. TRT 162 Reg. Séo Luis | v16 | p. 19 jan./dez. 2006




“A criacao da justica do trabalho, com um aparelhamento
completo, de modo a satisfazer integralmente os elevados objetivos
que deve colimar - € uma necessidade que nao pode deixar de ser
atendida na hora presente pelos constituintes brasileiros. Sao tantas
e tao variadas as feicoes, que podem assumir os conflitos entre as
forcas da producao, tamanhos podem ser os desentendimentos entre
o capital e o trabalho, entre os que prestam e os que recebem servico;
tao intensa é a sede de justica experimentada, em muitos de seus
sectores, pelas massas operarias das capitais e do interior do Pais,
que tudo isso vem estar a exigir uma organizacao judiciaria
permanente, que diante dos textos das nossas leis, dos principios da
nossa legislacao social, resolva de modo rapido, num largo ambiente
de serenidade, fora da influéncia do arbitrio, os casos trazidos a sua
apreciac¢ao e julgamento.” (1)

Mesmo antes disto, como relata o Ministro IVES GANDRA DA
SILVA MARTINS FILHO, em sua Breve Histéria da Justica do Trabalho,
existiram muitas iniciativas publicas no sentido de conduzir a solugéo das
questdes crescentes que surgiam entre o capital e o trabalho.

Destaca-se, neste ponto, a criagdo, em 1922, dos Tribunais Rurais.
Era de composicao paritaria, presidido pelo Juiz de Paz e por um representante
do Locador e outro, do Locatario de Servigos.

WASHINGTON LUIZ, ultimo presidente da Velha Republica, tinha
em sua plataforma de candidato implementar 6rgaos jurisdicionais trabalhistas
técnicos e céleres. (2)

Assim, a Constituigdo de 1934, seguindo uma linha de tentativas
de criar 6rgaos para julgar as questdes trabalhistas, criou a Justica do
Trabalho, no seu art. 122, para dirimir questées entre empregadores e
empregados, regidas pela legislacdo social. Ela seria paritaria, com
representantes de empregados e empregadores, sendo o presidente de livre
nomeacao do governo, escolhido dentre pessoas de experiéncia e notoria
capacidade moral e intelectual.

A Justica do Trabalho n&o integrou, contudo, o Poder Judiciério,
como decorre da leitura da parte final do art. 122 da Constituicao de 1934.

De qualquer forma, ela ndo chegou a ser implementada.

Faco este ligeiro apanhado histérico para demonstrar que o debate
sobre a Justica do Trabalho e sua estruturacédo é bem anterior ao governo
ditatorial de VARGAS.

A Carta outorgada de 1937 praticamente repetiu, neste ponto, a
previsdo de 1934. Incluiu a Justica do Trabalho no capitulo da Ordem
Econbmica, ndo a considerando 6rgdo do Poder Judiciario, seguindo a
Constituicdo de 1934.

A Justi¢a do Trabalho, pelo Decreto-Lei n® 1.237 de 2/5/39, foi toda
estruturada, mas nao foi logo instalada, o que somente ocorreu em 19/5/41.
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Embora fora do Poder Judiciario da Unido haja um famoso Acérdao
do STF, da lavra do Ministro OROZIMBO NONATO, no qual se fixou o
entendimento de que “o juiz do trabalho, embora sem as prerrogativas
do magistrado comum, é juiz, proferindo verdadeiros julgamentos,
na solucao de determinados litigios.”(Ap. Civil n? 7.219, julgada em
21/9/43). (3) )

Anotou ARNALDO SUSSEKIND que, a partir de sua instalagao em
1941, ndo obstante vinculada ao Ministério do Trabalho para questdes
administrativas (orgamento, material e pessoal), a legislacao assegurava a
autonomia da Justica do Trabalho, tendo o Presidente da Republica a ela se
referido, em 19/5/41, como uma nova magistratura. (4)

Pois bem, em 1945, com o final da 22 Guerra Mundial, os ventos da
liberdade sopraram por todo o mundo ocidental. Eles, em outubro de 1945,
derrubaram a Ditadura de Vargas, colocando fim no chamado Estado Novo.

Em 9/9/46, o Presidente EURICO GASPAR DUTRA edita o Decreto-
Lein®9.797, que dava a Justiga do Trabalho sua estrutura judicial.

Uma semana depois foi promulgada a muito liberal Constituigao
Federal de 1946, que no seu art. 122, definitivamente, incorporou a Justica
do Trabalho no Poder Judiciario da Uniao.

Isto aconteceu em 18/9/46.

Sao estas datas, pontos de luz, que sao hoje aqui lembrados para
que sempre possamos “vislumbrar no opaco dos tempos os vultos das
personagens e as orbitas desenhadas por suas agbes”, na histéria da Justica
do Trabalho no Brasil.

Mas a histéria, de muito tempo a esta parte, ndo é meramente
narrativa.

Ela é, sobretudo, questionadora.

Ela registra o passar do tempo; mas como o tempo caminha com
Nnossos pés, cabe a ela perquirir o por qué dos fatos, qual o significado deles
e que valor tiveram.

Se isto n&o for feito ndo estaremos no campo da histdria.

E bem de ver que a legislacao trabalhista significou uma intervengéao
do Estado na vida econOmica e alterou profundamente os contratos de
trabalho, rompendo com a vetusta regra civilista do “pacta sunt servanda”.

A novidade exigiu a criacao da Justi¢ca do Trabalho para cuidar da
aplicacao deste direito novo.

Isso foi influéncia indébita dos estados totalitarios europeus,
notadamente o italiano?

Primeiro, vale lembrar que o intevencionismo estatal, naquela quadra
da historia, era a ténica também nos Estados Unidos da América.

O NEW DEAL de ROOSEVELT, como ensina PAUL SINGER, foi
notavel ndo s6 porque superou em poucos anos o retardo histérico dos
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Estados Unidos quanto a garantia de direitos sociais, mas também porque
assumiu a responsabilidade estatal de combater o desemprego, no que pode
ser visto como uma forma moderna de responder a demanda histérica pelo
direito do trabalho.(5)

Esta mudanca de postura do Governo dos Estados Unidos provocou
reacao do Poder Judiciario americano.

E assim que, comentando o intervencionismo social e econémico
nos Estados Unidos, ARAUJO CASTRO, quanto a Carta outorgada de 37,
disse:

“Durante muito tempo os tribunais dos Estados Unidos
manifestaram-se contra a constitucionalizasse de grande nimero de
leis operarias. Tal jurisprudéncia, porém, tem sofrido profundas
modificacoes nos ultimos anos. No principio, a jurisprudéncia americana
inclinou-se a considerar inconstitucionais muitas leis operarias, ou
porque as considerasse contrarias a liberdade de contrato, ou porque
entendesse que elas constituiam uma legislacao de classe, nao igual
para todos. Mas a tendéncia atual é para admiti-las como validas, desde
que correspondam a uma necessidade social.”(6)

Mais.

Ha outras condicionantes historicas.

O grupo de Vargas era muito influenciado pelo positivismo de
AUGUSTO COMTE, trazendo a idéia da implantagao do Estado Providéncia,
incorporando o proletariado a sociedade. Pregava-se uma acao estatal
buscando a promog¢ao dos operarios, mas sempre prevendo uma solugao
pacifica para os problemas, assegurando vida harménica entre empregados
e patrbes.

Esse positivismo, que tanto influenciou os revolucionarios gadchos
de 1930, é assim descrito pelo grande historiador mineiro FRANCISCO
IGLESIAS:

“Outro traco do positivismo no Sul foi certa atencao ao
trabalhador e a vida econémica, admitindo intervencao desconhecida
no resto do pais. Um dos principios cotidianos - sabe-se - é o0 da
incorporacao do proletariado a sociedade. Nao é pratica
revolucionaria, mas conservadora, pois faz a tutela do trabalhador.”(8)

No idedrio positivista ja constava, no final do século XIX, a luta pela
jornada de oito horas, a regulamentagéao do trabalho noturno, do trabalho das
mulheres e dos menores e, mais tarde, o salario minimo.

Observe-se que a lei do salario minimo estava no programa do
Apostolado Positivista. Mas uma lei cuidando de salario era expressamente
proibida pela CARTA DEL LAVORO, ja que norma geral de salario somente
poderia ser fixada em contrato coletivo.
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Lendo-se a justificativa da criagdo do Ministério do Trabalho, em
1930, feita por LINDOLFO COLLOR, percebe-se, insofismavelmente, a marca
das idéias positivistas.

Mas sempre se diz que é clara a influéncia da CARTA DEL LAVORO
no Poder Normativo da Justiga do Trabalho.

Ora, a primeira constituicdo brasileira a tratar do Poder Normativo da
Justi¢a do Trabalho foi a muito liberal Constituigao de 1946, hoje aqui celebrada.

JOSE DUARTE, nos seus comentarios a Constituicao de 1946,
relata os debates havidos sobre o Poder Normativo.

Destaco esta Declaragcdo de Voto do deputado constituinte
ADROALDO MESQUITA:

“Se nao se deixar expresso na Constituicao que a Justica do
Trabalho compete estabelecer normas nos dissidios coletivos, tenho
para mim que esta nao tera tal competéncia. A justica cabe aplicar a
lei, de acordo com esta lhe compete decidir os casos concretos, mas
jamais tera a faculdade de cria-la, porque nao é do juiz a funcao de
legislar. A Justica do Trabalho, porém, tem peculiaridades que nao
devem ser esquecidas no texto constitucional, precisamente por serem
peculiaridades. Praticamente, ela ficara ineficiente e se tornaria
inoperante para julgar os dissidios coletivos se ndo se lhe desse a
competéncia normativa. E esta a lei ordinaria nao podera dar, assim o
entendo, se antes o nao houver feito de modo expresso na Constituicao
que estamos elaborando.” (9)

Ao final de longo debate, aprovou-se o Poder Normativo com esta
redagao:

“A lei determinara os casos em que as decisoes, nos dissidios
coletivos, poderao estabelecer normas e condigcoes de trabalho”.

Em 1946, a nova Constituicdo nasceu celebrando a derrota do
fascismo e a de VARGAS.

Ao instituir o Poder Normativo teria a nova Carta sido influenciada
pelos vencidos, ao tempo em que comemorava o feito dos vencedores?

A resposta somente pode ser negativa, pena de se consagrar a
I6gica do absurdo.

O Poder Normativo que aplicamos ndo vem da Carta de 37 - que dele
nem tratou. Ele é originario da Constituicao de 1946, como acabo de demonstrar.

Neste ponto, taxativo € PONTES DE MIRANDA ao lecionar:

“Tem-se procurado discutir a tese da possivel funcao
normativa da Justica do Trabalho, com a facil erudicao da literatura
fascistica; porém sobre isso nao cabe discussao; a Justica do Trabalho
tem-na, porém nao porque assim nasceu, na ltalia e alhures, a Justica
do Trabalho, e sim porque a Constituicao de 1946, art. 123, paragrafo
22, lhe da.” (10)
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E sem a previsao legal determinada pela Carta de 1946, a Sentenca
Normativa fez caminhar o Direito do Trabalho ao assegurar a estabilidade
provisoria a gestante; ao criar a multa por descumprimento de norma coletiva;
ao equiparar o salario do empregado admitido ao do despedido, ocupante da
mesma fungao; ao elevar o valor do adicional de horas extras; ao instituir a
estabilidade para o aposentado.

Algumas destas clausulas de sentenga normativa ja se encontram,
hoje, incorporadas a legislagao ordinaria e constitucional.

Mas, antes disto, como ensina EVARISTO DE MORAES FILHO,
longo foi 0 questionamento levado ao Supremo Tribunal Federal sobre os
limites do Poder Normativo. Ora o STF reconhecia a legitimidade da atuacao
do Poder Normativo, como aconteceu com a estabilidade proviséria para a
gestante; ora ndo, como com a estabilidade para acidentado. (11)

Como se sabe, a Constituicao libertaria e cidada de 1988 manteve o
Poder Normativo e até o ampliou. A recente Emenda n? 45/2004 introduziu
importantes modificagdes no Dissidio Coletivo, mas, ao meu sentir, manteve o
Poder Normativo tal qual vinha sendo aplicado pela Justiga do Trabalho, embora
a matéria ndo esteja ainda pacificada nem na doutrina, nem na jurisprudéncia.

Observe-se neste pouco tempo de existéncia da Justi¢ca do Trabalho
0 muito que ja aconteceu e 0 nimero de equivocos cometidos pelos que
sobre ela se manifestam.

Deve, entretanto, ser sempre lembrado que a Justica do Trabalho é
uma justica nova, que foi criada para instrumentalizar a aplicacdo de um
direito muito novo, que é o DIREITO DO TRABALHO.

Logo, os rumos da Justi¢ca do Trabalho s&o os rumos do Direito do
Trabalho.

E o Direito do Trabalho, por que foi instituido?

O Direito do Trabalho surgiu como intervencgao estatal para humanizar
o capitalismo selvagem da 22 Revolugao Industrial.

Logo, surgiu com fungéo civilizatéria e democratica.

Conseqlientemente, pode ser dito que o Direito do Trabalho nao foi
criado para combater o capitalismo.

Ao contrario, ele surgiu dentro do capitalismo, como instrumento
de autocorregao do proprio sistema.

Como leciona MAURICIO GODINHO DELGADO,

“Na verdade, o divisor aqui pertinente é o que identifica dois
polos opostos: no primeiro, o capitalismo sem reciprocidade,
desenfreado, que exarceba os mecanismos de concentracdo de renda
e exclusdao econdmico-social préprios ao mercado; no segundo polo,
a existéncia de mecanismos racionais que civilizam o sistema sécio-
econémico dominante, fazendo-o bem funcionar, porém adequado a
parametros minimos de justica social. (12).

| R TRT16°Reg. | S&oluis | v16 [ p.24 [ jan/dez. 2006 |




Mais.

O Direito do Trabalho foi elaborado porque o Direito Civil ndo tinha
resposta aos novos contratos que surgiam, com realidades novas e muitas
outras profissdes, num clima de radical transformacédo nas relagbes
econdmicas e sociais.

Era impossivel que o Direito Civil, marcadamente individualista,
tivesse resposta aos graves e crescentes problemas coletivos.

A lei é que passou a assegurar a libertagéo, na convivéncia entre o
fraco e o forte.

No caso brasileiro, a situagdo era mais grave, porque somos
herdeiros de uma sociedade escravocrata. De cinco séculos de vida, quatro
deles tivemos uma economia fundada no trabalho escravo, que, por intermédio
do subemprego e do trabalho degradante, deixa suas marcas até hoje.

Mas nas trés ultimas décadas, numa volta ao século XIX, comecou
a ser pregado o Estado Minimo, que se aproxima do Estado Nenhum,
impingindo o afastamento de qualquer intervengéo estatal na vida dos contratos
trabalhistas, que devem se submeter as inderrogaveis leis do mercado.

Afirma-se, claramente, que o responsavel pelo desemprego, pelo
subemprego e pela informalidade é a lei trabalhista; que provoca as a¢des da
Justiga do Trabalho e, de 1988 para ca, as do Ministério Publico do Trabalho.

Mas a Justica do Trabalho é causa da conflituosidade ou é o
desaguadouro das péssimas relagdes de trabalho, na maior parte do nosso
mundo laboral?

No mundo empresarial brasileiro € alentador perceber que é
crescente o0 nimero dos empregadores que véem no trabalhador uma pessoa
humana e ndo umaincémoda e descartavel mercadoria.

Mas os que tém olhos para ver, sabem, como ensina MARCIO
POCHMAN que:

“O trabalho valorizado nao é algo difundido no Brasil. De
passado colonial e sustentado pela escravidao, o trabalho serve de
obrigacado para a sobrevivéncia para a maior parte da populacao.
Poucas familias desfrutam do trabalho como conseqiiéncia de sua
posicao de poder e riqueza. Somente com a industrializacao nacional,
a partir da Revolucao de 30, que o Brasil comecou - sem terminar
ainda - o caminho da valorizacdo do trabalho, coibindo o ingresso
precoce no mercado de trabalho de criancas e adolescentes e
facilitando a inatividade de idosos por meio da aposentadoria e da
pensao a deficientes e dispensados do trabalho.” (13)

POCHMAN ainda pontua que, no caso brasileiro, nos Ultimos anos
o0 processo de financeirizagdo da economia agravou ainda mais as politicas
sociais, enquanto promotoras de integragéo e de valorizagao humana.
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E por tal razdo que o Min. ARNALDO SUSSEKIND aponta varias
causas para o aumento exagerado das acoes trabalhista, como, vg., a alta
rotatividade da méo-de-obra, gerando, de um modo geral reclamagao de
trabalhadores despedidos; excesso de empregados nao registrados, que
ajuizam reclamagdes quando sido dispensados; abuso de contratos
simulados, sob o rétulo de terceirizacdo ou de cooperativa de trabalho etc.(14)

Também penso que sem democratizar as relagdes de trabalho nao
diminuiremos a conflituosidade entre capital e trabalho, que resulta neste
universo espantoso das reclamacdes trabalhistas. Logo, resultam infrutiferos
os remédios puramente processuais que atacam o efeito e ndo as causas da
questao social no Brasil.

Poderemos diminuir o nimero dos recursos trabalhistas - ja se
chega a pensar até em nao ter recurso nenhum; poderemos ser aliados da
mais alta tecnologia; poderemos adotar processos totalmente virtuais e nada
disto encobrira a dura realidade da face angustiada dos milhdes de excluidos,
numa fantastica precarizagdo da maior parte da classe dos trabalhadores
brasileiros.

Repito, a Justiga do Trabalho n&o é a causa da informalidade e do
desemprego. Ela tem sido a depositaria da esperanga dos que nao tém mais
de quem esperar alguma coisa.

Por isto sempre me lembro do verso livre de BERTOLDT BRECHT
acantar:

“A justica é o pao do povo, as vezes bastante, as vezes pouco.

As vezes de gosto bom, as vezes de gosto ruim.

Quando o pao é pouco, ha fome.

Quando o pao é ruim, ha descontentamento. (15)

Mas para distribuirmos este pédo € preciso conhecer as
condicionantes de nossa realidade, sem o que de nada valerao nossas teorias.

No Caderno Mais, da Folha de Sao Paulo de ontem, 17 de setembro,
ha exemplar estudo do grande historiador pernambucano EVALDO CABRAL
DE MELLO, comentando um novo livro sobre a Revolugédo dos Cravos em
Portugal, no qual destaca que as vezes se esta diante de interpretagbes
altamente tedricas e ideoldgicas, mas desvinculadas da realidade sobre a
qual vai atuar, dizendo:

“O radicalismo revolucionario conhecia melhor os classicos
do marxismo do que a historia portuguesa no século XIX; e sucumbiu
ao voluntarismo politico”.

Nesta data em que comemoramos os 60 anos da Justica do Trabalho
€ bom lembrar dos enormes desafios que o Direito do Trabalho e, por
consequéncia, a Justica do Trabalho tém pela frente.

Voltando as suas origens deveremos cuidar de um Direito do
Trabalho que leve a democracia aos ambientes do trabalho. Nao para aliviar
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a Justica do Trabalho, mas para permitir que se possa sonhar com uma
economia que tenha no homem a razdo de ser de todas as nossas agoes.

Mas para tanto precisamos mergulhar no estudo da realidade
brasileira, que pouco conhecemos - 0 que é grave - mas pensamos que
conhecemos - 0 que é gravissimo.

Assim, quando pretendermos substituir a lei pela agdo sindical - o
que em teoria é 6timo - ndo poderemos ignorar a realidade sindical brasileira
fragilizada por flexibilizagao perversa, que leva até sindicatos fortes a entregar
0S anéis para nao perder os dedos.

Quando se sustentar que flexibilizacdo da legislagao trabalhista
gera, necessariamente, mais empregos, deve se atentar para nossa realidade
que desmente esta afirmagdo. E em entrevista recente ao JORNAL DO
BRASIL, a Dr.2 LAIS ABRAMO, diretora da Organizacao Internacional do
Trabalho, no Brasil, afirmou que a experiéncia européia mostra que nao é
evidente que a flexibilizagao gere mais empregos. Pode haver, sim, uma
diminuigao generalizada do padrdo de vida, conclui adiretora.  E preciso
conhecer nossa realidade para apreender o que disse agora, em 22 de maio
de 2006, a FOLHA DE SAO PAULO, o prof. LUIZ CARLOS BRESSER
PEREIRA:

“Ha também um fator econémico por tras da situacao: o
desemprego aberto alto e de longa duracao, que existe no Brasil desde
1980. Desde entdo, a economia semi-estagnou, e o desemprego vem
subindo. Nao se trata de desemprego disfarcado, do oferta de mao-
de-obra ilimitada, que existe em todo pais pobre.

Como o Brasil ja é um pais industrializado e urbanizado, o
desemprego é aberto como nos paises ricos. A diferenca - arremata
BRESSER PEREIRA - é que os desempregados, principalmente os
jovens, nao contam com a protecao ao desemprego existente naqueles
paises.”

E, por todos os titulos, € insuspeito 0 pensamento do eminente
professor e ex-Ministro BRESSER PEREIRA.

E preciso conhecer nossa realidade para ndo sustentar que a conflituosidade
esta apenas no Direito do Trabalho. Ela ¢ insita a realidade brasileira, como
dizem os Juizados Especiais civeis.

Nem é possivel reputar autoritaria a Interferéncia do Estado para
assegurar a justica nos contratos, pois isto hoje preside o Cédigo Civil
Brasileiro, como se pode observar nesta citagdo do civilista LUIZ GUILHERME
LOUREIRO, em sua Teoria Geral dos Contratos no Novo Cédigo Civil, dizendo
que:

“Embora em alguns paises em desenvolvimento a pratica juridica
seja ainda fortemente influenciada pela doutrina noliberal, cujas politicas
tendem a valorizar entes abstratos como mercado em detrimento dos
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interesses da pessoa humana, verifica-se que o Direito moderno tende cada
vez mais a abandonar o individualismo exacerbado e o interesse privilegiado
do Estado para consagrar o sentido comunitario e o personalismo. (...)
Destarte, os aplicadores do direito devem harmonizar o juridico com o
econdmico. O contrato como conceito juridico com o contrato como operagao
econdmica, nao tendo em vista apenas o interesse do mercado, mas sobretudo
a justica contratual. O regime contratual deve cumprir sua fungéo econdmica,
realizar o valor utilidade que Ihe é préprio, mas sempre com vistas a realizagéo
dajustica e a preservagao da dignidade da pessoa humana, que € o verdadeiro
sujeito de direito.” (16)

] Deve ainda ser lembrado que o llustrissimo jurista mineiro CAIO
MARIO DA SILVA PEREIRA afirmou que o dispositivo do que viria a ser o art.
421 do Cadigo Civil atual era heranga do Cédigo Civil Soviético, na linha da
doutrina marxista. (17)

Senhor Presidente.

Tempo ha para tudo, € o que esta no Eclesiastes.

Peco desculpas por ter sido tao longo.

E que na preparacao deste pronunciamento, lembrando VIEIRA,
nao tive tempo para ser breve.

Eu disse, no principio, da necessidade de fixar pontos de luz, que
sdo datas e fatos, que assegurem a realidade de nossa histéria, que nao
pode ser meramente narrativa.

Resta dizer que, neste curtissimo espaco de sessenta anos, a
Justica do Trabalho ocupou os espacos que Ihe estavam reservados. Ampliou-
os. De tal sorte que mereceu a confianca de todos na Emenda Constitucional
n®45, que dilatou, enormemente, a competéncia de nossa Justiga.

E o que conta a Boca do Tempo, nesta caminhada da Justica do
Trabalho, que é feita pelos nosso pés.

O mesmo vem acontecendo com o Processo do Trabalho, cada
vez mais imitado pelo Processo Comum, que sempre viu com desconfianga
a simplicidade e a eficacia do processo trabalhista.

Todos temos motivos de nos orgulharmos da Justica que ajudamos
a construir, com muita luta e, as vezes, muita incompreensao.

Estou absolutamente certo que a Escola Nacional de Formacgéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho tenha, no estudo da realidade
brasileira, seu objetivo principal, para que com ela ndo aconteca o
distanciamento perigoso entre as abstratas teorias e a realidade sobre a
qual elas devem atuar.

Termino estas longas consideragées com citacdo do ministro
CARLOSAYRES BRITTO, ilustre sergipano do Supremo Tribunal Federal:

“Nao preciso fazer outro elogio a Justica do Trabalho, senao
recorrer a propria linguagem popular - vox populi, vox dei. O povo,
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quando se refere a uma acao trabalhista, diz: Vou buscar os meus
direitos. Nao existe este linguajar em nenhuma outra instancia
judiciaria.”

10

11

12

13

14

15
16

17

Brasilia, 18 de setembro de 2006.
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APOSENTADORIA ESPONTANEA DO EMPREGADO: EFEITOS SOBRE
O CONTRATO DE TRABALHO

Arion Sayao Romita*
1 A CONTROVERSIA DOUTRINARIA E JURISPRUDENCIAL

A Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, que instituiu os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, dispde, no art. 49, que a aposentadoria
sera devida: a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até
essa data ou até 90 dias depois dela; ou b) da data do requerimento, quando
nao houver desligamento do emprego ou quando for requerida ap6s o prazo
previsto na alinea a.

ALein?8.213 alterou, portanto, o regime anterior, segundo o qual
o desligamento do emprego constituia requisito para a concessédo da
aposentadoria. De fato, a Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973, que introduziu
mudangcas na legislagéo da previdéncia social, dispés, no art. 10, § 3%, que a
aposentadoria seria devida a partir da data do desligamento do empregado
ou da cessacgdo da atividade.

Até a promulgacao da Lei n® 8.213, a concessao de aposentadoria
requerida pelo empregado constituia causa de extin¢gao do contrato de trabalho.
Entretanto, a referida Lei n® 8.213 deixou de exigir a prova do desligamento
do emprego para a concessao do beneficio previdenciario. Segue-se que, a
partir da vigéncia da Lei n? 8.213, a obtencao, pelo empregado, de
aposentadoria deixou de constituir causa de extingdo do vinculo empregaticio.

N&o era este, contudo, o0 entendimento predominante na doutrina e
na jurisprudéncia. A maioria dos doutrinadores e bem assim a jurisprudéncia
praticamente pacifica dos tribunais do trabalho (inclusive do Tribunal Superior
do Trabalho) afirmava que a concessao da aposentadoria ao segurado, pelo
INSS, importava automatica extingao do contrato de trabalho por ele mantido
com o empregador. Quando se tratava de empregado de empresa publica ou
sociedade de economia mista, seria exigido concurso publico para a
permanéncia na atividade, apdés a obtencao, pelo empregado, de
aposentadoria previdenciaria.

Esta corrente doutrinaria e jurisprudencial escudava-se no teor do
art. 453 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, em cujos termos, no tempo
de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos
em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se tiver (entre outras
causas) se aposentado espontaneamente ( redacao dada pela Lei n® 6.204,
de 29 de abril de 1975).

* Da Academia Nacional de Direito do Trabalho.
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Com o deliberado propésito de dirimir a controvérsia, a Lei n®9.528,
de 10 de dezembro de 1997 (resultante de projeto de lei de converséo da
Medida Provisoria n? 1.523, de 11 de outubro de 1996), introduziu no art. 453
da CLT dois paragrafos:

§ 12 Na aposentadoria espontanea de empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista é
permitida sua readmissao desde que atendidos aos requisitos
constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituigéo, e
condicionada a prestagéo de concurso publico.

§ 2° O ato de concessao do beneficio de aposentadoria a
empregado que néo tiver completado trinta e cinco anos de
servigo, se homem, ou trinta, se mulher, importa extingao do
vinculo empregaticio.

O Tribunal Superior do Trabalho, em 8 de novembro de 2000,
adotou a Orientagao Jurisprudencial da SDI-I n® 177, verbis:

Aposentadoria espontanea. Efeitos. A aposentadoria
espontanea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando
o empregado continua a trabalhar na empresa apés a
concessao do beneficio previdenciario. Assim sendo,
indevida a multa de 40% do FGTS em relagdo ao periodo
anterior a aposentadoria.

2 O ALCANCE DOS §§ 12 E 22 DO ART. 453 DA CLT (INTRODUZIDOS
PELA LEI N29.528)

Antes da promulgagao da Lei n®9.528, o art. 453 da CLT nado interferia
na solugao do problema.

O dispositivo em foco limitava-se a regular a apuragao do tempo de
servigo do empregado, quando readmitido. Nao é disto que se trata aqui:
cuida-se, nesta instancia, de averiguar os efeitos da aposentadoria sobre 0
contrato de trabalho. No particular, prevalecia a legislagao previdenciaria,
como norma especial, pois a questao afeta os requisitos para a concessao
da aposentadoria.

Uma lei trabalhista pode derrogar preceito de natureza previdenciaria
e vice-versa. Trata-se de leis da mesma hierarquia: a posterior derroga a
anterior, se entre elas houver incompatibilidade ou se a lei nova regular de
maneira integral 0 assunto da lei antiga. O ordenamento juridico compde um
sistema, pouco importando a natureza das normas, se previdenciarias,
trabalhistas, civis, penais, etc. O sistema juridico ndo tolera antinomia entre
as partes que o compdem. Toda lei integra o conjunto do ordenamento e
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deve ser entendida em consonancia com as demais, mesmo no tema da
revogacao.

Quanto ao significado da palavra “desligamento”, utilizada no art.
49, |, da Lein®8.213, ndo se pode aplaudir a opiniao doutrinéria que a distingue
de rescisao ou extingao do contrato de trabalho. Desligamento nao é nogéao
juridica. Na interpretagao do dispositivo legal em foco, o vocabulo vulgar deve
ser entendido em acepcgao juridica: neste caso, equivale a cessagédo do
contrato de trabalho, porque, finda a relagao contratual, o empregado se
afasta, se desliga do emprego.

Apds a vigéncia da Lei n®9.528 (a partir de 11.12.1997, data de sua
publicacdo), o art. 453, § 22, da CLT, dispde expressamente no sentido de
que o contrato de trabalho se extingue por for¢a do ato de concesséao de
aposentadoria a empregado que nao tiver completado 35 anos de servico, se
homem, ou 30 anos, se mulher. A contrario sensu, caso o tempo de servigo
ultrapasse os mencionados limites, o ato de concesséo ndo extingue o contrato
de trabalho.

Essa afirmacéo é reforgada pelo teor do art. 122 da Lein®8.213, de
acordo com a redacgao que lhe deu o art. 2° da Lei n® 9.528, verbis:

Art.122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a
aposentadoria, nas condi¢des legalmente previstas na data
do cumprimento de todos os requisitos necessdrios a
obtengao do beneficio, ao segurado que, tendo completado
35 anos de servigo, se homem, ou 30 anos, se mulher, optou

por permanecer em atividade.

Cabe observar que, uma vez aposentado, o segurado da previdéncia
social que optar pela permanéncia na atividade néo tera direito a qualquer
outra prestagéo previdenciaria em decorréncia dessa atividade, exceto ao
salario-familia e a reabilitacdo profissional, segundo o disposto no art.18, §
2°,daLein?8.213, com a redacao dada pelo mesmo art. 2° da Lei n® 9.528.

A Lei n® 9.528 pretendeu dirimir a controvérsia a respeito da
extincdo, ou ndo, do contrato de trabalho por forga de aposentadoria
previdenciaria, estabelecendo distingdes: 12- ao aposentar-se, 0 empregado
ja completara 35 anos de servico (se homem) ou 30 anos (se mulher); 22- ao
aposentar-se, 0 empregado ainda nao alcancgara os referidos limites (pois o0
homem podia aposentar-se com 30 anos e a mulher, com 25 anos de servico).
Na primeira hipétese, a aposentadoria ndo constituia causa de extingéo do
vinculo empregaticio; na segunda, o ato de concessao da aposentadoria
extinguia o contrato de trabalho.

Além disso, a Lei n? 9.528 explicitou a exigéncia de prestacao
de concurso publico para empregados das empresas publicas e das
sociedades de economia mista. Acrescentando ao art. 453da CLT o0 § 1%, a
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Lei n? 9.528 permitia expressamente sua readmissao apds a aposentadoria,
porém com duas condi¢des: 12 - que seja observada a proibicdo de
acumulacdo remunerada de cargos ou empregos, com as excegdes
constitucionalmente previstas (enumeragao taxativa, de acordo com o art.
37, XVI, da Constituicao); 22 - prestag¢édo de concurso publico.

Foi, assim, consagrada legalmente a orientacdo doutrinaria e
jurisprudencial (ja praticamente vitoriosa, mesmo antes da promulgagao da
Lei n® 9.528) que exigia o concurso publico para fins de readmissdo do
aposentado, ainda que no mesmo cargo anteriormente ocupado.

Esta medida legislativa produziu efeitos, porém, apenas a partir de
11 de dezembro de 1997, data da vigéncia da Lei n®9.528. Para o periodo
anterior, decidiu o legislador prestigiar a corrente oposta, ou seja, aquela que
negava a extingao automatica do vinculo empregaticio por forca da concessao
da aposentadoria previdenciaria. De fato, nos termos do art. 11 da Lei n®
9.528, a extingédo do vinculo de que trata o § 12 do art. 453 da CLT néo se
opera para os empregados aposentados por tempo de servigo que
permaneceram nos seus empregos até 11 de dezembro de 1997, bem como
para aqueles que foram dispensados entre 13 de outubro de 1996 (data da
publicacao da primeira edi¢do da MP n? 1.523) e 30 de novembro de 1997
(ultimo més anterior a vigéncia da Lei n? 9.528), em razao da aposentadoria
por tempo de servigo.

Alei formula, contudo, uma exigéncia: o interessado deve solicitar,
expressamente, a suspensido da aposentadoria e, quando houver, a do
pagamento feito por entidade fechada de previdéncia privada. Com esta medida,
o legislador vedou a percepcao cumulativa de salario (devido em fungao de
permanéncia na atividade) e do beneficio previdenciario (aposentadoria).

O que a Lei n® 9.528 decidiu foi, na verdade, encampar o
procedimento dos dirigentes das empresas publicas e das sociedades de
economia mista que resistiram as pressées de cima, no sentido da dispensa
pura e simples dos “aposentados ativos”, sob o pretendido fundamento da
automatica extingao do vinculo em virtude da concessao da aposentadoria.
Por essa 6tica (injuridica e, sobretudo, injusta), o “ segundo periodo contratual”
seria nulo, porque o empregado “recontratado” nao teria sido readmitido
mediante concurso publico.

Ora, ja se demonstrou que, a mingua de disposicao legal expressa,
essa tese nao tinha amparo juridico. Nao havia “segundo contrato”, pois 0
ajuste era uno: a concessao da aposentadoria, por si s6, ndo determinava a
extin¢cdo do contrato de trabalho. Inexistia lei a dispor nesse sentido. Agora,
todavia, a situacéo deveria mudar: a Lei n® 9.528 consagrou a tese da extincao
do pacto laboral em virtude da aposentadoria, mas somente a partir de 11 de
dezembro de 1997. Vale dizer, antes da publicagcdo da referida lei, a
aposentadoria nao operava a extin¢do do vinculo e, em consequiéncia, nao
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havia falar em “segundo contrato”, cuja validade dependeria da prestacéo de
concurso publico.

Aqueles servidores das empresas publicas e das sociedades de
economia mista que se aposentaram antes da publicacao da Lein®9.528 e
que permaneceram na atividade nao tinham obrigacéo de se submeter a
concurso publico, porque este s6 seria exigivel para a admissao (ou
readmissao), mas esta hipdtese nado se verificava, ja que, antes da Lei n®
9.528, a concessao da aposentadoria nao extinguia o contrato de trabalho.
O impropriamente chamado “segundo contrato” (na verdade inexistente, pois
o contrato é um s, antes e depois da concessao da aposentadoria) ndo era
juridicamente nulo, porque inexigivel a prestacdo de concurso publico, por
nao se concretizar a extingdo do periodo anterior a concessao da
aposentadoria.

A partir de 11 de dezembro de 1997, contudo, ndo havia mais
espaco para controvérsia: as aposentadorias concedidas apos essa data
determinam o desfazimento do vinculo empregaticio. Areadmissao € licita,
desde que nao gere acumulagao de ganhos e que seja precedida de concurso
publico.

3 AINCONSTITUCIONALIDADE DOS §§ 1°E 2° DO ART. 453 DA CLT

Foi proposta perante o Supremo Tribunal Federal a Agdo Direta
de Inconstitucionalidade n? 1.721 e, em sessao de 19 de dezembro de 1997,
o STF apreciou o pedido de suspensao cautelar da vigéncia do referido
dispositivo consolidado (art. 453, § 2°, da CLT).
Em decisao liminar, o STF suspendeu, até a decisao final da
acao, a eficacia do § 22 do art. 453 da CLT. Este dispositivo legal previa a
extin¢cao do vinculo empregaticio na hip6tese de concessao de beneficio de
aposentadoria a empregado que nao tiver completado 35 anos de servigo, se
homem, ou 30 anos, se mulher.
Prevaleceu o voto do relator, Min. limar Galvao. Contra os votos dos
Ministros Nelson Jobim, Octévio Gallotti, Sidney Sanches e Moreira Alves, o
STF decidiu que o preceito em foco viola o art. 7%, |, da Constituicao, ao
instituir uma modalidade de dispensa arbitraria, sem indenizacao. Arelacao
entre o empregado e a autarquia previdenciaria ndo se confunde com a relagéo
entre o empregado e seu empregador. Haveria, ainda, incompatibilidade com
0 § 12do art. 202 da Constituicdo, que permite a aposentadoria proporcional.
A corrente vencida entendia que a norma impugnada nao prevé uma causa
de despedida arbitraria, pois a aposentadoria dependeria de ato de vontade
do empregado.
No tocante ao § 12 do art. 453 da CLT (também introduzido pela Lei
n?9.528), o intuito da lei foi atalhar a controvérsia a respeito da aposentadoria
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dos empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consagrando a tese da automatica extingao do contrato de trabalho por forca
da concessao da aposentadoria, a Lei n® 9.528 condicionou a permanéncia
do empregado na atividade a prestagao de concurso publico.

Apos a edigdo da Lei n® 9.528, a situacao dos empregados das
empresas publicas e das sociedades de economia mista passou a ser a
seguinte: uma vez concedida a aposentadoria, 0 empregado deve afastar-se
do servico. Nele nao poderia permanecer porque, caso contrario, acumularia
ilicitamente o salario da fungéo na atividade e o beneficio previdenciario
(resultante da aposentadoria). Além disso, sua permanéncia na atividade
desrespeita a exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura
em emprego naquelas agéncias econémicas.

O reingresso do empregado seria permitido, uma vez atendidos os
requisitos constantes do art. 37, inciso XVI da Constituicao, condicionado a
prestacao de concurso publico.

A eficacia do paragrafo 12 do art. 453 da CLT também foi suspensa
por decisdo liminar proferida pelo Supremo Tribunal Federal, em sessdo de
14 de maio de 1998.

Foi proposta perante o Supremo Tribunal Federal a Acéo Direta de
Inconstitucionalidade n® 1.770, Relator o Min. Moreira Alves.

Em sesséo de 14.5.1998 (Informativo STF n? 110, de 20.5.1998), o
Tribunal deferiu o pedido de medida cautelar para suspender, até a decisao
final da acao, a eficacia do art. 453, § 12, da CLT.

Foi proclamada a inconstitucionalidade da norma atacada sob o
ponto de vista de qualquer das duas posi¢des adotadas sobre a vedagao de
acumulagédo de proventos e de vencimentos: de um lado, quanto a corrente
que sustenta a referida vedagao nao apenas em relagao aos servidores publicos
aposentados, mas também quanto aos empregados de empresas publicas e
sociedades de economia mista, o dispositivo impugnado seria inconstitucional
tendo em vista que permite a readmissao destes através de concurso publico;
e, de outro lado, quanto a corrente que exclui os empregados de empresas
publicas e de sociedades de economia mista desta vedacao, a norma atacada
também seria inconstitucional uma vez que pressupde a extingédo do vinculo
empregaticio como consequiéncia da aposentadoria espontanea - alegacao
esta que fora objeto de julgamento de medida liminar na ADIn 1.721-DF, na
qual se suspendeu, até o julgamento final da ac¢éo, a eficacia do § 2°, do art.
453, da CLT, que aprevia. Ponderou-se, ainda, a conveniéncia da suspensao
cautelar da norma impugnada pelas repercussdes sociais dela decorrentes.

Como consequéncia dessa decisao do Excelso Pretério, a situagao
dos empregados das empresas publicas e das sociedades de economia
mista continua a ser aquela precedente a edicdo da Lein?9.528, apenas
observado o limite introduzido pelo inciso Xl do art. 37 da Constituigao (Emenda
Constitucional n® 19).
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A despeito das decisdes liminares proferidas pelo Supremo
Tribunal Federal, ao suspenderem a eficacia dos §§ 12 e 2°do art. 453 da
CLT (decisbes tomadas em 1997 e 1998, respectivamente, no julgamento
das Agbes Diretas de Inconstitucionalidade n® 1.721 e 1.770), o Tribunal
Superior do Trabalho, em 8 de novembro de 2000, decidiu incluir a Orientagéo
Jurisprudencial n® 177, que considera a concessdo da aposentadoria
espontanea do empregado causa de extingdo automatica do contrato de
trabalho. Esta orientagao, porém, nao poderia prevalecer, porque ambas as
decisdes cautelares foram confirmadas pelo Supremo Tribunal Federal, no
julgamento final das a¢des diretas de inconstitucionalidade.

Em sessao de 11 de outubro de 2006, o Pretério Excelso julgou
em definitivo a Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 1.721 (Relator: Min.
Carlos Britto).

O Tribunal, por maioria, julgou procedente o pedido para declarar
a inconstitucionalidade do § 2° do art. 453 da CLT — adicionado pelo art. 32 da
Medida Proviséria n? 1.596-14/97, convertida na Lei n® 9.528/97, que
estabelece que o ato de concessao de beneficio de aposentadoria a empregado
que nao tiver completado trinta e cinco anos de servigo, se homem, ou trinta,
se mulher, importa em extingao do vinculo empregaticio. Entendeu-se que a
norma impugnada € inconstitucional por instituir modalidade de despedida
arbitraria ou sem justa causa, sem indenizagao (CF, art. 79, I), desconsiderando
a propria eventual vontade do empregador de permanecer com seu empregado,
bem como o fato de que o direito a aposentadoria previdenciaria, uma vez
objetivamente constituido, se da na relagao juridica entre o segurado do
Sistema Geral de Previdéncia e 0 INSS, portanto as expensas de um sistema
atuarial-financeiro gerido por este. Vencido o Min. Marco Aurélio que julgava
improcedente o pedido, reputando razodvel o dispositivo analisado, tendo em
conta a situagao concreta tanto do mercado de trabalho, desequilibrado pela
oferta excessiva de mao-de-obra e a escassez de emprego, quanto da
previdéncia social, agravada pela assunc¢ao de aposentadorias precoces.
Precedente citado: RE 449420/PR (DJU de 14.10.2005).

Na mesma sesséo, o Supremo Tribunal julgou em definitivo a A¢éo
Direta de Inconstitucionalidade n® 1.770 (Relator: Ministro Joaquim Barbosa).

O Tribunal, por maioria, julgou procedente o pedido para declarar a
inconstitucionalidade do § 12 do art. 453 da Consolidagcéo da Leis do Trabalho
(CLT), que estabelece que, na aposentadoria espontanea de empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista, é permitida sua
readmissao, desde que atendidos aos requisitos constantes do art. 37, XVI,
da CF, e condicionada a prestacao de concurso publico. Na linha do que
decidido no julgamento cautelar, entendeu-se que o dispositivo impugnado é
inconstitucional, sob o ponto de vista de qualquer das duas posi¢bes adotadas
acerca do alcance da vedagao de acumulagéo de proventos e de vencimentos:
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em relacdo a que sustenta que a referida vedacao abrange, também, os
empregados aposentados de empresas publicas e sociedades de economia
mista, por permitir, sem restricdo, a readmissao destes por concurso publico,
com a acumulagao de remuneragao de aposentadoria e salarios em qualquer
caso; e quanto a que exclui esses empregados dessa vedagao, por pressupor
a extingao do vinculo empregaticio como consequiéncia da aposentadoria
espontanea, ensejando, dessa forma, a despedida arbitraria ou sem justa
causa, sem indenizagao. Vencido, em parte, o Min. Marco Aurélio que,
reportando-se aos fundamentos expendidos no caso anterior quanto a
constitucionalidade da extingdo do vinculo empregaticio em decorréncia da
aposentadoria espontanea, julgava parcialmente procedente o pedido para
declarar a inconstitucionalidade apenas da expresséao “desde que atendidos
aos requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituigdo”, contida no
dispositivo impugnado, ao fundamento de que o aludido inciso XVI do art. 37
da CF nao se estende aos empregos publicos.

4 EFEITOS DAS DECISOES PROFERIDAS PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

As decisbes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, nas agdes diretas de inconstitucionalidade, produzem efeitos contra
todos (eficacia erga omnes) e efeito vinculante, relativamente aos 6rgaos do
Poder Judiciario e a administracao publica direta e indireta, nas esferas federal,
estadual e municipal (art.102, § 22, da Constituicdo da Republica, introduzido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 8 de dezembro de 2004; Lei n® 9.868,
de 10 de novembro de 1999, art. 28, paragrafo Unico).

Nao subsiste, portanto a controvérsia: a aposentadoria espontanea
do empregado nao extingue automaticamente o contrato de trabalho.

Quanto ao paragrafo 12 do art. 453 da CLT, agora excluido do
ordenamento juridico brasileiro por forga da deciséo proferida pelo Supremo
Tribunal no julgamento da ADIn 1.770 (na verdade, ndo chegou a integrar o
ordenamento, por vicio de inconstitucionalidade), deixou de ser exigido o
concurso publico para a permanéncia na atividade do empregado da empresa
publica ou sociedade de economia mista, apds a obtencdo de aposentadoria
previdenciaria.

Nao ha mais falar em exigéncia de concurso publico para o
“reingresso” no emprego, porquanto ndo se operou, por forca da aposentadoria
o término do contrato.

O contrato de trabalho s6 se extingue se o empregado optar pelo
afastamento da atividade. Caso prefira acumular o salério e o beneficio
previdenciario, sua atitude & licita, segundo a deciséo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal. Anorma que condicionava a permanéncia do empregado a
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prestacdo de concurso publico é inconstitucional porque, além das
repercussodes sociais da medida imposta pela Lei n® 9.528, o art. 453, § 1°,
da CLT pressup0e a extingao do vinculo empregaticio como conseqiiéncia
da aposentadoria espontanea, o que contraria a Constituicao da Repubilica,
segundo a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Cabe, todavia, observar o limite introduzido pelo art. 37, inciso XI,
da Constituicdo (com a nova redacao dada pela Emenda n® 19): o salario da
atividade e o beneficio previdenciario (aposentadoria) poderao ser acumulados,
mas a soma dos dois valores nao podera exceder o subsidio mensal de
Ministro do Supremo Tribunal Federal.

No tocante ao § 22 do art.453 da CLT, a decisdo do Supremo
Tribunal Federal, proferida no julgamento da ADIn. 1.721, consagrou a tese
de que a concessao da aposentadoria nao constitui causa de extingao
automatica do contrato de trabalho.

O instituto da aposentadoria ndo traz em si, implicito, o efeito
da extingao do vinculo, a menos que o empregado opte pelo afastamento da
atividade. Como a lei previdenciaria permitia, expressamente, a permanéncia
do segurado na atividade, segue-se que a aposentadoria ndo constituia causa
de extingao automatica do vinculo empregaticio. Se o empregado permanece
na empresa, o contrato de trabalho prossegue em sua vigéncia normal. A
relagéo previdenciaria, entre o segurado e a autarquia INSS, nao interfere na
relagdo empregaticia (entre o trabalhador e o respectivo empregador). Os
direitos que o empregado adquire em face do empregador ndo sdo afetados
pelo fato de ter ele obtido um beneficio previdenciario, a que se credenciara
perante o INSS.

Em razdo desse julgamento, o Pleno do Tribunal Superior do
trabalho, em sesséo de 25 de outubro de 2006, resolveu cancelara OJ 177.
O cancelamento ndo significa, contudo, que o TST tenha tomado posicao
quanto ao mérito do assunto. A jurisprudéncia deve flutuar naturalmente, de
acordo com a conviccao de cada érgao julgador, até que uma nova
jurisprudéncia se consolide ap6s o decurso de algum tempo.

E possivel que, mesmo apds as decisdes proferidas pelo Supremo
Tribunal nas agdes diretas de inconstitucionalidade, a corrente que via na
concessao da aposentadoria causa de extingdo do vinculo empregaticio
reafirme sua posicao, com suporte na parte final do art. 453 da CLT (“...ou se
aposentado espontaneamente”).

Esta posigao, contudo, parece indefensavel, ante os peremptérios
termos em que o Supremo Tribunal situou a questéo.

A aposentadoria ndo constitui causa de automatica extingédo do
contrato de trabalho. Uma vez concedida a aposentadoria, 0 empregado pode
permanecer em atividade, auferindo simultaneamente o salério (devido em
razao do exercicio do emprego) e o beneficio previdenciario (resultante da
obtencéo da aposentadoria).

| R TRT16°Reg. | S&oluis | v16 [ p.38 [ jan/dez. 2006 |




Abre-se para o empregado, portanto, uma op¢éo: obtida a
aposentadoria, ele pode afastar-se imediatamente da atividade ou nela
permanecer. Na primeira hipétese, vale lembrar que ha pessoas que desejam
trabalhar até o momento em que se aposentam. Neste caso, o contrato de
trabalho se extingue, sim, por for¢ca da obtengao do beneficio, liberado o
empregador do pagamento das verbas rescisorias. Mas o empregado pode
preferir permanecer no emprego (segunda hipétese). Caso, entdo, o
empregador decida desligar o empregado, mediante resiligdo do contrato de
trabalho, arcarda com o pagamento das verbas rescisérias, inclusive a
indenizag&o (ndo multa) de 40% sobre o saldo da conta vinculada do FGTS
correspondente a todo o periodo de prestacao de servigos, ja que o contrato
de trabalho é um s6, desde a admissao.

N&o ha mais lugar para o entendimento de que a indenizagao de
40% incida apenas sobre o periodo posterior a aposentadoria. Desapareceu
o suporte juridico que autorizava a OJ n? 177, do TST, a negar a incidéncia da
indenizagéo sobre o periodo anterior a aposentadoria. O contrato de trabalho
permanecera integro até que o empregado decida afastar-se espontaneamente
da atividade, ressalvada ao empregador a opcao pela despedida com o
pagamento das verbas rescisérias correspondentes a todo o periodo contratual
(inclusive o anterior a aposentadoria).

Com apoio no entendimento de que a aposentadoria espontanea
nao extingue o contrato de trabalho, o Supremo Tribunal Federal tem dado
provimento a recursos extraordindrios e os tem devolvido, determinando que
o TST os julgue considerando a unicidade contratual.

No julgamento desses processos devolvidos, as Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho tém adotado solugdes conflitantes. A Quarta Turma,
ao julgar o Proc. TST —42T.- RR 616084/1999, decidiu, com base na Lei n®
5.107, de 1966, que, ainda que o contrato seja Unico, a indenizag¢éo de 40%
s6 incide sobre os depdsitos efetuados ap6s a aposentadoria. A Primeira, a
Segunda, a Terceira e a Quinta Turmas, em situa¢des semelhantes, decidiram
que a indenizagdo deve ser calculada com base no total dos depdsitos
efetuados na conta vinculada. Por ser muito recente, a Sexta Turma ainda
nao julgou recurso que tenha retornado do STF.

Ao apreciar o RR 2501/2002- 900-04-00.2, a Primeira Turma
condenou a empresa a pagar a indenizagcao de 40% sobre os depdsitos do
FGTS de toda a duracao do contrato de trabalho a um trabalhador que, mesmo
apo6s aposentar-se voluntariamente, permaneceu no emprego, prestando
servigos ao mesmo empregador. Em seu voto, o Relator, Ministro Jodo Oreste
Dalazen afirmou que a conclusao do STF é a de que nao ha lei que declare a
extingao do contrato por for¢a da aposentadoria espontaneamente requerida
pelo empregado que continua a prestar servicos ao mesmo empregador.
Segundo o voto, a Lein® 8.213, de 1991, ao dispor sobre a aposentadoria por
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tempo de servigo, induz a conclusdo contraria, em seu artigo 49 e, em
conseqliéncia, determinou que a indenizacdo alcance todo o periodo

contratual. Concluiu:

Entendo que os motivos ora declinados revelam-se
suficientes para concluir que a aposentadoria espontanea
nao pode figurar como mais uma modalidade de extingdo do
contrato de trabalho, nos casos em que nao ha solugéo de
continuidade na prestagdo de servigos. Em decorréncia, o
empregado faz jus a multa (sic. Rectius: indenizagéo) de
40% do FGTS sobre os depésitos de todo o periodo do
contrato de emprego uno, computados o tempo anterior e 0
posterior a jubilagdo espontanea seguida da continuidade
do labor, contanto que, ao final, opere-se a rescisdo do
contrato sem justa causa.

Cumpre aguardar algum tempo, a fim de que a Secao de Dissidios
Individuais | do Tribunal Superior do Trabalho possa proferir julgados em
quantidade suficiente, num ou noutro sentido, a justificar a inclusdo de nova
orientacéo jurisprudencial, que consagre o entendimento predominante.
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RELAGOES DE TRABALHO E COMPETENCIA: ESBOCO DE ALGUNS
CRITERIOS

Marcio Tulio Viana*
1INTRODUCAO

Ensina Oléa' que o trabalho produtivo — voltado para satisfazer as
nossas necessidades® — pode ser realizado por conta propria ou alheia.

E por conta propria quando os frutos se conservam nas maos do
produtor, que os consome ou 0s transfere, mais tarde, para um outro. E por
conta alheia quando os frutos vao sendo transléridos no exato momento em
que estao sendo produzidos.

Para aquele autor, até mesmo a empreitada se realiza por conta
prépria, pois € s6 num segundo momento, depois de concluido todo o trabalho,
que os frutos se deslocam de uma pessoa para outra.®

Ao longo da Historia, até as vésperas da | Revolugéo Industrial, o
trabalho por conta alheia, quase sempre, foi também forcado. J4 0 homem
livre, quando trabalhava, fazia-o por conta propria.

Na Grécia, o camponés lavrava os seus pequenos acres de terra,
ajudado pelo escravo. O primeiro, naturalmente, trabalhando por conta propria;
o outro, por conta alheia.

No Egito, o homem livre s6 cedia a forgca de seu braco (as vezes,
em troca de sandalias e azeite) quando as cheias do Nilo inundavam a sua
lavoura e o farad o chamava para construir piramides.

Em Roma, por volta do século lll, os altos tributos e a inseguranca
fizeram com que os pequenos proprietarios trocassem as suas terras por
protecao. Nascia o sistema do colonato, precursor da servidao medieval.

No colonato, e depois na serviddo, o homem era meio-livre, meio-
escravo. Dai porque o trabalho também se misturava: em alguns dias, por
conta prépria; em outros, por conta alheia. Quando por conta alheia, era
gratuito, ja que também forgado.

Mais tarde, nas cidades medievais, foi nascendo outra forma de
mistura: o trabalho a um sé tempo livre e por conta alheia. Mas foi s6 com o
sistema capitalista que essa contradicdo se acentuou, tornando-se mais
radical e massiva.*

* Professor na UFMG e na PUC-Minas. Juiz do Trabalho aposentado.

' OLEA. Introducéo ao direito do trabalho. Coimbra: Ed. Coimbra, 1968. passim.

2 Note-se que a expresséo “trabalho produtivo” néo é utilizada nesse mesmo sentido por
Marx.

Op. cit., p. 88.

E que, nas corporagdes, nem sempre havia liberdade de escolha do oficio; por outro lado,
o trabalho por conta alheia ndo impedia que o aprendiz se tornasse mestre, e passasse a
trabalhar por conta prépria.

NN
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Na fase inicial do sistema, o empresario distribuia a matéria-prima
entre os camponeses e as suas familias. Mais tarde, notando que era dificil
controla-los, e que o mercado exigia uma racionalidade crescente, resolveu
reuni-los na fabrica.

Tanto numa fase, como na outra, foi 0 contrato que legitimou o
paradoxo do homem livre que se subordina. Mas talvez sé tenha conseguido
fazé-lo porque esse paradoxo era (e é) muito mais aparente que real.

De fato, se fosse realmente livre para vender (ou ndo) a sua liberdade,
o trabalhador a manteria — inviabilizando o sistema. Desse modo, para que
este se perpetue, é preciso ndo s6 que haja liberdade formal para contratar,
mas que falte liberdade real para nao contratar.®

Para que faltasse aquela liberdade real, foi preciso inviabilizar as
antigas alternativas de subsisténcia do trabalhador. Em outras palavras, foi
necessario impedi-lo de produzir a sua pequena economia doméstica, que
Ihe permitia plantar a sua comida, beber o vinho de suas uvas e costurar as
suas préprias roupas.

E foi assim que a lei roubou a terra do camponés,® enquanto a
maquina vencia o artesdo. Sem outros meios para produzir, além das proprias
maos, ambos aceitaram entao se submeter. As rela¢des de poder tinham se
tomado menos visiveis, mas nem por isso menos fortes.

O Direito do Trabalho € obra desses homens que se perderam por
ja nao terem o que perder. Mas talvez ele proprio néo tivesse nascido, ou
crescido tanto, ndo fosse aquela fabrica cada vez mais concentrada, com os
seus produtos previsiveis, as suas maquinas grandes e potentes e 0s seus
trabalhadores em massa, homogéneos e estaveis.

Foi essa espécie de fabrica que fez com que todos se sentissem
iguais e se unissem. Foi ela que viabilizou a resisténcia operaria, semente
da qual brotariam as normas de protecdo. Assim, mais que um subproduto
do sistema, o Direito do Trabalho foi consequéncia de um seu modo de ser,
que chegou ao apice nos “anos gloriosos” do capitalismo.

E tanto foi assim que ele proprio se moldou a imagem e semelhanga
daquela fabrica, produzindo em massa as suas leis estaveis e iguais, os
seus principios fortes e rigidos, o seu contrato-padrdo e sem prazo. E foi
também assim que ele se apresentou com as suas regras minuciosas e
abundantes, fazendo lembrar o trabalho parcelado, uniforme e em série.

5 Aproposito do poder no contrato de trabalho, cf MELHADO, Reginaldo. Poder e sujeicao.
Sé&o Paulo: LTr, 2003 e DELGADO, Mauricio Godinho. O poder empregaticio. Sao Paulo:
LTr, 1996 e BARACAT, Eduardo Milléo. A boa-fé no direito individual do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2003. passim.

6 Na Inglaterra, houve pelo menos duas grandes ondas de expulsdo de camponeses das
terras comuns. A primeira, por volta do século XVI, para viabilizar a criagdo de ovelhas: a
outra, ja nas vésperas da 1 Revolugdo Industrial, com o objetivo de racionalizar o cultivo
e assim aumentar a produtividade.
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Os préprios pressupostos da relagdo de emprego foram
construidos nao s6é em torno das necessidades do sistema, mas
especialmente a partir desse modelo de fabrica.” Ela exigia o trabalho
humano subordinado, para viabilizar a extragdo da mais-valia; intuitu
personae, para facilitar a subordinagdo; ndo eventual, para garantir a
previsibilidade; e oneroso, para legitimar a exploragéo e ao mesmo tempo
assegurar 0 consumo e, portanto, a produgao.

E como a idéia era proteger o maior niumero possivel de
trabalhadores, transformando-os em consumidores, o préprio conceito de
subordinagao, tanto na doutrina como na pratica dos tribunais, foi-se
ampliando - tal como acontecia com a sua moeda de troca, o salario. Desse
modo, a jurisprudéncia também ampliava - se nao em termos formais, pelo
menos em termos reais - a sua prépria competéncia.

Hoje, como sabemos, a nova fabrica se desconcentra, organizando-
se em rede. Para isso, articula-se nao sé com outras menores e
hipermodemas, mas também com empresas tayloristas e pequenas oficinas
de fundo de quintal.

_Com frequéncia. utiliza-se de empregados informais, ou empregados
alheios. As vezes, serve-se até do trabalho escravo. Mas o fenédmeno mais
original talvez ndo seja esse — e sim a utilizagao crescente de trabalhadores
autdbnomos, ndo sé falsos, mas também reais, para fazer o que antes faziam
0s empregados.

Como ja notamos em outras paragens,? o sistema vem aprendendo
e ensinando como extrair mais-valia por tabela, usando cada vez mais o trabalho
do arteséo, do profissional liberal, do cooperado ou do estagiario. Todos eles,
trabalhadores livres, exploram-se livremente para ganhar os contratos.®

As razdes séo variadas, mas uma delas se destaca: ja € possivel
produzir sem reunir. Gragas aos avang¢os da técnica, a nova empresa pode
controlar a distancia o processo. E entdo, sem os problemas de antes, volta
a praticar os métodos antigos, quando encomendava tecidos as familias de
camponeses. E assim, mudando o seu modo de ser, que ela inviabiliza a
resisténcia operaria, neutralizando a principal fonte de criagéo do Direito."

E claro que ha muitas fraudes, mesmo porque também elas se
apresentam hoje como uma das importantes estratégias do novo modelo

7 A proposito, cf. SIDNEY, Machado. A subordinacao juridica na relagdo de trabalho:
uma perspectiva reconstrutiva. Curitiba: [s. n.], 2003. Dissertagdo de mestrado, passim.

8 Cf., dentre outros textos, o0 nosso artigo Terceirizagéo e sindicato: um enfoque para além
do direito. Revista LTr, Sdo Paulo, out. 2003.

¢ Para uma analise mais cuidadosa. cf. o artigo retro-citado.

10 E claro que ha varias outras razdes para isso, mas esta nos parece a principal, ou a mais
direta.
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produtivo. Mas, em muitos casos, esses trabalhadores a distancia assumem
0s riscos do negdcio; nao sao, realmente, empregados. Mas também nao
sdo como 0s antigos autbnomos. Devem sempre se adequar as rigidas
diretrizes da empresa-mae, da qual dependem economicamente.

Desse modo, apenas em termos formais € que a fabrica se
horizontaliza. Em termos reais, continua vertical, na medida em que detém
sobre os parceiros invisiveis relagées de dominio. Esse fenémeno é ainda
mais presente quando se trata de um trabalhador isolado, ou uma empresa
familiar, ou ainda uma cooperativa de producao.

Assim é, por exemplo, que:

[...] na criagdo de aves [...], a agroindUstria estabelece os
padroes de construgdo do aviario, fornece os pintinhos, as
vacinas, a racgao, a assisténcia técnica necessaria egarante
a recompra dos lotes de frangos prontos para o abate numa
faixa de pregos por ela estabelecidos (descontando,
obviamente, os gastos que ela teve ao fornecer todos os
insumos que acabamos de mencionar).

Ao produtor rural cabe arcar com os custos de construgcao
e manutencgao dos aviarios, com a compra dos equipamentos
adicionais que se fazem necessarios para proteger a saude
dos pintinhos, com a depreciagdo do patriménio ou sua
obsolescéncia, e com um trabalho intenso, de domingo a
domingo, que envolvera inclusive toda a sua familia."

Desse modo, 0 que vemos renascer € o trabalho por conta prépria,
mas com um novo traco. Na medida em que vai ocupando os espagos
deixados pelo trabalho por conta alheia, contamina-se com os seus ares,
tornando-se —também ele — uma nova forma de mistura.

Agora, ja ndo é apenas o trabalhador livre que se faz empregado e,
portanto, dependente; € o proprio autdnomo que trabalha sem autonomia —
nao so6 técnica como econdémica.'? Nao é por outra razdo que a doutrina
italiana o tem chamado de “[...] autbnomo de segunda geragao[...]"."

Em muitas situagdes, é como se a relagdo de subordinacao
extrapolasse o plano empregador-empregado e os limites do vinculo de
emprego, deslocando-se para a esfera empresa-empresa. E uma subordinagéo

" GENNARI, Emilio. op. cit., p. 46.

2 E claro que essa falta de autonomia é relativa e variavel. Por outro lado, quanto ao aspecto
econdmico, & sempre bom notar que muitos dos atuais autbnomos ndo o sdo por livre
escolha — mas simplesmente porque estao desempregados.

s PERUILI, P; SABEI, C. Rappresentanza dei lavoro autonomo e coordinamento
economico: ii caso degli enti bilaterali deli’artigianato. In: BOLOGNA, S.; FUMAGALLI, A.
(Org). Li lavoro autonomo di seconda generazione: scenari dei postfordismo in Italia.
Mildo: Interzone, 1997. p. 249.
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diferente, pois convive com o seu contrario; mas nao deixa de expressar a
mesma (e intensa) relagéo de poder.

Em outras tantas hipéteses, o trabalhador que em tempos fordistas
seria operario, almoxarife ou datilégrafo, integrando o ciclo produtivo, migra
para a economia doméstica, para cuidar de jardins, animar festas, limpar
piscinas, passear com cachorros, lavar automoveis ou preparar quitutes para
o freezer. E esses novos servos, nem sempre com direitos trabalhistas,
formais ou efetivos, poupam tempo para que nés - os patroes - estendamos
as nossas proprias jornadas ou multipliquemos 0s nossos empregos.

E importante notar que, desde a consolidacdo do capitalismo
industrial, e até quase 0s nossos dias, a op¢ao quase Unica era a de empregar-
se ou passar fome. Em geral, sé os que tinham uma boa condi¢ao financeira,
ou um dom muito especial, atreviam-se a procurar uma terceira via - o trabalho
por conta propria.

O proprio movimento sindical valorizava a relagao de emprego, que
era 0 seu ambiente natural. Alias, varias das utopias que rompiam com o
sistema, como a de Marx, viam na fabrica nao s6 o lugar da exploracdo, mas
o fermento para a revolugéo. Dai por qué aimagem do trabalhador auténomo
era as vezes associada com a de um homem alienado e egoista.'

Hoje, para um numero crescente de trabalhadores, como vimos, a
Unica opgdo possivel tende a ser uma autonomia dependente. Para outros, a
perspectiva é ainda pior: a propria vida se parte em migalhas, intercalando
emprego, desemprego e subemprego.

Mas nao é s6. Como a idéia ja ndo é proteger, mas reduzir os
custos da protegao, os conceitos de subordinagao e de salario também tendem
a diminuir — fechando a porta de entrada para o Direito do Trabalho. E isso
acontece nao so na pratica dos tribunais, como até aos olhos de uma parte
da doutrina. Alids, a prépria lei colabora com essa tendéncia, ao criar novas
hipéteses de subordinagédo sem vinculo de emprego™ e de retribuicdo sem
natureza salarial.'®

Pois bem. Para boa parte dos estudiosos, toda essa realidade
multiforme e contraditéria indica que estamos ajnda numa fase de transigao.

A proposito. cf. BIHR, Alain. Da grande noite a alternativa. Sao Paulo: Boitempo, [200-
?], passim.

5 Como se vé, por exemplo, no contrato de estagio (ha poucos anos ampliado) e na
formalizagdo do contrato voluntario, com inversdo do 6nus da prova do emprego. Isso
para nao falar nas cooperativas de mao de obra, embora nesse caso se trate mais de
fraude & lei. Na Alemanha, recentemente, uma lei permitiu a existéncia de pessoas juridi-
cas compostas de uma Unica pessoa fisica. O que tem viabilizado a contratacdode
poloneses e pressionado para baixo os salérios dos alemaes.

6 Como acontece com a participagdo nos lucros e em varios dos chamadosfringe benefits.
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No futuro, tudo se reordenara. Teremos apenas fébricas enxutas,
automatizadas, com alguns técnicos de avental branco e outros tantos botdes.
O maior problema sera gerir o écio.

Preferimos acreditar, porém, que esse futuro ja esteja presente; e
que essas colagens do novo e do velho, tdo naturais num mundo pds-moderno,
tenham vindo para ficar, ao menos por um longo tempo. E desse modo que o
sistema consegue reduzir custos, gerir incertezas e atender —com produtos
sempre novos —aos multiplos e cambiantes desejos que ele proprio semeia.

E se a realidade, hoje, tem muiiltiplas faces, o Direito do Trabalho
tera de refleti-las, para que possa, em seguida, refletir-se nelas — corrigindo
as suas maiores distorgdes. Nesse sentido, tera mesmo de ser flexivel, tal
como a nova empresa tem sido; mas mantendo firme o seu principio protetor,
tal como ela faz com a sua légica de acumulagao.

E para isso, ou o Direito do Trabalho: a) transforma em juridica a
dependéncia econémica, estendendo ao autbnomo os direitos do
empregado;'” ou b) protege de forma diferenciada o trabalho por conta
propria; ou ¢) garante ao homem que trabalha, ainda que sem trabalho,
uma existéncia digna.

Essas alternativas nao se excluem. O dificil € saber como, na pratica,
viabiliza-las. Seja como for, o novo Direito tera de considerar a realidade
cambiante da vida do trabalhador, que hoje pode ser servente, amanha pedreiro,
depois cameld, de novo servente, em seguida aprendiz,'® no outro més moto-
boy e mais tarde, talvez, um alcodlatra de bar ou um malabarista de rua.

Reconhecer essa realidade ndo significa, naturalmente, conformar-
se —mas interagir com ela, corrigindo-a na medida do possivel e neutralizando
os seus efeitos quando nao houver outra saida. Assim, o papel do novo Direito
do Trabalho tera de ser bem maior do que jamais foi. Ele servira de costuraa
esses recortes de vida, com protecdo variada e variavel,'® mas sempre
presente, e muito mais efetivo do que hoje.

E como hoje o que ha sdo colagens do passado e do presente, o
Direito do Trabalho do futuro tera de se tornar algo assim. Para os empregados
da empresa taylorista, podera se manter como esta, desde que se faca mais
efetivo® para os da empresa toyotista, sera preciso inventar, aqui ou ali, algumas
solugdes pontuais; para os explorados que ndo sdo empregados, tera de
derramar-se para além de suas fronteiras, interagindo com o (novo) Direito

7" No que diz respeito a subordinagao, cf. MACHADO, Sidney. A subordinacao juridica
na relacdo de trabalho: uma perspectiva reconstrutiva. Curitiba: [s. n.], 2003. 310 f.
Tese (Doutorado em Direito do Trabalho) Faculdade de Direito da Universidade Federal do
Parana. passim.

8 Ainda que informalmente, fora da idade-limite.

' Mais ou menos nesse sentido, por exemplo, o chamado “Relatério Supiot”.

20 O que implica a regulamentagdo do art 72, mc 1 (protegdo ao emprego) ou pelo menos a
disseminagdo das agdes coletivas, sem possibilidade de renlncia ou transagao individual.
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Civil. Analisado em seu conjunto, ele sera toda essa mistura, que corresponde
ao novo modelo pés-fordista e ao novo mundo pds-moderno.

Mas o Leitor deve estar se perguntando: o que tera tudo isso a ver
com as novas regras de competéncia? E como entendé-las, afinal? Aleitura
deve ser restritiva ou ampliativa? E o que tentaremos responder a seguir.

2 ARECOLAGEM DOS FRAGMENTOS

Em termos de relagbes de trabalho, a Emenda Constitucional n. 45
parece ter trazido mais dissensos que consensos. Nao que a sua redagao
seja confusa: pelo contrario. Mas falta definir o que sejam, realmente, aquelas
relagdes, o que também envolve a escolha entre uma leitura mais restritiva ou
mais ampla do texto. Na verdade, quando o assunto € competéncia, as regras
de hermenéutica deslizam rapidamente para os planos da ideologia e da politica.

Para néds, a leitura deve ser ampliativa.

Dir-se-4 que a Justica do Trabalho nao deve perder o seu foco—e é
verdade. Mas o foco da Justica e do préprio Direito do Trabalho n&o é (ou nao
deve ser) arelagao de emprego, e sim qualquer forma de trabalho humano,
especialmente quando explorado pelo sistema capitalista.

O fato de ter havido por longo tempo uma coincidéncia quase
total entre a extragdo da mais-valia e o vinculo de emprego ndo reduz uma
coisa a outra. E ai estd, como diziamos, a primeira grande importancia da
reforma: ela oferece pelo menos a Justica do Trabalho a esses homens que
ja ndo tém sequer a condicao formal de explorados, que lhes garantia a
aplicacao da CLT.?!

Note-se que na ltalia a jurisprudéncia sujeita ao rito e aos juizes
que julgam questdes trabalhistas nao s o trabalho prestado por advogados
de partido, administradores de sociedade e representantes comerciais, mas
até mesmo o de quem explora posto de gasolina, desde que o execute
pessoalmente.?

Mas qual seria a vantagem de uma interpretacdo mais ampla
daquelas regras?

Como diziamos, o novo mundo do trabalho, com todas as suas
distorcoes e os seus sofrimentos, exige também um novo direito. Ou pelo

2t No mesmo sentido, MELHADO, Reginaldo. Da dicotomia ao conceito aberto: as novas
competéncias da Justi¢a do Trabalho. In: COUTINHO, Grijalbo F.; FAVA, Marcos N. (Org.).
Nova competéncia da Justica do Trabalho. Sdo Paulo: Anamatra; LTr, 2005. p. 209-
240.

22 SCONAMIGLIO, Renato. Nuovo Codice dei Lavoro. Roma: Zanichelli, 2003. p. 1264-
1265.
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menos novos operadores juridicos, que apliquem de modo novo um velho
direito.

Em outras palavras, as novas regras podem fazer brotar, pouco a
pouco, um Direito do Trabalho bem mais amplo. Ao invés de a jurisprudéncia
vir a reboque da lei, sera ela a tomar a dianteira, alargando o campo de
protecao. Basta que os juizes, procuradores, advogados, auditores fiscais e
serventuarios da Justica do Trabalho se conscientizem de que tém uma misséo
acumprir.

E nao se trata de uma utopia impossivel. Em geral, todos aqueles
profissionais tém muito mais sensibilidade, percepcao e experiéncia para as
questdes sociais do que os seus colegas civilistas — especialmente quando
se trata do fato-trabalho. A propria escolha do oficio, com freqiéncia, tem a
ver com isso.

E para comecar essa pequena revolugdo, nao faltam boas
ferramentas.

Antes de tudo, ha os principios do préprio Direito do Trabalho, que
foram feitos para o empregado, mas podem ser estendidos a situagdes
anélogas. Até mesmo algumas regras especificas podem ser aplicadas, a
exemplo do que ja acontece amplamente (e por forga de lei) nos casos do
avulso® e do ruricola ndo empregado.

A propd@sito, € bom notar que as hipoteses de prestagao de servicos
se tocam - e as vezes muito de perto - com o contrato de trabalho. Até a
subordinacao pode estar presente, como em certas hipéteses de trabalho
eventual ou voluntario. Alids, € o que também acontece no contrato de estagio.

Exatamente por isso € que a lei civil imita, em vérias situacoes, a
trabalhista — ou vice-e-versa® — prevendo, por exemplo, limites maximos
para a prestacao de servigos a termo, aviso-prévio na hipétese de nao haver
prazo e a justa causa para a resolugéo de alguns contratos.

Mas a prépria doutrina civilista vai além, admitindo alguns implantes
tipicamente trabalhistas na prestagéo de servigos. O saudoso mestre mineiro
Caio Mério da Silva Pereira nos da um exemplo:

“Ocorre[...] o dever de protegao e seguranga, mesmo fora do campo
do Direito do Trabalho[...]".2¢

Como as fronteiras entre aquelas duas formas de trabalho estéo se
diluindo, podemos ensaiar novos passos na mesma dire¢do. Naturalmente,

2 CF. art. 79, inc. XXXIV.

2 Lein.5.889, art. 17.

% Na verdade, foi a civil que veio antes, no tocante aos exemplos citados a seguir.

% PEREIRA, Caio Méario da Silva. Instituicdes de direito civil. Rio de Janeiro: Forense,
1999. v. 3.
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trata-se de uma tarefa dificil, mas ndo impossivel. E sempre poderemos invocar,
€m nosso apoio, 0s principios da isonomia, da méxima efetividade e da forgca
normativa das Constituigdes, referidos por Canotilho.?”

A propdsito, é interessante notar que, quando a CLT deu
competéncia aos juizes do trabalho para a pequena empreitada, varios autores
passaram a defender a idéia de que tais direitos seriam os mesmos dos
empregados. Esse ponto de vista, embora minoritério, partia de uma viséo
mais global, ou mais unitaria, da ordem juridica; e pode nos ajudar a usar o
processo quase as avessas do modo tradicional, servindo de instrumento
ndo apenas de efetivagdo, mas de produgéo do direito material.

Mas ainda que nem sempre isso seja possivel, os operadores
juridicos poderao se utilizar dos novos principios do Direito Civil, expressos
no Cédigo de 2003, que privilegiam o individuo sobre a propriedade, migrando
“do sujeito isolado para o sujeito situado”.2®

Assim é que, mesmo nos contratos civis, j& ndo basta a melhor das
intengdes. Aboa-fé tem de ser objetiva, o que significa que as partes devem se
comportarcorretamente, considerando os outros sujeitos que com ele interagem.

E ja ndo é suficiente cumprir o que foi ajustado. Entre a prestagao
de um e a do outro, deve haver o maior equilibrio possivel, o que significa que
ambos tém de agir com moderagao. De certo modo, ou até certo ponto, volta
aidéia pré-capitalista do justo preco. ]

E ja ndo basta, sequer, a vontade dos sujeitos. E preciso ter em
conta o conteddo do contrato, mas também o lugar onde ele se executa —
vale dizer, a sociedade.?® Ela serve de teste ao que as partes ajustaram. A
autonomia da vontade, que nunca foi absoluta, relativiza-se ainda mais.*

E claro que essa nova doutrina esta carregada de retérica— mesmo
porque o sistema econdmico ndo mudou. Alias, todo discurso teoricamente
mais refinado também costuma ser mais desafinado com a pratica. De todo
modo, 0 que importa é que essas novas sementes, se bem cuidadas, podem
fazer brotar novas arvores — inserindo contradi¢des no préprio sistema em
que nasceram.

27 Ainda a proposito do tema, cf. a dissertagdo de mestrado da colega mineira Rosemary de
Oliveira Pires, que parte dos termos amplos contidos na Constituicdo (“Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais...” ) para concluir que se deve assegurar aos coopera-
dos aquele mesmo patamar minimo que é garantido aos empregados. Embora divirja da
autora no tocante as cooperativas de mao de obra (que me parecem sempre ilicitas, por
natureza, e prejudiciais ao trabalhador), a idéia, como um todo, merece ser discutida.

2 A expressao é de Ricardo Luis Lorenzetti.

2 A colocagao é de Miguel Reale.

30 BARACAT, Eduardo Milléo. A boa-fé no direito individual do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2003. passim. O livro (6timo) promove um didlogo inteligente entre o Cédigo Civil e a CLT.
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E ojuiz do trabalho, especialmente, tem tudo para ser um jardineiro
bem melhor do que o seu colega do civel, mesmo quando aplicar regras do
Cédigo Civil. De mais a mais, ele terd a sua volta aqueles excelentes parceiros
— e o suporte de muitos doutrinadores comprometidos com a nova questao
social.

3 AS RELAGOES DE TRABALHO EM GERAL

N&o é novidade para ninguém que relagao de trabalho é o género,
do qual a relacdo de emprego é espécie. Mas isso néo diz tudo. Como
enquadrar, por exemplo, as rela¢des estatutarias? Para o STF - pelo menos
por enquanto - ndo seriam de trabalho. Mas e as relagdes de consumo? E o
trabalho gratuito? E o eventual?

As dificuldades sado grandes, mesmo porque o trabalho nos
acompanha em quase todos os momentos de nossas vidas. Ele esta presente
- como nota ironicamente Edilton Meireles® - até nas relagdes entre pai e
filho, ou entre marido € mulher. E 0 mesmo acontece no tribunal do juri, nas
bancas de concurso, nas pericias judiciais € em outras dezenas ou centenas
de situagoes.

De acordo com o Projeto de Lei n. 6671/02, em tramitagdo no
Congresso, seriam de competéncia da JT as relagdes de trabalho que
envolvessem:

| — representante comercial autbnomo e tomador de servigos;
Il — corretor e tomador de servigos; transportador autbnomo
e empresa de transporte ou usuario de servigos; empreiteiro
e subempreiteiro, ou qualquer destes e o dono da obra, nos
contratos de pequena empreitada, sempre que o0s primeiros
concorrerem pessoalmente com seu trabalho para a
execugao dos servigos, ainda que mediante o concurso de
terceiros;

IIl - transportador autdénomo e empresa de transporte ou
usuario de servigos;

IV — empreiteiro e subempreiteiro, ou qualquer destes e o
dono da obra, nos contratos de pequena empreitada, sempre
gue os primeiros concorrerem pessoalmente com seu
trabalho para a execugéo dos servigos, ainda que mediante
0 concurso de terceiros;

V — parceiro ou arrendatario rural e proprietario;

VI — cooperativas de trabalho e seus associados;

VIl — cooperativas de trabalho ou seus associados e os

respectivos tomadores de servigos.

31 Em palestras.
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No entanto, mesmo se aprovado o projeto, o rol deve ser
considerado exemplificativo. De outro modo, a lei ordinaria estaria reduzindo
a norma constitucional. Desse modo, ficamos na mesma. O que propor?

Fixar critérios é também fazer escolhas. E fazer escolhas é arriscar
apostas. No caso da competéncia, tanto se pode confiar no idealismo de
Nnossos juizes, como desconfiar das intengdes do legislador. Sem a pretensao
de sermos os donos da verdade, preferimos ter esperanca — e lutar para que
ela se realize.

Partindo dessa premissa, arrisquemos um esbogo de
sistematizagao — sujeito a criticas e futuras revisoes.

4 PRIMEIRA CONCLUSAO: TRABALHO POR CONTA PROPRIA OU
ALHEIA

Ensina o mestre Ribeiro de Vilhena que, para haver uma relagao
juridica, devem estar presentes “[...] dois p6los subjetivos: o credor (pélo
ativo) e o devedor (pdlo passivo), cujas posi¢des se entrecruzam (credor-
devedor versus devedor-credor) porque se trocam prestacdes
(contraprestagoes).”.®

Assim, em principio, exclui-se da competéncia da JT o trabalho
por conta prépria—com a ressalva que faremos adiante. Em outras palavras,
ficam de fora as hipéteses em que o trabalhador faz a obra e a consome, ou
— apenas num momento subsequente ao de sua produgado — transfere-a,
como acontece com o artesao da feira.

E que, no primeiro caso, ndo ha qualquer relacdo, muito menos
juridica; e, no outro, a relagdo nao é de trabalho, mas de compra e venda, ou
qualquer outra que importe alienag¢éo do dominio. Um exemplo é o contrato
de fornecimento, em que hé trabalho, mas forada relagédo entre as partes.

Desse modo, a primeira conclusédo a que se chega é a de que as
relagées de trabalho envolvem, em principio, apenas o trabalho por conta
alheia.

Mas vejamos se essa regra pode ter alguma excecao.

5 SEGUNDA CONCLUSAO: CONTRATOS DE FORNECIMENTO

Numa (nova) volta aos velhos tempos, a oficina domiciliar se torna
cada vez mais comum. Seja por opcao, seja por falta dela, pessoas as mais
variadas — de artesaos a técnicos de informatica — trabalham em seus préprios

%2 RIBEIRO DE VILHENA. Relagao de emprego: estrutura legal e supostos. Sdo Paulo: LTr,
1999. p. 400-401.
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escritorios ou quintais, com ou sem subordinagdo, com ou sem a ajuda da
familia.

Quando autbnomos, esses trabalhadores celebram, com frequéncia,
contratos de fornecimento. No entanto, isso ndo os impede de receber matéria-
prima, suporte técnico e as vezes até maquinas da empresa-cliente, da qual
dependem com forte intensidade.

E claro que o ideal, sempre que possivel, é transportar esses
trabalhadores para o campo da relacdo de emprego, alargando o conceito de
subordinacgao juridica e/ou adotando como critério de inclusdo a dependéncia
econ6mica. No entanto, nem sempre isso sera viavel.

Note-se que essas hipoteses se aproximam da empreitada de lavor
e — por consequéncia — do proéprio trabalho por conta alheia. Assim, quando
nao for possivel trazé-las para o campo do Direito do Trabalho, devemos pelo
menos atrai-las para a Justica do Trabalho, apelando para os principios da
isonomia e do contrato-realidade.

Quais seriam os critérios? Primeiro, a hipossuficiéncia. Depois, a
continuidade, mesmo porque sem ela ndo haveria o requisito anterior.

Assim, a segunda conclusdo, que excepciona a primeira, é a de
que na competéncia da JT se inclui quem trabalha por conta propria, desde
que mantenha com a empresa um trafico constante de prestacées, em
situacdo de dependéncia.

Sera este também o caso de trabalhadores organizados em forma
societaria? E o que tentaremos responder a seguir.

6 TERCEIRA CONCLUSAO: A PESSOA FiSICA E A JURIDICA

Como sabemos, o contrato de locacdo, no Direito Romano,
compreendia trés espécies: a locatio rei, a locatio operisfaciendie a locatio
operarum. A primeira correspondia a locacdo de coisas; a segunda, a
empreitada; e a terceira, a locagao de servicos.

Em nosso Direito, a locacdo de servicos, na trilha da tradicdo
romana, néo distinguia o trabalho subordinado e o autdbnomo. Foi sé mais
tarde que a relacido de emprego se desgarrou das outras modalidades de
prestagao de servigos, tomando-se o nucleo do Direito do Trabalho.

Ora, se nos lembrarmos dos pressupostos da relagdo de emprego
— pessoa fisica, pessoalidade®, subordinacdo, onerosidade e néo-
eventualidade —veremos que falta pelo menos um deles em cada qual daqueles
contratos civis.

Assim é que, na prestacao de servicos stricto sensu, esta ausente
o0 pressuposto da subordinagéo; no trabalho eventual, falta, naturalmente, a

% Em geral, a doutrina insere no pressuposto da pessoalidade ndo sé o carater intuitu
personae da relagdo, no que diz respeito ao empregado, como também a sua qualidade
de pessoa fisica. J& Mauricio Godinho Delgado,em seu excelente Curso de Direito do
Trabalho (LTr, S. Paulo, 2004, passim), prefere separa-los. Adotamos a sua ligdo.
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nao-eventualidade; no trabalho voluntario, a onerosidade. Dai porque esses
contratos criam relagdes de trabalho, mas ndo de emprego.

Pois bem. Para efeito de competéncia da Justiga do Trabalho, qual
ou quais daqueles pressupostos pode faltar?

Comecemos pelo pressuposto da pessoa fisica. Em principio, deve-
se exigi-lo. Alias, ele esté implicito nos artigos 593 e segs. do Codigo Civil,
que tratam da prestagao de servigcos. Mas havera excecoes a essaregra?

Sabemos que ha casos em que a pessoa juridica é sé de fachada.
E 0 que acontece, por exemplo, quando o representante comercial cria uma
suposta sociedade por quotas de responsabilidade com a mulher, apenas
para efeitos formais. Dizem que, em cidades como Brasilia, € muito dificil,
hoje, um reporter conseguir emprego em jornal, se nao aceitar a condi¢édo de
“PJ” (pessoa juridica). A mesma coisa acontece, ha mais tempo, no setor
televisivo.

E claro que, em todos essas hipdteses, o que ha é fraude a lei.
Assim, o trabalhador tera ndo apenas a Justiga, mas o Direito do Trabalho
ao seu dispor.®* E nao havera propriamente uma excegao a regra de que a
relagao de trabalho pressupode pessoa fisica.

Mas é possivel imaginar hipéteses de pessoas juridicas (reais, e
nao apenas formais) que substancialmente apresentam uma realidade anéloga,
quando ndo idéntica, & dos artesdos de fundo de quintal.

E o que se da, especialmente, com a pequena cooperativa de
producao, que passa a servir a grande empresa, em atividade que esta antes
exercia. Com freqUiéncia, a relagéo de dependéncia é tao forte que, também
aqui, a tomadora fornece a contratada matéria- prima, maquinas e know-how.

Ora, seria interessante que a Justica do Trabalho atuasse também
nessas hipéteses. Com isso, talvez consiga evitar que a mega-empresa
externalize de modo selvagem a prépria concorréncia, deflagrando uma espécie
de guerra entre as contratadas. Haveria uma espécie de regulacéo indireta,
inibindo contratos leoninos — que acabam provocando a auto-explorag¢éo do
trabalho.

Como justificar essa competéncia, em termos juridicos?

Como sabemos, entre a cooperativa e 0s seus membros, a relagao
€ societaria—mas implica, ou pode implicar, uma presta¢édo de servigos. Na
verdade, quase sempre, a cooperativa € mera intermediaria entre o trabalhador
e aempresa em rede. E esta que distribui as encomendas, traca as diretrizes
da producao, fixa os critérios de qualidade total e recebe em sua porta o
produto que ela prépria fazia, ou poderia ter feito.

3 E claro que dentro das limitagdes terriveis ao direito de demandar no curso do emprego
ou mesmo depois (diante do risco de ndo conseguir outro).
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E o que acontece em relagéo a cooperativa, também ocorre em
relacdo a empresa que encomenda os produtos. Num primeiro momento, ela
expulsa grande parte de seus trabalhadores, como lixo; e em seguida, também
como o lixo, reaproveita ou recicla alguns deles (nao necessariamente as
mesmas pessoas fisicas), transformados em autdbnomos (reais ou falsos). Em
substancia, portanto, o que ha € uma relagéo de trabalho, ainda que com a
mediacéo da cooperativa e sem um contrato formal que a expresse.

Mas em face de quem a agao seria proposta?

Aparentemente, em face da cooperativa. Mas nesse caso o
problema néo se resolveria, pois a reparagao viria do fundo comum — vale
dizer, dos proprios cooperados, inclusive o autor da agéo. Por isso, o ideal
sera legitimar a grande empresa no pélo passivo. Mas como? Aplicando-se a
teoria da desconsideracao da personalidade juridica, como sugere Luiz Otavio
Linhares Renault.®

Quanto aos critérios para se acolher essa competéncia, seriam 0s
mesmos sugeridos no item precedente, acrescidos daquele fendémeno da
substituicao ao qual nos referimos.

Assim, a terceira concluséo, que completa a anterior, é a de que
as relagbes de trabalho podem envolver, excepcionalmente, pessoas juridicas,
desde que uma delas: seja fortemente dependente da outra, em termos
econdmicos; exerca atividade que corresponda aos fins da outra; e abrigue
trabalhadores hipossuficientes.

7 QUARTA CONCLUSAO: OS OUTROS PRESSUPOSTOS DA RELAGAO
DE EMPREGO

Vimos que, em principio, o prestador de servigos deve ser pessoa
fisica. Mas e quanto aos outros pressupostos da relagdo de emprego?
Também devem estar presentes?

A resposta é negativa. Caso contrario estariamos identificando
“relagao de trabalho” com “relagao de emprego”, ou seja, reduzindo o género
a espécie, e, entdo — para usarmos a conhecida frase - tudo teria mudado...
para continuar como esta. )

Mas ha uma razdo a mais para que se conclua assim. E que,
como ja notamos, aqueles pressupostos se articulavam com uma dada
realidade. Retratavam praticamente a Unica forma de trabalho utilizada pelo
sistema para produzir bens ou servicos.

% Da qual a prépria figura do grupo econdémico, como vem regulada na CLT, é uma forma de
aplicacao.
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Hoje, aquela tipicidade vai se infiltrando de excegdes sempre mais
numerosas. Gragas a tecnologia, a informatica e aos novos modos de gestao
de mao de obra, ja é possivel explorar o trabalho ndo subordinado, ou nao
contratado intuitu personae, ou mesmo o eventual.

De certo modo, até o trabalho ndo oneroso se insere no sistema,
na medida em que tenta colar as fraturas que ele produz. Dai a sua regulagéo,
ainda recente (Lei n. 9.608/98). E dai a conveniéncia de que a Justica do
Trabalho o absorva também.

E verdade que, em muitas situagdes, esse trabalho auténomo,
eventual ou voluntario pode nao ter qualquer conexao, ainda que indireta,
com o ciclo produtivo. E o caso, por exemplo, da famosa diarista doméstica,
se é gue se pode realmente chama-la de eventual.®®

O tema nos remete as “relagbes de consumo” — sobre as quais
falaremos mais a frente.

Por ora, basta concluir que as relagdes de trabalho ndo exigem
qualquer dos pressupostos da relagdo de emprego, exceto o da pessoa fisica,
e assim mesmo em principio.

8 QUINTA CONCLUSAO: AS RELACOES DE CONSUMO

Estariam também absorvidas na nova competéncia da Justiga do
Trabalho as chamadas relagdes de consumo?

Essa pergunta envolve outra: o que sdo relagbes de consumo?

Numa definicdo bem rasteira, sdo relagdes que envolvem o
consumidor e o fornecedor.

Mas o que € consumidor? O CDC responde:

“[...] € toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza produto
ou servigo como destinatario final [...]” (art. 2°.)

Assim, pode a relagdo de consumo envolver um servigo, um trabalho;
mas desde que o consumidor seja o seu “destinatario final”. Um exemplo
muito citado é o motorista de taxi. O “fregués” ou cliente seria o Gltimo
destinatario de seus servigos.

Arigor, porém, até mesmo o empregador é o “destinatério final” ou
unico da forga- trabalho. E sé ele quem a consome, pelo menos diretamente,
utilizando-a para acrescer valor ao produto e a0 mesmo tempo extrair o seu
lucro. Ele a usa para si, tal como fazemos em relagdo ao mecéanico que
conserta 0 N0SSO carro ou ao armazém que nos vende o0 espaguete.”

% Como se sabe, é essa a posicdo majoritaria na doutrina e na jurisprudéncia, sob a
justificativa de que a lei do doméstico exige “continuidade” na prestacdo de servigos (o
que seria algo “mais forte” do que a simples nao-eventualidade).
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Quando compramos uma lata de éleo ou mesmo um ingresso para
0 cinema, o que nds, pessoas comuns, consumimos, sao apenas as
mercadorias produzidas pelas maos do trabalhador. Apenas indiretamente
consumimos a sua forga-trabalho, embutida no interior dessas mercadorias.

Na verdade, a diferenca entre a relacdo de trabalho e a relagao de
consumo que envolve trabalho esta mais na forma como este é utilizado:
como valor de uso (o que acontece em todas aquelas situag¢des), ou também
como valor de troca (0 que ocorre apenas na relagdo de emprego ou em
hipéteses analogas).

Quando usada (também) como valor de troca, ou seja, como
mercadoria destinada a produzir mercadorias, a forga-trabalho se integra a
cadeia produtiva. O que importa, assim, ndo é propriamente a destina¢do do
trabalho, mas a dos produtos que o trabalho constroi. Vista a questéo sob o
angulo subjetivo, o que faz a diferenga é a qualidade (de capitalista ou néo)
do destinatario, ao usar a forga-trabalho.

Pergunta-se: essa diferencga justificaria uma quebra nas regras de
competéncia?

Como sabemos, as relagdes de consumo se sujeitam a regras
préprias, que a primeira vista nada tém a ver com o Direito do Trabalho. Até o
principio que as informa parece invertido. O CDC protege o consumidor; a
CLT, o trabalhador.

No fundo, porém, a diferenca nao é tdo grande. O que fez nascer o
Direito do Trabalho foi basicamente 0 mesmo fendémeno que gestou o Direito
do Consumidor.

De fato, a raiz de tudo foi a perda, por parte da classe trabalhadora,
dos meios de produgdo. A partir de entao, os que antes trabalhavam para si
tiveram de vender a sua energia para os outros; e, a0 mesmo tempo, comprar
dos outros o que antes fabricavam também para si.

No inicio, os trabalhadores tentaram fazer frente a essa dupla
dependéncia, que os transformava ao mesmo tempo em vendedores e
compradores — e 0s submetia ao capitalista em suas duas versées, enquanto
industrial e enquanto comerciante.

Contra a dependéncia da fabrica, surgiu, por exemplo, o anarco-
sindicalismo, que Ihes prometia ndo sé a retomada dos meios de produgéo,
mas a prépria geréncia da sociedade. Contra a dependéncia do comeércio, o
melhor exemplo aconteceu em Rochdale, na Inglaterra, onde 28 teceldes
lancaram as bases do cooperativismo.

37 Note-se que o Codigo de Defesa do Consumidor exclui as relagdes trabalhistas da relagao
de consumo, e o faz certamente porque esse tipo de consumidor (0 patrdo), sendo mais
forte que o fornecedor (o empregado), recebe tratamento oposto (através do Direito do
Trabalho).
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Como sabemos, essas duas frentes de luta ndo chegaram a abalar
as estruturas do capitalismo —mas fizeram brotar, em momentos diferentes,
aquelas duas novas versées do Direito.

Primeiro veio o Direito do Trabalho. Muito tempo depois, o do
Consumidor. Nem um, nem outro, querem acabar com a dependéncia de
contratar, pois ela é da esséncia do sistema ao qual pertencem. Mas pelo
menos tentam equilibrar o contetdo dos contratos, compensando a falta de
liberdade com um pouco de igualdade.

Desse modo, em Ultima analise, ambos socorrem as mesmas
pessoas, em face das mesmas pessoas. Em outras palavras, protegem o
trabalhador em suas duas versdes - a do homem que (se) vende e a do
homem que compra, sempre por néo ter alternativa. Atuam nos dois momentos
de sua existéncia diaria, ou mais precisamente dentro e fora da fabrica. Sob
esse aspecto, pelo menos, a tdo falada antinomia entre o principio da protecéo
ao empregado (no Direito do Trabalho) e o principio da prote¢éo ao consumidor
(no Cddigo do Consumidor) € mais aparente do que real.

E claro que ha consumidores que nao sao trabalhadores, ou seja,
nao sao dependentes economicamente — como também existem, no plano
darelagao de emprego, os altos executivos e os craques de futebol. Mas em
geral as posigdes coincidem. Ao sair da fabrica, o operario reencontra o
capitalista, ja agora vestido de comerciante.

Assim, a grande massa dos que consomem as mercadorias comuns
é formada dc trabalhadores mais (ou menos) fragilizados. E nem poderia ser
diferente, pois eles compdem a imensa maioria da populagao. Ja os que nao
sao consumidos também nao consomem: sdo os que dormem debaixo das
pontes e se alimentam de lixo, excluidos do sistema capitalista e ndo incluidos
em qualquer outro.

Mas se a regra geral € a coincidéncia entre o trabalhador e o
consumidor, assim ndo acontece quando o que se consome é a forga-trabalho
—seja ou nao na condicdo de mercadoria, vaie dizer, esteja dentro ou fora do
circuito econémico.

No primeiro caso, o consumidor € um empresario, € um
empregador. No segundo, é o publico, mas néo o publico em geral, e sim
uma certa espécie de publico, formada basicamente por quem pode se dar o
luxo de usar o trabalho alheio para aumentar o seu tempo livre.

As contratagbes do chofer de praga, do engraxate, do servente, do
professor particular, do personal training e talvez até os do barbeiro e do
pedreiro sao pouco ou nada freqlentes entre as pessoas mais pobres. Quem
mora em favela constréi o seu barraco, conserta o encanamento e pede a
mulher que corte o seu cabelo. Quando se trata de usar apenas o seu corpo
ou sua mente, ou pouco mais do que isso, ele ainda pode fazer por si 0
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produto final. Desse modo, provavelmente, quem precisa de protegdo, na
maioria dessas situagdes, ndo € o consumidor, mas o fornecedor.

E se é assim, parece interessante dar a esses trabalhadores o
acesso a Justica do Trabalho. Em grande parte das vezes, eles serao tao
dependentes, em termos econdmicos, quanto os empregados comuns. Ou
até mais, talvez. O fato de seu trabalho ndo ser usado como mercadoria nao
os tornam menos dignos de protecéao.

Alias, € bom notar que ha relagbes de emprego que séo
substancialmente de consumo, embora o CDC as exclua desse rol - como
acontece com o trabalho doméstico. Ora, néo faz sentido levar ao juiz do
trabalho as causas entre a cozinheira e a patroa, e a0 mesmo tempo excluir
os conflitos que envolvem o eletricista e a familia que o contrata eventualmente.
E o que nao dizer, entdo, da diarista, que a corrente dominante insiste em
nao considerar empregada? Em nome de qué negar-lhe 0 acesso a mesma
Justica que aceita as causas do doméstico comum?

E verdade que o foco da Justica do Trabalho, como diziamos, deve
ser o trabalho explorado pelo sistema capitalista. Mas também o trabalhador
no circuito do consumo, especialmente hoje, é vitima do novo modo de produzir,
que vai lhe subtraindo até a opgao de ganhar a vida como operario.

Desse modo, como sétima conclusao, parece-nos que também as
relagées de consumo devem entrar na drbita da Justica do Trabalho.

9 SEXTA CONCLUSAO: OBRIGAGOES DE MEIO OU DE RESULTADO

Para arrematar esse nosso esbogo, é util lembrar outra distingao:
a que existe entre o0s contratos (ou as obrigacdes) de atividade e de resultado.
No primeiro caso, o que importa € o meio usado para atingir o fim; no segundo,
o préprio fim.

Na verdade, essa diferenga é relativa. Mesmo nos contratos de
atividade (obrigacao de meio), o tomador dos servigos se interessa pelo
resultado. A diferencga € que o prestador sé se obriga pela atividade. Por isso,
quem corre o risco é o tomador.

O exemplo mais tipico é o contrato de emprego. Mas também séo
de atividade alguns contratos civis, como o de prestacdo de servigos. O
médico, por exemplo, ndo se obriga pela cura do doente. Nem o pintor, pela
exceléncia de seu quadro.

Ja nos contratos de resultado, o que interessa € a propria obra. Mas
a palavra “obra” deve ser bem entendida. Significa “efeito do trabalho ou da
acdo”.*® Ou seja: ndo basta o produto pronto; importa também a sua execugao.

%  FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, [199-7]. p. 987.
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E o que acontece na empreitada, especialmente quando celebrada
intuitu personae. Alids, é exatamente por isso que ela ndo se confunde com
o contrato de fornecimento. Ensina Orlando Gomes:

A diferenga reside na qualidade da prestagédo. Na empreitada,
promete-se um resultado opus, prevalecendo, pois, como
elemento juridicamente relevante, a execucdo da obra. No
contrato de fornecimento, a dagdo de coisa, ou a
possibilidade do gozo, é o fim principal, ficando o trabalho
como elemento preparatério e interno da atividade do
fornecedor, O conteltdo da prestagcdo é,
preponderantemenle, na empreitada, um facere; no
fornecimento, um dare.®®

Pergunta-se: as relagdes de trabalho previstas na CF também
envolvem obrigagées de resultado?

Nao ha duvida que sim. Também nesse caso, ha prestagao de
trabalho. Como vimos, o fato de o prestador se obrigar pelo resultado nao
significa que o seu trabalho ndo seja considerado pelo tomador. Alias, no
caso da pequena empreitada, ha previsao expressa, como sabemos (CLT,
art. 652, a, lll).

O problema, no caso da empreitada, € que ela, segundo Oléa,
envolve um trabalho por conta prépria. Dai a assung¢éo dos riscos pelo devedor.
Mas na verdade é preciso distinguir. Na empreitada de lavor, quer-nos parecer
que o trabalho se dé por conta alheia. A medida que a obra é produzida, vai
entrando na esfera juridica do credor. Dai porque, nesse caso, é ele quem
corre 0S riscos.

Nao fosse assim, a CLT ndo poderia ter incluido a pequena
empreitada na competéncia da Justica do Trabalho. A norma seria
inconstitucional.*

Note-se que, antes da EC n. 45, alguns autores inseriam na JT
apenas as empreitadas de pequeno valor. Outros entendiam que o importante
era tratar-se de “operario ou artifice”, como diz literalmente aquele artigo. E
outros, por fim, somavam os dois critérios.

Agora, diante dos termos da Emenda, a Unica condi¢ao exigivel
para a competéncia sera a presenga de um operario ou artifice na relacao.
Pouco importa o valor estipulado para o trabalho. E a mesma concluséo vale,

% GOMES, Orlando. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 1986. p. 333.

40 E que o texto primitivo da CF, como se lembra, e ja foi dito, permitia que a lei estendesse
a competéncia nas hipéteses de “ outras controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho”.
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naturalmente, se se tratar do trabalho intelectual, artistico ou técnico, que
nem todos os autores incluem na empreitada.*'

Desse modo, tanto a pequena empreitada, como a empreitada maior
(em termos de valor) tera de ser julgada nas Varas do Trabalho. Mas isso
acontecerd apenas na empreitada de lavor, a menos que o material fornecido
pelo empreiteiro seja infimo.

Assim, a ultima concluséo a que se chega é a de que, no conceito
de relagbes de trabalho, ndo importa se as obrigagdes sdo de meio ou de
resultado.

10 OUTRAS POSSIBILIDADES E A QUESTAO DO RITO

Com menos polémica, sera possivel aplicar as novas regras para
os casos de responsabilidade pré ou pds contratual — que a rigor ja podiam
ser considerados da alcada da JT, mesmo antes da Emenda.*?

No tocante ao rito, uma possibilidade real é o aproveitamento das
normas da CLT para as novas demandas. Mas também algumas regras de
direito material, que se refletem no processo — como a exigéncia de recibo
para provar o pagamento — podem e devem ser utilizadas, especialmente no
caso de auténomos sem autonomia. A propésito, € importante notar que a
postura mais ativa do juiz do trabalho, na procura da verdade, também sera
um dado diferencial importante.*®

Ensaiando um exercicio de futurologia, talvez se possa concluir
que a Justica do Trabalho bem mais acessivel, em todos os sentidos - devera
se tornar muito mais presente que a Comum no setor informal da economia.
Nesse campo, o nimero de processos tende, pois, a aumentar.

E também possivel que muitas dessas demandas em potencial
mudem de natureza: o mesmo trabalhador que antes iria a Justica Comum,
pleiteando verbas de natureza civil, passara a pedir verbas trabalhistas, seja
porque o setor de atermagéao (onde ainda existe) o instruira a respeito, seja
porque o seu advogado sera provavelmente frabalhista.

11 UMA PEDRA NO CAMINHO

Diz o inciso 1 do novo art. 114 que cabe a Justica do Trabalho
julgar:

4 Como é o caso de Orlando Gomes.

42 Nesse sentido, a colega Wilméia da Costa Benevides (A Responsabilidade Pré-Contratual
no Direito do Trabalho, dissertagdo de mestrado, UFMG, 1999)

4 Observagao que nos foi feita pelo colega magistrado Carlos Alberto Pereira de Castro, do
Parana.
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“[...] as a¢des oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes
de direito publico externo e da administracao publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios [...]".

O problema é que, mais adiante, o inciso IX Ihe da competéncia
para:

“[...] outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na
formadaleil...]".

Da primeira vez que enfrentamos o tema, concluimos ter havido
“uma distragao geral. Ao se modificar a redag¢éo do inciso |, esqueceu-se de
suprimir o inciso IX”. E alertamos para o risco, ja antes notado pelo colega
José Eduardo de Resende Chaves Junior, de que os tribunais abrissem os
olhos para o inciso IX, fechando-os para o inciso |. E tudo ficaria como antes.

Para solucionar o impasse, lembramos que a regra do inciso IX ja
existia antes da EC n. 45. S6 veio a constar da emenda porque a sua posigao
topografica mudou. E argumentamos: “[...] se uma norma preexistente entra
em choque com a nova, é esta que prevalece. Trata-se de revogagao tacita”.*

Hoje, 0 mesmo risco continua. Mas preferimos trocar os nossos
proprios argumentos pelos do colega Reginaldo Melhado, que distingue as
duas palavras usadas pelo legislador, ao tratar (naqueles dois incisos) da
relagéo de trabalho:

[...] “oriundo” tem o sentido de originario, natural. A raiz latina
da palvra guarda alguma relagdo com “oriente” (oriens,
orientis), que designa a nascente do sol (oriente é o leste, a
parte do céu onde nasce o Sol). O adjetivo “decorrente”

significa aquilo que decorre, que se origina.

Desse modo, oriundas seriam as agdes que tém a ver, diretamente,
com o fato-trabalho, como acontece com um trabalhador auténomo que presta
servicos a grande empresa. E decorrentes as que sdindiretamente se ligam
aquele fato, como seria o caso das agbes previdenciarias*® ou de agdes
propostas em face da CEF para postular corre¢des sobre o FGTS.#¢ Desse
modo, s6 mesmo agdes desse género continuariam a depender de lei.

12 ALGUNS RISCOS E CONCLUSOES FINAIS

E claro que uma leitura ampliativa de qualquer norma juridica traz
sempre novos desafios e quase sempre alguns riscos. No caso das novas

44 “As relagdes de trabalho sem vinculo de emprego...”, cit., p. 264.
4 O exemplo é do mesmo autor.
4 O exemplo é de Edilton Meireles.
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regras de competéncia, tem-se argumentado, principalmente, que um possivel
acumulo de demandas atrasaria a prestagao jurisdicional daqueles que
realmente precisam de protecao.

De fato, o ideal seria que a Justiga do Trabalho julgasse apenas as
pequenas causas, dos pequenos trabalhadores e dos pequenos valores, pois
sao exatamente elas as mais importantes — ja que podem envolver até um
risco de vida para as familias mais pobres. Mas esse € um argumento a mais
em favor de uma leitura ampliativa da Constituicdo, ja que, como diziamos,
h& um universo crescente de trabalhadores que ndo tém sequer a protecao
do direito material.

Ainda assim, ndo é provavel que as novas acdes sejam em numero
tdo excessivo.*” E a tendéncia é a ampliacdo das acbes coletivas,*
compensando o aumento das individuais. E também possivel que se acabe
reconhecendo ao juiz do trabalho a competéncia para aplicar multas, o que
também reduzira o nimero de feitos.*® Além disso, é razoavel esperar que,
num futuro préximo, ou se aumentem os quadros da Justica do Trabalho, ou (o
que seria ainda melhor) se consiga simplificar a sua estrutura, de modo a
aumentar a sua eficiéncia.>® Por fim, ndo custa lembrar que a pior demora é
aquela representada pelas a¢cdes que ndo chegam sequer a serem ajuizadas.

Mas se esses riscos, como vimos, sdo um tanto discutiveis, ha
um outro bem mais grave, que sé pode ser contornado se 0s juizes
exercitarem uma constante auto-critica e nao se esquecerem dos principios
do Direito do Trabalho. Esse risco diz respeito aos casos de fronteira.

Com efeito.

Antes da EC n. 45, o juiz do trabalho raciocinava (com razdo) em
termos de tudo ou nada. Se desse pela relagao de emprego, o reclamante
teria toda a protecdo ao seu dispor. Se a rejeitasse, sairia de maos vazias.

Agora, pode caber até um pedido sucessivo-alternativo. Assim, ainda
que nao reconhega o vinculo de emprego, o juiz podera deferir ao trabalhador,
no minimo, o prec¢o ajustado pelos servigos.

Ora, isso podera leva-lo, inconscientemente, a impulsos formalistas
priorizando a declaragao das partes em detrimento da realidade. Ou seja:
como ja nao corre o risco de deixar o trabalhador sem nada, pode se ver
tentado a Ihe conceder apenas as verbas civis.

47 Segundo Marcio Idalmo Santos Miranda, juiz diretor dos Juizados Especiais de Belo
Horizonte, o nimero total de feitos por més, nessa cidade, nao passa de 250.

4 Especialmente se a reforma sindical, nesse ponto, for aprovada.

4 A prop6sito, € sempre bom lembrar a interpretagéo pioneira de Anténio Alvares da Silva,
com base no art. 652, d, da CLT, dando por essa competéncia mesmo antes da EC n. 45.
Atualmente, ha um projeto em tramitagdo no Congresso nesse mesmo sentido.

50 Inspirando-se, por exemplo, nos juizados especiais, como também h& muito tempo sugere
Antonio Alvares da Silva.
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Esse risco tem um certo apoio na experiéncia de alguns paises —
e de modo especial na ltélia de Berlusconi.

Com efeito. H& j& bastante tempo, o Cédigo de Processo Civil
daquele pais estabeleceu o0 mesmo rito das agdes trabalhistas para as
hip6teses em que a “colaboragéo” do prestador se fazia de forma continuativa
e coordenada, ainda que nao subordinada. Muitos desses colaboradores —
COMOo 0s que citamos acima — ndo eram e nao sao, realmente, empregados.

Mais ou menos a partir dos anos 90, porém, essa regra comegou a
ser utilizada como suporte para legitimar — na pratica — os chamados “contratos
de colaboragéo continuada”, ou mais sinteticamente “co.co.co.”, que, na
observacao irbnica de uma autora,’' fazia lembrar galinhas de granja.

Esses contratos - que ndo asseguravam praticamente nenhum direito
além do salério pactuado, e envolviam muitas vezes trabalho subordinado -
multiplicaram-se por todo o pais, como uma espécie de praga. Em algumas
atividades (como o magistério, por ex.,) e em algumas faixas etarias (todos os
jovens, exceto quando operarios) tomaram-se virtualmente obrigatérios.?

Desse modo, em vez de traduzir um aumento, o trabalho
parassubordinado implicou, pelo menos no campo do direito vivido, uma
redugdo no conceito de subordinagao. S6 mesmo restringindo o significado
daquela palavra foi possivel inserir naquele terceiro género muitos trabalhadores
fronteiricos que —de outro modo — seriam considerados empregados.

Seja como for, porém, nenhum desses riscos € incontornavel. E
nenhum deles se compara as possibilidades de crescimento ndo sé da Justica
do Trabalho, nem apenas do Direito do Trabalho, mas do préprio Juiz do
Trabalho, enquanto cidadéo integrado em seu tempo € em seu mundo,
preocupado e ocupado com 0s novos desafios que vao surgindo.

E a idéia ndo € nossa — nem nova. Na Alemanha, por exemplo,
desde ha vérias décadas a Justica do Trabalho aprecia as causas de “pessoas
semelhantes ao trabalhador subordinado”. E a doutrina dominante
(infelizmente, ainda sem apoio na jurisprudéncia) tem defendido a idéia de
que se deve estender aqueles trabalhadores, por via hermenéutica, direitos
analogos aos dos empregados.

5" Roberta Rortone, em artigos e conferéncias.

52 H4 cerca de dois anos, o governo conservador de Berlusconi transformou quase todas
as hipéteses de “co.co.co.” em “trabalhos a projeto”, que na esséncia precarizam do
mesmo modo a situagdo dos trabalhadores fronteirigos e mesmo alguns que
tendencialmente seriam considerados empregados.

5% FRANTZIOCH, Petra. Nuova autonomia e concetto di lavoratore subordinato. Sulla distinzione
tra lavoro subordinato e auténomo nel diritto del lavoro tedesco. In: CARINCI, F.; TAMAJO,
R.; DE LUCA; Tosi, P.; TREU, T. (Coord.). Subordinazione e autonomia: vecchi e nuovi
modelli. Torino: UTET, 1998. p. 255.
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Dentro da mesma perspectiva, o ideal sera que a nossa Justi¢a do
Trabalho (a espera de/ mas também ja construindo um novo Direito) possa
abracar, sem preconceitos, 0s eventuais, 0s biscateiros, os cooperados, 0s
ambulantes, 0s engraxates, as prostitutas e todos os outros que trabalham
por conta alheia, dentro ou fora do processo produtivo. Mesmo porque eles ja
ndo formam, necessariamente, categorias a parte; sao possibilidades
presentes numa mesma vida, ou, como diziamos, recortes de vida de uma
mesma pessoa - 0 trabalhador em pedagos do novo milénio.
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O PROCESSO DO TRABALHO E AS RECENTES MODIFICACOES DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Estévao Mallet*
1INTRODUCAO

O direito processual comum €, nos termos dos arts. 769 e 889, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, observados os requisitos da omissao e da compatibilidade, tal
como se da, com freqliéncia, em outros sistemas juridicos' . Dai a importancia
de examinar, ainda que sem o proposito ou a preocupacao de fazé-lo de
forma aprofundada e exaustiva, como as recentes alteragdes impostas ao
Cédigo de Processo Civil, por meio das Leis ns. 11.187, 11.232, 11.276,
11.277 e 11.280, repercutem na disciplina do processo do trabalho.

2 RIGOR TERMINOLOGICO

Algumas das modificagées agora introduzidas no Codigo de
Processo Civil apenas corrigem imprecisoes terminoldgicas existentes no
texto original, na linha, alias, das anteriores reformas — tome-se, como
ilustracdo, a redagao dada ao art. 475, inciso I, pela Lei n. 10.352 —, o que
nao deixa de ter sua importancia. Como ja se disse certa feita, com bastante
razao, “une science bien traitée n’est qu’une langue bien faite”. Ademais,
imprecisdo terminol6gica normalmente produz maior nimero de duvidas e
divergéncias interpretativas, o que deve ser evitado, tendo em conta a
adverténcia de Carnelutti: “fin che si tratta di interpretare un verso della Divina
Commedia il dubbio non fa male a nessuno, ma quando abbiamo da fare,
invece, con un articolo del codice penale, se non viene eliminato, la macchina
non funziona™ .

* Professor de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo,
doutor e livre-docente em Direito e advogado.

Em Portugal, o Cédigo de Processo do Trabalho é suplementado, nos termos do seu art. 12,
n. 2, “a)”, pela “legislagdo processual comum”. Sobre a extensdo da regra, cf. ALEGRE,
Carlos. Codigo de Processo do Trabalho: anotado e actualizado. Coimbra: Almedina,
2004. p. 27. Na Espanha, como esclarece José Javier Miranzo Diez, a Ley de Procedimiento
Laboral (Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril) “establece exclusivamente aquellas
reglas que resulten imprescindibles, siendo supletorias en todo lo no previsto las
reglas del proceso ordinario.” (Jurisdiccién social y proceso laboral: caracterizacion y
principios generales del modelo espariol em Derecho Laboral, Montevideo, tomo XLIX, n.
222, abril-junio 2006, p. 321).

2 CARNELUTTI. Metodologia del diritto. Padova: CEDAM, 1990. p. 49.
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Eis porque se eliminou, com a Lei n. 11.280, a incorreta alus&o, no
art. 338, do Codigo de Processo Civil, a despacho saneador, substituindo-a
pela expressao adequada, decisdo de saneamento. A mesma razéo explica
haver sido suprimida, pela Lei n. 11.276, a qualificagcdo dos despachos como
de mero expediente, existente no art. 504, qualificagdo redundante e em
desacordo com a classificagao tripartite do art. 162, § 32, do mesmo Caédigo.

Reafirma-se, assim, com um ou outro deslize — como ocorre nos
§§ 2° e 32, do art. 555, introduzido pela Lei n. 11.280, em que o legislador
confunde seguidamente autos com processo, ou como se vé no art. 463, que
desconsidera a possibilidade de alteragédo da sentenca previstano § 12, do
art. 285-A —, a antiga preocupagao com o apuro terminolégico do Cédigo de
Processo Civil*. O processo do trabalho, estruturado em outra época, numa
altura em que a prépria ciéncia processual ndo havia ainda atingido maior
desenvolvimento, apresenta panorama bastante diverso. Sao freqlientes as
impropriedades terminoldgicas na Consolidagao das Leis do Trabalho,
inclusive com contradi¢cdes provocadas por mudangas que abandonaram
antigos termos, como no caso da Lei n. 9.957. O que antes o legislador
chamava, incorretamente, de processo, passou a denominar, de modo mais
adequado, procedimento (arts. 852-A e seguintes). Permaneceu em outros
pontos do texto, contudo, a antiga expressao (v. g., art. 854), a mostrar que
a atengéo com a terminologia ainda nao se fez sentir no processo do trabalho,
nem mesmo por influéncia das sucessivas modificagées impostas ao Codigo
de Processo Civil.

3 CUMPRIMENTO DA DECISAO

Entre as modificagdes sofridas pelo Cadigo de Processo Civil esta
o tratamento dispensado ao cumprimento das sentengas, especialmente
em caso de condenacao no pagamento de quantia certa. Abandona-se a
concepcao classica da natureza autbnoma da execucgao de titulo judicial —
exposta, com tanta énfase e vigor, por grande nimero de autores*, mesmo

3 Apropésito, em rapida passagem, cf. CINTRA, Antonio Carlos de Araudjo; GRINOVER, Ada
Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria geral do processo. Sdo Paulo: RT,
1986. n. 153, p. 248.

4 Entre muitos, cf., de modo ilustrativo, Liebman, Execugdo e agao executiva in Estudos
sobre o processo civil brasileiro, Sdo Paulo, José Bushatsky, 1976, p. 41, Ugo Rocco,
Trattato di diritto processuale civile, Torino, UTET, 1959, IV, p. 83, Enrico Redenti, Diritto
processuale civile, Milano, Giuffre, 1957, Ill, p. 101, Salvatore Pugliatti, Esecuzione forzata
e diritto sostanziale, Milano, Giuffre, 1935, p. 139, Alsina, Tratado tedrico practico de
derecho procesal civil y comercial, Buenos Aires, Compafia Argentina de Editores,
1943, tomo lll, p. 43 e Goldschmidt, Derecho procesal civil, Barcelona, Editorial Labor,
1936, p. 538.
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no Brasil® — para acolher a idéia, esbogada em alguma doutrina mais antiga,
do cumprimento da sentenga como mera fase do processo®, segundo
explicitado na ementa da Lei n. 11.232. Dai ndo mais se definir sentenca
como “o ato pelo qual o juiz pde termo ao processo”, como estava na redagao
original do art. 162, § 2°, do Cddigo de Processo Civil, mas tdo somente
como “o ato do juiz que implica alguma das situagoes previstas nos arts. 267
e 2697, do préprio Cédigo, segundo a nova redacao do dispositivo. E que o
processo doravante nem sempre termina com a sentenga. Por vezes prossegue
apés o julgamento, para o cumprimento da decisdo, quando, por exemplo,
condenado o réu. Amesma idéia explica haver sido suprimida a referéncia a
extincdo do processo, no caputdo art. 269, substituida pela singela aluséo a
“resolucao de mérito”, bem como haver sido eliminada a locugao “cumpre e
acaba o oficio jurisdicional”, do art. 463, caput, suplantada pela circunstancia
de que o oficio prossegue, dentro do mesmo processo — e nao mais em
outro, o de execugao, como ocorria antes —, para cumprimento da decisao
tomada.

No processo do trabalho chega-se a tal resultado com maior
facilidade e menor resisténcia. O tratamento dispensado pela Consolidagao
das Leis do Trabalho ao cumprimento das sentencas, inclusive com
possibilidade de sua promogéao de oficio (art. 878), ja levava doutrina e
jurisprudéncia a negarem a autonomia da execugao’, a despeito de regras
como a do art. 789-A, da propria Consolidacao.

No que toca aos demais pontos da Lei n. 11.232, raros s@o os
casos, no processo do trabalho, de pedido de emissao de declaragao de
vontade ou mesmo de compromisso de celebragao de contrato, suscetivel
de execucao especifica. Adquire, em conseqiéncia, menor importancia a

5 Pontes de Miranda, a propésito, escreveu: “a agdo de execugdo de sentenca, seja qual
for o nome que se lhe dé, ainda que algum legislador de idéias um tanto estapafurdias
redigisse lei em que a execugdo das sentencas de condenagdo se colasse a sentenga
mesma, ndo desapareceria. Seria 0 mesmo processo para duas agdes! Mais: para duas
pretensdes, uma das quais somente se faz valer com a sentenga sobre a outra. Vestir de
calgas uma mulher ndo é fazé-la homem” (Comentarios ao Cédigo de Processo Civil, Rio
de Janeiro, Forense, 1949, vol. VI, p. 43/44). De idéntico modo, outra vez apenas exem-
plificativamente, entre tantos autores que poderiam ser referidos, Lopes da Costa, Direito
processual civil, Rio de Janeiro, Forense, 1959, vol. IV, p. 43 e segs., Frederico Marques,

Instituicdes de direito processual civil, Rio de Janeiro, Forense, 1959, vol. lll, p. 117,
Alfredo Buzaid, Do concurso de credores no processo de execugdo, Sao Paulo, Sarai-
va, 1952, p. 25.

6 Cf. MANDRIOLI, Crisanto. L’azione esecutiva: contributo alla teoria unitaria della’azione
e del processo. Milano: Giuffre, 1955. passim, mas, especialmente, n. 49, p. 272 e segs.

7 Assim, por exemplo, ALMEIDA, Isis de. Manual da prescrigao trabalhista. Sao Paulo:
LTr, 1990. p. 65. Na jurisprudéncia, cf. TRT - 2a Reg., 3a T., Proc. 37.810/91-6, Rel. Juiz
Francisco Antonio de Oliveira in DJSP de 17.12.92.
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consideragao dos novos arts. 466-A a 466-C, do Cédigo de Processo Civil.
De todo modo, quando admissiveis as referidas espécies de tutela no campo
trabalhista, como, por exemplo, no caso de concessao de atestado liberatorio
do passe para atleta profissional®, o processo observa o preceituado nos
mencionados dispositivos legais, sem prejuizo de deferimento de provimento
de urgéncia®.

Ja oregime da liquidagao de sentenca, decorrente dos arts. 475-Aa
475-H, do Cédigo de Processo Civil, embora mais simples do que o adotado
pela Consolidagao das Leis do Trabalho, tem sua aplicagdo no processo
trabalhista comprometida pela existéncia de regulamentagao expressa para a
matéria. Permite o legislador trabalhista, conquanto ndo obrigue, o contradit6rio
prévio em torno do crédito exequivel (Consolidacédo das Leis do Trabalho, art.
879, § 2°), com reiteracdo da discussdo em embargos a execugao (idem, art.
884, § 4°), com inutil e quase sempre vazia repeticdo de atos, destinada,
apenas, a permitir, mais adiante, a interposicdo de recurso, cujo objeto € a
conta de liquidagao (ibidem, art. 897, “a”). Melhor, sem duvida, o critério do art.
475-B, do Cédigo de Processo Civil, com liquidagao feita pelo credor, sujeita,
porém, a controle judicial, destinado a evitar excessos (art. 475-B, § 39).

Aregrado art. 475-B, §§ 1% e 2°, do Cédigo de Processo Civil, ao
contrario, admite invocagao subsidiaria no processo do trabalho, como
decorréncia do dever de colaboragdo e de lealdade', como mostra a
construgao jurisprudencial elaborada em hipétese assemelhada,
correspondente ao inciso |, da Sumula 338, do Tribunal Superior do Trabalho.
Do mesmo modo, a simples intimagao das partes, para o incidente de
liquidacao (art. 475-A, § 19), ja era prevista no processo do trabalho (879, §§
12-B e 2°%). Permanece, todavia, a irrecorribilidade imediata da sentenca de
liquidagdo no processo do trabalho, nos termos do art. 884, § 3% da
Consolidacao das Leis do Trabalho, afastada a interposicéo de agravo, prevista
no art. 475-H, do Codigo de Processo Civil.

A imposicéo de 6nus adicional de 10%, no caso de inadimplemento
da condenacgéo no pagamento de quantia certa, na forma do art. 475-J, do

8 Art. 31, da Lein. 9.615.

% Najurisprudéncia: “Mandado de seguranca. Atleta. Liminar. Entrega do atestado liberatério
do passe. Nao é ilegal a decisdo que, apreciando pedido liminar, determina a imediata
entrega do atestado liberatério do passe ao atleta, quando evidenciada a mora contumaz
aque se refere o artigo 31 da Lei 9615/98, configuradora da rescisao indireta...evidenciada
a mora contumaz, o atleta faz jus ao atestado liberatério do passe, de acordo com o
disposto no artigo 31 da Lei 9615/98..." (TRT — 32 Reg., SE, MS n. 43/99, Rel. Juiza Alice
Monteiro de Barros in DIMG de 03.06.99).

0 A propésito, com referéncia ao principio da cooperagao, José Lebre de Freitas, Introdu-
¢a0 ao processo civil — conceito e principios gerais a luz do Cédigo revisto, Coimbra,
Coimbra Editora, 1996, n. 8, p. 149 e segs.
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Cédigo de Processo Civil, busca tornar menos interessante, do ponto de
vista econdmico, a mora do devedor. Afinal, caso se execute, pouco mais ou
menos, 0 mesmo valor que deveria ser pago voluntariamente, é desprezivel a
vantagem decorrente do pronto cumprimento do julgado. Como nota Gordon
Tullock, em termos gerais, “the payment which will be extracted by the court
proceedings may be sulfficient to deter violation of the contract’" . Substitua-
se a alusao a contrato por sentenga condenatéria e a proposicao explica a
regra do art. 475-J. E no processo do trabalho, ante a natureza geralmente
alimentar do crédito exeqiiendo, sua répida satisfagao € ainda mais importante,
o que ficaria facilitado pela aplicagao da providéncia agora inserida no texto
do Cédigo de Processo Civil. O art. 880, caput, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, ndo se refere, porém, a nenhum acréscimo para a hipétese de nao
satisfacao voluntaria do crédito exeqiiendo. De maneira ainda mais expressiva
o art. 883, também da Consolidag¢éo das Leis do Trabalho, dispde que, “Nao
pagando o executado, nem garantindo a execugao, seguir-se-a penhora dos
bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da condenagao,
acrescida de custas e juros de mora...”. Nao ha, em nenhum dos dois
dispositivos, alusdo a multa. Ha, pelo contrario, expressa indicagdo das
conseqiiéncias para o nao pagamento da condenagao, sem previsdo de multa,
0 que leva a afastar-se a aplicagao subsidiaria, in malam partem, da regra do
art. 475-J, do Cdédigo de Processo Civil. Solugdo diversa, ainda que desejavel,
do ponto de vista tedrico, depende de reforma legislativa'2.

A avaliagdo do bem penhorado pelo préprio oficial de justica,
providéncia simplificadora do procedimento de penhora, prevista no § 22, do
art. 475-J, do Cédigo de Processo Civil, inspira-se na experiéncia trabalhista,
em que é adotada, com bons resultados, desde a Lein. 5.442, com a criagéo
do cargo de oficial de justica avaliador, por meio de redacdo dada ao art. 721,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

A possibilidade de processamento do pedido de cumprimento do
julgado, a critério do exeqliente, perante o juizo da localidade em que se
encontram 0s bens sujeitos a expropriagdo ou o juizo do domicilio do
executado, nos termos do paragrafo Unico, do art. 475-P, certamente facilita
o0 andamento da execuc¢ao. No processo do trabalho, porém, contrasta com
o disposto no art. 877, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

" Trials on trial — The pure theory of legal procedure, New York, Columbia University Press,
1980, p. 17. Ainda sobre o tema, Richard Posner, Economic analysis of law, New York,
Aspen Publishers, 1998, p. 630.

2 No mesmo sentido, tanto no que diz respeito a conveniéncia teérica da medida como no
tocante a sua nao aplicagédo imediata no processo do trabalho, José Augusto Rodrigues
Pinto, Compreensao didatica da Lei n. 11.232, de 22.12.2005 in Revista LTr, ano 70, n. 3, p.
313. Posteriormente, do mesmo autor, Execugao trabalhista, Sao Paulo, LTr, 2006, p. 39.
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A disposi¢ao do art. 475-Q mostra-se compativel com o direito
processual do trabalho, a justificar a ordem judicial de constituicao de capital
ou de inclusao em folha de credor com direito a prestagao periddica, como é
0 caso de empregado vitimado por acidente de trabalho, com perda ou redugéo
da capacidade de trabalho.

O novo regime de defesa do executado, com oposi¢éo por meio de
simples impugnacao (art. 475-L), e ndo mais com a figura dos embargos,
discrepa daregra do art. 884, da Consolidacao das Leis do Trabalho, no qual
héa previsao dos embargos como meio de reagdo a execugao e, ainda, com o
disposto no art. 789-A, inciso V, da mesma Consolidagao. A invocagao
suplementar das matérias suscitaveis, referidas nos incisos | a VI, do art.
475-L, todavia, continua pertinente. O rol do art. 884, § 12, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, limitado e imperfeito, € apenas aparentemente exaustivo.
Nele se contém “verdadeira omissao legislativa, dando margem a aplicagao
subsidiaria do direito processual comum”®. Excetua-se, todavia, o0 § 1¢, do
art. 475-L, o qual, embora reproduzido no § 5, do art. 884, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, é inconstitucional, de modo que nao ha como ser
invocado™. Ja a exigéncia de indicagao, pelo executado, do valor correto da
execucao, prevista no § 2%, do mesmo art. 475-L, encontra paralelo na regra
do art. 879, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, que condiciona o
exame da contestagao dos célculos de liquidagao, antes da expedi¢éo do
mandado, & apresentagao dos “itens e valores objeto da discordancia, sob
pena de preclusao”. Se o executado ndo apresenta o valor que entende devido,
sua impugnagao nao deve ser examinada no mérito.

8 Sobre o tema, Estévao Mallet, prego vil e processo do trabalho in Temas de Direito do
Trabalho, Sao Paulo, LTr, 1998, p. 130.

4 Para desenvolvimento do assunto, Estévao Mallet, A dupla inconstitucionalidade do § 59,
do art. 884, da CLT in Direito, Trabalho e Processo em transformacgéo, Sdo Paulo, LTr,
2005, p. 245 e segs.

5 Assim a jurisprudéncia: “Preclusdo. Impugnagao aos célculos de liquidagdo. O escopo do
paragrafo 2° do art. 879 da CLT é, de um lado, impedir a protelagédo injustificada da
execugao e, de outro, permitir o pronto pagamento dos valores incontroversos apurados
na conta de liquidagao de sentenca. Por conseguinte, se o executado rebela-se contra a
conta elaborada, devera indicar, de forma fundamentada, os itens e valores objeto de
sua discordancia, exatamente para viabilizar uma possivel execucédo parcial” (TRT - 42
Reg., 22 T., AP n. 00928.005/91-7, Rel. Juiz Paulo Caruso, julg. em 31.03.98 in DJ de
20.04.98) e “Artigo 879, § 22, da CLT. Delimitagédo dos valores impugnados pelo exeqlente.
Preclusdo inexistente. Ao executado incumbe definir a parte incontroversa da conta
impugnada, visto que, ao discordar do “quantum” apurado, com o intuito de reduzi-lo,
somente apontando o montante sobre o qual ndo pesam quaisquer divergéncias é que se
tornara possivel a execugao imediata da parte remanescente até o final, na forma preco-
nizada em lei” (TRT - 42 Reg., 42 T., AP n. 02117.005/90-0, Rel. Juiz Fabiano de Castilhos
Bertoluci, julg. em 31.01.01 in DJ de 05.03.01).
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A disciplina da execugao provisoria, prevista no art. 475-0O, do Cédigo
de Processo Civil, & parcialmente compativel com o processo do trabalho. O
inciso | é aplicavel subsidiariamente. A menor capacidade econémica do
empregado, que pode nem se configurar em dada situagéo, nao o exime de
indenizar o executado dos prejuizos causados em caso de reforma ou
anulacéo da sentenga. Admite-se, isso sim, que néo tenha, concretamente,
condigbes de fazé-lo, por incapacidade econdmica, o que é algo bem diverso
do estabelecimento indiscriminado de isen¢édo de responsabilidade. Também
o inciso Il pode ser invocado em processo trabalhista, até porque traduz
desdobramento de principio mais geral, relacionado com existéncia de nexo
de dependéncia entre a execucao e a sentenga. Ja o inciso lll, associado
com as hipéteses de dispensa de caug¢ao para levantamento de valores —
que tanto significado teria no processo do trabalho —, colide com o disposto
no art. 899, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que somente
permite o prosseguimento da execugao provisoria “até a penhora™®. Eis mais
um ponto em que o avanco alcangado no processo civil precisa ser levado ao
processo do trabalho, mediante reforma legislativa, onde é ainda mais
necessario e pertinente. Outro corresponde a eficacia agora normalmente
nao suspensiva da impugnacao a execucao, ressalvados os casos de relevante
risco de “grave dano de dificil ou incerta reparacédo” (art. 475-M, caput). Passa-
se, assim, do sistema de suspensao ope legis da execugao, por conta do
simples recebimento dos embargos, nos termos do art. 739, § 12, do Cédigo
de Processo Civil, para o sistema de suspensao por deciso judicial, quando
justificavel a medida, tal como se da, de modo assemelhado, no direito
italiano' . Na Consolidagao das Leis do Trabalho, diversamente, ha previséo
de efeito suspensivo ex lege para os embargos, por conta da regra do art.

6 Em sentido diverso, Manoel Antonio Teixeira Filho afirma aplicar-se ao processo do
trabalho a regra do art. 475-O, inciso Ill, do Cédigo de Processo Civil, embora tenha antes
escrito: “na execugdo provisoria, excluida a avaliagdo, nenhum outro ato processual
deverda ser praticado posteriormente a penhora” (As novas leis alterantes do processo
civil e sua repercussao no processo do trabalho in Revista LTr, ano 70, n. 3, p. 292 e 286,
respectivamente).

7 Dispde o art. 624, do Codice di Procedura Civile italiano, sob a rubrica Sospensione per
opposizione all’esecuzione, no texto decorrente da Lei n. 52/06: “Art. 624. Se é proposta
opposizione all’esecuzione a norma degli articoli 615 secondo comma e 619, il giudice
dell’esecuzione, concorrendo gravi motivi, sospende, su istanza di parte, il processo
con cauzione o senza. Il giudice sospende totalmente o parzialmente la distribuzione
della somma ricavata quando sorge una delle controversie previste nell’articolo 512".
Para o exame da abrangéncia do dispositivo, no direito anterior a Lei n. 52/06, cf. Virgilio
Andrioli, Commento al Codice di Procedura Civile, Napoli, Jovene, 1957, volume llI, p.
383/386, e, com com indicagdo de varios precedentes jurisprudenciais e também de
doutrina sobre o assunto, cf. Romano Vaccarella, Titolo esecutivo, precetto, opposizioni,
Torino, UTET, 1993, p. 385. Para consideracdes apds a reforma, cf. Alberto Bucci e Anna
Maria Soldi, Le nuove riforme del processo civile, Padova, CEDAM, 2006, p. 415 e segs.
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886, § 2°, que condiciona o prosseguimento da execugao a decisao afirmativa
da subsisténcia da penhora.

Digna de nota, ainda, a extensao, as pecas necessarias a formagao
da carta de sentencga, da prerrogativa do art. 544, § 12, do Codigo de Processo
Civil, na forma do § 3% do art. 475-O. Nada justifica a manutengao da
exigéncia, existente hoje no processo do trabalho e sem o respaldo do direito
comparado, de autenticagdo dessas pecgas por ato de serventuario, com
pagamento de emolumentos, nos termos do art. 789-B, da Consolidagao
das Leis do Trabalho'. Melhor seria, alids, a edigcdo de regra ainda mais
abrangente, a permitir a autenticacdo de pecas processuais em geral por
declaragéo da parte ou do advogado, ressalvado o direito de impugnagao
pela parte contréria, na linha do Projeto de lei n. 4.730/20041°.

4 AGRAVOS DE INSTRUMENTO E RETIDO

Pouco h& de aplicavel ao processo do trabalho na Lei n. 11.187,
que modificou o regime de interposi¢édo e processamento dos agravos. Na
verdade, a tendéncia a restricdo ao cabimento do agravo de instrumento,
com sua crescente substituicao pelo agravo retido, ja presente na Lei n.
10.352 e novamente manifestada na Lein. 11.187, aproxima cada vez mais o
processo civil do sistema recursal do processo do trabalho, no qual a
impugnacéo de quase todas as interlocutérias, excetuadas as decisdes que
indeferem o processamento de recurso e algumas poucas outras®, ¢ feita

8 Interessante lembrar, a titulo ilustrativo, que o Cédigo suico das obrigagdes estatui, em seu
art. 343, terceira alinea: “Dans les litiges (résultant du contrat de travail)..., les parties
n’ont a supporter ni émoluments ni frais judiciaires... ”. Ja na Lei Organica do Trabalho da
Venezuela encontra-se dispositivo assim redigido: “Articulo 14. Estaran exentos de los
impuestos de timbres fiscales y de cualquier otra contribucion fiscal, todos los actos
juridicos, solicitudes y actuaciones que se dirijan a los funcionarios administrativos o
Jjudiciales del Trabajo o se celebren ante ellos. Los servicios de estos funcionarios serdn
gratuitos para trabajadores y patronos, salvo disposicion especial’.

% O citado projeto pretende dar ao art. 830, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
seguinte redacéo: “Art. 830. O documento em copia oferecido para prova podera ser
declarado auténtico pelo préprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal. Paragra-
fo Unico. Impugnada a autenticidade da copia, a parte que a produziu sera intimada para
apresentar cépias devidamente autenticadas ou o original, cabendo ao serventudrio
competente proceder a conferéncia e certificar a conformidade entre esses documen-
tos.” (NR).

20 Também s&o excegdo a regra geral de irrecorribilidade imediata das interlocutérias as
hipéteses referidas na Simula 214, do Tribunal Superior do Trabalho e o chamado pedido
de revisao do valor da causa, a ser interposto antes de proferida a sentenga, na forma do
§ 19, do art. 2°, da Lei n. 5.584. Sobre o pedido de revisdo, escassamente tratado em
doutrina, cf. Estévao Mallet, Procedimento nas causas de algada in Apontamentos de
direito processual do trabalho, Sdo Paulo, LTr, 1997, p. 144 e segs.
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de forma diferida, ao ensejo da interposig¢ao do recurso ordinario ou de recurso
de revista (Consolidagédo das Leis do Trabalho, art. 893, § 1°), impondo a
jurisprudéncia, para evitar a preclusao, supostamente emergente do art. 795,
da Consolidacao das Leis do Trabalho, oferecimento de protesto nos autos,
lancado oral ou verbalmente?!, protestos que nada mais sédo do que forma
atipica de agravo retido.

O papel do agravo de instrumento civel, no caso de decisédo
“suscetivel de causar a parte lesdo grave e de dificil reparagao” (art. 522,
caput, do Cédigo de Processo Civil, na redacéo da Lei n. 11.187), é
desempenhado, no processo do trabalho, ante os restritos termos do art.
897, “b”, da Consolidagao das Leis do Trabalho, pelo mandado de seguranga®
ou, ainda, pela correicao parcial. E evidente, porém, que ndo ha como aplicar-
se a tais medidas a conversao prevista no art. 527, inciso Il, do Cédigo de
Processo Civil. Adiversidade de regimes € demasiado significativa para que
tenha ela lugar.

5 AMPLIAGCAO DOS PODERES DO JUIZ

Muitas das outras modificagbes trazidas ao Codigo de Processo
Civil envolvem ampliagdo, em diferentes dominios, dos poderes do juiz na
condigao do processo. E o que se vé no paragrafo Unico, do art. 112, e nos
arts. 219, § 52, 285-A e 518, § 1.

A clausula de eleicao de foro nao é compativel com o processo do
trabalho. O art. 651, da Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo deixa espaco

21 Veja-se, nessa linha, o seguinte julgado: “Nulidade — Momento para arguir. Nos termos do
art. 795, in fine, da CLT, a parte ofendida deve se manifestar sobre a nulidade na primeira
oportunidade em que atuar nos autos. Dessa forma, deve ela consignar seu protesto em
audiéncia, tdo logo vislumbre qualquer circunstancia que possa gerar a nulidade do ato
processual, pois seu siléncio acarreta a preclusdo.” (TRT — 122 Reg., 22 T., Ac. n® 12029/
98, Rel. Juiz Roberto B. Leite in DJSC de 03.12.98, p. 92 em Revista do Direito Trabalhista,
1/99, p. 64).

2 “Mandado de seguranga — Execugao de parte do crédito que nao foi objeto de recurso —
Art. 897, paragrafo primeiro, da CLT. O paragrafo primeiro do art. 897 da CLT, permite a
execucao imediata, até final, da parte do crédito que ndo constitui objeto do recurso de
agravo de peticdo, sendo o mandado de seguranga medida cabivel para liberar parte
incontroversa do crédito que o juiz se nega a entregar ao exeqliente, tendo em vista a
situacao especialissima, na qual o remédio processual adequado ndo poderia produzir o
eficaz e pronto efeito que o caso, pelo seu contelido, natureza e gravame estéa a exigir.”
(TRT —32 Reg., SE, MS n? 301/97, Rel. Juiz Renato Figueiredo in DJMG de 09.01.98, p. 5).

2 “Q foro de eleigdo nado é admissivel na Justica do Trabalho..."(TST — 1a T., RR n. 863/74,
Rel. Coqueijo Costa, Ac. n. 935/74 in Revista LTr 38/613). Mais recentemente: “Justiga do
Trabalho — Competéncia territorial — Foro de eleigao — Dissidio individual — Art. 651, § 39,
da CLT. 1. llegal e inoperante no processo trabalhista a eleigcdo de foro em detrimento do
empregado, eis que imperativas e de ordem publica as normas do art. 651 da CLT, ditadas
no escopo manifesto de propiciar acessibilidade e facilidade na produgéao da prova ao
litigante economicamente hipossuficiente...”(TST — SBDI2, Ac. n® 5167/97, Rel. Min. Jodo
Oreste Dalazen in DJU de 06.03.98, pg. 243).
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para escolha do foro competente®, na linha, alias, do que se vé, como regra
geral, no direito comparado?*. De outro lado, o reconhecimento da
incompeténcia territorial, em geral, depende de alegacdo do reclamado?®. A
regrado art. 795, § 19, da CLT, dirige-se apenas a hip6tese de incompeténcia
absoluta®. Logo, ndo ha como aplicar o paragrafo Unico, do art. 112, do
Cédigo de Processo Civil, em litigio trabalhista. Ja a permissao de oferecimento
da excecao de incompeténcia no juizo do domicilio do réu (paragrafo unico,
do art. 305), para remessa ao juizo da citagao, ainda que facilite 0 acesso a
justica, €, regra geral, incompativel com a necessidade de presenca do
reclamado a audiéncia, para que seja recebida sua defesa ou excegao

24 QO art. R. 517-1, do Cdédigo do Trabalho da Franca, depois de fixar a competéncia
territorial do Conseil de Prud’hommes de acordo com o local em que situado o
estabelecimento ou em que prestado o servigo, estatui: “Toute clause qui directement
ou indirectement déroge aux dispositions qui précedent est réputée non écrite”. Na
mesma linha o Codice di Procedura Civile italiano, ao tratar da competéncia territorial
para os litigios trabalhistas, assenta, no art. 413, n. 5: “Sono nulle le clausole derogative
della competenza per territorio”. Ja o art. 192, do Cédigo de Processo do Trabalho de
Portugal, sob a rubrica “Nulidade dos pactos de desaforamento”, preceitua: “Sao nulos
os pactos ou clausulas pelos quais se pretenda excluir a competéncia territorial atribuida
pelos artigos anteriores”. Dai haver decidido a Relagdo de Coimbra: “E nula a clausula
do contrato de trabalho de um futebolista profissional que atribui competéncia a certa
comarca para resolugdo de qualquer litigio relativo a tal contrato.” (RC, Acérddo de
22.04.93, BMJ 426-534 apud Abilio Neto, Cédigo de Processo do Trabalho anotado,
Lisboa, Ediforum, 2000, p. 35). Excepcional, como se vé, o quadro vigente nos Paises
Baixos, em que se considera admissivel a derrogagao convencional da competéncia
territorial estabelecida para as agdes trabalhistas (cf. Jacques Villebrun e Guy-Patrice
Quétant, Les juridictions du Travail en Europe, Paris, LGDJ, 1992, p. 131). J& nos
Estados Unidos a clausula de eleicdo de foro, embora em tese admissivel, fica sujeita
a censura judicial, como assinalado na seguinte decisao: “Although not even a ‘mandatory’
forum selection clause can completely eliminate a court’s discretion to make
appropriate rulings regarding choice of forum, the modern trend is to enforce mandatory
forum selection clauses unless they are unfair or unreasonable...” (Berg v. MTC
Electronics Technologies Co. (1998), 61 Cal. App. 4th, p. 358).

% A competéncia territorial, no caso de dissidio coletivo, é de carater absoluto, de modo que
pode ser pronunciada de oficio.

26 CARRION, Valentin. Comentarios a CLT. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. p. 585. Na
jurisprudéncia: “Conflito de competéncia — Competéncia territorial — Modificagao ex officio.
A incompeténcia ex ratione loci na Justica do Trabalho é relativa, devendo ser argiiida
pelas partes através de excegdo...”(TRT — 102 Reg., Pleno, CC n?® 6/99, Rel. Juiz Isal
Joaquim Chacon in DJDF de 14.05.99, p. 4). A exclusdo da possibilidade de eleigdo de
foro no processo do trabalho, j& antes examinada, nao transforma a competéncia territorial
em absoluta. Como mostra Francesco Luiso, tal exclusdo apenas afasta “accordi pre- ed
extraprocessuali...ma niente dispone a proposito dei comportamenti che le parti stesse
possano tenere all’interno de processo” (Il processo del lavoro, Torino, UTET, 1992, p.
77). Em sentido diverso, todavia, cf. Montesano e Vaccarella, Diritto processuale del
lavoro, Napoli, Jovene, 1982, p. 99.
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(Consolidacao das Leis do Trabalho, arts. 843 e 844), ndo bastando o
comparecimento apenas de advogado, ainda que com amplos poderes de
representacdo, como se infere da Sumula 122, do Tribunal Superior do
Trabalho®”. Remanesce a possibilidade de aplicagdo da regra, apenas, em
execugao, especialmente quando ndo observado o disposto no art. 877-A,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Incompativel com o processo do trabalho é, em linhas gerais, a
regra do art. 285-A, do Codigo de Processo Civil, que confere ao juiz a
prerrogativa de, quando houver proferido sentenga de improcedéncia em outros
casos idénticos, dispensar a citagao do reclamado, bastando que reproduza
sua anterior decisao. No processo do trabalho a citacdo se faz
independentemente de prévia cognicao judicial, por ato de serventuario, na
forma do art. 841, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. O exame da
matéria controvertida pelo juiz se da em audiéncia, depois de ja citado o
reclamado®. Ressalvem-se, apenas, as agdes para as quais exista previsao
de procedimento especial, compativel com a cogni¢ao liminar. E o que ocorre,
por exemplo, com a agao resciséria, nos termos dos arts. 836, da CLT, e 1°
da Instrugdo Normativa n. 27, do Tribunal Superior do Trabalho, concebendo-
se seja o pedido de rescisao julgado improcedente sem a citagao do réu, por
aplicagao do caput, do art. 285-A, do Cédigo de Processo Civil.

A sumula impeditiva de recurso € aplicavel ao processo do trabalho.
Ja nele estava mesmo prevista, em termos mais limitados, porém, como se
vé da regra do art. 896, § 5°, da CLT, que permite ao relator, no Tribunal
Superior do Trabalho, negar seguimento a recurso de revista, embargos ou
agravo de instrumento quando estivesse a decisao recorrida em consonancia
com sumula. O que se fez, na reforma, foi apenas transferir a competéncia
para indeferimento do recurso do juizo ad quem para o juizo a quo. Assim, é
fora que pode ter lugar a invocacao subsidiéria, no processo do trabalho, do
art. 518, §§ 12 e 2%, do Codigo de Processo Civil, substituindo-se, todavia, a
referéncia ao Superior Tribunal de Justigca por Tribunal Superior do Trabalho.
Cumpre nao perder de vista, de todo modo, a remota possibilidade de efetiva
utilizagdo do ébice. Sua incidéncia supde esteja toda a sentenga em

27 A simula tem a seguinte redacdo: “A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria
apresentar defesa, é revel, ainda que presente seu advogado munido de procuracéo,
podendo ser ilidida a revelia mediante a apresentacdo de atestado médico, que devera
declarar, expressamente, a impossibilidade de locomogao do empregador ou do seu
preposto no dia da audiéncia”.

2 Em sentido contrério, todavia, cf. Helio Estellita Herkenhoff Filho, O julgamento do mérito
da demanda antes da angularizagao do processo (aplicagdo subsidiaria do art. 285-A do
CPC - in vacatio legis) in Revista LTr, ano 70, n. 3, p. 357 e segs.
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conformidade com sumula. Se parte da sentenca resolver matéria nao
sumulada, ainda que outra parte esteja em harmonia com sumula, ndo ha
como obstar o seguimento do recurso ou como processa-lo apenas
parcialmente. Pois bem, é freqUente, no processo do trabalho, a cumulagao,
na mesma agao, por conta de um unico fato ou de uma sé relagao juridica,
de varios pedidos. Em conseqiiéncia, desdobra-se a sentenca,
necessariamente, em diferentes partes, muitas das quais nao envolvem apenas
matéria de direito. E o caso, por exemplo, do empregado que reclama
pagamento de horas extras, equiparacao salarial e incidéncia de FGTS sobre
aviso prévio indenizado. Ainda que a sentencga, ao deferir o pedido de
pagamento FGTS, esteja em conformidade com a Sumula 305, do Tribunal
Superior do Trabalho, o recurso ordinério do empregador, em que discutida
também a condenagao no pagamento de horas extras, diante da prova colhida,
ndo ter4d como ser denegado. A impossibilidade do recebimento do recurso
apenas em parte impde 0 seu processamento integral, inclusive no tocante a
parte em que seria pertinente a invocagao da restricao do § 1°, do art. 518,
do Codigo de Processo Civil?®.

Ainda no tocante a simula impeditiva de recurso, a interpretagao do
Obice criado pelo legislador ha de ser feita de modo estrito, como convém as
normas derrogatérias do direito comum?® — que corresponde ao cabimento do
recurso — e limitativas do exercicio de prerrogativas legais. Dai que o fato de
estar a sentenga em conformidade com verbete jurisprudencial outro que néo
Sumula do Tribunal Superior do Trabalho, como Orientag¢éo Jurisprudencial,
Precedente Normativo ou Instrugdo Normativa, ndo da margem a que se indefira

2 Em sentido diverso, admitindo recebendo parcial do recurso, Antonio Janyr Dall’Agnol
Junior, Admissao do recurso de apelagdo e simula (exegese do art. 518, § 12, do CPC)
in Revista do Advogado, Sdo Paulo, AASP, n. 85, p. 185 e segs.

30 Exceptiones sunt strictissimoe interpretationis. A regra é acolhida expressamente no
Cadigo de Direito Canénico, em cujo Livro, |, Titulo I, Canon 18, Ié-se, na sua versao italiana:
“Le leggi che stabiliscono una pena, o che restringono il libero esercizio dei diritti, o che
contengono un’eccezione alla legge, sono sottoposte a interpretazione stretta”. Também
esta presente no art. 11, do Cédigo Civil do México: “Las leyes que establecen excepcion
a las reglas generales, no son aplicables a caso alguno que no esté expresamente
especificado en las mismas leyes”. Nao a admite, todavia, o Cédigo Civil de Portugal, no
qual se preceitua, no art. 11: “As normas excepcionais ndo comportam aplicagdo analégica,
mas admitem interpretagdo extensiva”. Sobre a interpretagdo restritiva de normas
derrogatdrias do direito comum em geral, com indicacédo de precedentes jurisprudenciais,
cf. Pierre-André Coté, Interprétation des lois, Québec, Les Editions Yvon Blais Inc., 1990,
p. 482, e, na doutrina nacional, Carlos Maximiliano, Hermenéutica e aplicagao do direito, Rio
de Janeiro, Forense, 1991, n. 287, p. 234 e segs. Aceitando a interpretagdo extensiva das
“leis chamadas anormaes, derogatorias do direito commum”, Paula Batista, Compendio de
theoria e pratica do processco civil comparado com o commercial e de hermeneutica
juridica, Rio de Janeiro, Garnier, 1907, n. 45, p. 438.
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0 processamento da impugnagdo. Com muito mais razao, é descabido o
indeferimento de recurso por conta de Simula de Tribunal Regional do Trabalho,
ainda mesmo no ambito do proprio érgao que a editou.

Da decisao que, sob o fundamento do § 12, do art. 518, do CPC,
indefere o processamento do recurso ordindrio, correspondente a apelagao
do processo civil, cabe agravo de instrumento (CLT, art. 897, alinea “b”), cujo
seguimento nao tem como ser negado, nem mesmo sob 0 amparo de simula
do Supremo Tribunal Federal ou do Tribunal Superior do Trabalho. Do contrario,
ficaria cortado, para a parte, 0 acesso de um grau de jurisdi¢cao para o outro,
0 que néo se concebe®'.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, embora fixe prazos e
estabeleca hipéteses de nao fluéncia do lapso temporal, ndo disciplina o
problema da possibilidade ou ndo de pronunciamento, de oficio, da prescri¢ao,
0 que permite a aplicagao, ao processo do trabalho, do disposto no art. 219,
§ 52, do Cédigo de Processo Civil, tanto mais diante da revogacao expressa
do disposto no art. 194, do Cédigo Civil®2. E certo, no entanto, que a nova
diretriz, compreensivel no direito comum, como medida de economia de
atividade processual®®, suscita mais graves problemas no campo trabalhista.
Tudo porque a propria fluéncia da prescri¢ao, durante a vigéncia do contrato
de trabalho, é teoricamente bastante questionavel. O transcurso da prescricao
supde possa o titular do direito “exigir o ato, ou a omissdo™*. Antes da
exigibilidade néo ha prescrigao®, como evidencia, por exemplo, a regra do
art. 149, da Consolidacao das Leis do Trabalho. Durante a vigéncia do contrato
de trabalho, conquanto, do ponto de vista formal, possa o empregado exigir
desde logo os direitos a que faga jus, a realidade é diversa, diante da
inexisténcia de prote¢do contra a dispensa imotivada. Rarissimas as agoes
em que o trabalhador cobra parcelas do seu atual empregador. Nem mesmo
as pretensdes previstas de modo expresso na lei, como nos casos dos arts.

31 Na jurisprudéncia, em termos expressos: “Mandado de Seguranga. Agravo de Instrumento.
Processamento. Admissibilidade. O indeferimento do processamento do agravo de
instrumento pelo juiz prolator do despacho agravado fere direito liquido e certo de defesa
da parte. Ao juiz prolator do despacho agravado sé é admissivel a reforma ou a
confirmacgao da decisao impugnada, ndo cabendo a este a verificagdo da admissibilidade
do agravo de instrumento. O exame de admissibilidade é de ser procedido pelo tribunal
competente. Seguranca concedida.” (TRT — 22 Reg., SDI, Rel. Juiz Marcelo Freire
Gongalves, Ac. n. 2004017218, julg. em 30.06.04 in DOE SP, PJ, TRT 22 de 13.08.04).

% No mesmo sentido, GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Novidades sobre a prescricao
trabalhista. Sdo Paulo: Método, 2006. p. 21.

% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Terceira fase da reforma do Codigo de Processo
Civil. Sao Paulo: Método, 2006. v. 2, p. 63.

3 PONTES DE MIRANDA. Tratado de direito privado. Rio de Janeiro: Borsoi, 1955. v. 6.
p. 114.

% JOSSERAND. Cours de Droit Civil positif francais. Paris : Sirey, 1933. Il, p. 571.
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137, § 12, e 659, inciso IX, ambos da Consolida¢édo das Leis do Trabalho, ddo
margem concretamente a ajuizamento de processos, salvo quando tem o
empregado alguma forma de estabilidade ou quando pretende ser dispensado
sem justa causa. Melhor faria o legislador, pois, se deixasse, quando menos
no campo da relagéo de emprego, apenas ao devedor a iniciativa de suscitar
aprescrigao®.

De todo modo, a aplicagéao do art. 219, § 52, do Cédigo de Processo
Civil, supbe — e a observagao é valida tanto no processo do trabalho como no
processo comum — prévia oportunidade de manifestagédo das partes. Nao
exclui a incidéncia do contraditério o simples fato de o acolhimento da
prescri¢ao dispensar de alegagao do favorecido, podendo decorrer de iniciativa
oficiosa do juizo. Como nota Vittorio Denti, “iniziativa del giudice e regola del
contraddittorio non sono tra di loro in necessaria antitesi™” . Por isso, prossegue
0 mesmo autor, “le questioni pregiudiziali rilevate d’ufficio non possono essere
decise, se il giudice non Ié ha previamente sottoposte al contraddittorio delle
parti®®. Ajurisprudéncia do Conselho de Estado francés referenda a conclusao,
ao enunciar que o principio do contraditério implica “la communication a
chacune des parties de I'ensemble des pieces du dossier ainsi que...des
moyens releves d’office”® . Alids, o Nouveau Code de Procédure Civile é
expresso ao dispor, em seu art. 16, n. 3, que o juiz “ne peut fonder sa décision
sur les moyens de droit qu'il a relevés d’office sans avoir au préalable invité
les parties a présenter leurs observations™ . E mesmo no direito brasileiro
existe precedente normativo de imposicao de prévia submissao as partes de
questao ligada a atuagéo oficiosa do juizo, como se vé do disposto no art.
384, do Cédigo de Processo Penal. No caso do art. 219, § 59, do Cédigo de

% Para o exame, também sob prisma critico, do instituto da prescrigdo no Direito do Uruguai,
apds a Lei n. 16.906, de 7 de janeiro de 1998, veja-se o excelente estudo de ARIGON,
Mario Garmendia. Cinco temas sobre precripcion de los creditos laborales.
Montevideo: Fundacion de Cultura Universitaria, 2005. passim.

37 DENTI, Vittorio. Questioni rilevabili d’ufficio e contraddittorio em Dall’azione al
giudicato. Padova: CEDAM, 1983, n. 3, p. 51.

% DENTI, Vittorio. Questioni rilevabili d’ufficio e contraddittorio cit., n. 6, p. 62.

3% Conselho de Estado, decisdo de 08.12.00, req. n. 188.046 apud Lionel Ascensi, Du
principe de la contradiction, Paris, LGDJ, 2006, n. 113, p. 69.

40 Disposigdo semelhante encontra-se no art. R 611-7, do Code de Justice Administrative,
nos seguintes termos: “Lorsque la décision lui parait susceptible d’étre fondée sur un
moyen relevé d’office, le président de la formation de jugement ou, au Conseil d’Etat, la
sous-section chargée de l'instruction en informe les parties avant la séance de jugement
et fixe le délai dans lequel elles peuvent, sans qu’y fasse obstacle la cléture éventuelle
de linstruction, présenter leurs observations sur le moyen communiqué’. Para o exame
da extenséo da obrigagdo de observancia do contraditério, mesmo no tocante a matérias
sujeitas a iniciativa oficiosa, cf. Jean Vincent e Serge Guinchard, Procédure civile, Paris,
Dalloz, 1999, n. 622 e segs., p. 518 e segs.
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Processo Civil, a exigéncia de prévio debate é ainda justificavel ante a
possibilidade de invocagao, pelo autor, de causa suspensiva ou interruptiva da
fluéncia do prazo prescricional, a afastar a decretagao oficiosa da prescrigao.
Foi 0 que assinalou o Superior Tribunal de Justica, ao interpretar aregra do art.
40, § 4°, da Lein. 6.830, em aresto com a seguinte ementa: “O atual paragrafo
4°do art. 40 da LEF (Lei 6.830/80), acrescentado pela Lei 11.051, de 30.12.2004
(art. 6%), viabiliza a decretagao da prescri¢ao intercorrente por iniciativa judicial,
com a unica condigao de ser previamente ouvida a Fazenda Publica, permitindo-
Ihe arguir eventuais causas suspensivas ou interruptivas do prazo prescricional.
Tratando-se de norma de natureza processual, tem aplicagdo imediata, alcangando
inclusive os processos em curso™!.

Por fim, bem se aplica arega do art. 219, § 5°, do Cédigo de Processo
Civil, o limite imposto pela Simula 153, do Tribunal Superior do Trabalho,
ainda que nao haja, no caso da nova regra, necessidade de argticdo. Nao
importa. Nao ha como pronunciar a prescricdo em recurso de natureza
extraordinaria, em que a devolugao produzida é restrita a determinados pontos
da causa. Se até mesmo a incompeténcia absoluta, pressuposto de validade
do processo que é, reclama prequestionamento, como assentado na Orientacdo
Jurisprudencial n. 62, da SDI |, do Tribunal Superior do Trabalho, é de todo em
todo impossivel pronunciar de oficio, em recurso de natureza extraordinaria,
prescricao nao debatida perante os graus ordinérios de jurisdigao.

Jaaregrado art. 515, § 42, do Cédigo de Processo Civil, constitui
desdobramento do principio da instrumentalidade das formas e mesmo da
economia processual*?. E perfeitamente compativel com o processo do
trabalho, tendo em conta, inclusive, a previsdo mais ampla do art. 765, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

A concesséo de provimentos de urgéncia em acao resciséria, nos
termos da nova redagao do art. 489, do Codigo de Processo Civil, ndo é
novidade no processo do trabalho. Estd amparada na Sumula 405, do Tribunal
Superior do Trabalho*®, e se justifica pelo propésito de assegurar a utilidade
do provimento pedido na agao rescisoria. Decorre, no fundo, da garantia do

4 STJ-12T.,, REsp n. 735.220/RS, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, julg. em 03.05.05 in DJU
de 16.05.05 p. 270.

42 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Terceira fase da reforma do Cédigo de Processo
Civil. Sdo Paulo: Método, 2006, v. 2, p. 20.

4 “Acdo resciséria. Liminar. Antecipacao de tutela. | - Em face do que dispde a MP 1.984-22/
00 e reedicdes e o artigo 273, § 7°, do CPC, é cabivel o pedido liminar formulado na
peticdo inicial de agéo resciséria ou na fase recursal, visando a suspender a execugao
da decisao rescindenda. Il - O pedido de antecipacéo de tutela, formulado nas mesmas
condigdes, serd recebido como medida acautelatéria em agao resciséria, por ndo se
admitir tutela antecipada em sede de agao rescisoéria”.
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art. 59, inciso XXXV, da Constituicdo**, bem como do novo inciso LXXVIII,
adicionado ao mesmo art. 52, pela Emenda Constitucional n. 45.

6 PREVENCAO

As novas hipéteses de prevengao, em caso de reiteragao do pedido
ou de identidade de a¢des, procuram impedir a escolha, pelo autor, do érgéo
judiciario de sua conveniéncia, com burla dos critérios impessoais de distribuicao
dos processos, cuja preservagao jé levou a jurisprudéncia a negar a possibilidade
de admissao de litisconsortes ativos facultativos depois de distribuida a agao*.
A preocupagéo nao é exclusividade do processo civil. Pelo contrério, esta
presente também no processo do trabalho, tanto que j& se superou, ha muito
tempo, o teor literal do art. 783, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, para
admitir a distribuicdo de reclamacdes nao “pela ordem rigorosa de sua
apresentacéo ao distribuidor’, mas, sim, por meio de sorteio. Assim, € aplicavel,
também no processo do trabalho, o art. 253, do Cédigo de Processo Civil,
como ja concluia a doutrina, antes da reforma legislativa“.

7 SIMPLIFICACAO

Contém as novas regras do Codigo de Processo Civil, ainda,
algumas normas que dispensam providéncias ou simplificam a pratica de
atos processuais, de modo a facilitar o acesso a justica e a adaptar a
legislagao a realidade presente. E o que se vé no parégrafo unico, do art.
506, a permitir seja o protocolo do recurso realizado “em cartério ou segundo
a norma de organizagao judicidria”. Convalidam-se, assim, os sistemas de
protocolo integrado, que admitem a apresentagéo de peticdes mesmo em
serventia outra que ndo aquela vinculada ao juizo em que tramita o processo.
No processo do trabalho ja se adota, ha algum tempo, em vérios Tribunais
Regionais, a pratica, que faz todo o sentido, tanto mais em litigio em que
quaisquer custos adicionais para a atuagao do empregado em juizo podem
resultar em denegacéao de justica. Alias, bem andou o Tribunal Superior do

4 Para maior desenvolvimento do ponto, cf. MALLET, Estevao. Antecipacédo da tutela no
processo do trabalho. Sdo Paulo, LTr, 1999. n. 2, p. 19 e segs.

4% STJ-22T., REsp n. 769.884-RJ, Rel. Min. Joao Otavio de Noronha, julgado em 28.03.06.
Negando, em termos gerais, a possibilidade de formagao ulterior do litisconsoércio, no
caso, Luiz Rodrigues Wambier, Teresa Arruda Alvim Wambier e José Miguel Garcia Medina,
Breves comentarios a nova sistematica processual civil 2, Sdo Paulo, RT, 2006, p. 50.

4 No mesmo sentido, GIGLIO, Wagner. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
2005. p. 109. Em matéria de prevencéo, cf., no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido, o art. 10, do Provimento GP/CR n. 1/2005, com a redagao dada pelo Provimento
GP/CR n. 6/2005.
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Trabalho ao cancelar a formalista Orientagédo Jurisprudencial n. 320, da
Subsecao de Dissidios Individuais 147, que tantos incidentes ocasionou e
que, agora, ainda mais carente de fundamentos estaria.

A novaredacao do caput, do art. 322, do Cédigo de Processo Civil,
outra medida de simplifica¢éo, ndo é compativel com o processo do trabalho.
Ao revel assegurou o art. 852, da Consolidagao das Leis do Trabalho, o
direito de ser notificado da sentenca*®, por meio de registro postal, com
franquia, providéncia cuja falta gera nulidade*.

A admissao, pelo paragrafo unico, do art. 154, do Cddigo de
Processo Civil, da préatica de atos processuais e de sua comunicagao por
meio eletrdnico ndo causa nenhuma surpresa. E inevitavel prover a adaptacéo
do direito as novas realidades. O direito, “qui est action incessamment
progressive’, nas palavras de Geny®, nao pode escapar as influéncias
decorrentes das transformagdes que se verificam na sociedade. Pelo contrario,
como pondera Demogue, “le droit, pour se conformer a cette loi de continuel
devenir qui régit la société, doit donc se plier a certaines transformations,
I"évolution de la société améne nécessairement une évolution du droitf®' . Se
hoje j& € possivel transferir valores e efetuar pagamentos eletronicamente, se
ja é possivel prestar contas a Secretaria da Receita Federal também por
meio eletrdnico, se ja é igualmente possivel obter certiddes, inclusive, publicas

47 “Sistema de protocolo integrado. Norma interna. Eficacia limitada a recursos da competéncia
do TRT que a editou. Art. 896, § 12, da CLT. O sistema de protocolo integrado, criado pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, que autoriza as Varas localizadas no interior do Estado
a receberem e a protocolarem documentos de natureza judicidria ou administrativa,
destinados a outras Varas ou ao TRT local, tem aplicagao restrita ao ambito de competéncia
do Tribunal que o editou, ndo podendo ser considerado valido em relagéo a recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho”.

4 “Agravo de peticdo. Nulidade da citagao inicial argliida em embargos a execugdo. No
processo trabalhista, em caso de revelia, por forga do artigo 852 da CLT, é obrigatéria a
intimagao do revel da sentenga prolatada nos autos...”(TRT - 232 Reg., AP n. 00331-2000-
021-23-00-3, Rel. Juiz José Simioni, julg. em 30.03.04 in DJ/MT de 29.04.04).

4 “Auséncia de intimagao da sentenca. Revelia. Inaplicavel o disposto no art. 39, inciso Il, do
CPC. Nulidade. Ao réu que, regularmente citado, ndo comparece a audiéncia para oferecer
contestagao e, por isso, é considerado revel e, cuja intimagdo da sentenga é devolvida
com a informagao “mudou-se”, ndo se aplica o disposto no art. 39, inciso Il, do CPC, eis
que o 6nus decorrente do aludido dispositivo legal somente se aplica ao advogado ou a
parte, quando esta postula em causa propria, ja praticou qualquer ato no processo, o que
inocorreu na hipétese e, em conseqliéncia, impondo-se a aplicagdo do preconizado no
art. 852 “in fine”, combinado com o art. 841, paragrafo 12, ambos do diploma consolidado,
sob pena de violagdo aos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério,
configurando-se a nulidade suscitada.” (TRT - 152 Reg., 32 T., RO n. 6618/99, Rel. Juiz
Samuel Corréa Leite, Ac. n. 22.421/00, julg. em 04.07.00 in DOE de 04.07.00)

%0 Science et Technique en droit privé positif, Paris, Sirey, s. d. p., lll, n. 190, p. 41.

51 | es notions fondamentales du droit privé — Essai critique, Paris, Editions la mémoire du
droit, Paris, 2001, p. 88.
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na internet, nao faria sentido ficasse apenas o direito processual alheio a
nova realidade.

O processo, deixando de lado os formalismos desnecessarios,
garantida a necessaria seguranca juridica, tinha de se adaptar aos avangos
datecnologia, como prognosticava, ja em 1995, Jacques Doucéde, ao observar
que “la dématérialisation des documents...finira par s ‘imposer aussi dans
notre monde judiciaire”? . E isso vinha mesmo ocorrendo. Na Inglaterra, por
exemplo, as Civil Procedure Rules, editadas em 1998, previram, na rule 32.3,
ao disciplinar a produgao da prova testemunhal: “The court may allow a witness
to give evidence through a video link or by other means™ . Analogamente, na
Alemanha, a reforma empreendida no Cadigo de Processo Civil no ano de
2001 fez com que, concordando as partes, seja substituida a audiéncia,
normalmente realizada na sede do juizo, por video-conferéncia®. Ja em
Portugal, desde a reforma de 1995 o Codigo de Processo Civil prevé a pratica
de atos processuais por “meios telematicos™?, possibilidade que se tornou
mais ampla apds o Decreto-Lei n. 183/2000, em que, com a nova redagao
dada ao art. 150%, sob a rubrica “entrega ou remessa a juizo das pecas
processuais”, estatui-se, nos ns. 2 e 3: “2 - Os articulados, requerimentos,
respostas e as pegas referentes a quaisquer actos que devam ser praticados
por escrito pelas partes no processo podem ser:...c) Enviados através de
telecdpia ou por correio electrdnico, sendo neste Ultimo caso necesséria a
aposi¢ao da assinatura digital do seu signatério, valendo como data da pratica
do acto processual a da sua expedi¢ao. 3 - Quando as partes praticarem os
actos processuais através de telecépia ou correio electrénico, remeterao ao

52 Les solutions d’organisation matérielle em Le temps dans la procédure, Paris, Dalloz,
1996, p. 49.

5 A propésito, cf. Stuart Sime, A practical approach to civil procedure, Oxford, Oxford
University Press, 2003, p. 496. Na doutrina nacional, José Carlos Barbosa Moreira, Uma
novidade: o Cédigo de Processo Civil ingles in Temas de direito processual (sétima série),
Sé&o Paulo, Saraiva, 2001, p. 187.

5 José Carlos Barbosa Moreira, Breve noticia sobre a reforma do processo civil alemao in
Temas de direito processual (oitava série), Sao Paulo, Saraiva, 2004, p. 202. Lembre-se,
todavia, que a jurisprudéncia norte-americana, no campo do processo penal, ja negou a
possibilidade de depoimento prestado por meio de video, tendo em conta a garantia de
confrontagdo da testemunha pelo acusado, nos termos da Sexta Emenda a Constituicdo
(“In all criminal prosecutions, the accused shall enjoy the right...to be confronted with
the witnesses against him...”). O julgado, proferido pela United States Court of Appeals
for the Eleventh Circuit (United States of America v. Anita Yates, Anton F. Pusztai, n. 02-
13654), em decisao de 24 de novembro de 2004, anulou decisao condenatéria, sintetizando,
na conclusao: “Because the admission of this live, two-way video teleconference testimony
violated the Defendants’ Sixth Amendment confrontation rights, we reverse and remand
for a new trial’.

% Cf. art. 1502, segundo a redacédo dada pelo Decreto-Lei n. 180/96.
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tribunal no prazo de cinco dias, respectivamente, o suporte digital ou a cépia
de seguranga, acompanhados dos documentos que nao tenham sido
enviados.”

No ambito trabalhista, o Tribunal do Trabalho da 22 Regido —como
varios outros —ja havia disciplinado, antes da Lei n. 11.280, o envio de peticdes
por meio eletrdnico, mediante “assinatura eletrénica (senha certificada)”,
dispensadas “ratificagao posterior perante o Juizo destinatario” e “remessa
de copia com assinatura fisica™®. Semelhante procedimento foi convalidado
pelo Tribunal Superior do Trabalho em ac6rdao em cuja ementa assinala-se:
“O recurso interposto por meio do sistema de peticionamento eletronico (PET),
apesar de nao trazer assinatura fisica, mas apenas assinatura eletrénica,
deve ter reconhecida a sua regularidade de representac¢do, merecendo,
portanto, conhecimento™’ .

Como se vé, a nova regra do paragrafo unico, do art. 154, do Codigo
de Processo Civil, apenas acolhe, no campo processual, as novas
possibilidades oferecidas pela tecnologia. Deve ser aplicada com largueza,
como mais um — e ndao como o Unico — expediente a disposicao das partes,
inclusive no processo do trabalho, no qual j& se admitiam documentos
eletr6nicos, afastando-se especialmente interpretagao restritiva, segundo a
qual apenas os atos praticados de acordo com os parametros da Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira— ICP seriam doravante admissiveis.

5% Provimento TRT 22 Reg. - GP n. 5/2002. No Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
existe norma semelhante, que prevé a atribuicdo de “plena validade para todos os efeitos
legais, dispensando a apresentacdo de reprodugdes por meio fisico” a “documentos
digitais criptografados, assim considerados aqueles confirmados por meio de certificacao
digital ou tecnologia assemelhada, e que possuam a garantia de autenticidade e integridade”
(arts. 332 e 34° do ato GP n. 6/2002). Veja-se, ainda, a Resolugao n. 152/2000, que
regula, no TRT da 82 Regio, “o Cadastro Unico de Advogados, o Peticionamento Eletrdnico,
TRT-Push e a recepgao de documentos por e-mail e fac-simile”. Cf., no ambito do Supremo
Tribunal Federal, a Resolugdo n. 287, de 2004, que permite o uso de correio eletrénico
para a pratica de atos processuais.

5 TST —SBDI ll, ROMS n. 86704/2003-900-02-00.5, Rel. Min. lves Gandra da Silva Martins,
julg. em 30.09.2003 in DJU de 17.10.2003.
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AFALENCIA DO ESTADO CONTEMPORANEO E OS DIREITOS
SOCIAIS *

André Gongalo Dias Pereira**

1 AFALENCIA DO ESTADO CONTEMPORANEO

Com a queda de Constantinopla, em 1453, deu-se inicio a um periodo
da histéria da humanidade marcado por um forte dinamismo, pujanga
empresarial e cultural.

Nestes 550 anos deu-se o fenémeno dos Descobrimentos, liderados
pelos nossos “igrejos avds”, a descoberta e colonizagao das Américas e de
Africa, o encontro com as indias, China e Japao.

Enfim, 0 mundo abragou-se em torno do globo, num percurso marcado
por tragédias, guerras, opressao e sofrimento, mas —nao o podemos olvidar
— de extraordinario desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, de
experimentagéo, de avangos do espirito humano e com uma luta forte pela
democratizagéo do poder, do acesso aos bens de consumo e — nos dias que
hoje vivemos — de democratizagao do acesso ao conhecimento.

Com efeito, nestes mais de 500 anos distinguem-se duas épocas
histéricas: a Idade Moderna e a Idade Contemporanea. A ldade Moderna que
durou mais de 320 anos tera terminado com as Revolugées Americana e
Francesa. Assim, podemos afirmar que a Idade Contemporéanea nasceu em
1789 com a Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen.

Quais os contrastes, os pontos de ruptura que podemos apontar
entre a ldade Moderna e a Idade Contemporanea?

De forma simplista refira-se que a Idade Moderna foi um periodo
marcado pela redescoberta do Mundo. No plano politico estdvamos no tempo
dos Absolutismos, do despotismo esclarecido, nomeadamente na Franga
de Luis XIV (que deu nome a bela cidade onde nos encontramos), D. Jodao V
e D. José (que contou com o genial Marqués de Pombal como Primeiro-
Ministro), em Portugal. O poder estava centralizado, a burguesia em ascenséo
e a nobreza subjugada ao monarca. No plano cultural, encontramos o

*

Conferéncia proferida em Sao Luis do Maranh&o, Brasil, no dia 18 de Junho de 2004, no
IV Congresso Internacional de Direito do Trabalho no Maranhao: “Protecgéo ao Trabalho
e Direitos Sociais no Mundo Globalizado.”

** Mestre em Ciéncias Juridico-civilisticas. Professor Assistente da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.
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esplendor do Renascimento, do estudo da cultura classica e da exaltagao
do Homem. No plano econémico, desenvolve-se o sistema mercantilista,
que viria a dar origem ao capitalismo.

Ja relativamente a Ildade Contemporénea podemos apontar as
seguintes ideias fortes: deu-se a Revolugdo Industrial; surgem as
Constituicdes; da-se o expoente da cultura cientifica e tecnol6gica e ocorre
uma verdadeira revolugao demografica e tudo isto num quadro de forte
dinamismo e mobilidade social. Estes factores, entre outros, conduziram ao
triunfo da burguesia.

Com efeito, no século XIX da-se a total libertagcao das Américas e por
toda a Europa sao escritas Cartas constitucionais ou Constituicdes que
estabelecem um sistema politico que podemos denominar: democracia liberal
do cidadao burgués, caracterizada pelo voto censitario (burgués) e pelo voto
masculino. Este século traz-nos ainda uma importantissima conquista da
humanidade: o fim da escravatura!

Ora, este dinamismo social, esta pujanc¢a cultural deu origem as
vozes pensadoras, aos espiritos nobres do “tempo dos profetas”, como lhe
chama Paul Bénichou.

O século XIX é, na verdade, o tempo dos grandes “visionarios”, dos
quais podemos destacar: Marx, Proudhom, Robert Owen, Sant-Simon, August
Compte, Bentham, entre tantos outros. Cada um com as suas utopias, com
0s seus idedrios, mas todos com um optimismo marcante. Optimismo e
utopia que estao, alias, inscritos — como boa filha do seu tempo —na bandeira
da Republica Federativa do Brasil: “Ordem e Progresso.”

E a utopia que marca a Idade Contemporanea e que o filésofo Hegel
bem personifica com a sua ideia de Histéria, Evolugao, Progresso, do Espirito
dialéctico em busca de uma sociedade de futuro, seja desenhada por um
Marx, seja pelos socialistas utopicos, seja simplesmente a democracia liberal
que recentemente se pensou ser 0 Fim da Histéria (Francis Fukuyama).'

Estamos falando da “faléncia do Estado Contemporaneo”.
Efectivamente, um historiador tdo consagrado como Jacques Barzum (francés
de origem, naturalizado americano) escreve uma obra de antologia com o
titulo: “Da Alvorada a Decadéncia: 500 anos de vida cultural do Ocidente: de
1500 a Actualidade.”

Sem duvida que se sente algum pessimismo!

O séc. XX foi simultaneamente glorioso e tragico.

Glorioso pela explosao demografica, pelo aumento exponencial da
esperanga de vida. Lembremos que, em Paris de 1900, a esperanga de vida
nao chegava aos 30 anos; pouco mais que na Grécia antiga. Hoje ultrapassa

" FUKUYAMA, F. O fim da historia e o ultimo homem. Lisboa: [s.n.], 1992.
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os 80 para as mulheres e uma em cada duas meninas nascidas hoje na
Europa atingir4 os 100 anos!

Foi o século da diminuigdo da mortalidade infantil; dos avangos na
salde publica, destacado-se Ricardo Jorge em Portugal e Osvaldo Cruz no
Brasil. O escocés Fleming descobriu a penicilina; foram criadas vacinas.
Estabeleceu-se a escolaridade obrigatoria, ergueram-se sistemas de
previdéncia social nos paises desenvolvidos. E o século do voto universal,
verdadeiramente universal, abrangendo todas as ragas e etnias e,
naturalmente, as mulheres.

O Homem do século XX chegou a lua!

Mas é também o periodo de todos os horrores. As tragédias de duas
guerras mundiais;? a violéncia dos totalitarismos: os nazi-fascistas, os
stalinistas, de Pol Pot, das ditaduras na América latina e na Europa do Sul,
do fascismo islamico e da opresséo religiosa.

E o século de Hiroshima e Nagazaki, dos “Konzentrationslager™ e
dos “Gulag™*

Dos genocidios dos arménios, dos judeus, dos albaneses, dos Utus
no Ruanda. Dos abusos da experimenta¢do em seres humanos abjecta dos
institutos médicos nazis. O século XX cavou ainda um fosso enorme entre os
paises desenvolvidos e 0s paises com economias sub-desenvolvidas, com
uma forte desvalorizagao do valor das matérias-primas.

Compreende-se, assim, um certo pessimismo neste inicio do século
XXI, que alguns pretendem marcar por um “Choque de Civilizagbes” (Samuel
Huntington).

Tal n&o é de estranhar e, como € normal, a filosofia tomou a dianteira
nos finais do século XIX, em que se da o expoente do cepticismo e do niilismo.
Kierkgaard (na Dinamarca) e Nietzsche (na Alemanha) marcam o que alguns
especialistas consideram o fim da Filosofia Ocidental, ou pelo menos da
Filosofia Contemporanea: optimista, kantiana e hegeliana.

Kierkgaard, concentrando-se no conceito de “angustia” € um dos pais
do existencialismo. Nietzsche pugnando por um Ubermensch (Super-Homem)
pretendia a superacao do paradigma burgués e cristdo do ser humano.

2 Sobre as sequelas e angustias desta guerra na Europa central, leia-se do romeno Virgil
Gheorghiu, A 25.2 Hora, 1949.

3 Leia-se o classico de Primo Levi, E isso um homem? (Se questo & un uomo), de 1947. O
autor, judeu italiano, descreve, de modo autobiografico, os horrores dos campos de
concentragao.

4 Leia-se do russo Alexandre Soljenitsin, “O Arquipélago de Gulag”, também editado em
1947.

5 Quéo longe estamos, infelizmente, da “Paz Perpétua” que nos era proposta por Immanuel
Kant...
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2 OS DIREITOS SOCIAIS

Passemos agora ao plano juridico, ou juridico-politico.

Como é sabido o Estado Contemporaneo trouxe-nos os Direitos
Fundamentais. Nas Constituicdes liberais os direitos fundamentais de primeira
geragao: os direitos civis e politicos. J& no século XX, emergiram os direitos
fundamentais de segunda geracao: os direitos econémicos, sociais e culturais,
bem como os direitos dos trabalhadores. Actualmente vao sendo cristalizados
nas Constituicdes avangadas os chamados direitos de terceira e mesmo de
quarta geracao: direito ao ambiente, direitos dos consumidores, direito a
identidade genética,® a biodiversidade, ao bem-estar animal, ao patrimoénio
cultural, direitos das geracoes futuras, etc.”

Os direitos sociais, incluindo os direitos dos trabalhadores, sdo pois
uma conquista do Estado Contemporaneo. Olhemos, por exemplo, para o
Direito a Saude e o Direito a Segurancga Social.

Bismarck, na Alemanha de Finais de oitocentos, criou um sistema
de previdéncia e de saude baseado nos seguros, com contribuicdes dos
trabalhadores e do patronato.

Beveridge, na Inglaterra do pds-guerra (1947/48) cria o Sistema
Nacional de Saude (National Health Service), baseado em contribui¢cdes
advindas directamente dos impostos. ]

O primeiro sistema seria adoptado em paises como a Austria, Bélgica,
Franca, Holanda, etc. O segundo (de Beveridge) para além do Reino Unido,
foi implantado nos paises escandinavos e na Europa do Sul.

Ora esta concretizacao do Estado Social, ao longo do século XX,
teria 0 seu apogeu com o Estado Providéncia ou Estado Social-Democrata
(ou do socialismo democratico) das democracias avangadas e nas economias
pujantes da Europa, do Canada e outros paises.

Tudo isto s6 se conseguiu com a luta, com o conflito, com a exigéncia
das classes trabalhadoras. O sindicalismo, os movimentos operarios, 0os
movimentos sufragistas e os partidos progressistas merecem os louros destas
conquistas sociais.

Réné Rémond, historiador francés da época contemporanea, analisa
a passagem do Liberalismo para a Democracia. O Liberalismo é marcado
pelo voto censitario; a Democracia consagrou o voto universal. Parece-me
que, se durante o século XX se conseguiu criar o Estado Social, um factor
relevante e nao poucas vezes esquecido para alcangar tal situacao foi o voto
feminino!

6 LOUREIRO, Jodo Carlos. O direito a identidade genética do ser humano. In: Portugal-
Brasil ano 2000, Studia luridica. Coimbra: Coimbra Editora, 2000.

7 Cfr. sobre esta matéria, CANOTILHO, J.J. Gomes. Direito constitucional e teoria da cons-
tituicdo. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2003.
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O Estado Social do século XX caracteriza-se pela consagragao do
direito ao trabalho, dos direitos dos trabalhadores, nomeadamente o direito a
higiene e segurancga no trabalho. O direito a saude, a higiene publica e a
seguranga social. Alguns vém afirmando que todas estas tarefas criaram um
Estado “gordo”. Um Estado com muita despesa e com um peso muito grande
na Economia nacional.?

O Estado contemporaneo é ainda marcado por outro economista inglés:
Keynes. O Keynesianismo aposta no investimento publico como propulsor,
impulsionador da economia e desenvolvimento do pais. E assim se verificou
com o New Deal de Roosevelt na América em recessao dos anos 30, com o
Plano Marshall na Europa do pds-guerra e com a reconstru¢ao do Japao.

No fundo estes dois nomes sintetizam o projecto social-democrata,
a utopia vencedora do século XX: Keynes e o Estado-entrepreneur, Estado-
investidor; Beveridge e o Estado-prestador.

Todavia, com as crises petroliferas dos anos 70 e com a acirrar da
Guerra-fria, a intelectualidade econémica e politica, filha do Estado Social
dos anos 60 e 70, desenvolve a ideologia dominante na geragéo futura: a
Nova Direita e o Neo-liberalismo. A geragéo de 70 desenvolveu nas Escolas
de Chicago e noutros fora internacionais a Nova Direita, de que € expoente
maximo o Economista Milton Friedman.

A Direita é a resposta propugnada por Reagan e por Tatcher e que
influenciaria decisivamente as politicas da América e da Unido Europeia,
afectando o pensamento ndo sé da Direita, mas também da esquerda
democrética em todo 0 mundo. O pensamento neo-liberal parte do preconceito
ideoldgico segundo o qual 1 euro (ou 1 real) gasto pelo Estado é pior aproveitado
do que 1 euro gasto pelos privados. Assim sendo, os politicos da Nova Direita
visam emagrecer o Estado. Esse emagrecimento pode ser positivo, pode fazer
o Estado mais atlético, mais pujante, mais 4gil, mais forte para exigir o
cumprimento dos direitos fundamentais, mormente dos direitos sociais.

A verdade é que uma analise meramente empirica mostra que ha um
certo desalento na ultima década com periodos de recessao econémica e
agravamento das desigualdades no mundo.® Assiste-se a uma degradagé@o
dos direitos sociais e a guerras na Europa, no médio-oriente e em Africa.

8 Note-se, porém, que os paises escandinavos, sendo daqueles onde o Estado ocupa um
maior peso na economia nacional, sdo simultaneamente dos mais competitivos no mundo
globalizado.

% Veja-se a critica poderosa do Prémio Nobel da Economia (mais correctamente, o Prémio
de Ciéncias Econdémicas, em 2001), Joseph Stiglitz, Globalizagdo — a Grande Desilu-
sdo, Lisboa, 2002, ao radicalismo ideoldgico neo-liberal do Fundo Monetario Internacional
(FMI), que, na opiniéo deste autor, conduziu as graves crises da Russia nos anos 90 e da
Argentina no inicio deste século.
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Confrontamo-nos com crises atémicas (india-Paqusitao, Coreia do Norte,
Irdo) e uma crise de lideranga mundial.

No dominio dos direitos sociais, verificamos que a Saude é hoje
encarada como um produto. A Educacao é um produto. Os direitos dos
trabalhadores sao um luxo. A cultura, fruicao e lazer um mito acessivel apenas
a alguns. Caminhamos, entao, inexoravelmente para uma degradagao das
condi¢cdes de vida?

Ha sinais estruturais preocupantes. Por um lado a crise demografica
anunciada que consiste no envelhecimento da populagéo e a diminui¢ao da
populacao activa.'® Por outro lado, o capitalismo especulativo financeiro tem
levado o capital a afastar-se da produgdo. Est4 agora empenhado na
especulacao bolsista, na especulagao cambial, etc.

E o chamado “capital sem rosto”, que se encontra nos grandes fundos
de pensdes, nas poupancas dos trabalhadores: numa palavra tecnocratica
tipica dos nossos tempos: os “investidores institucionais.” Eles jogam as
regras do capitalismo especulativo global, pondo em perigo os direitos sociais
dos proprios trabalhadores.™

Mas, podemos atrever-nos a propor uma visao algo mais optimista.

A globalizagdo ndo € um mal em si mesmo, embora possa ser
corrigida.' Ela tem permitido a milhdes de pessoas, sobretudo no sudeste
asiatico, a fuga & miséria. Tem criado um mundo mais multipolar e diversificado
ao nivel dos grandes po6los de produgao e consumo, sendo de destacar os
paises BRIC (Brasil, Russia, india e China), para os quais se antevé que poderio
se tornar a maior forga na economia mundial em 2050. O extraordinario fluxo
de comunicagao, de pessoas e de produtos vem criar uma outra visédo de
interdependéncia no mundo, que nao tinhamos ha uma geragao atrés.

Estamos pois num tempo de grandes desafios. A Sociedade do
conhecimento; a sociedade de competicao a escala mundial com muitas
poténcias emergentes, incluindo este pais continental que € o Brasil.

Para fazer face a “crise demografica” nos paises mais desenvolvidos,
s6 0 aumento da produtividade, num quadro de livre comércio justo permitira o
Bem-estar das populagdes e assim a garantia dos direitos sociais.

Também nos paises em desenvolvimento, o caminho passa
precisamente por assumir os direitos sociais como o motor do progresso
econdémico. A mera exportacdo de matérias-primas ou a exploracao de

0 Cfr. WALLACE, Paul. Terramoto geracional: uma viagem na montanha russa demografica.
Lisboa: [s. n.], 2001.

" Cfr. FORRESTER, Vivianne. O horror econémico. Lisboa: [s. n.], 1997.

2. Cfr. PORTO, Manuel. Prefacio. In: GOMES, Fabio (Org.). Estudos multidisciplinares
sobre integragao. Rio de Janeiro: Lumen luris, 2004.
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recursos naturais apenas acentua as desigualdades e alimenta a espiral de
miséria.

S6 um pais forte em Educacgéao, Saude, Coesao Social (de que fazem
parte, entre outras, as politicas de seguranga social), em Justi¢a, em Justica
Social (salarios justos, salvaguarda dos direitos dos trabalhadores), com
boa investiga¢ao, com desenvolvimento de know-how, marketing e com criagéo
de produtos de referéncia — s6 um pais assim, dizia, consegue impor-se no
mercado globalizado."

Numa palavra: a Globalizagdo ameaca os direitos sociais, mas sé
promovendo os direitos sociais se triunfa no mundo globalizado.

3 O PAPEL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO SECULO XXI

Ora, podemos aceitar que ha uma faléncia de um modelo
burocratizado do Estado prestador, ou do Estado como garante de direitos
sociais. E com base nisso tem-se procedido a privatizacdo de sectores
estratégicos como a salde, a educagao e a investigagao cientifica.

Isto d& origem a um fendmeno interessante: é a sociedade, na sua
faceta de direito privado que é chamada a cumprir em concreto o respeito
pelos direitos fundamentais. Surge assim o conceito juridico da maior
actualidade e que no Brasil tanto se tem desenvolvido: a “Constitucionalizagcdo
do direito privado” ou a “eficacia horizontal dos direitos fundamentais.”'4

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 tem sido o
suporte de uma jurisprudéncia enérgica e empreendedora, que com 0 apoio
da doutrina, tem promovido o respeito pelos direitos fundamentais nas relacdes
privadas.

13 Actualmente utiliza-se, como critério fundamental, o indice de Desenvolvimento Humano.
Consiste numa medida comparativa de pobreza, alfabetizacédo, educacéo, esperanga de
vida, natalidade e outros factores para os diversos paises do mundo. E uma maneira
padronizada de avaliagdo e medida do bem-estar de uma populagéo, especialmente bem-
estar infantil. O indice foi desenvolvido em 1990 pelo economista paquistanés Mahbub ul
Hag, e vem sendo usado desde 1993 pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desen-
volvimento em seu relatério anual.

' Vide, na literatura portuguesa, entre outros, Joaquim Sousa Ribeiro, “Constitucionalizagdo
do Direito Civil”, BFD 74 (1998), 729-755; José Vieira de Andrade, Os Direitos Funda-
mentais na Constituicdo Portuguesa de 1976, 22 ed., Coimbra, Almedina, 2001; Jorge
Sinde Monteiro, “Culpa in Contrahendo”, Cadernos de Justica Administrativa, n.% 42,
Novembro/Dezembro 2003, 5 s.; José Joaquim Gomes Canotilho, Estudos sobre Direitos
Fundamentais, Coimbra, Coimbra Editora, 2004. Para o direito alemao, veja-se, Claus-
Wilhelm Canaris, Direitos Fundamentais e Direito Privado, trad. de |. Wolfgang Sarlet e P.
Mota Pinto, Coimbra, Almedina, 2003.
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Assim nos surgem teses como as de Ney Bello'®, defendendo um
Sistema Constitucional Aberto, ou a obra de Ingo Wolfgang Sarlet'® que
exploram ainfluéncia dos direitos fundamentais no direito privado no Brasil, e
a obra de Gomes Canotilho em Portugal.

E na jurisprudéncia, o Juiz James Magno Araujo Farias, nesta
jurisdicdo, € um exemplo da coragem ao conceder, por analogia, beneficios
fiscais aos portadores de HIV/AIDS."”

Assim, vemos que o facto de os privados prestarem servigos e
cumprirem politicas sociais pode ser assegurado — ou tem-se tentado
assegurar — pelo recurso aos direitos fundamentais, pela criagao de entidades
reguladoras e pelo aperfeicoamento de uma administragdo publica forte e
eficiente. Assim se compreende que a Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia prescreva o Direito a Boa Administrago (art. 41.°) e o Direito
de Acesso a Justica (art. 47.2 e ss.), como verdadeiros direitos fundamentais.

Por outro lado, verifica-se que ha um esforgo de globalizagcao dos
direitos fundamentais. Institui¢cdes internacionais como a OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho), a OMS (Organizagdo Mundial de Saude) e, no
plano regional, o Conselho da Europa e a Unido Europeia tém laborado no
sentido de promover o respeito pelos direitos fundamentais, incluindo os de
segunda e terceira geracéao.

Aigualdade e a ndo discriminagéo sao direitos que se impdem agora
nao apenas contra o Estado, mas também no direito privado. Os direitos
fundamentais ndao sdo apenas direitos subjectivos publicos, eles sao
verdadeiras “garantias contra-majoritarias” (R. Alexy, Ney Bello); constituem
direitos que cristalizados pela discussao de retérica argumentativa se impéem
quer contra o Estado, quer contra outros particulares, numa solucdo de
concordancia pratica.

No &mbito da Unido Europeia gostaria de destacar duas Directivas
que visam combater a discriminagao: a Directiva 2000/43/CE aplica o principio
da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingao de origem racial
ou étnica; a Directiva 2000/78/CE estabelece um quadro geral de igualdade
de tratamento no emprego e na actividade profissional.

® BELLO FILHO, Ney Barros. Sistema constitucional aberto. Belo Horizonte: Del Rey,
20083.

6 Vide, (A) Constituicdo Concretizada, Construindo pontes com o publico e o privado, Ingo
Wolfgang Sarlet (Organizador), Livraria do Advogado Editora, Porto Alegre, 2000; Ingo
Wolfgang Sarlet (org.), Constituicdo, direitos fundamentais e Direito Privado; Porto
Alegre, Livraria do Advogado, 2003.

7 Proc. 1782/97 — 12.12.2003. 12 Vara do Trabalho de Sao Luis/MA — Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido. Brasil.
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No direito luso, o principio da igualdade e da ndo discriminagao é um
principio constitucional (artigo 13.°) e um direito fundamental: o artigo 26.°,
n.? 1 da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) consagra o direito a
“protecg¢do legal contra quaisquer formas de discriminagdo”. Por outro lado,
o artigo 18.2,n.2 1 CRP consagra a vinculagédo das entidades privadas pelos
direitos, liberdades e garantias: “Os preceitos constitucionais respeitantes
aos direitos, liberdades e garantias sao directamente aplicaveis e vinculam
as entidades publicas e privadas.” A Constituicdo contém uma “forca geradora”
de direito privado.'

No plano infra-constitucional, a Lei n.® 18/2004 de 11 de Maio, que
transpde para a ordem juridica nacional a Directiva n.® 2000/43/CE, do
Conselho, de 29 de Junho, revogou parcialmente a pioneira Lei n.2 134/99, de
28 de Agosto. Estes diplomas tém por objecto prevenir e proibir a discriminagdo
racial sob todas as suas formas e sancionar a pratica de actos que se
traduzam na violagédo de quaisquer direitos fundamentais, ou na recusa ou
condicionamento do exercicio de quaisquer direitos econdémicos, sociais ou
culturais, por quaisquer pessoas, em razao da sua pertenca a determinada
raga, cor, nacionalidade ou origem étnica.'®

Por seu turno, a Lei n.? 99/2003, de 27 de Agosto, que aprova o
Cédigo do Trabalho, bem como a Lei n.% 35/2004, de 29 de Julho (que
regulamenta este Codigo) transpdem a Directiva n.2 2000/78/CE, do Conselho,
de 27 de Novembro, que estabelece um quadro geral de igualdade de
tratamento no emprego e na actividade profissional.?® Esta legislacédo tem
por objectivo lutar contra a discriminagdo em razéo da religido ou das
convicgdes, de uma deficiéncia, da idade ou da orientagao sexual, no que se
refere ao emprego e a actividade profissional '

8 PINTO, C. Mota; MONTEIRO, A. Pinto; PINTO, P. MOTA. Teoria geral do direito civil. 4.
ed. Coimbra: Coimbra Editora, 2005. p. 73.

s Cfr. Sobre os problemas da nao discriminacédo: Dulce Lopes, SILVA, Lucinda Dias da.
Xadrez policromo: a directiva 2000/43/CE do Conselho e o principio da ndo discriminagédo
em razdo da raga e origem étnica. In: Estudos dedicados ao Prof. Doutor Mario
Julio de Almeida Costa. Lisboa: Universidade Catélica, 2002. pp. 393-437. LOPES,
Dulce. Principio da nao discriminagdo em raz&@o do sexo na ordem juridica comunitéria.
Temas de Integragao, v. 4, n. 8, 1999.

20 Destaca-se o artigo 22.2 do Cédigo do Trabalho (Direito a igualdade no acesso ao empre-
go e no trabalho) que determina: “(...) 2 - Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situagao familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho redu-
zida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes
politicas ou ideolégicas e filiagdo sindical.”

21 Sobre a ndo discriminagao no local de trabalho, vide, PEREIRA, André Dias. Discriminagdo
de um trabalhador portador de VIH/SIDA: estudo de caso. Lex Medicinae: Revista
Portuguesa de Direito da Salde, n. 6, p. 121-135, 2006. e bibliografia ai indicada.
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Em termos gerais, penso que a situagao é de crise dos direitos
sociais, mas o progndéstico € moderadamente optimista.

A Republica Popular da China prepara-se para ratificar o Pacto
Internacional relativos aos Direitos Civis e Politicos e o Pacto Internacional
sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (ambos de 1966). AAmérica
latina democratizou-se politicamente e ha uma vontade de construir também
uma democracia social, a qual sera a tarefa da nossa geragao. Alguns paises
asiaticos investem nos direitos sociais como promotor do sucesso econémico
na Economia do Conhecimento: a india tem ja mais licenciados em cada
ano do que os Estados Unidos.

Qutro factor decisivo para a construgdo de um mundo mais justo e
com mais respeito pelos direitos sociais é, parece-me, o refor¢o dos Blocos
Regionais de integracéo, que permitem uma adequada regulagao econémico-
social que se oponha ao capitalismo especulativo e a globalizagéo
desigualitaria. A Unido Europeia e o Mercosul tém aqui um papel importante.

O reforgo dos érgaos de regulacao mundial: as Nagdes Unidas, a
Organizagdo Mundial do Comércio, entre outros, permitirdo juridificar e
jurisdicionalizar as relagdes internacionais, incluindo as relagdes econémicas.

Porque o desafio é de todos, a economia do conhecimento tem
alcance mundial e o risco (tecnolégico, ambiental, genético, do choque
civilizacional) é global, teremos que agir com instituicdes democraticas supra-
nacionais.

O direito privado, o direito do conflito entre formalmente iguais deve
ganhar um outro cunho ético, que vise o respeito pela pessoa humana, e
isso passa pelo respeito pelos direitos de personalidade (que o Novo Cédigo
Civil brasileiro devidamente visa proteger) e pelo respeito pelos direitos
fundamentais no direito privado.

Veja-se a evolugdo! O Cédigo Civil de 1916, baseado no Projecto de
Clovis Bevilaqua, era burgués, proprietarista, individualista. Em 1988, a
“Constituicao cidada” introduziu na mais alta esfera normativa os direitos
individuais, os direitos sociais e os afirmou os direitos da crianga, da mulher,
do idoso?, do consumidor e do ambiente. Em 2002, o Cédigo Civil partindo
da Pessoa, do Ser, confere devida guarida aos direitos de personalidade.

A Unido Europeia nasce também com preocupacdes de natureza
material: a Comunidade da Energia Atémica (EURATOM), a Comunidade do
Carvao e do Ago e a Comunidade Econémica Europeia. Décadas volvidas,
criou-se 0 Mercado Unico e com Maastricht nasce a “cidadania europeia”,
até chegarmos a 2004, em que € assinada Constituigao Europeia, que inclui
a Carta de Direitos Fundamentais, nos quais se incluem os Direitos sociais.

22 Cfr. O Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1.2 de outubro de 2003.

| R TRT16°Reg. | Saoluis | v16 [ p.93 | jan/dez. 2006




E tudo isto numa Europa alargada a 25 Estados membros. A Europa € um
exemplo, talvez o mais claro exemplo, de uma realidade global: 0 século XX
conheceu o modelo do Estado Nagao proteccionista e isolado e o seu
clamoroso fracasso. Nas ultimas décadas tem vindo a desenvolver o modelo
do Estado cooperante, integrado e progressista.

Em jeito de conclusao, afirmamos que se é verdade que se regista
uma crise dos direitos sociais no mundo globalizado, a resposta, porém,
deverd ser a de que contra o capital globalizado e especulativo, s6
organizagdes politicas fortes e democraticas poderao combater pelo
cumprimento e elevagao dos standards sociais.

Com afuga para o direito privado por parte da Administracédo publica
torna-se necessério constitucionalizar a sociedade civil e o direito privado.
As Constituigdes jé falam da fungao social da propriedade: é tempo de afirmar
a fungdo social do contrato.

Os direitos fundamentais sdo uma conquista dos ultimos séculos.
Uma conquista que urge defender e desenvolver, para que o “sino de Florenga”,
alegoria que José Saramago glosou no encerramento do |l Férum Social
Mundial®, toque menos vezes e se possa afirmar que o Direito esté ao servico
da Justica!

2 SARAMAGO, José. Mundo da Injustica Globalizada. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho, 162 Regiao, Sado Luis, v.12, n.1, p. 13-16, jan./dez. 2002.
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OS PRIMORDIOS DA QUESTAO SOCIAL E A FILOSOFIA JUDAICO-
CRISTA

Katia Magalhaes Arruda*

Andlise de textos biblicos que tratam de temas de cunho
social, principalmente no que se refere a pobreza e ao
trabalho humano. Aborda-se a questao social como inerente
a configuragao histérica do capitalismo, pesquisando sobre
a existéncia de problemas sociais desde épocas remotas,
em particular no periodo histérico compreendido nos livros
do Antigo e Novo Testamento.

1INTRODUCAO

A escolha do tema desse trabalho deu-se a partir da interrogagao
sobre a origem da “questdo social”, uma vez que para a maioria dos
estudiosos s6 podemos considera-la a partir da revolugéo industrial, sendo
que tal expressao comegou a ser utilizada na terceira década do século XIX,
com o fenébmeno denominado pauperismo.’

Da analise do principal livro da teoria judaico-crista, a Biblia, &
possivel encontrar inUmeras expressoes, tidas pelos pensadores como
ligadas a questao social, tais como a pobreza, a exploragéo do trabalho, a
fome, o desamparo aos mais fracos, em particular, 6rfaos e vidvas. A partir de
tal constatagao, instigou-nos a pesquisa sobre o contexto de tais
manifestagdes e se poderiam ser consideradas ou nao como uma
demonstracdo da questdo social, observando ainda suas configuragdes
historicas.

A presente pesquisa, portanto, partird da andlise de algumas citacbes
biblicas selecionadas,? em especial sobre a questao da pobreza e do trabalho,

*

Desembargadora Presidente do TRT — 162 Regido. Doutoranda em Politicas Publicas —

UFMA.

' O termo pauperismo, deriva do vocabulo latino pauper, apareceu na Inglaterra, usado
para designar o fenémeno de generalizagdo, recrudescimento e progressiva estabiliza-
¢ao da indigéncia que assinalou as primeiras fases da Revolugdo Industrial. Para Mirella
Larizza, colaboradora do Dicionario de Politica (1994), o surgimento do termo pauperismo
ocorreu no contexto particular da transformagéo capitalista situando historicamente o
fendmeno mas a pratica linglistica tem se valido do vocébulo para designar ndo sé “a
chaga da miséria aberta com a Revolugéo Industrial”, como também o problema da pobre-
za em sua dimenséo social.

2 As citagdes sobre a pobreza sdo inUmeras, até porque o cristianismo foi edificado a

partir dos pobres e dos trabalhadores(pescadores, carpinteiros), entretanto apds exte-

nuante busca, selecionamos alguns textos, tanto do antigo como do novo testamento,
que nos permitem efetuar reflexdes criticas mais enquadradas no tema escolhido.
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para desembocar na avaliagdo da existéncia ou ndo da questao social em
outros momentos historicos diferentes do periodo capitalista, o que exige, de
forma imprescindivel, a configuragédo do conceito de questao social, que sera
discutido a partir de dois autores: José Paulo Neto e Potyara Pereira.

E importante esclarecer que ndo iremos analisar a atuagéo da igreja
crista no decorrer da histéria, o que demandaria uma pesquisa de dimensbes
impraticaveis diante da limitagcao do presente trabalho, mas tdo somente os
textos biblicos, escritos em diferentes periodos histéricos e por diversos
autores, mas que se encontram condensados na Biblia crista, que serve de
apoio as diversas religides cristas que se dispersaram pelo mundo, inclusive
com o antigo testamento, que compde importante fundamento religioso e
politico para a religido judaica e, em parte, para a religido mugulmana.

Devo confessar que o trabalho que antes pareceu apenas um
desafio, mostrou-se no decorrer de seu desenvolvimento uma verdadeira
ousadia, em parte pela escassez de bibliografia que apresentasse esse olhar
diferenciado sobre a Biblia e em segundo lugar, por apresentar contrapontos
a opinides abalizadas no estudo da questao social, o que nos deixa a nitida
idéia que a presente abordagem nao passou de um rascunho, de
apontamentos para andlises futuras.

2 A QUESTAO DOS POBRES E A ORIENTACAO JUDAICA SOBRE A
POBREZA

Os primeiros cinco livros da Biblia, chamados de Pentateuco, foram
escritos aproximadamente do décimo quinto século antes de Cristo, e tratam
de vérias tematicas, contidas no livro das origens (Génesis), livro que trata
do cativeiro e libertagdo dos judeus (Exodo), o livro das peregrinagdes de
Israel (NUmeros) e os livros que tratam de leis acerca da moralidade (Levitico
e Deuteronémio).

Para andlise e estudo, extraimos algumas passagens do livro de
Levitico e do livro do Deutoronémio, pois tratam das leis judaicas a serem
seguidas, tanto na convivéncia entre si, como em relagéo ao respeito divino.
E importante observar que as geragdes de Israel haviam perecido no deserto
apos o éxodo do Egito e viviam em comunidade, sendo necessario a existéncia
de leis que pudessem atuar na organizac¢ao do povo, e que, por outro lado
fossem repetidas as novas geracgdes, motivo pelo qual sdo considerados
como uma série de discursos e exortagdes dadas por Moisés.

Entendemos importante a citacao de passagens tao antigas para
demonstrar que a questao da pobreza, da exploragéo e a preocupag¢éo com 0s
desamparados era um tema presente nas manifestagdes publicas das
autoridades judaicas, principalmente porque, estando Moisés liderando seu
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povo apds longo periodo de escravidao no Egito, tornava-se necessario o
estabelecimento de regras e principios que norteassem nao s6 a obediéncia a
ordem divina em que acreditavam, mas sobretudo, regras que possibilitassem
a construgdo de uma sociedade nova, de homens livres, que buscavam se
estabelecer na chamada terra prometida, onde construiriam uma nova nagéo.

Nao se pode ver apenas como conselhos as orienta¢des dadas, ja
que representavam as leis da comunidade, melhor dizendo, as leis divinas
muitas vezes se confundiam com as leis positivas a serem seguidas pelo
povo, ndo havendo distingdo entre Estado e religido. Tal fato deve ser
ressaltado para que se compreenda que as regras possuiam carater
impositivo, que visava garantir a unidade de conduta, a identidade cultural e a
caracterizacao da nacao judaica.

As passagens abaixo transcritas, extraidas dos livro de Levitico e
Deuteronémio, demonstram que além da preocupacédo com a questao do
pobre, havia também exortagéo no sentido de colaborar solidariamente, o
que demonstra que a pobreza era encarada em seu aspecto social e nao
individual, embora compreendida como algo que sempre existiu “pois nunca
deixara de haver pobres na terra”, sem a ado¢ao de uma politica concreta
para evitar tal condi¢ao.

Levitico 23:22 “Quando fizeres a sega da tua terra, ndo segaras
totalmente os cantos do teu campo, nem colherds as espigas caidas da
tua sega; para o pobre e para o estrangeiro as deixaras. Eu sou 0 Senhor
vosso Deus.”

Levitico 25:35 “Também, se teu irmao empobrecer ao teu lado, e
Ihe enfraquecerem as maos, sustenté-lo-as; como estrangeiro e peregrino
vivera contigo.”

Deuteronémio 15:4-11

4. Contudo nao havera entre ti pobre algum (pois o Senhor
certamente te abengoara na terra que o Senhor teu Deus te
da por heranga, para a possuires),

5. contanto que ougas diligentemente a voz do Senhor teu
Deus para cuidares em cumprir todo este mandamento que
eu hoje te ordeno.

6. Porque o Senhor teu Deus te abengoara, como te prometeu;
assim, emprestaras a muitas nagdes, mas nao tomaras
empréstimos; e dominaras sobre muitas nagdes, porém elas
nao dominarao sobre ti.

7. Quando no meio de ti houver algum pobre, dentre teus
irmaos, em qualquer das tuas cidades na terra que o Senhor
teu Deus te d&, nao endureceras o teu coragao, nem fecharas
a mao a teu irmao pobre;

8. antes lhe abriras a tua mao, e certamente lhe emprestaras
o que lhe falta, quanto baste para a sua necessidade.
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9. . Guarda-te, que nao haja pensamento vil no teu coragdo
e venhas a dizer: Vai-se aproximando o sétimo ano, o ano
da remissao; e que o teu olho ndo seja maligno para com teu
irmao pobre, e ndo lhe dés nada; e que ele clame contra ti ao
Senhor, e haja em ti pecado.

10. Livremente Ihe daras, e ndo fique pesaroso o teu coragao
qguando lhe deres; pois por esta causa te abengoara o Senhor
teu Deus em toda a tua obra, e em tudo no que puseres a
mao.

11. Pois nunca deixara de haver pobres na terra; pelo que eu
te ordeno, dizendo: Livremente abrirds a mao para o teu irméo,

para o teu necessitado, e para o teu pobre na tua terra.

No livro de 2° Samuel que trata da passagem histérica entre o
tempo dos Juizes e a transi¢do para o estabelecimento do reinado de Saul,
primeiro rei de Israel, temos uma famosa passagem em que é feito uma
condenacéo a postura de ganancia dos ricos em detrimento dos pobres,
demonstrando a visdo de Samuel (autor dos livros que levam seu nome), de
condenar a exploracdo dos mais fracos. Partindo do principio de que os
Juizes eram considerados os sacerdotes e orientadores do povo judeu, que
a época nao tinham um reinado constituido, concluimos que a questao da
pobreza era discutida pelas autoridades, constituindo-se em questéo relevante
e objeto de problematizacéo, ponto que enfrentaremos adiante.

A estéria contada por Samuel demonstra a ira de Deus diante da
exploracao perpetrada pelo rico, que mesmo tendo muitas ovelhas, toma do
pobre a Unica que ele possuia, com clara condenagao a avareza e a atitude
do rico em despojar o pobre. Ja nao se trata de simples constatacédo da
existéncia da pobreza, mas manifestacdo contra a espoliacdo do pobre e
condenacao do rico em restituir em quadruplo o objeto da espoliacao.

2 Samuel 12:1-6

1. O Senhor, pois, enviou Nata a Davi. E, entrando ele a ter
com Davi, disse-lhe: Havia numa cidade dois homens, um
rico e outro pobre.

2. Orrico tinha rebanhos e manadas em grande ndmero;

3. mas o pobre néo tinha coisa alguma, sendo uma pequena
cordeira que comprara e criara; ela crescera em companhia
dele e de seus filhos; do seu bocado comia, do seu copo
bebia, e dormia em seu regaco; e ele a tinha como filha.

4. Chegou um viajante a casa do rico; e este, ndo querendo
tomar das suas ovelhas e do seu gado para guisar para o
viajante que viera a ele, tomou a cordeira do pobre e a
preparou para o seu héspede.

5. Entdo a ira de Davi se acendeu em grande maneira contra
aquele homem; e disse a Nata: Vive o Senhor, que digno de
morte € o homem que fez isso.
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6. Pela cordeira restituira o quadruplo, porque fez tal coisa,
e néo teve compaixao.

As duas passagens escolhidas dos Salmos, também demonstram
orientagdes a serem seguidas pelo povo judeu, com exortagao ao conceito
de justica e de equidade, observando-se que a passagem descrita exige aos
pobres um tratamento de equidade, que € na visao aristotélica superior a
nogao de justica.?

Salmos 72:2
“Julgue ele o teu povo com justica, e os teus pobres com equidade.”

Salmos 82:3
“Fazei justica ao pobre e ao érfao; procedei retamente com o aflito
e o desamparado.”

Apassagem selecionada do Novo Testamento, é a famosa pardbola
do jovem rico, que pode ensejar multiplas interpretagées. Ao lado da discusséao
sobre a formula para encontrar a vida eterna, Jesus Cristo enumera os
mandamentos, ja conhecidos deste os tempos de Moisés (livro de Exodo
capitulo 20), mas acrescenta um novo requisito; a necessidade de distribuir
aos pobres os bens que pertenciam ao jovem rico. Tal parabola que pode
ensejar uma interpretacao no plano estritamente espiritual, no sentido de
que o verdadeiro tesouro esta no céu e nao na terra,* também pode ser
utilizada como uma viséo revolucionaria de distribuicao de rendas, ja que
Jesus Cristo pregava um reino em que a dignidade da pessoa humana® era
um fundamento relevante, o que ndo comportaria abismos entre ricos e pobres.
Prega Jesus nesta parabola, nao sé o cumprimento dos mandamentos divinos,

3 Avisdo aristotélica interpreta justica como a possibilidade de dar a todos condigdes iguais
(tratar a todos igualmente), enquanto o conceito de equidade, trabalha a idéia de dar a
cada um conforme suas necessidades (tratar os desiguais com desigualdade).

4 “Nao acumuleis tesouros sobre a terra, onde a ferrugem e os vermes os consomem, onde
os ladrdes os desenterram e furtam. Ajuntai, pois, no céu os vossos tesouros, onde nem
a ferrugem nem os vermes os consomem, nem o0s ladrées os desenterram e roubam.
Porque, onde estéa o teu tesouro, também esta o teu coragido”. Para Weber, as chamadas
religides de fraternidade sempre possuiram tensdes evidentes nas esferas econémica e
politica: “A religido da fraternidade sempre se chocou com as ordens e valores deste
mundo, e quanto mais coerentemente suas exigéncias foram levadas a pratica, tanto
mais agudo foi o choque” (Weber, 1997, p. 163).

5 Para Gaarder (2000, p. 141), a visdo cristd da humanidade implica uma posigao de
destaque do ser humano, vez que fora criado a imagem e semelhanga de Deus.
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mas sobretudo o desapego ao mundo material e, implicitamente a acumulagéo
desenfreada de bens. Mostra também a dificuldade do homem antigo, tanto
quanto o moderno, de partilhar bens, de partilhar riquezas e por fim, de superar
a dicotomia entre pobres e ricos, apenas pela boa vontade.®

Marcos 10:17-21 (Parabola do jovem rico)

17. E, pondo-se Jesus a caminho, correu um homem ao seu
encontro e, ajoelhando-se, perguntou-lhe: Bom Mestre, que
farei para herdar a via eterna?

19. Sabes os mandamentos: Ndo mataras, ndo adulteraras,
nao furtards, ndo diras falso testemunho, ndo defraudaras
ninguém, honra a teu pai e a tuia méae.

20. Entao ele respondeu: Mestre, tudo isso tenho observado
desde a minha juventude.

21. Mas Jesus, olhando para ele, o amou e lhe disse: Uma
coisa te falta; vai vende tudo quanto tens e da-o aos pobres,
e teras um tesouro no céu; e vem, segue-me.

22. Ele, porém, contrariado com esta palavra, retirou-se triste,

porque era dono de muitas propriedades.

Sobre o Cristianismo ter contribuido na dignificagdo do homem, vez
que o viu como ser Unico, sujeito e objeto de direitos, relembramos alguns
estudos que buscam encontrar a no¢ao de direito humano no Antigo Testamento,
a exemplo de Edson Damasceno Brito” e a conclusao de que embora ndo se
possa utilizar a expressao “direitos humanos” com a formulagado hoje
compreendida, deve-se admitir que na historicidade humana esta implicita a
historicidade dos direitos pelos quais ele reivindica, inclusive encontrando seus
pilares tanto nareligido judaico-cristd como na cultura greco-romana.

O cristianismo expressou, pela primeira vez de forma sistemética,
a visdo da humanidade como um todo, acima de classes sociais, racas,
culturas e nacionalidade, o cristianismo expressou “[...] una vision fraternal
cujo contenido progressista tuvo carater transcendente [...]” (TRAVIESO,
1993, p. 13).

6 Jaem Lucas 12, uma outra parabola mostra um homem rico questionando o que fazer com
0 excedente de sua riqueza, ao que conclui ser uma boa opgao destruir os seus celeiros
para construir outros maiores, a fim de reunir todos os seus bens. Tal op¢do a que chega
o homem rico é considerada por Deus como uma insensatez e mais uma vez vem a
reprovacao pela acumulacdo — “Insensato! Esta noite te virdo pedir a tua alma, e tudo o
que ajuntaste para quem ficara?”

7 O referido texto foi extraido do site www.ejesus.com.br/anasp/, sob o titulo “Direitos
Humanos”
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Em texto sobre o cristianismo emergente, Eduardo Hoornaert
pesquisou 0s principios que guiavam o cristianismo primitivo e as a¢des de
servigo social realizadas. Narra o autor citado que pessoas mais abastadas
ofereciam géneros alimenticios em dias de jejum, compravam terrenos para
enterrar os mortos e o servico de sepultamento nao era privativo de cristaos,
além de existirem visitas regulares aos doentes e presos, hospedagem aos
necessitados e caixa de ajuda mutua em casos de urgéncia. Assim, conclui:

Em resumo: numa sociedade sem servigo social como a
romana, a comunidade cristd desempenhava fungbdes
altamente apreciadas pelas camadas mais pobres, o que lhe
rendeu admiragdo. Doravante, os tempos em que os cristdos
eram ridicularizados pertenciam ao passado e o cristianismo

se tornou um fator de humanizagéo de todo o império.®

3 AQUESTAO DO TRABALHO E DA LUTA CONTRA A OPRESSAO

Embora a primeira vista o trabalho seja considerado na doutrina
judaico-cristda como um fardo, ha autores que contrapdem tal posi¢ao
entendendo que a partir da tragédia do pecado, o trabalho passou a ser um
veiculo redentor para o homem, além de ser o meio pelo qual ele é chamado
a ser cooperador de Deus na obra da construgao do mundo (AQUINO, 1999,
p. 96). O Talmud dos judeus ensina “Nenhum trabalho, por mais humilde que
seja, desonra 0 homem” e ainda “Nao ensinar ao filho a trabalhar, é como
ensinar-lhe a roubar”.

E inquestionavel que toda a Biblia condena a exploragao do trabalho,
0 que esta exposto em inimeros textos, tanto do Antigo como do Novo
Testamento®. Existem passagens de profunda complexidade e conteudo
social inegavel, a exemplo de Jeremias 22:13, em que se condena a
desonestidade e a violagao da equidade, ao mesmo tempo que a exploracao
do trabalhador — “Ai daquele que construir para si este palécio por meios
desonestos e seus saldes, violando a equidade. Ai daquele que faz o seu
proximo trabalhar sem paga e recusa-lhe o seu salério”.

No mesmo sentido:

Deuteronémio 24:14-15

8 In Revista Histéria Viva: grandes religides, v. 1, p.37.

% Aproposito, o problema do trabalho esta presente em todo o ensinamento judaico-crista,
desde o inicio e perdurou através da histéria na chamada doutrina social da igreja, como
parte integrante da concepg¢édo do homem e da vida social, a exemplo dos enciclicas
Rerun Novarun laborem exercens.
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14. Nao oprimiras o trabalhador pobre e necessitado, seja
ele de teus irmaos, ou seja dos estrangeiros que estdo na
tua terra e dentro das tuas portas.

15. No mesmo dia lhe pagards o seu salério, e isso antes
que o sol se ponha; porquanto é pobre e esta contando com
isso; para que nao clame contra ti ao Senhor, e haja em ti

pecado.

Outras passagens biblicas sédo significativas no sentido de
demonstrar que o trabalho n&o se dava apenas de forma individual ou artesanal,
sendo as grandes piramides do Egito prova de tal fato. Entretanto, como
apresenta a histéria, as construcdes egipcias foram edificadas a base de
trabalho escravo, enquanto que 0s grandes templos saloménicos foram
construidos por trabalhadores livres. O livros 22 dos Reis demonstra, inclusive
que havia divisdo de turnos no trabalho, com pratica de folgas compensatoérias
(trabalhavam um més e passavam dois meses em casa), assim como
especializacao por atividades realizadas. Diante dos nimeros registrados
nas construgdes, podemos questionar se seria possivel a convivéncia de
100.000 homens trabalhando sem a existéncia de demandas e conflitos, ao
que arriscamos afirmar que nao, pois a relagdo do homem em coletividade,
com interesses diferenciados pressupde conflitos, embora ndo possamos
encontrar os registros historicos de tais locugoes.

Il Reis 5:13-16

13. O rei Salomao recrutou uma leva de trabalhadores dentre
todo o Israel, e se compunha a leva de trinta mil homens.
14. E os enviava ao Libano em turnos de dez mil por més, de
modo que passavam um més no Libano, e dois meses em
casa. Adonirdo dirigia a leva.

15. Saloméao tinha setenta mil que levavam as cargas, e
oitenta mil que talhavam pedras nas montanhas,

16. afora os mestres-de-obra que estavam sobre aquele
servigo, trés mil e trezentos, os quais davam as ordens ao

povo que o executava.

Em Malaquias, compara-se aquele que nao paga o salario a outros
crimes da época: o adultério, o perjurio, o explorador do érfao e da viava. No
texto seguinte, do livro de Eclesiastico, o tom € ainda mais agressivo, ao
comparar 0 nao pagamento do salario a um assassinato:

Malaquias 3:5

E chegar-me-ei a vos para juizo; e serei uma testemunha
veloz contra os feiticeiros, contra os adulteros, contra os que

R. TRT 162 Reg. Séo Luis | v.16 | p. 102 jan./dez. 2006




juram falsamente, contra os que defraudam o trabalhador em
seu salario, a vilva, e o 6rfao, e que pervertem o direito do

estrangeiro, e ndo se temem, diz o0 Senhor dos exércitos.

Eclesiastico 34:24-17

Aquele que oferece um sacrificio arrancado do dinheiro dos
pobres, é com o que degola o filho sob os olhos do pai. O
pao dos indigentes é a vida dos pobres; aquele que lho tira
é um homicida. Quem tira de um homem o pao de seu trabalho,
é como o0 assassino de seu préximo. O que derrama o sangue
e 0 que usa de fraude no pagamento de um operdrio sdo

irmaos.

Por fim, o Novo Testamento também apresenta duas concepcdes
importantes: a do Evangelho de Lucas aponta para a dignidade do trabalhador
e do fruto do seu trabalho, o salério, € o livro de Tiago, conclama abertamente
contra os que retém fraudulentamente o salério.

O livro dos Atos dos Apdstolos, por sua vez, mostra apés a morte
de Cristo, que os apostolos passaram a pregar e viver em comunidade,
combatendo a pobreza através da distribuicdo de bens entre si, de acordo
com as “necessidades de cada um”:

Lucas 10:7
“Ficai nessa casa, comendo e bebendo do que eles tiveram; pois
digno é o trabalhador do seu salério. Ndo andeis de casa em casa.”

Tiago 5:4

“Eis que o salario que fraudulentamente retiveste aos trabalhadores
que ceifaram os vossos campos clama, e os clamores dos ceifeiros tém
chegado aos ouvidos do Senhor dos exércitos”.

Atos 2:44-47a

44. Todos os que creram estavam juntos, e tinham tudo em
comum.

45. Vendiam as suas propriedades e bens, distribuindo o
produto entre todos, a medida que alguém tinha necessidade.
46. Diariamente perseveravam unanimes no templo, partiam
pao de casa em casa, e tomavam as suas refeicdes com
alegria e singeleza de coragéo.

47. louvando a Deus, e contando com a simpatia de todo o

povo.

R. TRT 162 Reg. Séo Luis | v16 | p. 103 jan./dez. 2006




4 A QUESTAO SOCIAL E SUA CONTEXTUALIZAGAO

O conceito de ‘questao social’ tem se expressado, para a maioria
dos estudiosos™ além do sentido comum - de interrogagao, desavenga,
conflito —indo para o sentido sociol6gico, como necessidades e demandas
social e politicamente problematizadas incluidas na agenda politica, ou seja,
narelagao dialética entre estrutura e agao, na qual sujeitos estrategicamente
situados assumiriam papeis politicos na transformagéo de necessidades
sociais em questdes (PEREIRA, 2001, p. 51).

José Paulo Netto admite que a expressao “questéo social’ ndo é
semanticamente univoca, embora sua utilizagdo seja recente (cerca de cento
e setenta anos), e divulgada por criticos da sociedade e filantropos oriundos
dos mais diversos espacgos politicos. Sua origem estaria vinculada a
instauragdo do capitalismo em seu estégio industrial-concorrencial cujo
pauperismo absoluto era seu fenémeno mais expressivo.

A pobreza nunca foi recente e permanece em todo o decorrer da
historia da humanidade, como pudemos observar em passagens historicas
ocorridas dezenas de séculos antes da era crista, mas o que havia de novo
no século XIX era o fato de a pobreza crescer ao mesmo tempo em que
também crescia a capacidade social de produzir riquezas. Ja ndo se tratava
de pobreza ocasionada por limitagdes naturais, escassez de recursos, baixas
condigdes de producao, ao contrario, quanto mais a sociedade se revelava
capaz de produzir bens e servigos, tanto mais crescia o nimero de pessoas
sem acesso a tais riquezas (NETTO, 2001).

As manifestagbes da questao social, tais como desemprego,
pauperismo, forte desigualdade, desamparo aos mais fracos, sdo vistas como
ligadas a sociedade burguesa, por possuirem como trago peculiar a exploragéo
advinda da relagao capital/trabalho (MARX, 1983); dai distingui-lo de outras
expressoes sociais derivadas da escassez existentes em tipos de sociedades
precedentes e ordem burguesa. Como afirma Netto, as desigualdades e
privagcdes que caracterizam a questao social decorrem de uma escassez
diferenciada, produzida socialmente e que resulta da contradigéo entre as
forgcas produtora e as relagbes de produgao:

A andlise marxiana fundada no carater explorador do regime
do capital permite, muito especialmente, situar com

0 Para Castel (1998, p. 30) a questao social configura-se a partir da “tomada de consciéncia
das condigdes de existéncia das populagdes que sdo, ao mesmo tempo, os agentes e as
vitimas da Revolugéo Industrial” Gisalio Cerqueira Filho conceitua questéo social como o
conjunto de problemas politicos, sociais e econdmicos que “o surgimento da classe ope-
raria imp6s no mundo no curso da constituicdo da sociedade capitalista” (1982, p. 21).
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radicalidade histérica a ‘questéo social’, isto &, distingui-la das
expressdes sociais derivadas da escassez nas sociedades
gue precederam a ordem burguesa. A exploragdo ndo é um
trago distintivo do regime do capital (sabe-se, de fato, que
formas sociais assentadas na exploragdo precedem
largamente a ordem burguesa); o que é distintivo desse regime
é que a exploragdo se efetiva num marco de contradicdo e
antagonismo que a tornam , pela primeira vez na histéria
registrada, suprimivel sem a supressao das condi¢gdes nas
quais se cria exponencialmente a riqueza social. Ou seja: a
supressao da exploragéo do trabalho pelo capital, constituida
a ordem burguesa e altamente desenvolvidas as forgcas
produtivas, nao implica — bem ao contrario! — redugao da
produgao de riquezas. (NETTO, 2001, p. 46)

E bem verdade que a questio social vista apenas no sentido comum,
de desavengas, interrogacdes e conflitos sociais ja estava presente em
sociedades pré-industriais, inclusive com maneiras institucionalizadas de
combate; embora muitas vezes a pobreza ndo fosse vista como um problema,
mas como um ‘[...] fendmeno natural e necessario, no sentido de tornar os
pobres laboriosos e Uteis a acumulacao de riquezas|...]"", sé entdo passando
a ser avaliada como uma ameaga a ordem politica e econémica posta.

Pergunta-se, entretanto, se as passagens biblicas citadas mostram
apenas o reconhecimento da existéncia da pobreza ou revelam a configuragéo
de um problema social, que era objeto de regulagcdes pelas autoridades.

Quando milhares de trabalhadores se reuniam para as grandes
construcdes antigas e lhes era garantido o pagamento de salario, alimentacao,
descanso e o “velho direito” ao repouso semanal, oriundo do livro de Génesis
e registrado no Exodo 20:09 - Seis dias trabalharas, mas o sétimo dia é o dia
do Senhor —tais direitos eram apenas por benevoléncia ou em face da pré-
existéncia de contendas, conflitos que apds problematizados levavam a uma
solugéo a ser seguida por todos?

A expressao ‘questao social’ de fato foi cunhada a partir do capitalismo
e conceitualmente esta vinculada a tal periodo histérico, tendo-se como um
equivoco utilizar-se da mesma locugao para tratar de outros aspectos sociais
ocorridos em momentos histéricos diferenciados. Também é inegavel que
embora presente dois pardmetros sobre a questao social: as necessidades
humanas e as desigualdades, estava ausente na antigliidade o aspecto da
luta de classes, vez que tal concepgao também é tipica do capitalismo.

Entretanto, ndo concordamos com a visdo de que nao existia
problematizac¢éo, pois no seio da sociedade judaica, tanto a questao da

" Essa matéria é explorada por Stein (2001, p. 133)
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pobreza como a questao do trabalho estavam presentes no regramento social.
Mesmo quando escravizados no Egito, poder-se-a afirmar que a questdo dos
judeus ndo era problematizada, inclusive com fatores sociais capazes de
inserir na “agenda politica” a questao permanente de sua libertagdo? As revoltas
constantes contra o império romano, que trouxeram para a ordem do dia
nomes de rebeldes Zelotes, a histéria de Barrabas e mesmo a histéria de
Jesus Cristo podem ser consideradas apenas como fendmenos isolados,
desconsiderados como atores sociais, incapazes de criarem politicas de
enfrentamento ou agdes do Estado?

Conjecturar sobre fatos histéricos tao distantes, além de trabalho
arido, mostra-se muitas vezes fantasioso, motivo pelo qual torna-se dificil
afirmar que desde a antiglidade existissem elementos ensejadores da
‘questao social: tais como as desigualdades, as necessidades humanas e
a existéncia de conflitos, com sujeitos capazes de interferirem politicamente.
O fato do Estado néo enfrentar tais questdes através de solugdes superativas
dos problemas, ndo tem a capacidade de desconstituir a ‘questéo social’,
pois tanto a acdo como omissao dos governos podem ser vistas como opgdes
politicas, e se tal debilidade existia na antiglidade, persiste ainda na
contemporaneidade.

Potyara Pereira demonstra que muitos problemas sociais nao se
configuram como questdes e muitas questdes nao sdo questoes sociais’?
de fato:

Podem ser questées, problematizadas a partir de evidéncias
captadas de um amplo espectro de fatos, processos,
relagbes sociais reais (e ndo constructos), que requerem
compreensdo e intervengdo, como por exemplo: pobreza
absoluta, desemprego estrutural, violéncia urbana, etc. Estes
fatos, como sabemos, mesmo estando freqlientemente sob
o foco da midia e recebendo por parte dos governos e de
setores da sociedade varios tipo de atengdo, séo, no mais
das vezes, crénicos problemas sociais que, apesar de
produzirem e reproduzirem efeitos deletérios, nunca se
transformaram em uma questdo de carater social que
obrigasse os poderes publicos a tomar medidas decisivas
para o seu mais eficaz equacionamento. Constituem, portanto,
questdes ndo explicitadas, que se perpetuam como tais,
inclusive gragas ao tratamento paliativo que recebem [...]

(PEREIRA, 2001, p. 59).

2 Ha quem faca também a distingdo entre questéo social e situagao social, onde o primeiro
denota dissensao social e no segundo podem existir elementos que se conjuguem paci-
ficamente na consecucgéo do fim desejado, embora nunca seja estavel esta situagio de
harmonia (SARTORI, 2001).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS OU CONSIDERAGOES PRELIMINARES?

As presentes consideragdes jamais poderiam ser tidas como finais,
visto que foram langadas varias interrogacdes nao respondidas, fazendo com
que este trabalho fosse escrito e cravado por “duvidas radicais”, apresentando
divergéncias das posi¢cdes majoritariamente assumidas no estudo da ‘questao
social’, embora tal ousadia tenha se tornado valida mesmo que apenas como
estimulo a producao do ato de pensar.

Ja vimos que o conceito de ‘questao social’ nao é univoco, embora
seu uso literal tenha sido apresentado em dado momento histérico, configurado
na chamada revolugdo industrial e vinculado aos conflitos basilares do
capitalismo e que se quisermos utilizar esta expressao em seu sentido estrito
devemos “pagar uma patente”, limitando-o aquele momento histérico ao qual
nos referimos, para que nao sejamos acusados de desvirtuar a tematica
referente a ‘questao social’.

Entretanto, a afirmacao de que seus principais elementos ja existiam
antes do periodo capitalista continua a pairar sobre nossas cabecas, o que
nos instiga a trés reflexdes: a) que as desigualdades existem e eram
reconhecidas como tais desde periodos anteriores a era crista, alids, segundo
a visao de Rousseau, desde que o homem resolveu se apoderar de algo e
passou a utiliza-lo privativamente; b) que as necessidades humanas sao
insuperaveis diante da existéncia das desigualdades e tendem a se agravar
na mesma proporg¢ao destas; ¢) que se as lutas de classes sao da esséncia
do capitalismo, os conflitos sociais ndo o sdo, pois fazem parte
essencialmente da convivéncia do homem em sociedade e passaram a existir
a partir da diversidade de interesses na luta pela sobrevivéncia.

Logo, é correta a afirmacao que a ‘questao social’ se agravou com o
capitalismo, vez que se tornaram explicitas as relagdes de contradi¢do entre o
capital e o trabalho, mas a ‘questao social’ em seu sentido lato esteve nao
apenas latente como aduz Potyara Pereira, mas pulsante em todas as
sociedades que vivenciaram a nao satisfagao das necessidades humanas
ocasionadas por relagdes desiguais geradoras de conflitos sociais.

Nesse sentido, a ‘questéo social’ além de néo ter conceito Unico
deveria ser avaliada a partir de determinadas circunscrigbes historicas,
demarcadoras de conflitos e lutas sociais sem que seu sentido seja confinado
a um autor ou a um sistema, que nao foi o primeiro nem o Unico a nao
superar as grandes questdes sociais, politicas ou econémicas que assolam
a histéria da humanidade.
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ANOVA REFORMA DO CPC E A SUA APLICACAO NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO

Claudio Armando Couce de Menezes*
Eduardo Maia Tendrio da Cunha**

EMENTA: SANEAMENTO DAS NULIDADES PELO TRIBUNAL-
LEINe 11.276. INADMISSIBILIDADE DE RECURSO ORDINARIO
CONTRA SENTENGA QUE SE CONFORMA COM SUMULA.
PRAZO PARA REEXAME DAADMISSIBILIDADE RECURSAL
NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO.

1INTRODUCAO

1.1 Breve historico da Lei n2 11.276/2006

AlLein® 11.276 foi publicada em 8 de fevereiro de 2006, com vacatio
legis de noventa dias, entrando em vigéncia, portanto, no dia 09 de maio de
2006, de acordo com o critério de contagem de prazos adotado pelo art. 89,
§1°, da Lei Complementar de 95/98, de inclusédo do dia de publicacéo e de
vigor no dia subseqliente ao Ultimo dia de prazo.

Essa lei foi gestada na Secretaria de Reforma do Judiciario do
Ministério da Justica através do “Pacto de Estado em Favor de um Judiciario
mais Rapido e Republicano”, endossado pelos representantes dos trés
Poderes da Republica, e faz parte do “pacote republicano” apresentado pelo
Presidente da Republica em 15 de dezembro de 2004, como parte integrante
da denominada Reforma do Judiciario, encabe¢ada pela Emenda
Constitucional 45/2004.

O processo legislativo iniciou-se com o encaminhamento de Projeto
de Lei a Camara dos Deputados, onde recebeu o nUmero 4724/04, da relatoria
do Deputado Inaldo Leitdo, e posteriormente ao Senado Federal, sob o numero
90/05, cujo relator foi 0 Senador Aloizio Mercadante. O texto original foi mantido
em sua esséncia, modificando-se, na Camara dos Deputados, apenas a
redacdo do art. 12, que deu apresentacao normativa ao contelido da ementa,
e sancionado sem vetos em 07 de fevereiro de 2006.

A lei pretende dar continuidade a reforma processual em andamento,
dentro do objetivo de assegurar o direito dos jurisdicionados a um processo
judicial com “duracao razoavel”, nos termos previstos no art. 5%, inciso LXXVIII,
da CF.

*  Juiz Presidente do TRT — 172 Regiéo.
** Assessor Juridico do TRT — 172 Regido.
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2 DISPOSITIVOS ALTERADOS

A presente lei altera a redacéo dos artigos 504, 506, 515 e 518 do
Cédigo de Processo Civil, cujo fim manifesto do legislador é o de modificar a
forma de interposigao de recursos, o saneamento das nulidades processuais
e 0 recebimento do recurso de apelagao, de forma a restringir o uso de
recursos protelatorios em nosso sistema judicial e aumentar a celeridade da
prestacao jurisdicional.

Malgrado nao seja este o tema central deste artigo, apenas a titulo
de informacao, destaque-se 0 aspecto de que o novo texto do art. 504 troca
o termo “despachos de mero expediente” por, simplesmente, “despachos”.
Pretendeu dessa forma unificar a terminologia adotada pelo Cddigo para evitar
a variedade de entendimentos em rela¢do ao seu significado. Assim, superou
de uma vez por todas uma velha celeuma doutrinaria acerca da existéncia de
duas espécies de despachos, quais sejam: despachos propriamente ditos e
despachos de mero expediente. Doravante, fica ainda mais claro que dos
despachos, assim entendidos como os atos do juiz desprovidos de conteudo
decisério, nao cabe qualquer recurso. Por isso que a nova redagao do art.
338 do CPC (alterada pela Lei n® 11.280/06) nao se refere mais ao termo
“despacho saneador”, mas a “decisdo de saneamento”. Fecha-se, deste modo,
mais uma porta para a entrada de recursos protelatérios no processo comum.

Por razao de apuro terminoldgico, também, alterou-se a redacao
do art. 506, inciso lll, trocando-se a expressao “sumula” por “dispositivo®, a
fim de evitar-se a utilizagdo de termo equivoco, ja que simula tanto pode ter
conotagao de suma, resumo de alguma coisa, inclusive uma deciséo judicial,
como também significar uniformizagéo de jurisprudéncia. Logo, ndo se
publicara mais um resumo das decisdes dos acordaos como requisito para
inicio do prazo recursal, mas tdo-somente a parte dispositiva do acérdao.

A novaredagao do art. 506, paragrafo unico, do CPC, corrige demais
disso a anterior e assistematica remissao feita ao art. 524 do CPC, que nao
tratava da matéria remitida, direcionando-a agora para o art. 525, §2°, do
CPC, que possibilita a adogao de peticionamento pelo correio ou por outros
meios de transmissao de dados, tais como fac-simile, correio eletrdnico etc,
desde que haja previsao em lei local, assim entendida como aquela proveniente
do Poder Legislativo estadual, de acordo com o previsto no art. 24, XI, da CF,
para a jurisdicdo estadual, ou lei federal, em se tratando de jurisdi¢éo federal.

2.1 Saneamento das nulidades
A nova lei introduziu um paragrafo quarto ao art. 515 do CPC, sem

precedente de conteddo normativo similar na antiga redag¢éo do dispositivo,
cujo teor é 0 seguinte:
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§ 4° Constatando a ocorréncia de nulidade sanavel, o tribunal
podera determinar a realizagdo ou renovagio do ato
processual, intimadas as partes; cumprida a diligéncia,
sempre que possivel prosseguird o julgamento da apelagao.
(NR)

A nova redacgéo do dispositivo permite ao relator, na condigéo de
condutor do recurso no tribunal, a realizacéo de diligéncia para que as partes
promovam a corre¢ao de nulidade sanavel, para que o ato processual viciado
seja repetido ou se proceda a sua retificacao.’

Pretende a reforma, com a abreviagao do procedimento, evitar o
retorno do processo ao 6rgao prolator e a declaragéo de nulidade de sentencga,
com a consequente necessidade do proferimento de outra em seu lugar, e da
reiteragdo de recursos de apelacdo para o reexame do mérito. Atenua o
legislador, por imperativos de celeridade e economia? a tese da negativa de
supressao de instancia, na senda aberta pela Lei n® 10.352/2001, que incluiu
0 §3%no art. 515 do CPC.

Visa, outrossim, impedir que 0s processos cheguem aos tribunais
superiores somente para a andlise de nulidades e que todo o consumo de
tempo e dinheiro canalizado pelo Estado para o desempenho de sua fungéao
jurisdicional seja desperdicado sem uma solugao definitiva de mérito.®

Nao ha a menor duvida quanto a utilidade do novo preceito no tocante
a perda de tempo e de dinheiro que ocorria quando da remessa dos autos ao

A norma nao se refere as meras irregularidades, sujeitas a corregao pelo relator por nor-
, ma ja preexistente (art. 463, |, do, CPC).

A questéo da economia processual é destacada expressamente na justificativa do projeto
de Lei 4724/04: “A proposta ora analisada segue esta linha, ao procurar dirimir 0 proble-
ma que afeta o recurso de apelagao, nos casos em que o tribunal identifica nulidade no
processo, ocorrida no juizo de origem. Nestas hipéteses, em se tratando de vicio sana-
vel, o procedimento mais adequado ao principio da economia processual é o proposto,
qual seja, que o tribunal determine a realizagao ou renovagéo do ato processual anulado,
ao invés de retornar os autos a origem. Desta forma, entendo adequada a redagao
apresentada ao §4° do art. 515 do CPC.”

Registra CHAVES, Luciano Athayde (“A recente reforma no processo comum e seus
reflexos no direito judiciario do trabalho”. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 102) que o novo §4° do
art. 515 do CPC é orientado também pelo principio da instrumentalidade das formas e do
processo: “Nesse contexto, emerge nao s6 a forga do principio da instrumentalidade das
formas — que atribui ao ato praticado a devida eficacia no plano processual, desde que
atinja o objetivo perseguido e nao haja outra forma prescrita em lei -, como também o
principio da instrumentalidade do processo, que irradia um série de valores de modo a
preservar o processo como um instrumento de pacificagao social e de resolugao de
conflitos concretos, de tal sorte que nido é ele — o processo — um fim em si mesmo,
devendo por conta disso, o conjunto de atores da cena processual buscar garantir que
atos processuais cumpram a sua fungéo e nao se tornem empecilho para a negagéo da
justica ou ao obscurecimento das discussdes e resolugdes de mérito”.
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primeiro grau. Indaga-se, contudo, quais as espécies de nulidades poderao
ser sanadas, tendo em vista a classificacao doutrinaria em nulidade absoluta,
nulidade relativa e anulabilidades.

Ha de se notar ainda que o legislador néo faz referéncia a quem
pode suscitar a nulidade, se necessariamente a parte a quem prejudica ou
se pode ser detectada de oficio pelo tribunal.

Para melhor identificarmos as imperfeigbes que contaminam o
processo, devemos, antes, deixar patente que as nulidades se situam no
plano de validade do ato juridico processual. Ndo podem ser confundidas
com os planos da existéncia ou da eficacia.

Nada obstante, inolvidavel que o plano da validade pressupde o
plano anterior da existéncia. Nao se pode cogitar do exame da validade ou
de sua eficacia sem que se esteja certo da sua existéncia.

A inexisténcia consiste em uma categoria a parte, absolutamente
distinta da nulidade e dos demais defeitos do ato processual, sendo anterior
ao plano da validade e também superior em gravidade, o que fica bem claro
quando se verifica que nenhuma aquiescéncia ou decurso de prazo sana a
inexisténcia.

Disso decorre a conclusdo de parte ponderavel da doutrina quanto
a nao estar sujeito a prazo o pronunciamento acerca da inexisténcia.* Além
de ser inconcebivel qualquer limite temporal, incabivel também exigir-se um
remédio formal para a declaracao desse fendmeno. Raciocinio que se impoe
aluz daquela primeira premissa. Logo, em se tratando de um ato processual
inexistente, inaplicavel a nova regra de saneamento, seja porque ndo se trata
de nulidade, mas também pela impossibilidade de repeticdo ou correcéao de
um ato inexistente. Na verdade, o ato inexistente € um nada juridico.

A validade muitas vezes é confundida com a eficacia de um instituto
ou ato. Mas néo é bem assim. Ainvalidade trata das nulidades por desrespeito
as formas e as regras estabelecidas para a realizacdo do ato. Na nulidade, o
ato esta sujeito a deixar de produzir efeitos ou a ter os j& produzidos destruidos
ou desconsiderados. Fala-se em possibilidade da privagao de seus efeitos
tipicos e legais, ou seja, dos efeitos juridicos normalmente esperados. Por
isso, vozes altissonantes proclamam que, na nulidade, o direito visa
restabelecer situacdo anterior a agressao da norma.

* CALMON DE PASSOS (“A Nulidade no Processo Civil”. Imprensa Oficial da Bahia, 1959, p.
62,); LIEBMAN, Enrico Tullio (“Manual de Direito Processual Civil”. Forense, item 124, trad.
de Candido R. Dinamarco, 1984, p. 268,); ALVIM, Tereza Arruda (“Nulidade do Processo e
da Sentenca”, 4.2 ed., edit. RT, p. 167); PONTES DE MIRANDA (“Comentarios ao Cédigo de
Processo Civil”. Forense, T. Il, p. 322,) e COQUEIJO COSTA (“Direito Judiciario do Trabalho”.
Forense, item 262, p. 337), entre outros, deixam claro a auséncia de qualquer prazo para
o reconhecimento da inexisténcia.
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No terceiro patamar, temos a eficacia. O ato, mesmo nulo ou anulavel,
pode ser eficaz. A eficacia é a aptiddo para produgéo de efeitos. Por isso,
improprio e equivocado o velho adagio: “o que é nulo n&o produz efeitos”. Os
atos que sofrem de invalidade podem gerar consequéncias até o reconhecimento
da nulidade, mesmo se absoluta. Basta pensar em uma sentenga de mérito
sem motivagao ou com fundamentagao incompleta. Até que o defeito seja
reconhecido, a decisao repercutird amplamente no mundo juridico.

Por conseguinte, um ato juridico processual pode ser existente,
védlido e eficaz; existente, vélido e ineficaz; existente, invélido e eficaz;
existente, invalido e ineficaz. Com a possibilidade de saneamento pelo tribunal,
abre-se uma via procedimental mais rapida para que o processo tenha um
curso regular e livre de vicios, conseqliéncia de atos processuais existentes,
validos e eficazes.

As nulidades de direito processual seguem regras e principios que
as diferenciam do tratamento ministrado pelo direito material aos defeitos
dos atos de direito privado e administrativo. As idéias do aproveitamento ou
da conservagao, da finalidade e da instrumentalidade das formas emprestam
feicdes distintas aos vicios processuais, a partir do momento em que os
atos do processo podem ser validos, apesar de afrontarem o ordenamento
juridico, desde que alcancem o fim previsto pela norma violada.

Isso resulta da especificidade do direito processual, mantido por
institutos, principios, normas e métodos que compdem sua estrutura propria,
garantindo sua autonomia e independéncia como ciéncia ou técnica juridica.
Saliente-se, ainda nessa linha de raciocinio, a natureza publicista do processo,
tanto civil como do trabalho, em oposicao ao carater privado do direito material
comum e trabalhista.

Destarte, ao contrario do que se da no direito substancial, no
processo 0s atos nulos estdo sujeitos, ao menos em alguns casos, a
ratificacdo, aproveitamento e a geracao de efeitos. Os atos processuais
admitem convalidagao e a sanabilidade em amplitude desconhecida no direito
material.

Multiplos s&o os critérios empregados para distinguir as espécies
de nulidades entre si. Vejamos os mais conhecidos: a) producao de efeitos;
b) gravidade do defeito; ¢) sanabilidade ou ndo do ato; d) o escopo do ato; €)
possibilidade de ser conhecido de oficio ou por provocacao da parte
interessada; f) natureza da norma e do interesse protegido; g) as cominadas
e as ndao cominadas; h) espécies de vicios (formais ou de rito e os de fundo).

Costuma-se diferenciar as nulidades pela aptiddo para producao
de efeitos. Da nulidade ndo adviriam consequiéncias juridicas. Ja vimos a
falsidade dessa premissa. Tanto o0s atos nulos quanto os relativamente nulos
e 0s anulaveis, sdo ou podem ser eficazes. O plano da eficacia ndo guarda
correspondéncia mateméatica e simétrica com o da validade.
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Outra possivel explicacao residiria no grau do defeito ou da gravidade
da violagao da lei. Esse posicionamento é por demais subjetivo, pecando
pela pouca clareza. Somente seria aceitavel se absolutamente taxativa fosse
a lei quanto as circunstancias que conduzem as varias formas de invalidade.

Define certa corrente doutrinaria® a nulidade segundo a sanabilidade
ou nao do ato. Os atos nulos seriam insanaveis e os demais sanaveis. Ledo
engano. Todas as nulidades, quaisquer que sejam, sao sanaveis. Nem a
nulidade dita absoluta esta a salvo (basta lembrar da sentenga nula coberta
pelo manto da coisa soberanamente julgada, quando ndo mais possivel a
rescisoria).

Poder-se-ia, talvez, apontar a espécie do vicio como marco divisor
de aguas: os vicios formais acarretariam apenas a nulidade relativa ou
anulabilidade; os vicios de fundo a nulidade absoluta. Dificil, para nao dizer
impossivel, é a adocado dessa orientacdo a luz do principio da
instrumentalidade. Ademais, ante o art. 243 do CPC, indiscutivel é a
possibilidade da tipificagéao do vicio formal dentro das nulidades absolutas.

Juristas mencionam ainda o escopo do ato. Alcangado o seu objetivo,
ndo obstante a omissao de um ou outro requisito, 0 ato seria valido.6 Do
contrario sofreria do vicio da nulidade. Esse critério, todavia, ndo supera todas
as perplexidades encontraveis no tormentoso estudo da invalidade. Por
exemplo, qual a espécie de nulidade temos quando néo respeitado o0 escopo
da lei? Absoluta, relativa, anulabilidade? Em que vao se diferenciar essas
modalidades de imperfeicdo do ato processual?

Outro modo de ver as nulidades opera com a faculdade do juiz
conhecer o vicio ex officio ou somente por denlincia da parte. Aqui se explica
menos ainda a esséncia de cada fendmeno compreendido na invalidade.

° ARAGAO, Egas Dirceu Moniz de: “Vicios insanaveis serdo a inexisténcia e a nulidade

absoluta; sanaveis serdo a nulidade relativa, a anulabilidade e as irregularidades”.
Comentarios ao Codigo de Processo Civil. V. II, Forense, 1989, p. 375. No mesmo sentido,
MARTINS, Sérgio Pinto: Os vicios processuais podem ser divididos em sanaveis e
insandveis. “Os sanaveis sdo a nulidade relativa, a anulabilidade e as irregularidades. Os
insanaveis sdo a inexisténcia e a nulidade absoluta”. (Direito Processual do Trabalho,
. Atlas, 2002, p. 169). ]

Por todos, THEODORO JUNIOR, Humberto: “As formas processuais sdo criadas pela lei
como garantia da defesa dos direito na situagdo de conflito. As nulidades, por defeito de
forma, como excegao que realmente sdo, sé devem ser reconhecidas quando, evidenciado
que a defesa da parte sofreu concreta lesdo. Prodigalizar nulidade, mormente, por simples
questdes formais, importa subverter a tarefa gigantesca confiada ao processo, que é a
da pacificagéo da lide, através da aplicagéo da lei a res in iudicio deducta. Dai o acerto da
posicao doutrindria atual que lembra sempre que o processo existe primacialmente para
alcangar, o mais célere possivel, um provimento de mérito, e sé excepcionalmente, e em
Gltimo caso, é que se admite a extingdo de uma relagao processual por questdes derivadas
de vicio formal”. (AS NULIDADES NO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. Revista Sintese de
Direito Civil e Processual Civil n® 01 - set./out./1999, p. 136).
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Para uma respeitavel visdo, apenas a nulidade absoluta estaria sujeita ao
reconhecimento de oficio. Contudo, opinido mais do que respeitavel autoriza
o conhecimento pelo juiz, dispensada a provocacao da parte também nos
casos de nulidade relativa.”

Algumas nulidades classificam-se, ainda, em nulidades cominadas
e ndo cominadas, sendo que s6 as primeiras impediriam a sanacao do ato
nulo. Averdade, contudo, é que diversas sao as hipéteses de nulidade nao-
cominadas que trazem a nulidade absoluta (ex: auséncia de tentativa de
conciliagao).

Por fim, apresenta-se o padrdo mais aceito modernamente, qual
seja, o de que a nulidade é vista sob o prisma da natureza da norma e do
interesse resguardado por ela. De maneira que a nulidade absoluta acontece
na agressao de norma tutelar de interesse publico, sobre o qual as partes
nao tém poder de disposicdo. Em se tratando de interesse privado maculado,
mesmo que imperativa a norma, a nulidade relativa resta configurada. Sendo
interesse privado, mas dispositiva a regra juridica, o ato sofreria apenas do
vicio de anulabilidade. A questao, portanto, consiste na identificacdo da
natureza do preceito e do interesse desrespeitado.

Todavia, ndo sera a natureza da nulidade que ira determinar essencial
e terminantemente a sua sanabilidade, pois superada a tese que relaciona
de forma direta a nulidade absoluta com a impossibilidade de saneamento,
bem como, em sentido contrario, a nulidade relativa com o peremptério
saneamento®%®,

Segundo entendimento sedimentado, as nulidades relativas e as
anulabilidades tém como premissa o interesse privado das partes, nao se
sujeitando estas Ultimas a analise de oficio pelo julgador, que somente
procedera ao seu saneamento se provocado pelas partes. Por outro lado, o
siléncio das partes sobre as nulidades relativas ou as anulabilidades importa
na convalidacao do ato viciado pela preclusao.

Agora, pelo §4° do art. 515 do CPC, na redagéo dada pela Lei n®
11.276/06, essa premissa sofre atenuagdes quando se trata de recurso de

E o pensar de MONIZ DE ARAGAO, Comentérios ao Cédigo de Processo Civil, cit., p. 385.
CHAVES, Luciano Athayde (op. cit, p. 103), apoiado em DINAMARCO, esposa igual
entendimento: “Nao existe uma relagdo constante entre sanabilidade do procedimento e
o carater absoluto ou relativo da nulidade. Ha nulidades absolutas sanaveis e insanaveis,
0 mesmo acontecendo com as relativas — porque, independentemente da gravidade do
vicio ou de sua projecdo na ordem publica, com a realizagdo do ato omitido ou repeticdo
do nulo desaparece a causa contaminadora”.

a) Assim, tanto as nulidades quanto as anulabilidades podem ser sanadas (WAMBIER,
Luiz Rodrigues, WAMBIER, Teresa Arruda Alvim e MEDINA, José Miguel Garcia: Breves
comentarios & nova sistematica processual civil. RT, Sao Paulo 2006, p. 219); b) E bem
verdade que, na maioria dos casos, a nulidade sanavel termina por ser a relativa ou a
anulabilidade.
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apelacado. Com efeito, podera o tribunal valer-se da nova regra e sanar os
defeitos dos atos processuais quando tal for possivel.™

E o caso, por exemplo, do cerceio do direito de defesa em funcéo
do julgamento baseado em provas juntadas apés o encerramento da fase
instrutdria, em que a parte adversa nao pdde exercer o contraditério. Aqui,
sim, a nulidade pode ser sanada, dando-se vistas a parte das novas provas,
bem como o direito de impugna-las. Retificado o ato, o tribunal podera exercer
plenamente seu juizo revisional sem a necessidade de anulagdo da sentenga.

Nao sé as anulabilidades e as nulidades relativas podem ser
sanadas, como ja afirmado alhures. E, sim, possivel a existéncia de nulidades
absolutas passiveis de saneamento. Exemplifica-se com o caso de um menor
que tenha demandado em face de um maior de idade e tenha obtido a
procedéncia integral de seus pedidos, sem que se tivesse sido observada a
intervengao obrigatéria do Ministério Publico, conforme a determinagao do
art. 82, |, do CPC, cuja conseqtiéncia é a nulidade absoluta, de acordo com
o art. 84 do CPC. Nesse caso, pela regra anterior, dever-se-ia anular a

1 RODRIGUES, Marcelo Abelha, em obra concebida em parceria com JORGE, Flavio Cheim
e DIDIER JUNIOR, Fredie. (“A terceira etapa da reforma processual civil”. Saraiva, Sao
Paulo, 2006, p. 24/25), com base na teoria do isolamento dos atos processuais sustenta
a imediata aplicagao do §4° do art. 515 do CPC aos recursos ainda nao julgados. Com a
palavra o douto processualista: “entretanto, o recurso é um ser poténcia que pode ou
nao existir, dependendo, é claro, de movimento voluntario do interessado. Em outro
exemplo, pense-se no julgamento de uma apelagdo interposta. Marcada a data para
julgamento, sobrevém a Lei 11.280/2006 dizendo que pode o tribunal, verificando a
existéncia de nulidades sanaveis, mandar revalidar ou realizar o ato processual e sempre
que possivel prosseguir no julgamento do recurso. Tem-se ai 0 seguinte: o ser atual (em
ato) é a apelagao interposta e que aguarda julgamento. O ser em poténcia é o julgamento
a ser proferido pelo tribunal (que para esse sentido se movimenta). Enquanto isso nao
ocorrer, a lei nova podera incidir sobre aquilo que ainda é poténcia, porque de fato ainda
nao existe, é imperfeito, ndo tem conteddo nem forma. Logo é possivel a incidéncia da lei
nova, observados os requisitos de existéncia de nulidade, ser ela suprivel, ndo haver
ofensa ao contraditério e for possivel o prosseguimento do feito. Assim, o direito ao
recurso, por exemplo, ndo se confunde com o procedimento recursal, que nada mais é
do que uma sucessdo de atos processuais operacionalizadores daquele, que nasce
antes deste. Sobrevindo alteragdo procedimental na lei recursal, depois de surgido o
direito ao recurso, mas antes de iniciado o seu procedimento, ndo existira direito ao
procedimento, porque este ndo teve seu inicio, e por isso, ndo se geraram direitos
adquiridos processuais. Ademais, mesmo que se tivesse iniciado, o procedimento, repita-
se, nada mais é do que um encadear de atos formais de movimentagédo do recurso
interposto. Se aplicada a teoria do isolamento dos atos processuais, também aqui, sobre
o procedimento, deve ser pensada a regra, sob pena de chegarmos ao absurdo de ter-
se de aceitar que o réu, que acaba de ser citado, possa alegar que a lei nova, alteradora
das regras do julgamento antecipado da lide, fere um direito seu ao procedimento ordinario.
Como acentua Donaldo Armelim, tantas vezes citado, ‘ndo ha direito adquirido da parte ou
ato juridico perfeito e acabado que possam assegurar ao recorrente o procedimento de
seu recurso previsto anteriormente pela lei revogada”.
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sentenca, remeter 0s autos ao primeiro grau e promover-se a intimac¢ao do
Ministério Publico, prejudicando a parte a quem a regra visava a tutelar.
Doravante, mesmo em se tratando de nulidade absoluta, ou seja, regra juridica
cogente e de interesse publico que refoge a disponibilidade das partes, pode
o Parquet ser intimado na fase recursal, seja em fungao da argliigdo de uma
das partes, seja pela iniciativa do tribunal, a quem cumpre a fungéo de velar
pelo desenvolvimento de um processo sem vicios. Corrigida a nulidade, pode
se apreciar 0 mérito do recurso sem a eiva da auséncia ministerial."

Outra hipo6tese de nulidade absoluta que poderia ser sanada, ja
com base no novel §4° do art. 515 do CPC, é da omissao de magistrado
quanto ao oferecimento das propostas de conciliagao, inclusive a derradeira
(artigos 846 e 850 da CLT)."

A possibilidade da regularizacdo da representacao processual,
hipétese tipica de nulidade relativa, pode ser agora cogitada, superando o
argumento de que tal s6 ocorreria no primeiro grau por forga do art. 13 do
CPC. Como §4°do art. 515 do CPC o tribunal encontra apoio expresso para
sanar tal vicio."

Outro exemplo neste sentido é o caso do litisconsorcio necessario
ndo observado pela instancia inferior, que podera ser suprido em segundo
grau, desde que nao haja qualquer prejuizo para o litisconsorte. Se a citagao
superveniente do litisconsorte restringir o seu direito de defesa, ndo se podera
suprir-lhe a falta, sendo necessaria a anulagcao da sentencga e a reabertura da
fase de defesa e instrutéria para novo julgamento em primeiro grau.

Ha, porém, situagbes de completa impossibilidade de suprimento
do ato viciado. E o caso da constatacdo da nulidade de citacdo que desaguou
num julgamento a revelia do réu. Nao sera suficiente a repeticdo do ato em
primeiro grau. A superveniente angularizacdo do processo com a integracao

JORGE, Flavio Cheim escreve que “igualmente, é possivel que o vicio decorrente da falta
de participagdo do Ministério Publico em primeiro grau venha a ser sanado com a
intervencdo do parquet em grau de apelagao, desde que este se manifeste no mesmo
sentido da sentencga proferida. Assim, ja vinha o decidindo o Col. Superior Tribunal de
Justica: ‘a intervengao do Ministério Publico em segundo grau de jurisdi¢cdo, sem argir
nulidade nem prejuizo, supre a falta de intervengdo do Parquet na primeira instancia, ndo
acarretando a nulidade do processo”. (op. cit., p. 210).

No processo comum assim se pronuncia JORGE, Flavio Cheim: “o mesmo pode ocorrer,
caso o juiz descumpra a regra de tentar conciliar as partes, antes do inicio da audiéncia
de instrugéo e julgamento, em conformidade com o que dispdem os arts. 447 a 449 do
CPC. O Tribunal podera determinar que seja realizado este ato processual, intimando-se
as partes. Nao havendo composicéo, prosseguira no julgamento da apelagao” (op. cit., p.
210).

ALMEIDA JUNIOR, Jesualdo Eduardo de: A Terceira onda de reforma do Cédigo de
Processo Civil. Leis n® 11.232/2005, 11.277 e 11.276/2006. Texto extraido do Jus
Navigandi: http://juj2.com.br/doutrina/imprimir.asp?id=7982 e JORGE, Flavio Cheim (op.
cit.,, p. 210/211).
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do réu nado afastara a necessidade de se repetir todos os atos posteriores a
citacdo.™

Outrossim, ndo tera lugar a aplicagao do §4° do art. 515 do CPC
nas instancias extraordinarias. Com efeito, como o préprio preceito registra,
€ na apelagao (instancia ordinaria) o campo de sua aplicabilidade.

2.2. Nao temos duvida acerca da aplicabilidade do novo regramento
ao processo do trabalho, no tocante ao recurso ordinario, sucedaneo da
apelagao na esfera laboral, tendo em vista a clausula geral de supletividade
do art. 769 da CLT, que consagra os critérios da omissao normativa na
Consolidagao e da compatibilidade com os principios do direito material e
processual.’® Assim, a nova regra nao tem lugar apenas em sede de apelacao,
abrangendo todos os recursos ordinarios, inclusive o trabalhista.!”

Além disso, em se cuidando de regra que tenha por escopo a
instrumentalizacéo do principio constitucional da razoavel duragéo do processo
e a celeridade de sua tramitacéo, todos os esforcos de interpretacdo devem
ser implementados para Ihe dar a maxima eficécia, por se tratar de um
direito fundamental do cidadao em qualquer jurisdigéo.

Ademais, se até adotada foi a supressao de instancia através da
“teoria da causa madura”, na reforma anterior (Lei n® 10.352/01, que acresceu
0§32 no art. 515 do CPC), rompendo com o dogma vigente entdo, 0 mero
saneamento de nulidades na esfera do tribunal € bem mais fécil de “digerir”,
porquanto inteiramente de acordo com os principios da celeridade,
informalidade e economia do processo do trabalho, tdo proclamados pela
doutrina e pela jurisprudéncia.

Cremos, por conseguinte, que a possibilidade da correcdo da
nulidade pelo Tribunal do Trabalho tornara mais agil o procedimento laboral,
que ndo pode se dar ao luxo de desprezar as regras garantidoras de sua

WAMBIER, Luiz Rodrigues: Curso de Direito Processual Civil. Volume |, 82 edigédo, 2006;
p. 540.

No mesmo sentido: CHAVES, Luciano Athayde (op. cit., p. 104).

Assim também se posiciona CHAVES, Luciano Athayde (op. cit., p. 104): “No Processo do
Trabalho, estabelece o art. 796, alinea “a” da CLT que ‘a nulidade ndo sera pronunciada
quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato’, encerrando um principio de
moderacéo ou confinamento das nulidades. Porém, ndo existe disciplina especifica que
autorize 0 saneamento da nulidade no curso do procedimento recursal, de modo que a
regra estampada no §4° do art. 515 é perfeitamente aplicavel ao processo especializado
do trabalho”.

Esta a ligdo colhida na obra de JORGE, Flavio Cheim (op. cit., p. 211): “resta-nos lembrar
que a aplicagdo dessa nova disposicdo ndo deve ser privilégio Unico do recurso de
apelacdo. Devera também ter incidéncia em todos os recursos ordindrios, da mesma
natureza que o recurso de apelacéo. E que, como cedico, aplicam-se aos demais recursos
ordinarios, desde que obviamente compativeis, as disposigdes legais conferidas ao
recurso de apelagao”.
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rapidez e eficiéncia, seriamente ameacadas pelo excesso de recursos e de
6rgaos incumbidos de aprecia-los.'®

3 INADMISSIBILIDADE DA APEL,A(_‘,AO E DO RECURSO ORDINARIO EM
RAZAO DA EXISTENCIA DE SUMULAS

3.1 Anova lei alterou o texto do antigo paragrafo Unico do art. 518
do CPC e introduziu um novo paragrafo, cuja redagao destacamos

§ 12 O juiz ndo recebera o recurso de apelagdo quando a
sentenga estiver em conformidade com sumula do Superior
Tribunal de Justica ou do Supremo Tribunal Federal.

§ 2° Apresentada a resposta, é facultado ao juiz, em cinco
dias, o reexame dos pressupostos de admissibilidade do
recurso. (NR).

O ideério reformista de celeridade processual e de seguranga juridica
pela previsibilidade das decisdes judiciais de mérito ganha aqui contorno bastante
contundente, pois mitiga sobremaneira o principio do duplo grau de jurisdicéo,
a0 passo que proporciona ao juizo primeiro de admissibilidade mais um
pressuposto de recorribilidade ou uma analise prévia de mérito (vide item 3.3.).

Certamente vozes serdo ouvidas sustentando a
inconstitucionalidade do dispositivo por violagao dos principios do devido
processo legal, do duplo grau de jurisdicdo e da inafastabilidade da jurisdicdo.®
Porém, para nés, ndo procedem tais reservas a inovagao legal.

Nao se pode esquecer que as reformas infraconstitucionais agora
em vigor sdo desdobramentos da Reforma do Judiciario, implementada em
nivel constitucional pela EC 45/04, cuja fonte inspiradora foi justamente a
insatisfagdo da populagdo com a falta de efetividade do processo e da
ineficiéncia dos servicos judiciais. Demais disso, nao se pode olvidar que o
sistema recursal tal qual posto inviabiliza de fato a prestagéo jurisdicional,
na medida em que abarrota os tribunais com servigos além de suas forgas e
por outro lado impede que se concretize 0s provimentos decisérios pelo
perecimento do direito.

Acresce lembrar que o processo é garantia de acesso a justicae a
cidadania e, por isso, instrumento da realizagdo da paz social e dos direitos

Com um pouco de sorte e de técnica, a parte interessada em protelar o resultado da
demanda logra recorrer para o TRT, TST e até para o STF, com o que consegue de cinco
a dez anos (ou ainda mais) de “sobrevida processual”.

Nesse sentido NERY JUNIOR, Nelson e NERY, Rosa Maria Andrade: Cédigo de processo
civil comentado e legislagdo extravagante: atualizado até 1° de margo de 2006, RT, p.
748.

R. TRT 162 Reg. Séo Luis | v16 | p. 119 jan./dez. 2006




consagrados pela lei. Nao € um fim em si mesmo. Na medida em que néo
cumpre a sua missao, a sua funcao social, soa contraditério alegar-se violagéo
ao devido processo legal pela tentativa de torna-lo efetivo. Na verdade, s6
havera devido processo legal quando houver efetividade na entrega da tutela
jurisdicional. Por enquanto é uma promessa nao cumprida.

De resto, cumpre registrar que mesmo antes do advento da EC 45/
04 o STF ja vinha sistematicamente acolhendo a constitucionalidade do
aumento de poderes do juiz relator previsto no art. 557 do CPC para restringir
a admissibilidade de recursos. Nao seria justamente agora, com a importancia
social da Reforma do Judicidrio, que iria mudar de posigao, para caso similar,
em que ha mero aumento de poder para o juizo de admissibilidade diferido de
primeira instancia. Nesse sentido, o seguinte aresto:

CONSTITUCIONAL — RECURSO EXTRAORDINARIO —
PROVIMENTO DO RECURSO PELO RELATOR - QUESTAO
CONSTITUCIONAL NAO DECIDIDA - I. Legitimidade
constitucional da atribuicdo conferida ao Relator para
arquivar, negar seguimento a pedido ou recurso e a dar
provimento a este — RI/STF, art. 21, § 19; Lei n® 8.038/90, art.
38; CPC, art. 557, redagéo da Lei n° 9.756/98 — desde que,
mediante recurso, possam as decisdes ser submetidas ao
controle do Colegiado. Il. — Inocorréncia do contencioso
constitucional autorizador do recurso extraordinario. lll. —
Agravo nao provido. (STF — AGRAG 375370 —CE — 22 T. —
Rel. Min. Carlos Velloso — DJU 23.08.2002 — p. 00100)

Ainovacao reside apenas na antecipacao do juizo que poderia ser
feito pelo segundo grau, fortalecendo os juizes de primeiro grau, evitando a
perda de tempo com o envio dos autos ao tribunal.

O Parecer da Comissao de Constituigao, Justica e Cidadania do
Senado, da lavra do Senador Aloizio Mercadante, ressalta que a alteragao
legislativa tem o “intuito de impedir a propositura de recurso de apelagao
contra decisédo que esteja em conformidade com sumula do Superior Tribunal
de Justica ou do Supremo Tribunal Federal.

Esta medida busca solucionar o problema decorrente da interposicao
excessiva e repetitiva do recurso de apelacdo em face de decisbes que estejam
em conformidade com o entendimento pacifico e majoritario dos tribunais
superiores, caso em que o inconformismo do recorrente, muitas vezes, é
motivado apenas pelas benesses oriundas de eventual efeito suspensivo
atribuido ao mencionado recurso. De fato, 0 que faz o novo paragrafo € adiantar,
o trédmite processual, algo ja permitido pelo art. 557, do Cédigo de Processo
Civil...” (Diario do Senado, 26 de janeiro de 2006, p. 2000).
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Muito embora a justificativa legislativa para a alteragdo do texto tenha
partido da premissa de se conceder ao juizo de primeiro grau poderes similares
ou idénticos ao do juiz relator, com o fim de obstar a consecucéo de efeito
suspensivo da sentenga a recursos sem a menor plausibilidade de éxito, os
poderes consagrados aquele ndo sao os mesmos de que este dispde.

Primeiramente porque o juiz relator pode negar seguimento ao
recurso baseado em jurisprudéncia dominante ou enunciado de sumula do
proprio tribunal, do STF ou STJ, enquanto o juizo recorrido s6 podera obstar
o0 recurso tendo como paradigma a jurisprudéncia sumulada do STF ou do
STJ. Além disso, 0 juizo recorrido ndo podera adentrar ao mérito recursal
para constatar a sua manifesta improcedéncia ou prejudicialidade, em
contraposicao a tal poder destinado pelo relator.

Assinale-se que a criacéo de limites ao processamento de recursos
e o alinhamento das decisbes dos juizes de primeira instancia com as matérias
sumuladas nos tribunais superiores ndo engessa o desenvolvimento da
jurisprudéncia e nem obsta a criatividade da interpretacao juridica, pois ndo
impede que os magistrados de primeiro grau decidam contrariamente ao
entendimento sumulado ou tampouco inviabiliza a remessa dos recursos
para os tribunais superiores.

Alias, nao faria sentido estender-se o procedimento a pretexto de
se garantir ampla defesa e duplo grau de jurisdicao se o destino do recurso
sera o insucesso posterior, seja pela agao do juiz relator ou pelo tribunal ou
pelas instancias superiores. Com isso se prestigia as decisées de primeira
instancia e se acelera a entrega da tutela jurisdicional aguele que possui
uma posicao juridica de vantagem.

Assim, inegavel é a contribuicdo do preceito no que concerne a
economia e celeridade processuais. Por outro lado, ndo afronta qualquer
garantia processual dos jurisdicionados. Ao contrario, cria um obstaculo
significativo para aqueles que se servem do Judiciario com o Unico intuito de
adiar o cumprimento de seus deveres e obrigagoes.

Como efeito secundério, mas ndo menos importante, incrementa-
se no processo civil 0 cumprimento da decisao ante a impossibilidade de se
conseguir o efeito suspensivo pela mera interposicao do recurso, efeito
caracteristico da apelagdo. Com a negativa de seguimento a apelacéo, a
irresignacéao do recorrente sé podera ser veiculada por agravo de instrumento
(art. 522, caput, do CPC), que, em regra, ndo possui efeito suspensivo, salvo
em casos expressamente previstos na lei (art. 558 do CPC) ou em situacoes
relevantes pela concessao de antecipacdo da tutela recursal (art. 527, I, do
CPC), convencido o juiz relator do preenchimento dos requisitos genéricos
previstos no art. 273 do CPC.

A sumula que obsta o seguimento da apelacdo nao é
necessariamente a vinculante, instituida pela EC 45/04, que acrescentou o
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art. 103-A ao texto constitucional. Pode ser qualquer simula do STF ou do
STJ. Estainterpretagao decorre da falta de exigéncia expressa pelo legislador
nesse sentido, bem como pela impossibilidade atual de se ter simula
vinculante editada pelo STJ.

E preciso observar ainda que entendimentos sumulados, mas
superados pela iterativa jurisprudéncia das referidas cortes, nao tém o condao
de obstar o seguimento da apelacao. Portanto, é recomendavel a constante
atualizagao acerca das matérias enunciadas, principalmente por parte dos
advogados e dos juizes de primeiro grau, para que o fim de celeridade e
previsibilidade colimado pela lei seja ultimado em bom termo.

Frise-se ainda que a simula obstativa do seguimento da apelacao
nao se confunde com a simula impeditiva de recursos, que nao foi aprovada
na Reforma do Judiciario. O objetivo desta era bem mais amplo, porque
impedia quaisquer recursos ou quaisquer outros meios de impugnacao se
contrarios ao entendimento sumulado.?

Cabe registrar que o preceito sob anélise impde um comando ao
juiz, ndo sendo uma mera faculdade.?' Trata-se de norma cogente, vez que
ordena-se ao magistrado que nao receba (rectius: nao recebera) o apelo.
Nao se pode perder de vista que o preceito visa atenuar a carga excessiva de
recursos.?

3.2 Pode-se questionar o cabimento da presente medida no ambito
do processo do trabalho sob o0 argumento de que a regra é prépria da apelacéo
e, portanto, do processo civil, razao pela qual o legislador teria mencionado
apenas o STJe o STF.

No entanto, deve ser ressaltado que o sucedaneo recursal da
apelagao no processo de conhecimento trabalhista é o recurso ordinario,
guardando com aquele similaridade de caracteristicas, conquanto haja a
marcante diferenga da auséncia do efeito suspensivo. E, conforme ja
mencionado, de acordo com o art. 769 da CLT, o direito processual comum é
fonte subsidiaria do processo do trabalho, desde que a matéria a ser
suplementada carega de regulamentagao especifica na legislacdo consolidada
e que haja compatibilidade principiolégica.

E inegével que as reformas no Codigo de Processo Civil iniciadas
em 1994 vém causando repercussao no processo do trabalho, notadamente

20 . . . ™ ~ , . .
Vale advertir mais uma vez que o dispositivo ndo se refere a simulas vinculantes, pois

estas s6 podem ser editadas pelo STF. Por isso o preceito se refere também ao STJ.
Este é o entendimento de CHAVES, Luciano Athayde (op. cit., p. 106). Em sentido contrario:
NERY JUNIOR, Nelson e NERY, Rosa Maria Andrade: “10. Faculdade do juiz. Muito embora
a literalidade do texto da norma comentada possa indicar obrigatoriedade, na verdade é
faculdade do juiz indeferir a apelagéo nos casos descritos no CPC 518 §1°.” (op. cit., p.
747).

* Este raciocinio é esposado por FONSECA, Ant6nio Cezar Lima da , in “Breves Anotagdes
sobre a nova lei recursal”. Revista de Processo n® 137. RT, Sao Paulo, 2006, p. 149.
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em razao da escassez normativa do texto consolidado. Cite-se, a propdsito,
aincorporagao do procedimento monitério, as alteragées promovidas na agéao
de consignacao em pagamento ou o aumento dos poderes do juiz relator,
com a redagao que lhe deu a Lei n? 9.756/98.

Nao h4 duvida que a nova regra € assimilavel principiologicamente
ao processo do trabalho, porquanto visa a tornar mais célere o procedimento
€ mais rapida a entrega da tutela jurisdicional.

Ademais, como a norma trabalhista ndo dota o juiz de primeiro
grau deste peculiar poder de exame de mais um pressuposto recursal, fica
configurada a omissdo normativa ensejadora da supletividade.

Por outro lado, parece que num primeiro momento havera
questionamento a respeito da literalidade do dispositivo se referir somente
ao STF e STJ e nada mencionar, como faz o art. 557 do CPC, a “Tribunal
Superior”.

Todavia, ndo vemos nesse argumento sustentaculo razoavel a
impedir a utilizagao do preceito comum no processo especializado. Primeiro
porque é cedico que a interpretacdo literal € sempre a mais pobre das técnicas
de hermenéutica. Logo, basta utilizar-se da interpretagédo histérica para
verificar que o intuito do legislador foi de antecipar alguns dos poderes previstos
no art. 557 do CPC ao juiz de primeiro grau. Se o art. 557 do CPC ¢é
amplamente adotado no processo do trabalho, inclusive sendo objeto das
Sumulas 353 e 421, da OJ 293 da SDI-1 e da OJ 73 da SDI-2, ndo ha razao
para que o §1¢, do art. 518, do CPC, desdobramento (no primeiro grau) do
referido art. 557 do CPC, deixe ao largo as sumulas do TST.

Outrossim, ndo se pode perder de vista que o legislador quando
reforma o processo civil ndo o faz para causar reflexos no processo do trabalho.
Seu objetivo é de adequar a lei processual comum a realidade dos novos
tempos. Abusca da compatibilidade dos textos e a sua interpretagao cabem
ao operador do direito.?

* Neste diapasdo CHAVES, Luciano Athayde: “A norma é perfeitamente aplicavel ao processo
especializado do trabalho, diante da patente existéncia de lacuna normativa, assim como
o tem sido o dispositivo no art. 557, e certamente contribuirad para reduzir uma significativa
parcela das atividades dos Juizes do Trabalho — que doravante nao mais serdo obrigados
a processar os apelos ordinarios fundados em tese contrarias as esposadas na sentenga
e no precedente sumular -, bem como dos tribunais regionais do trabalho, que dispensarao
a onerosa fase de atuacdo, classificacdo e distribuicdo dos recursos. Que nao se
alegue que a referéncia expressa da norma ao recurso de apelagdo seria ébice ao seu
transporte para o Processo do Trabalho. A técnica da subsidiariedade encontra, na érbita
trabalhista, o recurso correspondente, que é o recurso ordinario. Ademais, a jurisprudéncia
trabalhista é pacifica quanto a admissibilidade em seu microssistema procedimental de
algumas disposicdes contidas no Cédigo quanto a disciplina da apelagao civel, como é o
caso do art. 515, §3°, que trata do carater translativo da devolugao da matéria recursal
para o tribunal”.
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Ainda que assim nao fosse, resta o fato de que ha inimeras simulas
do STF sobre matéria trabalhista, haja vista que existe um grande plexo de
normas laborais trabalhistas na Constituicdo que podem ser objeto de
questionamento, ao final, pela via do recurso extraordinario.?*

O efeito desse novo poder para o juiz do trabalho nao sera, porém,
tao revolucionario quanto para o juiz de direito, tendo em vista que o efeito
suspensivo da apelagéo, alvo do dbice criado pelo legislador, ndo tem lugar
no recurso ordinario. Malgrado a ressalva, € sempre bem-vinda uma solugao
juridica que acelere a tramitagdo do processo e assegure uma razoavel
duracao para a entrega da tutela jurisdicional a pessoa que tenha este direito,
sobretudo em se tratando de crédito trabalhista, de cunho alimentar e elevado
pela Constituicao ao status de direito fundamental.

3.3 Algumas questdes, além das ja abordadas acima surgirdo no
campo doutrinario e pratico acerca da aplicacdo do §12do art. 518 do CPC.
Por exemplo, a citada regra consiste em novo requisito de admissibilidade
recursal ou matéria de fundo? Trocando em miudos: quando o juiz nega
seguimento ao recurso que nao se conforma com sumula, ele “néo conhece”
do apelo ou nega-lhe provimento?

Discutivel talvez seja mencionar a exigéncia contida no dispositivo
em foco como “pressuposto ou requisito de admissibilidade recursal”, inserida,
pois, no rol dos pressupostos ou requisitos recursais. E que o tribunal,
aplicando-o, tera que analisar o mérito do recurso, quando néo o proprio
mérito da causa em determinadas questdes de fundo nas hip6teses que
consistem no objeto mesmo do apelo.?®

Outro problema reside na natureza da decisao que nao recebe o
recurso. Este julgamento empolgara agravo de instrumento, que tera como
finalidade nao s6 o recebimento ou ndo do apelo ordinario mas também a
discussao sobre a pertinéncia da corre¢ao ou incorregao da aplicagdo da
sumula. Ter-se-a, conforme o enfoque juridico adotado quanto ao carater da
referido decisdo, uma discussao meritéria relacionada a matéria de fundo do
recurso ou da prépria causa. Disso resultara, em sede de agravo de
instrumento, a obrigatoriedade de juntada de cOpia da sentenca, sob pena
de caréncia de pega essencial ao seu julgamento.

Vale ressaltar ainda que o dispositivo em tela tem plena incidéncia
na hipoétese do recurso adesivo, porquanto os pressupostos de admissibilidade
deste apelo sdo a admissibilidade do recurso principal e a sucumbéncia.

24 e 7 . , 7 . . ,
Convém lembrar que mesmo o STJ tem varias simulas sobre matérias trabalhistas: Su-

mula 10 - Instalada a JCJ, cessa a competéncia do Juiz de Direito em matéria trabalhista,

inclusive para a execugdo das sentengas por ele proferidas; Sumula 97 - Compete a

Justica do Trabalho processar e julgar reclamagéo de servidor publico relativamente a
, vantagens trabalhistas anteriores a instituicdo do regime juridico Unico.

A propésito, leia-se o elucidativo artigo de FONSECA, Antonio Cezar Lima da (op. cit. p.

149).
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Logo, se o recurso ordinario nao for recebido, porque dirigido contra simula
do STF, TST ou STJ, o adesivo terd a mesma sorte (art. 500, lll, do CPC). De
resto, se o recurso principal for conhecido, para o adesivo sera necessario
analisar ainda se o recurso nao vai contra matéria sumulada e aplicada na
sentenca.®

4 PRAZO PARAREEXAME DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Por fim, destacamos a insergao do prazo de cinco dias para que o
juiz exerca a faculdade de reexame dos pressupostos de admissibilidade
recursal apds a apresentacdo das contra-razoes, até entdo sem qualquer
obrigatoriedade legal de observacéo de prazo.

Antes de esmiugarmos esta alteracéo, calha registrar que a nova
ordem normativa dos dispositivos do art. 518 do CPC proporciona uma
seqliéncia de atos ilégica, na medida em que ap6s o caput prever o
recebimento da apelacéo e a abertura de vista a parte contraria, o paragrafo
primeiro propicia ao juiz o ndo recebimento da apelagdo (ja conhecida no
caput) pelo confronto com simula do STF ou STJ. Nao fosse suficiente tal
contradi¢ao, ainda se cogita, no paragrafo segundo, de que o juiz possa ser
persuadido pelo recorrido para conhecer da apelagao, quando o 6bvio é que
o recorrido nunca tenha interesse de que o recurso contrario ao seu direito
seja conhecido.?”

Certo que o legislador se equivocou. Se a apelacao foi conhecida,
o correto € a abertura de prazo para contra-razdes que convengam o juiz a
ndo conhecer do recurso, incluindo-se, a partir de agora, o pressuposto
recursal do confronto com sumula. Se, ao contrario, o recurso nao foi
conhecido, ndo ha que se pensar em abertura de prazo para contra-razoes.
Daqui por diante, ou o recorrente interpde agravo de instrumento ou a sentenca
passa em julgado.

Em que pesem os bons propésitos que inspiraram o legislador
para a previsao de prazo na realiza¢do do ato processual de reexame dos
pressupostos recursais, mas a imposi¢ao de prazo para o juiz é destituida
de efetividade. O magistrado néo retarda a pratica de um ato processual por
falta de prazo ou por desleixo. O que impede a tdo almejada celeridade
processual € o desequilibrio entre demanda de processos e estrutura judiciaria
apta a Ihe dar conta. E o excessivo nimero de atos processuais previstos na
lei para a entrega do provimento jurisdicional. Ndo sera a fixagéo de prazo
que fara o processo ser mais célere. Por certo, onde a demanda for menor,

26

FONSECA, Anténio Cezar Lima da (op. cit., p. 151).

FERES, Marcelo Andrade: O novo art. 518 do CPC: Suimula do STF, do STJ, e efeito
obstativo do recebimento da apelacdo. Revista Dialética de Direito Processual Civil, n®
38, p. 86.

R. TRT 162 Reg. Séo Luis | v16 | p. 125 jan./dez. 2006




nao serdo necessarios cinco dias para reexame de pressupostos recursais;
jaonde a estrutura judiciaria forinadequada, com grande acumulo de trabalho,
talvez nem em cinco meses havera condicoes de intimar a parte contraria
para o oferecimento de contra-razdes.

Consoante ensinamento doutrinario sedimentado, sédo impréprios
0S prazos para o juiz praticar atos processuais, ndo causando 0 seu
descumprimento conseqiéncia processual, em oposicao aos prazos das
partes, cujo descumprimento implica preclusao temporal. Entrementes, como
0s pressupostos recursais constituem matéria de ordem publica, podem ser
reexaminados pelo tribunal, independentemente da manifestacao das partes.

O dispositivo, pois, ndo ira causar qualquer repercussao pratica no
processo civil, 0 que torna indcua a discussao da sua aplicacao supletiva no
processo do trabalho, embora, em tese, o siléncio da norma celetista possibilite
a sua aplicagao (art. 769 da CLT).

5CONCLUSAO

Em breve sintese, concluimos que é animador notar a busca do
legislador pela efetividade do processo civil através de reformas profundas
que o tornem célere, adaptando-se aos reclamos da sociedade. E
particularmente satisfatério perceber que o legislador tem buscado inspiragéo
no processo do trabalho, que prima pela informalidade e rapidez e que por
muito tempo foi considerado de menor importancia frente ao processo civil,
mais “técnico”...

Preocupa-nos, porém, a constatacdo de que tais reformas nao serao
suficientes para o cumprimento do principio da razoavel duragao do processo
se nao vierem acompanhadas de recursos para o aparelhamento do Judiciario
e de uma mentalidade mais democrética dos administradores publicos quanto
ao respeito pelo Estado de Direito, mediante o cumprimento da Constituigéao
e das leis, haja vista que estéo os entes publicos entre os maiores geradores
de demandas judiciais.®

Por outro lado, teses e expedientes como o da coisa julgada injusta,
excecdes de pré-executividade e coisa julgada inconstitucional, nao
contribuem, definitivamente, para cessar a morosidade da Judiciario.

Portanto, podemos concluir:

a) Pela plena admissibilidade no processo do trabalho das regras
processuais advindas com a Lei n® 11.276/2006, em ateng¢do ao art. 769 da
CLT.

28 . .- . s . . " . A s
A cultura demandista e, freqlientemente, procrastinatéria do capital financeiro e econémi-
co também n&o pode ser olvidada.
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b) Outras normas oriundas da Ultima reforma processual devem
ser também aplicadas ao processo do trabalho, frente a necessidade de
observar-se os principios da celeridade, efetividade e informalidade que o
empolgam.

c) E necessério que o legislador, no tocante ao processo do
trabalho, tenha a mesma preocupacao demonstrada na esfera comum,
aprovando as reformas das leis processuais trabalhistas, notadamente aquelas
apresentadas pelo C. TST.

De toda sorte, o reconhecimento de um problema e a iniciativa de
resolvé-lo ja é por si s6 uma noticia alvissareira. Torcemos para que todos os
operadores de direito se empenhem em dar maxima efetividade a estas
alteracoes e que em breve possamos perceber seus efeitos benéficos.
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PRESCRICAO DE OFiCIO?*

Luiz Alberto de Vargas**
Ricardo Carvalho Fraga**

A prescricao “[...] é a transformagao de um ato contrario ao direito
(o descumprimento da prestacdo) em estado juridico [...]”, pelo passar do
tempo. Inexiste previsdo de sua declaragao pelo juiz, sem provocacao da
parte beneficiada, na legislagdo dos demais paises.' A justificativa para tanto
é simples. Tratando-se a prescricao de uma forma de extingdo da pretensao
do credor, sua alegacgao pela parte demandada é facultativa e renunciavel,
nao sendo, geralmente, razodvel o conhecimento de oficio pelo juiz de
alegagdes nao produzidas - €, talvez, até mesmo nao desejadas - pela parte.
Fala-se “geralmente” porque podem existir situa¢cdes em que se discuta para
além dos estritos interesses particulares das partes, estando em jogo o
interesse publico.

Nossa legislacdo tem se mostrado atenta a tais situacdes, alterando-
se periodicamente no sentido de ampliar as hipéteses de conhecimento de
oficio da prescrigao quando se discute direitos ndo patrimoniais.

Em um breve histoérico sobre as mais recentes alteragdes do
tema é util, a transcrigao do cuidadoso resumo de Jaqueline Mielke Silva e
José Tadeu Neves Xavier:

O Cadigo Civil de Bevilagua, em seu artigo 166, dispunha “o
juiz nao pode conhecer da prescri¢do de direitos patrimoniais,
se nao foi invocada pelas partes”. Assim, numa coeréncia
com a colocagao do tema da prescrigdo como questao de
mérito, o juiz somente poderia conhecé-la se a parte a
alegasse, uma vez que sendo direito disponivel, caberia ao
seu titular optar por exercé-la ou néo.

Em 1973 o legislador processual civil voltou ao tema,
estabelecendo em seu artigo 219, paragrafo 5°, que: “ndo
se tratando de direitos patrimoniais, o juiz podera, de oficio,
conhecer da prescricdo e decreta-la de imediato.

*

Ao final do presente, algumas consideracdes, ainda mais iniciais, sobre “processos
repetitivos”, tendo sido elaborado para debate em Seminario organizado pelo Sindicato
dos Advogados no Espirito Santo em novembro de 2006.

** Juizes do Trabalho no TRT-RS — Este texto teve acréscimos e outras contribuicdes de Dea

Cristina Teixeira Oliveira.

' A afirmativa é de VARGAS, J.N. Valério. Decretagdo da prescrigdo de oficio: 6bices ju-
ridicos, politicos, sociais, légicos, culturais e éticos, Revista LTr, Sdo Paulo, p. 1071-
1078, set. 2006. Ali, noticia que duas excegdes teriam sido os Cédigos Civis da Roménia
e Pol6nia.
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Posteriormente, com o advento do Cédigo Civil de 2002, a
questéo voltou a tona, sendo regulada no artigo 194 deste
diploma normativo, nos seguintes termos: “o juiz ndo pode
suprir; de oficio, a alegagao de prescrigao, salvo se favorecer
a absolutamente incapaz”. Houve, portanto, ja neste
momento, a derrogacao do disposto no artigo 219, paragrafo
5°, do Cédigo de Processo Civil. Neste sentido, inclusive,
foram as conclusdes da lll Jornada de Direito Civil do STJ:
“Ementa n° 155: O artigo 194 do Cédigo Civil de 2002, ao
permitir a declaragdo ex officio da prescrigdo de direitos
patrimoniais em favor do absolutamente incapaz derrogou o

disposto no paragrafo 5° do art. 219 do CPC. 2

Entretanto, em uma alteragdo completamente estranha a linha de
tais aperfeicoamentos, o legislador aprovou, através da Lei n® 11.280, de 16
de fevereiro de 2006, alteragao no paragrafo quinto do art. 219 do CPC,
dispondo que: “o juiz pronunciara, de oficio, a prescrigdo”, e, por consequiéncia,
revoga o disposto no artigo 194 do Caédigo Civil (art. 3° daLein® 11.280 de 16
de fevereiro de 2006)”. Assim, pela letra fria da lei, aplica-se a prescricdo
também em hip6teses de direito patrimonial, tendo-se por revogado o artigo
194 do Cédigo Civil.

N&o se pode deixar de criticar tal modificagao, porque representa
uma injustificavel extenséo a todos os devedores de obrigagdes patrimoniais
de regra que, até entdo, somente se reconhecia a situagdes de evidente
vulnerabilidade do demandado ou em favor de entidades de direito publico.

A incompatibilidade desta norma de processo civil ao
processo do trabalho é manifesta. O artigo 769 da CLT determina a aplicagao
meramente subsidiaria do direito processual comum ao processo do trabalho
€, mesmo assim, somente naquilo que nao for incompativel com as normas
trabalhistas.® Por um lado, ndo existe, omissao legislativa que justifique, a
utilizagao de “fonte subsidiaria”, nos termos do art 769 da CLT, para se declarar
de oficio a prescrigao. Por outro lado, sendo os direitos sociais assegurados
constitucionalmente, a decretagao de prescrigao “ex officio” representa uma
indevida restricao a efetividade dos mesmos.* Como lembra o juiz mineiro

2 SILVA, Jaqueline Mielke; XAVIER, José Tadeu Neves. Reforma do processo civil. Porto
Alegre: Verbo Juridico, 2006. p. 224. Os autores sao Professores na Femargs,
www.femargs.com.br.

3 Em sentido contrario, Gustavo Filipe Barbosa Garcia, Juiz do Trabalho em Sao Paulo, que
taxativamente sustenta a aplicabilidade do novo § 5° do art 219 do CPC ao processo do
trabalho, ndo aceitando que exista incompatibilidade com os artigos 82 e 769 da CLT.

4 Neste particular, pouca tranquilidade surge com o conhecimento de Projeto de Lei 7152
apresentado em 2006 pelo do Deputado Luiz Antonio Fleury, prevendo a utilizagdo do
direito processual comum “inclusive na fase recursal ou de execugdo’, ainda que exis-
tente norma em sentido contrario, com o Unico requisito de que se alcangasse “maior
celeridade ou efetividade’.
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Aroldo Plinio Gongalves, a existéncia de periodos prescricionais extensos
se justificam pelo “estado de sujei¢ao” do trabalhador durante o contrato.’

N&o se pode alegar singelamente que o instituto da prescricao visa
a assegurar a estabilidade das relagdes juridicas, pois, em realidade, promove-
se alteragao que importa em significativo desequilibrio no tratamento juridico
das obrigacdes. De forma pratica, pode-se dizer que a novidade legislativa
impede que a parte renuncie, expressa ou tacitamente, ao direito de alegar a
prescricdo em juizo. Consagra a nova regra uma pouco compreensivel tutela
dos interesses patrimoniais da parte devedora, em nome da seguranga das
relagbes contratuais. Levado tal raciocinio a extremos, pode-se temer que,
em futuro préximo, outras alteracdes legislativas determinem que outras formas
de obrigacdes (como a quitacdo ou a compensacdo), também sejam
conhecidas de oficio pelo juiz. Estar-se-ia agravando a situag¢édo atual, em
que se obriga o magistrado a desempenhar também uma fungéo tutorial dos
interesses do devedor.

Tal protecao injustificavel ao devedor, atenta contra o principio da
igualdade das partes perante o processo, 0 que permite 0 questionamento
da constitucionalidade da norma em questéo.

Nesse mesmo sentido, a Juiza do Trabalho no Parana Emilia Simeao
Albino Sako. Diz ela que o principio de “nao retrocesso social” pode ser
lembrado. Aponta algumas decisdes do Supremo Tribunal Federal, sobre o
art 60 § 4° da Constituicdo, em Adins. Em uma destas foi apresentada a
vinculagdo com o artigo 72, ao tratar-se de matéria previdenciaria relativa ao
salario maternidade. ©

E de se lembrar que, no processo trabalhista, o principio protetivo
se aplica ao demandante, normalmente credor de prestagdes de natureza
alimentar - e ndo ao devedor. Se a norma faz sentido no processo civil, de
modo que o devedor fique “liberado do énus de alegar a prescrigéo” 7,
certamente ndo se reconhece qualquer sentido social em assegurar ao
reclamado trabalhista, devedor de prestagoes alimenticias, 0 mesmo beneficio
criado para o devedor comum.

A alteragdo normativa atenta contra os proprios fundamentos do
Direito do Trabalho, como lembra o Juiz Jorge Luis Souto Maior:

5 GONGALVES, Aroldo Plinio. A prescricao no processo do trabalho. Belo Horizonte:
Del Rey, 1987.

6 SAKO, Emilia Sime&o Albino. Prescrigao de oficio: § 52 do art 219 do CPC: a impropriedade
e inadequacao da alteracéo legislativa e sua incompatibilidade com do direito e o proces-
so do trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo, p. 966-973, ago. 2006. Neste estudo, estédo
referidas as manifestagdes de José Augusto Rodrigues Pinto e lise Marcelina Bernardi
Lora, nos nimeros de abril e maio, respectivamente, da mesma Revista LTr, favoraveis
a adogao da nova regra, inclusive no Direito do Trabalho.

7 TESHEINER, José Maria Rosa. Nova sistematica processual civil. Caxias do Sul:
Plenum, 2006. p. 53.
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A Justica do Trabalho tem a fungdo precipua de fazer valer
esses direitos. Sua celeridade, sem esta perspectiva, ndo é
nada. Nao h4, portanto, nenhum sentido em se transformar o
juiz trabalhista em sujeito cuja atividade, por iniciativa prépria,
sirva para aniquilar os direitos trabalhistas. A norma é
incompativel e, consequentemente, ndo vincula o juizo
trabalhista. A sua aplicagao no processo do trabalho, portanto,
constitui grave equivoco também sob a ética meramente

positivista.?

Também apontando a incongruéncia da prescri¢cao de oficio no
processo trabalhista, o Juiz do Trabalho em Campinas, Manoel Carlos Toledo
Filho, em convincente observacao diz:

E que a incompatibilidade em questdo ndo se configura
somente através da colisdo de normas explicitamente
contraditérias: ela também se perfaz pela dissonancia de
sistemas, pela dissensdo de perspectivas, pela divergéncia
de objetivos. Por isto mesmo que, no Cédigo de Processo do
Trabalho Portugués, dispde o inciso 3 de seu artigo 12 que “as
normas subsidiarias ndo se aplicam quando forem

incompativeis com a indole do processo regulado neste titulo.®

Mesmo os que admitem a aplicabilidade ao processo do trabalho,
reconhecem que esta produzird situag¢des de dificil solu¢gao. Conforme o Juiz
Luciano Athayde, j& referido, alteradas as bases normativas que sustentavam
a impossibilidade de decretagao da prescri¢ao “ex-officio” pelo julgador, a
nova regra criara desconforto aos seus intérpretes e aplicadores:

Nao relevo ou ignoro que a aplicagdo da nova regra no
Processo do Trabalho trara algum desconforto aos seus
intérpretes e aplicadores. O Direito do Trabalho, objeto central
dajurisdi¢ao trabalhista, reveste-se de um acentuado carater
social, razdo pela qual - na din@mica de sua aplicagao - é de
seu supor que a atuagao impositiva da lei no particular devera
trazer somente dissabores aos trabalhadores, normalmente
postulantes perante a Justica do Trabalho. Mais grave.
Sabemos que, dentro das caracteristicas das relagdes do
trabalho no Brasil, esta a quase que absoluta impossibilidade
de pleitear direitos enquanto em vigor o contrato de trabalho,

8 SOUTO MAIOR, Jorge Luis. Reflexos das alteragcdes do Cédigo de Processo Civil no
processo do trabalho. Revista Justica do Trabalho, Porto Alegre, p. 35, jul. 2006. (O
mesmo texto esta publicado na Revista LTr, agosto de 2006).

¢ TOLEDO FILHO, Manocel Carlos. O novo paragrafo 52 do art 219 do CPC e o processo
do trabalho. Disponivel em: <www.anamatra.org.br>. Acesso em: ago. 2006.
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em razao da auséncia de regra geral garantidora de
estabilidade e do alto risco da despedida do trabalhador por
seu empregador, quando colocado este na posicdo de réu

na Justi¢a do Trabalho."

Por outro lado, desde quando estaria em vigor a nova disposi¢ao?
A resposta a indagagao consta na obra coletiva organizada pelo Prof José
Maria Rosa Tesheiner: “Questiona-se, portanto, se o juiz pode decretar de
oficio a prescrigéo, em agdes ajuizadas antes da entrada em vigor da Lei
11.280/06. A resposta é afirmativa, porque as normas atributivas de poderes
ao juiz tém eficacia imediata[...]"."" Ora, esta € uma norma de direito material
ou direito processual? Recorde-se que apenas a segunda tem aplicagao
imediata.

Ainda que a prescri¢ao seja instituto de direito material,'? parece
claro que a regra em questao, é de direito processual e, portanto, se aplica
aos processos em curso. Assinale-se que estamos tratando de sua alegagéo
pela parte no processo — e nao de regra de direito material.

Contudo, onde esté o conceito exato de “normas atributivas de
poderes ao juiz”? Anova norma processual, em realidade, estabelece ao juiz
o DEVER de conhecer de oficio a prescrigcdo ndo alegada pelo réu, o que
ressalta o ineditismo e magnitude da mesma, tornando ainda mais claro que
aincompatibilidade ao processo do trabalho.

Ainda outra questdo deve ser melhor examinada, relativamente aos
novos procedimentos, resultante da alteragado processual, inclusive no
processo civil. Luiz Rodrigues Wambier, Teresa Arruda Alvim Wambier e José
Miguel Garcia Medina salientam que:

Nao obstante o legislador nédo tenha feito tal ressalva, no
caso do § 5° do art. 219, entendemos que devera o juiz
antes de pronunciar prescrigdo, intimar o autor da acao,
para manifestar-se a respeito. E que pode ter ocorrido uma
das causas de suspensdo ou interrupgdo da prescri¢cao

0 CHAVES, Luciano Athayde. A recente reforma no processo comum: reflexos no
direito judiciario do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 135 e seguintes.

" Op. cit., idem

2 Quanto ao fundamento do instituto da prescricdo, Washington de Barros Monteiro diz que:
“[...] ndo faltou quem visse mera criagédo politica. Alids, de modo geral, as pessoas nao
versadas em direito tém uma concepgao errbnea sobre a prescrigdo, considerando-a
repugnante a moral e contraria a justica [...]". Mais adiante, ja quase ao tratar das inime-
ras causas que impedem ou suspendem a prescricdo, afirma ser “[...] meio talvez antipa-
tico de extinguir-se a obrigagdo.”. (MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direi-
to civil. Sdo Paulo: Saraiva, 1989. v. 1. p. 284, 294).
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(CC, arts. 197 a 204), sem que tal informagéo tenha chegado
aos autos. Assim, a autorizagcdo que com a Reforma foi
dada ao juiz, para que reconheca a ocorréncia da prescrigao,
néo o isentara de verificar, com cautela, se efetivamente
ocorreu a prescrigao.’

A ouvida da prépria parte autora, especificamente sobre o tema, é
essencial porque o juiz nao pode esperar que esta antecipe seu entendimento
sobre possivel causa que exclua a prescri¢cdo. As regras processuais sao
claras, eis que “[...] nem o art 282 do CPC e nem o art 840 da CLT, assim o
exigem. [...] estara ferindo o devido processo legal e transferindo patriménio
ao réu sem qualquer pedido e atentando contra o principio do contraditério e
da ampla defesa[...]". ™

Aqui cabe uma ponderagao: no processo do trabalho, onde nao se
justifica o desequilibrio processual em favor do devedor (antes pelo contrario,
justifica-se o principio protetor ao credor), ndo deveria o juiz do trabalho
também conhecer de oficio a ocorréncia de uma das hipéteses de suspensao
ou interrup¢ao da prescricdo, como por exemplo, 0 ajuizamento de
reclamatéria anterior pelo autor, ja arquivada?

Verifica-se, assim, que, acaso a nova norma seja aceita no processo
do trabalho, as dificuldades procedimentais nao serdo poucas.

O Juiz do Trabalho em Minas Gerais, Vitor Salino de Moura
Eca, lembra que:

A doutrina e a jurisprudéncia ndo costumam admitir a
prescrigao intercorrente no processo do trabalho. Entretanto
o instituto existe e,ao0 menos no plano teérico, pode ser
aplicado por um Juiz. Sera que a prescri¢ao intercorrente
pode ser declarada de oficio também? E mais, nas causas
civis processadas perante a Justica do Trabalho, pode o
julgador declarar de oficio a prescrigéo intercorrente? Tudo
indica que a resposta seja positiva, exceto a prescrigao
intercorrente que corre contra a Fazenda Publica, pois nos
casos de execugao fiscal ha norma especial. O § 4°, do art.
40, da Lei n° 6.830/80 preceitua que a prescrigao
intercorrente somente seja declarada apds a oitiva do poder

publico. '®

s WAMBIER, Luiz Rodrigues; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim; MEDINA, José Miguel Garcia.
Breves comentarios a nova sistematica processual civil. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2006. p. 45.

4 Texto ja mencionado de VARGAS, J.N.Valério. Decretagao da prescricdo de oficio: dbices
juridicos, politicos, sociais, 16gicos, culturais e éticos. Revista LTr, Sao Paulo, p. 1071-
1078, set. 2006.

s EGA, Vitor Salino de Moura. Revista Justica do Trabalho, Porto Alegre, p. 55, ago. 2006.
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A prépria atuagao do Ministério Publico, através da Procuradoria
do Trabalho, teria algumas novidades. O Juiz do Trabalho no Rio Grande do
Norte, Luciano Athayde Chaves pondera que, em caso de se reconhecer
vigéncia da norma em questdo ao processo do trabalho, se alteraria
significativamente a jurisprudéncia, inclusive alternado-se o entendimento da
Orientacdo Jurisprudencial n. 130 da Subsec¢éo de Dissidios Individuais 1 do
Tribunal Superior do Trabalho:

PRESCRIGAO. MINISTERIO PUBLICO. ARGUICAO. CUSTOS
LEGIS. ILEGITIMIDADE. Ao exarar o parecer na remessa de
oficio, na qualidade de custos legis, o Ministério Publico ndo
tem legitimidade para argiir a prescrigao em favor de entidade
de direito publico, em matéria de direito patrimonial (arts. 194

do CC de 2002 e 219, § 52, do CPC).

De qualquer modo, um questionamento mais profundo é cabivel. A
defesa dos 6rgaos publicos, freqlientemente, é apontada na grande imprensa
e outros canais dedicados a critica destrutiva, como insuficiente. Exatamente,
neste particular, outro pensamento é mais frutifero para a sociedade toda.
Pode algum 6rgao publico ter maior interesse em ver reconhecida a prescrigao,
de oficio ou ndo, ao invés de deixar chegar-se a uma decisao final que ateste
0 mais completo cumprimento da legisla¢éo social do trabalho?

No processo do trabalho, uma outra particularidade também é bem
visivel. Aqui, renove-se observagéo mais ampla e sabia de Sebastido Geraldo
de Oliveira, Juiz no TRT de Minas Gerais:

Pode-se argumentar, também, que se o reclamado nao argui
a prescrigdo, ocorre a renuncia tacita, na forma prevista no
art. 191 do Cédigo Civil, que estabelece: A rendncia da
prescricdo pode ser expressa ou tacita, e s6 valera, sendo
feita, sem prejuizo de terceiro, depois que a prescrigao se
consumar; tacita é a rendincia quando se presume de fatos
do interessado, incompativeis com a prescri¢ao.'®

Indagamos, deste modo, sobre a situa¢ao do empregador que tenha
juntado recibos dos longos anos do contrato, tendo sustentado o correto
pagamento de todas as parcelas. Nao se percebe que 0 juiz possa deixar de
examinar tais documentos e simplesmente pronunciar uma prescrigao,
implicitamente renunciada.

6 OLIVEIRA, Sebastiao Geraldo de. Prescricdo nas agdes indenizatérias decorrentes de
acidente do trabalho ou doenga ocupacional. Revista Legislagdo do Trabalho, Sao
Paulo, p. 534, maio 2006. Nesta publicagao, consta o nimero do Projeto de Lei especifico.
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Os ensinamentos do Direito Civil ndo sao desconhecidos. O artigo
191 do novo Codigo Civil reproduz o anterior artigo 161. Ambos, com redagéo
quase idéntica, indicam que a rendncia da prescricdo nao pode prejudicar
terceiros. Surge a duvida em relagao a prescrigdo nao arguida pelo devedor
insolvente ou em vias de insolvéncia, prejudicando o cumprimento da obrigacéo
de terceiro. Oportuno salientar que Camara Leal, por trés vezes, em duas
paginas, sustenta a possibilidade de que terceiro possa impugnar a rendncia,
tacita ou expressa, da prescri¢ao, sustentando prejuizo préprio. Desta Camara
Leal que, segundo outros autores, exige-se, além do prejuizo, a prova de
conluio entre o devedor e o beneficidrio da rendncia da prescri¢do. Além
disso, tal é apenas aquele capaz de inviabilizar o cumprimento do crédito
deste terceiro. 7 Inviabilizar é diferente e algo mais do que a simples
diminui¢do do patrimdnio. Enfim, mesmo com esta interpretacao restritiva,
na Justiga do Trabalho, no caso de faléncia, pode nao ser pequeno o numero
dos outros credores prejudicados. De qualquer modo, por 6bvio, aqui ja se
estaria examinando a eventual possibilidade de outra agcao destes outros
credores, talvez agao rescisdria, com seus requisitos especificos.

Assinale-se, desde logo, que nesse sentido, a atuagdo das
empresas “prestadoras” e as “tomadoras” de servigco havera de ser analisada
com cuidado. O local mais apropriado para suas postulagdes sao os proprios
autos principais. E preciso lembrar que, nesse caso, a legitimidade da atuagéo
do terceiro decorre de seu interesse juridico no feito — e ndo meramente
econdmico. Neste particular, € interessante dado histérico sobre proposta
da Comissao Revisora, para a redagao do art 499 § 1°do CPC: “[...] o terceiro
s6 podera recorrer se for titular de relacao juridica suscetivel de sofrer a
influéncia da deciséo [...]". Deste modo, estaria mais claro que o terceiro
prejudicado, habilitado para atuar nos autos, deveria ser titular de outra relagéo
- e ndo apenas ter interesse.'®

Outra questao a ser ponderada é a das possiveis conseqiiéncias
nos recursos ordinérios de se aceitar tal norma processual no ambito da
Justica do Trabalho. No Segundo Grau é bem freqiiente serem examinados
apenas alguns dos muitos pedidos de uma reclamatoéria trabalhista. Ao se
examinar um destes pedidos ndo se poderia adentrar em exame de prescri¢éo

7 LEAL, Antonio Luis da Camara. Da prescricao e da decadéncia. Rio de Janeiro:
Forense, 1982. p. 62, 63.

8 Ainformagéo de Barbosa Moreira é renovada no belo estudo do bacharelando na Uni-
versidade Federal do Espirito Santo, Gilberto Fachetti Silvestre, no texto “O Terceiro
Juridicamente prejudicado e seu meio de impugnagao de decisao judicial — o recurso de
terceiro”, acessado no enderego http://jus2.uol.com.br/doutrina em outubro de 2006. O
mesmo estudo lembra os ensinamentos de Liebman sobre terceiros “indiferentes’,
‘interessados praticamente” (ou economicamente) e ‘juridicamente interessados”.
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que limitasse a condenacao dos demais. Este reconhecimento da prescricao
de oficio, em segundo grau, teria alguma delicadeza, pois,

[...] se 0 apelo, no entanto, apenas impugnou um dos capitulos
da sentenga, os demais transitaram em julgado. [...] se o
Tribunal, de oficio, reconhecer a existéncia de prescri¢éo,
esta decisdo apenas pode abranger o capitulo da sentenga
objeto de devolugao ao 6rgdo ad quem, sob pena de
desconstituicdo da coisa julgada por vias transversas.'

Por fim, diga-se que tal modificacéo legislativa se d4 em um conjunto
de alteragdes no processo civil que, certamente, nao pretendiam atingir o
processo do trabalho.

Exemplo disso é o indeferimento da peti¢ao inicial em processos
repetitivos.® Neste caso, inclusive, se sugere que seu uso ocorra, no maximo,
“de modo extremamente comedido”. E salientado que inexistia e, talvez
permaneca inexistindo, a exata definicao do que sejam “casos idénticos”. O
tempo somente seria abreviado se a deciséo repetida pelo primeiro juizo
fosse no mesmo sentido de todas as demais decis6es das outras instancias.
Acrescente-se que a atuagao dos Tribunais, nestes casos, seria bastante
“complexa”, pois, deveria examinar tais questdes sobre a viabilidade do
trancamento da agéo, talvez, antes mesmo do exame de mérito.?'

Lembre-se, ainda, que, no processo trabalhista, ndo ha o exame
prévio da petigao inicial, como ocorre no processo comum. A experiéncia
pessoal de quase vinte anos em sala de audiéncia alicerga muitas convicgées.
Freqlientemente, era facil notar que trazer o empregador ou seu representante
para uma mesa, de dialogo conciliatério ou julgamento, ja tinha um profundo
significado para a superagao das marcas negativas de um contrato de trabalho
desfeito. Talvez, a determinacao legal de notificacdo ao empregador, antes

" GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Novidades sobre a prescricao trabalhista. Séo
Paulo: Método, 2006, p. 21, 32.

20 A esse respeito, Estevdo Mallet, de modo llcido, diz: “Incompativel com o processo do
trabalho é a regra do artigo 285-A, do Codigo de Processo Civil, que confere ao juiz a
prerrogativa de, quando houver proferido sentenca de improcedéncia em outros casos
idénticos, dispensar a citagao do reclamado, bastando que reproduza sua anterior decisao.
No processo do trabalho, a citagédo se faz independentemente de prévia cognigao judicial,
por ato de serventudrio, na forma do artigo 841, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. O exame da matéria controvertida pelo juiz se d4 em audiéncia, depois de ja
citado o reclamado.” (O processo do trabalho e as recentes modificagdes do Cédigo de
Processo Civil, Revista Juris Plenum, Caxias do Sul, p. 25, ago. 2006).

21 Estudo ja mencionado de WAMBIER, Luiz Rodrigues; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim;
MEDINA, José Miguel Garcia. Breves comentarios a nova sistematica processual
civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2006. p. 67, 69, 71.
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de qualquer exame prévio sobre a peca inicial, tenha outro fundamento.
Provavelmente, algumas ligdes mais profundas sobre o “direito de agdo’ teriam
utilidade maior do que se imagina. A relevancia deste outro instituto, nao
totalmente diverso, nao pode ser menosprezada.

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB
ajuizou agao direta de inconstitucionalidade da totalidade da Lei 11.277 relativa
ao indeferimento da peti¢ao inicial, desde logo. Aponta o choque com varios
incisos do artigo quinto da Constituicdo. Argumenta que as conseqiientes
“sentencgas vinculantes” estariam sendo prolatadas sem a “participacdo das
partes” em restricao ao proprio “direito de agao”. 2

Ainda sobre o indeferimento da peticao inicial, dissemos: “Ndo
€ abreviando ou simplificando os embates das idéias que se aperfeicoara o
funcionamento do Poder Judiciario. Neste sentido, é extremamente perigosa
certa Proposta (...) no sentido de que se “permite o indeferimento da inicial
com julgamento de mérito, quando o pedido estiver em confronto com sumula
do STF, dos Tribunais Superiores ou do Tribunal a quem o recurso sera
interposto” .2

Tal como a prescrigao de oficio, o indeferimento da petigéo inicial
mostra-se incompativel com o processo trabalhista.

Em resumo, pode-se afirmar, ainda nos primeiros debates, sujeito
a eventual convencimento, diante de mais convincentes argumentos:

- apronuncia da prescrigao de oficio prevista no paragrafo quinto do
art. 219 do CPC. é incompativel com o processo do trabalho;

- ainda que o nimero de vezes que a situagao possa ocorrer nao
seja presumivelmente expressivo, o raciocinio central sobre os postulados
do Direito do Trabalho pode estar deixando de ser observado;

- por ora, ndo se percebe nenhum aperfeicoamento social que possa
ser alcancado com a acolhida desta duas recentes normas de direito
processual do trabalho, seja a prescri¢cao de oficio, seja o indeferimento da
peticao inicial.

22 Trata-se da ADI 3695, de margo de 1996, distribuida ao Ministro Cezar Peluso, cuja pega
inicial foi consultada na integra no site www.stf.gov.br nas opgdes “iniciais” e “Adi’, em
outubro de 2006.

2 Tratava-se do projeto apensado ao PL n. 3.804/93, na CCJ da Camara, com Parecer do
relator, Paulo Magalhaes, pela aprovagéo, conforme dados do Boletim AMB Informa,
nimero 66, de 30 de setembro de 2004, p. 3, item 5, conforme registramos no livro
“Avancos e Possibilidades do Direito do Trabalho”, Coordenadores os mesmos, Sao
Paulo: LTr, 2005, p. 196, capitulo “Quais Sumulas?”.
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DIREITOS TRABALHISTAS DE PRIMEIRA A TERCEIRA GERACAO
James Magno Araujo Farias’
1INTRODUCAO

Ha um senso comum de associar-se a luta por direitos trabalhistas
a Revolucéo Industrial. Realmente no auge da 12 Revolugao Industrial, com
raras excecgdes, a regra geral entre patrdes e trabalhadores era realmente a
de exploracao e quase serventia dos empregados, vez que 0s empregadores
tentavam reproduzir os ultrapassados modos feudais, incompativeis com
aquelarealidade que se formava.

No entanto, muito antes ja se desenvolviam avangos quanto aos
chamados direitos trabalhistas de primeira geragao, que, no caso, sao
considerados como os que garantem salério digno, jornada de trabalho
reduzida, férias e descanso periédico.

Neste trabalho tentar-se-a, com restricdes, delinear os caminhos
dafundamentalizagdo de Direitos do Trabalhador, desde os direitos trabalhistas
de primeira geracao até os de terceira geracao, verificando como a Constituicdo
brasileira de 1988 vem garantindo-lhes protecdo apds mais de uma década
de promulgagéo.

2 DOS DIREITOS TRABALHISTAS DE PRIMEIRA A TERCEIRA GERAGAO

Alaor Haddad,' lembra com propriedade que o ancestral Codigo de
Hamurabi ja estabelecia salarios minimos para os empregados das mais
variadas profissoes.

Catharino? lembra que em 900 a.C., o Imperador romano Diocleciano
editou uma lei que protegia os homens livres da concorréncia do trabalho
escravo, mas embora previsse pena de morte para seu descumprimento,
nunca chegou a ser aplicada. E na Idade Média, devido as constantes pestes,
que dizimaram um terco da populagdo européia, a mao de obra foi
ultravalorizada, fazendo com que os monarcas estipulassem remuneragdes
minimas para os suditos.?

* Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Sao Luis do Maranh&o. Professor Assistente do
Departamento de Direito da Universidade Federal do Maranhao e da Escola Superior da
Magistratura do Trabalho do Maranhdo - ESMATRA. Especialista em Economia do Traba-
Iho pelo Departamento de Economia da UFMA e Mestre em Direito pela UFPE.

' HADDAD, Alaor. Salario minimo: aspectos constitucionais. In: Curso de Direito Consti-
tucional. Sao Paulo: LTr, 1991. p. 198.

2 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. LTr: Sdo Paulo, 1996. p. 187.

3 Nesse aspecto temos as leis francesas baixadas pelo Rei Jean Le Bon(1350/51); o édito
inglés de Eduardo 11(1348); e os atos de Pedro, o Cruel, de Castela. Id. ibid. p. 187.
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Com a evolugao dos tempos, ocorreram fatos marcantes, como a
lei inglesa de George lll, conhecida como Spitfield Act, que estabeleceu
salarios maximos para os alfaiates londrinos e para os operarios de fabricas
de seda de Spitfield, vigente entre 1773 e 1824.

Um bom exemplo da nova mentalidade ja existente a época da
Primeira Revolugao Industrial, foi a experiéncia desenvolvida por Robert Owen®
em New Lanark, Escécia. Em vinte anos de trabalho, Owen transformou a
mao de obra ndo qualificada que recebera inicialmente, em uma comunidade
operaria de alto padrao de vida para a época, em uma fabrica em New Lanark.
Isso serviu de modelo para outras experiéncias que ndo foram adiante,
possivelmente devido a falta dos mesmos elementos: salarios altos, educagéo
para os obreiros, jornada reduzida e valorizag¢édo do trabalho humano.

Outro momento importante na formagéao do Direito Social foi a
determinagao da Assembléia Nacional francesa, que em 17 de setembro de
1790, resolveu assegurar aos trabalhadores uma remuneragao minima pelo
seu trabalho.’

Na area de protegao ao trabalhador, ocorreram varios encontros
com o intuito de discutir-se a internacionalizagdo das normas de protegao:
Congresso Internacional de Bruxelas (1856), Congresso Internacional de
Frankfurt (1857), Assembléia Internacional dos Trabalhadores (Primeira
Internacional, Londres, 1864), Congresso Trabalhista de Lyon (1877),
Congresso Operario de Paris (1883), Congresso Internacional Operario (1884,
Rubaix), Conferéncia de Berlim (1890) e Conferéncias de Berna (1905 e 1906).

O marco definitivo dos direitos trabalhistas de primeira geracao
veio com a designagao de uma Comissao de Legislagéo Internacional do
Trabalho, vinculada a Conferéncia de Paz de Versailles, quando na Parte Xl
do Tratado de Versailles, quando se instituiu a Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), entédo vinculada a Liga das Nacdes e depois mantida como
6rgdo da ONU, em 1945, com sede em Genebra, na Suica.b

Comecam a partir dai a florescer na primeira metade do século XX
os direitos de segunda geracédo para os trabalhadores, como seguro
desemprego, protecdo a satide do menor e da mulher, décimo terceiro salério,
reconhecimento do trabalho noturno, perigoso ou insalubre, legalizagao dos
sindicatos e da greve, protecao previdenciaria e aposentadoria.

A Nova Zelandia e a Australia (salario vital) instituiram no final do
Séc. XIX uma precursora legislacao flexivel, que condiciona o salario a
potencialidade econémica e financeira da empresa.

4 WILSON, Edmund. Rumo a Estacao Finlandia: escritores e atores da histéria. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1989.

5 CATHARINO, op. cit. p. 189.

6 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito internacional do trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 1987. p.
85-87.
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AAlemanha, desde o final do Século XIX, aprovou leis que protegiam
o trabalhador de acidentes, doenga, velhice e incapacidade.” Aquele pais
tem uma legislagao desde 1927 quanto a seguro-desemprego. A Constituicéo
de Weimar, de 1919, é reconhecida pelo seu contetdo de protegao ao direito
social, rompendo com modelo liberal até entdo predominante e seriamente
abalado pela tragédia da 12 Guerra Mundial.

A Constituicdo do México, de 1917, por sua vez, inovadora na
América Latina, ja reconhecia o trabalho como elemento social, prevendo
uma jornada de trabalho de 8 horas diérias, repouso semanal remunerado,
salario minimo, tratamento diferenciado ao menor e a gestante, dentre outras
inovacgoes.

No Canadé existe um “Male Minimum Wage Act” desde 1936,
variando o salério minimo de acordo com a espécie de emprego, trabalhando
o conceito primario de piso salarial por categoria.

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 dividiu os Direitos e
garantias fundamentais em Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
sociais; da nacionalidade; dos Direitos politicos e dos partidos politicos.

Por outro lado, ha notérios defeitos crénicos envolvendo a Carta
atual, como a inércia na edigdo de varias leis complementares, como a
protecdo contra a despedida abusiva que substituiu a estabilidade decenal
ou na falta de regulamentacgéao do direito de greve dos servidores publicos e,
sobretudo, a facilidade com que se alterou o corpo constitucional, com quase
meia centena de emendas. E apesar da Constituicao Federal de 1988 prever
diversos direitos ainda nao regulamentados, ela prépria ja contém varias
garantias que podem ser conceituadas como direitos de terceira geragao,
como Protecao do trabalho em face da automacao, seguro contra acidentes
de trabalho a cargo do empregador, proibicao de diferenca de saléarios, de
exercicios de fungdes e critérios de admissao, por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil, proibicao de discriminagdo aos deficientes fisicos de
diferenca de salarios e critérios de admissao, Normas de higiene e seguranga
do trabalho, estabilidade de membros de Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA). E nao se pode esquecer toda a discussao atual acerca do
tema Direito Ambiental do Trabalho.

3 EPILOGO: ESTADO E PRECARIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS
Na atual onda de flexibilizagao, globalizagao ou reducao da presenca

do Estado, sob o lema de Estado minimo, junto vem cada vez mais o risco
da reducao das garantias minimas. Hoje, ndo importa qual é o regime de

7 Apud DANTAS, Ivo. Direito constitucional econéomico. Curitiba: Jurua, 1999. p. 152.
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governo, quando as bolsas caem, caem agora os ditadores, por ineficiéncia
econdmica (exemplar o caso de Suharto na Indonésia) ou mudam regimes
politicos (vide a experiéncia da China e Hong Kong, de um pais, dois
sistemas).

Os governos nao se importam mais com o numero de
desempregados ou desabrigados no pais, mas apenas em saber qual o lucro
a ser atingido pela balan¢a comercial. Indices de analfabetismo e desnutricao
ja ndo sensibilizam governantes, nem se estes forem antigos opositores do
regime, quem sabe até antigos exilados politicos. Nada mais importa, a ndo
ser recepcionar o capital estrangeiro, ainda que a custa de redugéo de
garantias sociais e do sofrimento do povo.

Emir Sader® recentemente lembrou bem que os chamados Tigres
asiaticos,’ com sua produgao industrial exuberante e notavel avancgo
econdmico, nao ofereceram nenhuma garantia para os trabalhadores, que
continuaram com seus salarios irrisérios, jornadas de trabalho exaustivas e
nenhuma assisténcia pés-desemprego. Entretanto, 0 modelo asiatico, até
mesmo a China, passou a ser um paradigma a ser seguido pelos paises
emergentes como o Brasil, Chile, Argentina e México, por exemplo.

Gustavo Gozzi afirma que

uma abordagem que se revela particularmente Util na
investigacdo referente aos problemas subjacentes ao
desenvolvimento do Estado contemporaneo é a da andlise da
dificil coexisténcia das formas do Estado de direito com os
contetdos do Estado social. Os direitos fundamentais
representam a tradicional tutela das liberdades burguesas:
liberdade pessoal, politica e econémica. Constituem um dique
contra a intervengdo do Estado. Pelo contrario, os direitos
sociais representam direitos de participagdo no poder politico
e na distribuicdo da riqueza social produzida.'

Boaventura de Sousa Santos' atribui a negagéo de direitos ao
“Estado predador”, préprio do tempo do Estado privatizado, em oposicao
aquele antigo, o Estado-Providéncia.

8 Comunista no Continente, capitalista em Hong Kong; isso, por si s6, ja serve de base para
um outro trabalho, para tentar entender como algo tdo antagénico pode conviver. Marx e
Lénin, se vivos, ndo acreditariam no que veriam.

¢ Em comentario feito durante entrevista para o canal a cabo Globo News, em junho de 1998.

© Hoje j& bem mais mansos com o fantasma das bolsas...

" Apud BOBBIO, Norberto et al. Dicionario de politica. 9. ed. Brasilia: UNB, 1997. p. 401.

2. SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela mao de Alice: o social e o politico na pés-modernidade.
Sao Paulo: Cortez, 1999.
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Adverte Konrad Hesse que “[...] embora passe muitas vezes
despercebido, o perigo do divorcio entre o Direito Constitucional e a realidade
ameaga um elenco de principios basilares da Lei Fundamental, particularmente
o postulado da liberdade [...]". 1

Malgrado tantas contradi¢des, a maior virtude da Constituicao de
1988 esta na preocupacédo em resguardar Direitos basicos, ao elevar ao nivel
constitucional garantias como igualdade de direitos, acesso a justica, liberdade
de opiniao, de religido, contraditério e ampla defesa, habeas corpus, habeas
data, mandado de seguranca, mandado de injungéo, reserva legal, etc. Seu
maior defeito: a negacao do carater self executing a varias normas
constitucionais, que estao a espera da edi¢ao de varias leis complementares.

A retérica politico-juridica brasileira € impressionante dado o nivel
de descumprimento legal. Nessa realidade, mesmo havendo todas as
garantias sociais previstas na Constituicdo, ainda ha milhées de trabalhadores
que nao recebem saléario minimo, que ndo gozam repouso semanal ou férias,
nem tém Direito a 13° salario ou a registro da carteira de trabalho, dentre
outros direitos. Ou seja, direitos trabalhistas de primeira geragéo nao sao
respeitados, ao passo que as vezes na mesma localidade outras empresas
ja discutem melhorias das condi¢ées ambientais do trabalho e participacdo
dos empregados nos lucros da empresa. No Brasil convive-se anualmente
com a discussao do percentual de reajuste do salario minimo, quando o valor
simplério do SM ainda hoje € menor do que em outros paises latino
americanos, como no caso do Uruguai, Venezuela, Costa Rica e Argentina,
alids, segundo a ONU, todos com condigbes de vida melhores que as do
Brasil, que possui uma das mais altas concentra¢des de renda do mundo.

3 HESSE, Konrad. A forca normativa da Constituicao. Porto Alegre: Sergio Antonio
Fabris, 1991. p. 29.
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SALARIO UTILIDADE: FIM DA~FORMULA “PELO” E “PARA” O
TRABALHO - DESVINCULACAO DO SALARIO PARA FINS DE
GARANTIA DE DIREITOS MARGINAIS DO CONJUNTO DOS
TRABALHADORES

Cassio Everaldo Meyer Barbuda*

1 INTRODUGAO: DE~FINIGAO DE SALARIO UTILIDADE E O ABATIMENTO
NA REMUNERACAO

Nos dizeres objetivos e precisos do saudoso professor Carrion,’
salario utilidade é o pagamento em espécie, em utilidades vitais, que ndo o
dinheiro. Sua previsao legal encontra-se na CLT, nos artigos 81 e 82, onde se
disciplina a possibilidade de desconto salarial decorrente do fornecimento de
tais utilidades.

Desta forma, se ha o fornecimento de alimentagao, habitagao,
vestuario, higiene e transporte, pode langar mao, o empregador, de descontos,
no montante que pagara em dinheiro, de modo a compensar-se pela concessao
dos beneficios listados supra, observando-se previsbes de percentuais
regionais que nao podem ser ultrapassados, sob pena de caracterizar o “truck
sistem”.

Vale ressaltado que as ferramentas e uniformes necessarios para
o deslinde do mister do empregado ndo sao consideradas parcelas utilidade,
razdo pela qual ndo podem sofrer desconto no pagamento em dinheiro da
remuneracgao do obreiro. Por seu turno, o trabalhador que perceba mais de
um salario minimo, podera ter efetuados descontos maiores do que os relativos
aos percentuais acima mencionados, observando-se, nesse caso, 0s reais
valores das utilidades fornecidas, respeitada a percepg¢ao minima de 30% do
salario em dinheiro.2

2 AS NOVAS DIMENSOES DO SALARIO UTILIDADE

Hodiernamente, a modalidade de pagamento salarial em utilidades
ou “in natura”, vem adquirindo nova roupagem e o aplicador da Lei deve se
ater ao fim social de sua atuagao, por vezes deixando de garantir questionavel
direito conjuntural a um empregado, evitando, outrossim, resultado danoso
para o contexto de todos os trabalhadores de determinada empresa ou setor.

A organizacdo produtiva nacional, ainda que particularmente
tenhamos restrigcées a tal fato, caminha, a passos largos, na direcao da

* Juiz do Trabalho Substituto da 52 Regiéo, o tendo sido também da 162 Regido.
" CARRION, Valentim. Comentarios a CLT. 31. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
2 Conforme previsdo do paragrafo Unico do artigo 82 consolidado.
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autodeterminacao das partes componentes dos seus polos: empregador e
empregado, através de seus sindicatos e, neste momento, a salvaguarda de
qualidade de trabalho para os empregados deve ser 0 objetivo maior, de modo,
inclusive, a garantir o nivel de emprego do pais.

Neste contexto, a brilhante férmula que separava os bens e
utilidades concedidos pelo empregador ao empregado “para” e “pelo” servico,
reconhecendo aos segundos o carater de salario, a nosso ver, encontra-se
superada.

Alguns doutrinadores vao além, quer da previsao legal, quer da
férmula acima mencionada, desconsiderando o motivo pelo qual a utilidade
se concede - quer necessaria, como alimentacao ou habitagao, no caso do
zelador - quer em carater assistencial, como o vestuario e o transporte
subsidiado, entendendo que constituiriam tais parcelas remuneragéao.
Ousamos discordar.

Tais praticas incorporativas das utilidades fornecidas a remuneragao,
baseadas no sistema protecionista do hipossuficiente, em vez de auxilia-lo e
de garantir ganhos reais de salério, com tal integracao, atingem efeito contrario,
com a pura e simples cessacao de tais concessbes, por parte dos
empregadores, que buscavam outras formas de fornecer tais utilidades, sem a
incorporagéo vislumbrada pelo principio tuitivo, concedendo-as de forma tarifada,
em alguns casos e a titulo gratuito, em outros, ao sabor de textos legais e
entendimentos jurisprudenciais, afastando-se da incidéncia de tal integragao.

O que se observa, no momento, é que, quando sao fornecidas
utilidades de grande vulto, tais como automével, cartdes de crédito,
pagamentos de contas telefénicas, as chamadas “fringe benefits” (ou beneficios
marginais), estando desprovidas de carater alimentar, cujo salario nao
suportaria custea-las, a sua integragao traria o revés desastroso do seu
cancelamento, prejudicando a qualidade de vida dos empregados beneficiados.

Deve-se separar, entdo, segundo entendemos, as vantagens sociais
pagas pelo empregador ao empregado - capazes de melhorar a sua condigdo
de vida, ainda que fornecidas “pelo” trabalho prestado - das vantagens
econdmicas que lhe forem concedidas, sem integracdo daquelas a sua
remuneragao. Segundo entendemos, as utilidades transporte e alimentagéao,
outrossim, tém cunho social e ndo devem ter deferida integragéo ao salario.

3 0 MUNDO APLAINADO

Na atualidade, mostra-se indene de duvida a valorizagcao de bens
imateriais e a necessaria captagao de novas formas de capacitagao para a
sobrevivéncia, no mundo globalizado. Neste contexto, uma empresa que
possibilite ao obreiro, a seu servigo, a freqiiéncia a um curso universitario ou
de pés-graduacao, ou, mesmo, que lhe proporcione assinatura de revista
critica ou politica, bolsa de estudo, para o empregado ou seus dependentes,
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nao deve ser encarada como uma empresa de praticas fraudulentas, e sim
como empreendedora e com visdo de futuro.

Tais praticas, ao contrario da interpretagéo imediatista, por vezes
aplicada, por operadores do direito, como advogados, promotores e
magistrados, no exame e trAmite do caso concreto, sdo imprescindiveis na
nova organizagao produtiva mundial, sob pena de desaparecimento do ente
empresarial e do desaparecimento de postos de trabalho, em ordem
exponencial.

Retornando ao comego do presente trabalho e parafraseando o
mestre Carrion, atualmente, no mundo global, sdo utilidades vitais, que nao
o dinheiro, todos 0s mecanismos que possibilitem, ao trabalhador, competir,
em igualdade de condigdes, com trabalhadores do resto do mundo, ou, ainda,
as que nos gerem estabilidade familiar e melhoria nas condi¢des de vida e/
ou de trabalho.

A economia mundial esta passando por uma gigantesca revolugao,
conferindo novos padrées de competitividade, emprego, tecnologia e acesso
ao conhecimento. Paises como India, China, Cingapura, Russia e Coréia do
Sul que investiram e investem macigamente em educagao, qualificacao e na
inclusao digital, ja ocupam a maior parte dos espagos oferecidos pelos
trabalhos além das fronteiras, da nova época.®

As reviravoltas nos conceitos do que entendiamos por trabalho,
indigitam que ndo estamos em uma época de mudanga. Estamos, mais
além do que isso, em uma verdadeira mudanca de época, com todos os
cambios de paradigmas que ela pressupde.

As maiores empresas do mundo estdo unindo os consumidores
ricos do primeiro mundo aos cérebros e bracos de paises em desenvolvimento,
com vocagao para servicos de informatica, engenharia, matematica,
contabilidade, e tantos outros segmentos.

Partes fundamentais dos novos avides da empresa de aviacao
Boeing sdo desenhados por engenheiros russos, na propria Russia e muitos
dos programas da Microsoft, Intel e Sun System s&o escritos por indianos,
em Bangalore, onde estdo os maiores call centers do planeta, funcionando
24h por dia, em diversas linguas e sotaques apropriados.*

Em 2006, 400.000 declaragbes de renda de americanos serao
calculadas e preenchidas por contadores indianos, gracas a queda das
barreiras da comunicagao digital®.

Aqui no Brasil, os exemplos de dispersédo do emprego, dada a
imensa carga tributaria e complicada estrutura produtiva, ndo param de surgir.

3 FRIEDMAN, Thomas L. O mundo é plano: uma breve histéria do Século XXI. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2005.

4 Informagdes contidas em FRIEDMAN, Thomas, op. cit.

5 Idem, ibidem.
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Por exemplo: as plantas do projeto de ampliagédo da unidade de insumos da
multinacional brasileira Braskem, em Camagari, na Bahia, estdo sendo
desenvolvidas por 4 alemaes e 70 indianos, contratados por uma empresa
alema. A China, este ano, formar 200.000 engenheiros, apenas para servir
as empresas do ocidente, em prestacao de servicos a distancia.

Em suma, a Internet, como um todo, desrespeita fronteiras, para
as ofertas de servicos e o Google, principal sitio de busca do planeta,
particularmente, descortina as fontes de informacdes e conhecimento,
digitalizando as mais relevantes bibliotecas conhecidas. O mercado de trabalho
brasileiro, por mais que ainda ndo nos tenhamos dado conta disso, ja esta
sendo invadido por milhdes de indianos, russos, coreanos e chineses, via
fibra 6tica, com o apoio de uma logistica de entregas cada vez mais
impressionante e abrangente.

Resta-nos, como alternativa, buscar a diminuigcdo da burocracia
dos impostos e tarifas, e repensar a forma como condenamos o oferecimento
de parcelas essenciais como as que trataremos a seguir:

4 EXAME DA REPERCUSSAO DAS UTILIDADES DE “PER SI”,
HABITACAO, TRANSPORTE E CONDUCAO

Sobre a habitagao, ainda que “pelo” desempenho do servico, e fora
de eventual programa de habitagédo do trabalhador, ndo deve integrar-se a
remuneragdo, se em valor incompativel com esta, gerando, sem davida,
melhoria no nivel de vida do empregado e estabilidade para os nucleos familiares
dos trabalhadores, fugindo do carater alimentar do salario.

Vale ressaltado que, sendo permitido o comodato, sem integracéo,
razao nao haveria para considerar-se salario o pagamento de aluguéis, pela
empresa empregadora, a terceiros, mesmo gque ndo houvera qualquer desconto
parcial no salario do reclamante, devendo tal pacto se caracterizar como
contrato civil de aluguel, desvinculado da relagdo de emprego.

Ora, se a Lei permite o0 desconto de 25% do salario do empregado
para custear tal despesa e se a empresa ndo o faz, injusto seria a integracao
para mais 25% ou pelo valor real da utilidade - o que seria danoso para a
coletividade dos trabalhadores futuros, que perderiam tal concesséo, sem
divida -, desestimulando os patrdes a seguir com a iniciativa.

No caso do transporte, ndo apenas em relagao as hipéteses de
vale-transporte da Lei n® 7418/85, ndo deve este ter reconhecido carater
salarial, se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos, nem constituir
base de incidéncia para contribuicdo ao INSS, depoésitos fundiarios ou
recolhimentos tributaveis. A maior comodidade propiciada pela empresa ndo
deve, de forma alguma, ser punida com tal integragao remuneratéria.
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Nessa direcdo, inclusive, parece caminhar o legislador, vez que a
Lei n® 10.243/01, que modificou a CLT, artigo 458, paragrafo 2%, em seu
inciso lll, afastou o salario incidente sobre as horas “in itinere”.

Além dos casos de fornecimento de condugédo, liberando o
empregado das despesas e atrasos do transporte publico, dando-lhe mais
comodidade, vislumbramos que o fornecimento de veiculo, ainda que utilizado,
também, em atividades particulares - portanto nao apenas “para” o trabalho,
mas também “pelo” labor - ndo deve ser considerado salério utilidade, dada a
melhoria da condicdo social do obreiro, sob pena de tal benesse ser supressa,
tendo o empregado de locomover-se de 6nibus, em situa¢des piores e com
gastos que, na hipétese anterior, ndo teria (Simula 367 do TST).

5 ALIMENTACAO, VALE-REFEICAO E CESTAS BASICAS. MELHORES
CONDIGOES DE PRESTACAO DO LABOR

No caso da alimentacdo, tanto a fornecida com base no PAT —
Programa de Alimentagao do Trabalhador (Lei n® 6.321/76, regulamentada
pelo Decreto n® 5/91 e pela Portaria Inter-Ministerial n® 01/92), como a tocante
ao vale-refeicdo e fornecimento de cestas basicas, devem ter afastado o
carater salarial, devendo, em consequéncia, segundo cremos, ser revisado o
Enunciado 241 do Colendo T.S.T., mormente quando vemos que em situacdes
emergenciais, as cestas basicas fornecidas pelos empregadores nao podem
ser desestimuladas, pelo receio de serem apenados por terem de ver tal
concesséo se transformar em um “plus” salarial.

Averba de ajuda-alimentacao, nas hipoteses do PAT, possibilita a
extensao do beneficio, mesmo aos empregados dispensados, na suspensao
do contrato em periodo de transicao, até conseguir novo emprego, com limite
de seis meses, 0 que, sem duvida, deve ser estimulado e nao reprimido, pelo
receio de ver tal beneficio ser tido como saldrio.

Seguindo esta trilha de atualizacao conceitual e de principios, a
Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou, em caso concreto, o
carater salarial do café matinal, oferecido pela empresa a seus empregados,
adotando nova orientagédo sobre os casos em que o empregador concede
alimentagéo e efetua desconto salarial irrisério para custea-la.

Sob o escolio desse novo entendimento, foi considerado que qualquer
contribuicdo do empregado, ainda que infima, é suficiente para afastar a
natureza salarial da parcela. No caso julgado, a empresa vindicada descontava
do salario de um entregador de botijées de gas um centavo de real por més,
por Ihe fornecer, todas as manhas, um copo de café com leite e um sanduiche,
tendo o trabalhador pedido que o valor do café matinal (R$ 1,80 por dia,
segundo sua propria estimativa) fosse computado em seu salario para todos
os efeitos e reflexos legais.
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Segundo o ministro Antonio José Barros Levenhagen, decisdes
judiciais que apontam o carater salarial de beneficios acabam servindo de
desestimulo ao empregador. “Se o empregador fornece o café da manha,
corre o risco de ver o beneficio transformar-se em salario direto. Se efetua
um desconto irrisdrio no salario do empregado para custear o beneficio, pode
ser acusado de estar fraudando a CLT. Com isso, vai desistir de conceder
qualquer beneficio”, salientou Levenhagen.®

Ao reformar a decisao regional, a Quarta Turma do TST considerou
que a concessao da alimentacdo nao foi 6nus econdmico exclusivo do
empregador, o que a desfigura como salério “in natura”. De acordo com o
ministro Levenhagen, a utilidade recebida pelo empregado implicou em
desconto de seu salario, sendo irrelevante que tenha sido infima a participacéo
do empregado, pois o dispositivo legal ndo faz tal distingédo.”

6 BENEFICIOS DE SAUDE E EDUCACAO. NOVAS VISOES

No que tange a saude, o préprio Enunciado 342 mostra a tendéncia
jurisprudencial de se considerarem validos os descontos salariais para
pagamento de planos de salde e seguros de vida, razdo pela qual deve
aceitar-se a benesse de tais planos em prol do empregado, sem que se puna
aempresa que caminhe nessa direcao, com exclusdo expressa de tal parcela,
do montante salarial.

Sobre os beneficios educacionais, mencionariamos que, segundo
nosso modo de sentir, a concessdo de bolsas de aprimoramento dos
empregados e de pagamento de mensalidades escolares dos seus filhos
conferem a sociedade um ganho maior do que a integragao de tais pagamentos
ao salario poderia gerar, evitando-se o prejuizo imenso do seu cancelamento
por parte dos empregadores.

Entendemos que, mesmo faltante o nexo causal entre o
conhecimento adquirido e o labor desempenhado, nos casos, por exemplo,
de curso de informatica, ou inglés, ndo usados no servigo diretamente, o
enriguecimento do funcionario, em sua vida privada justifica a ndo integracao
de tais utilidades a seu salario.

Por igual raciocinio, consideramos deva ser excluida de tal
incorporagao a assinatura de revistas, jornais e periédicos e pagamento de
mensalidade em clubes recreativos, por conferirem formagéo e maior preparo
cultural e intelectual ao empregado beneficiado.

6 Julgamento do Processo RR 96190/2003-900-04-00.5, 42 Turma do TST.
7 Idem.
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7 CONCLUSAO

Outrossim, ainda que se reconheca que a supressao das utilidades
supra, constituiria alteragao ilicita do contrato de trabalho, em relagdo a um
dado empregado, nédo o seria se se deixasse de fazé-lo, no futuro, emrelagéo
aos demais, que, ainda, nao as possuiam, além de desestimular a criagcao
de novas benesses, sob pena de ser concedida, também em relagdo a esses,
aindesejada integracao.

Entendemos, destarte, que tais pagamentos e concessdes
representam bens que, atualmente, sdo mais valiosos do que o salario para
a classe de trabalhadores,como um todo. A obtencao de bens relacionados
auma melhor qualidade de vida e competitividade, tais como um bom plano
de saude, automovel, aluguel, assinatura de revistas, jornais e a continuidade
de seu padrao econémico, mesmo sem integracao ao salério, valem mais do
que o risco de perder, tanto a integragéo ao salario, como as proprias benesses,
que é o que fatalmente ocorrerd nesta economia globalizada em que vivemos,
se forem reprimidas tais iniciativas empresariais.

Como suso explanado, ndo havendo emprego, nao ha o que
proteger, e se agirmos de forma dura ante tais concessoes, so se retrairdo
os investimentos espontaneos do setor produtivo da sociedade. Ao lado do
nosso entendimento, repita-se, encontra-se a Lei 10243/01, que acresceu
incisos ao paragrafo 2° do artigo 458 da CLT, determinando ndo ser computado
como salario, os vestuarios para o trabalho, os gastos com educagéo,
transporte, assisténcia médica, seguros e previdéncia privada, tornando
parcelas ndo salariais a maioria das utilidades, indicando tendéncia de
salvaguarda da solvabilidade das empregadoras e busca da mantenga dos
niveis de emprego no pais.
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RELEITURA DO CONCEITO DE ATIVIDADE EXTERNA INCOMPATIVEL
COM FIXACAO DE HORARIO: UMA ABORDAGEM VINCULADA AOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS

Oscar Krost*

‘O significado das coisas ndo esta nas coisas em si, mas
sim em nossa atitude com relagao a elas.”
Antoine de Saint-Exupéry

1INTRODUCAO

O Direito como fendmeno humano se origina nos conflitos de
interesses, trazendo em si a marca histérica da sociedade que pretende
regular. E dinamico, em constante construcao, levando a seus operadores a
dura missao de reinventa-lo e adequa-lo aos valores fundamentais de uma
dada ordem vigente."

Sob tal prisma, representa a atual Constituicdo Brasileira um
verdadeiro divisor de dguas na normatividade patria em termos de Direitos
Fundamentais, ndo apenas pela positivagao de inUmeras conquistas, mas
por suas vocagdes garantista e ampliativa.2 Deve ser o norte interpretativo as
demais regras que compdem o sistema juridico, principalmente as mais
antigas, promulgadas sob a égide de outra ordem constitucional, tal como,
por exemplo, o art. 62, inciso |, da CLT, que exclui expressamente da tutela
das disposic¢des do capitulo Il, Titulo II, afetas ao limite de duragao de jornada,
os trabalhadores que “[...] exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho[...]".3

Partindo de tais premissas, objetiva o presente ensaio realizar uma
releitura do cerne do inciso |, do art. 62 da CLT, quanto ao conceito de “...]
atividade externa incompativel com a fixagéo de horario [...]", tendo por base
a evolugao histérica e o sentido dos Direitos Fundamentais, as modificagbes
do modo-de-produgao e do status desfrutado pelo trabalhador, culminando
com a andlise das violagdes geradas pela aplicacao atualmente feita do texto
de lei. Ao final, propor-se-ao algumas questées para debate.

* Juiz do Trabalho da 122 Regi&o/SC.

' Sobre o tema, entende o Ministro Eros Grau que “o direito é um organismo vivo, peculiar
porém, porque nao envelhece, nem permanece jovem, pois é contempordneo a realidade.”
(Ensaio e discurso sobre a interpretacado/aplicacdao do direito. Sdo Paulo:
Malheiros, 2002, p. 49)

2 Neste sentido, o teor do preambulo e dos arts. 12, incisos Il e IV, 40, inciso Il, 50, §§10, 20
e 30, e 70, caput.

3 Importe esclarecer que mesmo apdés o advento da Lei no 8.966/94, que alterou a redagdo
do art. 62 da CLT, o nulcleo deste dispositivo permaneceu o mesmo, razao pela qual
impde-se considera-lo idealizado em periodo anterior a Carta Politica de 1988.
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2 EVOLUGAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. CONCEITO DE
SUBORDINACAO

A compreensao da atual estrutura adotada pelas relagdes juridicas,
entre particulares ou destes com o Poder Publico, exige o apreco do iter
evolutivo percorrido pelos Direitos Fundamentais, cuja histéria, segundo Ingo
Sarlet, € “[...] de certa forma, também a histéria da limitagdo do poder.™

O tema guarda estreita vinculagao com as diversas faces adotadas
pelo Estado no mundo ocidental, pois sua “[...] esséncia e razao de ser
residem justamente no reconhecimento e na prote¢ao da dignidade da pessoa
humana e dos direitos fundamentais do homem ...]",> embora nao seja sua
Unica fonte,® 0 mesmo ocorrendo em relagéo ao sistema produtivo e ao papel
do trabalhador.

Na Antigliidade, em Grécia e Roma, por exemplo, ndo havia um
texto em que assegurado um nucleo basico de direitos e limitagdes explicitas
ao exercicio do poder do Estado, embora ja conhecidos alguns atributos dos
seres humanos, decorrentes de sua prépria existéncia. Tal momento,
representa uma espécie de proto ou pré-historia dos Direitos Fundamentais,
dando origem as raizes do pensamento jusnaturalista.”

Anos mais tarde, até a primeira metade do século XVIII, pela
influéncia de pensadores como Sao Tomas de Aquino, Guilherme de Occam,
Thomas Hobbes e John Locke, se d4 o desenvolvimento de uma fase
intermedi&ria, pelo amadurecimento do iluminismo. S&o alavancadas as idéias
de constitucionalismo e da necessidade de demarcagao das liberdades
individuais, como restricao ao agir do Estado, o qual passou a ser centralizado
na figura do soberano. Este periodo marca o fim do absolutismo e a adogao
de uma concepcao liberal.

Predominava a produgéo artesanal e manufatureira, com mao-de-
obra eminentemente escrava, na Antiglidade, e serva, na ldade Média, sendo

4 SARLET, Ingo. A eficacia dos direitos fundamentais. Porto Alegre: Livr. do Advogado,
2001. p. 38.

5 lbid.

6 Acerca de outras vertentes normativas, além da estatal, a obra “Pluralismo Juridico:
Fundamentos de uma nova cultura do Direito”, de Antonio Carlos Wolkmer, para quem, a
dogmatica juridica “por elaborar sua construgdo sistematica sobre um Direito escrito
identificado com a lei e produzido unicamente pelos 6rgao estatais” acaba por minimizar
“na tradicdo de suas fontes formais, as multiplas manifestagées de exteriorizacao
normativa (direito espontédneo, informal, extra-estatal etc.), representadas pelos corpos
sociais autébnomos (sindicatos, assembléias, corporagdes, comunas, associagoes
profissionais, grupos sociais de toda espécie etc.)” (Sao Paulo: Editora Alfa-Omega, 2001,
p. 69)

7 SARLET, Ingo, op. cit. p. 39.
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os trabalhadores “[...] identificados como simples fatores da producao e nao
seres humanos [...]".8

No final do século XVIII, em 1776 e 1789, com as Revolugdes
Americana e Francesa, respectivamente, nasce o modelo de Estado de Direito,
marcado, principalmente, pela positivagao dos direitos civis e politicos, cuja
principal caracteristica foi assegurar a LIBERDADE do individuo frente ao
Poder Publico e sua participagéo politica. Surge, entdo, a primeira dimensao
dos Direitos Fundamentais,® também conhecidos por direitos negativos,
garantidores de uma igualdade de natureza formal, indispensavel ao fomento
da atividade mercantil pela burguesia.

Com o avango do sistema capitalista, em meados do século XIX,
se consagra um nova formula de exploragcédo do trabalho humano, livre e
baseada no acordo de vontades, sob as vestes da relagao de emprego.

No entanto, o aprimoramento da produgdo passou a exigir um
rendimento otimizado do trabalho, com o fim de reduzir o custo da mao-de-
obra. E difundida, na transi¢ao dos séculos XIX para XX, nos Estados Unidos,
a “teoria dos tempos e movimentos”, mais conhecida por Taylorismo,
desenvolvida por Frederick Taylor, pela qual teve inicio a utilizagdo de
fundamentos cientifico e racional no processo fabril.

Pelas mazelas de inUmeras ordens provocadas pela industrializagao,
principalmente de cunho sécio-econémicas, em um mundo dividido entre
dois grandes modelos — capitalista e socialista — e a ocorréncia de uma
guerra de dimensées mundiais, se da a transigao do Estado Liberal Classico
para o Estado de Bem Estar Social, cujo objetivo se centra na busca da
IGUALDADE em sentido material, ndo mais sendo a preocupa¢ao manter a
“[...] liberdade do e perante o Estado, e sim de liberdade por intermédio do
Estado [...] revelando uma transi¢édo das liberdades formais abstratas para
as liberdades materiais concretas [...]"."°

Passam a ocupar a pauta estatal direitos a prestagdes positivas,
marcados nao mais por uma omissao do Poder Publico, mas por uma agao,
vinculados a assisténcia social, & saude, a educacgéao e ao trabalho, dentre
outros, originando os Direitos Fundamentais de segunda dimenséo.

Apos a Segunda Guerra ocorre uma significativa expansao da escala
produtiva, tendo Henry Ford sofisticado o sistema até entao adotado. Foi

8 DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno. Sao Paulo: LTr,
2006. p. 142.

% Aopgao terminolégica pelo termo dimensdes, ao invés de geragdes, se pauta na premissa
de que seu desenvolvimento corresponde a um processo cumulativo, de complementa-
riedade, e ndo de alternancia, segundo licdo de SARLET, Ingo. A eficacia dos direitos
fundamentais. Porto Alegre: Livr. do Advogado, 2001. p. 49.

0 SARLET, Ingo, op. cit., p. 51.
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idealizada uma linha de montagem na industria automobilistica, pela qual se
conseguiu diminuir o tempo despendido na producgao, pela massificagao de
obras homogéneas, por uma “[...] organiza¢ao concentrada e vertical das
empresas, que deveriam ocupar-se de todo o ciclo produtivo [...]""" .Neste
contexto, embora livre o trabalhador, inegavel o aumento da exploracao de
sua forca produtiva.

Em um periodo histérico ndo muito exato, iniciado apds 1945, passa
a ser difundida a idéia de Direitos de FRATERNIDADE ou de solidariedade,
Fundamentais de terceira dimenséo, afetos a interesses coletivos e difusos,
como a paz, a autodeterminagao dos povos, o meio ambiente e a qualidade
de vida, muitos dos quais sequer objeto de constitucionalizacdo. Nao ha
neste momento, como ocorre em relagéo aqueles que o precederam, uma
definigao clara do papel do Estado, havendo uma forte tendéncia a redugéao
de seu campo de atuagéo.

Tal cenario, marcado pelo crescimento econdmico e pelo pleno
emprego, sofreu, a partir de 1970, severos golpes, dando inicio a uma crise
nunca vivida pelo capitalismo. Foi causada por inimeros fatores, dentre os
quais o grande deslocamento do capital para as financas, a perda da
lucratividade das industrias de transformacao, a diminuicdo das taxas de
acumulacgao do capital, a elevacdo do desemprego estrutural e a precarizacdo
do trabalho.'?

A partir de entéo, é implementado o desmonte do Estado Social,
pela fragmentacdo da cadeia produtiva, optando o grande capital por
segmentos de menor custo, via de regra, em paises periféricos. Ocorre a
precarizacdo das garantias trabalhistas, por meio da desregulamentacéo, da
flexibilizag&o, da terceirizag&o, e de procedimentos analogos.'

E criado o modelo Pés-Fordista, fruto da revolugéo tecnoldgica,
pelo surgimento de “[...] mercados especializados e individualizados pautados
num padrao de consumo supérfluo e rotativo [...]"."*

Neste cenario, nota-se que a modificacdo da forma de prestar
trabalho, de um paradigma forgado (escravo ou servil) para livre (empregado),
possui jacente a mudanca do enfoque da subordinacéo. Embora este elemento
comporte inimeros significados, importam ao estudo em curso suas faces
subjetiva e objetiva. Enquanto a primeira denota a incidéncia do poder de
comando sobre o sujeito que labora, com inequivocos contornos reais, de
propriedade, tipicos do periodo escravagista-servil, a segunda representa a
influéncia sobre a forca produtiva prestada pelo sujeito, com tracos
obrigacionais e contratuais.

" DELGADO, Gabriela Neves, op. cit. p. 160.

2. DELGADO, Gabriela Neves, op. cit. p. 162.

3 Quanto ao tema, ver COUTINHO, Aldacy Rachid. Direito do trabalho de emergéncia. Juris
Plenum Trabalhista e Previdenciaria, Caxias do Sul, n. 5, mar./abr. 2006. 1 CD-ROM.

4 DELGADO, Gabriela Neves, op. cit. p. 169.
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Deixa o trabalhador de ser coisa ou mero fator de produgao,
passando a ocupar um papel social no processo de geragao de riqueza,
como agente dotado de personalidade e liberdade para contratar.'®

Partindo desta concepcao, € possivel verificar que o exercicio abusivo
do poder de comando, com a exigéncia ilimitada de tomar trabalho,
principalmente sem a paga correspondente, acaba por transmudar a natureza
da subordinagao, de objetiva (sobre o trabalho) a subjetiva (sobre a pessoa).

Resta invadida a esfera volitiva do homem, nao lhe sendo assegurado
o direito de optar por prestar ou ndo servigos. Sua vida privada acaba
tangenciada, inviabilizando a plena disposi¢ao do tempo livre, assim entendido
o alheio a jornada contratada. Com isso, ocorre o deslocamento a um plano
secundério da busca pela realizagdo da vida digna e a consecugao da
efetividade dos direitos ao lazer, ao convivio familiar, a felicidade, alguns dos
quais arrolados no art. 6° da Constituicdo.'®

Fere-se com um sé ato duas dimensées de Direitos Fundamentais:
de liberdade (primeira) e de igualdade (segunda), pelo exercicio irregular de
um outro direito.'” 8

s Sobre a matéria leciona Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena: “Ndo se admite, em primeiro
plano, a sujeicdo, a subordinagdo pessoal, que sdo resquicios histdricos, etapas
vencidas nas lutas politicas seculares, desde a consideragdo do prestar de trabalho
como res (locatio) e quando o credor se qualifica como condutor (conductio). Em suma,
a atividade como objeto de uma relagdo juridica, ndo pode ser assimilado o trabalhador
como pessoa. Qualquer acepcdo em sentido diverso importara em coisifica-lo.”
(VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relagdo de emprego. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 525)

6 A este respeito, defende Jorge Souto Maior que “o trabalho, no prisma da filosofia
moderna, e conforme reconhecem vdrios ordenamentos juridicos, dignifica o homem,
mas sob outro dngulo, é o trabalho que retira esta dignidade do homem, impondo-lhe
limites enquanto pessoa na medida em que avancga sobre a sua intimidade e a sua vida
privada.” (Do direito a desconexdo do trabalho. Revista Justica do Trabalho. Porto
Alegre, n. 238, out. 2003, p. 06)

7 Neste sentido, dispde o art. 187 do Cédigo Civil: “Também comete ato ilicito o titular de
um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econbémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.”

8 Examinando a questao relativa a exigéncia da prestagao de horas extras com habitualidade
Souto Maior afirma que “o empregador, que exige de seu empregado a prestacao de
servicos em regime de horas extras de forma ordindria abusa de seu direito, agredindo
o interesse social e mesmo econémico, comete, portanto, ato ilicito, cuja corregcao,
evidentemente, ndo se dard pelo mero pagamento do adicional de horas extras. O dano
do trabalhador, alids, ndo depende de prova, pois que se configura pelo proprio fato em
si do trabalho em horas extras de forma ordindria (ainda mais quando ndo remuneradas
devidamente), na medida em que a propria lei estabeleceu o limite das horas de
trabalho para protecdo da salde do trabalhador (questdo de ordem publica) e também
para ampliar o acesso ao mercado de trabalho (também questdo de ordem publica).”
(Op. cit., p. 19)
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3 JORNADA. SALABIO. ATIVIDADE EXTERNA INCOMPATIVEL COM
FIXACAO DE HORARIO

A limitagao da jornada representou uma das maiores conquistas
histéricas da classe trabalhadora, sendo um das bandeiras erguidas durante
o século XIX.

Pode ser compreendida pela maxima “[...] 8 horas de trabalho, 8
de repouso e 8 de educagao [...]”, nascida durante uma greve em Chicago.'®

O objetivo da fixagcdo de um patamar maximo de trabalho traz em
si diversos aspectos, em parte relacionados a consideracao de seu prestador
como um ser humano, complexo e dotado de dignidade, em oposi¢éo a
maquina, na busca da preservacao de seu bem-estar fisico e mental e,
também, daqueles com que se relaciona.?®

Por tal fato, foi a saude erigida a Direito Social de todos e a dever
do Estado, a ser garantido por politicas publicas, nos termos dos arts. 6° e
196 da Constituicao Brasileira.

No entanto, mesmo tendo os Direito Fundamentais de Igualdade
se originado na ag¢éo ineficaz do Estado Liberal e do individualismo por este
assegurado, parece que a ligdo nao foi inteiramente assimilada.

® A meta dos manifestantes néo foi alcangada, tendo por resultado dezenas de mortes, sen-
do os lideres do levante condenados a forca ou a prisdo. Em 1892 o julgamento foi anulado
e absolvidos todos os envolvidos. Apenas em 1920, apds o final da Primeira Guerra e a
criagdo da Organizagéo Internacional do Trabalho-OIT, é que a limitagdo da jornada de 8
horas foi reconhecida em escala mundial, sendo adotada no Brasil tho-somente em 1932.
(GIANOTTI, Rosangela Gil e Vito. 12 de maio: dois séculos de lutas operarias. Rio de
Janeiro: Nicleos Piratininga de Comunicagao/Cadernos de Formagao, 2005. p. 09)

20 Sobre o tema, merecem destaque os fundamentos adotados pelo Juiz Jorge Souto Maior,
na condigdo de Relator do Processo no 01287-2002-030-15-00-5/RO, oriundo do TRT da
15a Regido: “EMENTA: MOTORISTA DE CAMINHAO. INAPLICABILIDADE DO ART.
62, I, DA CLT. OBRIGACAO DE MANUTENCAO DE CONTROLE DE JORNADA.
HORAS EXTRAS. CABIMENTO. Baseado na idéia equivocada de que os motoristas de
caminhdo ndo estdo sujeitos a limite de jornada, tem-se estabelecido a sua remuneracao
em conformidade com os quilémetros rodados ou por comissées, sendo que, por tal
motivo, estes motoristas, para receberem uma remunera¢do maior, acabam trabalhando
em jornadas excessivas. Com isso, no entanto, pem em risco ndo s6 a sua vida como a
de todos que trafegam nas rodovias. Para corre¢do dessa situagdo, de interesse publico,
ha de se pensar no direito que todos nds temos de que esses empregados trabalhem
menos. Neste sentido, o passo juridico a ser dado é o de exclui-los da excepcionalidade
prevista no inciso 1, do art. 62, atribuindo ao empregador a obrigagdo de possuir controles
efetivos das suas jornadas de trabalho. Este controle, alias, é sempre possivel (basta
lembrar dos caminhées que trazem a inscrigdo, ‘veiculo rastreado por radar’) e sob o
prisma do direito ao ndo-trabalho é até mesmo uma obrigagdo do empregador, o que
implica dizer que recai sobre si o encargo da prova das horas de trabalho, em eventual
discussdo em juizo a seu respeito.” (Publicado em 24.01.2004, grifo nosso)
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Em pleno século XXI, inexiste um tratamento igualitario entre os
trabalhadores subordinados, oscilando o grau de protecao a sua saude, no
tocante a limitagdo da jornada, de acordo com fatores de indole socio-
econdmicos.

Em um plano intermediario, comum, se encontram todos os
trabalhadores urbanos e rurais, tutelados pela Constitui¢ao, art. 7°, inciso
Xlll, que estabelece patamares méaximos de 8 horas diarias e de 44 semanais.
Num extremo “positivo”, alguns profissionais, com médulos inferiores e menos
desgastantes, como bancarios (CLT, art. 224, caput), enquanto que em outro,
diametralmente oposto, e por isso “negativo”, 0s que nao possuem limitagao
alguma, ao fundamento de que “[...] exercem atividade externa incompativel
com a fixag@o de horério de trabalhol...]” (CLT, art. 62, inciso I).

Nao ha como aventar, quer diante do estagio civilizatorio alcangado
pela sociedade ocidental, quer pelo avango da tecnologia, por meio da telefonia
movel, da comunicagao via satélite e internet, dentre outros, a possibilidade
razoavel de alguém nao possuir limite e controle de seu tempo de servigo, ja
que neste lapso se encontra a disposi¢ao do empregador “[...] aguardando
ou executando ordens [...]” (CLT, art. 4°).

Se examinada a matéria sob o prisma unicamente econémico,
ainda assim, inviavel conceber a existéncia de empregados nao submetidos
a controle de jornada e, por conseqiiéncia, de limite expresso, alijados do
direito a percepg¢ao da paga de horas extras, quando prestadas.

Segundo ligao de Martins Catharino,?' pode o salario ser aferido
com base em trés critérios, a saber: por unidade de tempo, por unidade de
obra ou de forma mista, sendo o fator tempo preponderante em todos, em
especial, no primeiro e no ultimo.

Nao se diga, por imprdprio, ser incompativel o apuro de salario por
unidade de obra com a limitagdo da jornada, ao argumento de que quanto
mais produz, mais ganha o trabalhador, sendo seu o interesse de elastecer
a jornada. Primeiro, por contrariar a jurisprudéncia pacificada pelo TST a
respeito, nos termos da Sumula 340, em que garantido ao empregado
remunerado a base de comissdes o direito ao adicional de, no minimo, 50%
pelo trabalho em sobrejornada, ainda que exija a sujeigdo a controle de
horario.22 Segundo, por estimular o empregador a manter baixo o valor utilizado
como base de célculo do salario por unidade, de modo a exigir mais trabalho

21 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. S&o Paulo: LTr, 1994. p. 151-156.

22 “340. COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS. O empregado, sujeito a controle de hordrio,
remunerado a base de comissées, tem direito ao adicional de, no minimo, 50% (cin-
qlienta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das
comissées recebidas no més, considerando-se como divisor o nimero de horas efeti-
vamente trabalhadas.”
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para a obten¢ao de um montante razoavel ao sustento, ampliando, com isso,
a exploragao e amargem de lucro, a custo da violagéo da dignidade humana.

Em meio a discussdes sobre o campo de incidéncia do art. 62,
inciso I, da CLT, ha vozes, como a de Carmen Camino, defendendo que tal
dispositivo ndo teria sido recepcionado pela Constituicdo de 1988, segundo
fundamentos do aresto que segue, de sua lavra, oriundo do TRT da 42 Regiéo:

EMENTA: TRABALHO EXTERNO. HORAS EXTRAS. Espécie
em demonstrado trabalho perfeitamente passivel de controle
e registro. Invocagéo ao art. 74, §§ 2° e 32 da CLT. Ademais,
o art. 62 ndo se compadece com o art. 7°, inciso Xlll, da
Constituigdo de 1988, onde admitida, como Unica excegéo a
regra da jornada de 8,00 horas, a compensagao e a redugao
de jornadas, mediante acordo ou convencgao coletiva.
Conclusao em favor de néo ter sido, o art. 62-CLT, em sua
redagdo original, recepcionado pela CF/88. - Integracdes
deferidas, a excecdo dos quinqliénios, porque as horas
extras ndo incidem sobre adicionais e gratificagdes
semestrais, diante da auséncia de elementos informadores
dos critérios do respectivo célculo.

[-]

Restou expresso na atual Carta das Leis que a limitagao da
jornada pode ser apenas flexibilizada em casos de redugao,
na medida em que a compensagao tem limite na carga horaria
semanal e ndo implica, tecnicamente, trabalho suplementar
ou extraordinario. Retirou-se do legislador ordinario, a luz do
novo ordenamento constitucional, a possibilidade de
estabelecer outros casos de excegado, na medida em que
esta se expressa no texto do préprio artigo 7¢, inciso XIII.
Sabido que as excegdes devem ser interpretadas
restritivamente, mormente em se tratando de norma
supralegal. Nao é dado ao legislador comum amplia-las. Em
assim sendo, o texto da CLT, que se compatibilizava
perfeitamente com a ordem constitucional estabelecida até
04.10.88, disciplinando casos especiais de excecdo a
limitagdo maxima da jornada em oito horas, tornou-se com
ela incompativel a partir de 05.10.88. A Constituigao ali
promulgada néo recepcionou, face ao novo tratamento dado
a jornada de trabalho, em seu artigo 72 inciso XlIl, as normas
excludentes da tutela geral contidas nos artigos 59, caput e
seu § 2° e no artigo 62 da CLT, consagradoras de hipbteses
nao contidas na faculdade (que em verdade encerra excegao
ao preceito geral) de compensar ou reduzir a jornada
mediante negociacao coletiva. Impende concluir, assim, que
o direito em que assentada a tese da defesa da ré nao mais
subsiste, porquanto, sob o manto da tutela constitucional,
todos os trabalhadores, sem excegéo, estdo sujeitos, no
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minimo, a jornada méaxima de oito horas.” (Processo n°
96.025893-0-RO/RA, Publicado em 13.7.1998, grifo nosso)?

Denota o anacronismo do art. 62, inciso |, da CLT, a tramita¢éo no
Congresso Nacional de inumeros Projetos de Lei buscando sua alteragéo,
atenuando sua incidéncia discriminatéria e incompativel com os Direitos
Fundamentais de Liberdade e de Igualdade.

Dentre as justificativas expostas, encontram-se o reconhecimento
de que o art. 62, inciso |, da CLT "[...] gerou abusos em relagao aos
empregados em trabalho externo, sujeitando-os a jornadas estafantes, sem
pagamento de horas extras [...]."2*

A vista de tais argumentos, incongruente tolerar a possibilidade da
existéncia de alguma atividade produtiva externa que seja efetivamente
incompativel com fixagéao de horario, sob risco de quebra do sinalagma e da
comutatividade contratuais, tornando o liame de emprego um negdcio juridico
com obrigagdes reciprocas imperfeitas, dosadas de uma aleatoriedade
contraria a sua propria natureza.

Além disso, ha, ainda, uma grave decorréncia da manutencao do
entendimento vigente e da aplicacéo livre do referido texto legal, por vezes
esquecida, qual seja, o acirramento sem limites da concorréncia entre
empresas, acentuando ainda mais os niveis de desemprego, visto ser a
quantidade de horas extras prestadas, via de regra, inversamente proporcional
a geracao de novos postos de trabalho.

2 Defendendo um entendimento intermediario, no sentido de que vigente o art. 62 da CLT,
porém Ihe emprestando outro significado, o seguinte precedente do TRT da 92 Regiéo,
que teve por Relator o Juiz Ubirajara Carlos Mendes: “EMENTA: VENDEDOR. LABOR
EXTERNO. AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA. ENQUADRAMENTO NA
HIPOTESE PREVISTA NO ART. 62, INC. | DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE.
INEXISTENCIA. Reza o art. 7%, XIlI, da CF, que é direito dos trabalhadores: “duracdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facul-
tada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou conven-
cdo coletiva de trabalho”. O art. 62 da CLT, por outro lado, exclui os empregados que
exercem atividade externa, incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, assim
como os gerentes e demais exercentes de poderes de gestdo, da disciplina relativa a
duragdo do trabalho prevista na CLT. O art. 62 e seus incisos, da CLT, portanto, mera-
mente versam sobre hipdteses em que ndo ha efetivo controle de jornada ou sua
realizagdo é impraticavel. Ndo enseja, nem autoriza, sob qualquer hipétese, jornada de
trabalho superior a prevista pela Constituicdo Federal. Alids, restasse comprovada a
efetiva fiscalizagdo e controle da jornada, a propria caracterizacao do trabalho externo
restaria prejudicada.” (Processo n® 01629-2003-021-09-00-0/RO, Publicado em
10.05.2005, grifei)

24 Projeto no 3.783/2004, de autoria da Deputada Clair (PT/PR) In http://www.camara.gov.br/
sileg/integras/227579.htm, acesso em 30.6.2006. Ver, ainda, o Projeto de Lei n® 4.653/96,
de autoria do Senador Paulo Paim (PT/RS), em apenso ao de n® 3.783/2004, propondo a
revogacgao do art. 62 da CLT.
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Afinal, se o proprio capitalismo consagrou a maxima “tempo é
dinheiro”, ndo se mostra plausivel que alguém entregue o seu tempo a outrem,
com destinagao produtiva, sem a paga correspondente.

Nao é demais lembrar que o enfrentamento da matéria em exame,
denota a opgéo do intérprete em face dos Direitos Fundamentais, sendo de
grande valia, mais uma vez, as palavras de Jorge Souto Maior:

“Dizem que Deus criou 0 homem a sua imagem e semelhanga. O
homem, por sua vez, criou a maquina, mas esta, sem que se perceba, esta
recriando o homem a sua imagem e semelhanga.”®

Com base em tais consideragoes, € possivel formular, a titulo
exemplificativo, as seguintes propostas, como ponto de partida a reflexao:

l. reconhecer que o art. 62 da CLT, quer em sua redagao original,
quer o texto implementado pela Lei n° 8.966/94, é incompativel com a
Constituicao, art. 7°, inciso XllI, que ndo admite exce¢ao a existéncia de limites
aotrabalho, ressalvada a hipbtese, pela via coletiva, de regime compensatorio,

Il. levar a cabo o Projeto de Lei n® 4.653/96, revogando o art. 62 da
CLTou

lll. impor ao empregador que contratar mao-de-obra para prestar
servigos em atividade externa, por meio de lei em sentido estrito, norma
coletiva ou termo de ajuste de conduta, o uso de todas as medidas
tecnoldgicas disponiveis que, direta ou indiretamente, sirvam para torné-los
compativeis com fixagéo e controle de horario, como discos tacografos,
computadores portateis, controles via satélite, dentre outros, promovendo-
se, sempre, ainversao do 6nus probatdrio, em sede judicial, quanto a prova
da jornada de trabalho, ficando a cargo do tomador de servigos.

4 CONCLUSAO

Nao ha como examinar atualmente o ordenamento juridico de
qualquer nagéo de forma dissociada do histérico percorrido pelas dimensées
de Direitos Fundamentais, por sua intrinseca relagdo com o Estado,
Constituicao, modo-de-producao e com a prépria nogao de trabalhador.

Sob esta perspectiva, a limitacdo da jornada se apresenta como
uma das maiores conquistas trabalhistas, sendo incompativel com os valores
de liberdade e de igualdade a hip6tese de alguém, nos termos da lei e diante
dos avancgos da tecnologia, estar a margem de uma tutela limitadora, como
prescrito pelo art. 62, inciso |, da CLT.

Para tanto, imperativo o reexame do referido texto de lei, sob a
Otica constitucional vigente, com a qual nao seria compativel, 0 mesmo

% SOUTO MAIOR, op. cit., p. 22.
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ocorrendo em relacao ao estagio de desenvolvimento dos Direitos
Fundamentais e por todo o prejuizo passivel de causar a sociedade,
principalmente pelo aumento dos riscos de acidentes de trabalho.

Enfim, como sustenta Wilson Ramos Filho,

N&o é a ordem juridica quem determina a ordem social. Antes
o contrario.

[--]

Na pratica, as forgas sociais estdo em movimento e desse
movimento é que devem ser extraidos os contetdos juridicos,
interpretando a norma ndo em sua literalidade, mas no
conjunto de normas que a Constituigao, dirigente, concebeu

para a organizagao social do pais.®
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ARGUICAO DA PRESCRICAO DE OFiCIO PELO MAGISTRADO -
ASPECTOS POSITIVOS E NEGATIVOS — APLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO

Leonardo Rodrigues Itacaramby Bessa*

Recentemente fui questionado por um colega, sobre o que achava
danova Lein® 11.280/2006, no entanto, sdo tantas as inovagoes legislativas,
que confesso nao sabia sobre o que se tratava.

Curioso, fui me informar sobre a tal Lei n® 11.280/2006, promulgada
em 12 de fevereiro ultimo, e apds rapida leitura, entendi a preocupacao do
colega, haja vista que passou a me preocupar muito também. De todas as
inovacoes trazidas, a mais interessante, ainda que de simples redacao, foi
aquela que alterou o § 5° do artigo 219 do CPC, que até entédo dispunha [...]
nao se tratando de direitos patrimoniais, o juiz poderd, de oficio, conhecer da
prescricao e decreta-la de imediato [...]", e agora preconiza — 0 juiz
pronunciard, de oficio, a prescri¢ao.

Como dizem os profissionais da imprensa — Parem as maquinas!!!

Talvez o legislador ndo tenha sopesado as consequéncias desta
inovacao, o abalo que trard ao processo e a estrutura do Direito como o
conhecemos. Trata-se de rompimento com dois mil anos de conhecimento
juridico, €, se o fez conscientemente, praticou ato de extrema ousadia, que
sem divida fard com que todos os operadores juridicos parem para pensar o
Direito de forma diferente a partir de agora, ao menos no que concerne aos
institutos da seguranca juridica, direito intertemporal, dentre outros correlatos.

Tudo é muito novo, todas as proposigdes neste momento obviamente
constituem divagag6es de um curioso do Direito preocupado com nova redagéo
do dispositivo em comento, tanto para o Direito como um todo, quanto para
o Direito do Trabalho.

Alguns entusiastas j& se manifestaram no sentido de constituir
inovagao de vanguarda que trara celeridade e agilidade ao processo,
desafogando o Judiciario, muitas vezes provocado, e j4 assoberbado por
acoes fadadas a um julgamento prejudicado em razao da prescricao.

Outros ainda mais revolucionarios, ja preconizam a possibilidade
de o magistrado proferir seu julgamento apds o ajuizamento da demanda,
mesmo antes de formada a relacdo processual, quando denotar que se trata
de pretensdo acambarcada pela prescri¢ao .

* Juiz do Trabalho da 122 Regido-SC.
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Vamos devagar com o andor, mesmo me considerando inovador e
progressista quanto as teses juridicas adotadas, confesso que ainda nao
estou pronto para tal ponderacao, ousando, inclusive, considerar equivocada
tal concluséo.

Vou tentar partilhar por meio destes breves comentérios as
impressoes positivas e negativas que a inovagao legislativa em comento trara,
de plano, para o Direito, registrando desde ja, como ja se deve ter notado,
que as negativas superam, e muito, as positivas.

Antes porém, de se consignar consequéncia primordial da inovagéo
trazida pela Lei n® 11.180/2006, qual seja, a derrogacao do artigo 194 do
Cédigo Civil pelo novel § 52 do artigo 219 do CPC, ainda que se tratem de
cadernos de Direito Material e Processual, respectivamente, o fato de o CPC
tratar desse instituto advém tal corolario.

Comecemos com aquilo que é bom, as impressdes positivas.

Tal qual ponderado acima, ndo posso deixar de registrar que a
mesma idéia de alguns colegas, no entanto, ndo em todas as areas juridicas,
também me ocorre quanto a argligao da prescricao de oficio.

A possibilidade de o magistrado conhecer a prescri¢ao de oficio,
ou seja, sem a necessidade de provocagao da parte a quem interessa o
instituto, num primeiro momento se afigura como a soluc¢éo de pilhas e pilhas
de processos que se avolumam nas escrivanias do Poder Judiciario, sobretudo
na area civel, questdes ha muito sufragadas pela prescri¢do que o0 magistrado
poderéa decidir rapidamente, desafogar o trabalho e despender maior atengao
para as demais demandas.

Na &rea trabalhista, ndo acho que seria uma grande solugéo sob
essa perspectiva, a uma, porque Sao raros 0s casos em que o interessado
deixa de arguir a ocorréncia da prescrigao prevista no inciso XXIX do artigo 7°
da Constituicao de 1988; a duas, porque o Judiciario Trabalhista
orgulhosamente é conhecido por sua celeridade frente as demais areas, e
esta possibilidade, de conhecer a prescri¢cdo de oficio, ndo significaria um
“desafogamento” de processos.

A Unica hip6tese positiva que me ocorre com a possibilidade de
conhecer a prescricao de oficio, seria coibir a utilizagdo do processo para
fins escusos e fraudulentos, haja vista que vez por outra, surgem demandas
ha muito prescritas, de valores vultosos, que no fim, almejam o descortinado
fim de fraudar direitos de outros empregados e credores da empresa
demandada, que se utiliza de antigo empregado, como um “laranja”, para
obter titulo judicial trabalhista, que em razdo do seu status de “crédito
superprivilegiado” pretere a outras dividas daquela empresa.

A perspectiva positiva, a0 menos por enquanto, termina aqui.
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Desde os primeiros momentos nos bancos da Academia,
aprendemos que prescri¢ao e decadéncia sao institutos totalmente diferentes,
ainda que parecidos em sua raiz, pois implicam na perda ou aquisi¢ao de
atividade jurisdicional pelo decurso de tempo.

Ha cerca de dois mil anos (desde o Direito Romano) os juristas se
esmeram em tentativas, por vezes vas, em diferenciar a prescri¢ao e a
decadéncia, ultimamente chegando ao consenso de que a prescricao se
trata de instituto que apds certo lapso de tempo implica em perda da pretenséo
jurisdicional ou aquisigao de direitos (usucapiao), enquanto decadéncia traria
prejuizo ao préprio direito que se pretendia tutelar jurisdicionalmente.

Ambos tem sua razao de ser no principio fundamental do Direito,
hoje assegurado constitucionalmente, da seguranca juridica, a fim de conferir
a sociedade um minimo de certeza de que os pretensos detentores de um
direito devam exerce-lo dentro de determinado lapso temporal.

A decadéncia, por atingir o proprio direito, € passivel de arguigao
de oficio pelo magistrado, pois este, ao se deparar com demanda em que se
pretenda buscar direito atingido por tal instituto, e, por isso, ja inexistente,
deve se manifestar, independentemente de provocagao, porque, nesses
casos, 0 interesse ultrapassa o da outra parte, visto que pertencente a propria
sociedade, que corre o risco de perder a seguranga juridica e a paz social.

Justamente com o propésito de impedir e propagar um ato tido
como ilicito, o de buscar tutela jurisdicional de direito sabido inexistente, é
que a decadéncia assume o status de matéria de ordem publica, e, como
tal, integra o dever de apreciagao de oficio pelo magistrado.

J& a prescricdo, por atingir somente a pretensao do detentor do
direito, ou seja, continua a té-lo, somente ndo poderia buscar a tutela
jurisdicional do Estado para dirimir aquela questao, e, por isso, matéria de
defesa da outra parte interessada, esté (ou pelo menos estava) submetida a
necessidade de provocacao.

Assim, a possibilidade ou ndo de argtiicédo de determinada matéria
de oficio tem sua raz&o de ser, no caso, entre os dois institutos aqui abordados,
decorrente da sua condicao e de suas naturezas juridicas. O legislador agora
fez 0 caminho inverso, alterou a possibilidade de o magistrado conhecer de
oficio a prescricdo sem qualquer observancia de sua natureza juridica,
trazendo, a0 menos para este curioso, uma série de questionamentos e
conclusdes que espero estejam equivocadas.

A primeira ddvida que me surge é a seguinte, teria passado a
prescricao a ser matéria de ordem publica? A primeira resposta que me surge
€ que sim, ja que agora tal qual a decadéncia pode ser conhecida de oficio
pelo magistrado. Juntamente com este questionamento, outro se segue, se
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todo o esforgo retro mencionado de se diferenciar os dois institutos ao longo
desses dois milénios teria sido em vao, ja que, na pratica, nao teriam mais
diferenca. Novamente e infelizmente a reposta € positiva.

Haveria prejuizo a imparcialidade do magistrado? Creio que sim, ja
que a prescrigao na condigao de instituto de direito material e nao processual,
deveria ser argiido pela parte a quem interessa, sob pena de o magistrado
cercear o direito do jurisdicionado, e ndo somente a sua pretensdo acaso
arguido pela parte contraria.

O incomparéavel Pontes de Miranda ja preconizava que prescri¢cao
“é a excegao, que alguém tem, contra o que ndo exerceu, durante certo
tempo, que alguma regra juridica fixa, a sua pretensao ou agao” e em seguida
“do conceito de excecgéo é ineliminavel que dependa do demandado, ou
devedor, exerce-la, o depender da vontade da excipiente é-lhe essencial”.

E, por fim conclui

Concebida como excegdo, como sempre o foi no direito
romano, a prescrigdo aproveita, também, ao devedor, ainda
guando ele sabia e sabe que deve. Tal protegcdo néo é ipso
jure. A excecdo pode deixar de ser oposta, 0 que da ao seu
titular a faculdade de nédo na opor, ficando bem, assim, com
a sua consciéncia [...] (in Tratado de Direito Privado, Rio,

Borsoi, 1955, t. VI).

Como em uma fileira de dominds, uma duvida leva a outra, e a ja
mencionada proposta de alguns estudiosos mais radicais, de que poderia o
magistrado extinguir um processo ja desde o seu ajuizamento, com julgamento
do mérito, se presente o instituto da prescri¢ao, mesmo antes de se formar
arelagao processual (citagao), observado o seu status de matéria de ordem
publica, se afigura plena e juridicamente possivel. Seria a grande solugao
para um sem nimero de processos.

Ledo engano. Penso que tanto o legislador quanto estes radicais
ndo equalizaram todas as hipéteses advindas de tal proposta, a comegar
pela extingdo de um processo com julgamento de mérito mesmo existente
um direito e suscitando de oficio matéria de defesa da outra parte antes
mesmo que haja sua cita¢ao. Outra questédo que talvez nao tenham cogitado,
€ que a prescri¢do tanto serve para perda da pretensdo sobre um direito,
quanto para aquisigao de direitos.

Nas agbes possessérias, 0 demandante teria um julgamento de
mérito, pela procedéncia, antes mesmo da citagédo da outra parte, ja que o
magistrado deveria reconhecer o usucapiao (prescri¢ao aquisitiva) jacom a
peticdo inicial, no primeiro despacho, pois a inovagao legislativa aqui tratada
ndo fez qualquer distingdo. E, por consequéncia (pasmem!), a outra parte
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teria sufragada qualquer possibilidade de defesa do seu direito de propriedade
constitucionalmente assegurado, sequer para alegar uma eventual suspensao
ou interrupgao daquele lapso prescricional.

Nao se diga que os comentarios aqui tecidos séo visdes
apocalipticas de “louvavel” tentativa de conferir maior celeridade aos
procedimentos, porque a meu ver, nada mais sdo do que inevitaveis
consequéncias advindas dessa tentativa, que repito, impensada, abrupta e
precipitada, que rompeu com os principios até entao conhecidos do Direito
Material e Processual.

Fica a desconfianga e esperanca de que as conclusdes aqui
aventadas estejam equivocadas, e que no fim, a inovagao comentada se
consolide como avango na ciéncia juridica e efetivo instrumento de
implementagéo de celeridade e méxima utilidade processual e melhora no
dever de prestagao jurisdicional.
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OS ACIDENTES DE TRABALHO NO PERU

Manuel Martin Pino Estrada*

1INTRODUCAO

A protecéo do trabalhador dos acidentes de trabalho tem a sua origem
no direito fundamental de toda pessoa a vida e integridade fisica. Isto implica
numa tutela publica mediante normas de seguranca industrial e de seguranca
social (assisténcia médica, reabilitacdo, subsidios e pensdes). Porém, ndo é
suficiente o simples cumprimento disso, pois requer-se 0 cumprimento da
tutela privada, considerando a teoria da responsabilidade civil é a que fundamenta
a obrigacao de reparar o dano provocado por um acidente de trabalho. Sobre
isto ndo existe uma clareza legislativa nem na jurisprudéncia.

No Peru os acidentes de trabalho ndo sao eventos do presente,
estes vém do passado, da época da colonizagéo espanhola e que até agora
estao praticamente vigentes na relagao trabalhador — empregador, claro, ndo
da maneira exata, mas sim na mentalidade de explorar a pessoa, tendo
mais relevancia o lucro sem ter em conta que pesquisas demonstram de
forma inequivoca que um empregado com 6timas condigdes de trabalho produz
muito mais, porém ainda nao chegou esse tipo de pensamento, além disso,
empresas estrangeiras que vao investir neste pais andino, percebendo que
ndo existe uma fiscalizag¢éo rigida comegam a ter condutas que nos paises
de origem seriam punidos de maneira exemplar.

O presente artigo tenta demonstrar a realidade dos acidentes do
trabalho no Peru e dar uma resposta sobre como se originou este tipo de
eventos, por esta razao recorre-se aos estudos historicos sobre o trabalho
neste pais desde a chegada dos espanhois até agora, mas também da-se
um panorama juridico atual, dando fundamento legal as tentativas
governamentais para proteger o trabalhador.

2 DEFINICAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
Conforme o art. 12, letra “n” da Decisao 584 do Conselho Andino de

Ministros de Relag¢des Exteriores da Comunidade Andina de Nagdes ou
também chamado de Instrumento Andino de Seguranca e Saude no Trabalho

* Formado em Direito pela Universidade de Sdo Paulo e mestre em Direito Privado na Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul.Professor universitario no Brasil.
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o acidente de trabalho é todo evento que acontece de repente devido a
execugdo do trabalho e que produza no trabalhador uma lesao organica,
uma perturbagao funcional, uma invalidez ou morte. E também aquele evento
que acontece na execugao das ordens do empregador, ou durante a execugao
de uma labor sob a autoridade deste, ainda que acontega fora do lugar e
horério de trabalho.’

Segundo afilial da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) no
Peru, realizando estudos na regido andina definiu como todo evento anormal,
ndo desejado, ndo esperado, que implica um risco potencial de danos para
as pessoas e/ou coisas. Dois fatores podem provocar um acidente, um
referente ao fator humano (atos que realiza o trabalhador fora das normas de
seguranca), o outro fator tem a ver com as condigdes de trabalho que estao
fora das normas de seguranca. As condi¢des ndo seguras onde é desenvolvida
a atividade de extragao de minério sdo as principais causas de acidentes de
trabalho, pelo fato de nao existir limpeza na mina, espago pequeno, pouca
ventilagdo e maquinaria velha e usada. A presenga de criangas nos lugares
de trabalho fazem aumentar o risco de acidentes, tanto para eles como para
os outros trabalhadores, porque sdo menos conscientes dos perigos e riscos
existentes no trabalho e ndo tém a experiéncia necessaria para julgar
corretamente a situagao, antecipar o que vai acontecer e decidir o que deve
ser feito. Os danos que preduzem os acidentes de trabalho sao diversos,
desde um simples soco, cortes de dedos, amputagao de pernas até a morte.?

Na lei peruana acidente de trabalho é toda les&o corporal produzida
no centro de trabalho por ocasiao do trabalho para o qual o trabalhador foi
contratado, provocado por agéo imprevista, fortuita ou casual de uma forga
externa, repentina e violenta, que age sobre a pessoa independente de sua
vontade (art. 2° da Lei de Modernizacao da Saude — Decreto Supremo 009-
97-SA).

3 PANORAMA HISTORICO DOS ACIDENTES DE TRABALHO NO PERU

Os acidentes de trabalho no Peru ndo séo eventos recentes, existe
toda uma “evolugao”, que vem desde a época da colonizagao espanhola
onde os indios eram forgados a trabalharem nas mais diversas tarefas,
especialmente nas minas onde trabalhavam sem usar um equipamento
adequado, para os espanhois um sacerdote indio ou um outro sem nenhum
cargo nobre eram iguais € morriam tirando ouro para os espanhois e quem

www.comunidadandina.org

ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO Publicaciones. Trabajo de meno-
res, minas, aprendizaje, formacion por mddulos, condiciones dificiles de
trabajo. Lima: OIT; Sudamérica, 2005.
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reclamasse era morto com um tiro ou a facadas, junto com os indios adultos
também estavam as criangas que ajudavam os pais nas préprias minas,
quer dizer, que nao existia diferenca de idade para o trabalho forgado propiciado
pelos colonizadores, em alguns casos até mulheres entravam neste tipo de
trabalho mineiro, acontecendo muitos acidentes que terminavam em morte,
porque nao existia nenhum atendimento médico para os indigenas
acidentados, eram deixados num canto até eles morrerem.

Claro, os acidentes de trabalho ndo s6 aconteciam nas minas,
também descobriou-se que a sua existéncia na agricultura forcada, onde o
indigena escravo trabalhava até morrer e era deixado no meio do mato, o
mesmo acontecia nas contru¢des do prédios coloniais e igrejas onde
aconteciam muitos destes tipos de eventos que na maioria dos casos eram
fatais, isso € comprovado pela diminui¢ao da civilizagao incaica de 12 milhdes
para 1 milhao nos primeiros 150 anos de colonizagdo espanhola, pois 0s
indios eram considerados animais ou seres sem alma, cujo territorio foi
invadido usando as bulas papais que eram usadas como ferramentas do
Direito Internacional Privado na época.

No dmbito residencial aconteciam também acidentes de trabalho
com as indias que trabalhavam como empregadas domésticas, s6 que neste
caso recebiam alguma ajuda pelo fato de cuidarem dos filhos dos
colonizadores, sé que quando engravidava eram demitida e na maioria das
vezes tinham filhos destes, pois como é sabido por todos, 0 mesti¢co no Peru
surgiu produto de estupro, por esta razdo eram considerados bastardos e s6
em alguns rarissimos casos recebiam atencéo por algum espanhol consciente
de seus deveres como progenitor.

Depois de um tempo vieram os negros da Africa, isso foi porque os
colonizadores perceberam que os indios ndo aglientavam tanto trabalho e
trouxeram pessoas mais “resistentes” ao trabalho forgado, inclusive resistiam
mais aos acidentes de trabalho que os préprios autoctones, afinal na América
Indigena morreram 65 milhées de indios nos primeiros 150 anos, ja 0s negros
morriam mas numa propor¢do bem menor que os indigenas, nao tendo direito
anada, s6 a viver enquanto pudessem aglentar.

Percebe-se entdo, que se o Peru atualmente € um dos piores paises
para trabalhar pelos acidentes de trabalho que acontecem todos os dias, é
porque criou-se uma cultura de desleixo com a vida do trabalhador em si no
cumprimento de sua fungéo, ou seja, 0 mais importante nao € a saude e
integridade fisica da pessoa trabalhadora e sim o lucro que possa produzir e
se sofrer algum evento que danifique a salide desta na hora é substituida por
outra, tornando-se em seres humanos “descartaveis” cujo Estado Peruano é
cumplice porque sabe que existe e ndo toma as medidas pertinentes para
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terminar com isso, afungentando méao-de-obra qualificada promovendo a barata
e sem qualificagao.

E importante salientar que esta cultura de desleixo com a
integridade fisica e moral do trabalhador como ja foi mencionado veio com os
colonizadores européus que imporam este tipo de tratamento aos indigenas
por séculos, acontecendo o mesmo com os africanos levados para terras
incaicas, ou seja, o trabalhador é e ainda é considerado um ser “sem alma”,
pois em muitos casos ndo usam equipamento de protecao individual e sao
muitos os casos em que quando um trabalhador morre num acidente de
trabalho 0 empregador se resiste a pagar o enterro dele e nem quer pagar os
poucos direitos trabalhistas existentes no Peru em comparacao com o Brasil,
considerando que esté historicamente comprovado o tratamento dado pelos
lideres incas ao seus trabalhadores, que em comparagao com o dado pelos
espanhois era muito superior, tanto que o regime de trabalho na civilizagao
(n&o império) inca era duro mas por revessamento e os trabalhadores incaicos
tinham seus direitos trabalhistas mediante entrega de terras para cultivar e
também tinham atendimento médico, cuja qualidade est4 comprovada como
muito boa através de pesquisas arqueoldgicas e antropoldgicas.®

4 PANORAMA ATUAL DOS ACIDENTES DE TRABALHO NO PERU

No Peru, os acidentes de trabalho provocam auséncias de trés
dias ou mais € no ano de 2001 superaram o milhdo de casos. Para uma
jornada de oito horas de trabalho significa que a cada minuto ocorrem 6
acidentes, ou seja a cada 10 segundos acontece um acidente de trabalho no
pais. Além disso, existem casos fatais, pois s6 no em 2001 foram registrados
mil e seiscentas mortes, representando um crescimento de 17% referente
ao ano de 1998.

E importante dizer que com esta perspectiva o Peru é um dos
lugares mais arriscados para trabalhar, tanto que nos paises andinos tem o
mais alto indice de acidentes de trabalho, provocando trés dias de descanso
e também de acidentes fatais que é de 19 por cada 100 000 trabalhadores,
quando Equador tem 18, Chile 17, Coldmbia e Venezuela 16. Porque séo
altos e porque estédo crescendo tanto os acidentes de trabalho no Peru?
Estudiosos indicam que este é um problema onde ainda n&o se priorizou no
passado e continua no presente, além disso, fatores associados a escassa
vigilancia ou inspecao pelo Estado e a auséncia de uma politica de protegao

° ROSTOROWSKI, Maria. Historia del Tawantinsuyu. Lima: Instituto de Estudios Perua-
nos, 1992.
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social para os trabalhadores nao assalariados deve de influenciar muito nestes
nameros.

O que fazem os lares de familia perante estes riscos?. Existe uma
predominancia das estratégias individuais, embora com algumas variagoes.
Nesta vez a estratégia mais importante éa de pedir empréstimos a familiares
Ou amigos, que é uma estratégia que vai além do lar e portanto poderia ser
considerado uma estratégia baseada em lagos pessoais ou também chamado
de “lagos fracos”. Mas também as familias fazem um gasto de suas
poupancas para resolver este problema. Os pobres vendem bens a baixo
custo para este tipo de eventualidade e o que se vende mais € aquilo que tem
mais valor, como um eletrodoméstico. Configura-se aqui um circulo vicioso,
pois a aquisi¢ao destes bens tomou muito tempo de trabalho, porém a perda
deste s6 tomou un instante. Existe também um mecanismo de seguro, mas
normalmente € nas pessoas que nao sao pobres, sendo que a maioria das
familias nao faz uso deste tipo de protecéo.

E o Estado, o que faz?, bom, o esquema de politica basicamente
esta composto de um mecanismo de seguro (Seguro Complementario de
Riesgos de Trabajo) e de instituicbes que operam no caso de acontecer um
acidente. Por outro lado, é necessério dizer que outro fator institucional
importante é o Ministério do Trabalho, tendo a fungao de prevenir acidentes
de trabalho mediante inspec¢des e multando as pesssoas que nao cumprem
com as normas de seguranga no trabalho.

O mecanismo mais importante é o Seguro Complementario de
Riesgos de Trabajo (SCTR). Este seguro, na realidade, veio substituir o antigo
Seguro contra Accidentes de Trabajo (SAT), que teve vigéncia entre 1911 e
1997, e o propdsito desta mudanca foi dar uma maior protegéo a saude do
trabalhador independente, dando-lhe cobertura adicional perante os acidentes
de trabalho e doengas profissionais, podendo obter inclusive pensées de
invalidez temporarias ou permanentes. Infelizmente nao parece ter conseguido
os resultados esperados. Atualmente, o SCTR tem uma cobertura muito
baixa. Embora esteja feito s6 para cubrir ao trabalhador assalariado perante
uma eventual acidente de trabalho e doenga profissional e mais ainda, s6
considera que é arriscado trabalhar em 23 ramos de atividade, que s&o:
pesca, produgao de petroleo e gas natural, extracao de minério metalico,
extragao de outros minerais ndo metalicos, elaborac¢éo de produtos do tabaco,
fabricagao de produtos téxteis, industria do couro e afins, industria da madeira,
produtos de madeira e rolha, fabricagédo de outros produtos quimicos, fabrica¢éo
de substancias quimicas industriais, contrucdo, refinarias de petroleo,
fabricagao de produtos derivados do petrdleo e carvao, fabricacao de produtos
plésticos, fabricagéo de vidro e produtos de vidro, indUstria basica de ferro e
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aco, fabricagdo de produtos metélicos, construgdo de maquinarias,
eletricidade, gas e vapor, transporte aéreo, servigos odontolégicos, sanitérios
e veterinaria.

Infelizmente s6 um tergo dos trabalhadores peruanos tém acesso
ao SCRT, ou seja uns 417 mil trabalhadores, o que representa o 3,2 % do
total do pais e 0 35 % de todos os trabalhadores s encontram-se nos ramos
mencionados. Isso acontece apesar do valor deste seguro ndo ser alto, pois
representa o0 0,63 % da remuneragao mais uma taxa adicional variavel, e que
associada ao risco de cada atividade pode chegar até 1,8 %. Em termos
monetarios, custa 20 a 30 soles mensais, que seria 15 a 25 reais brasileiros.
Na verdade, custa muito menos que o ESSALUD ( INSS no Brasil), que
equivale ao 9 % do custo da folha de pagamento para qualquer empresa.
Para os trabalhadores autbnomos ndo existem alternativas semelhantes,
este tém que ir para a ESSALUD ou nos mecanismos de saude publica que
existem no pais através de servigos do Ministério da Saude, mas no Peru
ainda esté atrasado em comparagédo com a Coldmbia e a Venezuela.

Pelo lado preventivo, quase ndo existe nada, salvo a inspeg¢éo laboral
do Ministério do Trabalho. Todos os outros instrumentos (incluindo o seguro)
operam uma vez acontecido o0 acidente. Por esta razdo, um esquema de
prevencao em sdude deve de ser mais impulsionado de maneira mais agressiva
no pais. Isso pode ser feito em dois estagios. Em primeiro lugar, melhorando
a prevengao. O instrumento por definicdo necessario para a prevengao em
matéria de seguranga no trabalho é o cumprimento da normatividade ao
respeito para o qual requer-se de um rol mais claro do Estado no interior das
empresas, supervisionando no sentido de que os acidentes ou doencgas
profissionais no final das contas é dispendioso para os trabalhadores, mas
também para as empresas em termos de menor produtividade. Em segundo
lugar, € necessério ampliar a cobertura da pretegéo perante as doencas e
acidentes de trabalho para os trabalhadores em atividade. Nao é possivel
pensar que s6 9 % dos trabalhadores peruanos estao expostos por igual a
este tipo de riscos e a diferenca esta em que os lares pobres ndo contam
com instrumentos de administracdo destes riscos. Por este motivo,
inicialmente esta ampliagéo poderia ser centralizada nos lugares onde existe
alta concentragao de lares pobres.*

Na area da construcao civil o desafio é a de evitar os acidentes de
trabalho freqlientes e as condigbes de trabalho séo péssimas, como exemplo
pode ser colocado o fato comum de trabalhadores tirarem um outdoor de
uma avenida movimentada sem o uso de equipamento de protec¢ao individual,
ou seja, sem o uso de capacete e luvas ainda, parecendo um espetaculo

4 .
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circense ao céu aberto. Segundo a Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), os acidentes de trabalho somam 55 mil por ano no mundo e no Peru
nada se justifica o fato de acontecerem tragédias que poderiam ser evitadas
se as empresas neste ramo cumprissem com ofererecem condigées minimas
de seguranga aos seus trabalhadores e se estes tomarem também medidas
de prevencgao.

No entanto, o Ministério do Trabalho tem em suas mao parte da
solugao do problema, que é a de aprovar rapidamente o regulamento da Lei
de Seguranca e Saude no Trabalho que, entre outros avangos, inclui a criacao
de um sistema de registro de acidentes e estabelece melhores procedimentos
de inspecdo, este instrumento legal esté sendo realizada por uma comiss@o
formada pela ESSALUD (o INSS no Brasil), representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e vérias Ongs sobre direitos trabalhistas. Além disso, néo
€ possivel que as empresas de constru¢gdo ndo sejam punidas que por
negligéncia, incompeténcia ndo cumprem com normas basicas de seguranga,
colocando em risco a vida de seus trabalhadores. Embora exista uma ficha
Unica de contagem de acidentes de trabalho, ndo todas as empresas cumprem
com entregé-la ao Ministério do Trabalho, dificultando a elaboragéo de
estatisticas e a aplicagdo de um sistema Unica de acidentes de trabalho.

Na area de extracdo de minério constatou-se que os acidentes de
trabalho provocam também danos ao meio ambiente pelo fato destes
provoquem o despejo de residuos toxicos nos rios, fazendo que os peixes
figuem contaminados e que estes ao serem consumidos as pessoas adquiram
doengas muito graves, além de diminuirem o poder de defesa do sistema
imunolégico delas®.

5 O SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABALHO DE RIESGO (SCTR)
OU SEGURO COMPLEMENTAR DE TRABALHO DE RISCO NO PERU

Este seguro pretende dar maior e efetiva seguranga aqueles
trabalhadores e empregados que trabalham em atividades de alto risco, é
uma instituicao adicional ao sistema regular pelo qual deveriam estar cobertos
todos os trabalhadores assalariados. A inscrigao é feita pelas empresas, a
despesa é de 0,63 % da remuneracao, esta taxa pode aumentar conforme o
nivel de risco de cada atividade e empresa. Também existem sistemas de
descontos segundo o nimero de trabalhadores inscritos.

O SCTR trata do seguinte:

Cobertura por acidentes de trabalho e doenga profissional
Cobertura de saude

5 .
www.elcomercioperu.com.pe
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O empregador podera contratar com ESSALUD ( INSS no Brasil)
Pagamentos minimos

Assisténcia e assessoramento preventivo promocional em saude
Atendimento médico, farmacoldgico, hospitalar e quirdrgico
Reabilitagéo e readaptacao laboral

Aparelhos de protese e ortopédicos

Cobertura de invalidez e enterro

Penséao de sobrevivéncia

Pensao de invalidez

O SCRT tem fundamento legal nos seguintes instrumentos legais:

Lein® 26790 — Lei de modernizacéo da Seguranca Social em Saude
(15/05/97)

Decreto Supremo n® 009-97- SA: Regulamento da lei de
modernizagao da Seguranga Social em Saude (09/09/97)

Decreto Supremo n® 003-98-SA: Normas técnicas do Seguro
Complementar de Trabalho de Risco (14/04/98)

Acordo n® 41-14-ESSALUD-99: Aprovam taxas de aportagéo e
descontos do SCTR (16/07/99)8.

6 CONCLUSAO

Os acidentes de trabalho provocados em sua maioria pelas mas
condigdes de trabalho oferecidos pelos empregadores é uma pratica que
vem desde a época da colonizagéo espanhola, quando os indios e depois 0s
negros eram explorados até a morte pelos espanhois com a conivéncia da
Igreja Catodlica, morrendo principalmente nas minas de ouro e prata, pois ndo
usavam equipamento de prote¢ao individual, caso que ainda se repete no
ambito laboral peruano.

O Peru é o pior pais para trabalhar nos paises andinos, isso da um
alerta para que as autoridades competentes sejam mais ageis para tentar
resolver este problema, porque nao é possivel que as vidas de trabalhadores
nao seja tomadas em conta e que 0s empresarios ndo sofram com puni¢oes
severas, afinal estes sdo os culpados por nao oferecerem equipamento de
protecao individual aos seus subordinados, portanto poderia ser enquadrado
como crime doloso, porque 0s empregadores sabem muito bem que sem
condicdes boas de trabalho seus empregados podem morrer.

° Herrera, Gonzéalez- Prato, Isabel. La responsabilidad civil patronal por accidentes de
trabajo. Revista Legal da Muniz e Advogados Associados, Lima, n. 104, out. 2002.
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O Ministério do Trabalho junto com outras entidades governamentais
€ ndo governamentais estéo analisando formas legais para diminuir o nimero
de acidentes de trabalho e realizar uma inspegao mais agressiva nos locais
de trabalho com o intuito de conscientizar os empregadores para que déem
para seus trabalhadores melhores condi¢cdes de trabalho e assim evitar
tragédias, apesar de existirem normas que tratem sobre o tema, porém nao
sao muito efetivas.
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - Al N2 00064-2000-012-16-01-4

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO.
PROVIMENTO. Afigura-se injusto o bloqueio do
agravo de peticdo, sob a pecha de incabivel, quando
demonstrado que sua interposicao se deu na
execucao, fase para a qual a lei (art. 897 da CLT)
reservou Unica e exatamente aquela modalidade
de recurso, razao pela qual da-se provimento ao
agravo de instrumento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de
Instrumento, em que € agravante DIVANILDO FREIRE DA SILVA e, agravado,
SISTEMA TUCANOS DE COMUNICACOES (Conor Pires de Farias, F.A.S.
Brito Publicidades).

RELATORIO

Contra a decisdo do juizo a quo, que negou seguimento ao seu
Agravo de Peti¢ao, o exeqlente ingressou com Agravo de Instrumento nos
autos da reclamacao que move em desfavor de Sistema Tucanos de
Comunicagdes (Conor Pires de Farias, F.A.S. Brito Publicidades), alegando
que o despacho denegatério ndo pode prosperar, pois € inquestionavel o
cabimento do agravo de petigcao contra decisao interlocutéria terminativa do
feito e porque a hipétese se enquadrada no tipo do art. 897, “a”, da CLT.

Regularmente intimado para contra-arrazoar ao apelo, o agravado
quedou-se inerte.

Eis o histérico.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

O presente Agravo de Instrumento atende aos pressupostos de
admissibilidade. Pelo conhecimento.

MERITO

O recorrente aviou agravo de peti¢ao contra ato do juizo de origem
que condicionava o levantamento de valores devidos a titulos de honorérios
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advocaticios a retencao de custas processuais e encargos previdenciarios.
Aduziu, naquela oportunidade, que a conta sacada sequer tinha saldo para
recolhimento das retengbes de lei.

O Juizo da execugao negou seguimento ao mencionado agravo por
ser incabivel na espécie.

Penso que ar. decisdo merece ser reformada.

Remanesce na presente execucao crédito atinente aos honorérios
advocaticios, custas processuais e encargos previdenciarios, que juntos
somam a quantia de R$2.145,37 (planilha de fl. 106). Ha crédito disponivel e
aquém do valor exeqliendo, no importe de R$951,00 (depdsito de fl. 95).

Considerando os valores e a natureza dos créditos remanescentes,
quais teriam preferéncia? Entendeu o juizo da execugao, ao que se apresenta,
que seria o crédito atinente aos honorarios advocaticios, quando determinou
a expedicao de alvara judicial, em favor do seu titular (despacho de fl. 102),
mas mediante as retencgdes fiscais e previdenciarias. Eis a irregularidade do
ato perpetrado. Patente o prejuizo dai advindo, mormente considerando-se
os percalg¢os de um processo executivo, a dificuldade de encontrar bens do
devedor.

E o caso de utilizar-se da plasticidade que encerra o art. 897, “a”,
da CLT para justificar a interposi¢cao do Agravo de Petigcdo denegado.

Sirvo-me da ligao de José Augusto Rodrigues Pinto, que leciona:

“A execugdo trabalhista comporta o exercicio de trés
classes de recursos em relagdo ao processo do trabalho:
a) recursos trabalhistas proprios - agravos (de petigdo e
de instrumento); b) recursos trabalhistas imprdprios -
reclamagdo correicional e correigdo parcial; c) recurso
assimilado do processo comum - embargos declaratdrios.
Quando interposto contra as sentengas definitivas proferidas
na execugdo trabalhista, o agravo de peticdo tem plena
correspondéncia com o recurso ordindrio, interponivel
contra as mesmas decisbes proferidas pelas Juntas e
pelos Tribunais Regionais nos processos de cognigdo de
sua competéncia originarias, e com a apelagdo do processo
comum. Deles se distingue apenas nominalmente. Todavia,
enquanto o recurso ordinario cabe apenas das decisées
definitivas (CLT, art. 895, | e Il), o agravo de petigdo cabe,
genericamente, das decisées do juiz ou presidente de Junta
nas execugébes (CLT, art. 897). Desdobra-se, desse modo,
um largo espectro de atos do juiz, assimildaveis pelo conceito
de decisao, alcangados pela utilizagdo desse agravo, desde
a sentencga que julga a penhora até os despachos que
resolvem questées incidentes na dindmica da execugdo
trabalhista, como os que deferem ou indeferem nomeagdo
de bens a penhora, determinam a remogdo de bens
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penhorados, no curso da execugdo, dispbem sobre a
realizagdo de praca ou leildo, recusam a arrematagao ou a
chancelam pela respectiva carta etc.” (in Execugao
Trabalhista, 7 2 edigdo. LTR, 1996, p. 217/218).

Bem sei que o entendimento supra pode ocasionar multiplicagao
de recursos, ja que 0 processo de execugao, na maioria das vezes, €
composto de inUmeros incidentes, o que viria ocasionar o retardamento da
execucao e, conseqlientemente, o cumprimento do titulo executivo judicial,
mas o recurso esta previsto em nosso ordenamento juridico e, como tal, nao
pode ser ignorado.

Com esses argumentos, reformo ar. decisao, determinando o regular
processamento do Agravo de Peti¢ao interposto.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiéo, por unanimidade, conhecer do agravo e,
no mérito, dar-lhe provimento para determinar o regular processamento do
Agravo de Petigao.

Sao Luis (MA), 25 de julho de 2006.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO/2006
PROCESSO TRT - ROPS N2 00085-2005-005-16-00-3

EMENTA: CONTRATO DE SAFRA. CONFISSAO
DO RECLAMANTE. CARACTERIZACAO.
Configura-se contrato de safra, ou seja, por prazo
determinado, quando confessado por uma parte
que ndo lhe aproveita. DIFERENCAS DE HORAS
EXTRAS. ONUS DA PROVA. RECLAMANTE.
FATO CONSTITUTIVO DE SEU DIREITO. Nos
termos da norma posta no art. 818 da CLT c/c art.
333, I do CPC, é 6nus do reclamante comprovar a
existéncia de diferencas de horas extras, o que
nao se verifica no caso dos autos, autorizando o
julgador a negar provimento a recurso interposto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
em Procedimento Sumarissimo, oriundos da Vara do Trabalho de Pinheiro/
MA, em que figura como recorrente JOSE BENEDITO MONTEIRO e, como
recorrida, USINA CAETE S.A.

RELATORIO

Trata-se de Recurso Ordinario interposto por José Benedito Monteiro,
contra a decisdo de fls. 148/150, oriunda da Vara do Trabalho de Pinheiro/
MA, que julgou improcedentes os pedidos formulados na reclamacéo
trabalhista proposta em desfavor da Usina Caeté S.A.

Irresignado com a decisao, o reclamante interpde recurso ordinario
(fls. 151/154), alegando, em sintese, que o contrato de safra, por ser solene,
deveria estar adstrito a alguns requisitos legais, tais como o inicio e o término
contrato, os quais ndo foram observados.

Assevera, ainda, que o depoimento do preposto é no sentido da
existéncia de contrato por prazo indeterminado. Diz que o percurso demora
15 minutos em cada trecho e que da porta da empresa ao local da plantagao
0 percurso é de 40 minutos e ndo é servido por transporte publico regular,
dando-lhe direito as horas in itinere.

Por fim, pugna pelo acolhimento de seu apelo, para o deferimento
das verbas constantes da inicial, notadamente as horas extras.

Nao houve apresentacao de contra-razdes.
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Dispensada a manifestagdo em forma de parecer da douta PRT,
nos termos da Lei n? 9.957/2000, em razao de o0 processo enquadrar-se nas
hipéteses sujeitas ao rito sumarissimo.

E, em sintese, o relatdrio.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Recurso ordinario tempestivo, com representagédo regular,
dispensado o recolhimento de custas processuais. Pelo conhecimento.

MERITO

O recorrente, em suas razoes recursais, alega que o contrato de
safra, por ser solene, deveria estar adstrito a alguns requisitos legais, tais
como o inicio e o término contrato, os quais ndo foram observados.

Em que pesem os argumentos do recorrente, razdo nao lhe
assiste.

Nunca é demais ressaltar que na Justi¢a do Trabalho vige o principio
da verdade real, segundo o qual os fatos valem mais do que as formalidades
escritas que nao expressam a verdade.

Por outro lado, o reclamante declarou em seu depoimento (fl.21)
“que foi contratado para o corte de cana (...); que exerceu as seguintes
atividades: plantio da cana, vigia de campo e atrelador de carreta; (...); que
saiu da empresa apds o término da safra (...)".

Como se pode observar, ndo resta duvida de que se tratava de
contrato de safra, tendo previséo do inicio e do fim, ao contrario do que afirma
o recorrente.

Ressalte-se, ainda, que a produgao de alcool e aglcar requer a
contratacao de um grande nimero de trabalhadores na época da colheita.
De tal forma, tais trabalhadores sabem de antem&o o inicio e término do
contrato, pois esta ligado ao fim da colheita.

Por isso, restou provado, tanto pelo depoimento do reclamante
como pela natureza da prestagao de servi¢o, o contrato de safra.

Quanto ao fato de que desempenhava diversas fungées e, por isso,
descaracteriza o contrato de safra, melhor sorte ndo tem o recorrente.

Conforme declarou em seu depoimento, o reclamante
desempenhava as func¢des de plantio de cana, vigia de campo, atrelador de
carreta, enfim todas as atividades estavam ligadas ao contrato de safra, nao
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tendo razéo o recorrente ao afirmar que desempenhava outras fungdes que
ndo tinham relagao com o contrato por prazo determinado.

No que concerne as horas in itinere, diz o recorrente que o percurso
demorava 15 minutos em cada trecho e que da porta da empresa ao local da
plantacéo, o percurso é de 40 minutos, ndo servido por transporte publico
regular, dando-lhe direito as referidas horas in itinere.

Também aqui ndo assiste razdo ao recorrente, eis que tal pleito
sequer foi objeto de pedido na inicial. Portanto, ndo existe direito as horas in
itinere.

No que toca as diferencgas de horas extras e de adicional noturno,
o reclamante alegou que extrapolava o horario de trabalho, mas, conforme
acentuou a sentenca recorrida, ndao produziu as provas que pudessem
comprovar suas alegacgdes, 6nus que lhe competia por forgca do art. 818 da
CLT c/c art. 333 do CPC.

Se ainda ndo bastasse, a reclamante juntou controle de freqiiéncia
e demonstrativos de pagamento de horas extras e adicional noturno (fl. 68/
82), fato esse que demonstra que o reclamante nao tem mais direito as
diferengas de horas extras.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regi&o, por unanimidade, conhecer do recurso
e, no mérito, negar-lhe provimento para manter a decisao de 1° grau.

Sao Luis(MA), 11 de outubro de 2006.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Relatora
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - ARG N2 00089-2006-000-16-00-0

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA EM
FACE DE DECISAO OU DESPACHO CONTRA
QUAL CAIBA RECURSO ESPECIFICO.
EXCEPCIONALIDADE — ATO TERATOLOGICO.
Deve-se observar os termos da Lei n® 1.533/51,
onde dispbée o cabimento do Mandado de
Seguranga somente em casos que nao haja
recurso especifico previsto em lei. A atual excegao
doutrinaria e juridicamente admitida nos tribunais
€ nos casos de ato teratolégico, cuja aberragao
permite aimediatidade do mandamus para fulminar
0 préprio processo executivo. Agravo Regimental
conhecido e ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo Regimental
impetrado por MUNICIPIO DE SAO LUIS, agravante, contra DESPACHO
DO DESEMBARGADOR RELATOR NOS AUTOS DO MANDADO DE
SEGURANCA, agravado.

RELATORIO

Adoto, na integra, o relatério do Exmo. Des. Relator, Dr. Luis Cosmo

da Silva Junior, conforme abaixo: ) 3

) “Trata-se de Agravo Regimental interposto por MUNICIPIO DE SAO
LUIS, em face do despacho do Exm®. Sr. Juiz Relator do Mandando de
Segurancga N.? 00089-2006-000-16-00-0, que indeferiu a petigéo inicial e
declarou extinto o processo sem julgamento de mérito (fls.76/77).

Por forga do principio da fungibilidade, o recurso ordinario interposto
as fls.79/87 pelo Municipio de S&o Luis foi recebido como Agravo Regimental
(despacho de fl. 89).

O agravante, em seu apelo de fls. 79/87, alega que o Municipio de
Sao Luis buscou resguardar direito liquido e certo aos principios constitucionais
da amplitude de defesa e devido processo legal, que o fato da simples incluséo
na lide do recorrente somente na fase de execugao nao lhe deu oportunidade
de sequer discutir as razées de mérito da demanda em flagrante prejuizo a
coisa publica e por via obliqua ocorreria lesao aos cofres publicos.
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Aduz, ainda, que o ente Municipal ao tecer suas razées no mandado
de seguranca demonstrou seu direito liquido e certo de ndao arcar com uma
execuc¢ao iniqua que lhe imporia 0 pagamento via precatério de uma quantia
da qual n&o se discutiu no processo principal.

Requer, ao final, a nulidade do despacho defls. 75/77, para que se
conceda, no mérito, a liminar requerida.

E orelatério.”

VOTO

Agravo regimental que merece conhecimento, uma vez que
interposto com observancia dos pressupostos de admissibilidade.

MERITO

Trata-se a hipétese dos autos de reexame de decisao que nao
admitiu interposi¢éo de Mandado de Segurancga contra despacho proferido
em execugao de reclamacao trabalhista, sob o fundamento de a lei prever
remédio juridico préprio para tal impugnacao, os embargos a execugao
(despachofls. 75/77).

Sustenta o Agravante, em suas razdes de recurso de fls. 79/87,
que o despacho agravado, em aplicando “a lei pura e simples”, ndo considerou
os principios solidificados na doutrina, como o da instrumentalidade do
processo (sic), deixando de “manejar os embargos a execugao” por entender
que estes sdo “jurdicamente inoperantes ou inexistentes em relacdo ao
Impetrante”.

A matéria objetada através do mandado de segurancaimpetrado é
de execucao e de competéncia daquele Juizo de primeiro grau. Sua
apreciacdo em grau de recurso sem que aquele se manifestasse,
rpimeiramente, consistiria em supressao de instancia. Ademais, a auséncia
de efeito suspensivo ao recurso proprio previsto em lei para sua apreciagao
(embargos a execucgao e, posteriormente, agravo de peticdo) ndo da
legitimidade ao executado para impetracao de mandamus.

Alids, conforme a propria recorrente admite, face ao decurso do
prazo legal previsto, nao houve a interposigao dos embargos a execugao, a
fim de discutir a matéria de execugao trazida com o mandado de seguranga
(desconsideragao da personlidade juridica da COLISEU — cépia da decisao
as fls. 65e70 destes autos).
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Vé-se que o Municipio executado fora citado para opor embarrgos
aexecugao em 21/10/2005 (mandado de citagao fl. 72). E a presente agao
(mandado de seguranca) fora impetrada em 20/02/2006, quando em muito j&
transcorrido o prazo para interposi¢ao de recurso préprio contra aquele ato
impetrado.

Deve-se observar os termos da Lei 1.533/51, onde dispde o
cabimento do Mandado de Seguranga somente em casos que n&o haja recurso
especifico previsto em lei. Aatual excegao doutrina e juridicamente admitida
nos tribunais € nos casos de ato teratoldgico, cuja aberracao permite a
imediatidade do mandamus para fulminar o proprio processo executivo,
hip6tese diversa da presente.

Assim posto, nego provimento ao presente Agravo Regimental,
mantendo a decisdo agravada.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Excelentissimos Senhores
Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, negar-lhe provimento para
manter o despacho agravado.

Sao Luis (MA), 14 de junho de 2006.

GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Desembargador Redator

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - ROPS N2 00095-2006-014-16-00-0

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBISIDIARIA
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. PROCESSO DE
LICITACAO. A contratacdo da prestadora de
servicos foi precedida de processo de licitacao (art.
71 da Lei 8666/93), mas a Constituicao Federal
estabelece a responsabilidade objetiva da
administragéo publica, de forma ampla, cabendo-
Ihe o exercicio efetivo do poder fiscalizatério dos
servigos contratados, nos termos do En. 331, IV,
do c. TST. Recurso conhecido e ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario
em procedimento sumarissimo, em que sao partes COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF (recorrente) e JOSEMAR
CARVALHO FERREIRA ¢ MUNDIAL CONSTRUGOES E LIMPEZA LTDA
(recorridos).

RELATORIO

Tratam os autos de recurso ordinario interposto por COMPANHIA
HIDROELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF (na qualidade de
responsavel subsidiério) em face da decisao do Juiz da Vara do Trabalho de
Sao0 Joao dos Patos, que deferiu os beneficios da justica gratuita e condenou
a empresa MUNDIAL CONSTRUGOES E LIMPEZA LTDA a pagar ao
reclamante JOSEMAR CARVALHO FERREIRA as verbas de: férias
proporcionais (3/12) + 1/3; 132 salario proporcional de 2005; 13° salario
proporcional de 2006; FGTS do periodo laborado, inclusive sobre 13° salérios;
multa de 40% do FGTS; multa do art. 477, paragrafo 8%2da CLT, no valor de
R$ 500,00; salario retido de janeiro de 2006 e saldo de salario de dois dias de
novembro de 2005 e dez dias de fevereiro de 2006; 54 horas extras acrescidas
de 50% em relagdo a todo o pacto, excluida a proje¢édo do aviso prévio
indenizado; multa do art. 467 da CLT, no percentual de 50% sobre 13° salérios
proporcionais e férias proporcionais mais 1/3 e saldo de salario de 10 dias de
fevereiro de 2006; indenizagao pelo nao cadastramento no PIS no valor de
um salario minimo (art. 239, paragrafo 3° da CF). Anotagéo da CTPS pela
reclamada Mundial Construgdes e Limpeza Ltda., com a data de admissao
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em 28.11.2005 e saida em 10.03.2006 (j& incluida a projegao do aviso prévio
indenizado, na fungéo de cozinheiro e remuneragao mensal de R$ 500,00,
sob pena de multa inicialmente estipulada em R$ 300,00 (art. 461, paragrafo
5%, do CPC). Sentenga de fls. 47 a 51.

Nas razdes de recurso, as fls.58/65, a CHESF objetiva sua exclusao
do pélo passivo da lide, ao fundamento de que a imposi¢ao de
responsabilidade subsidiaria se mostra flagrantemente ilegal. Como primeiro
fundamento de suas assertivas, enfatiza a literalidade irretorquivel do art. 37,
Il, da CF e do preceito do art. 3° da CLT, haja vista a inocorréncia de liame
empregaticio entre a CHESF e o reclamante.

Aduz que é uma empresa integrante da administracao publica
indireta da Unido — sociedade de economia mista e a impossibilidade de
condenacao subsidiaria de pessoas juridicas pertencentes a administragao
publica que advém do estatuido no art. 71, paragrafo 12, da Lei n® 8.666/93,
e que esse artigo que trata da proibicdo é adequado ao caso e desfaz
quaisquer dividas que possam pairar sobre o dever da CHESF de responder
subsidiariamente pela inadimpléncia dos encargos trabalhistas das empresas
contratadas.

Esclarece que a contratacao da 12 reclamada deu-se de forma
licita e correta, através de licitagdo, com contrato juntado aos autos. Menciona
que, como provam os documentos dos autos, teve todos os cuidados
necessarios no que se refere ao bom andamento do contrato, pois durante a
sua vigéncia verificou a regularidade dos recolhimentos fiscais e sociais,
incluindo o FGTS e INSS dos funcionarios, a capacidade juridica e técnica a
idoneidade financeira da contratada, bem como fiscalizou o0 pagamento de
verbas resilitorias decorrentes de demissao de funcionérios. Dai indaga: como
Ihe imputar a culpa in vigilando ou in eligendo, ou ao dolo, se fez a eficaz
fiscalizacédo do contrato ou como afirmar que houve ma eleigao da prestadora,
se elafoilegal?

Acrescenta, por fim, que os pleitos da exordial se mostram
flagrantemente improcedentes, pois relembra que a responsabilidade da
litisconsorte passiva se exaure quando fez a devida fiscalizagcao dos
recolhimentos trabalhistas referentes as empresas interpostas corretamente
contratadas por processo de licitagéo.

Diante desses argumentos, requer sua exclusao do polo passivo
da demanda por ser flagrante a sua ilegitimidade para responder de forma
subsidiaria, extinguindo-se o processo sem o0 exame do mérito, na forma do
art. 267, inciso VI, do CPC. E, acaso nao seja esse 0 entendimento do
Tribunal, pugna pela improcedéncia da agéo trabalhista em todos os seus
termos, com a prolacao de decisdo excluindo-a da lide.
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O reclamante nao apresentou contra-razdes, segundo noticia a
certidao de fl. 72.

Desnecessaria a manifestacdo escrita da d. PRT pois o
procedimento é sumarissimo.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

O recurso ordinario merece conhecimento porque redne 0s
requisitos de admissibilidade.

MERITO

A CHESF insurge-se contra a decisao ao argumento de que é
sociedade de economia mista, empresa integrante da administracédo publica
indireta da Unido, e que de acordo com o art. 71, paragrafo 1, da Lei n®
8.666/93, nao pode responder subsidiariamente pela inadimpléncia dos
encargos trabalhistas das empresas contratadas.

Contudo, esse entendimento ndo merece prosperar, diante das
reiteras decisdes proferidas pelo c. TST, em relagdo a matéria. Dentre elas,
podemos citar:

AIRR - 323/2003-059-03-40 Relator - JCJSC DJ - 19/08/
2005

AGRAVO AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR
DOS SERVICOS. INCIDENCIA DASUMULA 331, IV, DESTA
CORTE. Nao ha que se falar em violagédo ao art. 71, da Lei n®
8.666/93, quando a decisdo hostilizada que condena a
reclamada como responsavel subsidiaria pela satisfagéo do
débito trabalhista, encontra-se em consonancia com a Sumula
331, IV, desta Corte. In casu, ndo tratam os autos da existéncia
de vinculo de emprego entre ente publico e a reclamante,
cingindo-se a controvérsia sobre a responsabilizagao
subsidiaria do Municipio pelas verbas trabalhistas nédo
adimplidas. RESCISAO INDIRETA VERBAS RESILITORIAS.

AIRR - 102/2002-051-15-00 Relator - JCJSC DJ - 19/08/
2005

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO TOMADOR
DO SERVICO. Restam incélumes os artigos 71, §19, da Lei
n°® 8666/93, e 37, caput, da Carta Magna, uma vez que a

R. TRT 162 Reg. Séo Luis | v.16 | p. 190 jan./dez. 2006 |




deciséo hostilizada, que condena o Municipio, tomador dos
servicos como responsavel subsidiario pela satisfagdo do
débito trabalhista, encontra-se em consonancia com a Sumula
331, 1V, desta Corte. Agravo de Instrumento a que se nega

provimento.

Desta forma, cabe ratificar a decisao priméria que reconheceu a
responsabilidade da sociedade de economia mista, em atencgdo a
responsabilidade objetiva do Estado, de acordo com o entendimento sumulado
do Enunciado n 331.

E importante mencionar que a contratacao da segunda reclamada
tenha sido precedida de processo de licitagdo, na forma prevista no art. 71
da Lei 8666/93, a que segundo o recorrente, o isenta de qualquer
responsabilidade pelos débitos trabalhistas, mas a Constituicdo Federal
estabelece a responsabilidade objetiva da administragao publica, de forma
ampla. E ainda, que cabe & Administragcdo o exercicio efetivo do poder
fiscalizat6rio dos servigos contratados. Por conseguinte, se evidencia a
responsabilidade subsididria da administracao publica, nos termos do E.
331, 1V, do c. TST para serem pagos os créditos trabalhistas ndo satisfeitos,
jaque inegével a prestagao de servicos em beneficio da recorrente.

Isso é o que diz o Enunciado 331, IV, verbis. Aresponsabilidade da
administragdo publica é caracterizada pelo simples inadimplemento do
empregador no que se refere as obrigagdes trabalhistas. Em suma, se o
empregador ndo paga a divida, o beneficiario do servigo responde pelo débito
trabalhista inadimplido.

Desta forma, ndao ha como acolher o pedido de exclusdo do
recorrente do pélo passivo da lide.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regi&o, por unanimidade, conhecer do recurso
€, no mérito, dar-lhe provimento para manter a decisao recorrida.

Sao Luis (MA), 23 de novembro de 2006.

GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - MS N2 00117-2006-000-16-00-0

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO
LiQUIDO E CERTO. AUSENCIA - Um dos
requisitos para a impetragcdo de mandado de
seguranca € que o direito que o impetrante visa
defender seja liquido e certo, ou seja, comprovado
de plano. Aauséncia de prova quanto a este direito
leva, impreterivelmente, a denegacao da seguranca
pleiteada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de mandado de
seguranca em que figura como impetrante ZULEIDE NASCIMENTO DE
ARAUJO e, como autoridade coatora, o EXM2 SR. JUIZ TITULAR DA VARA
DO TRABALHO DE CHAPADINHA.

RELATORIO

Tratam os presentes autos de Mandado de Seguranca, com pedido
de liminar, impetrado por Zuleide Nascimento de Aradjo, contra ato do Exm?®
Sr. Juiz Titular da Vara do Trabalho de Chapadinha, com fundamento no art.
5%, LXIX, da CF/88 e nalein.® 1.533/51.

Alega a impetrante que o referido Magistrado, nos autos da
reclamagao trabalhista n.? 0391-1999-006-16-00-7, determinou o bloqueio no
valor de R$ 52,74 sobre seus proventos de aposentadoria, via on line, que se
encontrava depositado na conta corrente n.® 16502-6, Agéncia 2972-6, do
Banco do Brasil, da qual a impetrante ¢ a titular.

Aduz, ainda, que integra o quadro societario da empresa SANDIBE
- Santa Inés Distribuidora de Bebidas Ltda. e que tal blogqueio foi feito de
forma ilegal, pois a empresa dispde de patrimdnio suficiente para saldar as
suas dividas, sendo totalmente desnecessaria a providéncia judicial levada a
termo, ndo s6 porque os bens particulares dos s6cios s6 respondem nos
casos previstos em lei (art. 596 do CC), como também porque recaiu sobre
créditos que ostentam a qualidade de absolutamente impenhoréaveis, a teor
do que dispbe o art. 649, IV e VII, do CPC. Some-se a isso o fato de, segundo
a impetrante, nao ter sido causado pela empresa qualquer empecilho ao
processo de execugdo que pudesse justificar tamanha agressao ao seu
patriménio e subversao do Estado de Direito residindo ai o fumus boni iuris.
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Por fim, aduz que o periculum in mora advém do fato de o blogqueio
estar Ihe causando dano irreparavel, ja que coloca em risco a sua prépria
subsisténcia.

Liminar denegada por esta Relatora as fls. 13/15, por ndo estarem
presentes os requisitos do fumus boni iuris e do periculum in mora.

Informagbes da autoridade coatora acostadas a fl. 19, respaldando
alegalidade do ato judicial.

A litisconsorte passiva, embora devidamente notificada, ndo
apresentou manifestacéo (certidao de fl. 30).

Em parecer as fls. 33/35, a douta PRT opina pelo improvimento da
acao. )

E, em sintese, o relatério.

VOTO
CABIMENTO

Representagéao regular do impetrante. Interposi¢ao no prazo legal.
Pelo cabimento da agéo.

MERITO

O Mandado de Seguranga € uma agao constitucional destinada a
amparar direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas
data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade
publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes do poder
publico (art. 5.2, LXIX, da CF/88).

Por sua vez, direito liquido e certo, na licdo de Hely Lopes Meirelles
“6 0 que se apresenta manifesto na sua existéncia, delimitado na sua extensao
e apto a ser exercitado no momento da impetracdo”. Ja ato ilegal é aquele
contrario ao ordenamento juridico vigente no pais, enquanto que o abuso de
poder estaria na extrapolagéo pela a autoridade dos limites previstos nas
suas atribuigdes ou na lei.

Como j& explicitado na fundamentagéo da denegagéao da liminar,
ndo estdo presentes, no caso ora em analise, 0s pressupostos do fumus
boni iuris e do periculum in mora.

Observa-se que a impetrante nao demonstrou de maneira prévia, a
existéncia dos fatos impeditivos ao direito do impetrado junto com a inicial do
mandado de seguranga. Os documentos acostados nédo esclarecem, de
maneira inequivoca, o fato da impetrante pertencer a qualquer quadro societario.
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Além do mais, também nado acostou a inicial copia de nenhum
documento, oriundo desta Justica Especializada, capaz de elucidar que o
bloqueio ocorreu em virtude de um processo oriundo da Justiga do Trabalho,
onde consta como exequente a litisconsorte Maria Francisca Sousa Apoliano,
pois o documento de fl. 08 traz em seu bojo uma comunicagao do Banco do
Brasil informando a impetrante de que foi determinado o bloqueio judicial em
sua conta-corrente, em razdo do processo judicial n.2 391-1999-006-16-00-7,
a fim de que ela pudesse tomar as precaug¢des necessérias quanto a sua
movimentacao financeira e quanto aos débitos programados, mas ndo da
para sabermos a que titulo foi efetivado esse bloqueio e se ele é realmente
concernente a um processo trabalhista.

Vale ressaltar que o0 mandado de segurang¢a € uma agao de tramite
célere, de carater mandamental e incompativel com a dilagao probatéria,
pois se trata de agédo de prova pré-constituida e o direito ora discutido é
controvertido, duvidoso, nao se apresentando delimitado na sua existéncia e
conteudo, de modo a ensejar os atributos da liquidez e certeza.

Dessa forma, ndo ha como evidenciarmos, por absoluta falta de
provas, a ilegalidade do bloqueio on line, ou mesmo a sua abusividade,
conforme pretende a impetrante, razéo pela qual nego a seguranca pleiteada.

Assim, por ndo vislumbrarmos a presenca do direito liquido e certo
daimpetrante, denegamos a seguranga pleiteada, tornando definitiva a liminar
denegada.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao, por unanimidade, conhecer do mandado
para denegar a segurancga. Custas pelo impetrante, porém dispensadas.

Sao Luis (MA), 06 de dezembro de 2006.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Relatora

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N2 00188-2004-001-16-00-7

EMENTA: ANISTIA (LEI 8.878/94) — CONAB -
LICENGA PREMIO E SALARIOS DO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE A ANISTIA E O
EFETIVO RETORNO A ATIVIDADE -
INDEVIDOS. Saos indevidos o beneficio da licenca
prémio e os salarios compreendidos entre a anistia
e o efetivo retorno a atividade, pois a edi¢gdo da Lei
n. 8.878/94 tem que ser compreendida como
medida excepcional e eminentemente politica, ndo
se aplicando ao caso interpretagbes casuisticas
de situagdes outras, sob pena de se afrontar o
seu texto (interpretagao contra legis) e de exercer
o Poder Judiciério a fungéo de legislador positivo,
rompendo um dos pilares do Estado Democratico
de Direito, qual seja, o de independéncia e
harmonizagéo dos Poderes Legislativo, Executivo
e Judiciario (art. 22, CF). Recurso conhecido e
improvido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso
ordinario, em que figura como recorrente JOSE FRANCISCO MATOS NEVES
e recorrida COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB,
acordam os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao,
por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, por maioria,
negar-lhe provimento nos termos deste voto.

RELATORIO

Inconformado com a r. deciséo de fls. 94/96 prolatada pelo MM
Juizo da 12 VT desta capital, a qual julgou totalmente improcedente os pleitos
vindicados na presente reclamagcao trabalhista, o recorrente avia este recurso
ordinario (fls. 100/111) aduzindo, em sintese, que foi admitido em 30.11.1985
(fls. 15) e dispensado em 15.06.1990 por for¢ca da Reforma Administrativa
implementada pelo entao governo Collor, tendo sido readmitido na ora recorrida
em 19.09.1999 (fls. 16) por for¢a da Lei n®. 8.878/94, em raz&o do que faz
jus, com arrimo no regulamento de pessoal desta (fls.81/82), a uma licencga
prémio de 45 dias, correspondente ao periodo de 30.11.1985a30.11.1990, e

| R TRT16°Reg. | SaoLluis | v16 [ p.195 | jan/dez. 2006 |




13 periodos de licenga prémio de 18 dias cada, relativas ao periodo de
30.11.1990 a 30.11.2003, com conversao de 2/3 em pecunia, bem como aos
salarios compreendidos durante o periodo de 26.10.1994, data na qual foi
considerado oficialmente anistiado, a 19.01.1999, quando se deu sua
readmissado. Pugna ainda pelo pagamento de honorarios advocaticios a base
de 15%.

Contra-razdes as fls. 118/137 pela manutencao da sentenga a quo.

Remetidos os autos ao MPT, manifestou-se pela inexisténcia de
interesse publico que justifique sua intervencao, opinando pelo regular
prosseguimento do feito e reservando-se a produzir manifesta¢édo oral na
sessao de julgamento.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso e das contra-razdes, posto que presentes 0s
pressupostos de admissibilidade.

MERITO

Cumpre esclarecer que o recorrente foi admitido em 30 de novembro
de 1985 (fls. 15) pela CIBRAZEM, tendo sido dispensado em 15 de junho
de1990 por forga da Reforma Administrativa implementada pelo entdo governo
Collor. Posteriormente foi readmitido na recorrida em 19 de janeiro de 1999,
por forca da Lei n. 8.878/94 (fls. 16), que concedeu “anistia” aos servidores
publicos civis e empregados da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, bem como aos empregados de empresas publicas
e sociedades de economia mista sob o controle da Unido que, no periodo
compreendido entre 16 de margo de 1990 e 30 de setembro de 1992 tenham
sido exonerados ou demitidos (art. 1°, caput e inciso ).

Vé-se que a situacao fatica do recorrente se subsume a previsao
legal. Assim, superada esta questao, passemos a andlise do direito a licenga
prémio.

De fato, o regulamento de pessoal da recorrida (fls. 81/82) contempla
a citada licenga em sua Secéo VI, arts. 130 e seguintes.

Todavia, de plano constata-se que este beneficio foi instituido em
28 de maio de 1993 (cabecalho do regulamento). Considerando que o
recorrente se ativou como empregado da CIBRAZEM durante o periodo de 30
de novembro de 1985 a 15 de junho de 1990 e que n&o ha nos autos prova de
que o sobredito regulamento existia nesta empregadora, invidvel o seu
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deferimento durante esse interregno, ex vido art. 818, CLT c¢/c o art. 333, |,
CPC, pois era énus daquele a prova do fato constitutivo do seu direito, do
qual ndo de desincumbiu.

Por outro lado, o direito a licenga em questédo esta condicionado
ao fato do empregado ter sido admitido até 13 de outubro de 1996 (art. 130).
Verifica-se que nesta data estava o recorrente afastado por for¢a de sua
demissao ocorrida em 15 de junho de 1990, s6 vindo a ser readmitido em 19
de janeiro de 1999. Dessa forma, resta saber os efeitos dessa readmisséo.
Neste ponto reside a controvérsia a ser solvida.

Inicialmente releva destacar que a Administragao Publica, seja ela
direta ou indireta, nos termos do art. 37, caput, de nossa Lei Fundamental,
deve pautar sua atuagao sobre a égide do principio da legalidade, entre outros,
0 que se impde como corolario do Estado Democratico de Direito (art. 1°,
caput). Neste ponto, trago a baila a judiciosa ligao de JOSE DOS SANTOS
CARVALHO FILHO em seu Manual de Direito Administrativo. 9. ed., Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2002, p. 13-14:

O principio da legalidade é certamente a diretriz
basica da conduta dos agentes da Administracao.
Significa que toda e qualquer atividade administrativa
deve ser autorizada por lei. Ndo o sendo, a atividade
é ilicita. Tal postulado, consagrado apds séculos de
evolugdo politica, tem por origem mais préxima a
criagdo do Estado de Direito, ou seja, do Estado que
deve respeitar as préprias leis que edita. O principio
‘implica subordinacdo completa do administrador
a lei. Todos os agentes publicos, desde o que lhe
ocupe a cuspide até o mais modesto deles, devem
ser instrumentos de fiel e docil realizacdo das
finalidades normativas’. Na classica e feliz
comparagao de HELY LOPES MEIRELLES, enquanto
os individuos no campo privado podem fazer tudo o
que a lei ndo veda, o administrador publico so pode
atuar onde a lei autoriza.

Dito isso, de relevo decisério passa a ser a precisa nogao da
expressao readmissgo. Segundo FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO e
JOUBERTO DE QUADROS PESSOA CAVALCANTE em seu Manual de Direito
do Trabalho. 2. ed., Rio de Janeiro, Lumen Juris, 2004, p. 687, ao estabelecerem
adiferenca entre readmissao e reintegracao, assim se manifestam:

Readmissao ndo se confunde com reintegracdo. A
primeira, como o proprio nome indica, representa
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uma nova contratacdo. Diferentemente da segunda,
onde ocorre a continuidade do contrato, inclusive com
0 pagamento da remuneragao por todo o periodo de
afastamento. (grifo nosso).

Vé-se com isso que readmiss@o significa a geragao de um novo
contrato que em nada tem a ver com o anterior. E certo que a interpretagao
literal ndo deve ser a preferida, mas a hermenéutica de uma norma deve se
dar dentro de uma margem razoavel de discricionariedade, a qual deve ser
entendida como o espaco no qual é possivel a aplicagéo da seméantica. No
presente caso, atribuir efeito financeiro, de forma direta ou reflexa, a readmisséo
do recorrente significa interpretar

contra expressa disposicao do art. 6° da Lei de “Anistia”, que
preconiza:

A anistia a que se refere esta lei s6 gerara efeitos financeiros
a partir do efetivo retorno a atividade, vedada a remuneragao
de gqualquer espécie em carater retroativo.

Veja-se que a norma é taxativa, ndo permitindo aplicar ao caso
teses desenvolvidas para outras casuisticas a fim de se justificar a atribuicao
de qualquer efeito financeiro ao periodo anterior a readmissao dos anistiados.
Caso isso seja inobservado, o julgador estard arrostando o regramento
insculpido no art. 2° de nossa Carta Magna, onde se prevé expressamente a
independéncia dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, mais uma
consequéncia do Estado de Direito sobre 0 qual se assenta nossa Republica.
Ora, pois, interpretar uma norma além das fronteiras da razoabilidade, espaco
no qual é viavel a aplicagdo da semantica, significa 0 mesmo que interpretar
contra a lei e, por conseguinte, atribuir ao Poder Judiciario fun¢do da qual é
carecedor, pelo menos no presente caso, qual seja, a fungéo de legislador
positivo, que historicamente é intrinseca ao Poder Legislativo (principio do
devido processo legislativo: arts. 59 a 69, CF) e exercido esporadicamente
pelo Executivo (medidas provisorias). Com efeito, no se aplica a espécie o
principio da continuidade do contrato de trabalho.

Nesse sentido inclusive é a jurisprudéncia do c. TST, que sobre a
questao pacificou o seu entendimento na OJ transitéria n. 56 da SDI — |,
verbis:

Anistia. Lei n. 8.878/94. Efeitos devidos a partir do efetivo
retorno a atividade. Os efeitos financeiros da anistia
concedida pela Lei n. 8.878/94 somente serdo devidos a
partir do efetivo retorno a atividade, vedada a remuneragéo
em carater retroativo (ex-OJ n. 221 da SDI - 1).
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Por conseguinte, sendo incontroverso que o regulamento de pessoal
em questao foi editado em 28 de maio de 1993, prevendo que sé seriam
contemplados com o beneficio da licenga-prémio os empregados admitidos
até 13 de outubro de 1996, bem como que o recorrente sé foi admitido pela
recorrida em 19 de janeiro de 1999, isto é, apds a data limite (13.10.1996),
razao nao lhe assiste.

Por outro lado, também n&o merece prosperar a alegagéo do
recorrente, de violagao ao art. 37, Il, de nossa Carta de Outubro de 1988. E
que a edicdo da Lei 8.878/94 tem que ser entendida como medida excepcional
e eminentimente politica. Nesse passo o ¢. TST ja se manifestou:

ANISTIA - LEI N° 8.878/94 - CONSTITUCIONALIDADE -
CONCURSO PUBLICO - DESNECESSIDADE. A exigéncia
prevista no inciso Il do art. 37 da CF, segundo a qual ha
necessidade de prévia aprovagdo em concurso publico para
ingresso na Administragédo Publica, nao atinge o empregado
anistiado pela Lei n® 8.878/94, quando de seu retorno ao
servigo. A lei, ao se referir textualmente, a anistia, tem por
finalidade justamente o retorno dos atingidos ao trabalho,
sem a minima possibilidade de restringir seu alcance,
conforme magistério de Rui Barbosa. ANISTIA- LEI N©8.878/
94 - ARTIGO 3° - REQUISITOS NECESSIDADE E
DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA
ADMINISTRAGAO. A Lei n® 8.878/94, que anistia os
servidores publicos e empregados da Administragéo Publica,
demitidos ou exonerados pela Reforma Administrativa
perpetrada pelo governo Collor, autoriza seu retorno ao
servigo, uma vez que demonstrada a necessidade e
disponibilidade orgamentaria e financeira da Administragéo,
nos moldes estatuidos no art. 32 do referido diploma legal.
Realmente, a anistia € medida essencialmente politica, como
manifestagdo soberana do Estado, e, assim, insusceptivel
de restricdo, salvo aquela expressamente definida no
instrumento normativo que a traz ao mundo juridico. No caso
dos autos, o Regional foi expresso no sentido de que nao
foram satisfeitos os pressupostos fixados pela lei. Recurso
de revista parcialmente conhecido e provido. (Ac.42 T—TST
—RR n. 77990/2003-900-11-00.9 — Rel. Min. Milton de Moura

Franga — pub. DJ 24-9-2004)

Quanto a alegagao de serem devidos os salarios relativos ao periodo
de 26 de outubro de 1994, data na qual foi considerado oficialmente anistiado,
a 19 de janeiro de 1999, data na qual se deu sua readmissao, melhor sorte
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nao assiste ao recorrente. E que mais uma vez a Lei n. 8.878/1994 em seu
art. 32 é de clareza solar, verbis:

Observado o disposto nesta lei e de acordo com as
necessidades e disponibilidades orcamentarias e financeiras
da Administracdo, o Poder Executivo deferira o retorno ao
servico dos servidores ou empregados despedidos
arbitrariamente no periodo a que se refere o art. 1°.

Outro ndo tem sido o entendimento de nossos regionais e do c.
TST conforme se vé das decisdes abaixo:

EMENTA: LEI 8.878/94 - ANISTIA - DISPENSA IRREGULAR.
Ao assegurar aos servidores publicos (/atu sensu),
dispensados por razdes ilegitimas, o direito a readmisséo, a
Lei 8878/94, em seu artigo 1, o fez de forma condicionada
as necessidades e disponibilidade orgcamentarias e
financeiras da Administragdo (artigo 3° da Lei), de
conformidade com o poder discricionario de integragcdo do
qual é revestido, em termos de possibilidade, conveniéncia
e oportunidade, nao bastando, para a concretizagdo do
direito, a mera declaragdo ou concessao da anistia pela
comissao especial. (Ac. 82 T — TRT 32 Reg. RO 678-2005-
005-03-00-0 — Rel. Juiz Cleube de Freitas Pereira — pub.
DJMG 21-1-2006)

ANISTIA - LEI N° 8.878/94 - ARTIGO 3° - REQUISITOS -
NECESSIDADE E DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA DA ADMINISTRAGAO. A anistia é medida
essencialmente politica, como manifestacdo soberana do
Estado, e, assim, insusceptivel de restricdo, salvo aquela
expressamente definida no instrumento normativo que a traz
ao mundo juridico. A Lei n® 8.878/94, que anistia os servidores
publicos e empregados da Administragdo Publica, demitidos
ou exonerados pela Reforma Administrativa promovida pelo
Governo Collor, autoriza o retorno ao servigo, uma vez
demonstrada a necessidade e disponibilidade orgamentaria
e financeira da Administragédo, nos moldes estatuidos no art.
32 do referido diploma legal. No caso dos autos, o Regional
foi expresso ao consignar que ndo foram satisfeitos os
pressupostos fixados pela lei. Recurso de revista provido.
(Ac.4® T — TST — RR n. 921/2003-007-07-00 — Rel. Juiz

convocado José Antdnio Pancotti — pub. DJ 30-9-2005)
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Honorarios advocaticios

A presente verba tem como pressuposto a sucumbéncia da parte
adversa, a qual nao se verificou no presente caso, em razao do que prejudicada
a analise do pleito.

CONCLUSAO
Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regi&o, por unanimidade, conhecer do recurso

ordinario €, no mérito, por maioria, negar-lhe provimento para manter a deciséo
recorrida.

Sao Luis (MA), 02 de agosto de 2006.

JOSE EVANDRO DE SOUZA
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N200193-2005-013-16-00-0

EMENTA: INDENIZAGCAO POR ACIDENTE DE
TRABALHO (CF, ART. 72, XXVIIl) - ACAO
AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DO CC DE 2002
—PRESCRICAO APLICAVEL - VINTENARIA. A
acao de indenizacdo que tem por fundamento
acidente de trabalho (CR, art. 72 XXVIIl), ajuizada
em data anterior a vigéncia do CC de 2002 deve
observar a prescrigao vigente a época, qual seja, a
de 20 (vinte) anos prevista no art. 170, caput, do CC
de 1916, mesmo que a causa s6 venha a ser julgada
em data posterior, quando inclusive ja alterada a
competéncia para sua apreciagao. E que neste caso
deve prevalecer a seguranga juridica, principio
basilar de direito. Recurso conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso
ordinario, oriundos da Vara do Trabalho de Agailandia, em que figuram como
recorrente JOSE CRAVEIRO DA SILVA e, como recorrida, TOCANTINS
REFRIGERANTE S.A, acordam os Desembargadores do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso €, no
meérito, dar-lhe provimento, nos termos deste voto.

RELATORIO

Trata-se de agéo que tem por objeto indenizagao por danos materiais
e morais, além de perdas e danos, decorrentes de acidente de trabalho, a
qual foi ajuizada inicialmente perante a Justiga Comum do Estado e,
posteriormente, declinada a competéncia pelo despacho (deciséo
interlocutéria) de fls. 38 para esta Justica Especializada.

Inconformada com ar. deciséo de fls. 87/89 que, acolhendo alegacao
de prescrigao total, extinguiu o processo com julgamento do mérito nos termos
do art. 269, IV, CPC c/c o art. 72, XXIX da CF, pretende o recorrente a sua
reforma para que seja afastada a prescrigao bienal e sejam apreciados os
demais pedidos. Para tanto sustenta que a época do ajuizamento da
reclamacao era pacifico o entendimento de que a competéncia para aprecia-
la era afeta a Justica Comum do Estado, em razao do que deve ser observada
a prescrigdo civil.

Em suas contra-razdes pugna a recorrida pela manutengédo da
sentencga de primeiro grau por entender aplicavel a espécie a prescricdo trabalhista.
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VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conheco do presente recurso, pois presentes seus pressupostos
de admissibilidade.

Contudo, ndo conhego das contra-razdes, posto que, conquanto a
certidao de fls. 114 as tenha como tempestivas, os originais foram entregues
em Juizo extemporaneamente, senao vejamos. A recorrida foi intimada em
21.09.2005, quarta-feira, fluindo, por conseguinte, 0 seu prazo de 22.09.2005
até 29.09.2005. Assim, teria ela até o dia 04.10.2005 para depoésito dos
originais. Isso, entretanto, sé foi feito em 05.10.2005 (Lei n. 9.800/99, art. 29,
e Sumulan. 387 do c. TST).

Prejudicial meritoria de prescricao

Aplicou o Juizo a quo a prescricao bienal, visto que cerra fileira
com a corrente que defende a incidéncia da prescrigao trabalhista (CF, art.
72, XXIX) e consequientemente entendeu que, como a ac¢ao so foi ajuizada
em 23.08.2002, tendo sido o reclamante dispensado em 14.08.2000, restou
ultrapassado o prazo maximo de 2 (dois) anos a ser contado do término do
contrato de trabalho.

Em seu recurso, sustenta o recorrente que a prescricao a ser
observada no presente caso € a vintenaria do direito civil e ndo a trabalhista,
haja vista que a matéria é atinente ao direito material e ndo ao processual.

No deslinde da presente controvérsia ha que se observarem alguns
fatores.

Inicialmente, a andlise da questao passa por se estabelecer o marco
competencial para julgamento da matéria.

Assim, como é cedico antes da EC 45/04, e mais precisamente do
julgamento do conflito de competéncia n. 7204 pelo Excelso STF em
29.06.2005, a competéncia para o deslinde da questao aqui posta era atribuida
a Justica Comum dos Estados por forga de interpretacdo dada ao art. 109, |,
daCR.

Nesse passo, independentemente da corrente a qual se filia o
Julgador, a questéo deve ser solucionada com base no direito e interpretagéo
vigente a época, tendo em vista a necessidade de seguranga juridica, principio
basilar de direito.

Ora, quando da propositura da presente agdo o entendimento
prevalente era o de que a competéncia para aprecia-la era da Justica Comum
Estadual. Logo, ndo havia duvida de que a prescri¢éo a ser aplicada ao caso
era a do direito civil. Vale dizer o acidente se deu em setembro de 1994, a
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partir de quando nasceu a pretensao do autor, bem como a agéo foi proposta
em agosto de 2002. Portanto, a prejudicial meritoria de prescri¢cdo deve ser
analisada a luz do direito civil.

Note-se que neste caso, ndo ha que se falar em observancia do CC
de 2002, muito menos em sua regra de transi¢ao prevista no art. 2.028, vez
que a agao foi ajuizada em data anterior & sua vigéncia, a qual se deu tao-s6
em 10 de janeiro de 2003.

Portanto, a prescri¢cdo a ser observada é a prevista no art. 177,
caput, do CC de 1916, qual seja, de vinte (20) anos.

Ora, tendo o acidente ocorrido em setembro de 1994 e sendo a
acao protocolada em agosto de 2002, vé-se que nado ultrapassado o prazo
vintenario.

Com efeito, merece reforma a sentenga hostilizada para que seja
afastada a prescrigéao nuclear.

Em face disso, os autos devem retornar a primeira instancia a fim
de sejam enfrentadas as demais questdes meritorias.

Destaque-se que, embora se encontre ressonancia na doutrina e na
jurisprudéncia quanto ao fato deste e. TRT ja poder passar a anélise das demais
questdes, por forga de interpretagdo ampliativa dada ao art. 515, §3°, tenho por
salutar que seja apreciado inicialmente pela instancia originaria, seja porque
com isso se evita a supressao de instancia, seja porque a questao aqui ventilada
envolve matéria fatica, sendo por conseguinte o Juizo de piso 0 mais indicado
para valora-la (principio da imediag&o do Juizo com a prova), mormente quando
ha necessidade de se perquirir acerca de dolo ou culpa, ou mesmo a prépria
existéncia do direito. Registre-se que assim procedendo, estara aberta ainda
a possibilidade de se mandar repetir as provas ja produzidas (CLT, art. 769 ¢/
¢ CPC, art. 132, Paragrafo unico), o que pode ser, sem sombra de duvida, de
grande valia para o justo deslinde da pretensao.

CONCLUSAO

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso
e, no mérito, dar-lhe provimento para afastar a prescricao e determinar o
retorno dos autos a origem para exame dos pleitos formulados na inicial.

Sao Luis (MA), 08 de agosto de 2006.

JOSE EVANDRO DE SOUZA
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N200224-2005-017-16-00

EMENTA: CONTRATO DE PARCERIA afirmada e
reconhecida pelo reclamante e ora recorrente em
acao civil perante a Justica Comum, nao pode ser
transmutado em relagdo de emprego perante a
Justica do Trabalho, em especial quando a prova
revela que ndo havia subordinagao e sim o contrato
originalmente reconhecido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos
de Recurso Ordinario, oriundos da Vara do Trabalho de Estreito-MA, em
que é recorrente PEDRO COSTA DA CONCEICAO e recorrido JOAO
ANTONIO COELHO JACOME.

Trata-se de Recurso Ordinario interposto por Pedro Costa da
Conceicdo contra decisao (fls. 72/75) que julgou improcedente a presente
reclamacao trabalhista sob 0 argumento de que o contrato entre as partes
era de parceria.

Refutou o recorrente Pedro Costa da Conceicao o fato de que o
contrato entre as partes era de parceria, alegando que recebia ordens do Sr.
Joao Anténio Coelho Jacome, 0 qual, no depoimento confessou “nos contratos
antigos com o reclamante determinava o que fazer, como fazer na
propriedade(...).”

Assim, segundo o recorrente, diante da confissdo do recorrido,
nao ha como se falar na falta de subordinagdo, mas, mesmo assim, o juiz
monocratico ao proferir a sentenga somente considerou como prova principal
os depoimentos colhidos em processo civil, aonde n&o veio a baila a existéncia
ou nao de um vinculo empregaticio. Conclui o recorrente afirmando que,
diante da discrepancia entre o depoimento pessoal do recorrido nestes autos
e o prestado em processo estranho ao juizo laboral, ndo poderia o juiz
considerar na sua persuasao racional, ainda que dentro de seu poder
discricionério, os depoimentos testemunhais de outro processo em detrimento
do proprio depoimento pessoal do recorrido, ocorrido perante a Justica do
Trabalho.

Prosseguiu asseverando estarem presentes os elementos da relagao
de emprego previstos no art. 32 da CLT, tais como: subordinacéo, pessoalidade,
remuneragao e a ndo-eventualidade.
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Ressaltou, ainda, que, apesar dos protestos do recorrente, o
magistrado dispensou a oitiva de suas testemunhas em flagrante desrespeito
ao direito de acao, ferindo os principios processuais e garantias constitucionais.

Pugnou ao final pelo provimento do recurso ordinario, para que fosse
reconhecido o vinculo de emprego entre as partes de 18.12.85 a 24.05.2003
e condenado o recorrido nos pagamento das verbas vindicadas na inicial.

A parte recorrida apresentou contra-razdes (fls. 86/90) requerendo
amanutengao do julgado.

VOTO
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
O recurso preenche os requisitos de admissibilidade. Conhecgo-o.
MERITO

A contenda gira em torno do tipo do contrato celebrado entre as
partes, se de parceria ou de emprego.

Segundo o autor Mauricio Godinho Delgado o contrato de parceria
rural é “ o contrato mediante o qual uma ou mais pessoas comprometem-se
a realizar ou mandar realizar uma ou mais tarefas agricolas ou pecuarias,
em d&rea rural ou prédio rustico, para um tomador de servigos rural, sob a
imediata diregao do préprio prestador ou meidante uma retribuicéo especifica.”(
Curso de Direito do Trabalho, LTR, 5ed. Séao Paulo, 2006).

Compulsando os autos observa-se as fls. 32/41 que o recorrente,
anteriormente, havia ingressado com acéo de indenizag¢éo por danos morais
e materias cumulada com pedido de tutela antecipada contra o recorrido, no
juizo civil, a qual foi julgada improcedente, tendo na referida agéo, afirmado
que o recorrido firmou contrato de parceria, em 18 de dezembro de 1985,
assumindo como vaqueiro as tarefas de pastorear, tratar e criar, mediante
uma quota dos lucros, partilhando os frutos na proporcéo de 04(quatro) crias
por 01(uma).

Na referida agéo confessou, ainda, no depoimento de fls. 42 dos
autos prestado ao Juizda Comarca de Carolina, que “trabalhou como vaqueiro
para o réu de dezoito de dezembro de 1995 a dezembro de 2002, que 0
pagamento do depoente era feito mediante partilha, na proporgao de quatro
parauma”.

O recorrido Jodo Anténio Coelho Jacomé, por sua vez, no
depoimento de fls. 44 dos autos prestados ao Juiz da Comarca de Carolina,
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na acao de indenizagao por danos materiais e morais, relatou: “que fez contrato
verbal com o réu para criar gados em parceria; que o0 autor comegou em 1985
com o pai do depoente; que, de 1985, com a morte do pai do depoente assumiu
a propriedade; que a parceria era na propor¢ao de 04 para 01”. Anote-se que
tais fatos também foram ratificados pelo testemunhos dos Srs. Raimundo Barros
Silva, Adalto Gomes Feitosa e José Costa Leal na agao civil.

A despeito de todos os fatos narrados acima, o recorrente afirma
que se encontra presente na relagao juridica com o recorrido a subordinagao,
pelo fato deste ter confessado que “nos contratos antigos com o reclamante
determinando o que fazer, bem como o que fazer na propriedade, além de
continuidade da prestacéo laboral como vaqueiro, mas, confrontando as provas
produzidas nos autos, entendo que o contrato firmado entre as partes era de
parceria rural, assumindo reclamante como vaqueiro as tarefas de pastorear,
tratar e criar gados, partilhando dos lucros, na propor¢ao de quatro crias para
uma, 0 que nao se coaduna com a subordinagao juridica. Por outro lado, o
reclamante residia nas terras do reclamado, mantinha roga na propriedade,
cuja produgdo nao era dividida com o reclamado, ndo trabalhava subordinado
ajornada de trabalho e ndo administrava outras atividades da fazenda.

Ademais, o contrato de parceria rural prescinde de prova especial,
razdo pela qual entendo que nédo s6 foi firmado verbalmente entre as partes.,
mas confirmado pelo prdprio recorrente.

Por derradeiro, vale ressaltar que nenhum prejuizo adveio ao
reclamante com o indeferimento da oitiva das testemunhas pelo juiz de primeiro
grau, posto que é poder deste indeferi-la quando ja convencido dos fatos por
outras provas produzidas nos autos.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso
€, no mérito, negar-lhe provimento para manter a decisao recorrida.

Sao Luis (MA), 20 de setembro de 2006.

ALCEBIADES TAVARES DANTAS
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - MS N2 00254-2005-000-16-00-3

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA.
GARANTIA HIPOTECARIA. CREDITO
TRABALHISTA. PRIVILEGIO. Muito embora o
bem imével penhorado esteja gravado com garantia
hipotecaria, tal precedéncia ndo se aplica em
prejuizo do crédito trabalhista, cuja natureza é
alimentar e, portanto, com privilégio sobre os
demais. No caso dos autos, a falta de intimagéo
do credor hipotecario deve ser suprida, porém a
sua auséncia nao se transforma em direito liquido
e certo da executada capaz de resultar em éxito
da presente agdo. Mandamus com a seguranga
denegada.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Mandado de
Seguranga contra ato do EXM?. Sr. Juiz da 62 Vara do Trabalho de S&o Luis/
MA, que determinou a efetivacao de penhora sobre o imével da executada
(fls. 18) localizado na Av. Vitorino Freire, 1981, a fim de garantir a execugao
da quantia decorrente de condenacéo na Reclamacéao Trabalhista N.2 1159/
2005, tendo, como exequente, EUCLIDES FARIAS DOS SANTOS NETO, e
executada COMERCIAL MARANHENSE DE VEICULOS LTDA.

Alega a impetrante que o referido bem foi avaliado no importe de R$
700.000,00(setecentos mil reais) e que nao foi notificada da penhora,
tampouco acerca da realizagdo da praca, que acontecera no dia 16 de
Dezembro/2005, as 11:00h.

Destaca que no presente feito foi liberada a importancia de R$
3.340,00, valor penhorado via on-line, sem, contudo, a executada ter sido
intimada acerca do referido ato, a fim de adotar os procedimentos legais
como forma de garantir a sua defesa, assegurada constitucionalmente.

Aduz que o bem penhorado, avaliado, inclusive, de forma inferior ao
seu valor de mercado, é sete vezes maior do que o crédito executado, havendo,
portanto, excesso na penhora.

Diz que a esposa do titular da executada néo foi intimada acerca
da penhora efetivada nos presentes autos.
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Afirma que o referido prédio encontra-se hipotecado, em face de
divida confessada no importe de R$ 2.712.421,41, e que tal fato ndo constou
no edital de praca, conforme exigéncia do art. 686 do CPC.

Ressalta que nao houve intimagéo do credor hipotecario quanto
aos atos de constricao e praga do bem gravado com a hipoteca, medida
necessaria e decorrente de lei, sob pena de nulidade da arrematacao.

Acrescenta, ainda, que a penhora do bem representa um prejuizo
incalculdvel, posto que inviabilizaria a administracéo e funcionamento da
empresa, que conta hoje com aproximadamente cem funcionarios.

Invoca o principio da menor onerosidade, os principios do
contraditorio e da ampla defesa na execugao.

Requereu, liminarmente, a suspensao da praga marcada para o
dia 16/12/2005 e, no mérito, a concessao da seguranga para desconstituir a
penhora.

Documentos vieram aos autos as fls. 16/32.

Decisao de fls. 36/39, concessiva do pedido liminar.

Informacdes da autoridade indigitada coatora as fls. 44/45.

Manifestagao do litisconsorte as fls. 47/49, juntando os documentos
de fls. 50/56.

Parecer do douto MPT, fls. 62/64, opinando pela extingao do
processo sem julgamento do mérito, por auséncia de autenticagao de copias
e impossibilidade juridica do pedido e, no mérito, pela ndo concessao da
seguranga.

VOTO

Preliminar de extincao do feito por auséncia de autenticacdo de
copias arqgiiida pelo MPT

Menciona o douto representante do Ministério Publico Trabalhista
que as copias trazidas aos autos com a inicial ndo estdo autenticadas,
conforme exige o art. 830 da CLT, e que tal irregularidade nao pode ser sanada,
tendo em vista a necessidade de prova pré-constituida na presente agéao.
Pretende a extingao do feito sem julgamento do mérito, nos termos do art.
267, 1V, do CPC.

Data venia, penso que 0 ataque genérico, sobretudo quanto ao
aspecto formal dos documentos carreados aos autos, ndo os torna inidéneos
como meio de prova, uma vez que nao houve qualquer impugnacao ao
conteudo das pecas, seja pelo MPT ou mesmo pela parte interessada no
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seguimento da execugao, conforme se atesta da manifestagao do litisconsorte
de fls. 47/49.

Tal entendimento encontra esteio no art. 225 do Codigo Civil vigente,
verbis:

“Art. 225. As reprodugées fotograficas, cinematograficas, os
registros fonograficos e, em geral, quaisquer outras reproducbes mecanicas
ou eletrénicas de fatos ou de coisas fazem prova plena destes, se a parte,
contra quem forem exibidos, ndo Ihes impugnar a exatiddo.”

Desta forma, rejeito a preliminar.

Preliminar de extincdo do feito por impossibilidade juridica do
pedido argiida pelo MPT

Requer o Ministério Publico do Trabalho a extingdo do processo,
sem apreciag¢do de mérito, por impossibilidade juridica do pedido, com base
no art. 267, VI, do CPC, argumentando que nao cabe mandado de seguranca
contra ato judicial para substituir recurso de que néo se utilizou o impetrante.

Tenho me posicionado, em processos onde € suscitada preliminar
da mesma natureza, pelo afastamento da prefacial argliida pelo Ministério
Publico do Trabalho, sob o fundamento de que, apesar de existir recurso
proprio para atacar a decisao vergastada, no caso o agravo de peti¢ao, este
ndo tem efeito suspensivo, razéo porque poderia haver dano irreversivel a
impetrante, sendo, por esta razao, cabivel o mandado de seguranca.

Em face do exposto, afasto a preliminar.

MERITO

O art. 5%, LXIX, da Carta Politica, prescreve: “Conceder-se-a
mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo, ndao
amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel
pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente de
pessoa juridica no exercicio de atribuicées do Poder Publico”.

A norma constitucional transcrita estabelece os requisitos para
concessao da seguranga: de um lado, direito liquido e certo do impetrante e,
de outro, ato abusivo ou ilegal de autoridade ou de agente de pessoa juridica
exercendo atribuicdes do Poder Publico.

A impetrante contesta a avaliagdo do bem penhorado, no importe
de R$ 700.000,00, que seria sete vezes maior do que seu débito.

A principio cumpre mencionar que a matéria, sendo tipica do
processo de execugao, deveria ter sido desafiada em sede de recurso préprio,
ndo sendo o mandamus o lugar adequado a tal questionamento.
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Contudo, é a propria impetrante que trouxe aos autos a informagao
de que o bem penhorado encontra-se gravado com hipoteca em favor do
Banco de Crédito Nacional, tendo em vista a confissao de divida no importe
de R$2.712.421,41.

N&o havendo outro bem da executada capaz de suportar o débito
em sua integralidade, ndo ha que se falar em excesso de penhora.

Descabe 0 argumento da impetrante de que nao foi notificada da
penhora, haja vista o conteudo da certidao de fls. 51, que atesta a ciéncia
de seu titular, Sr. Luiz Antonio de Noronha, de todo o procedimento realizado,
inclusive recebendo a contrafé, porém recusando-se a exarar a sua
assinatura.

Também nao pode ser acatada a alegagéo de nulidade por falta de
notificacdo da realizagao da pracga, ja que o documento de fls. 53 comprova
que o titular da impetrante, da mesma forma, recusou-se a receber a
notificacdo que se destinava a dar-lhe ciéncia da hasta publica.

Com relagao a penhora on-line € liberagao da importancia de R$
3.340,00 sem intimacgéao, cabe ressaltar que a penhora on-line consiste no
convénio denominado “BACENJUD”, onde o Banco Central, mediante senha,
permite aos Juizes e Tribunais do Trabalho o bloqueio de valores e aplicagbes
financeiras de titularidade do devedor.

A matéria ja esta devidamente assentada na jurisprudéncia do c.
TST, conforme orientagao jurisprudencial n.? 60, da SDI-Il, verbis: “Mandado
de seguranca. Penhora em dinheiro. Banco. Nao fere direito liquido e
certo do impetrante o ato judicial que determina penhora em dinheiro
de banco, em execucao definitiva, para garantir crédito exeqiiendo, uma
vez que obedece a gradacéao prevista no art. 655 do CPC.”

Assim, o bloqueio da quantia e posterior liberagao nao representa
qualquer ilegalidade, tendo em vista o carater alimentar da verba e a certeza
da divida diante da coisa julgada, devendo, ainda, ser observado a praxe da
executada em recusar as intimagées que lhe eram destinadas.

Pela mesma razao, recusa das intimagdes, ndo merece guarida
a alegacao de falta de ciéncia da esposa do titular da executada sobre a
penhora.

No que tange ao fato de ndo constar no edital de praca referéncia
ao 6nus da hipoteca sobre o bem penhora, conforme art. 686, V, do CPC,
data venia, penso, melhor analisando a questao em sede meritéria, que tal
regra nao se caracteriza como direito liquido e certo da impetrante a ser
amparado na presente via, tendo em vista que se destina a preservar o
interesse do provavel adquirente do bem onerado com direito real sobre coisa
alheia, seja ele o arrematante, o adjudicante ou, ainda, o credor hipotecério,
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que passa a ter interesse direto em acompanhar a venda do imével, nao
havendo que se falar em prejuizo direto ou imediato a empresa executada.
Contudo, muito embora entenda que a exigéncia prevista
no art. 686, V, do CPC, nao configure direito liquido e certo da
impetrante capaz de possibilitar o sucesso do mandamus, penso que
a execucao trabalhista deve obedecer a regra dantes mencionada,
apesar da auséncia no edital nao configurar propriamente uma
nulidade, mais sim mera irregularidade, que deve ser sanada, antes
mesmo do pregao, na forma do que dispoe o art. 796, letra a), da CLT.
Qualquer decréscimo patrimonial que a impetrante sofra em razao
de dividas trabalhistas decorrerd diretamente dos riscos de sua atividade
econdmica, ndo sendo plausivel a alegacdo de comprometimento da empresa.
A impetrante foi recalcitrante quanto aos atos de execucao,
dificultando o andamento processual e, até mesmo, a indicagao de outros
bens sobre o0s quais pudesse recair a penhora. Portanto, se ndo exerceu a
dialética processual, pelo menos na execugao, ndo pode, agora, alegar afronta
aos principios da menor onerosidade, contraditério e da ampla defesa.
Desse modo, NEGO A SEGURANCA, pois n&o verifico a existéncia
de ato abusivo ou ilegal de autoridade, ou mesmo de direito liquido e certo da
impetrante.
Por conseqiiéncia, REVOGO A LIMINAR DE FLS. 36/39, A FIM
DE QUE A EXECUGCAO PROSSIGA NORMALMENTE.

Por tais fundamentos, ACORDAM, os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, rejeitar a preliminar de
extincdo do processo, sem julgamento mérito, por auséncia de autenticagao
de cépias, por maioria, rejeitar a preliminar de impossiblidade juridica do
pedido, conhecer do mandado e, no mérito, por unanimidade, cassar a liminar
concedida e denegar a seguranca.

Custas processuais, pela impetrante, no valor de R$ 40,00, arbitradas
sobre 0 montante de R$ 2.000,00, dado a causa para este fim.

Dé-se ciéncia a autoridade apontada como coatora.

Sao Luis (MA), 25 de abril de 2006.

AMERICO BEDE FREIRE
Desembargador Federal do Trabalho — Relator

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RORA N2 00376-2005-003-16-00-9

EMENTA: CONTRADITA - TESTEMUNHA QUE
LITIGACOMA PARTE ADVERSA EMACAO COM
OBJETO IDENTICO-NAO RECONHECIMENTO.
O fato da testemunha arrolada pelo reclamante estar
litigando com a parte contraria em acao cujo objeto
€ idéntico ndo a torna necessariamente suspeita,
dadas as peculiaridades da relagao trabalhista, sob
pena de se caracterizar cerceamento de defesa (ou
agao). Inteligéncia da Simula n. 357 do C. TST.
REPRESENTANTE COMERCIAL - VINCULO
EMPREGATICIO — ONUS DA PROVA — ART. 9°
DA CLT. Invocando o reclamante a incidéncia do
art. 92 da CLT para caracterizacdo de relacao
empregaticia e restando provado pela empresa que
a pactuacéao se deu nos moldes da representacéao
comercial, pelo menos no aspecto formal, € daquele
0 6nus da prova quanto a presenca dos elementos
da pessoalidade e da subordinacéo, principais
diferenciadores entre os dois tipos. A presenga de
certas diretrizes repassadas pelo representado ndo
caracteriza a subordinagao nos termos celetistas,
vez que pelos arts 27 a 29 da Lei 4.886/65, isso é
permitido. Recurso Ordinario da reclamada
conhecido e provido. Recurso adesivo do
reclamante nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario e
recurso adesivo, oriundos da 32 Vara do Trabalho de S&o Luis, em que figuram
como recorrentes e reciprocamente recorridos, EDITORA ABRIL S.A. e
MANUEL DE JESUS SANTANA JUNIOR, acordam os Desembargadores do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, por unanimidade, ndo conhecer
do recurso adesivo, conhecer do recurso ordinario, rejeitar a prejudicial de
prescricao e, no mérito, dar-lhe provimento, nos termos deste voto.

RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario (fls. 127/162) interposto pela reclamada,
Editora Abril S. A., e de recurso adesivo (fls. 177/178) interposto pelo reclamante,
Manuel de Jesus Santana Junior, em face da sentenga prolatada pela 32 Vara
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do Trabalho de Sao Luis que, apds rejeitar a preliminar de inépcia da inicial
declarar prescritos os créditos anteriores a 24/02/2000, com exceg¢ao do FGTS,
acolheu, em parte, os pleitos veiculados na presente reclamacao trabalhista,
condenando a reclamada a pagar ao reclamante aviso prévio; 13° salério
proporcional de 1999 (01/12) e integral de 2000, 2001, 2002 e 2003; férias em
dobro 1999/2000, 2000/2001 e 2001/2002 e férias simples 2002/2003, todas
acrescidas do terco constitucional; Fundo de Garantia de todo o periodo laborado
(dezembro de 1999 a dezembro de 2003) e multa de 40%; além de entregar as
guias do seguro-desemprego, sob pena de indenizagao substitutiva, e proceder
as anotagdes na CTPS do autor.

Em suas razbes recursais, a reclamada renova a prejudicial de
meérito de prescrigao, aduzindo que o acessorio segue o principal, tornando-
se inviavel a apuragao dos reflexos fundiarios se ndo hé o principal no periodo
anterior a 24/02/2000. Alega a reclamada que restou incontroverso que as
partes firmaram contrato de representacdo comercial, em que restaram
observados todos os requisitos exigidos pela lei, bem como as regras
estabelecidas no referido contrato, inexistindo o vinculo de emprego
reconhecido. Caso nao seja este o entendimento deste e. Tribunal, sustenta
serem indevidas as férias em dobro, a remuneracao de 20% sobre o valor
das vendas e o pagamento de 10/12 a titulo de gratificacdo natalina de 2003,
asseverando, ainda, que a data de admissao deve ser retificada para 03/12/
1999. Requer, também, a reforma da sentenca a fim de que os descontos
previdenciarios e as dedug¢des do imposto de renda incidam sobre o crédito
do recorrido, afastando qualquer responsabilidade residual da recorrente.

Por seu turno, o reclamante pretende a reforma do julgado para
que se reconheca o vinculo empregaticio no periodo de 14/09/91 a 10/12/03
e, consequentemente, o pagamento do FGTS + 40%, pois no presente
caso houve uma sucessao de empregadores, assumindo a Editora Abril
toda a unidade produtiva e o corpo funcional da empresa Marcio Mendes
Representagdes.

Contra-razdes apresentadas pelo reclamante/recorrido as fls. 174/
177 e pela reclamada/recorrida as fls. 202/206.

Ad. PRT em parecer de fl. 212, reserva-se a produzir manifestagéo
oral na sessao de julgamento, caso entenda necessario.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinario da reclamada, haja vista que
adequadamente preparado e tempestivamente protocolado.
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Todavia, ndo conhego do recurso adesivo do reclamante bem como
de suas contra-razées ao recurso ordinario da reclamada, posto que
extemporaneos. Muito embora a certidao de fls. 198 os ateste como
tempestivos, facilmente se vislumbra que a fl. (sem ndmero) constante nos
autos entre as fls. 170 e 171 da conta de que o reclamante tomou, em
verdade, ciéncia do recurso ordinario apresentado pela recorrente em
10.05.2005, devendo, assim, ser considerado esta data como de intimacéo,
e nao 20.06.2005 como constante na indigitada certiddo. Assim, tendo o
reclamante protocolado o0 seu recurso e suas contra-razdes apenas em
06.06.2005 sao intempestivos, ja que ultrapassados os 8 (oito) dias da
protocolizagéo do recurso da reclamada (CPC, art. 500 c/c CLT, art. 769,
mais sumula n. 283 do c. TST).

Nesse sentido Nelson Nery Junior em sua obra Cddigo de processo
civil comentado. 6. ed., Sao Paulo: RT, 2002, p. 579:

“Ciéncia inequivoca. Havendo ciéncia inequivoca da
sentenga, ainda que néo tenha sido feita a regular intimagéo,
conta-se a partir da referida ciéncia o prazo para recurso.
Caracteriza ciéncia inequivoca a retirada dos autos pelo
advogado, quando ja se encontra neles a sentenca de que
se pretende recorrer.” (grifei)

E nem se argumente que a notificagdo de fls. 172 teve por fim
saber se o recurso foi conhecido, eis que datada de 20-6-2005, sendo que as
contra-razdes e o recurso adesivo foram oferecidos em 6-6-2005, antes,
portanto, desta notificacao.

Como conseqiéncia, inécuas as contra-razées de fls. 202/206
apresentadas pela reclamada ao recurso adesivo do reclamante.

Recurso ordinario
Preliminar — Da contradita

Levantada pela recorrente quando da tomada de depoimento da
testemunha Sr. Jodo Dias Alves, fls. 67, sob o fundamento de que era parte
em reclamacéo cujo objeto é idéntico ao desta, foi rejeitada de plano pelo
juiz por nao se enquadrar nas hipéteses elencadas em lei.

Renovada agora a contradita, tenho como viavel sua analise, vez
que a decisdo que arejeitou foi tipicamente interlocutéria passivel de ataque
somente quando do recurso da decisao definitiva (CLT, art. 893, §1° e sumula
n.214doc. TST).
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No mérito, contudo, ndo merece guarida, ja que o argumento
expendido pela recorrente ndo se amolda em nenhuma das hipéteses previstas
no art. 829 da CLT. Ademais, em situagdes como esta é de relevo decisorio
o fato de que, faticamente, € muito dificultoso ao reclamante conseguir que
alguém deponha em seu favor, e sé&o varios os motivos para isso. S6 como
exemplo, sdo as chamadas referéncias que 0s ex-empregados precisam e
que os atuais empregados muito provavelmente precisardo. Nesse passo,
obstar o depoimento de uma testemunha sé porque litiga com a mesma
parte adversaem agao cujo objeto é idéntico, constitui verdadeiro cerceamento
de defesa (ou de agao). Interpretacdo mais construtiva da sumula n. 357 do
C.TST.

Acrescente-se a isso que 0 Juizo a quo, independentemente da
contradita ser aceita ou denegada, pode dar ao depoimento da testemunha o
valor que entender merecer (principio da imediagdo do juiz com a prova),
podendo inclusive posteriormente descredencia-lo, se entender carecedor
da necessaria isencao de animo.

Rejeito.

Prejudicial de prescricao

Aduz arecorrente que, por forga da regra segundo a qual o acessorio
segue o principal, torna-se invidvel a apuragao dos reflexos fundiarios, posto
que inexistente o principal no periodo anterior a 24/02/2000, eis que declarado
prescrito pela sentenga a quo.

Note-se que a controvérsia neste ponto ndo se assenta em relagéo
ao pagamento, ou n&o, de dada parcela, mas sim quanto ao reconhecimento
do vinculo contratual nos moldes celetéarios. E dizer: os pagamentos restaram
incontroversos. O que se discute no caso vertente é a pretensao do reclamante
de vé-los reconhecidos como de natureza trabalhista.

Com efeito, reconhecido o vinculo de emprego, os pagamentos
efetuados pela recorrente ao recorrido passaram a ter natureza salarial, em
relacdo aos quais nao houve o devido recolhimento do FGTS. Assim, ndo ha
falar em pretensao a parcela remuneratdria no presente caso. Inteligéncia
das sumulas 206 e 362 do c. TST. Nesse sentido:

“RECURSO DE REVISTA—FGTS - PRESCRICAO - SUMULA
95 VERSUS SUMULA 206, AMBAS DO TST—HIPOTESES DE
APLICACAO — Quando o tema em debate diz respeito ao
néo-recolhimento do FGTS relativo ao salario pago no curso
do contrato de trabalho, a prescricdo incidente é de trinta
anos, a teor da Sumula 95 do TST. Se o debate é sobre a
percepcao de determinada parcela trabalhista e o
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conseqiente recolhimento do FGTS, tem-se que o
recolhimento é mera parcela acessoria do principal e, por
iss0, 0 prazo prescricional segue a sorte da parcela principal,
nos termos da Sumula 206 do TST. In casu, o Tribunal Regional
esclareceu que o recolhimento do FGTS pleiteado pelo
reclamante ndo tem cunho acessoério. Por isso, revela-se
correta a aplicagdo da Sumula 95 do TST e néo incidente na
espécie a Stimula 206 desta Corte. VINCULO DE EMPREGO
— EMPREGADO DE CARTORIO — A teor do art. 236 da
Constituicao da Republica, os servigos notariais e de registro
sao exercidos em carater privado, por delegagdo do poder
publico. A circunstancia desses servigos serem exercidos
em carater privado afasta a possibilidade de se atribuir ao
Estado a responsabilidade pelo vinculo empregaticio; este
se forma entre o empregado e o titular da serventia. Assim é
a Justica do Trabalho competente para julgar a reclamagao
trabalhista, nos termos do art. 114 da Constituicdo. Decisao
regional proferida em harmonia com a iterativa e notéria
jurisprudéncia desta Corte. Hip6tese de incidéncia do ébice
contido no art. 896, § 4°, da CLT, ao conhecimento do Recurso
por de divergéncia jurispruden Recurso de Revista de que
nao se conhece. (TST — RR 679.617/2000.6 — 52 T. — Rel.
Min. Jodo Batista Brito Pereira — DJU 16.09.2005)” (grifei)

Rejeito.
MERITO
Vinculo empregaticio

Inconformada com ar. decisdo de fls.116/126, avia a recorrente o
presente recurso alegando, em sintese, que o recorrido era representante
comercial e ndo empregado, conforme entendeu por bem reconhecer o Juizo
de primeiro grau, e que isso ficou comprovado no curso da instrugcao processual.

Inicialmente cumpre esclarecer que a atividade do representante
autbnomo € regulada nédo sé pela lei n. 4.886/65, com as alteragdes
introduzidas pela lei n. 8.420/92, mas também pelo CC de 2002, que nos
seus artigos 710 a 729 passou a disciplinar a atividade sob o epiteto de Da
Agéncia e Distribui¢&o.

O representante comercial é, sem sombra de duvida, uma das
figuras que mais se aproximam da do empregado, vez que pelas disposicdes
normativas acima aquele pode sofrer uma certa ingeréncia no desenvolvimento
de suas atividades por parte do representado. Alinha diviséria entre as duas
€ ténue e nao raro cinzenta, como neste caso.

Assim, a diferenga substancial entre 0 empregado e o representante
autébnomo faz-se na medida em que, enquanto aquele se coloca a disposicao
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do empregador para desenvolver uma atividade orientada por ele, este, o
representante, € remunerado em conformidade com o resultado util de seu
servigo.

Dito isso, passemos entao a analise da distribuicdo do 6nus da
prova. Neste ponto, data vénia, laborou em equivoco o julgador singular, pois
€ sabido que a cada uma das partes cabe a prova de suas alegagodes (CLT,
art. 818), bem como que, por for¢a de aplicacao subsidiaria do CPC, art. 333
c/c CLT, art. 769, ao reclamante cabia a prova do fato constitutivo de seu
direito e a reclamada da existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
daquele.

Assim, no presente caso a distribuicao deve ser feita da seguinte
forma: o reclamante em sua inicial disse ter sido contratado como
representante comercial, mas que em verdade desenvolvida suas atividades
como se fosse empregado nos termos da CLT; a reclamada admitiu a
prestacdo de servicos, mas manteve-se firme em sua tese de que o reclamante
era, de fato, representante comercial. Com isso, ela acabou atraindo o énus
da prova para si, pois admitiu a existéncia da prestacédo de servigos e alegou
a existéncia de fato impeditivo do direito do reclamante a uma relagao
contratual que Ihe fosse mais vantajosa, qual seja, a de empregado. E é
exatamente nesse ponto que a sentenca hostilizada incorreu em equivoco,
pois a recorrente desincumbiu-se de seu énus satisfatoriamente ao carrear
aos autos os documentos de fls. 106/114, alguns inclusive também trazidos
aos autos pelo préprio recorrido as fls. 11/17, entre os quais se destacam o
contrato de representacdo comercial, recibos de pagamento a autbnomo,
guias de recolhimento da contribuicdo sindical destinada ao Sindicato dos
Representantes Comerciais no Estado do Maranhéo e telegrama avisando
de uma reuniao cujo tom é muito mais de convite do que de comunicado.
Com isso a reclamada ndo apenas afirmou, mas também comprovou, pelo
menos no plano formal, que o recorrido se ativava como um verdadeiro
representante comercial.

Cumpre ainda destacar que o reclamante em sua inicial invocou a
aplicagdo do art. 92 da CLT para requerer a nulidade do contrato de
representacao comercial.

Ocorre que assim procedendo, e considerando ainda o fato da
reclamada ter se desincumbido de seu 6nus quanto a existéncia do ajuste
de representacao comercial, cabia entdo ao recorrido a prova de vicio no
pacto firmado que evidenciasse desvirtuamento ou fraude na aplicagéo dos
preceitos celetistas.

Por outro lado, é certo que nesta Especializada impera o principio
da primazia da realidade sobre a forma, construcao doutrinaria desenvolvida
com o passar dos tempos e cuja principal finalidade reside no alcance da
almejada igualdade substancial entre as partes, considerando a presumida
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hipossuficiéncia do obreiro. Dai deve o julgador ter como de relevo decisério
a configuracao fatica do ocorrido e ndo apenas os elementos formais
constantes dos autos.

E é justamente por forga da incidéncia desse principio que passamos
agora a examinar as provas constantes dos autos, mormente as
testemunhais, ja que, como visto, as formais corroboram a tese da recorrente.
Vale dizer, devemos perquirir se o reclamante conseguiu provar que preenchia
concomitantemente todos os requisitos necessarios a configuracdo de uma
relacdo empregaticia, a partir do que tdo-somente se poderia falar na aplicagéo
do art. 9¢da CLT.

Pois bem, dos arts. 2° e 3% da CLT exsurgem os elementos
caracterizadores desta relacédo, quais sejam, pessoa fisica, pessoalidade,
onerosidade, ndo-eventualidade e subordinagéo.

Com excecgado da pessoalidade e da subordinacdo, os demais
elementos restam de plano incontroversos nos autos, haja vista que o recorrido
nao tinha firma constituida, recebia contraprestacgao e se ativou durante anos
em beneficio da recorrente.

Passemos, assim, & analise dos dois faltantes, ressaltando-se,
por oportuno, que conforme a mais abalizada doutrina é justamente por meio
de sua presenga que se verifica a ocorréncia, ou néo, da relagéo tipicamente
trabalhista. Trago a baila a judiciosa licado de MAURICIO GODINHO DELGADO
que ao tratar do tema em sua obra Curso de Direito do Trabalho. 5. ed., Sao
Paulo: LTr, 2006, p. 597 e 598, assim se manifestou:

“Duas grandes pesquisas sobrelevam-se nesse contexto:
a pesquisa sobre a existéncia (ou néo) da pessoalidade e a
pesquisa sobre a existéncia (ou ndo) da subordinagéo (...)
Tipifica a pessoalidade a circunstancia de a prestagéo do
trabalho concretizar-se através de atos e condutas
estritamente individuais do trabalhador mesmo. O prestador
laboral ndo pode, em sintese, cumprir o contrato mediante
interposta pessoa, devendo fazé-lo pessoalmente. No plano
da subjetividade do prestador de servigos, prevalece,
portanto, a regra da infungibilidade (...) S&o esses os tragos
usualmente identificados, cuja convergéncia tende a
configurar o nexo subordinante entre tomador e prestador
laborativo: reporte cotidiano do trabalhador ao tomador de
servigos, descrevendo o roteiro e tarefas desempenhadas;
controle cotidiano, pelo tomador, das atividades
desenvolvidas pelo obreiro; exigéncia estrita de cumprimento
de horario de trabalho; existéncia de sangées disciplinares.
Ressalte-se, contudo, que ha outros tragos que, mesmo
despontando no plano concreto, ndo tém a aptidao de
traduzir, necessariamente, a existéncia de subordinacdo. E
que sdo aspectos comuns quer ao contrato de
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representacdo mercantil ou agéncia e distribuicdo, quer ao
contrato de vendedor empregado (CLT e Lei n. 3.207/ 57).
Sao estes os tragos fronteiricos usualmente identificados:
remuneragdo parcialmente fixa; clausula de néo-
concorréncia; presenga de diretivas e orientagbes gerais
do representado ao representante; presenga de planos
especificos de atividades em funcao de certo produto.”

(destaques no original)

Comisso em mente, vejamos entéo os depoimentos. Antes, contudo,
cabe destacar que no presente caso nao ha que se falar em inversao do énus
da prova, muito embora isso seja recomendavel em matéria fatica como a aqui
posta (CDC, art. 62, VIII, - Lei n. 8.078/90- c/c CLT, art. 8%, paragrafo unico),
tendo em vista a hipossuficiéncia do obreiro e a incidéncia do principio da
aptiddo para a prova. E que esta regra tem como pressuposto a verossimilhanca
das alegacbes, o que néo se verifica neste caso, sendo vejamos.

O reclamante narrou em deu depoimento de fls. 66/67 que:

“(...) todos os dias tinha que ir a reclamada para cumprir
metas (...) que todos os dias tinha que comunicar o Sr. Antonio
Carlos para comunicar sua posi¢ao de vendas e onde estava

(...) tinha que fazer cem assinaturas por més” (grifei)

Ja a sua propria testemunha, Sr. Jodo Dias Aires, as fls. 68
asseverou:

“(...) que a Editora Abril exigia que vendessem 40 assinaturas
por més (...) que todo vendedor prestava contas
semanalmente; que quando o vendedor estava viajando era
comum o vendedor ligar para o vendedor de area para

prestar contas.” (grifei)

Ora, vé-se assim que o depoimento do recorrido estd em franco
descompasso com a de sua propria testemunha, razao pela qual ndo merece
credibilidade.

Com efeito, o0 que poderia ser entendido como controle cotidiano
cai por terra, ja que o reclamante tinha que prestar contas apenas uma vez
por semana, ndo havendo nos autos prova de que estivesse diariamente
sobre as diretrizes da recorrente.

Quanto a existéncia de um horario de trabalho, ha de se destacar
que em sua inicial o recorrido disse que laborava das 8:00 as 19:00h com
intervalo de 1:00h para almoco; ja em seu depoimento, das 8:00 as 18:00h
com 2:00h de intervalo. Além da contradicdo, sobreleva destacar ainda o fato
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de que o reclamante exercia a fungéo de vendedor, laborando externamente
como inclusive restou assentado na sentenca. Ora, nessas circunstancias
nao é razoavel se falar em jornada fixa e invariavel.

No que tange a pessoalidade, cabe destacar o fato exposto pela
testemunha do reclamante de que poderia um vendedor prestar contas pelo
outro quando em viagens.

E mais, constata-se que o préprio reclamante admitiu que viajava
por sua conta. 1sso esta em plena consonancia com o que dispde 713 do CC
redigido nos termos seguintes e, por outro lado, em desconformidade com o
que se da na relagao regida pela CLT, que em seu art. 2° é taxativo em
atribuir todos os riscos da atividade econémica ao empregador.

“Salvo estipulagéo diversa, todas as despesas com a agéncia
ou distribuicdo correm a cargo do agente ou distribuidor.”

(grifei)

No que concerne a fixacdo de metas (clausula 10, fl. 9), tenho que
se insere dentro de uma margem razoavel de controle do representado sobre
o representante, plenamente compativel o desenvolvimento de uma atividade
econdmica.

Alias, nesse sentido tem se posicionado nao s6 a doutrina como
visto acima, mas também a jurisprudéncia. Vejamos:

“EMENTA: RELACAO DEMPREGO — REPRESENTANTE
COMERCIAL. Na medida em que as obrigacbes de prestar
contas através de reunides mensais, ou de prestar
informagbes detalhadas sobre o andamento dos negécios,
quando solicitado, ou de obedecer as tabelas de pregos, as
metas de vendas, ou mesmo de exigir exclusividade, sao
atividades que estdo presentes na legislagdo especifica
(artigos 27 a 29 da Lei 4.886/65) como préprias da
representagao comercial, necessario que se comprove o maior
grau de subordinagdo capaz de enfraquecer a forga da
formalidade pactuada no contato de representagéo comercial,
para que se mostre a realidade de um vinculo de emprego.
Inexistentes provas suficientes neste sentido, ndo ha como
reconhecer o liame empregaticio. Recurso a que se nega
provimento (Ac. 12 T — TRT 32 Reg. RO 16492-2000 — Rel.
Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza — pub. DJMG 10-11-

2000).” (grifei)

“EMENTA: REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO -
VINCULO DE EMPREGO. O que diferencia o representante
comercial autbnomo do empregado ¢ a liberdade que aquele
possui para o desenvolvimento de suas atividades, sem
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interferéncia direta do representado, e ndo a limitagdo de
zona de vendas e a exclusividade na realizagdo dos servigos,
nem a fixacdo de metas, pois estes elementos podem ser
encontrados em ambos os contratos - art. 32 da CLT e art.
27, alinea “d”, da Lei 4.886/65. (Ac. 92 T — TRT 22 Reg. RO
20000407318 e acérdao n. 20010398060 ano 2000 — Rel.
Juiz Luiz Edgar Ferraz de Oliveira — fonte: site

www.trt2.gov.br, acessado em 3-4-2006)” (grifei)

A par disso, outros argumentos como, por exemplo, que recebia a
relacdo de clientes da reclamada, o que poderia sugerir a fixagao de eventuais
rotas, ndo tem esse condao. E que isso ndo restou comprovado, nio podendo
a condenagao se assentar em suposicoes.

Dessa forma, razao assiste a recorrente, posto que inexiste nos
autos prova no sentido de que o reclamante em suas atividades diérias
estivesse subordinado a recorrente e que tivesse que se ativar de forma
pessoal.

Por derradeiro, registre-se que a improcedéncia da acdo se da
porque nao ha nos autos prova de que o recorrido se ativava como empregado
nos moldes da CLT, dnus que Ihe competia, tendo em vista o fato da recorrente
ter se desincumbido do seu énus quanto a existéncia do contrato de
representacao.

Considerando a improcedéncia do pedido de reconhecimento de
vinculo empregaticio, desnecesséria a analise dos demais pleitos ventilados
no recurso, considerando a regra de que o acessorio segue o principal.

CONCLUSAO

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, nao conhecer do recurso
adesivo, conhecer do recurso ordinario, rejeitar a prejudicial de prescri¢éo e,
no mérito, dar-lhe provimento para julgar improcedentes os pedidos vindicados
nesta reclamagéao. Custas invertidas e dispensadas.

Sao Luis (MA), 08 de agosto de 2006.

JOSE EVANDRO DE SOUZA
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N2 00381-2005-004-16-00-8

EMENTA: PREJUDICIAL DE PRESCRICAO.
ACOLHIMENTO. /n casu, deve-se considerar que
0 prazo prescricional deve ser contado da data em
que nasceu o direito dos autores a reivindica-lo
(01/09/2002) e nao de suas aposentadorias. Assim,
assiste razao a recorrente, porguanto os recorridos
nao observaram corretamente o biénio previsto no
art. 79, XXIX, da CF/88, ja que ajuizaram a
reclamacao mais de dois anos apo6s nascer o direito
a pretensao deduzida.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Trata-se de Recurso Ordinério interposto pela CAIXA ECONOMICA
FEDERAL contra sentenca (fls.205-210) proferida na 42 Vara do Trabalho de
Séao Luis-MA, que julgou procedentes os pedidos formulados nos autos da
reclamacao trabalhista ajuizada por ANTONIO BONA BRANDAO
MOUSINHO, JOSE RIBAMAR LIMA FILHO, ARIVALDO THALES DE
CASTRO, ANTONIO FIGUEIREDO SALDANHA e MARIA LUCIA CAMPOS
DIAS.

Alega a recorrente, preliminarmente, a incompeténcia absoluta,
sua ilegitimidade ad causam e a necessidade da presenca da FUNCEF na
lide como litisconsorte passivo necessario.

Suscita, também, a ocorréncia de prescrigao total.

No mérito, aduz que o beneficio cesta-alimentagao trata-se de mais
uma liberalidade do empregador e que em momento algum houve promessa
de pagamento aos aposentados, tampouco efetivo pagamento, razéo pela
qual ndo ha direito adquirido a tal verba. Assevera, ainda, que é totalmente
descabido o argumento de que a cesta-alimentacéo constitui um reajuste do
auxilio-alimentacéo, vez que ambas as parcelas sofreram reajustes no ACT
2003/2004.

Sustenta que o empregador tem todo o direito de conceder
beneficios aos seus empregados, sem que isso necessariamente implique
em reajustes nos beneficios previdenciarios de aposentados e pensionistas.

Defende, outrossim, que o beneficio da cesta-alimenta¢éo nao tem
carater salarial.
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Pugna, por fim, a reforma da sentenca.

Os recorridos apresentaram contra-razdes (fls.235-250) postulando
a total procedéncia da lide.

Adouta PRT, considerando que no presente caso inexiste interesse
publico que justifique sua intervencao, reservou-se o direito de manifestar-se
oralmente na sessao de julgamento, caso entenda necessario (f1.255).

E o relatorio.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario interposto por advogado regularmente habilitado,
atempo e modo. Pelo conhecimento.

Os presentes autos tém tratamento preferencial em cumprimento
adeterminacdo dalLein®10.173/01.

PRELIMINARES
De Incompeténcia da Justica do Trabalho

Requer a recorrente seja acolhida a preliminar de incompeténcia
absoluta desta Justica Especializada, sob o0 argumento de que os direitos
pleiteados tém a natureza de complementagéo de aposentadoria, isto €, nao
se vincula ao contrato de trabalho que j& se encontra rompido, inapto, portanto,
a gerar quaisquer direitos.

Para o deslinde da questao, ha que se analisar a natureza do
beneficio vindicado, se oriundo da relagcdo de emprego ou da aposentadoria.

No caso vertente, em que pesem os argumentos esposados pela
recorrente, vé-se pela documentagao carreada aos autos (e nao impugnada
pela CEF) que os recorridos receberam por muitos anos o beneficio pleiteado
e que foi posteriormente estendido aos aposentados.

Logo, percebe-se que o direito vindicado ja integrava o patriménio
dos recorridos, uma vez que era usufruido por eles quando se encontravam
trabalhando e, como tal, incorporou-se ao seu salario para todos os efeitos,
ndo podendo a Caixa Econdmica invocar a incompeténcia desta Justica
Obreira, considerando-se que a vantagem auferida pelos obreiros deu-se pela
relagdo que mantinham com a sua ex-empregadora.
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Portanto, se o direito perseguido pelos recorridos originou-se da
relacdo mantida com a recorrente, ndo se pode falar em incompeténcia desta
Justica Especializada.

Neste sentido, é a jurisprudéncia abaixo relacionada:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL — JUSTICA DO
TRABALHO - COMPETENCIA MATERIAL -
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - Os
dissidios individuais decorrentes de planos de previdéncia
complementar privada fechada, entre empregado,
empregador e entidade privada instituida pelo empregador
para a complementagdo de aposentadoria dos seus
empregados, inscrevem-se na competéncia material da
Justica do Trabalho, pois a lide, na espécie, origina-se do
contrato de trabalho. Sendo esta a hipdtese dos autos,
mostra-se ileso o artigo 114 da Constituicdo da Republica
pela decisdo regional que entendeu pela competéncia desta
Justica Especializada para apreciar e julgar o feito. Agravo
de Instrumento ndo provido, no particular. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA FUNCEF.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. ABONOS.
VIOLACAO AO ARTIGO 5% Il, DA CARTA MAIOR. NAO
CONFIGURACAO. O reconhecimento da paridade no caso
em discussao originou-se da interpretagdo conferida pelo
acordao regional ao regulamento de beneficios instituidos
pela reclamada, concluindo o Juizo a quo que neste buscou-
se a igualdade entre ativos e inativos de forma ampla e
irrestrita, alcangando, portanto, estes ultimos os abonos
concedidos por forga de dissidios coletivos. A questao em
exame, portanto, € de cunho eminentemente interpretativo,
amoldando-se a hipdtese de cabimento de recurso de
revista prevista na alinea b do artigo 896 consolidado, nédo
havendo possibilidade, portanto, de se vislumbrar a ofensa
propalada ao artigo 5% Il, da Carta Politica. Agravo de
Instrumento ndo provido, no particular. (TST — AIRR 784408
—22T. - Rel. Juiz Conv. Guilherme Bastos — DJU 10.12.2004)

JCF.114 JCF5
Rejeita-se, portanto, a preliminar ora em analise.
De llegitimidade Passiva Ad Causam
Assevera a recorrente que nao é parte legitima porque o contrato
de trabalho, ja havendo sido rescindido, passou a ser regido pela FUNCEF

(Fundagao dos Economiarios Federais), entidade com personalidade juridica
e patrimdnio proprio, que devera ser chamada para integrar o pélo passivo na
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qualidade de litisconsorte passivo necessario, porque € a responsavel pela
complementagao da aposentadoria paga pelo INSS aos aposentados.

Entretanto, a legitimidade da recorrente/reclamada é patente, uma
vez que, além de ser signataria do acordo coletivo 2002/2003, em que ocorreu
ainstituicao do beneficio vindicado, ndo ha nos autos qualquer documentagéo
que comprove a alegacao feita pela recorrente de que a FUNCEF seja a
responsavel pelos atos perpetrados pela recorrente, 0 que, por si sé, faz-nos
comungar com o entendimento do Juizo a quo de que o 6nus de tal agao
deve ser atribuido a Caixa Econémica Federal e ndo a entidade de previdéncia
privada acima citada.

De outra parte, como dito acima, discute-se nestes autos se a
parcela apresenta-se como derivagao da parcela de auxilio-alimentacéo, de
modo a promover um reajuste no seu valor de modo indireto, e como tal
beneficio originou-se da relagao empregaticia mantida com a CEF e das
normas internas, nao se pode aceitar sua alegagao de que nao é parte legitima
para figurar no pélo passivo da demanda.

Assim, rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva arglida pela
CEF.

PREJUDICIAL DE PRESCRICAO

Assevera a reclamada que o direito dos recorrentes encontra-se
totalmente prescrito, nos termos da Sumula n® 326 do TST, laborando em
erro a sentenga vergastada ao admitir a prescri¢ao parcial.

De fato, como esclarecido anteriormente, os reclamantes recebiam
o beneficio do auxilio-alimentagao quando se aposentaram. Em 01/09/2002,
o auxilio cesta-alimentacgéo foi instituido através de norma coletiva e passou
a ser pago somente aos empregados na ativa. Ou seja, 0s aposentados nao
tiveram direito a tal beneficio, momento em que houve a lesao ao direito dos
reclamantes.

Visando revogar tal posicao da norma coletiva, os reclamantes
interpuseram a presente agao trabalhista em 24/02/2005.

Assim, devemos considerar que o prazo prescricional deve ser
contado da data em que nasceu o direito dos autores a reivindica-lo (01/09/
2002 — data da instituicao do beneficio) ante a lesao perpetrada pela norma
coletiva. Nao ha que se falar em prestacgdes sucessivas que vao prescrevendo,
mais sim de ato Unico, de ato instituidor do direito ao qual se discute, e
pretende anular. Entéo, se o direito as prestagdes decorre do direito a anulagao
do ato, e prescrita a agao para o conhecimento desse direito do qual decorria
o direito as prestacoes, prescritas também estas.

| R TRT16°Reg. | S&oluis | v16 [ p.226 | jan/dez. 2006 |




Neste sentido temos as seguintes siumulas do STF e do TST,
respectivamente:

349 — Prescrigado. Decisdo Normativa. A prescrigao atinge somente
as prestacdes de mais de dois anos, reclamadas com fundamento em deciséo
normativa da Justica do Trabalho, ou em convengéo coletiva de trabalho,
quando nédo estiver em causa a propria validade de tais atos.

294 — Prescrigdo.Alteragdo Contratual. Trabalhador Urbano.
Tratando-se de demanda que envolva pedido de prestagbes sucessivas
decorrente de alteragdo do pactuado, a prescri¢éo é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

Em resumo, configura-se ato Unico, quando, para a concessao do
direito buscado, houver necessidade de perquerir-se sobre a legalidade ou
ilegalidade do ato praticado, explica-nos Francisco Antdnio Oliveira, in
Comentérios as Sumulas do TST, 62 ed. RT.

Sob esse prisma, assiste razdo a recorrente, porquanto os
recorridos nao observaram corretamente o biénio previsto no art. 72, XXIX, da
CF/88, ja que ajuizaram a reclamacao mais de dois anos apés nascer o
direito a pretenséo deduzida.

Acolho, portanto, a prejudicial de prescrig¢ao.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores, por
unanimidde, conhecer do recurso, rejeitar as preliminares de incompeténcia
da Justica do Trabalho e de ilegitimidade ad causam, e acolher a prejudicial
de prescrigao para extinguir o feito com julgamento do mérito.

Sao Luis (MA), 14 de fevereiro de 2006.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Relatora
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N2 00466-2003-004-16-00-4

EMENTA: REVELIA E CONFISSAO FICTA.
PREPOSTO QUE CONHECE A ESTRUTURAE
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA.
INEXISTENCIA. REDUGAO DA CARGA
HORARIA DE PROFESSOR. LEGALIDADE.
HORAS EXTRAS. SUMULA 338 DO TST.
PRESUNCAO RELATIVA. ONUS DA PROVA DO
AUTOR. ART. 818 DA CLT. Nao cabe a aplicagéo
da pena de revelia e confissdo ficta quando o
preposto, apesar de ndo conhecer o reclamante,
tem ciéncia de aspectos funcionais da empresa
necessarios ao deslinde da causa. A redugao da
carga horaria de professor nao encontra empecilho
legal ou constitucional, segundo a jurisprudéncia
do c. TST, mormente quando autorizada por
Convengéo Coletiva de Trabalho, desde que
preservado o valor da hora-aula. Ateor do art.818
da CLT e do art.333, inciso | do CPC, este de
aplicacéo subsidiaria ao processo do trabalho, o
Onus de provar as alegagdes cabe a quem as fizer.
In casu, a autora nao comprovou,
satisfatoriamente, a existéncia de labor nao
remunerado em horas extras, tendo a reclamada,
por sua vez, apresentado elementos condizentes
de conviccgao contrarios a tese sustentada na
exordial. Recurso conhecido e ndo provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinério oriundos da 42 Vara do Trabalho de Sao Luis/MA em que sao partes
MONICA DA SILVA RENAN DE CASTRO (recorrente) e SISTEMA
PITAGORAS DE ENSINO SOCIEDADE LTDA ( recorrida).

Apbs ainstrucéo do feito, 0 magistrado a quo, as fls.509/514, julgou
improcedente a presente reclamagao, condenando o requerente no pagamento
de custas, sendo estas dispensadas, entretanto, frente a sua hipossuficiéncia
presumida.
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A reclamante, irresignada com a decisao prolatada, interpds Recurso
Ordinario as fls.544/553, requerendo, a priori, 0 reconhecimento da confisséo
ficta e revelia da reclamada, com sua condenagédo em todos os pleitos
formulados nainicial. Pleiteia, ainda, que, caso néo aplicada tal penalidade,
sejam deferidos os pedidos referentes ao pagamento de diferencas salariais
decorrentes da redugao da carga horaria e ao labor extraordinario, diante das
provas produzidas em juizo.

A reclamada, devidamente notidicada via Diario da Justica,
nao apresentou contra-razées no prazo legal, conforme certidao de
fls. 556.

E o relatorio.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

O Recurso Ordinario atende aos pressupostos genéricos de
admissibilidade, pelo conhecimento.

MERITO

Arecorrente requer, em primeiro plano, a condenagao da empresaré
no pagamento de todas as verbas pleitadas na pega vestibular, tendo em vista
a ocorréncia de revelia e confissao ficta da demandada. Caso ndo acatada a
referida tese, requer sejam analisadas as provas documentais e testemunhais
dos autos e deferidos todos os pleitos objeto da reclamacao trabalhista.

Analisando minunciosamente os argumentos da autora, tem-se
por imperativo negar provimento ao apelo apresentado perante esta Corte,
em respeito ao ordenamento e principios justrabalhistas vigentes no territdrio
nacional, como se observa das consideragdes que se seguem.

Revel é aquele que nao contesta a acao. No processo do trabalho,
se o rell ndo comparece a audiéncia, sera revel e contumaz, uma vez que,
nos termos do art. 844 da CLT, “o ndo comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo ficta quanto a matéria de fato”. Arevelia, cumpre
ressaltar, ndo € pena ou sanc¢ao, mas uma faculdade da parte, que, citada,
opta por ndo defender-se.

O principal efeito da revelia incide sobre a prova, uma vez que, se 0
reu nao contestar a acao, serdo considerados verdadeiros os fatos alegados
pelo autor, dispensando-se a produgao de outras provas sobre tais fatos.
Nesse sentido, a confissao ficta, nos termos do art. 844 do Texto Consolidado,
se verifica quando a parte ndo comparece em juizo para depor ou comparece
e se recusa a prestar depoimento ou responder as questdes que lhes séo
formuladas.
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In casu, insta ressaltar, ndo se vislumbra quaisquer das situagdes
supra mencionadas. Compulsando os autos, nota-se que, de fato, a reclamada
compareceu a audiéncia inaugural devidamente representada por seu
preposto, oportunidade em que apresentou defesa escrita em face das
alegacbes do autor.

Ademais, o fato do Sr. Braz dos Santos Paladino nao conhecer a
reclamante nao levaria, por si s6, as conseqiiéncias mencionadas, como
requer o demandante. Com efeito, do depoimento de fls. 367 dos autos,
nota-se que o preposto, empregado da reclamada desde 1984, hoje exercendo
a funcéo de diretor, tem amplo conhecimento das praticas adotadas na escola
no tocante a carga horaria e sistema de compensacédo de jornada dos
professores, sendo vejamos:

que em Sao Luis, os professores séo liberados das
atividades para que haja compensagao; que os professores
sdo liberados para compensacdo no més de janeiro, isto
porque o Colégio ndo funciona no més de janeiro; que as

férias dos professores séo em julho (...)

Assim sendo, ndo se poderia, como requer a reclamante, diante
das informacdes prestadas pelo preposto, considerar revel a pessoa juridica
demandada e aplicar-lhe a pena de confissio ficta. E irrazoavel comparar um
diretor de escola, empregado ha mais de vinte anos da instituicdo, a um
simples empregado que ndo tenha qualquer no¢do do seu funcionamento
global. Assim, tendo o empregado prestado esclarecimentos acerca do
sistema de compensacdo e dos horarios dos professores, tem-se por
prejudicada a tese adotada pela autora em sede recursal.

Afastada a incidéncia de revelia e confissao ficta no presente caso,
passa-se a a analisar o cabimento ou nao do adicional de transferéncia em
favor da autora.

A reclamante afirma, na exordial, que fora admitida pela reclamada
em 13 de margo de 1994 para trabalhar como professora de Educagéo Fisica
na cidade de Pitinga/AM, sendo transferida, por interesse da empresa, em
01 de dezembro de 1996, para a cidade de Sao Luis, sem o pagamento do
respectivo adicional.

O pedido toma como base o § 32 do art. 496 da CLT, in litteris:

Em caso de necessidade de servico o empregador podera
transferir o empregado para localidade diversa da que
resultar do contrato, ndo obstante as restricées do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficard obrigado a um pagamento
suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco porcento)
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dos saldrios que o empregado percebia naquela localidade,
enquanto durar essa situagdo.

Sucede que, da prova acostada aos autos, observa-se que, de
fato, ndo houve transferéncia da damandante a justificar a percepgao do
adicional previsto em lei. Da Carteira de Trabalho, por si s6, nota-se que
foram firmados, entre as partes, dois contratos diversos, sendo um na cidade
de Pitinga/AM (de 18 de fevereiro de 1994 a 30 de dezembro de 1995) e outro
em Sao Luis/MA (a partir de 01 de fevereiro de 1996), ndo se vislumbrando,
dessa forma, a incidéncia do dispositivo legal supra trancrito. Tal realidade
resta comprovada, ainda, pela declaragao prestada pela Sra. M6nica da Silva
Renan de Castro as fls. 366, ao afirmar que quando mudou-se de Ipitinga
para S&o Luis, houve rescisdo do Contrato de Trabalho, isto em 1996 {(...).

Como se nao bastasse a existéncia de contratos distintos, tem-se
que o adicional de transferéncia somente sera devido em casos de
transferéncia provisodria, sendo suprimido quando do seu término ou
estabelecimento definitivo do empregado na localidade de destino. Na presente
situagao, insta ressaltar, presume-se que a mudanca teria ocorrido em carater
definitivo, conforme ata de fls. 366. Nesse sentido bem disp6s 0 magistrado
de primeiro grau as fls. 512, senao vejamos:

N&o se olvide que, conforme consta do depoimento pessoal,
a reclamante mudou-se para a cidade de Sao Luis com toda
a sua familia, inclusive acompanhando o seu esposo, o0 que
por si s6 afasta o animo de provisoriedade capaz de justificar
o direito a percepgao do adicional de transferéncia, na forma
estatuida no art. 469, § 32, da CLT.

Feitas tais consideragdes, cumpre analisar a questao atinente as
diferengas salariais decorrentes da reducao de carga horaria. Segundo a
recorrente, tal redugdo teria se dado de forma desautorizada e ilegal,
considerando o disposto na Clausula Décima Oitava da Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Nao obstante as alegacdes da autora, ndo procedem os argumentos
constantes da peca recursal. A priori, porque o nimero de horas do professor
pode ser alterado, pois tais modificagdes sdo inerentes ao tipo de trabalho
executado. O que é vedado pelo ordenamento juslaboral é a reducao
do valor da remuneracao da hora-aula, que implicaria reducao salarial
ilicita, nos termos da Carta Politica de 1988. Diferente ndo é o
posicionamento do TST sobre a matéria, como se observa da OJ-SDI n® 244,
in litteris:

R. TRT 162 Reg. Séo Luis | v.16 | p. 231 jan./dez. 2006




244. PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA.
POSSIBILIDADE. Inserida em 20.06.01 A redugdo da carga
horaria do professor, em virtude da diminuicdo do numero
de alunos, ndo constitui alteragdo contratual, uma vez que
n&do implica redugdo do valor da hora-aula.

In casu, além de inexistir qualquer decréscimo no valor da hora-
aula, ressalte-se, existe previsao expressa na CCT da possibilidade de redugéo
da jornada de trabalho dos professores. Assim, a razdo apontada pela empresa
ao levar a efeito a conduta contestada em juizo (fls. 394 e 410) ndo encontra
qualquer 6bice normativo, como se afere, por exemplo, do inc. Il da clausula
Décima Oitava da Convengéao Coletiva 98/99, in litteris:

S&o irredutiveis a carga horaria e o salario do professor,
exceto se a redugdo resultar:

()

IIl - quando houver redugéo de turmas ndo motivada pelo
estabelecimento de ensino, observados os dispositivos
legais.

(..)

Da mesma forma que os pedidos anteriores, ndo se vislumbra a
possibilidade de pagamento de horas extraordinarias a autora, que afirma ter
trabalhado, em dois ou trés dias da semana, além da oitava hora diaria
permitida, somando nove ou dez horas, além de prestar servigos fora do
horario regular de trabalho.

A autora faz referéncia, primeiramente, a aplicagdo da Sumula 338
do TST, in verbis:

338. Jornada. Registro. Onus da prova. E 6nus do
empregador que conta com mais da 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2%, da
CLT. A ndo apresentagao injustificada dos controles de
frequiéncia gera presungéo relativa de veracidade da jornada

de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrdrio.

Com base no verbete em questao, a recorrente defende a aplicagao
da pena de confissdo do recorrido, uma vez que ndo existiam cartbes de
ponto referentes ao periodo vindicado na presente demanda.

No entanto, como se observa das disposicdes alhures, a nao
apresentagao dos controles de freqliéncia gera mera presuncao relativa de
veracidade das alegacdes constantes na inicial. Ademais, da prova constante
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dos autos, observa-se que a requerida se desincumbiu, satisfatoriamente,
no énus de provar a inexisténcia de horas extras a seram remuneradas.

Observando o contrato de trabalho de fls. 388, nota-se claramente
que a empregada se obrigara a cumprir uma jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, respeitados os limites legais, sendo permitida a
compensagao de jornada. Ademais, ndo se olvide que, dos documentos
juntados pela reclamante, tem-se por claro que esta nunca cumprira jornada
superior & contratada (fls. 40) no tocante ao tempo de “labor ordinario”, sendo
o limite constitucional respeitado durante todo o pacto laboral.

Igualmente ndo comprovado foi o labor fora do horario regular,
referente a outras atividades escolares. Nesse ponto, a prova constante dos
autos nao se mostra consistente ao ponto de justificar o reconhecimento do
labor extraordinario. Ademais, o fato de ser prevista a compensagao de
horéarios, somada a prova testemunhal e documental produzidas leva a crer
que a autora ndo faz jus ao adicional de 50% garantido por lei.

De fato, a Sra Regina Andrade, testemunha da reclamada, que é
coordenadora pedagdgica da requerida, declarou, no depoimento de fls. 499,
que:

a reclamante ndao cumpria horario integral na escola
reclamada, o qual era praticado de forma alternado durante
a semana, ou seja, duas aulas as segundas-feiras uma
aula na terga-feira (...); que ha sistema de compensagao

de jornada na reclamada (...)

Tais declaragées, que refletem a carga horaria e labor da reclamante
no decorrer do pacto, levam a crer que esta, de fato, quando laborava em
atividades extraordinarias, compensava posteriormente as horas despendidas,
nos termos alegados e provados pela reclamada.

Outro ponto relevante a ser lembrado quando da analise do trabalho
em sobrejornada diz respeito a referéncia feita as declaracoes do preposto
dareclamada, cuja representagéo foi considerada pela reclamante, no item Il
de seu recurso ordinario, como causa da revelia e confissio ficta da empresa,
por desconhecer os fatos em sua integralidade. Ora, patente é a contradicao
da recorrente nesse sentido, que tenta sustentar suas alegagdes em
declaragdes feitas por quem, segundo ela, nada saberia informar sobre os
fatos narrados na peca vestibular.

Dessarte, tem-se que o autor ndo produziu, no processo sob
comento, qualquer prova convincente de suas alegagbes, como determina o
art. 333, inc. I, do CPC, in litteris:

Art. 333. O 6nus da prova incumbe:
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| —ao0 autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;

Os documentos juntados aos autos ndo se mostram suficientes
para comprovar a existéncia de horas extras ndo remuneradas. Necessario,
portanto, fazer-se referéncia a licao de Mascardus, apud Jodo Mendes de
Almeida Jr., Direito Judiciario Brasileiro (in Comentarios a Consolidagcao das
Leis de Trabalho, 192 edicao, Editora Saraiva, Sdo Paulo, 1995, pag. 588):

Quem nao pode provar é como quem nada tem; aquilo
que nado é provado é como se ndo existisse; ndo poder
ser provado, ou ndo ser é a mesma coisa. A falta de provas,
quanto a certo fato que interessa ao processo e que podera
ter influéncia no julgado, prejudica aquele a quem incumbia
o 6nus da prova, ou seja, quem tinha a responsabilidade de
provar: ndo o tendo feito, a sentenca tera o respectivo
fato como inexistente. (Grifo nosso)

Como se sabe, os fatos de interesse das partes devem ser
demonstrados em juizo, devendo o magistrado julgar de acordo com o alegado
e provado, uma vez que aquilo que ndo consta do processo ndo existe no
universo jurisdicional.

Assim, ndo assiste razdo ao recorrente, uma vez que restaram
ausentes nos autos quaisquer elementos de convicgao capazes de permitir
o reconhecimento do direito pleiteado.

Ante o0 exposto, e diante dos argumentos e provas trazidos a baila
pela reclamada no decorrer do feito, conhego do recurso €, no mérito, nego-
Ihe provimento, de forma a manter a sentenca de primeiro grau em sua
integralidade.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores deste
Regional, por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, negar-lhe
provimento, de forma a manter inalterada a decisao de primeiro grau.

Sao Luis (MA), 24 de agosto de 2006.

AMERICO BEDE FREIRE
Desembargador Federal do Trabalho Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N200516-2005-013-16-00-6

EMENTA: TERCEIRIZACAO. MAO-DE-OBRA
COOPERATIVADA. ILICITUDE. A presuncéo de
inexisténcia de vinculo, que decorre do paragrafo
anico, do art. 442, da CLT, é apenas relativa, uma
vez que impossivel conferir-se tal protecdo as
hip6teses em que se verifica verdadeira simulagéo
tendente a fraudar os preceitos trabalhistas (CLT,
art. 99), através da terceirizagao de servigos com
base na contratagdo de cooperativa totalmente
dissociada dos seus principios basicos, tudo isso
com vista a redugéo dos custos que adviriam da
contratacéo direta de empregados. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
PRESSUPOSTO PARA A SUA CONCESSAO.
Para deferimento dos honorarios advocaticios, sao
necessarias a hipossuficiéncia do autor e a sua
assisténcia sindical. Na auséncia de um destes
elementos, deve ser indeferido o pedido, conforme
Sumulas 219 e 329 do TST. Recurso Ordinario
conhecido e parcialmente provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Trata-se de Recurso Ordinario interposto pela reclamada VIENA
SIDERURGICA DO MARANHAO S/A contra a sentenca proferida na Vara do
Trabalho de Agailandia-MA (fls. 94-104), que, rejeitando a preliminar de caréncia
de agao, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados nos autos
da reclamacéo trabalhista ajuizada por JOSE CLAUDIO PEREIRA DOS
SANTOS, deferindo-lhe as parcelas de aviso prévio, férias integrais em dobro
(2001/2002, 2002/2003 e 2003/2004), férias simples (2004/2005) e
proporcionais (02/12), todas acrescidas de 1/3, 13 salarios integral e
proporcional, FGTS + 40%, indenizagao substitutiva do seguro-desemprego
(5 cotas), multa do art. 477, §8°, da CLT, honorarios advocaticios, além da
obrigacao de fazer relativa a anotagdo da CTPS.

Recurso Ordinario interposto pela reclamada as fls.107-123, no
qual aduz, em sintese, a vinculagado direta do autor com a Cooperativa
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intermediadora da prestacao de servigos, a COOTCARGE, e, além disso, a
ndo exclusividade dos servigos do reclamante para a empresa reclamada,
razéo pela qual pretende o nao reconhecimento do vinculo empregaticio
alegado pelo reclamante. Argumenta, ainda, que ha nos autos prova da
idoneidade na constituicdo da Cooperativa e do seu regular funcionamento e
de que era esta que fiscalizava e remunerava a atividade laboral do autor.
Ratifica a auséncia de elementos configuradores de relagao de emprego com
o recorrido e entende, nesse sentido, que a sua responsabilidade trabalhista
deve ser excluida ou, em Ultima hipétese, restrita a subsidiariedade. Impugna,
outrossim, o valor do salario reconhecido pela decisédo de primeiro grau e
pede a exclusio da condenacao na verba honoraria. Ao final, requer a recorrente
seja recebido e provido o apelo para reformar integralmente a sentencga, dando
pela improcedéncia da agdo em face da condicéo do recorrido de associado/
cooperado e da conseqliente auséncia de vinculo de emprego entre as partes,
reconhecendo-se, assim, a vinculacao direta do autor com a COOTCARGE.
Contra-razdes ofertadas pelo recorrido as fls.128-133, nas quais
reitera 0 seu argumento de que a intermediacdo da Cooperativa tinha o
propésito de fraudar a aplicagéo da legislagao trabalhista e, por essa razao,
requer o improvimento do apelo, com a manuteng¢ao integral do julgado.

E o relatério.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

O Recurso Ordinario foi interposto tempestivamente e com
observancia aos demais pressupostos de admissibilidade, razao pela qual
merece conhecimento.

MERITO

Insurge-se a empresa recorrente contra o reconhecimento de vinculo
empregaticio com o reclamante, enfatizando, para tanto, a qualidade do
autor de associado da COOTCARGE-Cooperativa dos Trabalhadores em
Carvoejamento, Cargas de Carvao e Plantio de Eucaliptos de Agailandia, e,
portanto, a sua vinculagao direta com a Cooperativa.

Para o desate da controvérsia, necessaria se mostra uma analise
substancial ndo s6 dos fatos, como também da natureza peculiar de que se
revestem as cooperativas de trabalho.
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E consabido que as cooperativas de trabalho surgiram como
alternativa ao crescimento do desemprego na ultima década e como forma
de minorar a excluséo social dai decorrente. Dado o avanco deste novo
mecanismo de combate ao desemprego, restou a CLT dar-lhe abrigo em seu
texto, ao inserir o paragrafo Unico do art. 442, instituindo, com isso, a presungao
(apenas relativa) de auséncia de vinculo de emprego entre a cooperativa e 0s
seus associados, ou entre estes e os tomadores de servigo daquela.

Tal protecao juridica adviria da necessidade de conferir-se amparo
legal as cooperativas, que surgiam como instrumento de insergdo no mercado
de trabalho, muito embora sem vinculagdo empregaticia, mas que oferecia
vantagens outras habeis a compensar o trabalhador pela auséncia do emprego
formal.

Apesar de inicialmente visto como instrumento vantajoso aos
trabalhadores, o recurso da cooperativa também trouxe consigo a possibilidade
constante de fraude a aplicacdo da legislacédo trabalhista e de burla a
observancia de direitos sociais trabalhistas protegidos constitucionalmente,
motivo pelo qual cumpre a esta Justica Obreira acautelar-se diante da
proliferagcao abusiva das cooperativas e das suas freqlientes distor¢des. Nesse
sentido, ndo se pode admitir como “absoluta” a regra inscrita no art. 442,
parégrafo unico, da CLT. Assim, no dizer de Mauricio Godinho Delgado (Curso
de Direito do Trabalho. 3.ed. Sdo Paulo: LTr, 2004), “o objetivo da regra
teria sido o de retirar do rol empregaticio relagbes proprias as cooperativas —
desde que ndo comprovada a roupagem ou utilizacdo meramente simulatoria
de tal figura juridica’”.

Destarte, ndo se vé albergada no sistema cooperativista uma via
de acesso para fraudes trabalhistas. Portanto, comprovado que a cooperativa
nédo atende as finalidades e principios que lhe sao inerentes, devera ser
reconhecido o vinculo de emprego, se presentes 0s seus elementos, afastando-
se, com isso, a simulagao verificada (CLT, art. 99).

Por outro lado, a tdnica do Direito do Trabalho € a busca constante
de mecanismos ou remédios juridicos que confiram eficacia juridica e social
aos direitos laborais oriundos da terceirizagdo, o que se da, por exemplo,
pelas regras de responsabilidade (solidaria ou subsidiaria) e pela isonomia
remuneratoéria entre os trabalhadores.

A mesma interpretacdo deve ser aplicada em se tratando da
terceirizacdo pautada no cooperativismo, a qual jamais podera sofrer
desvirtuamento no sentido de se constituir tdo somente num instrumento
barateador dos custos com mao-de-obra, deixando em total desamparo o
trabalhador e distanciando-se dos verdadeiros principios das cooperativas.

Em vista desse contexto, deve o Direito do Trabalho priorizar o
combate as pseudocooperativas, como, por exemplo, as organizadas por
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prepostos dos tomadores dos seus servigos, com a finalidade de sonegar e
fraudar as obrigacdes trabalhistas e legais. Em tais casos, havera de incidir
o principio da desconsideracdo da pessoa juridica, retirando da relacao a
cooperativa constituida em fraude a legislagéo obreira.

Desse modo, imprescindivel a analise fatico-juridica das atividades
de cada cooperativa, para que se faga valer a sua verdadeira finalidade em
contraposigao as fraudes hoje tdo comuns.

De inicio, cumpre observar que o simples fato de o reclamante
figurar como associado da cooperativa (fls. 47-48) nao é suficiente para afastar
por si sé uma provavel ilicitude da cooperativa, quando demonstrada a sua
instituicdo para fins ilegitimos, em clara afronta aos direitos e garantias
trabalhistas.

Uma das caracteristicas basicas do cooperativismo é a exigéncia
do animus societatis dos cooperados, no sentido de uma adesao voluntaria
e participativa dos associados, atributo este ndo claramente demonstrado
no caso vertente.

Muito embora do Termo de Adesao do Cooperado, de fl.42, conste
formalmente a declaracao de que a referida adesao aquele quadro societario
se dé de forma livre, pela andlise do Contrato de Prestagao de Servigcos
firmado entre a COOTCARGE e a empresa demandada o que se observa in
casu é areal compulsoriedade das adesdes a Cooperativa de trabalho, uma
vez que impostas pelas siderdrgicas como condicio inafastavel para insercéo
naquele mercado de trabalho (transporte de carvao), conforme se depreende
das Consideragdes Introdutérias do instrumento contratual (fls.49-50),
desconfigurando o elemento essencial do sistema cooperativista relativo a
espontaneidade no ato de associar-se.

Ademais, a prova oral trazida pelo reclamante (fls.90-91) nos informa
reiteradamente que os associados da referida Cooperativa de trabalho ndo
gozavam de quaisquer dos beneficios e servigos indicados no documento da
COOTCARGE juntado a fl.80 (seguro de saude, assisténcia médica, cesta
bésica etc). Ao contrario, as testemunhas ouvidas sdo unanimes em afirmar
que os valores relativos a medicamentos e mantimentos retirados pelos
associados em farmacias e mercados locais eram descontados integralmente
de suas remuneragoes. Ademais, dos documentos atinentes a COOTCARGE,
juntados aos autos as fls.77-87, ndo consta qualquer prova de que o recorrido
fosse beneficiario de algum servigo ou vantagem disponibilizada pela
Cooperativa aos seus associados. Além disso, do depoimento das
testemunhas ouvidas as fls.90-93, depreende-se o0 completo desconhecimento
por parte dos associados das atividades e assembléias porventura realizadas
pela Cooperativa, o que reforga os indicios de uma entidade cooperativa apenas
de fachada.
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Nesse sentido, ndo se véem configurados, no presente caso, dois
principios basilares do cooperativismo, quais sejam, o da dupla qualidade e da
retribuicdo pessoal diferenciada. Em primeiro lugar, ndo se constata que
houvesse qualquer beneficio em favor dos associados da COOTCARGE
enquanto cooperados e clientes (dupla qualidade), ndo sendo eles os
beneficiarios centrais dos servigcos prestados pela Cooperativa, como objetivo
primario desta, ficando, ao contrario, totalmente desassistidos quando do
encerramento do contrato com a reclamada/recorrente (cf. depoimentos de
fls.89-93).

De igual modo, ndo auferiam os associados vantagens superiores
ao patamar que teriam caso atuassem autonomamente (fora da Cooperativa),
0 que concorre para afastar a Cooperativa de uma de suas finalidades
essenciais, ou seja, a retribuicdo pessoal diferenciada.

Destarte, o0 que bem se verifica nos autos é que havia apenas oferta
da forga de trabalho do reclamante a terceiro (Siderdrgica), sem qualquer
programa de servigcos ou vantagens oferecidos pela COOTCARGE ao obreiro,
enquanto beneficiario principal dos servigos da Cooperativa, pelo que nao
atendidos os principios da dupla qualidade e da retribuicdo material diferenciada.

Assim, vé-se configurado na espécie o total desvirtuamento do
cooperativismo.

Cumpre, ademais, apreciar os termos do Contrato de Prestacao
de Servigos de Carregamento de Veiculos com carvao vegetal, firmado entre
a Viena Siderurgica do Maranh&o S/A e a Cooperativa dos Trabalhadores em
Carvoejamento, Cargas de Carvao e Plantio de Eucaliptos de Agailandia—
OOTCARGE (fls.49-76).

Do teor do referido contrato, verifica-se a nitida interferéncia da
Viena Siderurgica do Maranhdo S/A sobre as atividades que seriam
desempenhadas pela Cooperativa, com a insergao, inclusive, de clausulas
relativas a forma da prestag¢ao de servigo (enchimento dos balaios, manuseio
e transporte do carvao), de modo a preservar as caracteristicas fisicas do
produto. Mais que isso, segundo a clausula sétima (fl.54), ficou ainda
instituido o reembolso para a Siderurgica reclamada de todas as despesas
decorrentes de reconhecimento judicial de vinculo empregaticio de cooperados
com atomadora, bem como de solidariedade ou subsidiariedade que resultem
no cumprimento de obriga¢des trabalhistas e/ou previdenciarias, além de
multas ou outros encargos cobrados pela Previdéncia Social e/ou DRT. Dentre
outras previsoes, 0 que se percebe é a total transferéncia de encargos e
responsabilidades decorrentes do transporte do carvao para a Cooperativa
contratada, inclusive no tocante a assuncao dos riscos da atividade, dos
quais se exime completamente a Sideruargica contratante.
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Por tudo isso, vé-se que a Siderurgica reclamada tentou valer-se
daterceirizagdo com mao-de-obra cooperada no claro intuito de ver reduzidos
0s seus custos, sobretudo os decorrentes de eventuais encargos trabalhistas,
o que configura fraude a aplicacédo da legislagao trabalhista.

Por outro lado, mesmo n&o se discutindo acerca da natureza da
atividade abrangida, se atividade-meio ou atividade-fim, pelo conjunto das
demais evidéncias dos autos, chega-se a conclusao de que a Siderdrgica
reclamada valia-se da Cooperativa como intermediadora de mao-de-obra barata,
vez que, através desta, teria consideravelmente reduzidos os custos
decorrentes de contratacdo nos moldes da relacdo de emprego.

Por todo o exposto, observa-se, na verdade, que a terceirizacdo
em exame se revelailicita, vez que utilizada a Cooperativa tao-somente como
empresa interposta na contratagéo de trabalhadores (Sumula n® 331, I, do
TST), com vistas a redugcado dos custos decorrentes da vinculagao
empregaticia, pelo que formado o liame de emprego diretamente com a
tomadora dos servigos, a Viena Siderurgica do Maranhao S/A, como
acertadamente declarado na sentenga.

Com efeito, tratando-se a Cooperativa de mera agenciadora de mao-
de-obra para a recorrente, verifica-se, da prova dos autos, justamente a
presenca de todos os elementos caracterizadores de um vinculo empregaticio
com a Viena Siderurgica do Maranhao S/A, tal como definido pelo art. 3° da
CLT, a saber, a ndo-eventualidade, a subordinacao e a onerosidade. Nesse
sentido, era a reclamada que, em Ultima instancia, remunerava a atividade
laboral do autor, ainda que com a intermediacdo da pseudo-cooperativa, que,
na qualidade de agenciadora da mao-de-obra, apenas fazia o repasse da
contraprestacao salarial aos operarios (cf. clausula 52 do Contrato de Prestacéo
de Servigo - f1.58). Por seu lado, a prova testemunhal produzida, as fls.90-91,
confirma cabalmente que a fiscalizagéo e o controle dos servicos prestados
pelo recorrido eram efetuados pelos motoristas dos caminhdes da Viena
Siderurgica. Ademais, toda a clausula 12 do Contrato de Prestacao de Servico
(fl.57) denota claramente o poder diretivo e disciplinar exercido pela recorrente
na qualidade de empregadora. Por fim, resta claro o carater nao-eventual do
labor, posto que a atividade desempenhada pelo autor tinha por objeto
necessidade normal da empresa.

Desse modo, embora afirme a recorrente, desde a sua contestacéao,
a inexisténcia do vinculo empregaticio com o autor, ndo se desincumbiu do
seu onus probandi, tal como inscrito na exigéncia do art. 333, I, do CPC. Ao
contrério, a prova dos autos é contundente a esclarecer a inidoneidade da
Cooperativa, a inteng¢éo de fraude a aplica¢ao da legislagao trabalhista e, por
fim, a vinculagdo empregaticia do autor com a empresa ré, até mesmo em
atenc¢ao ao disposto na Sumulan® 331, 1,do c. TST.
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Assim, diante dos fundamentos supra e do conjunto probatério dos
autos, despicienda se revela qualquer outra argumentacdo acerca das
alegagdes do recurso, inclusive sobre a pretensédo da recorrente de ver
reconhecido o vinculo com a propria COOTCARGE, devendo, em virtude disso,
ser mantida a condenacao em aviso prévio, férias integrais em dobro (2001/
2002, 2002/2003 e 2003/2004), férias simples (2004/2005) e proporcionais
(02/12), todas acrescidas de 1/3, 132 salarios integral e proporcional, FGTS
+40%, indenizagao substitutiva do seguro-desemprego (5 cotas), multa do
art. 477, §8°, da CLT, além da obrigacdo de fazer relativa & anotacao da
CTPS do autor.

Contudo, em relagao aos honorarios advocaticios, entendo que deva
ser reformada a decisdo monocratica, a fim de adequa-la ao disposto nas
Sumulas 219 e 329 do c. TST, haja vista ndo restarem preenchidos os
requisitos exigiveis a concessao da parcela, notadamente a assisténcia
sindical, que nao se vé configurada nos autos.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores, por
unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, dar-lhe provimento parcial
para excluir honorarios advocaticios.

Sao Luis (MA), 08 de margo de 2006.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Relatora
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT/AIPS N° 00549-2004-002-16-01-4

EMENTA: DESERGCAO. HIPOSSUFICIENCIA.
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. Aprépria
sistematica do processo trabalhista, aliada ao
direito material do trabalho, ambos de natureza
informal em virtude do préprio principio protetor,
ndo poderdo ser de rigidez tal que impeca o
empregador doméstico que se equipara ao obreiro
de levar o conteudo da sentenca que lhe foi
desfavoravel para reexame pelo Tribunal, sobretudo
quando demonstrada a caréncia econémica do
reclamado empregador doméstico para arcar com
tao elevado 6nus (depésito recursal). Agravo de
Instrumento conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de
Instrumento, oriundos da 22 Vara do Tabalho de Sao Luis-MA, onde figuram
como partes CARLOS ALBERTO SANTOS RAMOS, Agravante, e ARLETE
GOMES MARINHO, agravada.

RELATORIO

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto por CARLOS ALBERTO
SANTOS RAMOS, contra o despacho que denegou seguimento ao Recurso
Ordinario (fl.06), por desercéo, ja que ndo recolhidas as custas processuais
a que fora condenado na sentenca, restando indeferido o pedido de isengao
do pagamento das custas, visto que nao observados os requisitos da Lei n®
5.584/70.

Em sintese, alega a agravante que anexou declarac¢ao afirmando
que se encontra desempregada e sem condi¢oes de arcar com as despesas
e custas processuais, encontrando-se inclusive internada para tratamento
de saude, o que motivou o pedido de isencao das custas, o qual poderia ser
apreciado a nivel de segunda instancia.

Nesse sentido, aduz a agravante que o nao recebimento do apelo
faz suprimir a razao de ser do duplo grau de jurisdigao, pelo que requer seja
o presente agravo conhecido e provido para determinar a andlise do Recurso
Ordinario, visando o exame do mérito da matéria ali contida.

Contraminuta ao Agravo de Instrumento as fls. 85/87, onde requer
0 agravado a manutengao do despacho ora impugnado.
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As fls. 79/83, contra-razdes ao apelo principal, onde ratifica o
reclamado os termos da sentenga.

As fls. 91/92, parecer da d. PRT onde opina pelo conhecimento do
agravo e, no mérito, pelo seu n&o provimento.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

O presente recurso merece conhecimento, eis que preenchidos os
requisitos legais de admissibilidade.

MERITO

A gratuidade do processo € uma das conseqiiéncias da aplicagao
do principio protetivo, que inclui sob seu manto “empregados” cuja situagao
econdmica os impega de litigar sem prejuizo proprio e da familia, ou aqueles
que percebam saléario igual ou inferior ao dobro do minimo legal. Dispensar
custas para o empregado é medida coerente, ainda mais quando o valor
correspondente as mesmas se mostra elevado, sendo suficiente para
comprometer o préprio sustento do trabalhador e de sua familia.

Nos termos do art. 12 da Lei n? 7.115/83, presumir-se-a verdadeira
a declaracao destinada a fazer prova do estado de pobreza ou caréncia
econdmica quando firmada pelo préprio interessado.

Desse modo e considerando ainda o que dispbe a Lei n? 1.060/50,
bem como a Lei n? 5.584/70, acerca da assisténcia judiciaria, vé-se que esta
sera deferida sempre que provado o estado de hipossuficiéncia econdmica
do reclamante, do que decorre a impossibilidade de arcar com as despesas
processuais sem que tal implique prejuizo ao seu sustento e de sua familia,
comprovacao esta que, na forma da Lei n? 7.115/83, podera ser feita por
simples declaracdo do préprio interessado que, até prova em contrario,
presumir-se-a verdadeira.

No caso dos autos, a parte empregadora iguala-se a parte
reclamante, eis que se trata de uma relacdo de trabalho doméstico, onde
ambas as partes declararam sua situagcdo econd6mica hipossuficiente,
merecendo, assim, provimento o presente agravo de isntrumento, para ver
admitido o recurso ordinario por este interposto, empregador doméstico.

Tratando-se de lide que envolve relagéo de trabalho doméstico, nao
ha como se querer ver obrigado o empregador doméstico, que se encontra na
mesma situacdo que o empregado reclamante, deste vir a efetuar deposito
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recursal no valor arbitrado na sentnega (R$ 2.500,00), cerceando-lhe o direito
de defesa e ao duplo grau de jurisdi¢@o garantidos constitucionalmente.

A teor do disposto no novo paragrafo 3° do art. 790, da CLT, “E
facultado aos juizes, érgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem,
sob as penas da lei, que ndo estdo em condicbes de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia”.

Vé-se, portanto, que o beneficio da justica gratuita podera ser
concedido pelo 6rgao julgador trabalhista de 12 ou 22 instancia,
independentemente da fase processual, e inclusive de oficio, desde que
percebido salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou quando
declarado o seu estado de caréncia econdmica para arcar com o
pagamento das custas sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
como é o caso dos autos.

Nesse contexto, a faculdade a que alude o art. 790, § 3°da CLT
deve ser entendida como verdadeira imposi¢ao legal, o que devera ser
reconhecido inclusive de oficio pelo juiz ou Tribunal, quando presentes os
requisitos a que alude o mesmo artigo, como ocorre na hipotese dos autos,
onde se vé a declaragéo de caréncia econdmica do reclamado ora agravante
—desempregado e sem moradia prépria (fl. 54).

Nessa linha, a prépria sistematica do processo trabalhista, aliada
ao direito material do trabalho, ambos de natureza informal em virtude do
proprio principio protetor, ndo poderdo ser de rigidez tal que impecga o
empregador domésticoque se equipara ao obreiro de levar o conteudo da
sentenca que Ihe foi desfavoravel para reexame pelo Tribunal, sobretudo quando
demonstrada a caréncia econdmica do reclamado empregador doméstico
para arcar com tdo elevado énus (depdsito recursal).

Agravo de instrumento que se d& provimento, para determinar o
recebimento do recurso ordinario (apelo principal).

Por tais fundamentos, ACORDAM os Excelentissimos Senhores
Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
por conhecer do agravo e, por maioria, dar-lhe provimento para destrancar o
recurso ordinario.

Sao Luis (MA), 29 de agosto de 2006.

GERSON DE OLIVEIRA COSTAFILHO
Redator Designado
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N2 00597-2004-010-16-00-4

EMENTA: PRESCRICAO. ESTABILIDADE
PREJUDICADA. Restou provado nos autos que o
autor trabalhou como professor até outubro/1998,
0 que, considerando-se a data de ajuizamento da
acao (26/10/2004), leva a prescricao dos direitos
vindicados em relacdo a esse periodo, efeitos que,

inclusive, incidem sobre a postulada estabilidade.

ViNCULO CELETISTA.NAO CONFIGURACAO.

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Considerando-se que a fungdo exercida pelo
recorrente foi criada por lei diversa da CLT ou de
regime juridico ao qual supostamente estaria
vinculado o autor, ha que se declarar a
incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar
o feito, mantendo-se inc6lume a sentencga. Recurso
Ordinario conhecido e improvido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Trata-se de Recurso Ordinario (fls.130-133) interposto por TARCISIO
SILVESTRE FERREIRA contra a decisao proferida pela Vara do Trabalho de
Barra do Corda-MA na reclamagéo trabalhista em que contende com o
MUNICIPIO DE PRESIDENTE DUTRA.

Apds regular instrugéo, o Juizo a quo extinguiu o pleito autoral com
julgamento do mérito, consoante sentenga que se encontra as fls.126-128.

Inconformado com o decisum, o autor alega que deve ser reformada
a decisao guerreada, tendo em vista que tem direito a estabilidade prevista
na Constituicao Federal, em virtude de ter sido admitido em agosto/1983 e,
quando respondeu ao processo administrativo, teve seu contrato de trabalho
suspenso, continuando a trabalhar para o Municipio ininterruptamente até
sua demissao, ocorrida em 17/06/04, ndo se podendo falar, portanto, em
prescricao ou decadéncia, o que inviabiliza a extingao do feito com julgamento
do mérito, nos termos do art. 269, 1V, do CPC.

Diz, ainda, que a Justi¢a do Trabalho é competente para apreciar a
matéria, considerando que, diferentemente do que alega o recorrido, o Regime
Juridico dos Servidores do Municipio de Vitéria do Mearim nada tem a ver
consigo e sequer existe, devendo prevalecer, no caso, o entendimento da
Sumulan® 97 do STJ.
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Pede, alfim, seja reformada a sentenga vergastada, levando em
conta que o recorrido ndo se desincumbiu do dnus de provar a existéncia do
Regime Juridico ao qual supostamente estaria submetido o recorrente.

N&o houve contra-razdes (certidao fl.138).

Ad. PRT, em parecer de fls.142-144, opina pelo provimento parcial
do recurso para anular a sentenca naquilo que se refere a incompeténcia, a
fim de que seja proferida outra decisao.

E o relatorio.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

O Recurso Ordinario foi interposto em obediéncia aos pressupostos
pertinentes. Custas dispensadas. Pelo conhecimento.

DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Constituicdo Federal, na Secéao Il do capitulo referente a
Administracao Publica, emprega o termo Servidores Publicos a todos aqueles
que prestam servigos, com vinculo empregaticio, a Administragao Publica
direta, autarquias e fundagdes publicas.

Contudo, na Secao |, que diz respeito as disposi¢cdes gerais
atinentes a Administragéo Publica, menciona todas as pessoas que prestam
servigcos a Administragéo direta e indireta, incluindo-se ai ndo somente as
autarquias e fundacgdes publicas, bem como as empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagées de direito privado.

Percebe-se, pois, que a expressao Servidor Publico é usada em
varios sentidos, significando em uns casos as pessoas que prestam servico
ao Estado e a Administragao Indireta, com vinculo empregaticio, e, noutras
ocasibdes, exclui aquelas que prestam servicos as entidades com
personalidade juridica de direito privado. Nao ha, por outro lado, nenhuma
mencao, no texto constitucional, a palavra funcionario, embora tal seja usada
na legislagao ordinaria.

Nao bastasse isso, em outras partes da Carta Magna, constam
regras a serem aplicadas as pessoas que exercem fung¢do publica,
entendendo-se esta ndo s6 a fungao administrativa como também a legislativa
e jurisdicional.

Existem, ainda, as pessoas que exercem fungao publica, mas sem
vinculo empregaticio com o Estado.

Nesse contexto fez-se necessario cunhar uma outra expressao
para designar as pessoas que exercem a fungao publica com ou sem vinculo
empregaticio.
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A doutrina mais recente passou, entdo, a adotar o termo agente
publico para preencher essa lacuna.

Entende-se, destarte, como agente publico toda pessoa fisica que
presta servicos ao Estado e as pessoas juridicas da Administragao Indireta.

Por outro lado, a classificacdo mais aceita divide os agentes publicos
em quatro categorias: agentes politicos, servidores publicos, militares e
particulares em colaboragdo com o Poder Publico.

Em relacdo aos agentes politicos, a conceituagdo mais assente
diz respeito a serem os titulares dos cargos estruturais a organizagao politica
do pais. Sao, pois, todos aqueles que ocupam os cargos componentes da
estrutura fundamental do poder e que detém, em consequiéncia, a vontade
superior do Estado (aqui estao inclusos o Presidente da Republica, os
Governadores, os Prefeitos e seus auxiliares diretos (Ministros e Secretarios
diversos), os Senadores, Deputados e Vereadores.

Os agentes publicos sao, portanto, todos aqueles que exercem
atividades tipicas de governo e mandato para os quais foram eleitos, ressalvando-
se, no que diz respeito aos Ministros e Secretarios, que sao investidos em
seus cargos por livre escolha do Chefe do Executivo mediante nomeacao.

Diante de tudo o que foi dito, certo é dizer-se que os Secretarios
Municipais ndo estdo adstritos a regime juridico ou, como pretende o
recorrente, a normas de cunho trabalhista, como é o caso da CLT.

E, nesse ponto, hei por bem discordar do parecer da PRT, porquanto
nao considero que o fato de ter 0 autor exercido cargo em comissao demissivel
ad nutum seja condicao para que ele necessariamente tenha se submetido
ao regime celetista.

O que se tem como verdadeiro é que a fungcdo de Secretario
Municipal, como integrante da Administracao direta, é criada por lei especifica
que, no ambito da municipalidade, da plena liberdade aos seus agentes
publicos de conduzir os negécios do Municipio e decidir com independéncia
nos assuntos da area de sua atuacéo.

Isto é, o Secretario Municipal, como ja dito alhures, nao esta
vinculado as normas da CLT ou a um regime juridico que porventura possa
existir no Municipio porque a lei que criou tal cargo € diversa da CLT ou do
regime juridico.

Nesse sentido € o entendimento do c. TST, conforme aresto a
seguir transcrito:

PROCESSO DO TRABALHO — RECURSO - RECURSO DE
REVISTA- SECRETARIO MUNICIPAL - EXERCICIO DE CARGO
PUBLICO EM COMISSAOQ - INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO
TRABALHO. O cargo de secretario municipal ndo apresenta
nitidos os tragos da relagdo de emprego. Dada a sua natureza
institucional, coerentemente, investe-se o servidor da
qualidade de agente publico, afastando-se da figura de
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empregado. Competéncia da Justica Comum do Estado.
Recurso de revista provido. (TST-RR 490688/98 - 52 Turma
— Rel. Juiz convocado Aloysio Santos — DJ 05.04.02)

Comunga, também, desse posicionamento a jurisprudéncia abaixo
relacionada:

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO RATIONE
MATERIAE - SERVIDOR PUBLICO. Tendo o autor ingressado
nos quadros do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas
com base no cddigo de organizagéo judiciria, “Lei Especial
que disciplinava a estrutura administrativa do poder judiciario
estadual” e saltando aos olhos que a fungdo, a qual foi
designado e desempenhou por mais de 05 (cinco) anos era
de natureza administrativa, ndo é da competéncia da Justica
do Trabalho a apreciagcdo das questées dai decorrentes. O
servidor publico é o titular de cargo criado por lei, com
denominacdo e finalidade prdprias, instituido no &mbito da
organizagdo do funcionalismo em cuja estrutura se deve
enquadrar. Nao havendo duvidas nos autos que o autor
exercia cargo publico, tem-se que é da Justica Comum
Estadual a competéncia para examinar o caso. (TRT 192
R. — RO 01105.2003.002.19.00.6 — Rel. Juiz Nova Moreira
—J. 15.04.2004)

Sendo, pois, outra a norma a qual estava vinculado o autor, ndo ha
que se falar em submisséo a CLT, de modo que mantenho a decisdo meritéria
no que concerne a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar os
pedidos referentes ao periodo posterior a janeiro de 2001.

MERITO

Do Periodo Atingido Pela Prescri¢do — Efeitos Sobre a Estabilidade
Postulada

Sustenta o autor que, com o processo administrativo ao qual
respondeu, ndo houve rescisdo de seu contrato de trabalho, mas tdo-somente
suspensao de suas atividades, motivo pelo qual ndo ha que se falar em
prescricao ou decadéncia de seus direitos, devendo, em conseqiéncia, ser
reformada a decisd@o a quo para que lhe sejam pagos os direitos vencidos e
vincendos.

Diz também, nesse sentido, que tem direito a estabilidade
constitucional prevista para os casos em que a admissao do servidor se da
antes da nova Carta Magna, haja vista que ingressou em agosto/1983 e
somente se afastou em julho/2004.
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Em relacao a este topico, é essencial saber em que data houve o
afastamento do recorrente. E, no que diz respeito a tal fato, vé-se que se
estabelece nos autos uma duplicidade.

De um lado, a certiddo de tempo de servico, juntada pelo autor as
f.08, informa-nos que ele desligou-se do Municipio em outubro/1998, mesmo
porque naguele documento Ié-se a expressao “ex-funcionario” (antes era
professor).

Ja o seu depoimento (fls.28-29) denuncia que, como bem diz a
decisao meritoria, o autor, a partir de junho/2000, afastou-se para participar
da campanha eleitoral e, em janeiro/2001, passou a exercer o cargo de
Secretario de Administragéo.

Contudo, para dirimir tal controvérsia comungo com a PRT o
entendimento de que nada ha nos autos que nos prove o liame ininterrupto
entre as partes no intervalo transcorrido entre outubro/1998 e janeiro/2001,
considerando-se, inclusive, que os Unicos contracheques existentes nos autos
(fl.24, 54 e 57) referem-se a meses posteriores a janeiro/2001, todos com a
funcao de Secretario de Administragao, cabendo também enfatizar que os
documentos juntados pelo recorrente as fls.09-23 (folhas de freqiiéncia), bem
como as folhas de pagamento colacionadas pelo recorrido (fls.69-118)
registram meses anteriores a outubro/1998.

Nesse sentido, defino como marco definitdrio da prescrigcdo o més
de outubro/1998 (fl.08), o que nos faz concordar com a sentenga, ainda que
por outra via, que estao prescritos os direitos vindicados pelo recorrente em
relacédo a esse periodo, porquanto o autor somente os buscou em 26/10/
2004, transcorridos seis anos de seu afastamento da Municipalidade.

Considerando-se, pois, o reconhecimento da prescricdo, fenece a
estabilidade requerida.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores, por
unanimidade, conhecer do recurso €, no mérito, negar-lhe provimento para
manter a decisdo recorrida.

Sao Luis (MA), 15 de margo de 2006.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Relatora

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - REXOFRV N2 00603-2005-007-16-00-1

EMENTA: NULIDADE CONTRATUAL. A
contratagcao de servidor publico apds a promulgacéo
da Constituicdo Federal de 1988, sem submissao
aconcurso publico, torna devidos apenas os salarios
dos dias efetivamente trabalhados, conforme
determina o Enunciado 363 do Colendo TST, bem
assim os depositos do FGTS, uma vez que, a
reclamacgao foi alcangada pela Medida Proviséria
n® 2.164-41, de 24/08/2001, que determinou o
pagamento do FGTS ao trabalhador cujo contrato
tenha sido considerado nulo, nos termos do art. 37,
§ 2° da CF/88. Honoréarios advocaticios sao
indevidos quando nao sao preenchidos os requisitos
legais estabelecidos no Enunciado 329 do TST.
Recursos ex officio e ordinario conhecidos e, no
mérito, parcialmente providos para excluir da
condenagéao os honorérios advocaticios e limitar o
pagamento da contraprestacédo a 140 horas, sem o
adicional de 50%.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso ex
officio e Ordinario de n.® 603-2005-007-16-00-1, oriundos da Vara do Trabalho
de Santa Inés, em que é recorrente o MUNICIPIO DE ZE DOCA e recorrido
JOSE DE RIBAMAR PEREIRA DA SILVA.

Trata-se de recurso ordinario e remessa oficial contra sentenga de
fls. 20-23 que declarou a nulidade do contrato de trabalho celebrado entre as
partes, julgou procedente a reclamagao trabalhista e condenou o ente publico
a pagar a recorrida a quantia referente ao FGTS durante todo o periodo
trabalhado , 140 horas extras mensais desde a contratagdo até a dispensa,
reflexos das horas extras sobre o FGTS, além de honorarios advocaticios no
percentual de 15% sobre a condenacao.

O recorrido afirma na inicial que foi admitido em 06/02/2001, para
exercer a fungao de Vigia, percebendo como ultima e maior remuneragao o
salario de R$ 281,32 ( duzentos e oitenta e um reais e trinta e dois centavos).

O Municipio de Z& Doca nas razées do recurso (fls.32-37) requereu
areforma total da sentenca para que fosse julgada improcedente a reclamagéao
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trabalhista alegando ser inconstitucional tanto a Medida Proviséria n.® 2.164-
41, bem como o enunciado 363 do TST. No que concerne aos honorarios
advocaticios aduz serem indevidos, uma vez que nao foram satisfeitos os
requisitos estabelecidos na Lei n.® 5.584/70.

Arecorrida nas contra-razdes ao recurso requereu a manutengao
da sentenca.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo conhecimento dos
recurso e, no mérito, pelo provimento parcial de ambos para excluir da
condenagao os honorarios advocaticios.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE

O recurso voluntario do Municipio € tempestivo. Isento do pagamento
de custas processuais (790-A da CLT) e depésito recursal dispensado
(Decreto-lei 779/69, § 1°, IV). A remessa ex-officio é de conhecimento
obrigatério por forga do disposto no decreto-lei 779/69.

MERITO

O processo foi conduzido nos limites da lei, ndo contendo
irregularidades a serem argiiidas de oficio. As propostas conciliatorias foram
feitas a tempo e modo, enquanto os prazos judiciais foram observados
corretamente.

O recorrente insurgiu-se contra o provimento da reclamacgéo
trabalhista que, mesmo considerou nulo o contrato celebrado com a
reclamante, ndo observou que a Medida Proviséria como o Enunciado 363 do
TST que ferem a Constituicao vigente e, portanto, ndo podem ser aplicados.

O exame dos autos revela que o recorrido foi admitido apés a
promulgagéo da Constituicdo Federal de 1988, sem prévia submisséo a
concurso publico, impondo-se o reconhecimento da nulidade contratual.
Nestes casos, é pacifico o entendimento jurisprudencial segundo o qual é
devido tdo-somente o pagamento da contraprestacéo pactuada e os depositos
referentes ao FGTS.

Enunciado n® 363 - Contrato nulo. Efeitos - Nova redagéo -
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003 A contratagdo de servidor
publico, apés a CF/1988, sem prévia aprovagao em concurso
publico, encontra o6bice no respectivo art. 37, Il, e § 29,
somente lhe conferindo direito ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas
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trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e
dos valores referentes aos depdsitos do FGTS.

O Enunciado acima deixa claro que o reclamante faz jus aos valores
referentes aos depdsitos do FGTS de todo o periodo laborado, bem como a
contraprestacdo com relagdo ao numero de horas trabalhadas. N&o ha,
entretanto, como se falar em horas extras tendo em vista que o dispostivo
legal ndo inclue esse beneficio para contratos considerados nulos. Por outro
lado, as horas efetivamente trabalhadas, inclusive as que excederam a jornada
normal de trabalho, devem ser pagas, ainda que sem o adicional proprio das
horas extras.

Com respeito aos honorarios advocaticios os mesmos sao indevidos
em virtude de ndo terem sido preenchidos os requisitos legais para sua
concessao, a saber, a comprovagao de assisténcia sindical e a percepgao
de menos de dois salarios minimos pelo reclamante.

N&o procede, por outro lado, a argiiicdo de insconstitucionalidade
uma vez que a nulidade foi declarada, tendo sido apenas disciplinado os
efeitos dai decorrentes, até mesmo pela impossibilidade de restituicao do
trabalho desenvolvido e da proibi¢cao de enriqguecimento sem causa.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer da remessa
de oficio e do recurso ordinario e, no mérito, dar parcial provimento para
ambos para que a sentencga seja reformada a fim de excluir os honorérios
advocaticios e o adicional de 50%.

Sao Luis (MA), 07 de margo de 2006

ALCEBIADES TAVARES DANTAS
Desembargador Relator

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
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ACORDAO PLENO 2006

PROCESSO RO 00612-2002-010-16-00-2

EMENTA: Quando nao ocorre a hip6tese de
trabalho em condi¢des anélogas a de escravo, 0
que é inclusive atestado e comprovado pelo
Ministro do Trabalho e pelo Procurador Geral da
Republica através de documentos oficiais e de
elementos existentes nos autos, ndo é possivel
acolher uma agao que ja perdeu o seu objeto.
ILEGIMITIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. De acordo com o entendimento do
Tribunal, o Ministério Publico tem legitimidade para
postular direitos trabalhistas individuais, como se
fosse substituto processual do trabalhador,
principalmente quando nédo ocorre a hip6tese de
interesses difusos, coletivos ou homogéneos.
Rejeitada. ILEGITIMIDADE PASSIVA DO REU.
Quando todo o pedido contido na inicial se refere
a obrigacoes de fazer, dirigido contra o réu que
nao & mais proprietario e nao exerce atividade rural
e nao tem mais qualquer vinculagdo com a
propriedade, também de acordo com o
entendimento do Tribunal, é ainda parte legitima
principalmente quando os novos proprietarios ndo
sdo chamados para integrar a relagéao processual.
Rejeitada. PRELIMINAR DE NULIDADE POR
FALTA DE INTEGRACAO DA RELACAO
PROCESSUAL. Também, segundo entendimento
do Tribunal, a relagédo processual foi completada
mesmo tendo o magistrado de primeiro grau
deixando de chamar para integrar a lide os
empreiteiros contratados e os proprietarios,
sucessores do reu. Rejeitada. PERDA DO OBJETO
DA ACAO - Ha perda do objeto da agao quando o
réu nao € mais proprietario, nao tem empregados
€ n&o pode ou ndo tem como cumprir obrigacdes
de fazer, todas referentes as atividades futuras.
Acolhida.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, interposto em autos de Agao Civil Publica, oriundos da Vara do
Trabalho de Barra do Corda-Ma, em que é recorrente INOCENCIO GOMES
DE OLIVEIRA e, como recorrido o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

Trata-se de Recurso Ordinario interposto contra sentenga da Vara
do Trabalho de Barra do Corda-Ma que julgou procedentes os pedidos
constantes na Acgao Civil Publica e declarou a ilegalidade da pratica de
intermediacdo de mao-de-obra pelo que se resolveu denominar,
pejorativamente, de “gato”, e, ainda, condenou o réu a abster-se,
definitivamente, da pratica de trabalho em condigbes analogas a de escravo,
provendo a necessidade de mao-de-obra que Ihe é essencial nos moldes
previstos na CLT, com vinculagao direta a cada empregado, assegurando-lhe
toda a gama de direitos trabalhistas, sociais e humanos, conforme o rol de
pedidos insertos na peticao de fls. 23/24, alineas “a” até “0”, bem como
decidiu que, no caso de descumprimento da decisao, o réu ficara obrigado a
pagar multa diaria equivalente a R$1.000,00 (hum mil reais), a ser revertida
em favor do FAT.

O reclamado interpds o Recurso Ordinario de fls. 448/462 suscitando
as seguintes preliminares:

1) PERDA DE OBJETO;

2) FALTADE INTERESSE DE AGIR,;

3) ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO

3) ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAMDO REU;
4) CARENCIADE ACAO;

5) NULIDADE DO PROCESSO.

O Ministério Publico do Trabalho argiiiu também, no decorrer do
julgamento, uma questao de ordem, esta relacionada com o quorum para
julgamento do recurso.

A preliminar de ilegitimidade do Ministério Publico foi submetida a
Corte em face de sua pertinéncia com a de ilegitimidade de parte e da falta
do interesse de agir.

Argumenta o recorrente que a falta de interesse de agir e a
ilegitimidade de parte decorrem do fato de que a Fazenda Caraibas, objeto
da demanda, foi vendida antes mesmo da prola¢ao da sentenga de primeiro
grau, conforme prova que emerge nos autos, em razao do que 0 processo
deve ser extinto sem exame de mérito, nos termos dos artigos 267, VI e 301,
X, do Cédigo de Processo Civil. Cita arestos dos TRTs de Sao Paulo, da 122
e da 132 Regibes da Justica do Trabalho para apoiar sua defesa.
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Argliu, ainda, uma preliminar de nulidade do processo decorrente
do indeferimento do pedido de citacdo dos empreiteiros, denominados “gatos”,
para integrar a lide, com o fundamento de que é evidente a existéncia de
contrato de empreitada e que, independentemente da analise do mérito da
acao, os chamados “gatos” deveriam ter sido chamados para integrar o p6lo
passivo da lide porque possuem legitimidade passiva para a causa, nos termos
do artigo 47 do CPC, uma vez que eram responsaveis pelos contratos de
empreitada.

Quanto ao mérito, em resumo, alega o seguinte: 1) inexisténcia de
relacdo de emprego por auséncia dos requisitos do art. 32 da CLT, bem como
porque a atividade exercida pelos trabalhadores era eventual, ndo se
constituindoatividade permanente, nem preponderante, aos fins do
empreendimento; 2) que embora as anotacdes da CTPS gerem a presuncao
relativa de veracidade, procedeu as anotagdes da CTPS dos substituidos e
efetuou 0 pagamento das verbas rescisoérias, multas, além dos encargos
previdenciarios, numa demonstracdo de boa-fé e seguindo a orientagéo dos
agentes do Ministério Publico do Trabalho, os quais durante a fiscalizacao,
insinuaram que, com as providéncias, o caso “sensacionalista e politico” estaria
definitivamente sepultado; 3) que a propriedade tem como atividade
preponderante a pecuaria bovina de corte, sendo certo que os vaqueiros,
empregados permanentes, estavam com suas CTPs anotadas por ocasido da
fiscalizagdo; 4) que € comum na regido onde esta localizada a fazenda a
contratacéo de terceiros, para trabalhos eventuais,em regime de empreitada,
para limpar o que no Maranhao é conhecido como corte de “juquira”, que € o
mato que se desenvolve com o pasto, em carater eventual, sem exclusividade,
pessoalidade ou subordinagao, atividade que n&o é permanente e nem mesmo
realizada anualmente; 5) que os servigcos referidos eram realizados
simultaneamente em outras fazendas vizinhas, as quais, estranhamente, ndo
foram fiscalizadas, assim como o fato do recorrente determinar a limpeza da
propriedade corresponde exatamente ao servigo contratado, que nao se
confunde com 0 modo execug¢ao, este sim, identificador da subordinagéo; 6)
que ficou exaustivamente demonstrado que os substituidos ndo atuavam
diretamente na criagéo de gado, objetivo primordial do empreendimento e que
a atividade por eles exercida ndo era subordinada ao tomador de servigos,
evidenciando a natureza civil da relagéo; 7) que néo ficou configurado o trabalho
em condicdo anéloga a de escravo, uma vez que jamais reteve pagamentos,
nunca proibiu o direito de ir e vir e nunca forneceu nem vendeu géneros
alimenticios ou produtos higiénicos; 8) que também ficou comprovado, através
da prépria fiscalizagdo, que os trabalhadores encontrados na fazenda eram
das préprias redondezas, o que demonstra que poderiam retornar com facilidade
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aos seus lares; 9) que nao se pode falar na hipétese em privagao do direito de
ir e vir e muito menos em trabalho nas condi¢bes analogas a de escravo.

Prosseguindo, o recorrente cita trechos de declaragdes de
parlamentares em pronunciamentos no plenario, bem como trechos dos
depoimentos das testemunhas ouvidas e continua afirmando que, diante da
prova dos autos, e observando-se o principio da primazia da realidade, ndo
ha como reconhecer a existéncia de relacdo de emprego e tdo-pouco a
ocorréncia de trabalho em condi¢do analoga a de escravo.

Por fim, requer que seja provido o recurso e acatadas as preliminares
suscitadas e extinto o feito sem exame de mérito, nos termos do art. 267 do
CPC e, caso ultrapassadas, seja reformada a deciséo, julgando-se
improcedente a agdo em todos o0s seus termos.

O recorrido, devidamente notificado, apresentou contra-razoes (fls.
488/495) pugnando pelo néo provimento do recurso, e na fung¢éo de “custos
legis” (fls.526), embora ja atue como parte, opinou pelo prosseguimento
regular do feito e ndo provimento do recurso.

Posteriormente, o recorrente juntou aos autos (fls. 530 e 531 do lll
volume) certiddo comprovando que a venda da Fazenda Caraibas ocorreu
antes da prolacao da sentenca de primeiro grau.

O Ministério Publico do Trabalho, ao receber o processo para se
manifestar sobre o documento acima mencionado, reconheceu que a primeira
parte da propriedade ja havia sido vendida antes da prolagéo da sentenca,
mas considerou o fato irrelevante para alterar a situacao juridica do réu na
presente acao, tendo a acéo sido proposta com 0 escopo repressivo e
preventivo. Menciona, ainda, que a agéo civil publica tem natureza cominatdria,
convertendo-se em obrigacao pecunidria na hipétese de inviabilidade do retorno
ao status quo ante, e, ainda, que a juntada de documentos na fase recursal
s0 se justifica quando provado o justo impedimento.

E o relatério.

JUIiZO DE ADMISSIBILIDADE
O recurso preenche todos os requisitos legais para seu
conhecimento, subjetivos e objetivos, inclusive quanto aos relacionados com
atempestividade (fls. 448 e 471), representacgao (fl. 317) e preparo (fls. 463/
464).
PRELIMINARES

S&o as seguintes as preliminares que devem ser examinadas:
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1) ILEGITIMIDADE ATIVADO MINISTERIO PUBLICO;

2) PERDA DE OBJETO;

2) FALTA DE INTERESSE DE AGIR;

3) ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM;

4) CARENCIA DE ACAO;

5) NULIDADE DO PROCESSO.

6)0O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO TAMBEM SUSCITOU
UMA QUESTAO DE ORDEM, ESTA RELACIONADA COM O QUORUM PARA
JULGAMENTO DO RECURSO.

QUESTAO DE ORDEM

O Ministério Publico suscitou questao de ordem, em sede de
preliminar, quanto a composicdo do quorum para julgamento, pedindo a
vinculagao que existia por ocasido do adiamento ocorrido na sessao anterior.

Ocorre que nao houve vinculagdo de quorum uma vez que, na sessao
anterior ndo chegou sequer a ser lido o relatério ou colhido qualquer voto,
tendo sido o processo simplesmente adiado a meu pedido para reexame.

O Regimento interno do TRT da 162 Regido sé ndo admite a
desvinculagao do quorum quando tiver havido leitura do relatério ou ocorrido a
colheita de votos, assim como estabelece que na hipétese acima prevalece
0 quorum existente por ocasido da leitura do Relator.

N&o ocorrendo vinculagao rejeito a questao de ordem.

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A minha posi¢do quanto a matéria, embora vencido, é a seguinte.

O art.129 da Constituicdo Federal estabelece que “sao fungdes
institucionais do Ministério Publico”, entre outras, a de “promover o inquérito
civil e a acao civil publica, para protegéo do patriménio publico e social, do
meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos”(lll), regra que nao
prevé a hipétese da defesa de interesses privados ou individuais.

O § 5° do art. 128 da Constituicdo da Republica, por sua vez,
determina que “leis complementares da Unido e dos Estados (...),
estabelecerdo a organizacao, as atribuicdes e o estatuto de cada Ministério
Publico”, enquanto a Lei Complementar n® 75, de 20/5/93, ordena que compete
ao Ministério Publico (art. 62) promover o inquérito civil e a agao civil piblica
(inciso VII) para:

a) protecao dos direitos constitucionais;
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b) a protegéo do patriménio publico e social, do meio ambiente, dos
bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;

c) a protecdo dos interesses individuais indisponiveis, difusos e
coletivos, relativos as comunidades indigenas, a familia, a crianga, ao
adolescente, ao idoso, as minorias étnicas e ao consumidor;

d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais,
difusos e coletivos.

O art. 6° da Lei Complementar 75, de 20/05/93, acima citado, é
genérico e refere ao Ministério Publico da Unido, mas no que diz respeito ao
Ministério Publico do Trabalho a mesma Lei Complementar no artigo 83 dispbe
da seguinte forma:

ART. 83 — Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio
das seguintes atribuigdes junto aos 6rgaos da Justiga do Trabalho:

I—(...)

h=(..)

Il —promover a agéo civil publica no dmbito da Justiga do Trabalho,
para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos.

Oinciso lll do aludido dispositivo, portanto, de forma clara, delimita
os objetivos e limites da agao civil publica que pode ser promovida pelo
Ministério Publico do Trabalho, no caso para prote¢ao de interesses coletivos
ligados a direitos dos trabalhadores, garantidos pela carta magna e na
legislagéo trabalhista.

A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho, portanto, no se
dirige & protecéo de direitos individuais, sendo essa a orientagao do STJ e do
TST.

O ex-Ministro do STJ, Athos Gusmao Carneiro, analisando a
jurisprudéncia do STJ, ensina que a tutela de direitos individuais homogéneos
pelo Ministério Publico somente tem sido admitida quando o titular de direito
for nitidamente conceituado como consumidor, mas nao quando inexistente
arelagao de consumo (Ver. Sintese de Direito Civil e Processual Civil, n® 12,
julho/agosto de 2001, pg. 5).

Ja o Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, do TST, ex-
integrante do Ministério Publico do Trabalho, manifesta-se no sentido de que
“o Codigo de Defesa do Consumidor definiu as trés espécies de interesse
que poderiam ser defendidos coletivamente (Lei n® 8.076/90, art. 91): a)
interesses difusos — de natureza indivisivel, transindividuais, em que néo ha
possibilidade de determinagéo dos atingidos pela leséo; b) interesses coletivos
—transindividuais, de natureza indivisivel, relativos aos integrantes de uma
categoria ou grupo de pessoas; ¢) interesses individuais homogéneos — que
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tém origem comum (Revista Juridica Virtual n® 25, de junho/2001, do site
oficial da Presidéncia da Republica, www.presidencia.gov.br.)

Em face do disposto no art. 83, lll, da Lei Complementar n® 75/93,
aAcao Civil Pablica, no que tange ao Ministério Publico do Trabalho, é cabivel
apenas em defesa de interesses coletivos, sem intuito reparatério, quando
desrespeitados direitos de trabalhadores e empregadores constitucionalmente
garantidos (art. 83, Ill, da Lei Complementar n® 75/93).

O entendimento acima citado é sustentado pelo préprio TST ao
estabelecer a ilegitimidade do Ministério Publico do Trabalho no acérdao
TST 32 Turma — RR 411239 — Relator Ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
DJU, de 14/9/2001, pg. 475), com o seguinte teor:

“nao ha previsao legal expressa atribuindo legitimidade ao
Ministério Publico do Trabalho para a defesa de direitos individuais
homogéneos”.

No processo RO-ACP 339678/97, relator o Juiz convocado Fernando
Ono, Acérdao n® 1423/977, DJU, de 5/12/97, o TST decidiu da seguinte forma:

“Acao Civil Publica — cabimento — Legitimidade do Ministério Publico.
Cabivel AACAO APENAS EM DEFESA DE INTERESSES COLETIVOS, SEM
INTUITO REPARATORIO, mas de preservacao da ordem juridica, quando
desrespeitados direitos constitucionalmente garantidos a trabalhadores e
empregadores (art. 83, lll, da LC n®75/93)".

Como a presente agéo nao visa a protecao de interesses que nao
tém a generalidade propria, tipica dos coletivos, que séo definidos pelo Ministro
Ives Gandra como transindividuais e indivisiveis, relativos aos integrantes de
uma categoria, ou de um grupo de pessoas, assim como nao se caracterizam
como interesses individuais homogéneos, que sdo 0os que tém uma origem
comum, ndo é possivel 0 manejo da presente acao no presente caso.

A ilegitimidade do Ministério Publico desponta também de outras
formas e modos, como, por exemplo, quando se observa que o uso da Agéo
Civil Publica sé pode ocorrer, segundo as hipéteses do art. 12 da Lei n®
7.347, de 24/7/85, quais sejam para prote¢do do | - meio ambiente; II-
consumidor; llI- e bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico
e paisagistico; IV —a qualquer outro interesse difuso ou coletivo.

Ensina Hugo Nigro Mazzilli que o objeto da lei era exatamente os
interesses transindividuais e difusos, ainda que sobre essa expressao o veto
aposto tivesse incidido (p. 27 — A defesa dos Interesses Difusos em Juizo —
meio ambiente, consumidor e outros interesses difusos e coletivos, 52 Edi¢ao,
Ed. Revista dos Tribunais).

Referindo-se ao campo de incidéncia da lei afirma que “incluiu-se
no campo de prote¢do da Lei 7.347/85 a defesa do meio ambiente, do
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consumidor e do chamado patriménio cultural (bens e direitos de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico); posteriormente, passou a admitir
a defesa em juizo de qualquer outro interesse difuso ou coletivo (com aincluséo
doinciso IV do art. 12 da Lei 7.347/85, advinda por meio do artigo 110 da Lei
8078/90 — 0 Cédigo do Consumidor).

Acrescenta: “note-se, entretanto, que no sistema da Lei n® 7.347/
85, ndo0 SE CUIDA DA PROTECAO INDIVIDUALMENTE CONSIDERADA (
por ex. de consumidor determinado — este é protegido por meio da Lei 8.087/
90) e SIM ENQUANTO ALESAO ATINJA UMA COLETIVIDADE OU ENTAO
UM NUMERO DISPERSO OU INDETERMINADO DE PESSOAS” (OBRA
CIT. PG. 73).

O art.. 12 da Lei 7347/85, portanto, limita o alcance e as
possibilidades da agao tao-somente as hipoteses em que especifica: meio
ambiente, consumidor, bens e direitos de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico, qualquer outro interesse difuso ou coletivo, infragcao
da ordem econbmica.

Rodolfo de Camargo Mancuso, por sua vez, na sua Acao Civil
Publica, afirma que “é preciso identificar o critério pelo qual uma agao se
torna merecedora desse qualificativo: civil pablica”, assim como afirma que
“SO E AQUELA CUJO OBJETO SEJA A TUTELA DOS INTERESSES
DIFUSOS” (PG. 17). Diz, ainda, que “os interesses versados na Lei 7347/85
néo sao, a rigor, publicos, e sim difusos, ja que a contraposicao verificada
ndo se da entre os co-legitimados, de um lado, e a autoridade, do outro
(embora esta ultima, mormente por omissao culposa, possa figurar no polo
passivo); e sim entre os proprios titulares dos interesses em conflito (v.g
entidade ambientalista versus empresa de incorporacao imobilidria que
pretenda edificar certa area de preservagao ambiental” (ob cit. Pg. 16).

José dos Santos Carvalho Filho, de igual modo, na sua Agao Civil
Publica — comentarios por artigo”, tem idéntico entendimento quando afirma
que “se trata de agao publica porque néo se cinge a esfera restrita dos
interesses singulares, consagrada na doutrina individualista das agcbes, mas,
ao contrario, visa alcancar interesses grupais da sociedade (...) Apretensao
na acgao civil publica ndo tem, assim, relagéo direta com sua terminologia e
consiste na tutela de direitos coletivos e difusos, como consta de seu
artigo 19 a ser examinado em seguida. Alias, a desconexdo entre a
terminologia e o objeto da agao se mostra mais nitida nos termos do art. 29,
I, da Constituicao Federal, que comete ao Ministério Publico a fungéo de
“promover o inquérito civil e a agéo civil publica, para a protegao do patriménio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos”
(pgs. 3 e 4, Freitas Bastos Editora).
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O autor acima mencionado ainda afirma que “a qualificagéo de civil
publica, como se pode observar, guarda relagdo com outros elementos, MAS
NAO COM O PEDIDO FORMULADO PELOS QUE SAO LEGITMADOS A
SUA PROPOSITURA” (pg. 4, obra cit).

Rodolfo Camargo menciona, ainda, que Ada Pellegrini Grinover
afirma que o texto legal fala impropriamente em Acao Civil Publica.
Impropriamente, porque nem toda a titularidade da agédo é deferida
exclusivamente a 6rgaos publicos (MP, Unido, Estados e Municipios), NEM
E OBJETO DO PROCESSOATUTELA DO INTERESSE PUBLICO (pg.17,
obra cit.).

Afirma, também, que “a conclusdo razoavel, a respeito desse
aspecto terminoldgico, parece-nos a seguinte: arigor, a acdo da Lein®7.347/
85 objetiva a tutela de interesses difusos que ndo se confundem com os
coletivos nem com o publico, de outra parte, ela nao é publica porque o MP
seja a “parte publica” que pode promové-la a par de outros co-legitimados,
mas sim porque apresenta um largo espectro social de atuagao permitindo o
acesso a justica de certos interesses metaindividuais que, de outra forma,
permaneceriam num certo limpo juridico (pg. 19, obra citada).

Falta, portanto, ao Ministério Publico, na hipétese, porque objetiva
a protecao de interesses individuais, a legitimidade para a agcao na forma e
nos moldes propostos, uma vez que, no fundo e na sua esséncia, estamos
diante de uma agao em que persegue interesses individuais que julga terem
sido violados.

Extingo, portanto, a presente acao por falta de legitimidade do
Ministério Publico e o fago com fundamento no art. 267, VI, do CPC.

Embora seja esse o meu entendimento, o Pleno do Tribunal
entendeu de forma diferente e no sentido de que o Ministério Publico tem
legitimidade para propor agao nos moldes propostos, rejeitando a preliminar.

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DO~RI'EU PARA FIGURAR
NO POLO PASSIVO DAACAO

O réuinicialmente vendeu parte da propriedade e, depois, a vendeu
na sua totalidade, consoante prova o doc. de fls. 531, tudo antes da prolagao
da sentencga de primeiro grau, circunstancias que afetam a relacao
processual.

O magistrado de primeiro grau tomou conhecimento desse fato
antes do encerramento da instrucao, mas ndo mandou chamar os novos
proprietarios, embora 0os nomes tivessem sido fornecidos, assim como néo
observou a sucessao ocorrida, limitando-se a aguardar a iniciativa do réu.

Como todo o pedido contido na inicial dirige-se contra quem nao é
mais empregador e, sequer, ndo € mais proprietario rural ou tem empregados,
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o esclarecimento deste fato era fundamental para um julgamento correto,
tendo sido determinado a juntada da prova da venda da propriedade, prova
que revela que o réu é parte ilegitima para figurar no pélo passivo da agéo, ou
para suportar uma possivel condenag¢do em obrigacoes de fazer, o que é
alias todo o objeto dos pedidos.

Acolho, portanto, a preliminar de ilegitimidade passiva ad causam
do réu, para extinguir o processo com fundamento no art. 267, VI, do CPC.

O Tribunal, contudo, por maioria rejeitou a preliminar por entender
0 contrario, uma vez que a relagédo processual ao tempo da propositura da
acao tinha se constituido regularmente.

PRELIMINAR DE PERDA DE OBJETO

Ocorreu, por outro lado, a perda de objeto da a¢ao porque todos os
pedidos contidos na inicial sdo dirigidos contra réu que ndo é mais proprietario
e nem empregador rural, além de se referirem a obrigag¢oes de fazer no futuro,
ou a fatos ainda inexistentes, objetivando o que o Ministério Publico chama
de acao preventiva, mas esta provado nos autos que a venda de parte da
propriedade ocorreu antes da prolacao da sentenca, bem como porque ha
prova de que ela foi totalmente vendida em 23/6/2003 (doc. de fls. 531),
antes, portanto, da prolagédo da sentenga em 20/9/2003.

O art. 247 do Codigo Civil disciplina a indenizagao por perdas e
danos quando o devedor recusar a prestacdo a ele imposta, assim como
refere a um aspecto que nao foi observado pelo Magistrado de primeiro grau,
qual seja, “OU SO POR ELE EXEQUIVEL”, e, ndo podendo a obrigacao ser
pelo réu exequivel, ndo é possivel condena-lo.

Na audiéncia realizada em 17/1/2003 o preposto do reclamado (fls.
403 do Il volume) informou que a propriedade tinha sido vendida dois ou trés
meses depois dos acontecimentos para Sr. Louro Leandro (D. Pedro) e José
da Folha, ex-prefeito de Sdo Domingos, além de Dim da Folha, atual prefeito
de Sao Domingos, e, objetivando esclarecer a situagao determinei a juntada
de documentos que comprovassem a transferéncia da propriedade, tendo sido
juntado aos autos as fls. 531 do Ill volume a comprovagao da venda ocorrida.

O réu, portanto, ndo tem mais qualquer ligagdo com o negdcio, nao
tem empregados, ndo tem propriedade rural, e ndo pode ser condenado em
obrigagao de fazer como se estivesse no exercicio das atividades, ou como se
tivesse o dever de cumprir 0s pedidos contidos na inicial, todos constantes de
obrigacdes de fazer no futuro. Se porventura houvesse algum direito
remanescente, a ser discutido, deveriam ter sido chamados os sucessores.

O art. 248 do Cdédigo Civil disciplina a matéria prevendo a hipétese
da “prestacao de fato tornar-se impossivel”, enquanto o art. 250 disciplina a
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extingao da obrigacao de néo fazer, desde que se torne ao devedor impossivel
de abster-se, criando os dispositivos legais solugdes quando a prestagéao
tornar-se impossivel, o que € a hip6tese dos autos.

Foi, por outro lado, no presente processo, criada uma nulidade
com o ndo chamamento dos novos proprietarios e sucessores para integrar
a lide, bem como dos empreiteiros que contrataram as subempreitadas, enfim,
contrataram trabalhadores sob regime de empreitada, bem como porque
muitos dos pedidos, como, por exemplo, o de ser condenado o reclamado a
abster-se de realizar intermediacdo de mao-de-obra dizem respeito a
intermediacdo de mao-de-obra por empreiteiros que nao foram chamados
para integrar a relagao processual, além de existirem pedidos que dizem
respeito as empreitadas realizadas, assim como dizem respeito a possibilidade
legal da existéncia ou ndo de contratos de empreitada, uma vez que o
Ministério Publico ndo concorda com a existéncia, no ordenamento juridico,
desse tipo de contrato ou de contratagao.

Na audiéncia cuja ata encontra-se as fls. 398 do 2° volume o réu
pediu que fossem chamados os litisconsortes, no caso os “empreiteiros”
responsaveis pela contratagdo, mas o magistrado nao deferiu o pedido e
abriu vista para o Ministério Publico falar sobre o pedido somente por ocasiao
das razdes finais, portanto, cerceando o direito de defesa do autor.

O recorrente, por outro lado, sofreu forte campanha nacional,
desmoralizadora, campanha que considero abusiva, em face do linchamento
moral a que foi submetido, com a divulgagéo de fatos nao verdadeiros, como,
por exemplo, de que era responsavel pela exploragdo de trabalho em condigéo
anéloga a de escravo, noticiado pela revista Veja em matéria do seguinte
teor: “O deputado Inocéncio Oliveira, do PFL de Pernambuco, a mesmaterra
do grande abolicionista Joaquim Nabuco (1849-1910), sera formalmente
acusado, nesta semana, de escravizar 58 trabalhadores numa de suas
fazendas —a Caraibas”( doc. de fl. 257- 2° volume).

Os fatos narrados ndo sao verdadeiros, e este julgamento nao
pode deixar de levar em conta que a acusacao da existéncia de trabalho
escravo foi rejeitada e negada pelo proprio Ministro do Trabalho no
documento que se encontra nos autos as fl. 320 do 2° volume, cujo teor € 0
seguinte: “Em decorréncia, entretanto, de noticias veiculadas pela imprensa,
o Ministério do Trabalho e Emprego esclarece que a fiscalizagao realizada
na Fazenda Caraibas, no Municipio de Gongalves Dias, Maranhao, ndo
encontrou ELEMENTOS QUE CARACTERIZASSEM A EXISTENCIA DE
TRABALHO ESCRAVO, quais sejam, a coacao moral ou fisica, o
cerceamento da liberdade de ir e vir e, principalmente, a presenca de
pessoas armadas no ambiente do trabalho”.
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Por suavez, a acusagao, ou a existéncia de trabalho em condigéo
anéloga a de escravo, foi também negada também pelo proprio Procurador
Geral da Republica, Dr. Geraldo Brindeiro, no doc. de fls. 325 do 2° volume,
onde informa que “a conduta descrita no art. 149 do CP consiste em submeter
alguém a sujeicao absoluta, reduzindo-o a condigao anéloga a de escravo.
Este delito ndo é punivel a titulo de culpa, devendo estar presente o dolo, isto
é, avontade livre e consciente de submeter a vitima a sujei¢ao de escravo. E
NESTE CONTEXTO NAO HA COMO VISLUMBRAR CONDUTA TIPICA,
MESMO QUE EM TESE, POR PARTE DO DEPUTADO FEDERAL
INOCENCIO DE OLIVEIRA. NAO SUBSISTE NOS AUTOS QUALQUER
ELEMENTO INDICATIVO DE QUE TENHA OCORRIDO O MENCIONADO
TIPO PENAL, E MUITO MENOS DE QUE TENHA O REPRESENTADO
PRATICADO DE FORMA DOLOSA”.

Afirma, ainda, que outros elementos para a configuragao do tipo
penal que devem estar presentes, tais como “a existéncia de guarda armada
que impega os trabalhadores rurais de deixarem a fazenda, ndo pagamento
em espécie alguma, espancamentos e ameagas hao se apresentam nos
elementos colhidos” (fls. 326 do 2° volume).

E preciso, portanto, colocar a presente reclamagao trabalhista nos
devidos trilhos, primeiro, afastando as pressdes e o preconceito que envolvem
o presente julgamento; depois, rejeitando o linchamento moral, linchamento
que ocorreu sem que tivesse sido assegurado ao réu o direito de defesa, cuja
origem séo os julgamentos apressados, ou por for¢a do interesse em fazer
escandalo, ou de interesses politicos subalternos, sobretudo, por causa de
sua condi¢cao de homem publico.

Registre-se que até manifestacdo da Assembléia Legislativa do
Parana foi encaminhada a este TRT, votada e aprovada por proposta por
partido oposto ao do réu.

Por outro lado, encontram-se nos autos, de fls. 172 a 198 do 1°
volume e de fls. 212 em diante do 2° vol., recibos de rescisdo de todos os
contratos de trabalho, o que revela que o recorrente foi obrigado a efetuar
pagamentos de rescisdes de supostos empregados, ou por causa da venda
da propriedade ou por causa da fiscalizago, recibos cujas datas de admisséao
sdo as seguintes: 02/3/02, 03/3/02, 20/2/02, 20,2/02, 03/3/02, 02/3/02, 28/2/
/02, 04/3/02, 20/1/02, 02/3/02, 05/3/02, 05/3/02, 04/3/02, 02/3/02,02/3/02,
20/12/01, 04/3/02, 02/3/02, 22/2/02, 17/1/02 06/2/02, 02/3/02, 14/1/02, 28/2/
02,13/1/02, 28/2/02, 02/2/02, 04/3/02, 02/3/02, 20/2/02, 01/9/01, 22/2/02,
02/3/02, 13/1/02, 13/9/01, 25/2/02, 25/2/02, 1/4/98, 13/2/02, 10/9/01, 01/9/
01,01/9/01, 1/10/01, 19/6/01, 28/2/02.

Os recibos mencionados revelam que cerca de 35 trabalhadores,
portanto, a quase totalidade, nao tinham sido contratados e nem estavam
trabalhando h& mais de dois ou trés meses em servigos transitorios de rogo,
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consoante pratica comum e corriqueira no Estado, pelo sistema de empreitada
Os recibos também revelam que, em carater permanente, a Fazenda mantinha
apenas 4 trabalhadores, consoante se I& no depoimento de fls. 402 do 3°
vol., dois com carteiras assinadas e dois cujas carteiras profissionais foram
assinadas com a fiscalizag¢do.

Todas as obrigagbes trabalhistas, portanto, foram satisfeitas, além
de ter sido o réu obrigado a rescindir contratos, diante da coagéo a que foi
submetido, sem que tenham sido sequer respeitados os contratos de
empreitada. E evidente a perda do objeto porque nao mais tem empregados,
Ou porgue nao mais é proprietario e nao mais desenvolve nenhuma atividade
empresarial na Fazenda Caraibas, quer porque, diante da avalanche que
suportou, satisfez obrigacdes a que nao estava legalmente obrigado.

Registre-se que o Ministério Publico, ndo questiona as rescisoes e
pagamentos efetuados, dirigindo a agao tdo-somente para obrigagdes de
fazer, como se, porventura, fosse possivel, preventivamente, obrigar todos os
empreendedores, a cumprir a lei.

O que é certo e evidente é que, para trabalhos eventuais, certos e
determinados, foram contratados trabalhadores para consertos de cercas,
ou limpeza de pasto e rogo de juquira, utilizando-se de empreiteiros que
arregimentavam o pessoal, até mesmo porque o réu, Deputado Federal, tem
duas residéncias, uma em Brasilia e outra em Pernambuco, vindo raramente
ao Estado do Maranh&o, ndo podendo dispor de tempo para sair pelos
interiores do Estado Maranh&o, ou mesmo nas proximidades da regiao,
contratando trabalhadores, assim como nédo dispunha de conhecimento para
saber onde encontrar trabalhadores disponiveis.

A arregimentacdo de mao-de-obra ndo €, necessariamente, um
mal, sendo nas capitais realizada por agéncias de emprego ou por anlincios
em jornais (jornal que ndo existe naregiao), ou por pessoas que conhegam
trabalhadores disponiveis, sem que, essa pratica possa ser necessariamente
associada ao trabalho escravo. Muitas vezes a arregimentac¢éo de mao-de-
obra & um bem porque possibilita aos trabalhadores desempregados, e que
nao conhecem as necessidades dos proprietarios de terras, uma oportunidade
de trabalho, portanto, o meio usado, ndo podendo ser confundida com o
trabalho escravo, embora em certas circunstancias possa ser usado com
um fim ilicito, o que, alids, pode ocorrer com qualquer outra forma de
arregimentacéo de mao-de-obra.

E impossivel e ilegal, portanto, o pedido de proibicao dessa pratica,
até mesmo porque é variada, usada por agéncias de emprego, ou por editais
de concurso, ndo se podendo proibi-la no meio rural, onde os meios de
comunicagao ndo sao 0S mesmos.
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Tentar coibir a arregimentacdo de mao-de-obra, como pretende o
Ministério Pablico, na presente agao, € um equivoco, porgue o Estado também
procede do mesmo modo quando publica editais de concurso, assim como
as agéncias de emprego o fazem quando procuram mao-de-obra, ndo podendo
0 meio usado ser confundido com o trabalho escravo.

Como, por outro lado ndo se trata de Acao Constitutiva, que é
aquela na qual se aspira a um novo estado juridico que ndo pode ser obtido
sem colaboracédo entre as partes, mas sim de obrigacao de fazer como
obrigagao futura, e ndo preventiva, porque nao ha perspectiva de lesao futura
por causa das rescisdes processadas e provadas nos autos, ou que porque
nao é possivel sequer indicar os nomes dos futuros empregados que venham
a ser admitidos, ou de possiveis situagdes juridicas que possam a vir a ser
constituidas, ha evidente perda de objeto e caréncia de acéo.

Nas condigdes acima mencionadas, de igual modo, néo é possivel
sequer afirmar que o Ministério Publico do Trabalho tenha interesse
homogéneo ou coletivo a defender, a mingua de trabalhadores vinculados ao
empreendimento, ou ao réu, ou mesmo por falta de direito alheio que venha
defender como substituto processual.

Um dos mais delicados problemas dos processualistas sempre foi
o de indicar a natureza do direito de acao. Civilistas e processualistas
entendiam que a ag¢ao era o proprio direito subjetivo reagindo contra a violagéo
Oou a amega, era o direito ameacgado ou violado. Embora seja teoria que ndo
mais é aceita pelos processualistas é necessario indagar se, em face das
rescisdes, é possivel obrigar para o futuro quando os trabalhadores j& sairam
do emprego e se nao ha mais direito subjetivo a preservar com a saida dos
trabalhadores e a venda da Fazenda Caraibas.

Para Adolfo Wach a agéo sé existe quando a ela corresponde um
direito. Nao existindo ndo ha acdo. Como é possivel entdo conceder a tutela
jurisdicional? Como é possivel fazer a atuacao da vontade da lei em abstrato,
para um futuro que nao pode se realizar ou para pessoas nao nominadas?

Aprendi que ndo havendo lide ndo ha interesse resistido. Nao
havendo “substitutos processuais”, ou “interesses homogéneos”, a serem
protegidos como é possivel deferir 0 pedido?

Estamos, portanto, diante de uma acgado que é fruto do preconceito,
do improbus litigator, onde foi negado ao réu o direito de chamar os empreiteiros
contratantes e até mesmo 0s novos proprietarios. Falta ao presente caso as
condigdes da agao, porque o Ministério Publico do Trabalho pretende até
mesmo impedir que o réu use no futuro os contratos criados e admitidos pelo
direito, previstos em lei, como é o contrato de empreitada, bem como porque
na presente acao nao ha mais identidade entre o pedido e alguém que seja
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favorecido, assim como nao ha qualquer interesse em conseguir este tipo de
bem, por via da tutela jurisdicional.

Nao havendo “substitutos processuais”, ou direitos homogéneos,
ou difusos, a serem defendidos, nao ha sequer direito material que possa a
eles pertencer no futuro, ndo h4 uma situagéo de fato que possa ser tida
como prejudicial no futuro, assim como nao ha interesse atual e nem futuro.

Também aprendi com Gabriel Rezende Filho que o interesse
“ndo deve ser remoto, eventual, constituindo mera expectativa”, o que
leva a que, no presente caso, ndo haja interesse concreto, atual e nem
mesmo direto.

Os pedidos do autor que perderam objeto sdo os seguintes:

OBRIGACOES DE NAO FAZER

a) abster-se de impedir os trabalhadores de exercer o direito
constitucional de ir a vir, omitindo-se em especial de reter a pessoa do
empregado no local de trabalho ou em servigo por conta de eventuais dividas.

O préprio Procurador Geral da Republica confirma que este fato
nunca ocorreu, assim como ndo ha prova nos autos neste sentido. De igual
modo o Ministro de Estado do Trabalho.

Nao ha, ademais, nos autos, prova de que isso ocorreu.

b) abster-se de exigir o trabalho forgado de seus empregados, qual
seja, aquele realizado sob a ameaca de sanc¢do e para o qual ndo tenha
espontaneamente se apresentado.

O préprio Procurador Geral da Republica confirma que isso nunca
ocorreu, assim como nao foi feita qualquer prova de que tenha sido exigido
qualquer trabalho forgado, ou com ameaca de sancéo. De igual modo afirma
0 Ministro do Trabalho.

N&o ha, por outro lado, prova de que isso ocorreu.

c) abster-se de aliciar trabalhadores diretamente, ou por intermédio
de terceiros, de um local para outro do territério nacional.

O pedido é impossivel de ser atendido uma vez que é praxe a
existéncia de agéncias de empregos, ou praxe a publicacdo de editais publicos
convocando interessados. Ademais, é pedido que proibe a livre circulagdo de
pessoas no territério nacional, assegurado no inciso XV do art. 52 da
Constituicdo Federal da seguinte forma: “é livre a locomoc¢ao no territério
nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei,
nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens”.

Também é impossivel uma condenacgao por evento futuro, incerto e
nao existente.
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d) abster-se de contratar trabalhadores com intermediacdo de
terceiros, para atividade fim.

O pedido choca-se com todas as alteragdes processadas na
legislacao do trabalho, que passaram a admitir a terceirizagédo do trabalho e
o trabalho temporério. Ademais, é pedido que objetiva impedir o uso dos
instrumentos contratuais assegurados pelo direito, confundindo exercicio
legitimo de um direito com uma finalidade ilegitima, no caso atividade com
fins de impor ao trabalhador condi¢cdes analogas a de trabalho escravo.
Ademais o recorrente ndo é sequer proprietario para que sangao seja imposta.

e) abster-se de contratar menores de 16 (dezesseis) anos para
trabalhar.

O pedido objetiva atender mais do que é permitido pelo inciso XXXII
do art. 62 da Constituicao Federal, o qual autoriza o trabalho de menores na
condicao de aprendiz a partir dos 14 anos, sendo impossivel de ser deferido
porque se trata de pedido futuro para um réu que ndo mais exerce atividade
empresarial e nem € dono da Fazenda Caraibas.

f) Abster-se de efetuar descontos salariais, salvo nas hipéteses do
art. 9% da Lei n® 5.889/70, admitindo-se desconto em decorréncia de
alimentacao, somente quando fornecida pelo proprio réu, e desde que
observado, rigorosamente, inclusive quanto a qualidade e quantidade do
alimento, o disposto na alinea b, § 12, do referido dispositivo retro citado.

E comum na atividade empresarial o fornecimento de adiantamentos
salariais, a concessao de vales, alimentacao, habitacédo, descontos por faltas,
surgindo dai conflitos trabalhistas que néao se confundem com o trabalho em
condigdes analogas a do trabalho escravo, o que leva a que o pedido genérico
de abster-se de efetuar descontos, viola a lei e a permissao para efetuar os
descontos autorizados em lei, além de ndo atender as necessidades dos
trabalhadores ou da administragao de mao-de-obra.

E também pedido que perdeu o objeto.

g) Abster-se de promover o transporte de trabalhadores em veiculos
sem condi¢oes de seguranga.

O pedido também é impossivel de ser deferido uma vez que houve
o afastamento da atividade empresarial por parte do réu, bem como porque o
autor ndo especifica o tipo de veiculo ou quais as condi¢des de seguranca
que devem ser exigidas, ou mesmo provou que isso tivesse ocorrido.

h) Abster-se de oferecer, em qualquer hipétese, moradia coletiva
aos seus empregados e suas familias.

O pedido altera a realidade social porque temos enfermarias
coletivas em hospitais, em internatos estudantis, em instituicées militares
que adotam o sistema de dormitorios coletivos, portanto, consistindo numa
pratica normal e ndo necessariamente irregular. E impossivel obrigar o
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empregador a efetuar despesas com a construgao de casas individuais para
trabalhadores solteiros, eventuais, ou casas para trabalhadores que trabalham
transitoriamente.

Exigir, por outro lado, despesas com constru¢des de moradias
individuais que permaneg¢am abandonadas ou desabitadas, a maior parte ou
todo o tempo, € um contra-senso econdmico e social que vai de encontro a
realidade social.

OBRIGACOES DE FAZER

Quanto as obrigacdes de fazer postuladas também ocorreu a perda
de objeto. Sao elas as seguintes:

i) efetuar o registro das CTPS de seus empregados, nos termos
do artigo 29 da CLT e efetuar o registro dos empregados em livros, fichas ou
sistemas eletrénicos do mesmo diploma legal.

Nao sdo mencionados os trabalhadores a quem o pedido deve
beneficiar. Ademais, os trabalhadores, na sua grande maioria, foram
contratados em regime de empreitada, para trabalho eventual de roco de
juquira, tornando impossivel deferir o pedido sem a participa¢ao do empreiteiro
contratante e sem que essa forma de contratacdo figue adequadamente
esclarecida. O trabalhador Raimundo Nonato Alves da Silva (fl. 38), por
exemplo, confirma que o pagamento ajustado era de R$4,00 por linha capinada.

j) efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até o
quinto dia util do més subseqlente ao laborado nos termos do art. 459 da
CLT;

k) pagar como remunerag¢@o minima o salério-minimo a todos os
seus empregados;

) recolher o FGTS de todos os seus empregados no prazo previsto
em lei;

m) fornecer, gratuitamente, o equipamento de trabalho necessario
a operacionalizacéo da atividade exigida ao empregado durante todo o contrato
de trabalho, fiscalizando o seu efetivo uso.

n) fornecer os materiais necessarios a prestacao de primeiros
SOCOIT0S;

o) fornecer alojamentos e instalagbes sanitarias adequadas ao
trabalhadores e ou suas familias nos termos das NRS 21 e 24 da Portaria n®
3.214/78 e q) oferecer aos seus empregados condi¢cdes de conforto e higiene
que garantam refeigbes adequadas por ocasiao dos intervalos previstos na
jornada de trabalho.

p) nos trabalhos realizados a céu aberto oferecer abrigo ainda que
rusticos capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries;
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N&o é mais possivel ao recorrente atender nenhum dos pedidos,
ou construir abrigos em pastos e durante a execucéao de trabalho e com os
trabalhadores se deslocando nos servicos de limpeza.

r) fornecer agua potavel adequada ao consumo e em condigcbes
higiénicas aos trabalhadores nos termos na NR 24, sub-item 24.7.1, da Portaria
3.214/78.

Acolho, portanto, a preliminar para extinguir o processo por perda
de objeto contra o réu, com fundamento no art. 267, VI e IX, do CPC, o
primeiro inciso estabelecendo nao ser possivel o pedido, e 0 segundo que
disciplina a impossibilidade da ndo transmissibilidade da ag¢do diante da
natureza do pedido.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso,
rejeitar a questao de ordem suscitada pelo Ministério Publico do Trabalho,
em sede de preliminar, por maioria, rejeitar a preliminar de ilegitimidade ad
causamdo Ministério Publico do Trabalho, acolher a preliminar de ilegitimidade
passiva do réu para extinguir o processo sem exame do mérito, nos termos
do voto do Relator.

Sao Luis(MA), 07 de Fevereiro de 2006

ALCEBIADES TAVARES DANTAS
Desembargador Relator

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT-RO N20926-2005-010-16-00-8

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. Confessado
que nao era empregado da reclamada e atuava
em negdcio proprio, ndo ha que se reconhecer a
existéncia de relagdo de emprego ou de trabalho.
RELACAO COMERCIAL - DANO MORAL.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Inaplicabilidade do inciso | do art. 114 da CF, por
tratar-se de hipétese de natureza diversa, restando
incompetente esta Justica para apreciagéo de
dano moral em relagcdo comercial. Recurso
conhecido e n&o provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Odinario,
oriundos da Vara do Trabalho de Barra do Corda, onde figuram como partes
ANTONIO NETO DAMASCENO, recorrente, e MARIA AUGUSTA DA CUNHA
(GAS BUTANO), reclamado.

RELATORIO

Adoto, na integra, o relatorio do Exmo. Des. Relator sorteado, Dr.
José Evandro de Souza, conforme abaixo:

“Trata-se de recuro ordinario (fls. 111/120) interposto pelo
reclamante, Anténio Neto Damasceno, que, inconformado com a r. decisao
de fls. 88/105, que rejeitou os pedidos constantes da presente reclamagao
trabalhista, condenando-o, ainda, em custas processuais no importe de R$
2.000,00, as quais nao foram dispensadas, bem como em indenizacéo de
2% do valor da causa, por considera-lo litigante de ma-fé.

Inicialmente pleiteia o beneficio da justica gratuita e, no mérito,
em suma, assevera que do conjunto probatério restou configurada a relagao
empregaticia nos moldes da CLT; que a reclamada nao requereu a producao
de prova emprestada, logo, nao poderiam ter sido utilizados os depoimentos
consignados na RT n° 168/2004 que tramitou perante o mesmo Juizo; que
restou inobservado o principio da inversao do énus da prova; e que nao foi o
recorrenteouvido acerca dop seu depoimento na RT n° 168/2004, em razao
do que nao poderia restar configurada a litigancia de ma-fé e, por fim, que
houve julgamento extra petita na aplicacao desta penalidade, ja que nao
requerida pela parte contraria.

| R TRT16°Reg. | Saoluis | v16 [ p.271 | jan/dez. 2006 |




C}ontra-razées asfls. 125/139.”
E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso, eis que preenchidos os requisitos legais para
sua admissibilidade.

MERITO

Consoante se pode ver dos autos, o reclamante ajuizou duas
reclamagdes contra a reclamada. A primeira — Processo 168/2004 —
pleiteando parcelas decorrentes da relacdo de emprego com inicio de contrato
em 01/05/1972 e término em 30/08/2002; nesta, saiu vencedor, conforme
cOpia da sentenga prolatada juntada as fls. 30/37 destes autos. Asegunda
€ a presente demanda, onde pleiteia o reconhecimento do vinculo a partir de
01/09/2002 a 01/01/2004, com a condenacao da reclamada no registro de
sua CTPS e nas verbas trabalhistas e resilitorias, inclusive indenizagéo por
dano moral, tudo conforme rol de pedidos de fls. 15/16.

Deve-se frisar, ainda, que, além destes processos
susomencionados, o reclamante também figurou em um terceiro processo
(RT 577/2003), na condigao de reclamado, o qual foi colacionado aos autos
pela reclamada deste processo como prova da inexisténcia de vinculo
empregaticio.

De fato, quanto ao pleito de reconhecimento de vinculo aqui buscado
pelo reclamante, constata-se que o mesmo, no referido processo RT 577/
2003, onde figurou parte reclamada, este admitiu que “comercializava gas
do seu proprio negocio; que comprava gas da ora reclamada por R$
28,00 e revendia-o por R$ 32,00; que da transacao comercial que ele
mantinha com os depésitos de gas nao tinha recibo...” (fls. .

Ora, com base nessa confissao do préprio reclamante, ad. Juiza a
quo corretamente julgou improcedentes seus pleitos contidos na inicial, no
tocante ao reconhecimento de vinculo e parcelas consectarias, haja vista
ndo se encontrarem presentes os requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT. Com
efeito, pelas provas apresentadas, ndo resta divida que a relacao estabelecida
entre as partes a partir de 31/08/2002 até o inicio de janeiro de 2004, tem
feicdes de relacdo comercial. De conseguinte, mantenho a deciséo de primeiro
grau neste particular.

| R.TRT 16° Reg. Séo Luis | v16 | p.272 jan./dez. 2006




Por outro lado, ante a inversao da verdade pela parte aqui reclamante,
uma vez confessado em outro processo fatos diversos dos aqui alegados,
restou corretamente configurado litigancia de ma-fé, nos termos do art. 17 do
CPC. Realmente, o reclamante ja havia confessado que nao era
empregado da reclamada e atuava em negdcio proprio.

Sendo assim, ante a inexisténcia de vinculo de emprego, restam
indevidos os pleitos de assinatura de CTPS e parcelas de natureza trabalhista
(aviso prévio, 13? salario, férias, FGTS, etc), que foram corretamente
indeferidos.

Quanto ao pleito de dano moral, ante os fatos acima j& analisados,
restando evidente, portanto, que a relagao havida, portanto, entre reclamante
e reclamada era de comércio (falando-se aqui somente do “suposto segundo
contrato” e que € o objeto da presente demanda, pois o primeiro foi
definitivamente resolvido), e sendo a relacao entre as partes comercial,
esta Justica do Trabalho é incompetente para se pronunciar acerca do pleito
de danos morais.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Excelentissimos Senhores
Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao,
por unanimidade, conhecer do recurso, por maioria, acolher a preliminar de
incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar o dano moral em face da
inexisténcia de relagdo de emprego ou de trabalho.

Sao Luis (MA), 09 de outubro de 2006.

GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Desembargador Redator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - Al N2 01012-2004-013-16-01-5

EMENTA: RECURSO _ ORDINARIO.
TEMPESTIVIDADE. PETICAO TRANSMITIDA
POR FAC-SIMILE. O Prazo para apresentacao dos
originais de peti¢ao transmitida por fac-simile é de
cinco dias e inicia-se no dia subseqiiente ao término
do prazo recursal, podendo o dia de inicio da
contagem do quinquidio coincidir com sabados,
domingos e feriados. 1) Consoante item lll da Sumula
387 do TST. No caso dos autos, tendo o prazo
recursal findado em 11/02/2005, o prazo para
apresentacao dos originais da peti¢cao de recurso
iniciou-se no dia seguinte, findando em 16/02/2005,
sendo intempestivo o recurso uma vez que somente
foram apresentados os originais em 21/02/2005.
Agravo de Instrumento conhecido e improvido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de
Instrumento oriundos da Vara do Trabalho de Agailandia em que € agravante
o0 ESTADO DO MARANHAO ¢ agravado RAIMUNDO LOPES DE BRITO.

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto pelo Estado do
Maranhao contra a decisdo de primeira instancia que negou seguimento ao
recurso ordinario interposto pelo ora agravante, por considera-lo intempestivo.

Alega o agravante que o despacho proferido pelo juizo a quo (fl. 36)
merece reforma para que seja conhecido o recurso ordinario, uma vez que foi
interposto no prazo legal, quer porque a petigao de recurso foi transmitida via
fax no dia 11/02/2005, quer porque os originais foram postados em 14/02/
2005, primeiro dia Gtil subsequiente ao da transmissao, portanto, dentro do
prazo legal.

Continua dizendo que se algum obstéculo ocasionou a extrapolagao
do prazo legal de cinco dias, tal fato ndo ocorreu por culpa do agravante, uma
vez que diligenciou no sentido de que a correspondéncia chegasse ao seu
destino tempestivamente.

Acrescenta, ainda, que esta amparado pelo Enunciado 16 do TST
que considera recebida a notificacao 48(quarenta e oito) horas apés a sua
postagem. Para comprovar sua tese, cita arestos do TRT da 32 e da 222
Regiéo.

Por fim, requer seja provido o agravo e conhecido o recurso ordinario
interposto.
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O agravado apresentou contra-razdes requerendo a manutengao
do julgado.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo conhecimento e
improvimento do agravo (fl. 41).

E o relatorio.

ADMISSIBILIDADE

O agravo preenche os requisitos de admissibilidade pertinentes a
representacao e tempestividade (fl. 101 dos autos principais, apensos aos
presentes, além do que é exigido pela OJ 52 da SDI-1, que dispensa a
apresentacao de instrumento procuratorio quando se tratar de procurador da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios). Quanto ao preparo, tratando-
se de agravo de instrumento, é desnecessario. Conhego do recurso.

MERITO

O agravo de instrumento, no processo do trabalho, tem por objetivo
destrancar o recurso ao qual tenha sido negado seguimento.

O agravante insurge-se contra o despacho que negou seguimento
ao recurso ordinario interposto, alegando que os originais da peticao de
recurso foram apresentados no prazo legal, uma vez que a a transmitissao
via fax ocorreu em 11/02/2005, enquanto que os originais foram postados em
14/02/2005, primeiro dia Util subseqliente ao da transmissao, portanto, dentro
do prazo legal, conforme se verifica do disposto na Sumula 16 do TST.

A Lei 9.800/99 que dispde sobre a utilizagdo do sistema de
transmissao de dados para a pratica de atos processuais, dispde nos artigos
2° e 52 da seguinte forma:

“Art. 22 A utilizagdo de sistema de transmissdo de dados e
imagens ndo prejudica o cumprimento dos prazos, devendo
0s originais ser entregues em juizo, necessariamente,
até cinco dias da data de seu término.

Paragrafo tnico. Nos atos ndo sujeitos a prazo, os originais
deverdo ser entregues, necessariamente, até cinco dias
da data da recepgdo do material.

Art. 32 - (...omissis).

Art. 42 Quem fizer uso de sistema de transmisséo torna-se
responsdvel pela qualidade e fidelidade do material

transmitido, e por sua entrega ao drgédo judicidrio.”
Por sua vez, a Simula 387 do TST dispde:

Ne© 387 RECURSO. FAC-SIMILE. LEI N2 9.800/1999.
(conversao das Orientacoes Jurisprudenciais n°s 194
e 337 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005
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I - A Lei n® 9.800/1999 é aplicavel somente a recursos
interpostos apds o inicio de sua vigéncia. (ex-OJ n? 194 -
Inserida em 08.11.2000)

Il - A contagem do qiinqliidio para apresentagdo dos
originais de recurso interposto por intermédio de fac-simile
comecga a fluir do dia subseqiiente ao término do prazo
recursal, nos termos do art. 2° da Lei 9.800/1999, e ndo do
dia seguinte a interposicdo do recurso, se esta se deu
antes do termo final do prazo. (ex-OJ n® 337 - primeira
parte - DJ 04.05.2004)

Il - N&o se tratando a juntada dos originais de ato que
dependa de notificagdo, pois a parte, ao interpor o recurso,
ja tem ciéncia de seu 6nus processual, ndo se aplica a
regra do art. 184 do CPC quanto ao “dies a quo”, podendo
coincidir com sabado, domingo ou feriado. (ex-OJ n® 337 -

“in fine” - DJ 04.05.2004)

O exame dos autos revela que o0 agravante tomou ciéncia da
sentenga em 26/01/2005, nos termos da Sumula 197 do TST, iniciando-se o
prazo recursal no dia seguinte, 27/01 findando em 11/02/2005 (sexta-feira).

O agravante transmitiu a peticao de recurso por meio de fax, em
11/02/2005, conforme se verifica a fl. 83 dos autos principais, apensos aos
presentes, assim sendo, de acordo com o disposto na Lei e na Simula
acima transcrita, o prazo de 05(cinco) dias para apresentar os originais, cujo
marco inicial pode coincidir com sabado, domingo ou feriado, conforme dispde
o item Ill da SUmula referida, iniciou-se no dia 12/02/0005(sabado) e findou
em 16/02/2005(terca-feira), mas, no entanto, a peticao original somente foi
protocolada em 21/02/2005, portanto, intempestivamente.

Ressalte-se, por fim, que ndo se aplica ao caso o disposto no
Enunciado 16 que trata da presuncao de recebimento das notificacdes apds
48 da sua postagem, uma vez que se trata da contagem do prazo levando
em conta a ciéncia e a interposicao por fax. Ademais a da protocolizacao
das petigdes que se afere atempestividade.

Ante o exposto, mantém-se a decisao recorrida.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do agravo e,
no mérito, negar-lhe provimento para manter o despacho agravado.

Sao Luis(MA), 06 de abril de 2006

ALCEBIADES TAVARES DANTAS
Desembargador Relator

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
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ACORDAO PLENO 2006

PROCESSO TRT - EDAP N¢01485-1999-003-16-01-7

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO.
FINALIDADE. Por expressa determinagéo legal,
0s embargos de declaragao devem ser opostos
quando houver na decisdo omissao, contradi¢cao
ou obscuridade. E omissa a decisdo que nao
enfrenta todos os pontos constantes do agravo
de peticao interposto pela agravante, ensejando o
provimento parcial, sem efeito modificativo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de embargos de
declaragio em que é embargante TELECOMUNICACOES DO MARANHAO
S/A e embargado o Acérdao de fls. 137/138, prolatado nos autos do Agravo
de Peticdo n.? 01485-1999-003-16-01-7, no qual sdo partes o embargante e
ANTONIO RIBEIRO DA SILVA FILHO.

RELATORIO

Tratam os presentes autos de Embargos de Declaracao opostos
por TELECOMUNICAOES DO MARANHAO S/A (fls.142/149), fundamentando-
se nos artigos 897-Ada CLT c/c art. 535, Il e ll, do CPC, contra o Acérdao de
fls.137/138 que compde o processo AP N.2 01485-1999-003-16-01-7, onde
litiga com ANTONIO RIBEIRO DA SILVAFILHO.

Fundamenta a sua argumentacao mencionando que 0os embargos
em analise foram interpostos para fins de prequestionamento das matérias
elencadas em suas razées recursais, requerendo que 0 acérdao se manifeste
expressamente sobre a aplicagéo do art. 620 do CPC, que dispde sobre a
menor onerosidade do devedor, e que nao foi enfrentada a questao do art.
655 do CPC. Por fim, diz que 0 acérdao embargado também é omisso quanto
a apreciagao do art. 52, LIV, da CF/88, pois ndo fez qualquer aluséo.

Aduz que, se nao houver manifestagao explicita sobre a violagéo
constitucional alegada, os embargos de declaracédo néo atingiréo a finalidade
de pré-questionamento a que se destina a sumula 282 do STF.

Pugna, por fim, que sejam conhecidos seus embargos e elididas
as omissdes apontadas.

E, em sintese, o relatério.
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VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conhego dos presentes embargos em razdo do preenchimento dos
requisitos de admissibilidade.

MERITO

O objeto dos embargos resume-se ao prequestionamento de
matérias que, segundo o embargante, ndo foram devidamente enfrentadas
quando da fundamentacao do acérdao, pecando 0 mesmo por omissao.

O manejo do presente recurso € cabivel quando houver na decisao
obscuridade, contradigao ou foi omitido ponto sobre o qual devia pronunciar-
se 0 juiz ou tribunal, inclusive de oficio, ou, ainda, quando houver manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, sendo admitida
a possibilidade de, nestes casos, se dar efeito modificativo aos embargos,
de acordo com o que preleciona o art. 897-Ada CLT.

Por outro lado, é certo que, em relagédo a omissao, pode a parte
interessada também opor embargos com o objetivo de fazer prequestionamento
sobre determinado tema que pretenda discutir na instancia superior, sob
pena de preclusao. (Enunciado n® 184 do TST).

No tocante a primeira omissao apontada pelo embargante de que o
acordao nao se manifestou expressamente sobre aplicagao do art. 620 do
CPC, que dispoe sobre a menor onerosidade do devedor, razao lhe assiste.

Disp6e o art. 620 do CPC que “quando por varios meios o credor
puder promover a execugao, o juiz mandara que se faga pelo modo menos
gravoso para o devedor”.

Também, deve-se ressaltar o que disciplina o art. 655 do mesmo
Diploma Legal que “incumbe ao devedor, ao fazer a nomeagéo de bens,
observar a seguinte ordem: | —dinheiro (...).”

Ao contrario do que afirma a embargante, a penhora de dinheiro em
conta bancaria traduz a forma menos gravosa, pois o bem por ela oferecido
ainda iria ser objeto de praca, com o dispéndio de tempo e dinheiro para a
propria reclamada/executada, em razao dos gastos para fazer frente aos
atos de alienacgao.

Portanto, o ato de determinar o bloqueio de dinheiro, ndo ofende o
principio de que a execugao deve ser feita de modo menos gravoso, muito
pelo contrario.
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Quanto a segunda omissao apontada pela embargante, ou seja, 0
fato de o0 bem por si ofertado (JIPE) ter preferéncia em relagéo ao bem indicado
pelo embargado, também entendo que assiste razdo a embargante no tocante
a auséncia de andlise.

Contudo, nao prospera o fato de que deve prevalecer o bem indicado
pela embargante. E obrigatério, ao nomear bem & penhora, a executada
oferecer em primeiro lugar, dinheiro. Neste sentido, é a ordem estabelecida
no art. 655 do CPC.

Cumpre destacar que a embargante percebe mensalmente grande
quantia em dinheiro, decorrente do pagamento de tarifas de telefone. Portanto,
€ invalida a nomeacao de outro bem que nao seja dinheiro.

Ademais, a obrigagao de observar estritamente aquela ordem recai
a executada e, ndo ao embargado, que esta livre para nomear quaisquer
bens, sem que esteja obrigado a observar a ordem do art. 655 do CPC.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer dos embargos
para acolhé-los, sanando a omissdo sem dar efeito modificativo.

Sao Luis (MA), 05 de dezembro de 2006.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Relatora
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N2 01522-2004-002-16-00-6

EMENTA: TRABALHO TERCEIRIZADO.
TRATAMENTO ISONOMICO. SALARIO
EQUITATIVO. Restando evidenciado que o
reclamante, prestador de servico terceirizado,
exercia a mesma atividade dos trabalhadores
originarios da empresa tomadora, faz jus ao salario
equitativo, conforme previsto na alinea “a”, do art.
12, da Lei n® 6.019/74. TERCEIRIZACAO.
TOMADORA DE SERVICO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CULPA IN ELIGENDO. Atomadora
de servigo responde subsidiariamente pelas
obrigacdes nao adimplidas pela empresa prestadora
de servico, nos termos do inciso 1V, da Simula n®
331, do c. TST, especialmente quando evidenciada
a culpa in eligendo.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Trata-se de Recurso Ordinario interposto por JOSE LINO COSTA
em face da sentenga prolatada na 22 Vara do Trabalho de Sao Luis (fls.168-
172), que julgou pela improcedéncia dos pedidos formulados pelo recorrente
contra EME~-COMERCIO, REPRESENTACAO E SERVICOS LTDA e AGIP
DO BRASIL S/A (TROPIGAS).

Afirma o reclamante na sua exordial que foi admitido pela primeira
recorrida (EME), em 24/03/2001, para prestar servigo de ajudante de producao
na area interna da segunda recorrida (TROPIGAS), cumprindo jornada de
trabalho das 13:40 as 22:00 horas, de segunda a sdbado, com 1 hora de
intervalo, e que foi demitido sem justa causa em 05/05/2004.

Inconformado, o reclamante aviou o presente Recurso Ordinario as
fls.176-181, alegando, em sintese, que: 1) embora tenha sido contratado
pela 12 reclamada (EME), mediante terceirizacdo de atividade-fim da 22
reclamada (TROPIGAS), nunca percebeu o piso salarial dos trabalhadores
no Comércio de Derivados de Petréleo; 2) a sentenca desconsiderou a
realidade fatica e a vasta prova material constante dos autos; 3) embora
contratado por empresa interposta (EME), exercia o seu trabalho, de modo
permanente, no setor de producao e de carga e descarga de gas liquefeito de
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petréleo, dentro da area interna da AGIP/TROPIGAS e ainda sob supervisdo
de dirigente desta, ou seja, exercendo atividade prépria da tomadora e
pertencendo, assim, & Categoria dos Trabalhadores no Comércio de Derivados
de Petréleo, o que restou amplamente provado nos autos; 4) em face disso
(exercicio da mesma atividade-fim da tomadora e do necessario tratamento
isondmico), faz jus ao piso salarial de sua categoria profissional (trabalhadores
no comércio de derivados de petréleo).

Por fim, requer o reclamante a reforma da decis&o para condenar
as reclamadas nas diferengas salariais, bem como na retificacao da CTPS
(24/03/2001), em face dos principios da isonomia, primazia da realidade e
da norma mais favoravel ao trabalhador. Reitera ainda todos os pedidos e
fundamentos da inicial, exceto quanto as horas extras, das quais desiste
de recorrer.

Contra-razdes da segunda recorrida (AGIP) as fls.196-207, pugnando
pelo improvimento do recurso obreiro, e da primeira reclamada (EME) as
fls.229-235, esta Ultima intempestivamente (1.238).

E o relatério.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

O presente Recurso Ordinario foi interposto tempestivamente e com
observancia aos demais pressupostos de admissibilidade, razao pela qual
merece conhecimento.

MERITO

Insurge-se o reclamante contra a r. sentenca, mais precisamente
por ndo haver reconhecido o direito as diferengas salariais decorrentes do
piso salarial que é devido aos trabalhadores de sua categoria (trabalhadores
no comércio de derivados de petréleo), em face do exercicio, pelo autor, da
mesma atividade-fim da tomadora (AGIP), tudo isso em observancia aos
principios da isonomia, da primazia da realidade e da norma mais favoravel.

De inicio, incontroverso é o estabelecimento de relacgdes trilaterais
entre as partes, caracterizando, assim, a prestagéo de servigos, sob a forma
da chamada terceirizagao, conforme fundamentagao seguinte.

Com efeito, a segunda reclamada (AGIP/TROPIGAS), enquanto
tomadora da mao-de-obra, celebrou contrato de prestacéo de servicos com a
primeira reclamada (EME), em virtude do qual beneficiou-se da forga de trabalho
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do reclamante (fls.123-125). Portanto, efetivamente, o contrato entre as duas
empresas revestiu-se de legalidade, de acordo com o autorizado pelo art. 10,
§7°, do Decreto-lei n® 200/67.

Nesse sentido, observa-se nos autos, sobretudo pela prova
emprestada, que a atividade de carga e descarga dos recipientes de GLP
(Clausula | — Contrato de Prestacédo de Servigos — fl.123), exercida pelo
reclamante, ndo se caracterizava como “transporte” porque tal atividade
“pressupde o deslocamento de produtos de um local para outro e ndo o
simples descarregamento de recipientes’, de forma que a atividade exercida
pelo recorrente ndo se constitui no fim primeiro da empresa tomadora de
servigo, porém, esta diretamente ligada ao processo produtivo por ela
desenvolvido.

Vejamos: )

Afirma a preposta da segunda recorrida (TROPIGAS - fI.149) que
“.. o reclamante trabalhava com carga e descarga de botijées de gds; que
o reclamante pegava botijées cheios de uma esteira proximo ao setor de
produgdo da reclamada...” e, ainda, “.. que o reclamante foi contratado
para suprir necessidade em razdo de criagdo de novo turno de trabalho
pela reclamada...”.

Resta, portanto, configurada a necessidade dos servicos prestados
pelo reclamante, tendo em vista que foi criado um outro turno de trabalho
permanente, para o qual, precisamente, o autor foi contratado. Trata-se,
desse modo, de uma terceirizagao licita, ja que a contratagédo de servigos
da empresa interposta recaiu sobre atividade-meio da segunda recorrida e,
no caso do recorrente, para suprir necessidade decorrente do aumento na
producao.

Assim, entendo que a atividade exercida pelo recorrente, na verdade,
amolda-se a aberta pelo item |1l da Sumula 331 do TST, que possibilitou a
terceirizagdo dos “servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador’. A expressao “atividade-meio” refere-se aos servigcos de apoio,
acessorios, embora permanentes e necessarios a atividade da empresa.

A tarefa de definir “atividade-meio” é &rdua e suscita polémica na
doutrina e na jurisprudéncia por ser ampla e de variada compreensao. Trata-
se de uma flexibilizagdo de um dos elementos tipificadores da relagéao de
emprego, ou seja, o da nao eventualidade. E possivel sistematizar os servicos
ndo eventuais de uma empresa (0s permanentes e 0s necessarios) como
um género que compreende tanto 0s servigos essenciais ligados a atividade-
fim empresarial, como também, os servicos de apoio ligados a atividade-
meio. No primeiro, podemos enquadrar o trabalho terceirizado exercido pelo
reclamante.
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Outro ponto combatido pelo reclamante diz respeito a
temporariedade da atividade por ele exercida.

Aterceirizagao pode ser classificada como de duragéo determinada,
em que se insere o trabalho temporario, ou de duragéo indeterminada, nos
demais casos.

O trabalho temporario, ou melhor, o trabalho terceirizado de duragéo
determinada, é prestado por pessoa fisica a uma empresa para atender a
necessidade transitéria de substituicao de pessoal regular e permanente ou
para atender acréscimo extraordinario de servicos (art. 2°, Lei 6.019/74).
Portanto, como esclarecido no depoimento da preposta, a situagéo do autor
enquadra-se no regramento supracitado, porquanto ele foi contratado para suprir
anecessidade da empresa, quando da criagdo de outro turno de trabalho.

Ademais, quanto a comprovagao de que a empresa tomadora de
servigo (TROPIGAS) possuia empregados desenvolvendo a mesma atividade
do reclamante (requisito necessario para a aplicacédo do salério equitativo),
encontram-se nos autos as CCT dos periodos 2000/2001, 2001/2002, 2002/
2003 e 2003/2004 (fls.35-72), donde se presume que a segunda recorrida
(TROPIGAS), como empresa do ramo daquelas aludidas nas Convengées
acima mencionadas, encontra-se vinculada as normas trabalhistas ali
estabelecidas. Portanto, o direito ao salario equitativo vindicado pelo autor
independe da existéncia de trabalhadores exercendo a mesma atividade.

A terceirizacdo, mesmo licita, provoca debate quando se refere ao
tratamento isonémico aplicavel ao trabalhador terceirizado em face daqueles
diretamente admitidos pela empresa tomadora de servigos da mao-de-obra
terceirizada.

Sobre o assunto, o ¢. TST entende que o tratamento isonémico
visa afastar os efeitos perversos e discriminatérios tentados pela terceirizagao,
tanto licitas, mesmo que temporaria, como no caso vertente, quanto nas
ilicitas. Seria um meio de impedir que a terceirizagao se transformasse num
instrumento para desvirtuar ou frustar a aplicagédo dos direitos trabalhistas
conquistados. Neste sentido, temos o aresto abaixo:

TERCEIRIZACAO — PRINCIPIO DA ISONOMIA -
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 12, A, DA LEI 6.019/74
— A analogia legis implica o reconhecimento de que a
questao sub judice, apesar de ndo se enquadrar no
dispositivo legal, deve cair sob sua égide por semelhanga
de razgo (UBI eadem legis ratio, ibi eadem dispositio). Se os
trabalhadores temporarios, por forca do art. 12, a, da Lei
6.019/74, fazem jus a remuneragao equivalente a paga aos
empregados da mesma categoria profissional da empresa
tomadora de seus servigos, com muito maior razdo os
trabalhadores contratados de forma permanente por

R. TRT 162 Reg. Séo Luis | v.16 | p.283 jan./dez. 2006




empresa interposta para a prestagdo de servicos essenciais
a empresa cliente terdo direito a todas as vantagens
asseguradas a categoria dos empregados da mesma. A
terceirizagdo, mesmo quando licita, ndo pode servir de
instrumento de redugdo dos custos de mao-de-obra, se isto
implicar violagao do principio constitucional da isonomia.
(TRT 32 R. — RO 01519.2003.013.03.00.6 — 52 T. — Rel. Juiz
José Roberto Freire Pimenta — DUMG 20.11.2004 — p. 18)

Sobre a matéria, o mestre Mauricio Godinho Delgado (Curso de
Direito do Trabalho. 3.ed. Sao Paulo: LTr, 2004, p.443), discorre:

... todas as parcelas de carater salarial cabiveis aos
empregados originarios da entidade tomadora (13° salario,
jornada, adicional noturno, vantagens salariais normativas,
etc.) foram estendidas aos trabalhadores terceirizados,
segundo o padrao juridico estabelecido na Lei n? 6.019.
Néao ha duvida, portanto, de que o salario eqitativo aplica-
se plenamente a qualquer situagado que envolva o trabalhador
tempordario.

Dessa forma, o reclamante tem direito ao salério equitativo, previsto
na alinea “a”, do art. 12, da Lei 6.019/74, tendo em vista 0 que dispde a
referida alinea, conforme transcri¢ao abaixo:

Art. 12. Ficam assegurados ao trabalhador temporario os
seguintes direitos:

a) remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados
de mesma categoria da empresa tomadora ou cliente,
calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipdtese,
a percepgdo do saldrio minimo regional;

(...)

Convém, ressaltar, outrossim, o pedido de reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora de servigo (TROPIGAS).

A hipétese dos autos é o entendimento ja consagrado nesta Justica
Especializada, segundo o qual deve ser reconhecida a responsabilidade
subsididria da empresa tomadora de servigcos pelo inadimplemento das
obrigacgdes trabalhistas de responsabilidade direta da empresa prestadora
nos casos de relagées empregaticias estabelecidas em razdo de execugao
de contrato de prestagao de servicos. Tal € o posicionamento ja cristalizado
no item IV, da SUmula n® 331, do c. TST:

O inadimplemento das obrigagées trabalhistas, por parte
do empregador, implica na responsabilidade subsidiaria
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do tomador de servigos, quanto aquelas obrigacgées,
inclusive quanto aos drgdos da administragcdo direta, das
autarquias, das fundagbes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista, desde que hajam
participado da relagdo processual e constem também de

titulo executivo judicial.

Nesse sentido, a empresa tomadora de servigo pode vir a ser
responsabilizada subsidiariamente pela satisfagao dos créditos trabalhistas,
ainda que tenha sido licita a terceirizagao efetuada, quer por culpa in eligendo,
quer por culpa in vigilando, uma vez verificado, como no presente caso, o
inadimplemento de créditos trabalhistas pela empregadora direta.

A garantia subsidiaria dos direitos trabalhistas impde-se, inclusive,
em razao da prevaléncia dos principios protetivos do direito laboral no nosso
ordenamento juridico. Ademais, em relagéo a tomadora de servico, trata-se
da responsabilidade decorrente do proprio risco empresarial. Com efeito, o
tomador de servigo, quando escolhe prestadora de servigo que se mostra
inidonea, responde subsidiariamente pelo débito, visto que caracterizada a
culpa in eligendo. A idoneidade da empresa interposta nao se restringe ao
momento da sua contratagdo, mas deve estender-se a todo o periodo
contratual, cabendo a tomadora de servigo ser vigilante quanto a este aspecto.

Pretende-se, com isso, evitar a inadimpléncia dos direitos
trabalhistas ao se atribuir apenas ao empregador direto, ou seja, o prestador
de servicos, a responsabilidade pela quitagao dos débitos trabalhistas. Desse
modo, em observancia ao disposto no art. 455 da CLT, uma vez verificada a
inadimpléncia dos direitos laborais por parte da prestadora de servigos, 0
tomador é chamado a responder por ela.

Destarte, ndo pode ser afastada a responsabilidade subsidiaria da
segunda recorrente (TROPIGAS).

E, ainda, quanto a retificacao da CTPS (data de admissao), impoe-
se o deferimento de tal pleito, de modo a constar como ingresso a data de
24/03/2001, eis que ausente qualquer impugnacao especifica na defesa (fls.80-
85).

Por fim, cumpre enfatizar, no tocante ao indeferimento das horas
extras, que o recorrente (reclamante) desistiu expressamente de recorrer
quanto a esta parte, pelo que prejudicada a apreciagao do referido topico.

Dessa forma, dou provimento ao apelo do reclamante para condenar
a primeira empresa recorrida (EME) no pagamento das diferencas salariais,
com seus devidos reflexos, bem como para retificar a CTPS do autor, passando
a constar como admissao a data de 24/03/2001, e, subsidiariamente, a
empresa tomadora de servigo (TROPIGAS).
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Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores, por
unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, dar-lhe provimento para
condenar a 12 recorrida (EME) como responsavel principal no pagamento
das diferengas salariais/reflexos, bem como para retificar a CTPS do autor,
passando a constar como admissdo a data de 24/03/2001 e atribuir
responsabilidade subsidiaria & 22 recorrida (TROPIGAS), pelos créditos aqui
referidos.

Sao Luis(MA), 06 de abril de 2006.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Relatora
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N201590-2005-007-16-00-8

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. ONUS DA
PROVA - ART. 818 DA CLT. AUSENCIA DE
CONTROLE DE JORNADA. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS. NAO FORNECIMENTO DAS GUIAS
DO SEGURO-DESEMPREGO EM CASO DE
DISPENSA IMOTIVADA. INCIDENCIA DE
INDENIZACAO, COM BASE NOS ARTS. 186 E
927 DO CCB. CONTROVERSIA SOBRE AS
VERBAS PLEITEADAS. NAO APLICACAO DA
MULTA DO ART. 477, § 82, DA CLT.A teor do
art.818 da CLT e do art.333, inciso |, do CPC, de
aplicagéo subsidiaria ao processo do trabalho, o
O6nus de provar a relagcao de emprego é do
reclamante. In casu, havendo nos autos conjunto
probatério capaz de evidenciar que o autor fora
empregado da reclamada, tem-se como
reconhecido o vinculo empregaticio entre as partes.
Nao obstante comprovado o liame nos termos
acima, diante da prestacao de servigos externos
pelo autor sem controle de jornada, tem-se como
indevido o pagamento de horas extraordinarias. Nao
deve prosperar, ainda, a tese do recorrente no
tocante a indenizacdo do seguro desemprego,
diante da responsabilidade pela pratica de ato
ilicito, nos termos do art. 927 do Cdédigo Civil.
Incabivel, por derradeiro, na presente situagéo, a
condenagao no pagamento da multado art. 477, §
82, da CLT, frente a controvérsia existente sobre
as verbas pleiteadas na exordial. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario oriundos da Vara do Trabalho de Santa Inés/MA em que sao partes
CLAUDINO S.A. — LOJAS DE DEPARTAMENTOS e LOURENCO
RODRIGUES DE CARVALHO FILHO.
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Apo6s a instrucao do feito, a magistrada a quo, as fls.47/51, julgou
procedente em parte a reclamagao do requerente, condenando a reclamada
no pagamento de aviso prévio, 13%s salarios de 2002 (2/12), 2003 (integral) e
2004 (08/12), férias acrescidas de 1/3, FGTS + 40%, indenizagao de seguro
desemprego, multa do art. 477 da CLT, salério retido, indenizagéao do PIS,
vale transporte, horas extras e seus reflexos.

Inconformada com a decisdo supra, a reclamada interpds Recurso
Ordinario as fls. 54/59, sustentando, em sintese, que nao restariam
comprovados o vinculo empregaticio e o labor em horas extraordinarias. Seria
indevida, ainda, a condenacao da requerente no pagamento da multa do art.
477 da CLT e daindenizacao do seguro desemprego, diante, respectivamente,
da controvérsia acerca das parcelas pleiteadas e da falta de amparo legal.

Contra-razdes as fls. 80/92.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

O Recurso Ordinario atende aos pressupostos genéricos de
admissibilidade, pelo conhecimento.

MERITO

A reclamada, inconformada com os termos da sentenca prolatada
em primeiro grau, interpds recurso ordinario aduzindo que nao restaria
comprovado o vinculo empregaticio entre as partes, que nao seriam devidas
horas extras e que teria se equivocado o juizo a quo ao condena-la no
pagamento da indenizacao pelo nao fornecimento das guias do seguro
desemprego ao autor e da multa do art. 477, § 82, da CLT.

Compulsando os autos e analisando o depoimento das
testemunhas, a priori, tem-se como inconteste a existéncia de relacédo
empregaticia entre as partes, nos termos do art. 3° do texto consolidado, in
verbis:

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

De fato, ndo obstante as declara¢des da reclamada em sentido
diverso, as testemunhas do reclamante foram enfaticas ao afirmar a existéncia
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do liame sustentado na exordial. O Sr. Anténio Gomes Brito, as fls. 44 dos
autos, diante das perguntas que lhes foram feitas, respondeu o seguinte:

que o depoente trabalhou junto com o reclamante em
Maracagumé, na reclamada; (...) que o reclamante entrava
antes de bater o ponto; que o reclamante trabalhava
fardado; que o reclamante trabalhava, efetivamente, das 8h
as 23h; (...) que quem fazia parte da equipe do reclamante
eram 0s montadores, o motorista do caminhdo e os
vendedores externos; (...) que o reclamante trabalhava na
loja em Maracagumé, que é subordinada a filial de Zé Doca/
Ma (...)(Grifo nosso).

O Sr. Edmilson Ferreira, por sua vez, as fls. 45, declarou em juizo
que:

trabalhou para a reclamada com carteira assinada; que
tem alguns empregados que a empresa ndo assina carteira;
que o reclamante, que trabalhava com o senhor Carvalho
n&o teve carteira assinada; que o reclamante laborava das
8h as 23h, de segunda a domingo; {(...)(Grifo nosso).

Desta feita, observa-se que o demandante se desincumbiu
satisfatoriamente do 6nus de provar o fato constitutivo do seu direito, na
medida em que apresentou prova testemunhal que ratifica a prestacéo de
servigos em favor da reclamada, atendendo as exigéncias do art. 818 da CLT,
segundo o qual “A prova das alegacées incumbe a parte que as fizer’.

E sabido que, comprovada a prestagao de servigos, presume-se a
existéncia do contrato de trabalho. Ora, diante dos depoimentos supra
transcritos, observa-se que o labor realizado pelo autor em beneficio da
empresa se desenvolveu, em verdade, com pessoalidade, subordinacao,
onerosidade e ndo eventualidade. Assim, tem-se como intocavel a deciséo
de primeiro grau no ponto em que reconhece o liame empregaticio e condena
areclamada no pagamento de aviso prévio, 13%’s saldrios, férias acrescidas
de 1/3, FGTS + 40%, salario retido, indenizacédo do PIS e vale transporte e
na assinatura da CTPS do reclamante.

Comprovada a existéncia de vinculo empregaticio no caso sob
comento, passa-se a verificacdo do direito a percepcdo de horas
extraordinarias pelo obreiro. Para isso, cabe tecer algumas consideragdes.

Estabelecida como parametro a jornada de 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) horas semanais para os trabalhadores urbanos e rurais,
via de regra, qualquer trabalho acima do fixado importarda em prorrogacao de
jornada, com remuneracao, no minimo, 50% superior a hora normal.

| R TRT16°Reg. | SaoLluis | v16 | p.289 | jan/dez. 2006 |




Sucede que, em determinadas situag¢des, o ordenamento juridico
afasta o direito a referida remuneracao adicional. Nesse sentido, os
empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de
horario de trabalho e aqueles exercem cargo de confianga séo excluidos do
controle de jornada de trabalho, no termos do art. 62 da CLT, in litteris:

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste
Capitulo:

I- os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, devendo
tal condigdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados;

I-os gerentes, assim considerados os exercentes de
cargos de gestao, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial. (Grifo nosso).

(...)

Podem ser incluidos entre os obreiros que realizam atividade externa
incompativel com a fixagao de jornada os vendedores externos e montadores,
classes as quais o reclamante pertencia, nos termos da prova produzida nos
autos. A CLT, neste ponto, cria uma presuncgao de que tais empregados nao
estao sujeitos, no cotidiano laboral, a fiscalizagdo ou controle de horario,
nao se sujeitando, pois, a regéncia das regras classicas concernentes a
jornada de trabalho.

Entretanto, sabe-se que o simples fato de realizar servigos dessa
natureza nao significa que o empregado nao possua, de fato, horario de
trabalho prefixado. Assim, havendo como controlar os horarios de entrada e
saida, mesmo que o empregado realize servigo externo, estara sujeito a
jornada normal de trabalho, bem como ao pagamento das horas
suplementares eventualmente laboradas.

Compulsando os autos, de fato, observa-se que as testemunhas
do reclamante chegam a mencionar o referido controle de jornada, néo
obstante a realizacdo de servicos externos. Todavia, diante do depoimento
do autor (fls. 20), tem-se como impossivel conceder as horas extraordinarias
pleiteadas na exordial, sen&do vejamos:

que dos vendedores apenas o reclamante ndo possuia
carteira, ndo podendo atribuir qualquer razdo a este fato;
que nao possuia ponto, mas que trabalhava das 7h30min
as 23h, de segunda a segunda.

Desta feita, se depreende, das declarag¢des supra dispostas, que o
autor, apesar de trabalhar das 7:30 as 23 horas, nao era submetido a controle
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de jornada. Nestes termos, importante é fazer referéncia as licdes de Mauricio
Godinho Delgado' ao tratar sobre o tema:

O critério é estritamente pratico: trabalho nao fiscalizado
nem minimamente controlado € insuscetivel de propiciar a
afericdo da real jornada laborada pelo obreiro - por essa
razado € insuscetivel de propiciar a afericdo da prestagdo
(ou ndo) de horas extraordinarias pelo trabalhador. Nesse
quadro, as jornadas ndo controladas ndo ensejam calculo
de horas extraordindrias, dado que ndo se pode aferir sequer
a efetiva prestacdo da jornada padrao incidente sobre o

caso concreto. (Destacou-se)

Face a tais circunstancias, assiste razao ao recorrente, que se
insurge contra sua condenagao no pagamento de labor extraordinario e seus
reflexos. Com efeito, os fatos de interesse das partes devem ser demonstrados
em juizo, devendo o magistrado julgar de acordo com o alegado e provado,
uma vez que aquilo que n&o consta do processo ndo existe no universo
jurisdicional.

Desta feita, imperativa se faz a reforma do julgado de primeiro grau
quanto ao labor em sobrejornada, uma vez que, como bem assevera a
reclamada as fls. 57, “para o deferimento das horas extras, a prova deve ser
estreme de duvidas, cabal, de modo a convencer plenamente o julgador”.

Outro ponto a ser ressaltado no recurso interposto diz respeito ao
cabimento ou ndo da indenizacdo do seguro desemprego, contestada pela
requerida diante de eventual falta de amparo legal. Segundo a recorrente,
inexistiria, na Lei 7.998/90, previsdo expressa da referida indenizagéo. Tal
posicao se mostra, com a devida vénia, equivocada.

O Cédigo Civil Brasileiro, ao tratar da pratica de atos ilicitos, versa,
no seu art. 186, que:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato

ilicito. (Destacou-se)

O direito a percepcao do seguro-desemprego pelo obreiro
dispensado sem justa causa encontra-se prevista na Lein?7.798, de 11 de
janeiro de 1990. Sobre a sistematica do referido beneficio, necessario
se faz colacionar os arts. 42 e 62 do referido diploma legal, in verbis:

Art. 42 O beneficio do seguro-desemprego sera concedido
ao trabalhador desempregado, por um periodo maximo de
4 (quatro) meses, de forma continua ou alternada, a cada

R. TRT 162 Reg. Séo Luis | v.16 | p. 291 jan./dez. 2006




periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, contados da
data de dispensa que deu origem a primeira_habilitagdo.
Pardgrafo unico. O beneficio do seguro-desemprego
podera ser retomado a cada novo periodo aquisitivo,
satisfeitas as condigcbes arroladas no art. 39 desta Lei, a
exceg¢do do seu inciso Il

Art. 62 O seguro-desemprego é direito pessoal e
intransferivel do trabalhador, podendo ser requerido a partir
do sétimo dia subseqliente a rescisdo do contrato de

trabalho. (Grifo nosso)

Assim sendo, preenchendo o autor os requisitos legais para a
percepg¢do do seguro, que constitui direito pessoal e intransferivel do
trabalhador, tem-se como inconteste a pratica de ato ilicito da reclamada,
que nao forneceu ao requerente as guias necessarias a habilitagdo no programa
em questéo. Logo, aplicavel ao caso o art. 927 da Legisla¢do Adjetiva Civil, in
litteris:

Art. 927 Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Comprovado o acerto da magistrada no tocante a imposicao da
indenizagao supra mencionada, cumpre analisar, por derradeiro, a condenagao
ao pagamento da multa prevista no art. 477, § 82, do Estatuto Consolidado,
abaixo transcrito:

§ 82 A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo
sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador,
bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado,
em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido
pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando

comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

O paragrafo 6° do mesmo dispositivo, por sua vez, traz a seguinte
redacao:

§ 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser efetuado nos
seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou
b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo

do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
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N&o obstante a respeitavel decisao proferida em primeiro grau com
base da disposi¢des acima, tem-se com equivocado, com a devida vénia, o
posicionamento do juizo, uma vez que, no entendimento deste relator, existindo
divergéncia que obrigue a parte a procurar judicialmente o direito perseguido,
nao é permitida a aplicagéo da hipétese prevista no § 62 do referido dispositivo,
sendo incabivel, portanto, a condenagao da multa determinada no § 82, por
absoluta falta de previsao legal.
Ante o exposto, conheg¢o do recurso, €, no mérito, dou-lhe
provimento parcial, de forma a dispensar a reclamada do pagamento de horas
extraordidrias e seus reflexos e da multa do art. 477, § 8°, da CLT.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso,
€, No mérito, por maioria, dar-lhe provimento parcial, de forma a dispensar a
reclamada do pagamento de horas extraordindrias e seus reflexos e da
multa do art. 477, § 82, da CLT.

Sao Luis (MA), 29 de agosto de 2006.

AMERICO BEDE FREIRE
Desembargador Federal do Trabalho - Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N2 01620-2004-004-16-00-6

EMENTA: ART 830 DA CLT — IMPUGNAGCAO
APENAS NO QUE TANGE AO ASPECTO
FORMAL - DESCABIDA. Em face de uma visao
de amplo acesso a Justica (CR, art. 52, XXXV), 0
art. 830 da CLT nao pode ser interpretado de forma
literal, devendo a parte que impugna os documentos
demonstrar que os mesmos sdo desprovidos de
veracidade, pois o formalismo deve ceder em face
da persecucéo da verdade, mormente nesta JT
onde impera os principios da simplicidade e da
informalidade. SUMULA 371 DO C. TST -
CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-
DOENCAAPOS O TERMINO DO CONTRATO DE
TRABALHO - INVIAVEL SUA APLICACAO.Em
se verificando que o auxilio- doenga foi concedido
apds o término do contrato de trabalho, mesmo
considerando a projecao do aviso prévio, nao ha
Obice para a dispensa do empregado. Vale ainda
destacar que o auxilio-doenca nao se confunde
com o auxilio acidente, sendo que este s pode
ser caracterizado por pericia médica do INSS, nos
termos do art. 337 do Decreto 3.048/99
(Regulamento da Previdéncia Social). Recurso
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso
ordindrio, oriundos da 42 Vara do Trabalho desta capital, em que figuram
como recorrente SAG DO BRASIL S/A; e, como recorrido, ALFREDO DIAS
FERREIRA, acordam os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso, rejeitar as preliminares
de inépcia, de caréncia de agéo, nulidade de sentenga e argiicao de
inconstitucionalidade e, no mérito, dar-lhe provimento, nos termos deste voto.

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5. Ed. Sao Paulo: LTr,
2006. p. 874.
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RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario (fls. 143/166) interposto por SAG DO
BRASIL S/A, posto que inconformada com ar. decisédo de fls. 127/131 que
julgou procedente em parte os pedidos constantes da presente reclamacgéo
trabalhista, condenando-a pagar ao recorrido indenizagéo estabilitaria
equivalente ao periodo de doze meses e sua incidéncia em férias e em 13°
salario, além da multa do art. 477 da CLT. Para tanto, inicialmente alega a
inconstitucionalidade do art. 118 da Lei 8.213/91, nulidade da sentenca por
falta de prestacao jurisdicional, caréncia de agao por impossibilidade juridica
do pedido, inépcia da inicial, e, no mérito, aduz que os documentos carreados
aos autos ndo comprovam 0s pressupostos necessarios para o deferimento
da garantia de emprego prevista na Lei n. 8.213/91, sendo que o 6nus da
prova era do recorrido. Ainda, alega que a sentenga foi omissa, mesmo apés
interposi¢ao de embargos declaratérios, renova impugnagéo aos documentos
anexos a inicial e afirma que houve pagamento tempestivo das verbas
rescisorias, com o que estaria ilidida a aplicagdo da multa prevista no art.
477 da CLT. Por fim, insurge-se contra a determinag¢édo de expedicao de
oficios pela JT, sob o fundamento de caréncia de competéncia.

Contra-razdes as fls. 170/181 pela manutengao da sentenga a quo.

Dispensado o encaminhamento dos autos a Procuradoria Regional
do Trabalho por forga de norma regimental.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conhecgo do recurso ordindrio e das contra-razées, uma vez que
preenchidos os seus pressupostos de admissibilidade.

Preliminar de inépcia da inicial

Alega a recorrente que ndo foram comprovados os pressupostos
necessarios para aquisicao da estabilidade prevista no art. 118 da Lei n.
8.213/91, a partir do que assevera que houve prejuizo na formulagao de sua
defesa. Cita art. 295, |, do CPC.

As causas de inépcia da inicial estao arroladas no CPC, art.295,
paragrafo unico. Registre-se que nem sequer houve enquadramento por parte
da recorrente em alguma destas hipéteses. Demais, nesta Especializada
exige-se tao-s6 que da reclamacgéo conste uma breve exposi¢éo dos fatos
de que resulte o pedido, este, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante (CLT, art. 840, § 1°), o que esta em plena harmonia com os
principios da simplicidade e da informalidade, comezinhos nesta JT.
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Destaque-se ainda o fato de que a recorrente ndo s6 compreendeu
o pedido do recorrido como o contestou, afirmando que ndo estavam presentes
0s pressupostos constantes da simula n. 378, Il. Ora, vé-se com isso que
nao houve prejuizo na formula¢do da defesa.

Rejeito.

Preliminar de caréncia de acao por
impossibilidade juridica do pedido

Repisando os argumentos de auséncia de comprovagdo dos
pressupostos necessarios para aquisicao da alegada estabilidade, conforme
previstos na OJ 230 da SDI-1 do c. TST (atualmente simulan. 378, I, do c.
TST), a saber, afastamento do empregado por periodo superior a quinze dias
decorrente de acidente de trabalho; percepcao do auxilio-doencga acidentario
e o fim do recebimento do auxilio, com o que restaria impossivel o deferimento
do pedido.

Temos caréncia de agdo quando ha auséncia de alguma das
condi¢des desta, quais sejam, legitimidade das partes, interesse de agir e
possibilidade juridica do pedido (CPC, arts. 267, VI, e 301, X). O direito de
acao é publico, subjetivo e auténomo, pois é exercitavel em face do Estado,
dependente de iniciativa do interessado e desvinculado do resultado da
demanda. Em face disso, s6 podemos falar em impossibilidade juridica do
pedido quando o ordenamento juridico, expressamente, veda o exame de
dado pleito, como se da com a cobranca de divida originaria de aposta. Isso
porque 0 juiz ndo se escusa de sentenciar ou despachar, alegando lacuna ou
obscuridade na lei, devendo, no processo de integracdo do ordenamento
juridico, lancar mao da analogia, dos costumes e dos principios gerais de
direito (CPC, art. 126 e LICC, art. 4°).

Novamente aqui o inconformismo da recorrente se da em relagéo
ao resultado do julgado.

Rejeito, j& que ndo ha no ordenamento juridico norma vedando a
andlise do pleito.

Preliminar de nulidade da sentenca por falta
de prestacao jurisdicional

Afirma a recorrente que, embora opostos embargos declaratérios,
o julgador quedou-se inerte, com o que houve infringéncia da CR, art. 93, IX,
CLT, art. 832 e CPC, art. 165 e 458, II.

Verificando-se os embargos declaratérios de fls. 133/137, infere-se
que, em verdade, o inconformismo do recorrente assenta-se na valoragéo
dada pelo julgador de primeira instancia ao conjunto probatério, o que fica
claro quando afirma: Pior, sequer observou esse MM Juizo, que o atestado
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de fls. 07 apenas afastou o Embargado por 15 (quinze) dias, e os de fls. 10
e 11 foram confeccionados apds sua demissdo. Ora Exa, para que exista o
direito a estabilidade prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91, é imprescindivel
o preenchimento dos pressupostos, quais sejam, afastamento superiora 15
(quinze) dias, e o recebimento de auxilio, que no caso do Embargado ndo
houve, e sequer foram preenchidos.

Note-se que a omissao sanavel pelos ED’s é aquela referente a
dado pedido e ndo a relativa a questao suscitada por alguma das partes.
Registre-se, por oportuno, que vigora em nossa Republica o principio da
persuaséo racional do juiz por meio da qual este avalia livremente a prova
constante dos autos, havendo necessidade apenas de demonstrar os motivos
que lhe formaram o convencimento (CPC, art. 131). Logo, n&o esta obrigado
a enfrentar todas as questdes suscitadas pelas partes. Nesse sentido:

“MANDADO DE SEGURANGCA - PRELIMINARES - NULIDADE
DASENTENGCA - AUSENCIA DE REQUISITOS - OMISSOES -
PERDA DO OBJETO - néo se ha cogitar de nulidade da
sentenca que acolhe o parecer ministerial, estando seus
requisitos legais, em especial, o relatério e a fundamentagéo,
bem delineados. conforme assentado na jurisprudéncia
patria, o julgador ndo estd obrigado a esmiucar todas as
questdes aduzidas pelos litigantes, desde que demonstre,
de forma clara, as razdes que formaram o seu convencimento
e motivaram a sua decis3o. (...) (TJSC - AC-MS 1997.006799-
2 - Brusque - 32 CDPUb. - Rel? Juiza S6nia Maria Schmitz - J.

05.07.2005)” (grifei)

Portanto, correta a decisao de fls. 140 que rejeitou 0s ED’s, posto
que o inconformismo do recorrente s6 pode ter guarida em sede recursal.
Por fim, ressalte-se que quanto ao pedido de compensagédo nao ha ébice
para que seja analisado nesta instancia. Alias, o caso é de deducgdo, a qual
pode ser determinada até de oficio pelo julgador.

Rejeito.

Impugnacao dos documentos

Levantada e rejeitada no juizo a quo, a presente impugnacéao &
novamente renovada. Assevera a recorrente que os documentos que
acompanham a inicial estdo em desconformidade com a CLT, art. 830, isto
€, ndo sao originais e nem estao autenticados.

Ocorre que, como é cedico na doutrina e na jurisprudéncia, a
interpretacao literal nao deve ser a preferida. Com isso, a hermenéutica do
presente dispositivo deve ser feita com suporte nos principios da informalidade,
simplicidade e da boa fé, tudo a luz de uma visao de amplo acesso a ordem
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juridica justa (CF, art.52, XXXVI). Assim é porque a formalidade deve ceder
ante a persecug¢ao da verdade.

Neste contexto, ndo basta ao impugnante se insurgir contra o
aspecto formal dos documentos, devendo, para ter sua argiiicao acolhida,
demonstrar a sua inveracidade, 6nus que lhe incumbia e do qual ndo se
desvencilhou (CPC, art. 389, I).

No mais, a recorrente também apresentou documentos em cépias
simples, fls. 76/116.

Em sentido parecido:

“AUTENTICACAO DE DOCUMENTOS — IMPUGNAGAO
APENAS DOASPECTO FORMAL—REJEIGAO DA PRELIMINAR
ARGUIDA - Tendo a reclamada impugnado apenas o aspecto
formal dos documentos acostados com a exordial, ndo
provando, todavia, em momento algum serem 0S mesmos
desprovidos de veracidade, ha de ser rejeitada a argiicéo de
nao conhecimento dos mesmos, por contrariedade ao disposto
no art. 830 da CLT. Preliminar da reclamada que se rejeita.
(TRT 22 R. — RO 37851 — 20030615857 — 72 T. — Rel? Juiza

Anelia Li Chum — DOESP 28.11.2003)” (grifei)

Logo, rejeito.

Prejudicial de mérito - inconstitucionalidade do
art. 118 da Lei n. 8.213/91

Aduz a recorrente que qualquer garantia de emprego somente
poderia ser criada por lei complementar, nos termos do que dispde o art. 72,
I, da CR. Assim, a garantia estabelecida pelo indigitado artigo seria
inconstitucional, vez que originaria de lei ordinaria.

Sem razao a recorrente.

A interpretagao das normas, entre as quais as previdenciarias com
reflexo na seara trabalhista, devem ter como canones os valores
constitucionais, entre 0s quais se sobrelevam os da dignidade da pessoa
humana e dos valores sociais do trabalho (art. 12, lll e V), além da funcao
social a propriedade privada (art. 5%, XXIl e 170, Ill) e, como corolério, dos
contratos (CC, art. 421).

Ademais, veja-se que o art. 7%, caput, assegura a existéncia de
outros direitos que visem a melhoria da condi¢cdo dos trabalhadores,
consagrando, com isso, o principio da proibicdo do retrocesso dos direitos
sociais.

Com efeito, ndo ha que se falar em inconstitucionalidade, haja vista
que o presente dispositivo contribui para que seja assegurado um patamar
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mais elevado de direitos aos trabalhadores, mormente quando envolvente
situagdo tao delicada como no caso dos acidentes de trabalho. E de relevo
decisorio o fato de que esta infortunistica é vinculada diretamente a execugao
dos contratos de trabalho e que é o empregador o responsavel pelos riscos
da atividade econémica ( CLT, art. 29).

Vale registrar que o ¢. TST ja pacificou o seu entendimento neste
sentido (sumula n. 378, 1). Destaque-se ainda o fato de que, dada a
excepcionalidade da situagdo, vem esta Corte determinando,
independentemente de previsao legal, a reintegracdo dos portadores do virus
HIV (OJ n. 142 da SDI - Il), bem como prevé o seu precedente normativo
(positivo) n. 85 a garantia de emprego aos que estdo préximos de se
aposentarem.

Destarte, rejeito.

MERITO
Dispensa — estabilidade art. 118 da Lei n. 8.213/91

O amago da questao aqui posta consiste em saber se o reclamante,
ora recorrido, quando de sua dispensa, estava acometido por alguma
enfermidade que o impossibilitasse para o trabalho, o que obstaria o seu
desligamento. Em se verificando esta situacdo, cumpre perquirir se esta
enfermidade poderia ser considerada como acidente do trabalho, o que Ihe
asseguraria a estabilidade epigrafada.

Assim é que se impde desde logo fixar 0 énus da prova e trazer a
baila os requisitos caracterizados da infortunistica.

Quanto ao 6nus da prova, era do recorrido, vez que se trata de fato
constitutivo do seu direito (CLT, art. 818 c/c CPC, art. 333, I).

Vejamos as provas. Infere-se do depoimento do recorrido as fls. 30/
31, em resumo, que ele tentou entregar o atestado médico de fls. 7 a
reclamada, mas esta ndo o aceitou e, posteriormente, o demitiu. Ja a preposta
da reclamada, em seu depoimento de fls. 31, asseverou que o recorrido foi
dispensado pela manha e a tarde retornou com o indigitado atestado médico.
O depoimento da Unica testemunha arrolada pelo reclamante nada
esclareceu. Assim, considerando a negativa por parte da reclamada, tenho
que o reclamante nido se desincumbiu de seu énus.

Impde, contudo, esclarecer que para o deferimento da garantia
prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/91 h& necessidade de que tenha havido
acidente do trabalho, neste caso doenga ocupacional. Por oportuno, cumpre
ressaltar que esta € género da qual sdo espécies a doenga profissional e a
do trabalho (Lein. 8.213/91, art. 20, | e ll), sendo que naquela o nexo causal
€ presumido enquanto nesta ndo. Aqui estamos diante de uma tipica doenca
do trabalho. Logo, ndo ha que se falar em presuncéo de nexo causal, tornando-
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se, por conseguinte, imprescindivel a realizagao de pericia médica, em face
da resisténcia da recorrente no seu reconhecimento. Nesse sentido:

“ ESTABILIDADE PROVISORIA - DOENGCA OCUPACIONAL -
IMPRESCINDIBILIDADE DE PROVATECNICA PERICIAL. Ndo
se tratando de acidente de trabalho tipico, ocorrido durante
o exercicio das atividades laborativas, € imprescindivel a
verificacdo da existéncia de doenca ocupacional,
equiparada, legalmente, aguele. Para tanto, somente a prova
técnica é idonea e capaz de revelar a existéncia, ou néo, de
nexo causal, entre a patologia e as atividades laborais
desenvolvidas pelo obreiro. O indeferimento desta prova,
diante de tais circunstancias, constitui cerceamento do direito
de defesa. (Ac. 12 T — TRT 32 Reg. RO 614-2004-061-03-00-
7 — Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues — pub. DJMG 26-11-

2004)” (grifei)

O recorrido n&o solicitou a producao da prova pericial. No resto, os
documentos acostados as fls. 7/11 provam apenas que o reclamante tem
problema de coluna, mas em nada atestam sua origem como sendo
decorréncia do desenvolvimento de suas atividades na recorrida. Portanto,
ndo temos aqui 0 nexo causal necessario.

Registre-se ainda que a caracterizagéo do acidente de trabalho é
feita apenas por médico do INSS, consoante regramento do art. 337 do Decreto
3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social), vazado nos seguintes termos:

“O acidente de que trata o artigo anterior sera caracterizado
tecnicamente pela pericia médica do Instituto Nacional do
Sequro Social, que fard o reconhecimento técnico do nexo
causal” (grifei)

O documento trazido pelo recorrido as fls. 181 anexo as suas contra-
razfes, atesta tdo-somente que lhe foi concedido a partir de 8-11-2004 o
beneficio auxilio-doenca. Nao ha, no entanto, prova de que este beneficio
tenha sido concedido em virtude de acidente do trabalho.

Calha aqui esclarecer que nao cabe neste caso a aplicacdo da
stmula 371 do c. TST, haja vista que o beneficio foi concedido a partir de 5-
11-2004 e a dispensa do recorrido se operou em 18-3-2004. E dizer: mesmo
considerando a proje¢ao do aviso prévio, o beneficio foi concedido apds o
término contratual.

Vale ainda destacar que a emissdo da CAT nao precisa ser feita
necessariamente pela empresa, podendo ser também pela entidade sindical
ou pelo médico que assistiu o segurado, entre outros (Lei n. 8.213/91, art.
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22, § 2°). Contudo, ressalte-se que mesmo a emissao da CAT néo caracteriza
de plano o acidente do trabalho no que tange as doencas do trabalho, posto
que imprescindivel a pericia por médico do INSS, como visto acima.

Assim, reformo a sentenga neste ponto para julgar improcedente o
predido de reintegragéa ou indenizado equivalente.

Multa do art. 477 da CLT

Embora assevere a recorrente que o depdsito da importancia devida
foi feito dentro do prazo legal, ndo fez qualquer prova nesse sentido. Ademais,
o auto de infracdo de fls. 13 teve como causa geradora justamente o
pagamento extemporaneo das verbas rescisorias, conforme facilmente se
percebe da sua capitulagéo (CLT, art. 477, § 6).

Assim, nada a reformar neste ponto.

Oficios

Tendo em vista o provimento do recurso no que tange ao seu pedido
principal, bem como o fato de que a recorrente ja foi autuada pelo pagamento
extemporaneo das verbas rescisérias, fenece o motivo da expedicao dos
oficios ao INSS e a DRT, os quais devem ser, portanto, expungidos da
condenacao. Ressalte-se ainda que a DRT ja tomou ciéncia da auséncia do
exame médico demissional, consoante auto de infragédo de fls. 13.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso,
rejeitar as preliminares de inépcia, de caréncia de a¢ao, nulidade de sentenca
e arguicdo de inconstitucionalidade e, no mérito, dar-lhe provimento para
julgar improcedente a reclamacéo.

Sao Luis (MA), 20 de setembro de 2006.

JOSE EVANDRO DE SOUZA
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N2 01813-2003-002-16-00-3

EMENTA: ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. O
adicional de transferéncia ndo é devido quando a
transferéncia ndo é proviséria, mas rescindido o
contrato devem ser pagas as despesas de retorno
porque o empregado nao esta obrigado a
permanecer em cidade diferente da sua.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinério n® 1813-2003-002-16-00-3, oriundos da 22 Vara do Trabalho de
S&o Luis, em que € recorrente BANCO BRADESCO S/A e recorrido
SILVESTRE ANTONIO PINTO JUNIOR.

Trata-se de recurso ordinério interposto pelo Banco Bradesco S/A
contra sentencga que julgou procedente em parte a reclamagéo e condenou o
reclamado a pagar ao reclamante a diferenca do adicional de transferéncia
de 25% do periodo de janeiro/99 a outubro/2001, diferencas de 13° salarios
integrais de 1999 e 2000 e proporcionais de 2001 (10/12), diferenca das
férias integrais de 1999 e 2000 e proporcionais de 2001 (10/12), todas
acrescidas de 1/3, diferenga do aviso prévio, diferenga do FGTS do periodo
de janeiro de 1999 aoutubro de 2001, diferenga de multa de 40% do FGTS,
indenizacdo de uma hora de descanso ndo gozado relativa a quatro meses
(setembro a dezembro/98), ou seja, no total de 120 horas, indenizacédo de
uma hora de descanso no periodo de janeiro/99 a outubro/2001, no total de
990 horas, despesa da mudanga de Belém para S&o Luis, com frete de
méveis, indenizagéo equivalente ao preco das passagens aéreas de Belém
para Sao Luis, reflexo das horas extras sobre as verbas pleiteadas e 15% de
honorarios advocaticios.

O recorrente alegou (fls. 199/212) que a sentenca merece reforma
porque o reclamante n&o se desincumbiu do 6nus da prova do fato constitutivo
do seu direito, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC, uma vez
que nao conseguiu desconstituir a farta prova documental e testemunhal
constante nos autos.

Com relagao ao adicional de transferéncia afirma que ele € indevido
porque nao esta configurada a hip6tese prevista no art. 469, § 32, da CLT,
uma vez que a transferéncia do reclamante de Sao Luis para Belém ocorreu
em face da transferéncia dos servicos de digitagdo e compensacao para
aquela cidade, em razdo de determinacdo do GAD-Grupo de Apoio e
Desenvolvimento coordenado pelo Banco do Brasil, além do que teve carater
definitivo e foi realizada com a anuéncia do reclamante, o qual enviou
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correspondéncia ao Banco solicitando sua transferéncia para aquela
localidade.

Prossegue afirmando que néo subsiste o entendimento do juizo
recorrido no sentido de que a transferéncia ocorreu por necessidade de servico,
uma vez que 6érgao sediado em Belém e que absorveu as atividades referidas,
€ composto de dezenas de funcionarios, nao havendo, portanto, a necessidade
de transferéncia do reclamante. Para confirmar sua tese, cita arestos do
TST, bem como a OJ-113 da SDI-1.

No que pertine a indenizag¢éo do intervalo para descanso sustenta
que deve ser excluida da condenagao, porque o reclamante nao se desincumbiu
do 6nus de provar a ndo concessao do repouso referido, uma vez que as
testemunhas apresentadas ndo merecem credibilidade porque trabalhavam
em setor diverso e, portanto, nao presenciaram o labor do reclamante, além
do que ficou comprovado que o reclamante gozava de 10 minutos de descanso
a cada 50 minutos de trabalho, conforme se verifica dos controles de presenca
juntados aos autos.

Continua alegando que sao indevidas as despesas com mudanca
e o ressarcimento de despesas com passagens aéreas, uma vez que 0
préprio reclamante confessou no seu depoimento que a recorrente efetuou o
pagamento das despesas referidas, além do que, tendo ocorrido a transferéncia
em carater definitivo, o deferimento desta verba ndo tem amparo legal.

Sustenta, também, que sdo indevidas as contribuicbes
previdenciarias porque o juiz sequer indicou a norma na qual se baseou
determinar o seu recolhimento, limitando-se afirmar que é devida na “forma
dalegislagao vigente”, além do que sequer tratou do recolhimento do imposto
derenda.

Alega, ainda, que os reflexos das verbas deferidas devem ser
excluidos da condenacao, ante a regra de que os acessoérios seguem a sorte
do principal e requer que, acaso mantida a sentenga, seja observada como
base para os calculos a verba 01 dos contracheques juntados aos autos.

Por fim, sustenta que s&o indevidos os honorarios advocaticios,
uma vez que nao foram preenchidos os requisitos dos Enunciados 219 e 329
do TST, e pede, ao final, pelo provimento do recurso para que seja julgada
improcedente a reclamagéo.

O recorrido apresentou contra-razées pugnando pela manutencao
da sentenga de primeiro grau (fls. 221/229).

O Ministério Publico do Trabalho reservou-se o direito de produzir
manifestagao oral na sesséo de julgamento, caso entenda necessario (fl.
233). ]

E o relatorio.

R. TRT 162 Reg. Séo Luis | v.16 | p. 303 jan./dez. 2006




ADMISSIBILIDADE

O recurso ordinario preenche os requisitos de admissibilidade
pertinentes a tempestividade (fls. 198/199), representacao (fl. 67) e preparo
(fls. 213/214).

MERITO
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O Banco Bradesco S/A insurge-se contra o deferimento desta verba
com o fundamento de que a transferéncia ocorreu em carater definitivo e a
pedido do reclamante, em razdo do que o seu deferimento contraria o disposto
no art. 469, § 32, da CLT.

Atransferéncia de local de trabalho é regulada pelo art. 469 da CLT,
que dispde:

“Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a
sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do
contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo
acarretar necessariamente a mudanga do seu domicilio.
§ 12 Ndo estao compreendidos na proibigdo deste artigo os
empregados que exergam cargos de confianga e aqueles
cujos contratos tenham como condigdo, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra da real
necessidade de servigo.

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer a extingdo do
estabelecimento em que trabalhar o empregado.

§ 32 Em caso de necessidade de servico o empregador
podera transferir o empregado para localidade diversa da
que resultar do contrato, ndo obstante as restricbes do
artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco
por cento) dos saldrios que o empregado percebia naquela
localidade, enquanto durar essa situagdo.”

Conforme se verifica do dispositivo transcrito, a alteragcdo do contrato
quanto ao local de trabalho somente é permitida nas hipéteses de extingao
do estabelecimento, quando se tratar de empregado exercente de cargo de
confianga ou quando a transferibilidade constitui clausula expressa ou implicita
do contrato de trabalho. Também ¢é licita a transferéncia proviséria por
necessidade de servico.

Por outro lado, a jurisprudéncia, consubstanciada na Orientagao
Jurisprudencial 113 da SDI-1, é pacifica no sentido de que somente é devido
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o adicional de transferéncia de 25% a que se refere 0 § 32 do art. 469 da CLT,
quando se tratar de transferéncia em carater provisério, assim considerada
pela doutrina a transferéncia que dure até um ano, por analogia com o disposto
no § 12 do art. 478 da CLT, segundo o qual o primeiro ano do contrato de
trabalho é considerado como periodo de experiéncia.

Na hip6tese dos autos ficou comprovado que o setor de
compensacao no qual laborava o reclamante foi transferido para Belém, por
determinacao do GAD-Grupo de Apoio e Desmpenho, coordenado pelo Banco
do Brasil, fato este confessado pelo proprio reclamante no seu depoimento,
e gue este permaneceu em exercicio na referida cidade desde a sua efetiva
transferéncia, ocorrida em 01/01/99, até 31/10/01, data de seu desligamento,
totalizando um periodo de quase trés anos.

Ademais, a transferéncia do Setor de Digitagdo e Compensagéo,
no qual trabalhava o reclamante, para a cidade de Belém, por determinagao
da GAD-Grupo de Apoio e Desempenho, coordenado pelo Banco do Brasil,
assemelha-se a extingao de estabelecimento a que se refere 0 § 2° do art.
469, que constitui uma exce¢ao a regra da inamovibilidade e, nestas hipoteses,
normalmente o empregador necessita dos empregados no estabelecimento
sediado na outra localidade.

Assim sendo, entendo que a transferéncia do empregado ocorreu
em virtude de necessidade de servico e em carater definitivo, uma vez que o
reclamante e seus familiares fixaram residéncia na localidade para a qual foi
transferido, em razéo do que é indevido o adicional de transferéncia pleiteado,
que ora se exclui da condenagéo.

DA INDENIZAGAO DO INTERVALO RESERVADO PARA DESCANSO

Com relacao a este pedido, embora o recorrente alegue que as
folhas de ponto comprovam a concessao de intervalo para repouso, 0 exame
dos autos revela que o intervalo de 15 minutos consignado nas folhas de
ponto refere-se aquele legalmente concedido aos bancarios (§ 12 do art. 224
da CLT), ndo se confundindo com aquele previsto na clausula 33 da Convencao
Coletiva juntada aos autos (fl. 24). Ademais, ainda que assim nao fosse, é
sabido que em face do principio da primazia da realidade, no Direito do Trabalho
prevalecem os fatos efetivamente ocorridos em detrimento do pactuado pelas
partes e, neste sentido, duas das testemunhas ouvidas afirmaram que nao
era concedido o intervalo referido, em razdo do que se impde a manutengao
daindenizagao deferida pela sentenga recorrida.
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DAS DESPESAS DE MUDANCA E PASSAGENS AEREAS

Com relacao as despesas com mudancas e passagens aéreas, 0
proprio reclamante confessou no seu depoimento que o empregador pagou-
Ihe as despesas de mudanca quando da sua transferéncia. Nao obstante,
pretende que também lhe sejam pagas as despesas de retorno.

Prospera o pedido do reclamante de pagamento das despesas de
retorno, apos a rescisao do contrato de trabalho, devendo ser suportadas
pelo empregador, uma vez que ocorreu em virtude de transferéncia por ato do
empregador.

Nao é razoavel obrigar o reclamante a suportar as despesas que
ocorreram por ato do empregador, ou por causa da demissédo que lhe foi
imposta, ou mesmo obriga-lo a permanecer em cidade diferente da sua.

Ante o exposto, mantém-se esta verba na condenacao.

DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

N&o tem pertinéncia a irresignacdo do reclamado quanto a
condenagéo ao recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e imposto de
renda, porque o recolhimento destas parcelas decorre de lei (art. 44 da Lei
8.212/91 e art. 46 da Lei 8.541/92), estando prevista a determinacao de seu
recolhimento no Provimento CGJT 01/96 do TST, bem como da nova nova
competéncia da Justi¢a do Trabalho.

DA BASE DE CALCULO DAS PARCELAS DEFERIDAS

O reclamado requer que seja considerado como base de calculo
de eventuais parcelas deferidas, a verba 01 dos contracheques juntados aos
autos, porém nao lhe assiste razao, uma vez que, nos termos do art. 457 da
CLT, integram o salario do empregado para todos os efeitos, ndo sé a
importancia fixa estipulada, mas também as comissdes, percentagens e
gratificagOes ajustadas.

Na hipétese dos autos consta nos contracheques do reclamante,
além do vencimento base (ordenado), adicional por tempo de servico, ajuda
de custo especial e horas extras. Ressalte-se que a parcela “ajuda de custo
especial”’, embora assim nominada, nao possui natureza indenizatéria, uma
vez que os contracheques referidos dao conta de que foi paga ao reclamante
com habitualidade, enquanto que a ajuda de custo a que se refere 0 § 22do
art. 457, da CLT, possui sempre carater indenizatério e é paga em uma Unica
parcela.
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Assim sendo, devem integrar a base de calculo das parcelas
deferidas, além da verba 01 dos contracheques, o adicional de tempo de
servico e a ajuda de custo especial.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justiga do Trabalho o deferimento dos honorérios advocaticios
sujeita-se ao preenchimento dos requisitos previstos no Enunciado 219 do
TST, ou seja, a parte deve comprovar percepcao de salario inferior ao dobro
do minimo legal ou declarar que ndo pode demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou de sua familia e, ainda, estar assistida pela entidade sindical
representativa da sua categoria profissional.

Assim sendo, considerando que nao consta nos autos que o
reclamante esteja assistido pela entidade sindical representante de sua
categoria, sdo indevidos os honorarios advocaticios, que ora se exclui da
condenagao.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer o recurso e,
no mérito, dar-lhe provimento parcial para excluir da condenagao o adicional
de transferéncia referente ao deslocamento para a cidade de Belém, bem
como os honorarios advocaticios.

Sao Luis(MA), 29 de marcgo de 2006

ALCEBIADES TAVARES DANTAS
Desembargador Relator

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - REXOFRV N2 01833-2005-007-16-00-8

EMENTA: ADMINISTRAGAO PUBLICA.
NULIDADE CONTRATUAL. CONFIGURACAOE
EFEITOS - Apés o advento da Constituicao Federal
de 1988, é nula a contratacdo de pessoal pela
Administracdo Publica, para ocupar emprego ou
cargo efetivo, sem prévia aprovagao em concurso
publico. Uma vez declarada a nulidade, somente
é devida a contraprestacao pactuada e os valores
referentes ao FGTS. Verificando-se, todavia, o
recebimento de importancia aquém do salario
minimo, este deve prevalecer para o célculo dos
haveres trabalhistas, tendo em vistaque o art. 7°,
VIl, da CF/88 veda o pagamento de salario inferior
ao legalmente previsto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Remessa Ex officio
e Recurso voluntario em que séo partes MARIA AMPARO PINHEIRO
(reclamante) e MUNICIPIO DE BOM JARDIM (reclamado).

RELATORIO

Tratam os presentes autos de Remessa “Ex Officio” e Recurso
Voluntario oriundos da Vara do Trabalho de Santa Inés, contra ar. sentenca
de primeiro grau que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados
na reclamacgao trabalhista ajuizada por Maria Amparo Pinheiro contra o
Municipio de Bom Jardim/MA.

A reclamante alega, em sintese, que foi admitida pela municipalidade
em 17/09/1999, para exercer a fungédo de merendeira, percebendo como ultima
remuneragao o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), tendo sido demitida
imotivadamente em 01/01/2005.

Ap06s regular instrugéo do feito, a MM. Juiza de primeiro grau proferiu
sentenga as fls. 37/39, na qual, reconhecendo a nulidade contratual, condenou
o reclamado a pagar a reclamante o FGTS de todo periodo laboral (17/09/99 a
01/01/05) e as diferengas salariais nao alcancadas pelo periodo prescrito.

Devidamente notificadas, apenas o Municipio reclamado interpds
Recurso Ordinario (fls.35/37), pugnando pela improcedéncia da agao sob o
argumento da nulidade contratual.

| R TRT16°Reg. | S&oluis | v16 [ p.308 [ jan/dez. 2006 |




A reclamante apresentou contra-razoes, tempestivamente, pugnando
pela manutencéo da sentencga.

Por forga do Decreto-Lein.° 779/69 e do Recurso Ordinario subiram
os autos a este E. Tribunal.

O douto MPT, em parecer a fls. 48/50, opina pelo conhecimento da
remessa necessaria e do recurso voluntario e, no mérito, pelo improvimento
de ambos.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Conhecemos da Remessa de Oficio com base no Decreto-Lei 779/69

Recurso Ordinario interposto pelo Municipio com observancia dos
requisitos de admissibilidade exigidos pela lei. Portanto, conhecemos do
apelo.

Contra-razdes tempestivas, razao pela qual as conheco.

Passemos a andlise do mérito.

MERITO

Andlise conjunta do recurso voluntério e da remessa necessaria,
vez que a matéria contida no recurso ordindrio esta abrangida pelo conteudo
devolvido por forga da remessa oficial.

Percebe-se que ar. sentenga, corretamente, reconheceu a nulidade
da contratagao por ofensa ao art. 37, ll, da Constituicdo Federal, que veda a
admissdo no servigo publico sem a prévia submissao a concurso,
entendimento com o qual comungamos e também ja pacificado no c. TST.

Portanto, agiu com acerto o juiz a quo ao deferir a autora as
diferengas salariais do periodo nao prescrito, posto que, verificando-se o
recebimento de importancia aguém do salério minimo, este deve prevalecer
para o calculo dos haveres trabalhistas, tendo em vistaque o art. 7°, VII, da
CF/88 veda o pagamento de salério inferior ao legalmente previsto.

Acertada, também, a decisdo de primeiro grau ao deferir a
reclamante o recolhimento do FGTS de todo periodo contratual, a ser apurado
observando-se as variagdes salariais percebidas durante o periodo laboral,
posto que a Medida Proviséria 2.164-41 de 24/08/01, que introduziu o art. 19-
A a Lei 8.036/90, determinou o pagamento dos depésitos do FGTS na conta
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vinculada do trabalhador cujo contrato tenha sido declarado nulo nas hipéteses
do art. 37, § 2°, da CF/88.

De igual sorte, o Colendo TST, através da Resolugao 121/2003,
alterou o Enunciado 363, para incluir entre os direitos assegurados ao servidor
contratado sem submissao a concurso publico, os depdésitos do FGTS.

Assim, a sentenga ndo merece reparo, devendo ser mantida em
todos os aspectos.

No que tange aos aspectos legais de instrumentalidade, constata-
Se que 0 juiz “a quo” conduziu o0 processo com observancia dos preceitos
legais pertinentes, sendo observados os prazos previstos no inciso Il do art.
12 do Decreto Lei 779/69. As notificagdes foram expedidas com regularidade,
tendo ainda sido feitas oportunamente as tentativas de conciliagdo, nao
existindo, portanto, qualquer vicio procedimental a ser declarado.

Igualmente correta a r. decisao no que diz respeito ao indeferimento
das custas, visto que o ente publico esté isento do seu recolhimento a teor
do art. 790-Ada CLT.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiéo, por unanimidade, conhecer dos recursos
€, no mérito, negar-lhes provimento para manter a deciséo de 12 grau.

Sao Luis (MA), 24 de outubro de 2006.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Relatora

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
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ACORDAO PLENO 2006

PROCESSO TRT - RO N°01882-2005-007-16-00-0

EMENTA: ADICIONAL DE RISCO DE VIDA -
NORMA DE EFICACIA LIMITADA-TRANSPORTE
DE VALORES - AUSENCIA DE NORMATIVIDADE
INFRACONSTITUCIONAL E NEGOCIADA -
INVIABILIDADE. O adicional de risco de vida
pleiteado em raz&o do transporte de valores e com
arrimo na CR, art. 7, XXIll, que se traduz em norma
de eficacia limitada, sé pode ser deferido apds
regulamentacgéo pelo legislador infraconstitucional,
ou pela via da negociacao coletiva (CR, art. 72, XXVI).
Acaso deferido pela JT no caso concreto e na
auséncia de uma destas condigbes, implica nos
mesmos efeitos de norma emanada do poder
normativo, o que encontra ébice no entendimento
assentado pelo e. STF no RE 197.911-9 - PE, da
lavra do eminente ministro Octavio Gallotti, DJU de
7-11-1997, segundo o qual ao poder normativo da
JT cabe atuar tdo-somente no vazio legislativo.
ACUMULO DE FUNCOES - CARACTERIZAGAO -
ALTERACAO SIGNIFICATIVA DO CONJUNTO DE
TAREFAS. D&-se acumulo de fungdes quando o
empregado desenvolve atividades inerentes a mais
de um cargo e de forma substancial, vale dizer, ao
ponto de alterar qualitativamente o complexo basico
de tarefas inerentes ao cargo primitivo ou para o
qual foi contratado. Acaso verificada, o trabalhador
faz jus a um acréscimo em sua remuneragéo, sob
pena de enriquecimento sem causa pelo
empregador (CC, art. 884/886). Assim, peguenas
variacdes nas tarefas desenvolvidas pelo empregado,
desde que ndo alterem qualitativamente a estrutura
basica contratual, ndo tém o condao de caracterizar
acumulo de fungdes, devendo ser compreendidas
como insita na nogao de colaboragéo que o vinculo
de emprego requer, maxime quando implementadas
dentre da jornada de trabalho normal. Recurso
conhecido e improvido.

R. TRT 16° Reg.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso
ordinario, oriundos da Vara do Trabalho de Santa Inés, em que figuram como
recorrente BENEDITO JOSE NOGUEIRA ARAUJO e como recorrida
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE - CVRD, acordam os Desembargadores
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer
do recurso e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos deste voto.

RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario (fls. 99/102) interposto por BENEDITO
JOSE NOGUEIRAARAUJO, posto que inconformado com a r. decisao de fls.
96/97, que julgou totalmente improcedentes os pedidos veiculados na presente
reclamacao trabalhista: basicamente, acimulo de fun¢des e adicional de
risco de vida. Para tanto, alega que, apesar da auséncia de regulamentagao
legal do art. 72, XXIIl, da CR, tem a jurisprudéncia concedido o dito adicional
em situagdes semelhantes. Aduz ainda que a propria testemunha arrolada
pela reclamada confirmou que o reclamante, entre outras atividades,
manobrava o trem e transportava valores, o que € incompativel com as
atribuicdes do cargo em que ele se ativava, caracterizando, assim, o acimulo
de fungoes.

Contra-razdes as fls. 123/139.

Dispensado o encaminhamento dos autos a d. PRT nos termos
regimentais.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conheco do ordinario e das contra-razées, uma vez que
preenchidos os seus pressupostos de admissibilidade.

MERITO
Adicional de risco de vida

Pretende o recorrente o recebimento de adicional de risco de vida
por ter feito o transporte de valores da reclamada em média de trés vezes por
semana, conforme vazado em seu préprio depoimento (fl. 35).

Consoante o escélio de José Afonso da Silva em sua obra
Aplicabilidade das normas constitucionais. 3. ed., Sdo Paulo: Malheires
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Editores, 1998, p. 88/166, sdo as normas emanadas de nossa Carta Magna
classificadas em de eficacia plena, eficacia contida e eficicia limitada.

Em suma, as primeiras sdo aquelas dotadas desde o seu
nascedouro de todos os efeitos necessarios a produzir no mundo dos fatos o
que fora pretendido pelo legislador constituinte. E dizer, é dispensavel posterior
regulacao infraconstitucional para a sua aplicabilidade.

Por sua vez, as de eficacia contida também estao aptas a
produzirem desde logo todos os efeitos pretendidos pelo constituinte, como
as anteriores. Diferenciam-se destas, no entanto, em razao do fato de poderem
ser restringidas pela atuacao ulterior do legislador infraconstitucional. E o
que se da, por exemplo, com o regramento do art. 52, XlIl, por meio do qual é
livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao. O que, entretanto,
em nada obsta que o legislador infraconstitucional estabelega requisitos
qualificatérios para o exercicio de alguma profissdo, a exemplo do que se
sucede com a exigéncia do exame da OAB, indispensavel para a atuagdo do
bacharel em direito como advogado.

Por ultimo, temos as normas de eficacia limitada, que sao aquelas
dependentes de regulamentagao posterior, com o que tao-somente poderao
produzir efeitos em relacédo ao que se destinam. E claro que estas normas
nao sao desprovidas de qualquer efeito. Em regra, tém o condao de orientar
a normatividade infraconstitucional, podendo, inclusive, serem utilizadas para
averiguagao de inconstitucionalidade.

Pois bem. O adicional de risco de vida esta previsto em nossa
Constituicdo Federal em seu art. 72, XXIlI, nos seguintes termos:

Adicional de remuneracao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas. (grifei)

A evidéncia, trata-se de norma de efic4cia limitada. Isto &,
dependente de ulterior regulamentagao para a sua aplicagao.

Note-se que em relacéo as atividades insalubres e perigosas ja ha
regulamentagdo: CLT, arts. 189 usque 197 e Lei n. 7.369/85, além de
regulamentacédo do MTE. Ocorre que no tocante as atividades perigosas s
ha contemplacéo, até o presente momento, em relagéo ao trabalho com
inflamaveis, explosivos e no setor de energia elétrica.

Como se vé, nao ha previsao legal para o pagamento do adicional
no que tange a atividade de transporte de valores. Por 6bvio, pode ser o
adicional previsto em norma coletiva negociada (CR, arts. 72, XXVI), mas nao
veio aos autos prova neste sentido.

Impbe-se ainda destacar que, desde a decisdo do e. STF no
processo RE 197.911-9 - PE, da lavra do eminente ministro Octavio Gallotti,
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DJU de 7-11-1997, assentou-se o entendimento de que a Justica do Trabalho
cabe atuar, em se tratando de poder normativo, tdo-sé no vazio legislativo, o
que obstaria a sua ativacao em face de norma que exige regulamentagéao
legal, como no caso vertente. Ora, deferir ao recorrente adicional de risco de
vida em razao do transporte de valores, nada mais seria do que fazer atuar o
poder normativo desta Justica Especializada, embora diante de um caso
concreto e, logo, por via diferente da do dissidio coletivo.

Corroborando este entendimento sdo as decisdes abaixo do c.
TST.

(...) RECURSO DE REVISTA - VIGILANTE —ADICIONAL DE
RISCO DE VIDA — ARTIGO 7¢, XXIIl, DA CONSTITUIGCAO
FEDERAL — OFENSA — CONFIGURAGCAO — PROVIMENTO —
O artigo 72, XXIIl, da Constituicdo Federal, ao assegurar aos
trabalhadores o direito ao adicional de remuneracédo para
atividades penosas, insalubres ou perigosas, remeteu sua
regulamentacao a texto de Lei. Nesse passo, mostra-se
incorreto o uso de outras fontes de direito, como a analogia,
para embasar o deferimento de adicional de risco de vida ao
vigilante, uma vez que efetivamente ndo se trata de caso
onde halacuna na Lei, mas sim auséncia de regulamentacgao,
sendo inafastavel a conclusdo de que maculado restou o
dispositivo constitucional em foco com o deferimento do pleito
obreiro. Recurso de revista a que se da provimento. (TST —
RR 29620/2002-004-11-00.6 — 12 T. — Rel. Juiz Conv. Guilherme
Bastos — DJU 03.02.2006)

(...) Adicional de risco de vida. Vigilante. O art. 72, XXIll, da
Constituicdo Federal é norma de eficacia contida, porque
dependente de regulamentagdo do beneficio mediante
legislagao infraconstitucional. No caso dos autos, o
reclamante desenvolvia atividade de vigilante. Inexistindo
previsado na legislagéo que regula a matéria (Lei n® 7.369/85
e Decreto-Lei n? 93.412/86), no sentido de extensdo do
direito ao adicional de risco ao vigilante, & improcedente o
pedido. 4. Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido.” (TST — RR 13.850/2002-007-11-00.2 — 12 T. — Rel.

Min. Emmanoel Pereira — DJU 14.11.2003 — p. 631)

Desta sorte, nada a reformar, independentemente de perquiricao
no sentido de se apurar se a atuagao do reclamante no transporte de valores
se dava sob forma, pelo menos, semelhante a dos vigilantes que trabalham
em carro forte, ou seja, com risco de vida. Pois, em principio, o reclamante
se ativava uma Unica vez por dia em apenas trés dias da semana e sempre
de um ponto (estac¢do) a outro (banco), o que claramente é diferente da
atuacao dos profissionais da area de seguranga em carros blindados, durante
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8 horas por dia e 44 por semana, transportando valores de diferentes clientes
em variados percursos. Isto sem falar nas quantias transportadas.

Acumulo de funcoes

Temos acumulo de fungdes quando o empregado desenvolve
atividades inerentes a mais de um cargo e de forma substancial, vale dizer,
ao ponto de alterar qualitativamente o complexo béasico de tarefas inerentes
ao cargo primitivo ou para o qual foi contratado. Nesta situagéo, sob pena de
enriquecimento sem causa pelo empregador (CC, art. 884/886), o trabalhador
fara jus a um acréscimo em sua remuneragao, que, no presente caso, devera
ser fixado equitativamente, conforme as circunsténcias do caso concreto,
ante a auséncia de previsao legal.

Nesta senda, vejamos se o reclamante acumulava fungdes,
ressaltando, desde ja, que o 6nus da prova é dele, posto se traduzir em fato
constitutivo do seu direito (CLT, art. 818 c/c CPC, art. 333, I).

Sustenta o recorrente que a prépria testemunha arrolada pela
reclamada, Sr Paulo Margato Ribeiro Junior (fl. 36), confirmou que ele, entre
outras atividades, manobrava o trem e transportava valores, o que seria
incompativel com as atribui¢cdes do cargo no qual se ativava.

Contou em sua inicial que fora contratado Unica e exclusivamente
para o cargo de assistente de servigos, abrangente de tarefas administrativas
(fl. 3), embora tenha trazido aos autos copia de sua CTPS onde consta que
fora admitido no cargo de eletricista técnico (fl. 10-v).

Assim, s&o dois os pontos de relevo deciso6rio aqui para se inferir
se o reclamante laborava acumulando fungées: manobra de trens e transporte
de valores.

Em relag&o ao primeiro motivo apontado como caracterizador do
acumulo de fungdes, ha que se destacar o fato de que nao ha nos autos
prova de que o reclamante tenha se ativado simultaneamente em fungbes da
area administrativa e operacional. Que ele laborou em ambas as areas nao
h& davida, o que alias foi confirmado pelo preposto da reclamada (fl. 35) e
esta em harmonia com o histérico funcional de fl. 57. Todavia, o cerne da
questao para a caracterizagao do acumulo reside na atuacdo em ambas
durante o mesmo interregno contratual.

Neste passo, conquanto a indigitada testemunha tenha confirmado,
de fato, que reclamante manobrou trens, nada assentou em relagéo ao periodo
em que isso se verificou.

Ja no que toca ao segundo motivo suscitado, qual seja, de que
transportava valores, tenho que, da forma como era executado, pelo menos
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foi 0 que restou provado, é funcao que pode ser exercida por qualquer
empregado, seja da area administrativa, seja da operacional. O requisito que
atarefa requer é a confianga que o empregador deposita no empregado. E
que nao estamos aqui, como ja visto alhures, diante de uma empresa cujo
objetivo seja o transporte de valores.

No mais, pequenas varia¢des nas tarefas desenvolvidas pelo
empregado, desde que ndo alterem qualitativamente a estrutura basica
contratual, ndo tém o condao de caracterizar acimulo de fungdes, devendo
ser compreendidas como insita na no¢ao de colaboragéo que o vinculo de
emprego requer, maxime quando implementadas dentre da jornada de trabalho
normal.

Destarte, ndo ha como prosperar a alegacao do recorrente.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso
€, no mérito, negar-lhe provimento para manter a decisao recorrida.

Sao Luis (MA), 24 de outubro de 2006.

JOSE EVANDRO DE SOUZA
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - ROPS N2 01940-2005-001-16-00-8

EMENTA: COMPENSACAO. Podem ser
descontados da rescisao valores restritos a dividas
de natureza trabalhista e, ainda assim, desde que
ndo ultrapasse o0 equivalente a um més da
remuneragao do empregado (sumula18do TST e
art. 477, § 5°, da CLT). Por isso, nao pode ser
considerada, para efeito de compensagao, verba
que ndo tem caracteristica salarial, como no caso
dos autos. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Na
Justica do Trabalho os honorérios advocaticios ndo
decorrem da simples sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida pelo Sindicato e comprovar a
percepcao de salario inferior ao dobro do minimo
ou ndo estar em condi¢gbes de arcar com as
despesas de um processo, sem prejuizo do
sustento proprio ou da familia, conforme
Enunciados 219 e 329 do C. TST. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Qrdinérjo
em procedimento sumarissimo, em que sé&o partes STAR PNEUS SAO LUIS
INDUSTRIA COMERCIO LTDA, recorrente, e FLAVIO MORAES ESTRELA,
recorrido.

RELATORIO

Trata-se de Recurso Ordinario em procedimento sumarissimo
interposto por STAR PNEUS SAO LUIS INDUSTRIA COMERCIO LTDA, nos
autos da reclamagao trabalhista em que litiga com FLAVIO MORAES
ESTRELA, contra a decisdo da 12 Vara do Trabalho de S&do Luis-MA, que
julgou procedentes em parte os pedidos constantes da presente acgao,
condenando a reclamada no pagamento de aviso prévio, 13° salario
proporcional, férias proporcionais + 1/3, FGTS do aviso prévio, diferenga de
férias e honorarios advocaticios (fls.75/77).

A reclamada/recorrente, em suas razdes recursais, de fls. 79/83,
alega que a sentenca deve ser reformada para que seja reconhecido o desconto
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imposto no valor de R$2.000,00, porque se tratava de adiantamento salarial,
que pode ser perfeitamente descontado da rescisdo; aduz que a nao efetivacéo
dessa compensacao implica locupletamento ilicito, vez que gera ao recorrido
um enriquecimento sem causa; que nao deve proceder a alegacao de que
esse pagamento foi concedido para custeio parcial de curso, por nao se
coadunar com os documentos e depoimentos apresentados. Contesta, ainda,
aconcessao da verba honoraria.

Contra-razdes as fls.8787.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

O recurso preenche todos os requisitos de admissibilidade. Pelo
conhecimento.

MERITO

De plano, entendo nao assistir razao a recorrente.

Como se sabe, a compensacao no Direito do Trabalho somente
pode ser admitida nos termos previstos em lei. Com efeito, o principio da
intangibilidade proibe seja efetuado qualquer desconto na remuneragao
percebida pelo empregado, salvo as excegdes legais constantes do art. 462
da CLT. Pode, ainda, ser descontado da rescisdo valores restritos a dividas
de natureza trabalhista e, ainda assim, desde que nao ultrapasse o equivalente
aum més da remunerag¢ao do empregado (sumula 18do TST e art. 477,§ 5°,
daCLT).

No caso presente, observa-se que o valor de R$2.000,00 pago ao
empregado, conforme documentos de fls. 57 e 59, ndo pode ser considerado
adiantamento salarial. De um lado, porque a suposta antecipagéo salarial,
segundo depoimento do preposto, a fl. 43, “ndo se referem a salarios
especificos”; de outro, esse adiantamento foi feito em duas parcelas de
R$1000,00 (um mil reais), a primeira em 14/12/2004 e a segunda em 04/03/
2005, e quando da extin¢ao do contrato de trabalho, em 30/10/2005 (quase
oito meses depois), nao havia sido efetuado qualquer dedugéo no salario do
recorrido, o que nos leva a crer que tais parcelas nao se referiam a verba
salarial, tendo mais verossimilhanga a afirmagao do reclamante, a fl. 43, de
que essa quantia foi paga com a intengao de ajuda-lo no pagamento de
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curso de especializacao por ele realizada, o que desnatura a alegada natureza
salarial, conforme art. 458, §2°, 11, da CLT.

Some-se a tudo isso o estranho fato de que tais parcelas tenham
sido depositadas em conta alheia ao do empregado, no caso, sua esposa
(depoimento de fl. 43).

Portanto, ndo merece reparo a decisao de primeiro grau nesse
aspecto.

Dos honorarios advocaticios

Arecorrente requer, ainda, a exclusao da verba honoraria, pois ndo
preenchidos os requisitos que autorizam esse beneficio.

Comrazéo.

Na Justica do Trabalho os honoréarios advocaticios ndo decorrem
da simples sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por Sindicato e
comprovar a percepg¢ao de salario inferior ao dobro do minimo ou ndo estar
em condicdes de arcar com as despesas de um processo, sem prejuizo do
sustento préprio ou da familia, conforme Enunciados 219 e 329 do C. TST.

Ausentes os referidos requisitos, indevida a verba honoréria.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso
e, no mérito, dar-lhe provimento parcial para excluir da condenagéo honorarios
advocaticios.

Sao Luis (MA), 01 de agosto de 2006.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N2 01942-2004-001-16-00-6

EMENTA: CRIACAO DE AUXILIO CESTA-
ALIMENTACAO SOMENTE COM O OBJETIVO
DE RETIRAR OS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO CAMPO DE SUA
INCIDENCIA. DESVIRTUAMENTO DA
APLICACAO DAS LEIS TRABALHISTAS.
NULIDADE - Sao nulos de pleno direitos os atos
praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagao dos preceitos contidos no art.
92da CLT. Acriacdo de um mesmo auxilio com
outra denominagdo, apenas para retirar 0s
aposentados e pensionistas do campo de sua
incidéncia, impede a aplicacio dos preceitos da
CLT, mormente a irredutibilidade salarial.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario,
oriundos da 12 Vara do Trabalho de Sao Luis/MA, em que figura como
recorrente CAIXA ECONOMICA FEDERAL e, como recorridos, RAIMUNDA
PEREIRA FERNANDES E OUTROS.

RELATORIO

Trata-se de Recurso Ordinario interposto por Caixa Econdmica
Federal contra a decisao de fls. 233/240, proferida pela 12 Vara do Trabalho
de Séao Luis/MA que, apos rejeitar as preliminares de incompeténcia em
razdo da matéria, ilegitimidade passiva e denunciacdo da FUNCEF, bem
como a prejudicial de prescri¢ao, julgou procedentes os pedidos formulados
na reclamagéo trabalhista proposta por Raimunda Pereira Fernandes e outros,
condenando-a nas parcelas de: diferengas vencidas do “auxilio cesta-
alimentagao”, sendo que no periodo que vai de 01/09/2002 até 31/08/2003, o
pagamento deve ser no valor de R$ 50,00 mensais, no periodo que vai de 01/
09/2003 até 31/08/2004, o pagamento deve ser no valor de R$ 100,00 mensais
e, finalmente, a partir de setembro de 2004 até a data da efetiva incorporagao
do beneficio na remuneracao dos autores, o pagamento deve ser no mesmo
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valor que estiver sendo pago ao pessoal da ativa, devendo esse montante ser
comprovado documentalmente por ocasido da liquidagdo de sentenca.
Também, como obrigagéo, condena a reclamada a incluir os reclamantes no
programa do “auxilio cesta-alimentacao”, a partir do transito em julgado da
decisao.

Irresignada com a decis&o, a reclamada interpde recurso ordinario
(fls.243/259), renovando as preliminares de incompeténcia da Justi¢a do
Trabalho e de ilegitimidade passiva ad causam, e a necessaria presenga da
FUNCEF na lide, bem como a prescri¢ao total nos termos do art. 72, XXIX da
Carta Magna.

No mérito, assevera que o cesta-alimentagao foi inovagao trazida
no bojo da ACT 2002/2003, com carater indenizatério e destinada,
exclusivamente, aos empregados em atividade. Assevera que tal beneficio
foi fruto de reivindicacao da categoria profissional dos bancarios por si acolhida
e que tal beneficio ndo visava lesar os aposentados, mas melhorar as
condicoes de trabalho de seus empregados.

Diz, ainda, que por se tratar de beneficio ndo oneroso, estipulado
pelo empregador, deverd ser interpretado restritivamente, o que implica dizer
que tal beneficio ndo pode se estender ao empregados que nao se encontram
na ativa, como entendeu incorretamente a sentenca atacada.

Sustenta que o fato do beneficio cesta auxilio-alimentacéo ser pago
juntamente com o auxilio alimentac¢ao, de forma alguma, sao verbas idénticas,
posto que teve em mira subsidiar os gastos dos empregados com refeicao,
enquanto que o auxilio-alimentacéo visa precipuamente o pagamento dos
itens da cesta-basica, razdo pela qual ndo deve haver deferimento aos
reclamantes.

Assevera que a sentenga atacada partiu de uma premissa
equivocada, de que afrontou os principios da irredutibilidade salarial e da
isonomia, pois a verba em disputa ndo tem natureza salarial, mas
indenizatéria. Se nao existe salario, ndo ha porque falar em reducgéo.

Requer, ao final, o provimento de seu apelo e, conseqlientemente,
aimprocedéncia da presente reclamacao trabalhista.

Comprovantes de recolhimento das custas processuais e do
depdsito recursal as fls. 260 e 261, respectivamente.

Contra-razdes as fls. 265/281, pela manutencao da decisao.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho as fl. 286, reservando-se
no direito de manifestacao oral por ocasido da sessao de julgamento, caso
entenda necessario.
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E, em sintese, o relatério.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario tempestivo, com representagao regular,
acompanhado dos comprovantes do recolhimento do depdsito recursal e das
custas processuais. Pelo conhecimento.

Contra-Razdes tempestivas, razao pela qual as conhego.

Preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho

Renova a reclamada/recorrente a preliminar de incompeténcia da
Justica do Trabalho em razao da matéria para processar e dirimir 0 presente
feito, sob 0 argumento de que os recorridos séo ex-empregados ja aposentados
recebendo, pois, proventos da aposentadoria e ndo mais salarios, além disso,
a verba requerida tem natureza civil, pois decorre de contrato de
complementag¢édo de aposentadoria celebrado entre os reclamantes e a
FUNCEF. Portanto, no seu entender, as parcelas pleiteadas ndo tém natureza
salarial, mas complementagéo de aposentadoria de cunho previdenciario, razéo
pela qual pugna o reconhecimento de incompeténcia desta Justi¢a obreira.

Nao obstante os fundamentos apresentados, a presente preliminar
deve ser rejeitada, pois, como declarou a sentenga recorrida, o litigio envolve
direitos decorrentes do contrato de trabalho firmado entre as partes, sendo
que seus efeitos irradiam além da aposentadoria.

Com efeito, a presente controvérsia gira em torno de lesées oriundas
do contrato de trabalho firmado pelas partes deste processo, sendo competente
esta Justica Especializada, a teor do art. 114 da Constituicao Federal.

Ressalte-se que o autor percebe complementagao da aposentadoria
da FUNCEF, em virtude do vinculo empregaticio que manteve com a recorrente,
nao sendo correto acolher aincompeténcia da Justica do Trabalho suscitada
pela recorrente.

Nesse sentido, é a decisdo do C.TST a seguir transcrita:

“COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. CAIXA DE
PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL - CAPEF E BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL - Este Tribunal tem entendido que
compete a Justica do Trabalho julgar e processar as
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questées relativas a complementacao de aposentadoria,
na hipdtese de a instituicdode previdéncia privada ser criada
e mantida pelo proprio empregador. Nesse caso, o beneficio
a ser concedido apds o jubilamento do obreiro é fruto direto
da relacdo empregaticia havida entre as partes. A
competéncia reside no fato de o préprio empregador ser
responsavel pela verba paga, na condicdo de criador e
mantenedor da instituicdo de previdéncia privada, ainda
que o pagamento seja feito por meio desta entidade. Assim
sendo, a lide em exame diz respeito a controvérsia entre
empregado e empregador, decorrente da relagdo de
trabalho, conforme dispbée o art. 114 da Constituicao
Federal. (PROC: ERR NUM: 416186
ANO:1998.REGIAO:06.EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA ORGAO JULGADOR - SUBSECAO |
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS. RELATOR
MINISTRO RIDER NOGUEIRA DE BRITO.FONTE DJ
DATA: 12-12-2003.).

Portanto, rejeito a preliminar.

Preliminar de ilegitimidade passiva ad causam

Arecorrente suscita a aludida preliminar, sob o fundamento de que
os reclamantes pleiteiam verba de natureza ndo salarial, posto que néo
percebem salério, mas proventos de aposentadoria.

Também, sem razao a recorrente.

As verbas postuladas pelos recorridos, como bem enfatizou a
sentenga atacada, estao diretamente relacionadas aos beneficios oriundos
dos contratos de trabalho que mantiveram com a recorrente. Portanto, os
reclamantes percebem o auxilio-alimenta¢ao, mesmo apds a aposentadoria,
em razao do vinculo empregaticio que manteve com a Caixa Econdmica
Federal, restando patente a legitimidade da empresa publica recorrente para
compor o polo passiva da presente demanda.

Quanto a necessidade de denunciagao da lide da FUNCEF, também
nao merece acolhida a pretensao da recorrente.

Neste aspecto, entendemos que ndo se trata de litisconsércio
passivo necessario, mas facultativo, ndo sendo obrigatdria a presenca dessa
Fundagéo para compor o p6lo passivo. Ademais, a denunciacao da lide na
Justica do Trabalho, mesmo apés o cancelamento da OJ 327, da SBDI -1,
deve ser acolhida de forma restrita. Alids, o Tribunal Superior do Trabalho
sustentou que a denunciacao da lide deve levar em conta o interesse do
trabalhador, o0 que ndo ocorre no caso dos presentes autos.

Pelo exposto, rejeita-se a preliminar ora suscitada.
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Prejudicial de prescricao

A recorrente alega a prescri¢éo total, com aplicagédo do Enunciado
326 e nao o Enunciado n® 327 do C. TST, como entendeu a sentenga recorrida.
Diz, ainda, que o vinculo empregaticio existente entre si e os reclamantes ja
se rompeu ha mais de 03 anos.

Disp6e o art. 189 do Cédigo Civil que “violado o direito, nasce para
o titular a pretensao, a qual se extingue, pela prescricdo, nos prazos a que
aludem os arts. 205 e 206".

Aqui, tem perfeita aplicagéo o critério do actio nata, em que a
prescrigao somente comega a correr com a violagéo do direito. Como a leséo
ocorreu em 01.09.2002, n&o ha que falar em prescrigao bienal.

O argumento de que para reger o caso em tela, deve ser aplicado o
Enunciado 326 do C. TST e nao o Enunciado 327 do mesmo Tribunal, também
nao concordamos com tal argumento, pois os reclamantes ja vinham
recebendo o beneficio de auxilio-alimentagao, que posteriormente foi criado
outro auxilio com a outra denominagéo, ou seja, auxilio cesta-alimentacao. A
criacdo deste auxilio, como ressaltou a sentencga recorrida, teve como
propésito retirar os aposentados do campo de incidéncia, o que deve ser
aplicado o art. 9°da CLT, ou seja, serao nulos de pleno direitos atos praticados
com objetivo de desvirtuar a aplicagao dos preceitos da CLT.

Portanto, entendemos que no presente caso tem perfeita aplicagéo
o enunciado 327 do C. TST, a seguir transcrito:

“COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. DIFERENCA. PRESCRICAO PARCIAL
- Nova redacgao - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003Tratando-
se de pedido de diferenga de complementagdo de
aposentadoria oriunda de norma regulamentar, a prescricao
aplicavel é a parcial, ndo atingindo o direito de agdo, mas,
tdo-somente, as parcelas anteriores ao quingiénio.
Histdrico:Redagéao original - Res. 19/1993, DJ 21.12.1993
N¢ 327 Em se tratando de pedido de diferenca de
complementacdo de aposentadoria oriunda de norma
regulamentar, a prescrigcdo aplicdavel é a parcial, ndo
atingindo o direito de acdo, mas, tao-somente, as
parcelas anteriores ao biénio (o negrito ndo consta
do original).

Portanto, o caso em tela trata de complementacgao de aposentadoria,
nao prevalecendo a tese de prescrigao total.
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MERITO

Assevera a recorrente que o auxilio cesta-alimentagao foi inovagéo
trazida no bojo da ACT 2002/2003, com carater indenizatério e destinada,
exclusivamente, aos empregados em atividade na CEF. Aduz que tal beneficio
foi fruto de reivindicagao da categoria profissional dos bancarios € que o
aludido beneficio ndo visava lesar os aposentados, mas melhorar as
condi¢cdes de trabalho de seus empregados.

Diz, ainda, que por se tratar de beneficio ndo oneroso, estipulado
pelo empregador, devera ser interpretado restritivamente, o que implica dizer
que tal beneficio ndo pode se estender ao empregados que nao se encontram
na ativa, como entendeu incorretamente a sentencga atacada.

A questao gira em torno de se saber se a implementacao do auxilio
cesta-alimentacéo no bojo da ACT 2002/2003 teve em mira lesar os interesses
dos aposentados e pensionistas. A sentenca recorrida entendeu que sim.

Pelos fatos apresentados nos autos, somos levados a crer que,
efetivamente, a CEF implantou tal beneficio com intuito somente de retirar os
aposentados do campo de sua incidéncia, bem como deixar de corrigir 0
auxilio alimentagéo pago apenas aos aposentados e pensionistas.

Portanto, existem dois beneficios um de nome auxilio-alimentagao
e outro, denominado auxilio cesta-alimentacao.

Em 1995, através de ato unilateral, a CEF retirou o auxilio-alimentagéo
dos aposentados e pensionistas. Nao satisfeita, a recorrente criou outro
beneficio, ou seja, o auxilio cesta-alimentagéo, somente para os empregados
da ativa, com intuito de nao corrigir o auxilio-alimentagcdo concedido aos
aposentados e pensionistas e retira-los do campo de incidéncia.

Aqui, tem perfeita aplicacdo o art. 9° da CLT que prescreve, verbis:

“Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente Consolidagéo”.

Com efeito, 0 que ocorreu no caso em tela, foi que a recorrente
criou outro beneficio (cesta auxilio-alimentagao) de forma incorreta, com o
intuito de reduzir os gastos, pois tal beneficio ndo contempla os aposentados.
Como ela ndo conseguiu retirar o auxilio dos aposentados, procurou criar o
mesmo com outra denominagao, com incidéncia apenas aos trabalhadores
da ativa.

Quanto ao ponto em que a recorrente diz que a sentenga atacada
partiu de uma premissa equivocada quando declarou que a criacdo da cesta
auxilo-alimentacao afrontou os principios da irredutibilidade salarial e da
isonomia, também nao lhe assite razao.
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A atitude da recorrente em criar outro beneficio, como ja ressaltado,
foi para prejudicar os aposentados, além de ndo ser ético, afrontou os principios
dairredutibilidade salarial e da isonomia, pois a criagcao desse novo auxilio teve
em mira apenas retirar os aposentados do campo de incidéncia.

Ademais, ao contrario do que afirma a recorrente, o auxilio-
alimentag¢ao ndo tem natureza indenizatéria, mas salarial, consoante entendeu
a sentenca recorrida.

O auxilio alimentacéo instituido pela Lei 6.321/76 teve como
finalidade incentivar os empregadores a fornecerem alimentagao aos
empregados de baixa renda.

A empresa pode a partir da edicdo dessa norma fornecer alimentagéo
com base em clausula contratual, por mera liberalidade, sem comunicagdo ao
Ministério do Trabalho e Emprego, hipdtese que o valor da alimentacao tera
natureza salarial para todos os fins. Também, pode a empresa inscrever-se no
PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador) e conceder alimentacdo com
base nos requisitos exigidos, caso em que tal parcela tera carater indenizatério.

Nao ha provas nos autos que comprovem que o auxilio-alimentacéo
tenha sido concedido com base na Lei n® 6.321 de 14.04.1976. Ademais,
deve-se ressaltar que a vantagem foi concedida antes da edigao da aludida
Lei.

Portanto, ndo resta divida da natureza salarial do auxilio-alimentacao
e do auxilio cesta-alimentagéo.

Tendo o auxilio cesta-alimentagao a natureza salarial, no deve ser
excluido quando da aposentadoria do recorrido, pois gerou direito adquirido ao
recorrido. Nesse sentido, bastante elucidativo é o enunciado a seguir transcrito:

“N2 51. NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E
OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA
CLT. (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n?
163 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, so
atingirdo os trabalhadores admitidos apos a
revogacao ou alteracdo do regulamento. (ex-Sumula
n? 51 - RA 41/73, DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, a opgdo do empregado por um deles tem efeito
juridico de rendncia as regras do sistema do outro”. (ex-OJ
n? 163 - Inserida em 26.03.1999)(o destaque ndo consta do
original).

Como se pode observar, as clausulas regulamentares, que
revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirdo os
trabalhadores admitidos apds a revogacao ou alteragéo do regulamento.
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Também, na esteira desse entendimento é a decisdo do TRT da
primeira regido que foi proferida nos seguintes termos:

“ALIMENTACAO. INCORPORACAO. DIREITO ADQUIRIDO.
APOSENTADORIA. RECURSO ORDINARIO. I. A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E PARTE LEGITIMA PARA
RESPONDER A ACAO EM QUE EX-EMPREGADO
APOSENTADO PRETENDE A RESTAURACAO DO
PAGAMENTO DE AUXILIO-ALIMENTACAO SUPRIMIDO EM
FEVEREIRO DE 1995. A NORMA QUE INSTITUIU O
BENEFICIO FOI EDITADA PELO EMPREGADOR
ESTENDENDO A VANTAGEM AOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, SENDO PAGO O BENEFICIO
DIRETAMENTE POR ESTE, AINDA QUE MEDIANTE
REPASSE A ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA QUE
PROVE A COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. .
SE O EMPREGADOR DECIDE, AINDA QUE POR
LIBERALIDADE, ESTENDER AOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS O BENEFICIO DO AUXILIO-
ALIMENTACAO QUE PAGA AOS EMPREGADOS
ATIVOS, TAL VANTAGEM SE INCORPORA, COMO
DIREITO ADQUIRIDO, AOS PROVENTOS DA
APOSENTADORIA E A PENSAO, NAO MAIS PODENDO
SER SUPRIMIDO”.(o negrito ndao consta do original)
(TRIBUNAL: 12 Regido.ACORDAO NUM: DECISAQ: 01 09
2004. PROC: - 00032-2003-059-01-00. TURMA: 7a. TURMA.
RELATOR .DESEMBARGADORA ZULEICA JORGENSEN

MALTA NASCIMENTO. FONTE.DORJ, Ill, DE 06-10-2004).

Portanto, o auxilio-alimentacéo pago pela recorrente tem natureza
salarial, ndo podendo ser suprimido através da criagdo de outro beneficio
quando da aposentadoria do recorrido, porquanto se trata de direito adquirido.
Também, ndo deve ser excluida a corregcao desse beneficio.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso,
rejeitar as preliminares de incompeténcia da Justiga do Trabalho e de
ilegitimidade passiva, rejeitar a prejudicial de prescricao e, no mérito, negar-
Ihes provimento para manter a decis&o recorrida.

Sao Luis (MA), 25 de outubro de 2006.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Relatora
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N2 02457-2004-004-16-00-9

EMENTA: ATIVIDADE-FIM DA TOMADORA DOS
SERVICOS. TRABALHO COOPERADO. NAO
CONFIGURADO. Nao se divisa trabalho
cooperado, nos moldes definidos pelo art. 32 da
Lein? 5.764/71, quando o trabalho prestado pelo
reclamante (cobranga) faz parte da dindmica normal
da empresa reclamada, ja que esta, para
desenvolver 0s seus servigos, sempre se utilizou
do trabalho dos cobradores. Portanto, tratando-se
de atividade-fim, sua terceirizacéo é rechacada
pelas normas trabalhistas, cuja pratica importa na
formagao do vinculo de emprego diretamente com
o tomador dos servigcos, sendo devidas ao recorrido
as parcelas deferidas na sentenca atacada, com
excegdo da multa do artigo 477 da CLT. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos. )

Trata-se de Recurso Ordinario interposto por REINALDO ARAUJO,
nos autos da reclamacéao trabalhista em que move contra LOJAS
GABRYELLALTDA, em face da decisao proferida na 42 Vara do Trabalho de
Sao Luis, que, as fIs.222-225, julgou improcedentes os pedidos formulados
na inicial, ante a inexisténcia de provas que atestem a formacao do vinculo
empregaticio entre as partes.

O reclamante/recorrente, em razoes recursais (fls.228-233),
sustenta, em sintese, o reconhecimento do vinculo empregaticio com a
reclamada, vez que trabalhou para a recorrida na condi¢ao de falso associado
a Cooperativa C&C Consultores Cooperados, sendo que, apds a rescisao
desse contrato de trabalho como cooperado, foi coagido a abrir firma prépria,
passando, entdo, a trabalhar como profissional auténomo para a mesma
empresa.

Contra-razées da recorrida as fls.236-237, manifestando-se pela
manutengdo da sentenga.

A douta PRT n&o se manifestou acerca do presente feito, vez que o
assunto versado nos autos ndo se subsume as matérias do art. 85, 1aV, do
Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatério.
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VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conhecgo do recurso, eis que atende aos pressupostos de
admissibilidade, uma vez que as custas processuais foram regularmente
recolhidas, bem como efetuado o depdsito recursal na quantia correta e no
tempo legalmente fixado.

MERITO

Sustenta a recorrida que o reclamante laborou na condi¢do de
cooperado da C&C Consultores Cooperados, entidade responsavel pelo seu
setor de cobrancga, ressalvando que, antes da transferéncia dessa atividade
para a referida Cooperativa, todos os cobradores eram auténomos e que 0
trabalho cooperado n&o gera vinculo empregaticio.

Com efeito, o trabalho cooperado, qualquer que seja o ramo de
atividade da sociedade cooperativa, ndo forma vinculo de emprego entre elae
seus associados e nem entre estes e os tomadores de servigos daquela, ex
vido paragrafo unico, do artigo 442, da CLT. Portanto, se se confirmar que a
relacdo de trabalho veiculada na presente demanda tem contornos de trabalho
cooperado, forcosamente, ha que se excluir tal relacdo da prote¢ao das
normas trabalhistas invocada pelo reclamante.

No intuito de deslindar essa controvérsia, faz-se necessério saber
se o trabalho terceirizado pela reclamada para a empresa C&C Consultores
Cooperados faz parte de sua dinamica normal, ou seja, se se insere na sua
atividade-fim e se a aludida instituicdo, contratada pela reclamada como
responsavel pelo seu setor de cobranga e a qual se filiou o reclamante, reveste-
se, de fato, de uma cooperativa ou se cuida tdo-somente de uma empresa
interposta com o intuito de escamotear a relagdo de emprego eventualmente
existente entre as partes demandantes.

Para responder a primeira indagacgéo, valho-me das provas orais
produzidas nos autos.

Iniciando-se pela declaracao da reclamada, fl.219, colhe-se que o
trabalho prestado pelo reclamante para a recorrida, no principio, era uma
atividade desenvolvida pela propria empresa, sendo realizada, apés, por
profissionais autdbnomos, através de, no maximo, oitenta cobradores,
cobradores esses que até 1990 eram registrados como seus empregados,
até tal trabalho ser terceirizado pela empresa C&C Consultores Cooperados.
Por sua vez, a testemunha José Antbnio Silva Santos disse, em seu
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depoimento, fl.214, que era integrante de quadro de cobradores da Loja
Gabryella, com CTPS assinada, até julho/1996.

Pelo que se vé das declaragbes acima mencionadas, o trabalho
prestado pelo reclamante, cobranga, faz parte da dindmica normal da empresa
reclamada, ja que esta, para desenvolver 0s seus servigos, sempre se utilizou
do trabalho dos cobradores. Portanto, tratando-se de atividade-fim, sua
terceirizacao é rechagada pelas normas trabalhistas, cuja pratica importa na
formagao do vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servigos.
Alias, este € o entendimento corrente na jurisprudéncia especializada,
sobretudo no TST, conforme cristalizado na Sumula 331, I:

A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, formando-se o vinculo diretamente como o tomador
dos servigos, salvo no caso do trabalho temporario (Lei

6.019, de 03/01/1974).

De outra face, tratando-se de terceirizagdo pautada no
cooperativismo, pugna-se para que este jamais sofra desvirtuamento no sentido
de constituir-se em apenas um instrumento barateador dos custos com mao-
de-obra, deixando em total desamparo o trabalhador. Nesse diapasao, ao
analisar-se a hip6tese dos autos, assevera-se que o fato de o reclamante ter
figurado como associado da citada Cooperativa, formalmente instituida, ndo
é suficiente para afastar a provavel ilicitude dessa relacdo, quando provada
sua instituicao em clara afronta aos verdadeiros principios cooperativistas.

Emerge, primeiramente, como uma das caracteristicas basilares
do cooperativismo, 0 animus societatis dos cooperados, ou seja, a adesao
voluntéria e participativa dos associados, tal como aponta o saudoso mestre
Valentin Carrion:

[...] nasce da vontade de seus membros. Todos auténomos
e que assim continuam. As tarefas sdo distribuidas com
igualdade de oportunidades; repartem-se os ganhos
proporcionalmente no esforgo de cada um. Pode haver até
diregdo de algum deles, mas ndo existe patrdo nem alguém
que se assemelhe [...]

(CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacao das
Leis do Trabalho. 28.ed.atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2003,

p.273.)

No entanto, verifica-se que, no vertente caso, tal atributo nao é
observado. Pelo contrario, o que se nota é a declaracao de que a adesao a
Cooperativa era compulsoéria (depoimentos —f1.216), a medida que imposta
pela recorrida como condigao inafastavel para insergédo em seu quadro pessoal
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de cobradores, 0 que ja desconfigura a liberdade de associagéo, essencial
ao sistema cooperativista.

E, como se ndo bastasse, ndo se véem configurados outros dois
principios indispensaveis ao cooperativismo, quais sejam, o da dupla qualidade
e da retribuicao pessoal diferenciada.

Nesse sentido, ndo se constata nos autos que houvesse beneficio
significativo em favor dos associados da C&C Consultores Cooperados,
enquanto cooperados e clientes (dupla qualidade), averiguando-se que muitos
dos cobradores que passaram a trabalhar na condi¢do de cooperado na
multicitada loja ja trabalhavam na empresa, mantendo-se todas suas
condicdes anteriores de trabalho.

Destarte, 0 que bem se verifica é que havia apenas oferta da forga
de trabalho da Cooperativa em comento a terceiro, sem qualquer programa
de servigos ou vantagens oferecidos pela C & C Consultores Cooperados
aos seus associados, enquanto beneficiarios principais dos servicos da
Cooperativa, distanciando-se, assim, do principio da dupla qualidade.

Do mesmo modo, nao auferiam os associados vantagens superiores
ao patamar que teriam caso atuassem autonomamente, fora da Cooperativa,
o que igualmente afasta a Cooperativa de sua esséncia, pelo desatendimento
ao principio da retribuicado pessoal diferenciada.

Outro fato a ser destacado é que a C & C Consultores Cooperados
é sediada na cidade de S&ao Paulo. Revela-se estranho que os seus
associados, formados basicamente por cobradores da reclamada, tenham-
se desligado de seus respectivos empregos, procurado uma cooperativa com
endereco na capital paulista para nela se filiarem, a fim de prestarem servico
na mesma empresa em que ja vinham laborando e prestando o0 mesmo servigo.

Assim, vé-se configurado, na espécie, total desvirtuamento do
trabalho cooperado definido pelo artigo 32 da Lei n®5.764/71, in verbis:

celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas
que reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou
servigos para o exercicio de uma atividade econémica de
proveito comum, sem objetivo de lucro.

De outro lado, ao apreciar-se o trabalho auténomo desenvolvido
pelo reclamante para a reclamada, a partir de janeiro/2003, deve-se ter como
norte o principio da realidade sobre a forma, atentando-se mais para a intengéao
verdadeira dos agentes na celebracdo do contrato de trabalho do que o
envoltério formal que revestiu essa relagao, coadunando com a jurisprundéncia
especializada na Doutrina Trabalhista:
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No Direito do Trabalho, deve-se pesquisar, preferentemente,
a prética concreta efetivada ao longo da prestagdo de
servicos, independentemente da vontade eventualmente
manifestada pelas partes na respectiva relagdo juridica. A
prética habitual- na qualidade de uso - altera o contrato
pactuado, gerando direitos e obrigagées novos as partes
contratantes (respeitando a fronteira da inalterabilidade
contratual lesiva).

Desse modo, o conteudo do contrato ndo se circunscreve
ao transposto no correspondente instrumento incrito {(...)
(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do

Trabalho. 2.ed. Sdo Paulo: LTr, 2003, p.207.)

Sendo assim, analisando o presente caso em concreto, verifica-
se, pelo depoimento do Sr. José Ribamar Coimbra, f1.216, que alguns dos
cooperados que trabalhavam para a recorrida passaram a prestar servi¢os
para a mesma na condi¢éo de trabalhadores autbnomos, mantendo-se iguais
condi¢des de trabalho. Ademais, vale observar que o reclamante/recorrente
nao dispunha de organizacdo empresarial propria, como seria de se esperar
de um auténomo.

Ora, 0 que se depreende desses elementos é que o empregado
aparecia formalmente como um prestador de servigos (autbnomo), mas, na
realidade, desenvolvia a atividade laboral de cobrador exclusivamente na
empresa/reclamada, ndo dispondo justamente da independéncia financeira
e organizacional tipicas de um profissional autbnomo, ao contrario, servindo-
se inteiramente da estrutura da empresa demandada.

Resta claro, destarte, no caso dos autos, o propésito da reclamada/
recorrida de utilizar-se da mao-de-obra do autor/recorrente, sob a forma de
autébnomo, para descaracterizar o estabelecimento do vinculo empregaticio
perfeitamente alinhado nos moldes do art. 32 da CLT, quais sejam, ndo
eventualidade, subordinagao juridica, onerosidade e, ainda, pessoalidade.

Assim sendo, forcosamente, ha que se reconhecer a relagao de
trabalho exposta nos autos com contornos de trabalho subordinado ou com
vinculo empregaticio.

Entretanto, mercé da relagao de trabalho encontrar-se sob o abrigo
da CLT, deixo de julgar os créditos trabalhistas formulados na inicial, uma
vez tratar-se de matéria de fato e de direito impugnadas pela parte adversa e
nao apreciadas pelo Julgador a quo, em razao do ndo reconhecimento do
vinculo de emprego alegado pelo reclamante, afastando, desse modo, a
aplicagao do artigo 515 e §§ do CPC no caso concreto.

Portanto, sobressaindo o Juizo a quo como juizo natural para julgar
a presente acgao trabalhista e para que nao haja supressao de instancia,
determino a devolugao dos autos a Vara de origem para que esta complete a
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prestagao jurisdicional perseguida pelas partes, julgando os pedidos
constantes na inicial.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores, por
unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, dar-lhe provimento para
reconhecer o vinculo entre as partes e determinar o retorno dos autos a
origem para julgamento dos pleitos da inicial.

Sao Luis (MA), 05 de abril de 2006.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Relatora

R. TRT 162 Reg. Séo Luis | v.16 | p.333 jan./dez. 2006




ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N2 02557-2004-012-16-00-0

EMENTA: PROFESSOR. PEDIDO DE DEMISSAO
CONSTANTE DOS AUTOS. DISPENSA INJUSTA
NAO CONFIGURADA. PERCEPCAO DE
SALARIOS COM BASE EM HORAS-AULA.
REDUCAO DE JORNADA. POSSIBILIDADE.
Restando comprovado nos autos que o fim do
vinculo empregaticio teve como causa o pedido de
demissao do autor, tem-se por incabivel a conversao
da resilicdo contratual em dispensa sem justa
causa. Sendo a remuneragao do obreiro calculada
segundo o numero de horas trabalhadas, nao ha
empecilhos a reducao da jornada de trabalho,
desde que preservado o valor da hora-aula. Recurso
conhecido e ndo-provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario oriundos da Vara do Trabalho de Imperatriz/MA em que séo partes
REGINALDO SALES COSTA (recorrente) e M.S. SANTOS IDIOMAS - SKILL
(recorrida).

Apbs ainstrucéo do feito, 0 magistrado a quo, as fls.212/218, julgou
procedente em parte a reclamacgéo, condenando a reclamada a pagar, no
prazo de 48 horas do transito em julgado da sentenca, o repouso semanal
remunerado correspondente a 1/6 do salario do autor, durante todo o pacto,
a refletir sobre o salario pago, 139 salério, férias e FGTS.

O reclamante, irresignado com a decisao de primeiro grau, interpds
Recurso Ordinario as fls.224/236, requerendo sua reforma total. Segundo o
recorrente, o juizo a quo se equivocara ao desconsiderar a peticao de fls.
144/155 para fins de julgamento, e, no mérito, ao indeferir os pedidos relativos
arescisao indireta e a diferencga salarial, no tocante aos calculos apresentados
na exordial.

Contra-razdes as fls. 238/243.

E o relatoério.
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VOTO
ADMISSIBILIDADE

O Recurso Ordinario atende aos pressupostos genéricos de
admissibilidade, pelo conhecimento.

Preliminar de cerceamento de defesa

Cumpre analisar, primeiramente, a afirmagéo do reclamante referente
ao equivoco da magistrada de primeiro grau ao desconsiderar a petigao de
fls. 144/155 e documentos a ela acostados para fins de prolacdo da sentenca
combatida,

E sabido que, tendo em vista a celeridade caracteristica do processo
trabalhista, a priori, ndo seriam com ele compativeis determinados institutos
aplicaveis ao processo civil, dentre os quais se enquadra a réplica. Sucede
que, in casu, 0 autor cumpriu determinacdo emanada do juiz que presidia o
processo as fls. 42, sendo vejamos:

Consoante o depoimento pessoal do reclamante e da propria
reclamada, no que concerne aos mapas; a teor do art. 765,
da CLT, determino que a ré junte aos autos os referidos
documentos, no prazo de 10 dias, sob as penas do
enunciado 338 da CLT.

Vindos tais documentos, abram-se vistas ao reclamante
para se manifestar, _inclusive sobre a contestacdo e
documentos com ela carreados, no prazo de 10 dias,

na forma do art. 372, do CPC. (Grifo nosso)

Nao obstante tais consideragdes, a magistrada de primeiro grau
se minisfestou sobre a questdo nos termos seguintes (fls. 213):

Esclarego, por oportuno, ao autor, que na Justica do
Trabalho no existe a figura da réplica, tipica do processo
civil, desta forma, ndo caberia ao mesmo tecer comentarios
acerca da defesa, sem que tivesse sido dada oportunidade
para tanto, o que fez em sua petigdo de fls. 144/155.

Em razéo disto, tal peticao sera totalmente desconsiderada

para fins de analise desta sentenca.

Com efeito, a juiza prolatora da decisao tem razéo ao firmar que
nao existe, no processo trabalhista, a figura da réplica. Nao obstante, diante
da determinacéao de fls. 42, cabe verificar se, no caso concreto, 0
posicionamento adotado causou ou nao prejuizo ao recorrente.
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Afinal, o principio do prejuizo ou transcendéncia, inspirado no
sistema francés (pas de nullité sans grief), foi claramente albergado pelo
ordenamento justrabalhista brasileiro no art. 794 do Texto Consolidado,
segundo o qual nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do Trabalho
S0 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo
as partes litigantes.

Feitas tais consideragbes, nota-se que a peticao de fls. 144/155
versa sobre a apreciacdo de documentos e depoimentos existentes nos autos,
elementos estes que foram considerados quando da prolagdo da decisédo
vergastada.

Dessa forma, ndo obstante o posicionamento da juiza de primeiro
grau supra transcrito, ndo se vislumbra qualquer prejuizo que justifique a
acolhida da preliminar suscitada. Assim, ndo restando preenchido tal requisito
para a afericdo de nulidade processual, ndo vislumbro a existéncia de
cerceamento de defesa, motivo pelo qual rejeito a preliminar levantada em
sede recursal pelo autor.

MERITO

O recorrente sustenta, em sintese, estar-se diante de hipétese de
dispensa sem justa causa, razdo pela qual seriam devidas todas as verbas
dela decorrentes. Aduz, ainda, ser devido o0 pagamento de diferenga salarial,
uma vez que o calculo de sua remuneracao teria se dado em dissonancia
com o determinado em convencgao coletiva e na legislacéo trabalhista. Por
derradeiro, ressalta que os documentos juntados aos autos pela reclamada
seriam falsos, uma vez que n&o contém a assinatura do reclamante.

A guisa de prefacio, no tocante a terminagéo do contrato de trabalho,
tem-se como inconteste a existéncia de pedido de demissao. De fato, como
bem dispde o decisumde primeiro grau as fls.214, “no documento de fl. 51 0
reclamante deixa claro o desejo de se afastar da empresa-reclamada, por
motivos de ordem particular. Assim, ndo cabe ao mesmo nesta oportunidade
requerer a justa causa do empregador”.

Dessarte, diante de prova cabal do desejo do autor em pér termo
ao liame empregaticio, tem-se como descabido o pedido de
reconhecimento de justa causa sustentado na inicial e ratificado em
sede de recurso ordinario.

No tocante as diferengas salariais, ressalte-se, sdo igualmente
indevidas. Observando-se o contrato de trabalho acostado as fls. 13, nota-se
que as clausulas “1” e “2” dispdem o seguinte:

1. Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funciondrios
da EMPREGADORA para exercer as fungbes de
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PROFESSOR mediante a remuneracao de R$ 9,50 (nove
reais e cinquenta centavos por hora-aula. (...)

2. O Horario de Trabalho sera anotado na sua ficha de
registro e a eventual reducdo de jornada, por
determinacdao da EMPREGADORA, nao inovara este
ajuste, permanecendo sempre integra a obrigacao
do EMPREGADO de cumprir o horario que lhe for
determinado, observado o limite legal. (Grifo nosso)

Tais disposicdes, insta ressaltar, sdo perfeitamente compativeis
com o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho. Como exemplo pode
ser citado um trecho do Voto proferido pelo Ministro Lélio Bentes no julgamento
do Recurso de Revista 679729/00:

ndo existe qualquer ilegalidade na redugdo da carga
horéria, até porque ndo se trata de modificagdo do valor
da hora/aula - base da remuneragdo do professor, nos
termos do artigo 320 da CLT, mas sim do numero de horas/
aulas a serem trabalhadas.

Argumento semelhante foi adotado pelo mesmo Tribunal no
julgamento de recurso de revista ajuizado por um professor da Universidade
Gama Filho, no Rio de Janeiro, contra decisdo que isentou a instituicdo do
pagamento de horas/aula suprimidas. O processo (RR 721206/2001.4) foi
relatado pelo juiz convocado Altino Pedroso dos Santos, que entendeu néo
ter sido violado o principio constitucional da irredutibilidade de salario. Citando
decisao anterior do TST em caso analogo, 0 magistrado observou que

o0 numero de horas/aula do professor pode ser alterado,
pois tal alteragdo é inerente ao tipo de trabalho que executa.
O que ndo pode ser mudado é o valor da remuneragdo da

hora/aula, porque isto implicaria redugdo salarial ilicita.

Ademais, tomando como base os documentos constantes dos
autos, nota-se que o autor nunca cumprira, ho decorrer do pacto, uma
jornada fixa de 15 horas-aula semanais. Logo, tem-se como infundada
qualquer referéncia ao valor de R$ 913,50 (novecentos e treze reais e cinglienta
centavos) como remuneracdo devida ou a R$ 725,00 (setecentos e vinte e
cinco reais) como salario base. Afinal, sua remuneracao , na condicéo de
professor, era variavel, conforme comprovado pelos documentos de fls. 101/
143.

Corroborando com tais conclusdes e desarticulando as afirmacoes
do autor referentes a falsidade dos documentos supra, tem-se as declaraces
por este prestadas na ata de fl. 204, in verbis:
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Reinquirido, o reclamante reconheceu como sendo suas
as assinaturas constantes dos documentos de fls. 103,
104, 106 (visto do autor), 107, 108, 109, 113, 114, 115, 116,
117,121, 122, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 138, 139,
140, 141 e 142. Também reconheceu que nos documentos
assinados, o numero de aulas e o saldrio la
consignados refletem a verdade, sendo o teor de tais

documentos verdadeiros.

Assim sendo, com exce¢ao do ndo pagamento dos fins de semana
referentes ao pacto acrescidos de 1/6, ndo se observa irregularidades na
remuneragao do autor, uma vez que seu salario sempre fora calculado
com base nas horas efetivamente trabalhadas, nos termos da lei.

Ante o exposto, conhego do recurso, rejeito a preliminar de nulidade
do decisum, e, no mérito, nego-lhe provimento, de forma a manter inalterada
a decisao de primeiro grau.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso,
rejeitar a preliminar de nulidade e, no mérito, negar-lhe provimento para manter
a decisao de primeiro grau.

Sao Luis (MA), 08 de agosto de 2006.

AMERICO BEDE FREIRE
Desembargador Federal do Trabalho Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - ROPS N2 03040-2005-016-16-00-4

EMENTA: REINTEGRAGAO. RESPEITO A
DIGNIDADE HUMANA.EMPREGADO
PORTADOR DE DOENGCA IRREVERSIVEL. O
repudio a atitude discriminatéria, objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil, e
0 proprio respeito a dignidade da pessoa humana,
fundamento basilar do Estado Democratico de
Direito, sobrepde-se a propria existéncia de
dispositivo legal que assegure ao trabalhador
portador de cancer, moléstia incuravel, a
estabilidade no emprego. A gravidade da doenca
pode ser comparada com a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). A sobrevivéncia
do empregado nesse estado precario de vida, que
sem emprego, sem salario, sem convivio social,
sem condi¢des de pagar tratamentos, o que lhe
retiraria também o direito & dignidade humana,
impo&e que lhe seja assegurada a protegao contra
0 desemprego. Recurso Ordinario conhecido e ndo
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario em
procedimento sumarissimo em que s&o partes PRO-SAUDE ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E HOSPITALAR (recorrente) e
LEONARDO DA GRACA SILVA MENDES (recorrido).

RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario em Procedimento Sumarissimo
interposto pelo PRO-SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE DE
ASSISTENCIASOCIAL E HOSPITALAR, contra com a decisao proferida pelo
Juiz da 62 Vara do Trabalho de S&o Luis-MA, nos autos da A¢édo Trabalhista
em que contende com LEONARDO DA GRACA SILVAMENDES, que julgou
procedentes em parte os pedidos formulados na inicial para condenar a
reclamada a proceder a imediata reintegracdo do reclamante, na fungao
anteriormente ocupada, bem assim a sua reinclusao como integrante de
eventuais beneficios e vantagens dela decorrentes, mormente plano de saude,
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sob pena de multa diaria no importe de R$ 300,00 (trezentos reais), revertida
em favor do obreiro, sem prejuizo das demais sangdes legais pertinentes &
espécie, ficando condenada, também, no pagamento das parcelas vencidas
relativas aos salarios e demais obrigacoes trabalhistas no periodo de julho
de 2004 a outubro de 2004 (sentenca as fls. 67/68).

Em suas razbes recursais, o reclamado requer o provido do recurso
alegando que ndo ha que se falar em reintegragao do recorrido, tendo em
vista que esse direito somente ocorre quando o empregado é estavel ou se
nula a demissao pela existéncia de causas de interrupgao ou suspensao do
contrato.

Insurge-se, também, contra a decisdo alegando que o recorrido
ndo era estavel, j& que ndo portava doenga ou moléstia profissional, nem
tinha seu contrato suspenso, uma vez que nunca apresentou pedido de licenga
médica, bem como nao estava recebendo beneficio previdenciario (auxilio-
doenca) quando foi demitido.

Na sintese desses fundamentos, destaca que o reclamante nunca
Ihe apresentou nenhum documento atestando sua incapacidade ou inaptidao
para o exercicio de suas atividades, por meio de solicitacdo de licenca do
seu médico particular.

O reclamante nao apresentou contra razdes, conforme certidao de
fls. 85.

Dispensada por lei a manifestagao escrita da douta PRT, porque o
procedimento é sumarissimo.

E o relatério.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

O recurso preenche os pressupostos de admissibilidade, pelo que
merece conhecimento.

MERITO
Da estabilidade — empregado portador de cancer
O recorrente alega que a rescisao contratual imotivada é faculdade

do empregador, ainda que se trate de doente portador de cancer, em virtude
da auséncia de previsao legal ou convencional.
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Afirma, ainda, que o recorrido nao era estavel, ja que nao portava
doenga profissional, nem foi vitima de acidente de trabalho, assim como nao
teve seu contrato suspenso ou interrompido, pois nunca apresentou pedido
de afastamento pela doenga, mesmo estando em tratamento com médico
especialista.

Destaca que, conforme constam dos documentos de fls. 09 e 10,
0s exames realizados antes da demissao ndo apontaram a existéncia do
cancer, que foi detectado em 26/10/2004, depois de passados mais de quatro
meses depois da extin¢gao do contrato de trabalho (01/06/2004).

Contudo, acredito que a recorrente ndo tem razao.

Ora, o art. 118 da Lei 8.213/91 assegura garantia de emprego ao
empregado, vitima de acidente de trabalho, expressando com clareza
ofuscante que: “o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantido,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutencao do seu contrato de trabalho
na empresa, apos a cessagao do auxilio doenca acidentario”.

Os autos revelam que o caso do reclamante ndo é de doencga
profissional, no entanto, mesmo ndo que ele ndo seja vitima deste tipo de
moléstia, chama a atengéo a existéncia de documentos, além da propria
confissdo da recorrente, comprovando que esta tinha conhecimento da
realizacao de varios exames médicos feitos pelo plano de salde oferecido a
seus funcionarios, e da necessidade de afastamento do empregado para
tratamento de sua saude.

A empresa alega que n&o tinha conhecimento de que o reclamante
se encontrava doente, pois o cAncer somente foi diagnosticado quase quatro
meses apos a dispensa imotivada. Entretanto, esta alegacao ndo merece
guarida porque, primeiramente, deve ser destacado que néo foi realizado o
exame demissional no reclamante, o qual deveria ser prévio a dispensa e
realizado a cargo do empregador, segundo o artigo 168, Il, da CLT.

A este respeito a orientagdo da jurisprudéncia € a seguinte:

“EXAME MEDICO DEMISSIONAL - NAO REALIZAGAO -
NULIDADE DA DESPEDIDA - Nula é a despedida, promovida
sem a prévia realizagdo do exame médico demissional,
quando comprovado que, a época, o empregado ja fora
acometido por moléstia passivel de ser caracterizada como
doenga profissional. Afronta a regra insculpida no art. 168,
Il da CLT, as disposigoes da NR-7, da Portaria MTb n® 3.214/
78 e ao principio da boa-fé. Responsabilizagéo da reclamada
decorrente da aplicagdo do art. 159 do Cédigo Civil. Recurso
parcialmente provido.” (TRT 42 R. - RO 01221.008/95-1 - 32
T. - Rel? Juiza Maria Helena Mallmann Sulzbach - J.

15.08.2001)
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Como se observa neste caso especifico, a empresa nao mostrou
qualquer preocupacao com a saude do trabalhador quando o demitiu. O exame
médico demissional deve ser realizado até a data da homologacgéao da rescisao
do contrato de trabalho, visando avaliar as condi¢gdes do trabalhador
dispensado, comparando-se com as condi¢des iniciais quando da realiza¢ao
do exame médico pré-admissional.

Examinando a obrigatoriedade da realizagdo do exame médico
demissional, o TRT do Para assim se manifestou:

ACORDAO TRT/12 T./RO 01760-2004-114-08-00-3

RECORRENTE: SEBASTIAO ARAUJO CRUZ

Dr. Josenildo dos Santos Silva e outra

RECORRIDA: COMPANHIA VALE DO RIO DOCE

Dr. Rubens Motta de Azevedo de Moraes Junior e outros

“NULIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL. REINTEGRAGAO
COMO CONSEQUENCIA DA INEXISTENCIA DE EXAME
DEMISSIONAL. DAEMISSAQ DE CAT PARAREALIZAGAO DE
PERICIAMEDICA. Tendo inexistido exame médico demissional
e havendo laudo médico noticiando doenga ocupacional,
comina-se a reclamada a obrigagao de fazer de emitir a CAT,
determinando a reintegragéo do reclamante ao emprego até
que o INSS se pronuncie definitivamente sobre a concessao

do beneficio previdenciario de auxilio-doenga acidentario.”

Dessa forma, o reclamante jamais poderia ter sido dispensado sem
que houvesse laudo considerando-o apto para o trabalho, e caso contrario
deveria ser encaminhado ao INSS a fim de que pudesse realizar pericia médica
para comprovagao da enfermidade e tratamento médico.

Ao demitir empregado nessas condi¢des, a empresa cometeu ato
ilicito, pois exerceu direito que excedeu os limites da boa fé, que norteia a
celebracédo dos contratos em geral, inclusive os de trabalho, consoante
estipula do Cadigo Civil.

E certo que o empregador tem o direito de rescindir o contrato de
trabalho de seus empregados. E a base desse direito potestativo é o direito
de propriedade, ja que os meios de producéo a ele pertencem.

S6 que esse direito do empregador néo € absoluto. A Carta Magna,
ao mesmo tempo em que garante o direito a propriedade (artigo 5%, XXII, da
CF), também deixa claro que ela devera atender a sua fungéo social. E ndao
ha como vislumbrar essa observancia dos fins sociais, se o direito € utilizado
de forma discriminatoria, em detrimento da dignidade da pessoa humana.

Séo praticas discriminatérias bastante comuns, de acordo com a
doutrina:
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a) Falta de emissao de CAT;

b) Tratar o doente sem afastamento;

c) Na&o aceitar e/ou dificultar a troca de fungéo, agravando o dano;
d) Demissao de empregados em tratamento;

e) Dispensa “imotivada”.

Tais praticas sdo mais observadas em face de trabalhadores
adoentados sem relacéo (nexo causal) com o trabalho. Sobre a dispensa de
trabalhadores adoentados, a jurisprudéncia tem se mostrado sensivel em
relacéo aos portadores de doencas cronicas, como o HIV, in verbis:

“REINTEGRACAQO- EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV-
DISPENSA DISCRIMINATORIA — 1. Caracteriza a atitude
discriminatéria ato de Empresa que, a pretexto de motivagao
de ordem técnica, dispensa empregado portador do virus
HIV sem a ocorréncia da justa causa e ja ciente, a época, do
estado de saude em que se encontrava o empregado. 2. O
repudio a atitude discriminatéria, objetivo fundamental da
Republica Federativa do Brasil, e o préprio respeito a
dignidade da pessoa humana, fundamento basilar do Estado
Democratico de Direito, sobrepde-se a propria existéncia de
dispositivo legal que assegure ao trabalhador portador do
virus HIV estabilidade no emprego. 3. Afronta aos artigos 12,
inciso Ill, 5°, caput e inciso Il, e 79, inciso |, da CF nao
reconhecida na decisdo de Turma do TST que conclui pela
reintegragado do Reclamante no emprego.”

Apesar de ndo haver previsdo em lei ou instrumento normativo que
garanta a estabilidade no emprego ao reclamante enquanto portador de cancer,
esse argumento deve ser, sem sombra de dividas, muito bem analisado,
mas n&o no sentido de fazer desmerecer a estabilidade para o portador de
cancer, e sim inovando, tentando fazer com que também passem a merecer
essa estabilidade.

Admite-se que o entendimento mais humano, e a0 mesmo tempo
mais corajoso nessa situacao é o de garantir a estabilidade ao empregado
doente de cancer, pelo carater de cura improvavel e também aos doentes tidos
como incuraveis, pois eles necessitam de protecao contra o desemprego diante
da situacao que sao coagidos a enfrentar todos os dias. O mercado de trabalho
nao permitiria, no Ambito das flexiveis relagbes empregaticias e das tendéncias
modernas de mao de obra, a sobrevivéncia destes doentes, que sem emprego,
sem convivio social, sem salario, sem condicoes de pagar tratamentos,
terminariam também sem o direito a dignidade humana.

Destarte, diante da auséncia do exame demissional e em face da
gravidade da doenca que pode ser comparada com a Sindrome da
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Imunodeficiéncia Adquirida, tenho por acertada a decisao de primeira instancia
que julgou procedentes os pedidos feitos na reclamagao trabalhista e condenou
areclamada a proceder a imediata reintegracédo do reclamante, na fungao
anteriormente ocupada, e 0 pagamento das parcelas vencidas relativas aos
salarios e demais obrigagdes trabalhistas no periodo de julho de 2004 a
outubro de 2004 (quando comecgou a receber o auxilio —doenga do INSS).

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito
negar-lhe provimento para manter a deciséo recorrida.

Sao Luis (MA), 19 de setembro de 2006.

GERSON DE OLIVEIRA COSTAFILHO
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N2 03090-2005-015-16-00-5

EMENTA: HORAS EXTRAS. TRABALHO
EXTERNO. INEXISTENCIA DE CONTROLE DE
JORNADA. E certo que pode haver sobrelabor em
jornada de trabalho executada fora das instalagdes
da empregadora, a exemplo do vendedor externo.
No entanto, deve ficar robustamente provada essa
sobrejornada. Em exercendo o empregado fungéo
externa com total autonomia para definir seu
horério de inicio e término de trabalho, assim como
a forma de cumprimento de seu itinerario, nao
sendo subordinado a qualquer horario de trabalho,
nao ha que se falar em horas extras. PREMIO.
PARCELA EVENTUAL. NATUREZA NAO
SALARIAL. Os prémios, que sdo pagos com o
fim de incentivo ao trabalhador, para que participem
e se interessem pelo progresso da empresa,
podem ter natureza salarial ou ndo, dependendo
do carater de ndo-eventualidade que se revelar no
caso concreto. Quando, pela intengcdo dos
contratantes ou pelas circunstancias dos fatos,
determinada parcela é paga com a natureza
juridica de prémio, ela ndo possui, por forca de
interpretacgao teleolégica, natureza salarial, se paga
de forma esporadica e, por conseguinte, ndo gera
reflexos. Recurso conhecido e n&o provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario,
em que sao partes JAMES DEAN FERREIRA DA SILVA, recorrente, e SOUZA
CRUZ S.A., recorrida.

RELATORIO

Trata-se de Recurso Ordinario em face da sentencga oriunda da 52
Vara do Trabalho de Sao Luis/MA, em que séo partes James Dean Ferreira
da Silva, recorrente, e Souza Cruz S.A., recorrida.

Pleiteia a parte autora, em sua exordial, horas extras por sobrelabor
realizado para a reclamada na funcdo de vendedor externo, bem como os
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respectivos reflexos. Pede, ainda, as diferengas salariais decorrentes da
quantia de R$35.637,66, recebida no més de dezembro/2004, como maior
remuneragdo, como também as repercussdes de ambas as parcelas nas
verbas rescisorias.

A decisao de base, apods rejeitar a preliminar de inépcia da inicial,
julgou improcedentes os pedidos do autor, sob o fundamento de que este
exercia suas atividades sem controle de ponto e que o valor pago, a titulo de
resultado, ndo tinha natureza salarial. Por fim, concedeu-lhe o beneficio da
justica gratuita, dispensando-o0 do pagamento das custas processuais (fls.
220/223). Nao satisfeito, vem a juizo perseguir a reforma da deciséo primaria,
renovando as teses iniciais, através do recurso ordinario de fls. 229/239.

Contra-razbes da parte adversa, as fls. 250/269, pela manutencao
da sentenca, nos tépicos trazidos pela parte autora, e pela reforma do julgado
no que respeita a justica gratuita.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Recurso tempestivo e regular. Pelo conhecimento.
MERITO

Apoiado no principio da primazia da realidade, o autor renova sua
tese de existéncia de sobrelabor na fungdo de vendedor externo por ele
exercida na reclamada, insistindo, também na natureza salarial do plus
recebido no més de dezembro/2004.

Sem razao o obreiro.

E certo que pode haver sobrelabor em jornada de trabalho executada
fora das instalagbes da empregadora, a exemplo do vendedor externo. No
entanto, deve ficar robustamente provada essa sobrejornada, devendo haver
controle de ponto, fiscalizagdo pela empresa ou outro mecanismo capaz de
mostrar tal préatica.

Na hipétese dos autos, isso ndo se verifica; ao contrario, o préprio
Ajuste Coletivo de Trabalho firmado pelo sindicato da categoria do reclamante
prevé que os empregados “que exercerem funcao externa e por terem total
autonomia para definir seus horéarios de inicio e término de trabalho, assim
como a forma de cumprimento de seu itinerario, ndo sao subordinados a
horério de trabalho” (fl. 136).

A reforgar essa constatacado, sao as declaragdes da testemunha
FABIO UTTA DE CASTRO, trazida pelo proprio autor, as fls. 190/191: “que
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nao existe horario prefixado,( ...) podendo os vendedores definirem a
rota diariamente;( ...) que nao havia contato telefénico didrio dos gerentes
com os vendedores para controlar a jornada de trabalho, havendo
contato esporadico;( ...) que o descarregamento do palmtop é realizado
depois de cumprida toda a jornada diaria, a critério do vendedor; que o
palmtop deveria ser preferencialmente descarregado antes das 22h, em razéo
do fechamento do sistema, ndo havendo necessidade de que fosse
descarregado imediatamente apds o término das vendas.”. Grifado.

E ndo é s6. O préprio reclamante, a fl. 23, declarou, que chegava a
empresa por volta de 06:30/7h, retornando cerca de 18:30/19h e que gozava
de duas horas para alimentagdo. Entao, aqui é de se perguntar, se ninguém
fiscalizava o horario do autor, quem garante que efetivamente ele dispunha
de apenas duas horas para refeicoes?

Por tudo que foi dito, e particularmente firmado no principio do
contrato realidade, invocado pelo reclamante - onde ha a supremacia dos
fatos acontecidos no decorrer da labuta em detrimento do esta escrito nos
papéis -, ndo parece coerente reconhecer-se horas extras em jornada de
quem fazia seu préprio horario de trabalho e estabelecia também sua rota
diaria, sem qualquer controle por parte do empregador.

Importa também frisar que, da forma como restou demonstrado
nos autos, o fato do empregador fixar metas, definir roteiros geograficos,
cobrar relatérios, fazer reunibes e exigir o comparecimento diario dos
vendedores na sede da empresa é insuficiente para aferir controle de jornada,
j& que, como dito em linhas anteriores, os vendedores tinham liberdade para
definir seus horarios. Ademais, o empregado nao pode ficar sem qualquer
comando; o poder diretivo do empregador autoriza-o a tragar regras que
mantenham a empresa funcionando sem prejuizo, ja que ele (empregador) &
quem assume 0s riscos inerentes a atividade econémica.

Em sendo assim, neste ponto, ndo procede o apelo em exame.

Com relagao ao “plus” pago ao obreiro no més de dezembro/2004,
no valor de R$35.637,66, quer como resultado, quer como prémio, ndo tem
natureza salarial.

Isso porque o Acordo Coletivo de Trabalho trazido aos autos pela
reclamada, as fls. 124/185, ndo impugnado pela parte adversa, prevé
pagamento ao obreiro a titulo de participa¢do nos lucros ou resultados da
empresa, o que foi feito em diversas ocasides, conforme se infere do proprio
depoimento do autor, a fl. 23, e tal parcela nao tem natureza salarial, conforme
norma expressa trazida pela CF/88, no art. 72, XI, com regulamentacgéo pela
Lein®10.101/2000.

O que se observa do conjunto probatorio, sobretudo do depoimento
do autor, é que a parcela em questao tem natureza distinta daquela prevista
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no acordo, ou seja, tem natureza de prémio, ja que foi paga com o fim de
incentivo ao trabalhador para que este participasse e se interessasse pelo
progresso da empresa. Os prémios, a principio, ndo tém natureza salarial,
podendo vir a ter se se revelarem nao eventuais, uma vez que a habitualidade
da ao trabalhador a presungao de contar com a parcela ao final do més, em
retribuigéo do seu trabalho.

Assim, quando pela intengdo dos contratantes ou pelas
circunstancias dos fatos, determinada parcela é paga com a natureza juridica
de prémio, ela nao possui, por forca de interpretacao teleolégica, natureza
salarial, se paga de forma esporéadica e, por conseguinte, nao gera reflexos.
No caso em debate, a parcela foi paga uma Unica vez e o foi como prémio-
produtividade pelo desempenho do autor no referido més, portanto, em carater
nao habitual.

Em sendo assim, imperioso manter-se a sentencga revisanda, que
indeferiu a integragao do valor perseguido no célculo das demais verbas
trabalhistas.

Em razdo do exposto, ndo merece provimento o recurso do
reclamante.

Por ultimo, a fim de que se evitem embargos declaratérios, cumpre
esclarecer que nao pertine a irresignagao da reclamada, em sede de contra-
razdes (fl. 263), quanto ao beneficio da Justica Gratuita concedido a parte
adversa na decisao a quo, vez que as matérias devolvidas a este Tribunal
foram somente as contempladas no recurso do autor, que, no caso, foi a
Unica parte sucumbente. Igual juizo se faga do topico “quitacao”, a fl. 265,
também ventilado nas contra-razdes da reclamada.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso
€, no mérito, negar-lhe provimento para manter a decisao recorrida.

Sao Luis (MA), 26 de julho de 2006.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - RO N2 03349-2005-016-16-00-4

EMENTA: SENTENCA. OMISSAO QUANTO A
RECONVENCAO. De acordo com o art. 318 do
CPC, aplicado subsidiariamente ao processo
trabalhista, por forca do art. 769 da CLT, a acéo e
a reconvencao devem ser julgadas na mesma
sentenga. A omissao, quanto a esta ultima, tem
como conseqiiéncia a nulidade do julgado.

Vistos, relatados e discutidosﬂestes autos de Recurso Ordinario
em que séo partes MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA GATINHO, recorrente,
e CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, recorrida.

RELATORIO

Tratam os presentes autos de Recurso Ordinario (fls. 352/364)
interposto por MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA GATINHO, nos autos da
reclamagao trabalhista em que litiga com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
contra a decisao da 62 Vara do Trabalho de Sdo Luis/MA, que julgou
improcedentes os pedidos da inicial (fls.342/344), alegando que foi admitida
em 16/05/1989, para o cargo de técnico Bancario, com carga horéaria de 6h
diarias, sendo que, desde que foi designada para o cargo de analista pleno,
vem cumprindo jornada de trabalho de 8h por dia, razdo por que requer o
pagamento de 2 horas extras diarias, vez que exerce fungao técnica e nao
esta incluida na excegao do § 2° do art. 224 da CLT.

Contra-razdes as fls.371/390, pugnando pelo ndo provimento do
recurso.

E, em sintese, o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conhecgo do recurso, por existentes os pressupostos de
admissibilidade.
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Preliminar de Nulidade da Decisao por negativa de Prestacao
Jurisdicional suscitada de oficio

Levanto esta preliminar, por entender que a decisao de primeiro
grau violou direito assegurado as partes de correta e completa entrega da
prestacao jurisdicional.

Com efeito, da andlise dos autos, observo que, as fls.285/287,
existe reconvencgao apresentada pela empresa, inclusive com contestagao
da empregada, as fls. 290/303. No entanto, o julgador primario, ao proferir
sentenca de fls. 352/355, silenciou-se quanto a reconvengao.

Como conseqléncia do processo Unico, a agao e a reconvengao
devem ser julgadas simultaneamente, na mesma sentenga, de acordo com
o art. 318 do CPC, de aplicacao subsidiaria ao Processo Trabalhista, por
forcado art. 769 da CLT.

Tendo em vista o carater cogente da norma prevista no Processo
Comum, é nula a sentenca que julga apenas a agao principal, deixando de
julgar a reconvencao.

Nesse sentido a jurisprudéncia:

RECONVENGCAO - JULGAMENTO - OMISSAO -
NULIDADE — A agao e a reconvengdo devem ser julgadas
na mesma sentenga, em atendimento ao disposto no art.
318 do CPC, acarretando a omissdo quanto a esta ultima
a nulidade do julgado (TAMG - Ap 0238216-3 - 72 C. Civ.

— Rel. Juiz Fernando Braulio - J.29.08.1997)

Diante do exposto, a fim de evitar-se a negativa de prestagao
jurisdicional, anulo a sentenga primaria e determino o retorno dos autos a
origem, para que seja apreciada, também, a matéria referente a reconvencao.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso,
acolher a preliminar de nulidade por negativa de prestagéao jurisdicional
suscitada de oficio, anulando a decisdo de 1° grau e determinando o retorno
dos autos a origem para que seja julgada a reconvencao.

Sao Luis (MA), 26 de julho de 2006.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - ROPS N2 03627-2005-015-16-00-7

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO.
VERBAS RESCISORIAS. DESPEDIMENTO
INVOLUNTARIO. Havendo despedida sem justa
causa, devidas sao todas as verbas decorrentes da
relagdo de emprego. SALARIO COMPLESSIVO.
Nula é a clausula contratual que fixa determinada
importancia ou percentagem para atender
englobadamente vérios direitos legais ou contratuais
do trabalhador. Recurso conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario em
Procedimento Sumarissimo, em que séo partes ANA REGILDA VIEIRA ALVES,
reclamante, e R. C. AZULAY SERVICOS MEDICOS LTDA, reclamada.

RELATORIO

Trata-se de Recurso Ordinario em procedimento sumarissimo
interposto por Ana Regilda Vieira Alves contra deciséo proferida pela 52 Vara
do Trabalho de Sao Luis-MA, que julgou procedente em parte os pedidos
constantes da reclamagcéao trabalhista por ela proposta, em face de R.C.
Azulay Servilos Médicos Ltda,

A reclamante, as f1.96/97, interp6e Embargos Declaratérios, sem
sucesso, conforme deciséo de fl. 103/104.

As fls. 110/113, interpde novo recurso, em que pede a reforma do
julgado, para ver deferidos os pleitos improcedentes, sob os seguintes
argumentos: que houve negativa de prestagao jurisdicional no tocante as
verbas de 1/12 do 13 salario de 2005 e férias proporcionais acrescidas de
um terco. Aduz, ainda, que a decisdo impugnada deferiu apenas trés parcelas
de seguro-desemprego, embora tenha direito a quatro cotas, por conta da
repercussao do aviso prévio indenizado no tempo de servigo.Alega, também,
que o salario para efeito de célculos rescisorios ndo € R$324,00, mas sim o
valor de R$540,00, conforme documento de fl. 62. Diz, por fim, ser pertinente
0 acréscimo de 50 % determinado no art. 467 da CLT, visto que ndo houve
depésito das verbas incontroversas.

Embora devidamente notificado, o reclamado deixou de apresentar
contra-razoes.

E o relatério.
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VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso interposto, eis que atendidos os pressupostos
de admissibilidade.

MERITO
Da negativa de prestacao jurisdicional

O reclamante alega em suas razdes recursais que a sentenga de
piso ndo apreciou os pleitos de 1/12 de 13° salario e férias proporcionais
acrescidas de um tergo, decorrente da repercussédo do aviso prévio indenizado,
resultando em negativa de prestacao jurisdicional.

De fato, a sentenga recorrida nao atentou para a projecao do aviso
prévio indenizado, tendo em vista que a despedida da obreira se deu em
31.07.05, projetando os efeitos do contrato até 31.08.2005. Vide art. 487, §
19,da CLT:

“A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo
do aviso,_garantida sempre a integracdo desse periodo no

seu tempo de servico.” (grifo Nosso).

Portanto, séo devidas as parcelas de 1/12 de 139 salario e férias
proporcionais de 1/12, acrescidas de um tergo, devendo ser reformada a
sentenga monocratica neste particular.

Do seguro-desemprego

Aduz a reclamante que lhe sdo devidas quatro cotas de seguro-
desemprego, considerando ainda a projegcao do aviso prévio indenizado.

Razao lhe assiste também neste aspecto.

O reclamante teve o seu vinculo empregaticio por 13 (ireze) meses,
incluindo-se a proje¢ao do aviso prévio indenizado, o que lhe garante quatro
parcelas de seguro-desemprego, conforme art. 29, I, da Lei 8.900, de 30 de
junho de 1994, que alterou a Lei 7.998/90, in verbis:

Art. 2° A determinagéo do periodo maximo mencionado no
caput deste artigo observara a seguinte relagdo entre o
numero de parcelas mensais do beneficio do seguro-
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desemprego e o tempo de servigo do trabalhador nos trinta
e seis meses que antecederam a data de dispensa que deu
origem ao requerimento do seguro-desemprego:

| — omissis;

Il - quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo doze meses e no maximo vinte e

trés meses, no periodo de referéncia.

Destarte, reformo o julgado para conceder a obreira o pleito de 04
(quatro) parcelas de seguro-desemprego, tendo em visto que preencheu o
requisito legal para concessao do beneficio.

Da remuneracao

Aduz a recorrente que o salério deferido no comando sentencial,
para efeito de calculo das verbas rescisérias, ndo é de R$324,00, e sim o
valor de R$543,00, constante do documento de fl. 62, que confirma a informacgdo
anteriormente emitida pela obreira.

No que respeita ao pagamento dos salérios, € pertinente ressaltar
que a regra geral celetista € que 0 meio vélido de pagamento do salario € o
dinheiro. Nao obstante, ha uma tolerancia que este seja feito mediante cheque,
desde que assegurada absoluta funcionalidade e desoneragéao, devendo a
quantia ser precisa, ndo podendo causar qualquer prejuizo ao obreiro. Para
isto é que a legislagao celetista, através de seus principios, confere uma
protec¢ao necessaria, a fim de que nao haja qualquer abuso do empregador
sobre este aspecto. O trabalhador possui o direito de conhecer a exata
composicao e os valores das parcelas que lhe sao devidas e pagas pelo
empregador. A verba salarial, portanto, deve ser clara, objetiva, ndo
comportando a idéia de salério complessivo, pratica impugnavel nesta Justica
Especializada, conforme entendimento sumular n® 91 do C. TST, abaixo:

SALARIO COMPLESSIVO. Nula ¢ a clausula contratual que
fixa determinada importancia ou percentagem para atender
englobadamente varios direitos legais ou contratuais do

trabalhador. (RA 69/1978, DJ 26.09.1978)

E mais, o Direito do Trabalho nao tolera qualquer mecanismo que
viabilize, ainda que por vias transversais, a interferéncia de relagdes civis e
comerciais firmadas pelo empregado com relagao aos créditos trabalhistas.
Sendo assim, correto é o valor aposto no documento de fl. 62, o qual identifica
o real valor do més da rescisao, para efeito de célculos das verbas pertinentes,
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devendo ser reformada a decisdo monocratica para constar como ultima
remuneragao o valor de R$543,00.

Da multa do art. 467 da CLT

Por derradeiro, repisa a recorrente que lhe é também devida a multa
estipulada no art. 467 da CLT, por entender que o recorrido nao impugnou as
verbas perseguidas, achando-as apenas discrepantes.

Da anélise do depoimento pessoal do reclamado, infere-se que
este ndo exitou em informar que a reclamante era sua secretaria, descrevendo,
inclusive, as suas tarefas, 0 que parece destoar do contetdo da peca de
resisténcia, a qual informa que “ha controvérsia quanto a existéncia do
vinculo empregaticio”. A confissdo em juizo € a melhor de todas as provas.
Por isso, na prépria audiéncia de instrugao ja nao prosperava mais a
controvérsia suscitada pelo demandado. Devida, portanto, a multa do art.
467 da CLT.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regi&o, por unanimidade, conhecer do recurso
e, no mérito, dar-lhe provimento para julgar procedentes os pleitos de 1/12 do
132 salario de 2005, férias proporcionais (1/12) acrescidas de 1/3, quatro
parcelas de seguro-desemprego, multa do art. 467 da CLT, devendo incidir
sobre a maior remuneracgao, qual seja, de R$543,00 (quinhentos e quarenta
e trés reais).

Sao Luis (MA), 01 de agosto de 2006.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Relator
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ACORDAO PLENO 2006
PROCESSO TRT - ROPS N2 04080-2005-015-16-00-7

EMENTA: PERCEPCAO DE GRATIFICAGCAO
POR MAIS DE DEZ ANOS. INCORPORACAO. A
percepgao da gratificagdo por empregado durante
dez ou mais anos importa na incorporacédo do
referido adicional a sua remuneragao, tendo em
vista o principio da estabilidade financeira.
Inteligéncia da Sumula 372 do TST. No caso
concreto, no momento em que a empresa
reconhece o exercicio de fungao gratificada pela
autora por 12 anos, inafastavel é a aplicagéo da
referida simula. Recurso conhecido e nao provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario em Procedimento Sumarissimo oriundos da 52 Vara do Trabalho de
S&o0 Luis/MA em que sé&o partes CAIXA ECONOMICA FEDERAL (recorrente)
e CONCEICAO DE MARIA BALBY PIRES CARACAS ( recorrida).

Apbs ainstrucao do feito, 0 magistrado a quo, as fls.172/175, julgou
procedente em parte a reclamacéao, condenando a reclamada a proceder a
imediata integragao da gratificagcao pelo exercicio de fungédo de confianga a
remuneracao da reclamante, bem como ao pagamento das diferengas
decorrentes do pagamento a menor do referido adicional e dos reflexos sobre
férias, 132 salario e FGTS, excluidas as parcelas atingidas pelos efeitos da
prescricdo quinquenal (anteriores a 27.10.2000).

A reclamada, irresignada com a decisao prolatada, interpés
Recurso Ordinario as fls.180/190, alegando, em sintese, a prescrigcao total
dos créditos porventura devidos, e, no mérito, a impossibilidade de
pagamento integral da gratificacao pleiteada, frente ao disposto nas normas
internas da empresa.

Contra-Razdes as fls. 198/201.

E o relatorio.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

O Recurso Ordinario atende aos pressupostos genéricos de
admissibilidade, pelo conhecimento.
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Da Prejudicial de Prescricao

A reclamada sustenta, a priori, a incidéncia de prescrigao total
sobre a pretensdo do autor constante da exordial, tendo em vista que a
reclamacao trabalhista fora ajuizada em 27 de outubro 2005, enquanto a
suposta lesédo (destituicdo de funcao gratificada) teria ocorrido em 08 de
outubro de 2000, ou seja, ha mais de cinco anos, sendo aplicavel ao caso,
portanto, a SUmula 294 do TST.

De fato, consoante entendimento jurisprudencial, tratando-se de
demanda que envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrentes da
alteracao do pactuado, a precri¢éo é total, exceto quando o direito a parcela
esteja, também, assegurado por preceito de lei. Assim, entende-se que a
actio natafirma-se, em situacées como a presente, no instante da leséo, e
conseqlente surgimento da pretensao.

In casu, observa-se que a autora recebera, no més de outubro de
2000, a gratificacao cuja incorporagao requer, razao pela qual ndo se hade
considerar a data de 08 de outubro como marco inicial do prazo prescricional.
Tal circunstancia pode ser claramente demonstrada pelo demonstrativo de
pagamento constante das fls. 162/163 dos autos, que menciona, dentre a
vantagens percebidas, a gratificacdo denominada “cargo comissionado
efetivo”.

Insustentavel também a tese da reclamada que toma como
referéncia o més de agosto de 2000 (contestacao de fls. 45/65) como inicio
da contagem da prescri¢ao, ja que, aquela época, nao sofrera a reclamante
qualquer decréscimo na sua remuneracao, como bem se observa das fls.
147 do autos.

Assim, consoante o disposto na Carta Magna Pétria no tocante a
prescricdo trabalhista e diante das argumentagdes supra, rejeito a prejudicial
sustentada no recurso interposto pela Caixa Econ6mica Federal.

MERITO

Com o fito de esquivar-se da condenacao imposta a reclamada
aduz, em seu recurso, que, de acordo com as normas internas empresa, a
autora nao faz jus a incorporagao de 100% da funcao gratificada, uma vez
que, em 30 de junho de 1997, ndo teria o tempo minimo de 19 anos de efetivo
exercicio.

Segundo a recorrente, o adicional compensatério de perda de funcao
€ progressivo, sendo devido, quando da ocupacao de determinado cargo por
10 anos, no percentual de 50%, chegando a integralidade somente se o
obreiro atinge 19 anos de pleno exercicio da fungdo. Assim, aduz a recorrente
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que a autora vem recebendo o adicional compensatério proporcional
aos anos em que exerceu funcao efetiva.

Compulsando os autos, observa-se que a reclamada, em sede de
contestagao (fls. 45/65), alega que nao se ha de falar, in casu, de estabilidade
econdmica adquirida pela empregada, frente a percepcao de gratificacdes
diversas durante o pacto laboral.

De fato, a existem julgados que condicionam a incorporacéo de
gratificacdo ao exercicio do mesmo cargo por um certo tempo. Assim,
ter-se-ia que o exercicio de variadas fungbes de comissao, com recebimento
de diferentes gratificagdes, ndo caracterizaria estabilidade funcional e,
conseqlentemente, financeira.

Contudo, nao obstante tais consideragdes, a Caixa Econémica
deferiu a obreira “Adicional Compensatorio por Perda de Fungao de Cofianga/
Cargo Comissionado” no percentual de 58,36 % a partir de dezembro de
2000, em manifesta contradigdo a sua defesa. Sobre a referida incorporagéo
anorma da empresa publica (fls. 89) dispde o seguinte:

3.6.5 O percentual, na forma abaixo, é aplicado
sobre a média ponderada, considerando-se o ano
completo de efetivo exercicio de fungdo de
confianca, contado de acordo com o item 3.4:
TEMPO PERCENTUAL INDICE

10 anos 50,00

11 anos 54,00 0,5000
12anos 58,33 0,5400
(-..) 0,5400

Sobre tais requisitos para a incorporagao faz clara referéncia a
propria CEF, as fls. 50 dos autos, destacando claramente que dever-se-ia
levar em conta, para o computo do adicional compensatério, ano completo
de efetivo exercicio de funcao.

Ora, com base em tais disposicbes, observa-se que, para a
incorporacgao de 58,33% da gratificacdo, sdo devidos 12 anos completos
de exercicio de funcao gratificada. Dessarte, tem-se que o caso sob
analise amolda-se claramente ao disposto na Sumula 372 do TST, in litteris:

Gratificagdo de fungdo. Supressdo ou redugdo. Limites.
(conversao das Orientagdes Jurisprudenciais n?’s 45 e
303 da SDI-1) — Res. 129/2005- DJ 20.04.05

| — Percebida a gratificacdo de fungcao por dez ou
mais anos pelo empregado, se o empregador, sem
justo motivo, reverté-lo ao seu cargo efetivo, ndo
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podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o

principio da estabilidade financeira. (ex-OJ n? 45 —
Inserida em 25.11.1996)

Il — mantido o empregado no exercicio da funcdo
comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor da

gratificagdo. (ex-OJ n° 303 — DJ 11.08.2003) (Grifo nosso)

Logo, entende-se que, a partir do momento em que empresa
reconhece o exercicio de funcéo gratificada pela autora por 12 anos, inafastavel
€ a aplicacéo do referido posicionamento jurisprudencial ao caso concreto.
Tal conclusao toma por base o principio da protegéo, norteador do Direito
Laboral, consistente em conferir ao pélo mais fraco da relagéo de trabalho
uma superioridade juridica capaz de lhe garantir mecanismos destinados a
tutelar direitos minimos estampados na legislagéo trabalhista vigente.

Infundada também é a referéncia da CEF, asfls. 188, a necessidade
de ser instituida a reclamante jornada de 8 (oito) horas de trabalho, caso
levada a efeito a incorporagao nos termos do decisum de primeiro grau.

Taliniciativa, insta ressaltar, constituiria grave afronta a disposigéo
legal expressa acerca da jornada de trabalho dos bancérios, ja que a
reclamante ndo ocupa, hodiernamente, cargo de confianca. Neste termos,
clara é aredagao do art. 224 da CLT, in verbis:

Art. 224. A duragdo normal do trabalho dos empregados
em bancos, casas bancarias e Caixa Econbémica Federal
sera de seis horas continuas nos dias uteis, com excegdo
dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de

trabalho por semana. (Grifo nosso)

Nao se vislumbra, in casu, qualquer lesao ao principio constitucional
da isonomia, uma vez que a incorporagao de valores a remuneragao da
reclamante advém da imperativa observancia ao pricipio da estabilidade
financieira, frente a percepg¢ao de contrapresta¢ao mais elevada pelo exercicio
de cargo de confianga por mais de dez anos.

Afinal, de acordo com a maxima aristotélica acerca da igualdade,
devem ser tratados igualmente os iguais e desigulamente os desiguais,
na medida em que se desigualam. Dessa forma, diante das peculiaridades
que envolvem a situagédo da reclamante, tem-se que o tratamento a esta
deferido encontra guarida nos ditames legais e constitucionais e patrios, nao
merecendo amparo as alegagoes trazidas a baila pela CEF.

Assim, diante das consideracdes alhures, entendo como correta a
decisao de primeiro grau, que condenou a reclamada a proceder a imediata
integracao da gratificagao pelo exercicio de fungéo de confianga a remuneragéo
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da reclamante, bem como ao pagamento das diferencas decorrentes do
pagamento a menor do referido adicional e dos reflexos sobre férias, 13°
salario e FGTS, excluidas as parcelas atingidas pelos efeitos da prescricao
quinqienal (anteriores a 27.10.2000).

Por derradeiro, tem-se que, no item “Consideracdes Finais” do seu
Recurso, a Caixa Econdmica requer a compensacao de valores percebidos
pela autora quando designada para o exercicio de outras fun¢des de confianga,
além daqueles que proventura venha a receber a mesmo titulo,
conforme regulamento da empresa, frente a impossibilidade de exercicio de
dois cargos de confianca concomitantemente.

Data vénia, tem-se que o Recurso Ordinario ndo pode analisar
situacdo futura, inexistente no momento, sendo impossivel, dessarte, o
deferimento da compensacado, matéria esta que tecnicamente deve ser
abordada em sede de contestagao.

Ex positis, conhego do recurso, rejeito a prejudicial de prescrigcéo,
€, no mérito, nego-lhe provimento, devendo a sentenca de primeiro grau ser
mantida em sua totalidade.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao, por unanimidade, conhecer do recurso
ordinario, rejeitar a prejudicial de prescricao, e, no mérito, negar-lhe provimento
para manter a decisao de primeiro grau.

Sao Luis (MA), 12 de julho de 2006.

AMERICO BEDE FREIRE
Desembargador Federal do Trabalho - Relator
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LEGISLACAO






DIREITO DO TRABALHO
DECRETO N25.860, DE 26 DE JULHO DE 2006

Altera e acresce dispositivos aos arts. 35 e 36 do
Regulamento Consolidado do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, aprovado pelo
Decreto n? 99.684, de 8 de novembro de 1990, e
altera o art. 5° do Decreto n® 3.913, de 11 de
setembro de 2001, que tratam da movimentagao
da conta vinculada do FGTS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 84, inciso IV, da Constitui¢cdo, e tendo em vista o disposto no
art. 20 da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990,

DECRETA:

Art. 12 Os arts. 35 e 36 do Regulamento Consolidado do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de
8 de novembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

BRI, B8 e

IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n®6.019, de 1974;

X - suspensao do trabalho avulso por periodo igual ou superior a noventa
dias;

XI - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de
neoplasia maligna;

Xl - aplicagéo, na forma individual ou por intermédio de Clubes de Investimento
- CI-FGTS, em quotas de Fundos Mutuos de Privatizagcao - FMP-FGTS,
conforme disposto no inciso XlI do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de
1990;

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV; e
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XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio
terminal, em razao de doenga grave.

§ 62 Osresgates de quotas dos FMP-FGTS e dos CI-FGTS, para os casos
previstos nos incisos | a IV e VI a X deste artigo, somente poderao ocorrer

com autorizagao prévia do Agente Operador do FGTS.

V - declaracao do sindicato representativo da categoria profissional, no caso
de suspensao do trabalho avulso por periodo igual ou superior a noventa

dias;

VI - comprovagéao da resciséo e da sua condi¢cao de aposentado, no caso do
§ 12do art. 35;

VII - requerimento formal do trabalhador ao Administrador do FMP-FGTS, ou
do CI-FGTS, ou por meio de outra forma estabelecida pelo Agente Operador
do FGTS, no caso previsto no inciso Xll do art. 35, garantida, sempre, a
aquiescéncia do titular da conta vinculada; e

VIII - atestado de diagnéstico assinado por médico, devidamente identificado
por seu registro profissional, emitido na conformidade das normas dos
Conselhos Federal e Regional de Medicina, com identificacdo de patologia
consignada no Cddigo Internacional de Doencgas - CID, e descritivo dos
sintomas ou do histérico patolégico pelo qual se identifique que o trabalhador
ou dependente seu é portador de neoplasia maligna, do virus HIV ou que
caracterize estagio terminal de vida em razéo de doenga grave, nos casos

dos incisos Xl, Xlll e XIV do art. 35.

Paragrafo Unico. A apresentagédo dos documentos de que tratam os incisos
| e IV do caput deste artigo podera ser suprida pela comunicacao para fins
de autorizagdo da movimentagéo da conta vinculada do trabalhador, realizada
com uso de certificagdo digital e em conformidade com os critérios

estabelecidos pelo Agente Operador do FGTS.” (NR)
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Art. 2¢ O paragrafo unico do art. 5% do Decreto n® 3.913, de 11 de
setembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico. Para efeito doinciso IV, apresentar-se-a diagndstico médico
claramente descritivo que, em face dos sintomas ou do histérico patoldgico,
caracterize o estagio terminal de vida em razdo da doenga grave consignada
no Codigo Internacional de Doengas - CID que acometa o trabalhador ou
qualquer de seus dependentes, assinado por médico devidamente identificado
por seu registro profissional e emitido na conformidade das normas dos
Conselhos Federal e Regional de Medicina.” (NR)

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de julho de 2006; 185° da Independéncia e 1182 da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho
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LEIN®11.295, DE 9 DE MAIO DE 2006

Altera o art. 526 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lein®5.452,
de 12de maio de 1943, estabelecendo o direito de
sindicalizagdo para o empregado de entidade

sindical.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1¢ O art. 526 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovadapelo Decreto-Lein?5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar

acrescido do seguinte § 2%

“Art. 526,
Paragrafo Unico.(revogado)........ccocceeeeiiiieeeiiieee e

§ 22 Aplicam-se ao empregado de entidade sindical os preceitos das
leis de protecéo do trabalho e de previdéncia social, inclusive o direito
de associagdo em sindicato.” (NR)

Art. 22 E revogado o paragrafo tinico do art. 526 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 12 de maio de

1943.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 9 de maio de 2006; 185° da Independéncia e 118 da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho
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LEIN®11.304, DE 11 DE MAIO DE 2006

Acrescenta inciso ao art. 473 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para permitir a
auséncia do trabalhador ao servigo, sem prejuizo
do salario, na hipbtese de participagdo em reuniao
oficial de organismo internacional ao qual o Brasil
seja filiado.

O PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL, no exercicio do cargo
de PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 O art. 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1 de maio de 1943, passa a vigorar

acrescido do seguinte inciso IX:
“AE. 473, e
IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante

de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de maio de 2006; 185°da Independéncia e 1182da
Republica.

RENAN CALHEIROS
Samuel Pinheiro Guimaraes Neto
Luiz Marinho
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DIREITO PREVIDENCIARIO
DECRETO N2¢5.699, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2006

Acresce e altera dispositivos do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048,
de 6 de maio de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 12 O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto
n? 3.048, de 6 de maio de 1999, passa a vigorar acrescido do art. 76-A:

“Art. 76-A. E facultado a empresa protocolar requerimento de
auxilio-doenga ou documento dele originario de seu empregado ou de
contribuinte individual a ela vinculado ou a seu servigo, na forma estabelecida
pelo INSS.

Paragrafo Unico. A empresa que adotar o procedimento previsto
no caput tera acesso as decisdes administrativas a ele relativas.” (NR)

Art. 2¢ Os arts. 154, 179, 296-A, 303 e 308 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

A 154, e

§ 22 A restituigao de importancia recebida indevidamente por
beneficiario da previdéncia social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou
ma-fé, deverd ser atualizada nos moldes do art. 175, e feita de uma s6 vez ou
mediante acordo de parcelamento na forma do art. 244, independentemente
de outras penalidades legais.

§ 8° E facultado ao titular do beneficio solicitar a substituicao da
instituicao financeira pagadora do beneficio por outra, para pagamento de
beneficio mediante crédito em conta corrente, exceto se ja tiver realizado
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operacao com a instituicdo pagadora na forma do § 9° e enquanto houver
saldo devedor em amortizagéo.

§ 92 O titular de beneficio de aposentadoria, qualquer que seja a
sua espécie, ou de pensao por morte do regime deste Regulamento, podera
autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, que a instituicao financeira na
qual receba seu beneficio retenha valores referentes ao pagamento mensal
de empréstimos, financiamentos e operac¢des de arrendamento mercantil
por ela concedidos, para fins de amortizacao.

§ 10. OINSS nao responde, em nenhuma hipotese, pelos débitos
contratados pelos segurados, restringindo-se sua responsabilidade:

| - & retengao dos valores autorizados pelo beneficiario e seu repasse
a instituicdo consignatéaria, em relacdo as operacoes contratadas na forma
do inciso VI do caput; e

Il - a manutengao dos pagamentos na mesma instituicdo financeira
enquanto houver saldo devedor, desde que seja por ela comunicado, na forma
estabelecida pelo INSS, e enquanto nao houver retengao superior ao limite
de trinta por cento do valor do beneficio, em relacdo as operagbes contratadas
naformado § 9°.” (NR)

AL 179, e

§ 1¢ Havendo indicio de irregularidade na concessé@o ou na
manutencao do beneficio ou, ainda, ocorrendo a hipbtese previstano § 4%, a
previdéncia social notificara o beneficiario para apresentar defesa, provas ou
documentos de que dispuser, no prazo de dez dias.

§ 62 Naimpossibilidade de notificacdo do beneficiario ou na falta
de atendimento a convocagao por edital, 0 pagamento sera suspenso até o
comparecimento do beneficiario e regularizacdo dos dados cadastrais ou

sera adotado procedimento previsto no § 12.” (NR)

“Art. 296-A. Ficam instituidos, como unidades descentralizadas
do Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS, Conselhos de Previdéncia
Social - CPS, que funcionarao junto as Geréncias-Executivas do INSS.
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§ 12 Os CPS serao compostos por dez conselheiros e respectivos
suplentes, designados pelo titular da Geréncia Executiva na qual for instalado,

assim distribuidos:

| - nas cidades onde houver mais de uma Geréncia-Executiva:
a) pelo titular da Geréncia-Executiva na qual for instalado o CPS;

b) por um servidor da Divisao ou Servico de Beneficios de uma das
Geréncias-Executivas sediadas na cidade ou outro Gerente-Executivo;

c) por um representante da Delegacia da Receita Previdenciaria; e

d) por um representante da Procuradoria Federal Especializada junto
ao INSS; e

Il - nas cidades onde houver apenas uma Geréncia-Executiva:
a) pelo Gerente-Executivo;
b) por um servidor da Divisdo ou Servico de Beneficios;

¢) por um representante da Delegacia da Receita Previdenciaria; e

d) por um representante da Procuradoria Federal Especializada junto
ao INSS.

§ 32 As reunibes serdo mensais ou bimensais, a critério do
respectivo CPS, e abertas ao publico, cabendo a sua organizacéo e
funcionamento ao titular da Geréncia-Executiva na qual for instalado o

colegiado.

§ 4° Os representantes dos trabalhadores, dos aposentados e
dos empregadores serdo indicados pelas respectivas entidades sindicais
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ou associacoes representativas e designados pelo Gerente-Executivo
referido no § 32

§ 8° Nas cidades onde houver mais de uma Geréncia-Executiva, o
CPS sera instalado naquela indicada pelo Gerente Regional do INSS em
cuja jurisdicao esteja abrangida a referida cidade.” (NR)

“Art. 03, e

§ 5 O mandato dos membros do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social é de dois anos, permitida a reconducao, atendidas as
seguintes condigdes:

| - os representantes do Governo séo escolhidos entre servidores
federais, preferencialmente do Ministério da Previdéncia Social ou do INSS,
com curso superior em nivel de graduacéo concluido e notério conhecimento
da legislacao previdenciaria, que prestarao servigos exclusivos ao Conselho
de Recursos da Previdéncia Social, sem prejuizo dos direitos e vantagens do
respectivo cargo de origem;

§ 92 O conselheiro afastado por qualquer das razdes elencadas
no Regimento Interno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, exceto
quando decorrente de rendncia voluntéria, ndo podera ser novamente
designado para o exercicio desta fungao antes do transcurso de cinco anos,
contados do efetivo afastamento.

§ 10. O Ministro de Estado da Previdéncia Social podera ampliar,
por proposta fundamentada do Presidente do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, as composi¢des julgadoras relativas a beneficios das
Juntas de Recursos, até o maximo de doze, e das Camaras de Julgamento,
até o limite de quatro novas composic¢des, quando insuficientes para atender
ao numero de processos em tramitagdo, a serem compostas,
exclusivamente, por conselheiros suplentes convocados.” (NR)

“Art. 308. Os recursos tempestivos contra decisées das Juntas
de Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia Social tém efeito
suspensivo e devolutivo.
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§ 12 Parafins do disposto neste artigo, ndo se considera recurso
o0 pedido de revisao de acérdéao enderecado as Juntas de Recursos e Camaras
de Julgamento.

§ 2° E vedado ao INSS e a Secretaria da Receita Previdenciaria
escusarem-se de cumprir as diligéncias solicitadas pelo Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, bem como deixar de dar cumprimento as
decisdes definitivas daquele colegiado, reduzir ou ampliar o seu alcance ou

executa-las de modo que contrarie ou prejudique seu evidente sentido.” (NR)

Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 42 Ficam revogados o inciso V do § 32do art. 22, 0s §§ 12e 2°
doart. 162 e oinciso Ill do § 22 do art. 296-A do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999.

Brasilia, 13 de fevereiro de 2006; 185° da Independéncia e 118%da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Machado
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LEIN®11.324, DE 19 DE JULHO DE 2006

Altera dispositivos das Leis n%s 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, 8.212, de 24 de julho de 1991,
8.213, de 24 de julho de 1991, € 5.859, de 11 de
dezembro de 1972; e revoga dispositivo da Lei n®
605, de 5 de janeiro de 1949.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1% O art. 12 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

VIl - até o exercicio de 2012, ano-calendério de 2011, a contribui¢ao patronal
paga a Previdéncia Social pelo empregador doméstico incidente sobre o valor
daremuneragéo do empregado.

§ 3% Adeducao de que trata o inciso VIl do caput deste artigo:
| - esta limitada:

a) a 1 (um) empregado doméstico por declaragao, inclusive no caso da
declaracdo em conjunto;

b) ao valor recolhido no ano-calendario a que se referir a declaragéao;
Il - aplica-se somente ao modelo completo de Declaragéo de Ajuste Anual;
Il - ndo podera exceder:

a) ao valor da contribuicao patronal calculada sobre 1 (um) salario minimo
mensal, sobre o 132 (décimo terceiro) salario e sobre a remuneracéo adicional

de férias, referidos também a 1 (um) salario minimo;
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b) ao valor do imposto apurado na forma do art. 11 desta Lei, deduzidos os
valores de que tratam os incisos | a lll do caput deste artigo;

IV - fica condicionada a comprovacao da regularidade do empregador
doméstico perante o regime geral de previdéncia social quando se tratar de
contribuinte individual.” (NR)

Art. 22 O art. 30 da Lei n?28.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 6%

§ 6° O empregador doméstico podera recolher a contribui¢cdo do segurado
empregado a seu servico e a parcela a seu cargo relativas a competéncia
novembro até o dia 20 de dezembro, juntamente com a contribuigao referente
ao 132 (décimo terceiro) salario, utilizando-se de um Unico documento de

arrecadacdo.” (NR)

Art. 3¢ (VETADO)

Art. 42 A Lei n? 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispde
sobre a profissdo de empregado doméstico, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 22-A. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario
do empregado por fornecimento de alimentagéo, vestuario, higiene ou
moradia.

§ 12 Poderao ser descontadas as despesas com moradia de que trata o
caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em
que ocorrer a prestacao de servico, e desde que essa possibilidade tenha

sido expressamente acordada entre as partes.

§ 22 As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial
nem se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos.”

“Art. 32 O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de
30 (trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais que o salario normal,

| R TRT16°Reg. | S&oluis | v16 [ p.374 | jan/dez. 2006 |




apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa
ou familia.” (NR)

“Art. 32-A. (VETADO)’

“Art. 4%-A. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
domeéstica gestante desde a confirmacéao da gravidez até 5 (cinco) meses

apés o parto.”
“Art. 62-A. (VETADO)”

“Art. 62-B. (VETADO)’

Art. 52 O disposto no art. 32°da Lei n25.859, de 11 de dezembro de
1972, com a redagéo dada por esta Lei, aplica-se aos periodos aquisitivos

iniciados ap0ds a data de publicagéo desta Lei.
Art. 62 (VETADO)
Art. 7¢ (VETADO)

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos em relagao as contribuiges patronais pagas a partir do més de janeiro

de 2006.

Art. 9¢ Fica revogada a alinea ado art. 52 da Lei n® 605, de 5 de
janeiro de 1949.

Brasilia, 19 de julho de 2006; 185° da Independéncia e 118° da
Republica.

LUIZ INACIO LULADASSILVA
Guido Mantega
Luiz Marinho

Nelson Machado
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL
LEIN® 11.276, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2006

Altera os arts. 504, 506, 515 e 518 da Lei n® 5.869,
de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo
Civil, relativamente a forma de interposicéao de
recursos, ao saneamento de nulidades
processuais, ao recebimento de recurso de

apelagéo e a outras questoes.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei altera dispositivos da Lei n25.869, de 11 de janeiro

de 1973 - Cadigo de Processo Civil, relativamente a forma de interposicao de
recursos, ao saneamento de nulidades processuais, ao recebimento de

recurso de apelagao e a outras questdes.

Art. 2¢ Os arts. 504, 506, 515 e 518 da Lei n? 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil, passam a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 504. Dos despachos ndo cabe recurso.” (NR)

B TR T

Il - da publicagao do dispositivo do acérddo no 6rgao oficial.

Paragrafo unico. No prazo para a interposi¢cao do recurso, a peticdo sera
protocolada em cartério ou segundo a norma de organizacao judiciaria,
ressalvado o disposto no § 22 do art. 525 desta Lei.” (NR)

AN, BTG, e

§ 4° Constatando a ocorréncia de nulidade sanavel, o tribunal podera
determinar a realiza¢do ou renovagao do ato processual, intimadas as partes;
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cumprida a diligéncia, sempre que possivel prosseguira o julgamento da
apelacéo.” (NR)

AL, B8, e

§ 12 O juiz nao recebera o recurso de apelacdo quando a sentenga estiver
em conformidade com stiimula do Superior Tribunal de Justica ou do Supremo
Tribunal Federal.

§ 2% Apresentada a resposta, é facultado ao juiz, em cinco dias, o reexame
dos pressupostos de admissibilidade do recurso.” (NR)

Art. 32 Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apés a data de sua
publicagdo.

Brasilia, 7 de fevereiro de 2006; 1852 da Independéncia e 1182da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos
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LEIN® 11.341, DE 7 DEAGOSTO DE 2006

Altera o paragrafo unico do art. 541 do Cédigo de
Processo Civil - Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de
1973, para admitir as decisoes disponiveis em midia
eletronica, inclusive na Internet, entre as suscetiveis

de prova de divergéncia jurisprudencial.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 O paragrafo Unico do art. 541 da Lei n® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil, passa a vigorar com a seguinte

redacéo:
“Art. 541, L,

Paragrafo Unico. Quando o recurso fundar-se em dissidio jurisprudencial, o
recorrente fara a prova da divergéncia mediante certiddo, cépia autenticada
ou pela citacdo do repositério de jurisprudéncia, oficial ou credenciado,
inclusive em midia eletronica, em que tiver sido publicada a deciséo divergente,
ou ainda pela reproducéo de julgado disponivel na Internet, com indicacao da
respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as circunstancias que
identifiquem ou assemelhem os casos confrontados.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 7 de agosto de 2006; 185°da Independéncia e 118%da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos
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LEIN® 11.382, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2006

Altera dispositivos da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro
de 1973 - Cdédigo de Processo Civil, relativos ao
processo de execugao e a outros assuntos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei altera dispositivos da Lei n®5.869, de 11 de janeiro
de 1973 - Codigo de Processo Civil, relativos ao processo de execucao e da
outras providéncias.

Art. 22 AlLein®5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo
Civil, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

At 143,
V - efetuar avaliagbes.” (NR)
At 238,

Paragrafo Unico. Presumem-se validas as comunicagdes e intimagdes
dirigidas ao endereco residencial ou profissional declinado na inicial,
contestagdo ou embargos, cumprindo as partes atualizar o respectivo
endereco sempre que houver modificagcdo temporaria ou definitiva.” (NR)

“AT. BB5. e

IV - as copias reprograficas de pecas do proprio processo judicial declaradas
auténticas pelo préprio advogado sob sua responsabilidade pessoal, se nao
Ihes for impugnada a autenticidade.” (NR)

A 41T, e
IV - os ministros do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,

do Superior Tribunal Militar, do Tribunal Superior Eleitoral, do Tribunal Superior
do Trabalho e do Tribunal de Contas da Uni&o;
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“Art. 493, L

I - no Supremo Tribunal Federal e no Superior Tribunal de Justi¢a, na forma
dos seus regimentos internos;

“Art. 580. A execugao pode ser instaurada caso o devedor nio satisfaga a
obrigacao certa, liquida e exigivel, consubstanciada em titulo executivo.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
“Art. 583. (Revogado).”
“Art. 585, i

Il - os contratos garantidos por hipoteca, penhor, anticrese e caucéo, bem
como os de seguro de vida;

IV - o crédito decorrente de foro e laudémio;

V - o crédito, documentalmente comprovado, decorrente de aluguel de imével,
bem como de encargos acessorios, tais como taxas e despesas de
condominio;

VI - o crédito de serventuario de justica, de perito, de intérprete, ou de tradutor,
quando as custas, emolumentos ou honorarios forem aprovados por decisao
judicial;

VIl - a certidao de divida ativa da Fazenda Publica da Uniédo, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios, correspondente aos créditos
inscritos na forma da lei;

VIII - todos os demais titulos a que, por disposicao expressa, a lei atribuir
forgca executiva.

“Art. 586. A execucgdo para cobranga de crédito fundar-se-a sempre em
titulo de obrigagao certa, liquida e exigivel.

§ 12 (Revogado).
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§ 22 (Revogado).” (NR)

“Art. 587. E definitiva a execucdo fundada em titulo extrajudicial; & proviséria
enquanto pendente apelacdo da sentenca de improcedéncia dos embargos
do executado, quando recebidos com efeito suspensivo (art. 739).” (NR)

“Art. 592, oo

| - do sucessor a titulo singular, tratando-se de execucéao fundada em direito
real ou obrigacao reipersecutoria;

“Art. 600. Considera-se atentatoério a dignidade da Justica o ato do executado
que:

IV - intimado, ndo indica ao juiz, em 5 (cinco) dias, quais sdo e onde se
encontram 0s bens sujeitos a penhora e seus respectivos valores.” (NR)

“Art. B14.

| - com o titulo executivo extrajudicial;

“Art. 615-A. O exeqliente poderd, no ato da distribuigdo, obter certiddo
comprobatoria do ajuizamento da execugéo, com identificagao das partes e
valor da causa, para fins de averbacgao no registro de iméveis, registro de
veiculos ou registro de outros bens sujeitos a penhora ou arresto.

§ 12 O exeqliente devera comunicar ao juizo as averbagdes efetivadas, no
prazo de 10 (dez) dias de sua concretizagéao.

§ 2° Formalizada penhora sobre bens suficientes para cobrir o valor da divida,
serd determinado o cancelamento das averbacoes de que trata este artigo

relativas aqueles que nao tenham sido penhorados.

§ 3% Presume-se em fraude a execucgao a alienagéo ou oneragao de bens
efetuada apds a averbacao (art. 593).
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§ 4° O exequente que promover averbagao manifestamente indevida indenizara
a parte contraria, nos termos do § 22 do art. 18 desta Lei, processando-se o
incidente em autos apartados.

§ 5% Os tribunais poderao expedir instru¢des sobre o cumprimento deste
artigo.”

“ArT 818

| - se o titulo executivo extrajudicial ndo corresponder a obrigacao certa,
liquida e exigivel (art. 586);

“Art. 634. Se o fato puder ser prestado por terceiro, é licito ao juiz, a
requerimento do exeqliente, decidir que aquele o realize a custa do executado.

Paragrafo unico. O exeqliente adiantara as quantias previstas na proposta
que, ouvidas as partes, o juiz houver aprovado.

§ 12 (Revogado).

§2° (Revogado).

§ 3¢ (Revogado).

§ 4° (Revogado).

§5° (Revogado).

§ 62 (Revogado).

§ 7¢ (Revogado).” (NR)

“Art. B37. i

Paragrafo unico. O direito de preferéncia sera exercido no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da apresentacao da proposta pelo terceiro (art. 634, paragrafo
unico).” (NR)
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AL BAT7. e

| - na adjudicacdo em favor do exeqliente ou das pessoas indicadas no § 2¢
do art. 685-A desta Lei;

Il - na alienagéo por iniciativa particular;

Il - na alienagdo em hasta publica;

IV - no usufruto de bem mével ou imével.” (NR)

“Art. B49.

Il - os méveis, pertences e utilidades domésticas que guarnecem a residéncia
do executado, salvo os de elevado valor ou que ultrapassem as necessidades

comuns correspondentes a um médio padrao de vida;

Il - os vestuarios, bem como os pertences de uso pessoal do executado,
salvo se de elevado valor;

IV - os vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneracoes, proventos
de aposentadoria, pensoes, peculios e montepios; as quantias recebidas
por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e sua familia,
0s ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional liberal,
observado o disposto no § 32 deste artigo;

V - os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou
outros bens méveis necessarios ou Uteis ao exercicio de qualquer profissao;

VI - 0 seguro de vida;

VIl - os materiais necessarios para obras em andamento, salvo se essas
forem penhoradas;

VIl - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia;

IX - 0s recursos publicos recebidos por instituicdes privadas para aplica¢do
compulséria em educacao, saude ou assisténcia social;

X - até o limite de 40 (quarenta) salarios minimos, a quantia depositada em
caderneta de poupanca.
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§ 12 Aimpenhorabilidade ndo é oponivel a cobranga do crédito concedido
para a aquisi¢ao do préprio bem.

§ 22 O disposto no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica no caso de
penhora para pagamento de prestacao alimenticia.

§ 32 (VETADO).” (NR)

“Art. 650. Podem ser penhorados, a falta de outros bens, os frutos e
rendimentos dos bens inalienaveis, salvo se destinados a satisfagéo de
prestacao alimenticia.

Paragrafo unico. (VETADO).” (NR)

“Art. 651. Antes de adjudicados ou alienados os bens, pode o executado, a
todo tempo, remir a execugéo, pagando ou consignando a importancia
atualizada da divida, mais juros, custas e honorarios advocaticios.” (NR)

“Art. 652. O executado sera citado para, no prazo de 3 (trés) dias, efetuar o
pagamento da divida.

§ 12 Nao efetuado o pagamento, munido da segunda via do mandado, o
oficial de justi¢a procedera de imediato a penhora de bens e a sua avalia¢éo,
lavrando-se o respectivo auto e de tais atos intimando, na mesma oportunidade,
0 executado.

§ 2° O credor podera, na inicial da execugao, indicar bens a serem penhorados
(art. 655).

§ 32 Ojuiz podera, de oficio ou a requerimento do exeqlente, determinar, a
qualquer tempo, a intimacdo do executado para indicar bens passiveis de
penhora.

§ 4° Aintimacdo do executado far-se-4 na pessoa de seu advogado; ndo o
tendo, sera intimado pessoalmente.

§ 52 Se naolocalizar o executado para intima-lo da penhora, o oficial certificara
detalhadamente as diligéncias realizadas, caso em que o juiz podera
dispensar a intimagao ou determinara novas diligéncias.” (NR)

“Art. 652-A. Ao despachar ainicial, o juiz fixara, de plano, os honorarios de
advogado a serem pagos pelo executado (art. 20, § 4°).
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Paragrafo unico. No caso de integral pagamento no prazo de 3 (irés) dias, a
verba honoréria sera reduzida pela metade.”

“Art. 655. Apenhora observara, preferencialmente, a seguinte ordem:

| - dinheiro, em espécie ou em depdsito ou aplicacdo em instituicao financeira;
Il - veiculos de via terrestre;

Il - bens moéveis em geral;

IV - bens imoveis;

V - navios e aeronaves;

VI - acoes e quotas de sociedades empresarias;

VIl - percentual do faturamento de empresa devedora;

VIl - pedras e metais preciosos;

IX - titulos da divida publica da Unido, Estados e Distrito Federal com cotacao
em mercado;

X - titulos e valores mobiliarios com cotagao em mercado;
Xl - outros direitos.

§ 12 Na execucdo de crédito com garantia hipotecaria, pignoraticia ou
anticrética, a penhora recaira, preferencialmente, sobre a coisa dada em
garantia; se a coisa pertencer a terceiro garantidor, serd também esse intimado
dapenhora.

§ 2° Recaindo a penhora em bens iméveis, serd intimado também o cénjuge
do executado.” (NR)

“Art. 655-A. Para possibilitar a penhora de dinheiro em depdsito ou aplicagdo
financeira, o juiz, a requerimento do exeqliente, requisitara a autoridade
supervisora do sistema bancério, preferencialmente por meio eletrénico,
informagdes sobre a existéncia de ativos em nome do executado, podendo no
mesmo ato determinar sua indisponibilidade, até o valor indicado na execugao.
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§ 12 Asinformacdes limitar-se-40 a existéncia ou ndo de depdsito ou aplicacéo
até o valor indicado na execugao.

§ 22 Compete ao executado comprovar que as quantias depositadas em
conta corrente referem-se a hipétese do inciso IV do caput do art. 649 desta
Lei ou que estdo revestidas de outra forma de impenhorabilidade.

§ 32 Na penhora de percentual do faturamento da empresa executada, sera
nomeado depositério, com a atribuicdo de submeter a aprovagéo judicial a
forma de efetivagdo da constricdo, bem como de prestar contas mensalmente,
entregando ao exeqlente as quantias recebidas, a fim de serem imputadas
no pagamento da divida.”

“Art. 655-B. Tratando-se de penhora em bem indivisivel, a meagao do conjuge
alheio a execugao recaira sobre o produto da alienagao do bem.”

“Art. 656. A parte podera requerer a substituicdo da penhora:
| - se ndo obedecer a ordem legal;

Il - se ndo incidir sobre os bens designados em lei, contrato ou ato judicial
para o pagamento;

I - se, havendo bens no foro da execucao, outros houverem sido penhorados;

IV - se, havendo bens livres, a penhora houver recaido sobre bens ja penhorados
ou objeto de gravame;

V - se incidir sobre bens de baixa liquidez;
VI - se fracassar a tentativa de alienacao judicial do bem; ou

VIl - se o devedor ndo indicar o valor dos bens ou omitir qualquer das indicagées
a que se referem os incisos | a IV do paragrafo Unico do art. 668 desta Lei.

§ 12 E dever do executado (art. 600), no prazo fixado pelo juiz, indicar onde
se encontram os bens sujeitos a execucao, exibir a prova de sua propriedade
e, se for o caso, certidao negativa de 6nus, bem como abster-se de qualquer
atitude que dificulte ou embarace a realiza¢do da penhora (art. 14, paragrafo
Unico).
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§ 2° Apenhora pode ser substituida por fiangca bancaria ou seguro garantia
judicial, em valor nao inferior ao do débito constante da inicial, mais 30%
(trinta por cento).

§ 32 O executado somente podera oferecer bem imoével em substituicao
caso o requeira com a expressa anuéncia do conjuge.” (NR)

“Art. 657. Ouvida em 3 (trés) dias a parte contrdria, se os bens inicialmente
penhorados (art. 652) forem substituidos por outros, lavrar-se-a o respectivo
termo.

Paragrafo Unico. O juiz decidira de plano quaisquer questdes suscitadas.”
(NR)

“Art. 659. Apenhora deverd incidir em tantos bens quantos bastem para o
pagamento do principal atualizado, juros, custas e honorarios advocaticios.

§ 1¢ Efetuar-se-a a penhora onde quer que se encontrem os bens, ainda que
sob a posse, detencéo ou guarda de terceiros.

§ 4° A penhora de bens imdveis realizar-se-a mediante auto ou termo de
penhora, cabendo ao exeqiiente, sem prejuizo da imediata intimacao do
executado (art. 652, § 492), providenciar, para presuncao absoluta de
conhecimento por terceiros, a respectiva averbagao no oficio imobiliario,
mediante a apresentacao de certidao de inteiro teor do ato, independentemente
de mandado judicial.

§ 6° Obedecidas as normas de seguranga que forem instituidas, sob critérios
uniformes, pelos Tribunais, a penhora de numerario e as averbacdes de
penhoras de bens iméveis e mdveis podem ser realizadas por meios
eletronicos.” (NR)

“Art. 666. Os bens penhorados seréo preferencialmente depositados:

Il - em méaos de depositario particular, os demais bens.
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§ 12 Com a expressa anuéncia do exeqliente ou nos casos de dificil remocéo,
0s bens poderao ser depositados em poder do executado.

§ 22 As jbias, pedras e objetos preciosos deverao ser depositados com
registro do valor estimado de resgate.

§ 32 Aprisdo de depositario judicial infiel sera decretada no proprio processo,
independentemente de acao de deposito.” (NR)

“Art. 668. O executado pode, no prazo de 10 (dez) dias ap6s intimado da
penhora, requerer a substituicado do bem penhorado, desde que comprove
cabalmente que a substituicao néo trara prejuizo algum ao exeqiiente e sera
menos onerosa para ele devedor (art. 17, incisos IV e VI, e art. 620).

Paragrafo tnico. Na hipotese prevista neste artigo, ao executado incumbe:

| - quanto aos bens imoveis, indicar as respectivas matriculas e registros,
situa-los e mencionar as divisas e confrontagdes;

Il - quanto aos méveis, particularizar o estado e o lugar em que se encontram;

Il - quanto aos semoventes, especifica-los, indicando o nUmero de cabegas
e o imovel em que se encontram;

IV - quanto aos créditos, identificar o devedor e qualifica-lo, descrevendo a
origem da divida, o titulo que a representa e a data do vencimento; e

V - atribuir valor aos bens indicados a penhora.” (NR)

“Art. 669. (Revogado).”

“Art. 680. Aavaliagéo sera feita pelo oficial de justica (art. 652), ressalvada
a aceitacao do valor estimado pelo executado (art. 668, paragrafo Unico,

inciso V); caso sejam necessarios conhecimentos especializados, o juiz
nomeara avaliador, fixando-lhe prazo ndo superior a 10 (dez) dias para entrega

dolaudo.” (NR)

“Art. 681. O laudo da avaliagao integrara o auto de penhora ou, em caso de
pericia (art. 680), sera apresentado no prazo fixado pelo juiz, devendo conter:
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Paragrafo unico. Quando oimovel for suscetivel de comoda divisao, o avaliador,
tendo em conta o crédito reclamado, o avaliar4d em partes, sugerindo os
possiveis desmembramentos.” (NR)

“Art. 683. E admitida nova avaliagdo quando:

| - qualquer das partes arguir, fundamentadamente, a ocorréncia de erro na
avalia¢ao ou dolo do avaliador;

Il - se verificar, posteriormente a avaliagdo, que houve majoragao ou diminuicao
no valor do bem; ou

I - houver fundada duvida sobre o valor atribuido ao bem (art. 668, paragrafo
unico, inciso V).” (NR)

“Art. B84, o

| - 0 exequiente aceitar a estimativa feita pelo executado (art. 668, paragrafo
Unico, inciso V);

IIl- (revogado).” (NR)
“Art. B85, o

Paragrafo Unico. Uma vez cumpridas essas providéncias, o juiz dara inicio
aos atos de expropriacdo de bens.” (NR)

“Art. 686. Nao requerida a adjudicago e nio realizada a alienagao particular
do bem penhorado, seré expedido o edital de hasta publica, que contera:

| - a descrigdo do bem penhorado, com suas caracteristicas e, tratando-se
de imével, a situagdo e divisas, com remissao a matricula e aos registros;

IV - o dia e a hora de realizagéo da praca, se bem imdvel, ou o local, dia e
hora de realizacao do leildo, se bem moével;
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§ 3% Quando o valor dos bens penhorados nao exceder 60 (sessenta) vezes
o valor do salario minimo vigente na data da avaliacao, seré dispensada a
publicacdo de editais; nesse caso, o pre¢o da arrematagao nao sera inferior
ao da avaliagdo.” (NR)

“Art. B87. e

§ 22 Atendendo ao valor dos bens e as condigbes da comarca, o juiz podera
alterar a forma e a freqUiéncia da publicidade na imprensa, mandar divulgar
avisos em emissora local e adotar outras providéncias tendentes a mais
ampla publicidade da alienagéo, inclusive recorrendo a meios eletronicos de
divulgacéao

§ 52 O executado tera ciéncia do dia, hora e local da alienag&o judicial por
intermédio de seu advogado ou, se nao tiver procurador constituido nos autos,
por meio de mandado, carta registrada, edital ou outro meio idéneo.” (NR)

“Art. 689-A. O procedimento previsto nos arts. 686 a 689 poderéa ser substituido,
arequerimento do exequiente, por alienacao realizada por meio da rede mundial
de computadores, com uso de paginas virtuais criadas pelos Tribunais ou por
entidades publicas ou privadas em convénio com eles firmado.

Paragrafo unico. O Conselho da Justica Federal e os Tribunais de Justica,
no ambito das suas respectivas competéncias, regulamentardo esta
modalidade de alienagéo, atendendo aos requisitos de ampla publicidade,
autenticidade e seguranca, com observancia das regras estabelecidas na
legislagao sobre certificacao digital.”

“Art. 690. Aarrematacgao far-se-a mediante o pagamento imediato do prego
pelo arrematante ou, no prazo de até 15 (quinze) dias, mediante caucéao.

§ 12 Tratando-se de bem imovel, quem estiver interessado em adquiri-lo em
prestacoes podera apresentar por escrito sua proposta, nunca inferior a
avaliagao, com oferta de pelo menos 30% (trinta por cento) a vista, sendo o
restante garantido por hipoteca sobre o préprio imével.

| - (revogado).
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Il - (revogado).
Il - (revogado).

§ 22 As propostas para aquisicao em prestacoes, que serao juntadas aos
autos, indicarédo o prazo, a modalidade e as condi¢cdes de pagamento do
saldo.

§ 32 Ojuiz decidira por ocasiao da praga, dando o bem por arrematado pelo
apresentante do melhor lango ou proposta mais conveniente.

§ 4° No caso de arrematacao a prazo, os pagamentos feitos pelo arrematante
pertencerao ao exeqliente até o limite de seu crédito, e os subseqlientes ao

executado.” (NR)

“Art. 690-A. E admitido a lancar todo aquele que estiver na livre administragdo
de seus bens, com excegéo:

| - dos tutores, curadores, testamenteiros, administradores, sindicos ou
liquidantes, quanto aos bens confiados a sua guarda e responsabilidade;

Il - dos mandatarios, quanto aos bens de cuja administracdo ou alienacéao
estejam encarregados;

I - do juiz, membro do Ministério Pablico e da Defensoria Publica, escrivao
e demais servidores e auxiliares da Justica.

Paragrafo unico. O exequente, se vier a arrematar os bens, ndo estard obrigado
a exibir o preco; mas, se o valor dos bens exceder o seu crédito, depositara,
dentro de 3 (irés) dias, a diferencga, sob pena de ser tornada sem efeito a
arrematacao e, neste caso, os bens serdo levados a nova praga ou leildao a

custa do exeqliente.”

“Art. 693. A arrematagao constara de auto que sera lavrado de imediato,
nele mencionadas as condi¢des pelas quais foi alienado o bem.

Paragrafo Unico. Aordem de entrega do bem mével ou a carta de arrematacéo
do bem imével sera expedida depois de efetuado o depdsito ou prestadas as
garantias pelo arrematante.” (NR)
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“Art. 694. Assinado o auto pelo juiz, pelo arrematante e pelo serventuério da
justica ou leiloeiro, a arrematacao considerar-se-a perfeita, acabada e irretratavel,
ainda que venham a ser julgados procedentes os embargos do executado.

§ 12 Aarrematacgao podera, no entanto, ser tornada sem efeito:

| - por vicio de nulidade;

Il - se nao for pago o pre¢o ou se nao for prestada a caugao;

Il - quando o arrematante provar, nos 5 (cinco) dias seguintes, a existéncia
de 6nus real ou de gravame (art. 686, inciso V) ndo mencionado no edital;

IV - arequerimento do arrematante, na hipétese de embargos a arrematacao
(art. 746, §§ 12 e 29);

V - quando realizada por preco vil (art. 692);

VI - nos casos previstos neste Cédigo (art. 698).

§ 2% No caso de procedéncia dos embargos, o executado tera direito a haver
do exequente o valor por este recebido como produto da arrematacéo; caso
inferior ao valor do bem, havera do exeqliente também a diferenca.” (NR)
“Art. 695. Se o arrematante ou seu fiador nao pagar o prego no prazo
estabelecido, o juiz impor-lhe-4&, em favor do exeqlente, a perda da caugao,
voltando os bens a nova praga ou leildo, dos quais ndo serdo admitidos a
participar o arrematante e o fiador remissos.

§ 1¢ (Revogado).

§2° (Revogado).

§ 32 (Revogado).” (NR)

“Art. 697. (Revogado).”

“Art. 698. N&o se efetuara a adjudicagdo ou alienagdo de bem do executado
sem que da execucao seja cientificado, por qualquer modo idéneo e com
pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, o senhorio direto, o credor com
garantia real ou com penhora anteriormente averbada, que néo seja de qualquer

modo parte na execugdo.” (NR)
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“Art. 699. (Revogado).”

“Art. 700. (Revogado).”

“Art. 703, oo

| - a descri¢cdo do imovel, com remiss@o a sua matricula e registros;

Il - a cépia do auto de arrematacao; e

Il - a prova de quitagéo do imposto de transmisséo.

IV - (revogado).” (NR)

“Art. 704. Ressalvados os casos de alienagdo de bens imdveis e aqueles de
atribuicdo de corretores da Bolsa de Valores, todos os demais bens serao
alienados em leildao publico.” (NR)

“Art. 706. O leiloeiro publico sera indicado pelo exeqliente.” (NR)

“Art. 707. Efetuado o leildo, lavrar-se-a o auto, que podera abranger bens
penhorados em mais de uma execugéao, expedindo-se, se necessario, ordem
judicial de entrega ao arrematante.” (NR)

“Art. 713. Findo o debate, o juiz decidird.” (NR)

“Art. 714. (Revogado).”

“Art. 715. (Revogado).”

“Art. 716. O juiz pode conceder ao exequente o usufruto de mével ou imével,
quando o reputar menos gravoso ao executado e eficiente para o recebimento
do crédito.” (NR)

“Art. 717. Decretado o usufruto, perde o executado o gozo do mével ou

imével, até que o exequiente seja pago do principal, juros, custas e honorarios
advocaticios.” (NR)

“Art. 718. O usufruto tem eficacia, assim em relagédo ao executado como a
terceiros, a partir da publicagao da decisao que o conceda.” (NR)
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“Art. 720. Quando o usufruto recair sobre o quinhdo do condémino na co-
propriedade, o administrador exercera os direitos que cabiam ao executado.”
(NR)

“Art. 722. Ouvido o executado, o juiz nomeara perito para avaliar os frutos
e rendimentos do bem e calcular o tempo necessario para o pagamento da
divida.

| - (revogado).

Il - (revogado).

§ 12 Apds a manifestacao das partes sobre o laudo, proferira o juiz decisao;
caso deferido o usufruto de imével, ordenara a expedicao de carta para
averbagao no respectivo registro.

§ 22 Constardo da carta a identificagao do imével e copias do laudo e da
deciséo.

§ 32 (Revogado).” (NR)

“Art. 724. O exequente usufrutuario podera celebrar locagido do mével ou
imével, ouvido o executado.

Paragrafo Unico. Havendo discordancia, o juiz decidira a melhor forma de
exercicio do usufruto.” (NR)

“Art. 725. (Revogado).”
“Art. 726. (Revogado).”
“Art. 727. (Revogado).”
“Art. 728. (Revogado).”
“Art. 729. (Revogado).”

“Art. 736. O executado, independentemente de penhora, depdsito ou caugao,
podera opor-se a execugao por meio de embargos.

Paragrafo unico. Os embargos a execuc¢ao serdo distribuidos por
dependéncia, autuados em apartado, e instruidos com copias (art. 544, § 12,

in fine) das pecas processuais relevantes.” (NR)
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“Art. 737. (Revogado).”

“Art. 738. Os embargos serdo oferecidos no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da juntada aos autos do mandado de citagao.

| - (revogado).

Il - (revogado).

Il - (revogado).

IV - (revogado).

§ 12 Quando houver mais de um executado, o prazo para cada um deles
embargar conta-se a partir da juntada do respectivo mandado citatorio, salvo
tratando-se de conjuges.

§ 2° Nas execugdes por carta precatéria, a citagdo do executado sera
imediatamente comunicada pelo juiz deprecado ao juiz deprecante, inclusive
por meios eletrdnicos, contando-se o prazo para embargos a partir da juntada

aos autos de tal comunicacéo.

§ 32 Aos embargos do executado nao se aplica o disposto no art. 191 desta
Lei.” (NR)

A, 739,
| - quando intempestivos;

Il - quando inepta a peti¢ao (art. 295); ou

Il - gquando manifestamente protelatorios.

§ 1¢ (Revogado).

§ 22 (Revogado).

§ 32 (Revogado).” (NR)
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“Art. 739-A. Os embargos do executado n&o terdo efeito suspensivo.

§ 1¢ Ojuiz podera, a requerimento do embargante, atribuir efeito suspensivo
aos embargos quando, sendo relevantes seus fundamentos, o
prosseguimento da execugao manifestamente possa causar ao executado
grave dano de dificil ou incerta reparacao, e desde que a execugao ja esteja
garantida por penhora, depésito ou caugao suficientes.

§ 2° Adecisao relativa aos efeitos dos embargos podera, a requerimento da
parte, ser modificada ou revogada a qualquer tempo, em decisédo
fundamentada, cessando as circunstancias que a motivaram.

§ 32 Quando o efeito suspensivo atribuido aos embargos disser respeito
apenas a parte do objeto da execugdo, essa prosseguira quanto a parte
restante.

§ 4° Aconcessao de efeito suspensivo aos embargos oferecidos por um dos
executados nao suspendera a execugao contra 0s que nao embargaram, quando
o respectivo fundamento disser respeito exclusivamente ao embargante.

§ 52 Quando o excesso de execucgao for fundamento dos embargos, o
embargante devera declarar na peti¢éo inicial o valor que entende correto,
apresentando meméria do calculo, sob pena de rejeigao liminar dos embargos
ou de nao conhecimento desse fundamento.

§ 6° Aconcessao de efeito suspensivo ndo impedira a efetivagdo dos atos
de penhora e de avaliagéo dos bens.”

“Art. 739-B. Acobranca de multa ou de indenizagdes decorrentes de litigancia
de ma-fé (arts. 17 e 18) serd promovida no proprio processo de execugao,
em autos apensos, operando-se por compensagao ou por execugao.”

“Art. 740. Recebidos os embargos, sera o exeqliente ouvido no prazo de 15
(quinze) dias; a seguir, 0 juiz julgara imediatamente o pedido (art. 330) ou
designara audiéncia de conciliagdo, instrugdo e julgamento, proferindo
sentencga no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. No caso de embargos manifestamente protelatorios, o juiz
imporda, em favor do exeqliente, multa ao embargante em valor ndo superior a
20% (vinte por cento) do valor em execucao.” (NR)
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“Art. 744. (Revogado).”

“Art. 745. Nos embargos, podera o executado alegar:

| - nulidade da execucéo, por ndo ser executivo o titulo apresentado;
Il - penhora incorreta ou avaliagéo errbnea;

Il - excesso de execugao ou cumulagao indevida de execugoes;

IV - retengdo por benfeitorias necessarias ou Uteis, nos casos de titulo para
entrega de coisa certa (art. 621);

V - qualquer matéria que lhe seria licito deduzir como defesa em processo de
conhecimento.

§ 12 Nos embargos de retengao por benfeitorias, podera o exeqliente requerer
a compensagao de seu valor com o dos frutos ou danos considerados devidos
pelo executado, cumprindo ao juiz, para a apuragao dos respectivos valores,
nomear perito, fixando-lhe breve prazo para entrega do laudo.

§ 2° O exequente poderd, a qualquer tempo, ser imitido na posse da coisa,
prestando caugao ou depositando o valor devido pelas benfeitorias ou resultante

da compensacgao.” (NR)

“Art. 745-A. No prazo para embargos, reconhecendo o crédito do exeqlente
e comprovando o deposito de 30% (trinta por cento) do valor em execucéo,
inclusive custas e honorarios de advogado, podera o executado requerer seja
admitido a pagar o restante em até 6 (seis) parcelas mensais, acrescidas de
corre¢cao monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més.

§ 12 Sendo a proposta deferida pelo juiz, 0 exeqlente levantara a quantia
depositada e serdo suspensos os atos executivos; caso indeferida, seguir-
se-ao os atos executivos, mantido o depésito.

§ 22 O nao pagamento de qualquer das prestacdes implicara, de pleno direito,
o vencimento das subsequentes e o prosseguimento do processo, com 0
imediato inicio dos atos executivos, imposta ao executado multa de 10%
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(dez por cento) sobre o valor das prestagdes nao pagas e vedada a oposi¢ao
de embargos.”

“Art. 746. E licito ao executado, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
adjudicagao, alienagdo ou arrematagao, oferecer embargos fundados em
nulidade da execucédo, ou em causa extintiva da obrigacédo, desde que
superveniente a penhora, aplicando-se, no que couber, o disposto neste Capitulo.
§ 12 Oferecidos embargos, podera o adquirente desistir da aquisicao.

§ 22 No caso do § 12 deste artigo, o juiz deferira de plano o requerimento,
com a imediata liberag@o do depdsito feito pelo adquirente (art. 694, § 12,
inciso V).

§ 32 Caso os embargos sejam declarados manifestamente protelatorios, o
juiz impora multa ao embargante, ndo superior a 20% (vinte por cento) do
valor da execugédo, em favor de quem desistiu da aquisi¢cdo.” (NR)

“Art. 787. (Revogado).”

“Art. 788. (Revogado).”

“Art. 789. (Revogado).”

“Art. 790. (Revogado).”

At 79T,

| - no todo ou em parte, quando recebidos com efeito suspensivo os embargos
aexecucao (art. 739-A);

Art. 32 O Livro Il da Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo
de Processo Civil, passa a vigorar acrescido das seguintes Subsecoes:

“Subsecéo VI-A
Da Adjudicacao

Art. 685-A. E licito ao exequiente, oferecendo preco nio inferior ao da
avaliacao, requerer Ihe sejam adjudicados os bens penhorados.
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§ 12 Se o valor do crédito for inferior ao dos bens, o adjudicante depositara
de imediato a diferenga, ficando esta a disposi¢ao do executado; se superior,
a execucao prosseguira pelo saldo remanescente.

§ 22 Idéntico direito pode ser exercido pelo credor com garantia real, pelos
credores concorrentes que hajam penhorado 0 mesmo bem, pelo cénjuge,
pelos descendentes ou ascendentes do executado.

§ 32 Havendo mais de um pretendente, proceder-se-a entre eles a licitagao;
em igualdade de oferta, tera preferéncia o cbénjuge, descendente ou
ascendente, nessa ordem.

§ 42 No caso de penhora de quota, procedida por exeqliente alheio a
sociedade, esta sera intimada, assegurando preferéncia aos socios.

§ 5% Decididas eventuais questdes, o juiz mandard lavrar o auto de
adjudicacéo.

Art. 685-B. Aadjudicagao considera-se perfeita e acabada com a lavratura e
assinatura do auto pelo juiz, pelo adjudicante, pelo escrivao e, se for presente,
pelo executado, expedindo-se a respectiva carta, se bem imovel, ou mandado
de entrega ao adjudicante, se bem movel.

Paragrafo Unico. Acarta de adjudicagao contera a descrigao do imoével, com
remissao a sua matricula e registros, a cépia do auto de adjudicacéo e a
prova de quitagdo do imposto de transmissdo.”

“Subsecio VI-B
DaAlienacao por Iniciativa Particular

Art. 685-C. Nao realizada a adjudicacédo dos bens penhorados, o exeqliente
podera requerer sejam eles alienados por sua propria iniciativa ou por
intermédio de corretor credenciado perante a autoridade judiciaria.

§ 12 Ojuiz fixard o prazo em que a alienacao deve ser efetivada, a forma de
publicidade, o preco minimo (art. 680), as condicdes de pagamento e as
garantias, bem como, se for o caso, a comissao de corretagem.

§ 2¢ Aalienacao sera formalizada por termo nos autos, assinado pelo juiz,
pelo exeqlente, pelo adquirente e, se for presente, pelo executado, expedindo-
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se carta de alienagao do imovel para o devido registro imobiliario, ou, se bem
mével, mandado de entrega ao adquirente.

§ 32 Os Tribunais poderao expedir provimentos detalhando o procedimento
da alienagao prevista neste artigo, inclusive com o concurso de meios
eletrénicos, e dispondo sobre o credenciamento dos corretores, 0s quais
deverao estar em exercicio profissional por ndo menos de 5 (cinco) anos.”

Art. 42 Os seguintes agrupamentos de artigos do Livro Il da Lei n®
5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil, passam a ter a
seguinte denominagao:

| - Capitulo Il do Titulo Ill: “DOS EMBARGOS A EXECUCAQO”;

Il - Secado | do Capitulo IV do Titulo Il: “Da Penhora, da Avaliagéo e da
Expropriagdo de Bens”;

Il - Subsecao Il da Secéo | do Capitulo IV do Titulo 1l: “Da Citagao do Devedor
e da Indicacao de Bens”;

IV - Subsecao VIl da Se¢éo | do Capitulo IV do Titulo II: “Da Alienagdo em
Hasta Publica”; e

V - Subsecéo IV da Segao Il do Capitulo IV do Titulo II: “Do Usufruto de Movel
ou Imével”.

Art. 52 Fica transferido o art. 746 para o Capitulo Il do Titulo Ill do Livro Il da
Lein?5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil, renumerando-
se o atual Capitulo V como Capitulo IV desse Titulo.

Art. 62 (VETADO).

Art. 72 Ficam revogados na Lei n?5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo
de Processo Civil:

| -osarts. 714 e 715 da Subsecao Il da Secao Il do Capitulo IV do Titulo Il do
Livro Il e a referida Subsecao;

Il - os arts. 787, 788, 789 e 790 do Titulo V do Livro Il e o referido Titulo;

Il - o paragrafo Unico do art. 580, os §§ 12 e 22 do art. 586; 0s §§ 12a 72 do
art. 634, o inciso Il do art. 684, os incisos | a Ill do § 1¢ do art. 690, os §§ 1°
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a 32do art. 695, o inciso IV do art. 703, os incisos | a Il do caput e 0 § 32do
art. 722, os incisos | a IV do art. 738, os §§ 12a 32do art. 739; e

IV - os arts. 583, 669, 697, 699, 700, 725, 726, 727, 728, 729, 737, 744.

Brasilia, 6 de dezembro de 2006; 185°da Independéncia e 118
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos

Dilma Rousseff
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EMENDAS CONSTITUCIONAIS
EMENDA CONSTITUCIONAL N2 50, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2006
Modifica o art. 57 da Constituigao Federal.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos
termos do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda
ao texto constitucional:

Art. 12 O art. 57 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a
seguinte redagéao:

"Art. 57. O Congresso Nacional reunir-se-4, anualmente, na Capital Federal,
de 2 de fevereiro a 17 de julho e de 12 de agosto a 22 de dezembro.

§ 4° Cada uma das Casas reunir-se-a em sessoes preparatérias, a partir de 1°
de fevereiro, no primeiro ano da legislatura, para a posse de seus membros e
eleicao das respectivas Mesas, para mandato de 2 (dois) anos, vedada a
reconducao para 0 mesmo cargo na eleicdo imediatamente subsequente.

Il - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes da Camara dos Deputados
e do Senado Federal ou a requerimento da maioria dos membros de ambas
as Casas, em caso de urgéncia ou interesse publico relevante, em todas as
hipéteses deste inciso com a aprovagao da maioria absoluta de cada uma
das Casas do Congresso Nacional.

§ 7° Na sesséo legislativa extraordinaria, o Congresso Nacional somente
deliberara sobre a matéria para a qual foi convocado, ressalvada a hipétese
do § 82 deste artigo, vedado o pagamento de parcela indenizatéria, em razao

da convocagao.
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Art. 2¢ Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, em 14 de fevereiro de 2006

Mesa da Camara dos Deputados
Mesa do Senado Federal
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EMENDA CONSTITUCIONAL N2 51, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2006

Acrescenta os §§ 4%, 5% e 6° ao art. 198 da
Constituicdo Federal.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos
termos do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda
ao texto constitucional:

Art. 12O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido
dos seguintes §§ 42, 5% e 6%

At 198, e

§ 42 Os gestores locais do sistema Unico de salde poderao admitir agentes
comunitarios de salde e agentes de combate as endemias por meio de
processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de

suas atribuicdes e requisitos especificos para sua atuagao.

§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico e a regulamentacédo das
atividades de agente comunitario de salide e agente de combate as endemias.

§ 62 Além das hipéteses previstas no § 12 do art. 41 e no § 4°do art. 169 da
Constituicao Federal, o servidor que exerga fungdes equivalentes as de agente
comunitario de salde ou de agente de combate as endemias podera perder
0 cargo em caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em

lei, para o seu exercicio.” (NR)

Art 2° Ap6s a promulgacao da presente Emenda Constitucional, os
agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias
somente poderao ser contratados diretamente pelos Estados, pelo Distrito
Federal ou pelos Municipios na forma do § 4° do art. 198 da Constituicao
Federal, observado o limite de gasto estabelecido na Lei Complementar de

que trata o art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os profissionais que, na data de promulgacao
desta Emenda e a qualquer titulo, desempenharem as atividades de agente
comunitario de salde ou de agente de combate as endemias, na forma da
lei, ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo publico a que se
refere 0 § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, desde que tenham sido
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contratados a partir de anterior processo de Selecao Publica efetuado por
6rgaos ou entes da administracao direta ou indireta de Estado, Distrito Federal
ou Municipio ou por outras instituicdes com a efetiva supervisao e autorizagéo
da administracéo direta dos entes da federacao.

Art. 32 Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Brasilia, em 14 de fevereiro de 2006

Mesa da Camara dos Deputados
Mesa do Senado Federal
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EMENDA CONSTITUCIONAL N2 52, DE 8 DE MARCO DE 2006

Da novaredacéo ao § 1¢do art. 17 da Constituigéo
Federal para disciplinar as coligagdes eleitorais.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO
FEDERAL, nos termos do § 32do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam

a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 12 O § 12 do art. 17 da Constituicao Federal passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

AL, 17 e

§ 12 E assegurada aos partidos politicos autonomia para definir sua estrutura
interna, organizagéo e funcionamento e para adotar os critérios de escolha e
o regime de suas coligacdes eleitorais, sem obrigatoriedade de vinculacédo
entre as candidaturas em ambito nacional, estadual, distrital ou municipal,
devendo seus estatutos estabelecer normas de disciplina e fidelidade

partidaria.

Art. 22 Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua
publicacao, aplicando-se as elei¢des que ocorrerdo no ano de 2002. Vide
ADIN n23685-8.

Brasilia, em 8 de marg¢o de 2006.

Mesa da Camara dos Deputados
Mesa do Senado Federal
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EMENDA CONSTITUCIONAL N¢53, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006

Da nova redacao aos arts. 72, 23, 30, 206, 208,
211 e 212 da Constituicao Federal e ao art. 60 do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO
FEDERAL, nos termos do § 32 do art. 60 da Constituicao Federal, promulgam
a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 12 A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

Paragrafo tnico. Leis complementares fixardo normas para a cooperag¢ao
entre a Unido e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, tendo em
vista 0 equilibrio do desenvolvimento e do bem-estar em dmbito nacional.”(NR)
AN, B0, oo

VI - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educacéo infantil e de ensino fundamental;

AN, 2068, it

V - valorizagao dos profissionais da educagao escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos, aos das redes publicas;
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VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagao
escolar publica, nos termos de lei federal.

Paragrafo Unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da educagéo basica e sobre a fixagdo de prazo
para a elaboragao ou adequagao de seus planos de carreira, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.”(NR)

AN, 208. .o

IV - educacéao infantil, em creche e pré-escola, as criancas até 5 (cinco)
anos de idade;

AN, 211, e

§ 52 A educacao basica publica atendera prioritariamente ao ensino
regular.”(NR)

CAMT. 212, e

A educagédo basica publica terd como fonte adicional de financiamento a
contribuicao social do salario-educacao, recolhida pelas empresas na forma
dalei.

§ 62 As cotas estaduais e municipais da arrecadagao da contribuicao social
do salario-educacéao serao distribuidas proporcionalmente ao nimero de alunos
matriculados na educagao basica nas respectivas redes publicas de
ensino.”(NR)

Art. 22 O art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias
passa a vigorar com a seguinte redacao: (Vigéncia)

“Art. 60. Até 0 142 (décimo quarto) ano a partir da promulgacao desta Emenda
Constitucional, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinarao parte
dos recursos a que se refere o caput do art. 212 da Constituicdo Federal a
manutengao e desenvolvimento da educagéo bésica e a remuneragéo condigna
dos trabalhadores da educagéo, respeitadas as seguintes disposigoes:

| - a distribuicdo dos recursos e de responsabilidades entre o Distrito Federal,
os Estados e seus Municipios é assegurada mediante a criacdo, no ambito
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de cada Estado e do Distrito Federal, de um Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacgéao - FUNDEB, de natureza contabil;

Il - os Fundos referidos no inciso | do caput deste artigo serdo constituidos
por 20% (vinte por cento) dos recursos a que se referem os incisos |, Il e 11l do
art. 155; oinciso |l do caput do art. 157; os incisos I, Il e IV do caput do art.
158; e as alineas ae b doinciso | e o inciso Il do caput do art. 159, todos da
Constituicdo Federal, e distribuidos entre cada Estado e seus Municipios,
proporcionalmente ao nimero de alunos das diversas etapas e modalidades
da educacao basica presencial, matriculados nas respectivas redes, nos
respectivos Ambitos de atuagao prioritaria estabelecidos nos §§ 2% e 32 do
art. 211 da Constituicao Federal;

Il - observadas as garantias estabelecidas nos incisos |, I, lll e IV do caput do
art. 208 da Constituicdo Federal e as metas de universalizacao da educacao
basica estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo, a lei dispora sobre:

a) a organizagao dos Fundos, a distribuicao proporcional de seus recursos,
as diferencas e as ponderagbes quanto ao valor anual por aluno entre etapas
e modalidades da educacao basica e tipos de estabelecimento de ensino;

b) a forma de célculo do valor anual minimo por aluno;

c) os percentuais maximos de apropriagéo dos recursos dos Fundos pelas
diversas etapas e modalidades da educacéo basica, observados os arts. 208
e 214 da Constituicdo Federal, bem como as metas do Plano Nacional de
Educacéo;

d) a fiscalizacdo e o controle dos Fundos;

e) prazo para fixar, em lei especifica, piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educacgao basica;

IV - os recursos recebidos a conta dos Fundos instituidos nos termos do
inciso | do caput deste artigo serdo aplicados pelos Estados e Municipios
exclusivamente nos respectivos ambitos de atuagao prioritéaria, conforme
estabelecido nos §§ 2° e 32 do art. 211 da Constituicdo Federal;

V - a Unido complementara os recursos dos Fundos a que se refere o inciso
Il do caput deste artigo sempre que, no Distrito Federal e em cada Estado, o
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valor por aluno ndo alcangar o minimo definido nacionalmente, fixado em
observancia ao disposto no inciso VIl do caput deste artigo, vedada a utilizagéo
dos recursos a que se refere 0 § 52 do art. 212 da Constituicdo Federal;

VI - até 10% (dez por cento) da complementagao da Uniao prevista no inciso
V do caput deste artigo podera ser distribuida para os Fundos por meio de
programas direcionados para a melhoria da qualidade da educagéo, na forma
da lei a que se refere o inciso Il do caput deste artigo;

VIl - a complementacao da Unido de que trata o inciso V do caput deste
artigo sera de, no minimo:

a) R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais), no primeiro ano de vigéncia
dos Fundos;

b) R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhdes de reais), no segundo ano de vigéncia
dos Fundos;

c) R$ 4.500.000.000,00 (quatro bilhdes e quinhentos milhdes de reais), no
terceiro ano de vigéncia dos Fundos;

d) 10% (dez por cento) do total dos recursos a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo, a partir do quarto ano de vigéncia dos Fundos;

VIII - a vinculagéo de recursos a manutengao e desenvolvimento do ensino
estabelecida no art. 212 da Constituicdo Federal suportara, no maximo, 30%
(trinta por cento) da complementacao da Unido, considerando-se para os
fins deste inciso os valores previstos no inciso VIl do caput deste artigo;

IX - os valores a que se referem as alineas a, b, e c do inciso
VIl do caput deste artigo serdo atualizados, anualmente, a partir da
promulgacgao desta Emenda Constitucional, de forma a preservar, em caréater

permanente, o valor real da complementagéo da Unido;

X - aplica-se a complementagéo da Unido o disposto no art. 160 da Constituicao
Federal;

Xl - 0 ndo-cumprimento do disposto nos incisos V e VIl do caput deste artigo
importara crime de responsabilidade da autoridade competente;
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XII - proporgéao nao inferior a 60% (sessenta por cento) de cada Fundo referido
no inciso | do caput deste artigo sera destinada ao pagamento dos profissionais
do magistério da educacao basica em efetivo exercicio.

§ 12AUnido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao assegurar,
no financiamento da educacgao béasica, a melhoria da qualidade de ensino, de

forma a garantir padrdo minimo definido nacionalmente.

§ 22 O valor por aluno do ensino fundamental, no Fundo de cada Estado e
do Distrito Federal, ndo podera ser inferior ao praticado no ambito do Fundo
de Manutengé&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo
do Magistério - FUNDEF, no ano anterior a vigéncia desta Emenda
Constitucional.

§ 32 O valor anual minimo por aluno do ensino fundamental, no ambito do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagédo Bésica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB, nao podera ser inferior
ao valor minimo fixado nacionalmente no ano anterior ao da vigéncia desta
Emenda Constitucional.

§ 4° Para efeito de distribui¢cdo de recursos dos Fundos a que se refere o
inciso | do caput deste artigo, levar-se-a em conta a totalidade das matriculas
no ensino fundamental e considerar-se-a para a educagao infantil, para o
ensino médio e para a educacao de jovens e adultos 1/3 (um tergo) das
matriculas no primeiro ano, 2/3 (dois ter¢os) no segundo ano e sua totalidade
a partir do terceiro ano.

§ 52 A porcentagem dos recursos de constituicdo dos Fundos, conforme o
inciso |l do caput deste artigo, sera alcangcada gradativamente nos primeiros

3 (trés) anos de vigéncia dos Fundos, da seguinte forma:
| - no caso dos impostos e transferéncias constantes do inciso

I do caput do art. 155; do inciso IV do caput do art. 158; e das alineasaeb
do inciso | e doinciso Il do caput do art. 159 da Constituicao Federal:

a) 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento), no
primeiro ano;
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b) 18,33% (dezoito inteiros e trinta e trés centésimos por cento), no segundo
ano;

¢) 20% (vinte por cento), a partir do terceiro ano;

Il - no caso dos impostos e transferéncias constantes dos incisos | e lll do
caput do art. 155; do inciso |l do caput do art. 157; e dos incisos Il e Ill do

caput do art. 158 da Constituicao Federal:

a) 6,66% (seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento), no primeiro
ano;

b) 13,33% (treze inteiros e trinta e trés centésimos por cento), no segundo
ano;

¢) 20% (vinte por cento), a partir do terceiro ano.”(NR)
§ 62 (Revogado).
§ 7¢ (Revogado).”(NR)
Art. 32 Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua
publicagdo, mantidos os efeitos do art. 60 do Ato das Disposi¢oes

Constitucionais Transitérias, conforme estabelecido pela Emenda
Constitucional n® 14, de 12 de setembro de 1996, até o inicio da vigéncia dos

Fundos, nos termos desta Emenda Constitucional.
Brasilia, em 19 de dezembro de 2006.

Mesa da Camara dos Deputados
Mesa do Senado Federal
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NOTICIARIO
JANEIRO
Oportunidade para estagiarios

Logo no inicio do ano, o TRT abriu edital para sele¢ao do Il Processo
Seletivo para Estagiarios de Niveis Médio e Superior do Tribunal. Foram
oferecidas vagas para os cursos de Direito, Ciéncias da Computagéo ou
Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de Informacao,
Engenharia Civil, Ciéncias Contabeis, Arquitetura e Administracao, além de
vagas para estudantes do Ensino Médio. O resultado foi homologado no dia
8 de marc¢o. Noventa e quatro candidatos foram classificados. Desse total,
70 séo estagiarios de nivel médio e 24 de nivel superior. No més de maio, o
TRT realizou nova sele¢éo de estagio para estudantes de nivel superior na
area de comunicacdo e cadastro de reserva para universitarios de
biblioteconomia. No final do ano, divulgou novo edital de selecéo para 2007.

FEVEREIRO
Biblioteca implanta novo software e melhora gerenciamento

No més de fevereiro, a Biblioteca Jodo Freire de Medeiros do Servigo
de Documentagéo e Arquivo implantou novo software de gerenciamento da
informacao — SIAB (Sistema de Automacao de Bibliotecas), adquirido pelo
Tribunal para inovar a prestagéo de servigos no Setor. O novo sistema
contribuiu para melhorar o gerenciamento das multiplas atividades
desenvolvidas pelo Setor tais como rotinas de catalogacao, indexacéo,
pesquisa do acervo de livros e periédicos, atividades de empréstimo e devolucéo
de obras e demais operagdes concernentes ao sistema.

Oficina da Criatividade contribui para integracao de servidores

O Servigo de Comunicacao desenvolveu durante todo o ano de
2006 o projeto Oficina da Criatividade, integrante do projeto InterAgir — Integrar
para Agir. A oficina € uma ac¢ao de endomarketing, desenvolvido pelo Servigo
de Comunicacao em parceria com o Servigo Social, que teve como objetivo
promover a integracdo dos servidores nos setores e entre os setores; coletar
sugestdes para melhorar o setor e a organizagao e levar os magistrados e
servidores a refletirem sobre seu papel para a organizacéo e solucdo de
problemas. Os resultados foram tabulados pelo Servigo de Planejamento e
servirdo de base para o planejamento estratégico do TRT. O projeto foi langcado
em 2005.
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TRT lan¢a Cartilha do Servidor

Aconteceu no dia 22 de fevereiro o langcamento oficial da Cartilha
do Servidor. A Cartilha é uma publicacédo elaborada pela Presidéncia do TRT
voltada para informar servidores sobre seus direitos, deveres, beneficios e
outras informacgdes sobre o Tribunal. A publicacéo foi organizada por uma
comissao composta pelos servidores José de Ribamar de Sousa Chagas
Junior (Diretoria de Pessoal), Luiz Antonio Moraes Pires (Servigo de
Comunicacéo) e Silvia Maria Pontes de Castro Garcia (Secretaria de
Coordenagao Administrativa e Capacitagao).

MARCO
Advogados avaliam servicos da Justica do Trabalho do Maranhao

Uma pesquisa de satisfacdo de clientes, realizada no primeiro
semestre de 2006 pelo Servigo de Planejamento, com 137 advogados, revelou
que os advogados trabalhistas consideram excelentes a cordialidade no
atendimento pelos servidores da Justica do Trabalho do Maranhéo, a
organizagao, a eficiéncia e a agilidade do Servigo de Protocolo das Varas
Trabalhistas de Sao Luis e de Imperatriz. Com base no resultado da pesquisa,
a Presidéncia do TRT determinou a realizagao de a¢des para melhorar ainda
mais o atendimento aos usuarios. A pesquisa foi aplicada por estagiarios do
Curso de Direito e servidores da Justi¢a do Trabalho.

Em relacéo as Varas do Trabalho, 47% dos advogados destacaram
a cordialidade dos servidores no atendimento como muito boa e excelente; e
32%, boa. Mais de 70% das unidades avaliadas superaram a média de 33%
do parametro muito bom e excelente em relagao a disponibilidade permanente
de servidores no balcao das secretarias das Varas. Cerca de 51% dos advogados
consideraram satisfatério o funcionamento do sistema de penhora on line.

Quanto aos aspectos gerais do TRT e Varas do Trabalho, 56% dos
entrevistados disseram que o Tribunal é bem sinalizado com placas indicativas;
77% apontaram que a padronizacdo de servicos melhora a prestacao
jurisdicional; 81% consideram o Setor de Protocolo organizado e eficiente no
recebimento das iniciais e petigdes; 48% afirmaram que o prazo de 15 dias
para marcagao da primeira audiéncia, apés a peti¢do inicial, estd sendo
cumprido; e 36% disseram que os mandados sdo cumpridos dentro dos
prazos. Para os advogados todos esses itens sao essenciais, atingindo um
grau de importancia superior a 90%.

Na avaliacdo dos aspectos relacionados especificamente ao TRT,
42% dos entrevistados consideraram entre excelente e boa a organizagao
geral do Tribunal; 86% avaliaram como excelentes e boas as instala¢des
fisicas; 61% citaram a instituicdo como modelo de referéncia para o servico
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publico federal; 76% avaliaram positivamente a qualidade e o profissionalismo
dos servidores; 38% consideraram entre excelente e bom o item celeridade
na tramitacdo dos processos contra 35% que o consideraram razoavel e
26% que o avaliaram como ruim.

Sobre 0s servigos oferecidos pelo TRT, a implantagao da Ouvidoria
foi destacada por 56% dos entrevistados que a consideram muito importante
ou essencial.

Destaque também para o site do TRT na Internet (www.trt16.gov.br),
sendo que 91% dos entrevistados disseram conhecer o servigo e, desse
total, 94% o utilizam. Da amostra total, 31% avaliaram o site como muito
bom e excelente e 42%, consideraram bom. Para 87% dos advogados o
servico é essencial e muito importante.

A pesquisa também avaliou os terminais de extratos para consultas
sobre 0 andamento dos processos, sendo que 79% dos advogados
informaram conhecer o servico e 63% disseram utiliza-lo e, desse total, 24%
informaram estar totalmente satisfeitos com o servigo que foi considerado
por 80% dos entrevistados como essencial e muito importante.

Qutro servigo avaliado positivamente pelos advogados foi o Fale-
Corregedoria conhecido por 59% dos entrevistados, mas apenas 16%
afirmaram ja o ter usado.

No mesmo periodo, foi aplicada pesquisa também nas Varas do
Trabalho de Santa Inés de Bacabal, ouvindo 27 advogados. De acordo com
os dados coletados, 80% dos entrevistados avaliaram como muito bom e
excelente a disponibilidade do servidor para atendimento imediato no balcao
da secretaria da Vara de Santa Inés e 67% da Vara do Trabalho de Bacabal;
86% (Santa Inés) e 17% (Bacabal) consideram excelentes e muito bons a
rapidez no despacho de peticoes e 0 cumprimento imediato dos despachos
Nnos processos; € 27% (Santa Inés) e 100% (Bacabal) avaliaram como
excelente e muito bom o cumprimento dos horarios das audiéncias.

Do universo pesquisado, cerca de 87% (Santa Inés) e 75%
(Bacabal) consideraram como excelente e muito boa a cordialidade no
atendimento por parte dos servidores. Quanto ao funcionamento do sistema
de penhora on-line, em Santa Inés o indice de satisfagdo chegou a 60% e
em Bacabal, a 55%.

Palestra sobre Protecao legal da mulher no mercado de trabalho no
Dia Internacional da Mulher

“A protecao legal da mulher no mercado de trabalho” foi o tema da
palestra realizada no dia 8 de margo, Dia Internacional da Mulher, em
comemoragao a data. A palestra foi proferida pela juiza Maria da Conceigao
Meirelles Mendes, da 32 Vara do Trabalho de Sao Luis. O evento fez parte
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das atividades do Férum Permanente de Debates, desenvolvido pela
Presidéncia do TRT, com o objetivo de fomentar discussoées referentes a
area do Direito, além de ser uma atividade de integracéo do Tribunal com os
académicos e a sociedade em geral. A palestra foi dirigida a magistrados e
servidores do TRT, bem como a estudantes de Direito, advogados e outros
operadores da area juridica.

VT lanca Projeto Ombudsman

“Fale com o Juiz” foi o projeto implantado na 12 Vara do Trabalho
de Sao Luis a partir de 13 de marco. O projeto tem como objetivo ampliar o
atendimento a usuarios com processos em andamento na sede da referida
VT. O juiz faz o papel de ombudsman e recebera diretamente as partes ou
advogados para discutir e esclarecer questoes referentes aos processos dos
interessados.

TRT instala Ouvidoria Judiciaria

No dia 24 de margo, o Tribunal Regional do Trabalho do Maranhao
instalou a Ouvidoria Judiciaria. A Ouvidoria do TRT foi criada pela Resolugao
Administrativa n® 33/2006, de 07 de margo de 2006. A desembargadora llka
Esdra Silva Aralijo foi indicada para ser a ouvidora titular e o desembargador
Luiz Cosmo da Silva Junior, o ouvidor substituto. A posse aconteceu no mesmo
dia. A Ouvidoria do TRT tem como atribui¢cdes receber consultas, diligenciar
e prestar esclarecimentos a todo cidadao, por escrito, pela internet,
pessoalmente ou via telefénica, sobre qualquer ato praticado ou de
responsabilidade de érgao integrante do TRT do Maranh&o, excepcionados
0s casos em que a lei, expressamente, assegurar o sigilo. A Ouvidoria
também vai receber reclamacdes, denuncias, criticas, elogios e sugestoes
dirigidas a atuacdo dos mais diversos érgaos integrantes da Justica do
Trabalho no Maranhao, encaminhando os casos aos setores administrativos
competentes. Também é atribuicdo da Ouvidoria do TRT do Maranh&o sugerir
politicas administrativas voltadas para a melhoria e aperfeicoamento dos
servigos prestados pelos diversos érgaos da instituicdo, com base nas
reclamacoes, denlncias e sugestdes recebidas, dentre outras.

TRT inicia Programa de Capacitacao 2006

A Diretoria Administrativa iniciou, no dia 14 de marc¢o, o primeiro
curso do Programa de Capacitacao de Servidores de 2006. Ministrado pelo
juiz Bruno de Carvalho Motejunas, da 12 Vara do Trabalho de Sao Luis, o
curso “Atualiza¢do em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho na Fase
de Conhecimento” foi oferecido a servidores da Justi¢a do Trabalho. Durante
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todo o ano, servidores e magistrados participaram de mais de 70 eventos,
entre cursos, palestras, treinamentos, encontros, seminarios e outros. A
capacitacao atingiu 793 pessoas.

ABRIL
Corregedoria realiza Projeto Sexta Cidada

No més de abril, a Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho
do Maranhao realizou o projeto Sexta Cidada, mais uma acéo da Justica do
Trabalho do Maranhao voltada para a aproximagao com a sociedade. O projeto
consiste na realizacdo de audiéncias publicas na primeira sexta-feira de
cada més com a comunidade. A Corregedoria € o setor responsavel para
receber quaisquer informagdes ou reclamacgdes sobre a ordem processual.
Durante todo 0 ano, o corregedor visita as varas trabalhistas para verificar os
processos, 0 cumprimento dos prazos e receber as partes interessadas no
processo. Durante o periodo correicional, o corregedor também fica a
disposicao da comunidade para atender aos interessados nos processos.

MAIO

TRT lanca campanha para esclarecer o cidadao em comemoracao
ao Dia do Trabalho

O TRT langou no més de maio a campanha Justica do Trabalho -
Cidadania ao Alcance do Todos pela passagem das comemoragdes do Dia
do Trabalho. Desenvolvida pelo Servigo de Comunicagéo, em parceria com
emissoras de radio no Estado, a campanha visa levar ao cidadao informagoes
sobre direitos e deveres trabalhistas. No primeiro momento, a campanha foi
direcionada ao radio. Sao nove faixas com perguntas e respostas sobre as
relagdes de trabalho. Mas foram desenvolvidas outras pecgas. O calendério
do TRT de 20086, resultado do | Concurso de Fotografia, integra as atividades
da campanha. Uma exposi¢ao itinerante com as imagens do calendario é
outro produto agregado ao projeto.

TRT-MA lanca edital para concurso de juiz do Trabalho

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranh&o abriu no més de
maio as inscrigdes para o V Concurso Publico de Juiz do Trabalho Substituto
do TRT da 162 Regido para provimento inicial de sete vagas. A Comisséo do
Concurso é presidida pelo desembargador Américo Bedé Freire. Inscreveram-
se para o concurso 642 candidatos, mas 100 nao compareceram para a
primeira prova realizada no ultimo més de agosto. Na primeira etapa foram
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classificados 268 candidatos. Um total de 250 candidatos ja participaram da
segunda prova. Os classificados ainda serdo submetidos a prova pratica e,
depois, prova Oral e de Titulos. O concurso ainda estad em andamento.

Missa em comemoracao ao Dia das Maes

O Tribunal Regional do Trabalho realizou, no dia 11 de maio, missa
em comemoracao ao Dia das Maes, que foi celebrada pelo padre Claudio
Corréa, da Igreja da Sé. Apés a celebracgéo, foi servido um lanche no saguao
do auditério. A missa foi organizada pela Secretaria de Coordenacao
Administrativa e Capacitacao deste Tribunal.

TRT-MA realiza campanha de combate ao fumo

O Servico de Saude do TRT-MA divulgou no dia 31 de maio, Dia
Mundial sem Tabaco, o resultado da pesquisa sobre a prevaléncia de
tabagismo entre magistrados e servidores da Justiga do Trabalho no Maranhao.
A pesquisa revelou uma prevaléncia de cerca de 10% de fumantes, o mesmo
percentual de ex-fumantes e 80% de nao fumantes. Do total dos fumantes,
56% manifestaram desejo de parar de fumar. O Tribunal tem o certificado de
“ambiente livre do cigarro”, concedido pela Secretaria de Estado da Saude e
foi o primeiro érgao do Poder Judiciario no Maranh&o a aderir ao programa
desenvolvido pela secretaria. No dia 29 de agosto, Dia Nacional de Combate
ao Fumo, também foi realizada uma série de atividades visando a sensibilizacéo
dos magistrados e servidores para os riscos do tabagismo. As acdes fazem
parte do projeto “TRT Livre de Tabaco”.

Corregedoria realiza reunioes com magistrados

O vice-presidente e corregedor do Tribunal Regional do Trabalho do
Maranhéo, desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho, iniciou no més de
maio uma série de reunides com os juizes titulares das Varas do Trabalho.
Nas reunides foram discutidos assuntos ligados a atividade judicial com o
objetivo de buscar solugdes para melhorar o atendimento as partes.

JUNHO
Sao Luis sediou V Congresso Internacional de Direito do Trabalho
O TRT realizou de 21 a 23 de junho o Congresso Internacional de

Direito do Trabalho, em parceria com a Associacéo dos Magistrados do Trabalho
da 162 Regiédo (Amatra XVI) e OAB-MA, reunindo em Sao Luis grandes nomes
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do mundo juridico. Os ministros Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula e Vantuil Abdala, do TST; Gilson Langaro Dipp, do STJ; os juristas
Oscar Ermida Uriarte e Hugo Barreto (Uruguai) e os juristas Edilton Meireles e
Arion Sayao Romita (Brasil) participaram do evento, entre outros.

Lancado Projeto Justica e Cidadania

Durante o V Congresso Internacional de Direito do Trabalho, a Amatra
XVl e o TRT-MAlangaram o projeto Justi¢a, Trabalho e Cidadania. O projeto,
que é uma agao solidaria de iniciativa da Associagdo Nacional dos Magistrados
do Trabalho — Anamatra, tragcou como meta levar a 1200 alunos da rede
municipal de ensino orientacées sobre direitos trabalhistas e direitos
fundamentais. Também foi firmado um convénio com a Secretaria Municipal
de Educacéo de Sao Luis para permitir a capacitacao de 207 professores-
multiplicadores. Quatro escolas foram selecionadas para o ano de 2006:
Mario Andreazza (Liberdade) Rubem Almeida (Coroadinho), Augusto Mochel
(Maracana) e Monsenhor Frederico Chaves (Centro).

JULHO
TRT-MA implanta sistema de peticionamento eletronico (e-DOC)

O Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos da Justica do Trabalho (e-DOC), servico que da agilidade as peticoes
dos advogados, entrou em funcionamento no dia 3 de julho, nas seis Varas
Trabalhistas de Sao Luis, na distribuicdo do Férum Astolfo Serra e no protocolo
da sede do TRT-MA. Logo em seguida foi implantado nas 15 Varas do interior
do Estado. O sistema e-DOC permite o envio eletrdnico, através da Internet,
de peticoes e documentos referentes aos processos que tramitam no TRT,
nas Varas Trabalhistas e no Tribunal Superior do Trabalho (TST). Enviando
pelo sistema, a apresentagdo posterior dos documentos originais nao é
necessaria. O sistema proporciona comodidade e seguranca ao advogado que
nao precisa se dirigir pessoalmente aos 6rgaos da Justica Trabalhista. Além
de advogados, os peritos e as partes também podem usar o sistema.

Pesquisa do Servico de Precatorios aponta grau de satisfacao dos
jurisdicionados

Na pesquisa de satisfagao dos jurisdicionados realizada pelo Servigo
de Precatédrios do Tribunal Regional do Trabalho do Maranh&o (TRT-MA) 94%
dos entrevistados avaliaram como positivo o atendimento ao publico na Unidade.
Entre os pesquisados, 72% classificaram como excelente o atendimento e
22%, como bom. Foram ouvidas 46 pessoas, entre advogados, reclamantes e
reclamados. Aplicada no primeiro semestre deste ano com as pessoas que
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freqlientaram o Servico de Precatérios, a pesquisa avaliou o grau de satisfagao
do atendimento no balcdo da unidade, a agilidade e o horario de atendimento,
as instalacbes fisicas, as informagdes disponibilizadas pelo setor, os
procedimentos administrativos, 0 acesso ao servigo e consulta via Internet.

AGOSTO
Biblioteca Mdvel visita Sao Luis pela primeira vez

No més de agosto, foi instalada, ao lado do TRT, a Biblioteca
Mével Itapemirim, projeto social da empresa ltapemirim, permitindo a
moradores do bairro da Areinha e alunos das escolas publicas fazer um
passeio pelo mundo da leitura. Esta foi a primeira vez que a biblioteca esteve
em Sao Luis, como parte das atividades do projeto Justica Solidaria,
desenvolvido pelo TRT em parceria com a Justica Eleitoral e Justica Federal.
A biblioteca funciona em um 6nibus totalmente adaptado para levar
conhecimento as criangas, jovens e adultos em localidades do Brasil onde o
acesso aos livros e a inclusao digital é limitado, buscando incentivar a leitura
de uma forma divertida e de facil compreenséo.

Dia D da Conciliacao resultou em acordos no valor de mais de
R$ 4 milhGes

Os acordos firmados durante o Dia Estadual da Conciliagéo,
denominado de Dia D da Conciliagéo, realizado pela Justi¢a do Trabalho do
Maranhao no dia 10 de agosto, resultaram na quitacao de créditos trabalhistas
no valor de R$ 4.835.860,85. Nessa data, reclamantes e reclamados
assinaram 307 acordos nas Varas Trabalhistas da capital e do interior, no
TRT, além de municipios com precatérios pendentes. Na Vara do Trabalho
de Presidente Dutra houve conciliacdo em todas as audiéncias. Foram
realizadas mais de 950 audiéncias de conciliacdo em todo o Estado.

Ginastica Laboral promove qualidade de vida

Foi langado no dia 8 de agosto pela presidente do TRT-MA,
desembargadora Katia Magalhaes Arruda, o Projeto de Ginastica Laboral e
Massagem Expressa. O projeto tem a coordenacao do Servi¢o de Saude do
TRT e faz parte do calendario de atividades do Programa de Qualidade de Vida
deste Tribunal. O projeto esta sendo desenvolvido pela equipe de profissionais
daempresa C.R.T.O - Saude Ocupacional. O objetivo principal das atividades
da ginastica laboral e da massagem expressa € a reducdo da ocorréncia e
intensidade das afec¢des ostemusculares relacionadas ao trabalho, visando
ao controle dos fatores de risco para o desenvolvimento dessas doencas.
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Acoes do Projeto Memoria sdao retomadas

No més de agosto, foram retomadas as agdes do projeto Memoria
da Justiga do Trabalho no Maranhao. O presidente da Comissao Permanente
da Memdria, desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho, apresentou a
presidente do TRT do Maranhao, desembargadora Katia Magalhaes Arruda,
o projeto basico para o desenvolvimento de ac¢des pela preservacao da histéria
da Justica do Trabalho no Maranhao. O projeto visa fazer o inventario de bens
materiais e imateriais do TRT e das Varas do Trabalho. A Comissao é formada
pelos servidores Carlos Magno de Resende, Edvania Katia, Iracilda de Melo,
Suely Cavalcante, Maria Elisabete Barbosa, Paulo Rios, Raimunda Nonata
Teixeira, Rosely Vieira e Wagner Campos Santos.

Presidente do TRT-MA recebe comenda no TST

Apresidente do Tribunal Regional do Trabalho do Maranhao (TRT-
MA), desembargadora Katia Magalh&des Arruda, recebeu no dia 11 de agosto,
no Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia, a Comenda da Ordem
do Mérito Judiciario do Trabalho, a mais alta condecoragao da Justi¢a do
Trabalho do pais. Aindicagao para a condecoragao da presidente do TRT-MA
com a Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho foi feita pelo
Conselho da Ordem do Mérito do TST, por unanimidade. A comenda é
concedida anualmente a instituicdes e personalidades que prestam relevantes
servigos a comunidade ou que sdo exemplo para a coletividade.

Servico de Saude implanta Programa de Saude Bucal

O Servigo de Saude do TRT-MA iniciou em agosto desse ano o
Programa de Prevencédo e Manutencdo da Saulde Bucal desenvolvido
paralelamente ao atendimento de rotina do Setor Odontoldgico do Tribunal.
Dentre os objetivos do programa estao o de alertar para a importancia da
conclusd@o do tratamento e das revisdes semestrais, de estimular a visita
periddica ao dentista e o de contribuir para o bem-estar fisico, mental e
social dos pacientes.

SETEMBRO

TRT-MA doa equipamentos usados a
Associacao Comunitaria ltaqui-Bacanga

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranhao (TRT-MA) doou 1186
itens, no dia 12 de setembro entre equipamentos de informatica, moveis,
aparelhos eletronicos e equipamentos médicos, a Associagdo Comunitaria
Itaqui-Bacanga (ACIB), no Anjo da Guarda, entidade que desenvolve trabalho
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de educacdo ambiental nos bairros da area ltaqui-Bacanga, em Sao Luis.
Sao bens usados, antiecondmicos e sem utilidade para o tribunal, mas que
podem ser revertidos em prol do interesse social daquela associagéo. As
doacdes foram feitas com base no Decreto n® 99.658/90, com redagao dada
pelo Decreto n? 4.507/200, e com base no Ato do Gabinete da Presidéncia
do TRT-MA N2 086/01. Os bens deverao ser usados para fins exclusivamente
voltados ao interesse social, ndo podendo ser alterada essa destinagéao.

Ministro do TCU elogia projeto Férum de Debates do TRT-MA

O ministro Ubiratan Diniz de Aguiar, do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), foi um dos convidados do Forum Permanente de Debates realizado
pelo TRT. Na palestra que fez no dia 22 de setembro, ele defendeu a instituicao
de um sistema nacional de controle das contas publicas. Aproposta é envolver
instituicdes como os tribunais de Contas da Unido, dos estados e municipios,
Ministério Publico, Controladoria, Policia Federal, Banco Central e Receita
Federal, trabalhando de forma conjunta e coordenada. Defendeu também a
criacdo de um banco de dados nacional disponivel para consulta por todos
0s 6rgaos de controle. Ubiratan Aguiar destacou a iniciativa do TRT-MA que,
através do Férum Permanente de Debates, trouxe para a discussao o tema
“Proposta para o Sistema Nacional e Controle”, possibilitando um contato
direto com a sociedade e criando um espaco para que o cidaddo possa
debater assuntos de interesse de toda a populagéo.

Presidente do TST visita o TRT do Maranhao

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro
Ronaldo Lopes Leal, visitou o Tribunal Regional do Trabalho do Maranhao no
dia 29 de setembro deste ano. A visita foi realizada exclusivamente para
tratar da informatizacao deste Regional, tendo em vista os diversos programas
que estédo sendo implantados nos Tribunais do Trabalho como parte do Sistema
Integrado de Gestao da Informacéo da Justica do Trabalho (SIGl). Dentre os
programas, Ronaldo Leal destacou o sistema de célculo rapido, o e-Revista
(recurso de revista eletronico), e-Jus (informatizacéo das sessbes da segunda
instancia), Carta Precatéria Eletrénica, e-DOC (peticionamento eletrdnico) e
outros. O TRT do Maranh&o foi 0 16° Tribunal visitado pelo presidente do TST.
A série de visitas comecou em julho. Ronaldo Leal pretende visitar todos os
TRT’s do pais.

Atletas do TRT-MA sao ouro em ciclismo e dama
Os servidores Marconi Reis Freire (da 32 Vara) e José Marlom

Machado Spindola Brandao (Transportes) foram campedes na V Olimpiada
da Justica do Trabalho, nas modalidades ciclismo e dama, respectivamente.
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Marconi ganhou o bicampeonato. Da olimpiada, realizada em Brasilia, no
més de setembro, participou uma delegagao com 22 atletas maranhenses. A
equipe de atletas da natacdo, Epaminondas dos Santos (Transportes), Paulo
Henrique de Oliveira Nébrega (Calculos), José Vicente Araujo dos Santos
(Informatica) e Marcos Pires Costa (12 Vara), ficou em 42 lugar no revezamento
4 x100. Adupla de volei de areia, José Vicente Araujo dos Santos e Meireles
Silva Lira Junior (Informatica), ficou entre as oito melhores equipes do
campeonato. Participaram da V Olimpiada da Justica do Trabalho servidores
de 17 TRT’s. Os maranhenses competiram também nas modalidades de
futebol society, futsal, vblei indoor (quadra), atletismo, ténis de mesa e ténis
de campo, judd, domind e pesca de arremesso.

OUTUBRO
Dia das Criancas

Em comemoragéao ao Dia da Crianga, o TRT-MA realizou no dia 11
uma programacao festiva para filhos e dependentes de funcionarios das
empresas terceirizadas que prestam servigcos ao Tribunal. s criancas
receberam brinquedos doados por magistrados e servidores da Justica do
Trabalho, arrecadados durante campanha do projeto Justica Solidaria.

Atividades de integracao e qualidade de vida na
Semana do Servidor

O més de outubro foi marcado pelas comemoragdes da lll Semana
do Servidor. Além de palestras, foram realizadas oficinas, a¢cdes na area de
salde e atividades culturais e esportivas. Também foi disponibilizada
massagem para os servidores com o grupo Equilibrium, na sala de convivéncia
do TRT. O evento foi realizado pelo TRT, em parceria com a Associacdo dos
Servidores da Justiga do Trabalho do Maranhao (Astra).

TRT homenageia servidores com entrega de medalha

Como forma de reconhecimento a eficiéncia dos servidores,
dedicagao, cordialidade no atendimento aos jurisdicionados, entre outras
qualidades, o TRT-MA homenageou 26 servidores com a Medalha da Ordem
do Mérito do Servidor do Judiciario Trabalhista da 162 Regido no dia 21 de
outubro, como parte das comemoragées da lll Semana do Servidor. Amedalha,
instituida pelo TRT-MA em 2004, é entregue a cada dois, na ocasido das
comemoragoes do Dia do Servidor, aos que se destacam em suas atividades.
Os servidores sao eleitos pelos colegas de trabalho.
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TRT e TRE firmam parceria para o Programa de Coleta Seletiva

Os presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho e Eleitoral do
Maranhao (TRT e TRE), desembargadores Katia Magalhaes Arruda e Jorge
Rachid Mubérack Maluf, respectivamente, firmaram, no dia 25 de outubro,
termo de parceria para atuagao conjunta no Programa de Coleta Seletiva. O
documento foi assinado durante a abertura da |l Semana do Servidor. Todo
papel utilizado e descartado pelo TRT e Férum Astolfo Serra sera encaminhado
ao TRE para reciclagem e a renda destinada a Instituicao Maranhense de
Oncologia Aldenora Belo e a Casa de Apoio Crianga Feliz, da Fundacao
Anténio Jorge Dino.

TRT-MA promove melhorias nos sistemas de
acompanhamento processual

Na area da informatica, o TRT-MA desenvolveu a melhoria dos
sistema informatizado de acompanhamento processual de 2° Grau, o Sistema
de Acompanhamento Processual de 22 Instancia (SAPT 2). Anovidade é que
a distribuicdo dos processos no 22 Grau agora é feita por meio eletrénico,
diaria e imediatamente ao seu recebimento pela Diretoria de Acérdaos e
Distribuicdo. Os Gabinetes dos Desembargadores ja disponibilizam
diretamente no SAGA a redacéo final do acérdao, possibilitando, assim, a
diminuicao dos prazos de publicaco e a sistematizagao da Jurisprudéncia
do Tribunal. A partir de 1° de outubro, a Diretoria de Informatica iniciou a
organizagao do Banco de Jurisprudéncia. Além destas acdes, o TRT-MA
também participou dos diversos projetos de modernizacdo das acoes de
informatica desenvolvidos pelo TST, inclusive disponibilizando no site do TST
o Sistema de Caélculo Trabalhista Rapido para os interessados. O TRT-MA
também ja opera com sucesso o0 e-DOC (Sistema de Protocolizagéo e Fluxo
de Documentos Eletrénicos da Justiga do Trabalho).

Biblioteca do TRT-MA possibilita consultas pela internet

Magistrados e servidores da Justica do Trabalho no Maranhao ja
podem fazer, através da Internet, reservas, renovacao e consultas ao banco
de dados da Biblioteca Jodo Freire Medeiros, localizada no prédio-sede do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT-MA). Para isso, o usuario precisa estar
cadastrado no SIABI, software de automacao que contempla as principais
funcdes de uma biblioteca e foi adquirido para incrementar e dinamizar as
atividades do Setor. O acesso é feito no site do TRT (www.trt16.gov.br), no
banner disponibilizado pelo Servigo de Informagao e Documentagao. Ainiciativa
possibilita maior comodidade ao usuario que pode obter esses servigos da
propria unidade de trabalho, de sua residéncia ou de qualquer outro local que
tenha um computador ligado a Internet.
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NOVEMBRO
Vara do Trabalho de Pedreiras em nova sede

A partir de 16 de novembro de 2006, a Vara de Pedreiras passou a
funcionar em sede prépria, localizada na Avenida Marly Boueres s/n, no bairro
do Mutirdo. A nova estrutura fisica oferece mais conforto aos usudrios e
melhores condi¢bes de trabalho aos servidores e magistrados. As instalagbes
foram adaptadas para portadores de deficiéncia. Asede ocupa um terreno de
1197.80 m?, sendo 518.90 m2 de area construida. Além desta inauguracéo,
durante o ano de 2006, foram reformados os prédios das VT s de Pinheiro,
Bacabal, Santa Inés, Acailandia e Barra do Corda, incluindo servicos de pintura
e de telhado e a instalagédo de rampas e de banheiros adaptados para
portadores de deficiéncia. A determinacéo da Presidéncia do TRT é de que
todos os prédios das Varas Trabalhistas do interior do Estado - que funcionam
em instalagdes proprias — fossem adaptados para atender as necessidades
das pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida. Os iméveis
que forem construidos, como ocorreu com a VT de Imperatriz, j& estao
previstas as adaptacdes.

Decisoes do TRT-MA tém contribuido para
combate ao trabalho escravo

No dia 20 de novembro, o TRT sediou 0 Seminario de Combate ao
Trabalho Escravo, reunindo representantes do poder publico e de entidades
da sociedade civil. O evento foi organizado pela Superintendéncia Regional
do Incra e Delegacia Federal do Desenvolvimento Agrario no Maranh&ao com
o apoio do TRT e do Férum de Combate ao Trabalho Escravo no Maranhao
(Forem). Acoordenadora Nacional do Projeto de Combate ao Trabalho Escravo
da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), Patricia Audi, destacou na
abertura do semindrio “Trabalho Escravo —Vamos abolir de vez essa vergonha”,
a atuagado do TRT-MA, que tem proferido sentenga condenatéria pelo
pagamento de verbas rescisérias e por danos morais pela exploragéo de
mao de obra escrava. Ela disse que muitas das novidades no combate a
esse tipo de violéncia contra trabalhadores comegaram no Maranhao, citando
além de decisao inédita da Justica do Trabalho, o pacto das siderurgicas em
nao adquirir carvao das carvoarias que usam a mao de obra escrava.

Encontro de Assessores

Juizes e assessores dos magistrados da Justiga do Trabalho do
Maranhao participaram, no auditorio juiz Ary Rocha, na sede do TRT-MA, de
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uma série de palestras sobre questdes polémicas do Direito do Trabalho e as
modificagcdes da legislacao e suas repercussdes no processo trabalhista. O
Encontro de Assessores foi umas das acoes do Programa de Capacitacéo e
Qualidade de Vida dos Magistrados e Servidores do TRT e integrou também a
programacao de Planejamento e Lideranga, com atividades voltadas para o
aperfeicoamento na area juridica, formagao de liderangas e planejamento.

Wokshop Chefia e Lideranca debate propostas para
planejamento estratégico

Magistrados, assessores, diretores e chefes de servico e de setores
da Justica do Trabalho no Maranh&o participaram no dia 9 de novembro do
Workshop de Planejamento e Liderancga, que discutiu propostas para
elaboracao do Plano de Gestéo Estratégica da instituicdo para os préximos
dois anos. Para isso, contam com a consultoria do Superior Tribunal de
Justica (STJ). O objetivo foi estabelecer metas a serem alcangadas para
melhorar o desempenho da instituicdo, garantindo a sociedade uma justica
célere, eficaz e acessivel aos jurisdicionados.

Justica do Trabalho do Maranhao faz leilao com 96%
de produtividade

AVara do Trabalho de Acailandia realizou no dia 9 de agosto leildo
que atingiu um indice de efetividade de 96,17%. Foram levados a leilao 37
lotes de bens penhorados para garantir o pagamento de dividas trabalhistas.
Os bens, em sua totalidade, estavam avaliados aproximadamente em R$ 22
milhdes. Destes, cerca de 19 milhdes resultaram em pagamento. Foram
ofertados lances em 19 lotes. O total de processos envolvidos na praca foi de
496, sendo que foram solucionados por meio de arrematacao ou quitagéo
um total de 477. Este foi 0 maior resultado proporcional j& obtido em leildes
judiciais no Maranh&o e provavelmente um dos maiores do Brasil, segundo a
VIP Leildes, empresa leiloeira oficial do Estado. Este também foi o primeiro
leildo do TRT realizado no interior do Estado.

TRT-MA implanta sistema para agilizar recursos interpostos ao TST

O TRT-MA comegou a implantar o sistema informatizado para dar
maior celeridade aos recursos interpostos ao Tribunal Superior do Trabalho
(TST). O sistema, que permite o transito digital dos Recursos de Revista
entre os Tribunais Regionais (TRTs). No més de novembro, técnicos do TRT-
122 Regido (SC), onde o sistema ja funciona, deram treinamento a equipe da
Assessoria Juridica da Presidéncia e da Diretoria de Informatica do TRT-MA.
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O aplicativo incorpora a assinatura eletrénica e a digitalizacdo de documentos.
O Recurso de Revista é elaborado através do programa, a informagéo chega
ao TST que o recebera digitalmente, agilizando a apreciacao. Os autos do
processo permanecem na primeira instancia e as pegas necessarias para
apreciacgao do recurso serao digitalizadas e estarao disponiveis junto com o
despacho do recurso a ser apreciado pelo TST.

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho realiza
correicao no TRT-MA

O corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Luciano de
Castilho Pereira, esteve no TRT no periodo de 28 a 30 de novembro deste
ano, durante visita correicional periédica. Durante o periodo, ele esteve reunido
com o presidente da Associagao dos Magistrados do Trabalho da 162 Regiao
(Amatra), Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes, o presidente da OAB-MA, José
Caldas Géis, a Procuradora-Chefe do Trabalho, Virginia de Azevedo Neves
Saldanha e o prefeito de Sao Luis, o prefeito de S&o Luis, Tadeu Palacio, e 0
corregedor e vice-presidente do TRT, desembargador Gerson de Oliveira Costa
Filho. Também recebeu visitas de magistrados, servidores, advogados e
usudrios da Justica do Trabalho. Paralelamente a correi¢do, aconteceu a
auditoria no TRT-MA, como ja ocorreu nos demais Tribunais Regionais
visitados pelo atual corregedor. A auditoria, prevista no Ato n® 3/2006 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, é realizada pela Secretaria de
Controle da Justica do Trabalho, integrante do Sistema de Controle Interno
da Justica do Trabalho.

Vara do Trabalho de Pedreiras esta funcionando em nova sede

AVara de Pedreiras passou a funcionar em nova sede, localizada
na Avenida Marly Boueres s/n, no bairro do Mutirdo. As novas instalagdes
oferecem mais conforto aos usuarios e melhores condi¢ées de trabalho aos
servidores e magistrados. Nesse periodo tramitavam na Vara Trabalhista,
que tem jurisdicdo em 15 municipios maranhenses, cerca de 2.300 processos.
A sede propria ocupa um terreno de 1197.80 m?, sendo 518.90 m? de area
construida. As instalagbes estdo adaptadas para atender portadores e
deficiéncia.

Il Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacao da Justica
O Servigo de Comunicagao do Tribunal Regional do Trabalho do

Maranh&o foi congratulado pelos 200 assessores de comunicag¢ao do Poder
Judiciario e Ministério Publico, que participaram do Congresso Brasileiro dos
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Assessores da Justica, realizado em Porto Alegre (RS), no periodo de 15 a
17 de novembro de 2007. O reconhecimento deu-se em funcgéo da contribuicdo
que o Servico de Comunicacdo do TRT do Maranhdo tem dado para o
fortalecimento da comunicagao publica no pais, conforme registra a Carta de
Porto Alegre. O Servigo de Comunicagédo foi um dos organizadores do
Congresso e da quarta edicdo do Prémio Nacional de Comunicacao.
Desenvolveu ainda no ano de 2007 a | Pesquisa do Perfil das Assessorias de
Comunicagao da Justigca no Brasil.

DEZEMBRO

Maranhao realiza 96% das audiéncias trabalhistas marcadas
para o mutirdo Conciliar é Legal

A Justiga do Trabalho no Maranh&o aderiu ao movimento nacional
Conciliar é Legal, idealizado pelo Conselho Nacional de Justica, realizando
96% das audiéncias marcadas para o mutirdo da conciliagdo que ocorreu na
primeira semana de dezembro, em 17 das 21 Varas Trabalhistas do Estado.
Das 680 audiéncias foram firmados acordos em 331 processos. Em todo o
pais o mutirdo foi realizado no Dia 8, mas em S&o Luis foi antecipado em
virtude do feriado em Sao Luis. O mutirdo repetiu o sucesso da experiéncia
do Dia D da Conciliagao realizado pelo TRT-MA, no dia 10 de agosto, quando,
em um Unico dia foram feitas 950 audiéncias de conciliacao e firmados 307
acordos.

TRT realiza confraternizacao natalina

Uma celebrag@o ecuménica, sorteio de brindes para os servidores,
entrega de cestas bésicas aos terceirizados e a premiagao da |l Gincana
Natal Solidario foram as atividades da festa de final de ano dos magistrados
e servidores da Justica do Trabalho no Maranhao.

Natal Solidario arrecada 30,4 toneladas de alimentos

Em 2006, a Il Gincana Natal Solidario arrecadou 30,4 toneladas de
alimentos que foram doadas a 12 entidades filantropicas de S&ao Luis. A
gincana é uma atividade do projeto Justica Solidaria, realizado pelos 6rgaos
do Poder Judiciario Federal no Maranhao. O primeiro lugar na gincana ficou
com o Tribunal Regional Eleitoral (TRE), que arrecadou 21,6 toneladas; o
segundo, com o TRT, com 7,4 toneladas, e o terceiro com a Justi¢a Federal
que atingiu uma arrecadagao de 1,4 tonelada. Os representantes dos trés
orgaos receberam placas alusivas a campanha, pelo espirito de solidariedade
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e dedicacao das equipes na arrecadacgao de alimentos. Iniciativa semelhante
foi realizada pela Vara do Trabalho de Presidente Dutra que arrecadou e
distribuiu alimentos a 100 familias do bairro Angelim e a APAE (Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais) no municipio.

Justica Solidaria consolida acoes de responsabilidade social

Durante todo o ano foram realizadas a¢des de responsabilidade
social como parte do projeto Justica Solidaria. No més de outubro, trinta
jovens atendidos pelo Justica Solidaria participaram do curso sobre Nogdes
Arquivistas. Eles sao filhos e dependentes de funcionarios das empresas
terceirizadas que trabalham nos trés 6rgaos do Judiciario Federal no Estado.
Em margo, os 30 jovens freqlientaram o curso de Lingua Portuguesa
ministrado pelos servidores do TRT, José Antonio Abreu Gomes, Ana Llcia
Rocha Silva e Wanda Cunha e Silva.

Varas Itinerantes realizam mais de 1.100 audiéncias

As acgdes da Justica do Trabalho no Maranhao ganharam ainda
maior celeridade com as atividades desenvolvidas pela Vara do Trabalho
Itinerante que de 2005 a 2006 realizou mais de 1.100 audiéncias no interior
do Estado. Nesse periodo foram proferidas mais de 850 decis6es com
processos conclusos para julgamento nas semanas seguintes ao
deslocamento da VT. Em 2006, houve itinerancia nas VT s de Barreirinhas,
que foi deslocada para as cidades de Humberto de Campos e Icatu; de Santa
Inés, que se deslocou para Pio Xll e para Bom Jardim; de Chapadinha que
esteve em Urbano Santos; e de Pinheiro para Sao Bento. No ano passado,
houve itinerancia na VT de Bacabal, com deslocamento para Lago da Pedra
e Sao Mateus; e na VT de Sao Jodo dos Patos, que foi deslocada para
Bardo de Grajau. A Vara itinerante no Judiciario Trabalhista no Maranhao foi
determinada pela Resolu¢do Administrativa n® 069/2003, do Tribunal Pleno
do Tribunal Regional do Trabalho (TRT-MA) e integra um conjunto de agdes
que visa otimizar a prestacao jurisdicional no Maranhao, facilitando o acesso
do usuario a JT, e proporcionando maior agilidade a tramitagao processual.

SUAPT implantado com sucesso

'No ano de 2006, o TRT-MA também participou da implantagéo do
Sistema Unico de Administracdo de Processos na Justica do Trabalho (SUAP/
JT). Ainiciativa € do TST e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho. A
proposta prevé a implementagdo do processo digital e de uma unica
numeragao processual para todo o Brasil, absorvendo ainda o e-DOC, e-
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JUS, Calculo Trabalhista Rapido, Carta Precat6ria Eletronica e sistema AUD.
OTST e os 24 TRTs estéo trabalhando de forma integrada para aperfeigoar o
sistema, desenvolvido pela Fundacéao Getulio Vargas (FGV), contratada para
este fim.

TRT implanta Carta Precatdria Eletronica

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranhao (TRT) comegou a
implantar em 2006 o Sistema de Processamento Eletrénico de Cartas
Precatorias (CPE) que eliminara a duplicagcdo de autos e os gastos com
tarifas postais e reduzira o tempo de tramitacdo das cartas precatorias. O
novo sistema inicialmente funcionou como projeto piloto na 62 Vara do Trabalho
da capital e a previsdo é de que até o final de janeiro todas as Varas do
Estado utilizem a ferramenta que facilita a comunicagéo entre magistrados
de todo o pais.
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