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APRESENTACAO

Mapa Estratégico

Resultados do Plano Estrategico
Institucional

“ssA Realizar Justiga, no ambito das relagoes de trabalho, contribuindo paraa
0 paz social e o fortalecimento da cidadania

¥ Fortalecimento da relagdo institucional do Judicidrio com a sociedade ‘

¥ Promogao da Sustentabilidade
¥ Garantia dos Direitos Fundamentais

MACRODESAFIOS
PROCESSOSINTERNOS - -



)

Maranhao
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Resultados de 2021 a 2023

; Objetivo .
Macrodesafios Estratégico Indicadores
Pesquisa de
Imagem da
FORTALECIMENTO | Fortalecer a [JT(PI-JT)
DA RELACAO comunicaca [Indice de
INSTITUCIONAL DO oeas Transparéncia

JUDICIARIO COM A
SOCIEDADE

parcerias
institucionais

(Im)

indice de
Satisfacdo de
Servicos (ISS)

PROMOGAO DA
SUSTENTABILIDAD
E e GARANTIA DOS

DIREITOS

FUNDAMENTAIS

Promover o
trabalho
decente e a
sustentabilid
ade

indice de
Integracéo da
Agenda 2030
ao Poder
Judiciério (11A)

indice de
Desempenho
de
Sustentabilida
de (IDS)

AGILIDADE E
PRODUTIVIDADE
NA PRESTAGAO
JURISDICIONAL

Garantir a
duracéo
razoavel do
processo

indice de
Processos
Julgados (IPJ)

indice de
Processos
Antigos (IPA)

Taxa de
Congestionam
ento Liquida,
exceto
Execucdes
Fiscais (TCL)

Tempo de
Tramitacdo
dos Processos
Pendentes,
considerando
as fases
dentro do
Judiciario - 2°
GRAU

Tempo de
Tramitacdo
dos Processos
Pendentes,
considerando
as fases
dentro do
Judiciario - 1°
GRAU

ENFRENTAMENTO
A CORRUPCAO, A

Promover a
integridadee

indice de
Atendimento
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IMPROBIDADE a as
ADMINISTRATIVA E | transparénci |Deliberacdes e
AOS ILICITOS  |a em relagdo|as
ELEITORAIS aos atos de |Recomendact
gestao es Decorrentes
praticados |de Auditoria

PREVENCAO DE

LITIGIO E ADOCAO | ASSeguraro |
= tratamento |Indice de
DE SOLUCOES -
adequado |Conciliagao 12
CONSENSUAIS .
dos conflitos |(IC)
PR 15 trabalhistas
CONFLITOS
Tempo Médio
entre o
Garantir a IL?;:C'}S gcr)n
CONSOLIDACAO efetlzingade Precedente e
DOS SISTEMAS DE oTransito em
PRECEDENTES "atadr;:”to Julgado do 13
OBRIGATORIOS Processo em
dema_qdas que a Tese
repetitivas deveria ser
aplicada
(TMTJ)
indice de
Desempenho

dos Orgéos no
Fortalecer a [Prémio CNJ de
Governanca [Qualidade nos
e a Gestdo [Eixos
Estratégica |“Governanca”
e “Dados e
Tecnologia”
(IDPQ)
indice de
APERFEICOAMENT | Aperfeicoar |Execucéo das
O DA GESTAO agestdo |Dotaces para
ORCAMENTARIA E |orgamentéaria|Despesas
FINANCEIRA e financeira |Discricionarias
(IEDD)

indice de
Promocao da
Salde de
Magistrados e
Servidores

Incrementar [(ISMS)
modelo de |indice de
gestdo de |CAPACITAGA

pessoas em |O DE 17

ambito MAGISTRADO
nacional S (ICM)

indice de
CAPACITACA
O DE 18
SERVIDORES
(Ics)

APERFEICOAMENT
O DA GESTAO
ADMINISTRATIVA E
DA GOVERNANCA
JUDICIARIA

14

15

16

APERFEICOAMENT
O DA GESTAO DE
PESSOAS
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indice de
Processos
Judiciais 19
Eletrénicos
(IPJe)

indice de
Satisfacdo
com 0s 20
Sistemas de
FORTALECIMENTO | Aprimorar a |TIC (ISS-TIC)
DA ESTRATEGIA | Governanca [iGoyTIC-JUD-
NACIONALDE TICE| deTICea |indice de
DE PROTECAO DE | protecéo de |Goyeranca,
DADOS dados  |Gestdo

elnfraestrutura
deTecnologia
da Informagéo | 21
e
Comunicagéo
do
PoderJudiciari
o (iGovTIC-
JUD)

Legenda

Maior ou igual 100% de cumprimento

Entre 90% e 100% de cumprimento

Abaixo de 90% de cumprimento

Sem mensuragéo

Sem Meta

Pontuou no Prémio CNJ
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Resumo de Cumprimento do Plano Estratégico 2023

Maranhao

O Plano Estratégico do TRT16 , com periodo de vigéncia de
Realine lostca paa 2021 a 2026, possui um total de 11 objetivos estratégicos e
dacidadania 3 eles iados 21 indicadores. No ano de 2023, TODOS
foram mensurados, sendo cumpridos um total de 17
(dezessete). As mensuragdes demonstram que apds as
agdes realizadas 02 (dois) indicadores ndo foram atingidos,
quais sejam: Tempo de Tramitagdo dos Processos
Pendentes, considerando as fases dentro do Judiciério - 22
GRAU e o indice de Atendimento 3s Deliberagdes e as
Recomendagdes Decorrentes de Auditoria. Cumpre
u‘m ressaltar o maior indice de transparéncia ja obtido pelo
4wmamwwwmtm TRT16, 94%, o que contribuiu para o recebimento do
¥ Garantia dos Dkenos Fundsmentats Prémio CNJ de Qualidade na categoria Ouro.
- rea DOs 10 (dez) objetivos estratégicos, 09 (nove) foram
ULEHUNEINY cumpridos integralmente.

MissAo

PROCESSOSINTERNOS

Processos Internos Sociedade

Resultados dos Objetivos Estratégicos 2023

Resultados dos
Indicadores estratégicos
Associados aos Objetivos

- Cumprimento 2 100%
: Cumprimento 2 90 %<100%
- Cumprimento <30%
- N&o mensurado

Legenda

Fortalecer a Governanga
e a Gestdo Estratégica

Aperfeigoar a gestdo
orcamentaria e
financeira

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em
ambito nacional

Aprimorara Governanga
de TIC e a protegdo de
dados

Garantir a duragdo
razodvel do processo

Promover a integridade
e a transparéncia em
relagdo aos atos de
gestdo praticados

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

Garantir a efetividade do
tratamento das
demandas repetitivas

Fortalecer a
comunicagdo e as
parcerias institucionais

Promover o
trabalho decente e
a sustentabilidade
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Informacdes Relevantes

Classificacéao do Porte

m Grande porte
m Médio parte
m Pequeno porte

Para a construcdo do indice, foram usados os seguintes atributos: despesas
totais; casos novos; processos pendentes; nimero de magistrados(as); numero
de  servidores(as) (efetivos(as), requisitados(as), cedidos(as) e
comissionados(as) sem vinculo efetivo); e numero de trabalhadores(as)
auxiliares  (terceirizados(as), estagiarios(as), juizes(as) leigos(as) e
conciliadores(as)).
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Link para acesso ao Plano Estratégico do TRT-MA

https://www.trtl16.jus.br/governanca-institucional/gestao-estrategica/planejamento-
estrategico

Link para acesso as Metas e Estatisticas

https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/estatistica

Links para acesso Aos Comités, Subcomités, Comissoes, Grupos
de Trabalho e Nucleos

https://www.trtl16.jus.br/governanca-institucional/colegiados-tematicos

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjlyMzhiOWUINTA3ZCOONDZhLWE2YTEtNmI4NWNKk
NWYYNmMNmIiwidClI6ljY3ZijkwMWJIILWZmYTUtNDgwMy05MTc4LWI3YTMxZjlzY2RjNSIsSImMiQjZ
9&pageName=ReportSection9dd2d4d3f32f1f8a0484




