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REGULAMENTO DO 1° PROCESSO SELETIVO DE 2015

REGULAMENTO PARA ABERTURA DE INSCRICOES E REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
2015 DE ESTUDANTES, PELO AGENTE DE INTEGRAGAO SUPER ESTAGIOS, PARA INGRESSO
NO PROGRAMA DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO.

ABERTURA DE INSCRIGOES

A SUPER ESTAGIOS, considerando a Lei N° 11.788/2008, e usando das atribuicbes conferidas pelo
Contrato n° 50/2013 celebrado entre as partes, faz saber que estdo abertas as INSCRICOES PARA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO PARA O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAOQ, destinado a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em Curso de Graduacao de Nivel Superior e Nivel Médio, na forma deste Regulamento.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar estudantes para estagio de complementacéo
educacional, a ser realizado no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT 162. Regido), em
atividades compativeis com seu tipo de formacgéo académica, possibilitando-lhes vivenciar, na pratica,
os conhecimentos tedricos que lhes foram ministrados.

1.2. O estagiario desenvolvera suas atividades no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, nas Varas do Trabalho do interior do Estado, em setores cujas atribuicdes proporcionem
experiéncia pratica na respectiva area de formacao.

1.3. Para o programa de estagio do TRT/162 Regido devera ser observada, obrigatoriamente, a Lei n°
11.788/2008, a Portaria GP TRT 162 n° 930/2013 e demais normas que vierem a ser expedidas sobre
a matéria.

1.4. O Estagio nédo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal, nem com o Agente
de Integracao, e sua realizacdo dar-se-4 mediante Termo de Compromisso, celebrado entre o
estudante, a Instituicdo de Ensino e o Tribunal.

1.5. Os estagiarios receberao, a titulo de bolsa-estagio, a importancia mensal de R$ 700,00
(setecentos reais), para estudantes de educacao regular do ensino superior e R$ 475,00 (quatrocentos
e setenta e cinco reais) para estagiarios de nivel médio e técnico.

1.5.1. Seréa considerado, para efeito de pagamento mensal da bolsa-estagio, o total de dias com
jornada de 4 (quatro) horas efetivamente estagiadas no més, observado o disposto nos subitens 1.5.2
e 153.

1.5.2. Seréa considerada, para efeito de calculo da bolsa-estagio, a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a parcela de remuneracao diaria proporcional aos
atrasos e saidas antecipadas, conforme previsto no paragrafo 2° do artigo 27 da Portaria GP TRT 162
Regido n° 930/2013.

1.5.3. O estudante do estagio obrigatério ndo fara jus a bolsa estagio.

1.6. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano,
um periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias.

1.6.1. Os dias de recesso remunerado previsto serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.
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1.6.2. A concessao do recesso dar-se-a4 em 2 (dois) periodos, sendo o primeiro de 18 (dezoito) dias,
gue deverao ser usufruidos de 20 de dezembro a 6 de janeiro, e o segundo de 12 (doze) dias, a serem
gozados preferencialmente durante o més de julho de cada ano.

1.6.3. Quando ocorrer desligamento do estagiario, sera descontado da bolsa o valor relativo aos dias
de recesso porventura gozados e néo devidos.

1.7. Os estagiarios receberao auxilio-transporte em pecunia, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados, estipulado o valor diario de R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos).

1.8. Aos estagiarios nao serao concedidos auxilio-alimentacao e assisténcia a salde, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores do Tribunal.

1.9. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacédo de responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

1.10. O desligamento do estagiario ocorrera, nas hipéteses previstas no art. 36 da Portaria GP TRT
162 n°® 930/2013, ou outra norma que vier a ser expedida sobre a matéria.

1.11. A jornada diaria do estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, a serem
estagiadas no periodo matutino ou vespertino, no interesse da Administracéo, a ser definida no ato da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

Il — VAGAS E PRE-REQUISITOS:

2.1. Nivel Médio regular: matricula na sequnda ou terceira séries em 2016.

Nivel Superior e Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio: conclusédo, com aproveitamento,
no minimo, de 50% (cinquenta por cento) da carga horéaria do curso em que estiver matriculado.

2.1.1. Idade minima 16 anos.

2.2. Estar, preferencialmente, a 12 (doze) meses da data prevista para a conclusédo do curso que
fundamentou o estagio, quando se tratar de estagio nao obrigatério.

2.3. Fica reservado ao estudante com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem durante a validade deste processo seletivo, na forma do § 5°, art. 17, da Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

2.3.1. O interessado devera anexar a documentacao de inscricao laudo médico detalhado expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrices, do qual conste expressamente
gue a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 3° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999.

2.3.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informacgées acima indicadas, o
requerimento de inscri¢do preliminar sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicéo.

2.3.3 Em caso de necessidade de tratamento diferenciado no dia da prova, o candidato devera
requeré-lo no ato da inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para sua
realizacao, através do e-mail selecao@ superestagios.com.br

2.3.4 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, anexando copia digitalizada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade especial. No caso da ndo apresentacao do
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documento, no ato da inscri¢cdo, o candidato realizara a prova no tempo previsto para todos os demais
candidatos.

2.3.5 O candidato portador de problema visual, que necessitar prova especial em Braile ou Ampliada,
ou da Leitura de sua prova, devera requerer no ato da inscricao.

2.4 Caso néo existam estudantes com deficiéncia aptos e em nimero suficiente para preenchimento
das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo Seletivo, serdo convocados
estudantes da lista em geral.

2.4.1 A duracao do estagio dar-se-a pelo prazo minimo de 06 (seis) meses ou 01 (um) semestre, e
pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses ou 02 (dois) anos, improrrogaveis, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia, conforme a ressalva do art. 11 da Lei n® 11.788/2008.

2.5. Somente serdo aceitos estudantes dos cursos que estejam relacionados diretamente com as
atividades decorrentes das unidades onde for oferecida a oportunidade de estagio, obedecendo a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados de acordo com regulamento de abertura do
processo de selecao publica baseada em prova de conhecimento.

2.6. Na indisponibilidade de estudantes de nivel superior para estagio nas Varas do Trabalho no
interior do Estado, estudantes de nivel médio poderéo ser contratados, sendo que o valor da bolsa a
ser pago correspondera a de nivel médio.

2.7. A realizacdo de estagios, nos termos da lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Brasil, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto
temporario de estudante, na forma da legislacao aplicavel, conforme art. 4° da Lei n°® 11.788/2008.

2.7.1. A realizacéo do estagio nao caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
estudante e o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, sendo obrigatério ao estudante:

2.7.1.1. Apresentar no ato da convocacao a declaracédo de matricula e frequéncia regular em curso de
educacao superior ou de nivel médio desde que vinculados as redes de ensino reconhecidas pelo
MEC.

lll - CURSOS E LOCAL DE ESTAGIO:

Cidade de

realizacéo Curso Local de Estagio

das provas
Nivel Superior:
Administracdo, Arquitetura,
Biblioteconomia, Ciéncias da Computacéo,
Ciéncias Contabeis, Comunicacao Social,
Direito, Engenharia Civil ,Engenharia
Elétrica, Hist6ria, Jornalismo, Pedagogia,
Publicidade e Propaganda, Relactes

S5 . Puablicas, Enfermagem.
ao Luis

Sao Luis
Nivel Técnico: Técnico em Enfermagem.
Técnico em Eletrotécnica, Técnico em
Eletronica , Técnico em Eletromecéanica
eTécnico em Edificacbes.

Nivel Médio regular.

Acailandia Nivel Superior: Administracao, Ciéncias Acailandia
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Contabeis, Direito, Matematica.
Nivel Médio Regular.
Nivel Superior: Administracédo, Ciéncias
Bacabal Contabeis, Direito. Bacabal
Nivel Médio Regular.
Nivel Superior: Administracédo, Ciéncias
Balsas Contabeis, Direito. Balsas
Nivel Médio Regular.
Barra do Nivel Superior: Letras, Direito. Barra do Corda
Corda Nivel Médio Regular.

Barreirinhas

Nivel Superior: Administracao,
Administracao Publica, Ciéncias
Contabeis, Direito, Letras, Matematica,
Sistemas de Informacé&o.

Nivel Médio Regular.

Barreirinhas

Nivel Superior: Direito.

Caxias Nivel Médio Regular. Caxias
. Nivel Superior: Administracéo, Direito. .
Chapadinha Nivel Médio Regular. Chapadinha
Nivel Superior: Administracédo, Ciéncias
Estreito Contabeis, Direito. Estreito
Nivel Médio Regular.
Nivel Superior: Administracédo, Ciéncias
Imperatriz Contabeis, Direito. Imperatriz
Nivel Médio Regular.
Nivel Superior: Administracédo, Ciéncias
Pedreiras Contabeis, Direito. Pedreiras
Nivel Médio Regular.
Nivel Superior: Ciéncias Contabeis,
Pinheiro Direito. Pinheiro
Nivel Médio Regular.
Presidente Nivel Superior: Letras, Direito. Presidente Dutra
Dutra Nivel Médio Regular.
A Nivel Superior: Letras, Direito. A
Santa Inés Santa Inés

Nivel Médio Regular.

Sao Jodo dos

Nivel Superior: Administracao,
Administracdo Publica, Direito.

Sao Jodo dos Patos

Patos Nivel Médio Regular.
Nivel Superior: Administracédo, Ciéncias
Timon Contabeis, Direito. Timon

Nivel Médio Regular.

IV — DAS INSCRIGOES:

4.1. Asinscricdes serédo realizadas no periodo de 13 de Outubro a 06 de Novembro de 2015, a partir
do horario de 09h do dia 13 de Outubro até as 18 horas do dia 06 de Novembro de 2015 no portal da
Super Estagios www.superestagios.com.br , disponivel durante o periodo citado ininterruptamente.

4.1.1 Duvidas entrar em contato pelo e-mail selecao@superestagios.com.br ou pelo chat online no

portal da Super Estagios.

4.2. Sé&o condicOes para inscricdo do candidato:

4.2.1. Preencher os requisitos de que trata o item Il do presente REGULAMENTO;
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4.2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste REGULAMENTO e normas que
regem o Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

4.2.3. Realizar inscricdo no portal www.superestagios.com.br no periodo pré-estabelecido.

4.2.4. Para o deferimento da inscricdo, o candidato devera anexar no portal da Super Estagios
comprovante de matricula e/ou declaragdo da instituicdo de ensino, certificando que o
mesmo esta regularmente matriculado.

4.3 Ainscricdo que ndo atender a todos o0s requisitos e prazos fixados serdo canceladas, a qualquer
tempo;

4.4. A declaracao falsa, inexata ou ilegivel dos dados, determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

4.5. No ato da inscri¢céo, o candidato devera optar pelo Local/ Cidade de realizacdo da prova que
correspondera ao local do estagio; pelo curso, conforme tabelas dos itens lll e V.

4.5.1. Considerando que a prova, sera realizada no mesmo dia e horario, o candidato devera
optar pela Cidade de realizacdo da prova, pelo Curso e pelo local em que pretende exercer as
atividades como estagiario.

4.6. A inscricdo no portal da Super Estagio implicao pleno conhecimento, pelo candidato,
do Regulamento e de toda a legislacdo vigente que rege o Programa de Estagio do Tribunal
Regional do Trabalho da 162. Regido, a saber: Portaria GP-TRT 162 n® 930/2013.

V - LOCAL DE PROVA:
5.1. O Candidato recebera por e-mail a confirmacéo do local, data e horario da prova.

5.2. O candidato que ndo receber por e-mail a confirmacdo do local, data e horario da prova,
dois dias antes da data da prova marcada, devera entrar em contato imediatamente
com a Equipe da Super Estagios por meio do e-mail selecao@superestagios.com.br

5.3. Os cursos que abrangem as vagas que vierem a surgir no periodo de validade deste processo
seletivo e a localidade de realizacdo das provas serao distribuidos, conforme informacdes na tabela
abaixo:

) CIDADE DE
CIDADES CURSOS/AREAS REALIZAGAO DAS
PROVAS

Nivel Superior:
Administracdo, Arquitetura,
Biblioteconomia, Ciéncias da Computacéo,
Ciéncias Contabeis, Comunicacao Social,
Direito, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Hist6ria, Jornalismo, Pedagogia,
Publicidade e Propaganda, Relactes
Sao Luis Puablicas, Enfermagem. ~ .
Sao Luis
Nivel Técnico: Técnico em Enfermagem.
Técnico em Eletrotécnica, Técnico em
Eletronica, Técnico em Eletromecéanica e
Técnico em Edificacdes.

Nivel Médio regular.
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Nivel Superior: Administracédo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Matematica.

Acailandia Acailandia
Nivel Médio Regular.
Nivel Superior: Administracéo, Ciéncias
Bacabal Contabeis, Direito. Bacabal
Nivel Médio Regular.
Nivel Superior: Administracédo, Ciéncias
Balsas Contabeis, Direito. Balsas
Nivel Médio Regular.
Barra do Nivel Superior: Letras, Direito. Barra do Corda
Corda Nivel Médio Regular.

Barreirinhas

Nivel Superior: Administracao,
Administracao Publica, Ciéncias
Contabeis, Direito, Letras, Matematica,
Sistemas de Informacé&o.

Nivel Médio Regular.

Barreirinhas

Nivel Superior: Direito.

Caxias Nivel Médio Regular. Caxias
. Nivel Superior: Administracdo, Direito. .
Chapadinha Nivel Mért)jio Regular. & Chapadinha
Nivel Superior: Administracédo, Ciéncias
Estreito Contabeis, Direito. Estreito
Nivel Médio Regular.
Nivel Superior: Administracéo, Ciéncias
Imperatriz Contabeis, Direito. Imperatriz
Nivel Médio Regular.
Nivel Superior: Administracéo, Ciéncias
Pedreiras Contabeis, Direito. Pedreiras
Nivel Médio Regular.
Nivel Superior: Ciéncias Contabeis,
Pinheiro Direito. Pinheiro
Nivel Médio Regular.
Presidente Nivel Superior: Letras, Direito. Presidente Dutra
Dutra Nivel Médio Regular.
A Nivel Superior: Letras, Direito. A
Santa Inés Santa Inés

Nivel Médio Regular.

Sao Jodo dos

Nivel Superior: Administracao,
Administracdo Publica, Direito.

Sao Jodo dos Patos

Patos Nivel Médio Regular.
Nivel Superior: Administracédo, Ciéncias
Timon Contabeis, Direito. Timon

Nivel Médio Regular.

VI — DAS PROVAS:

6.1. O processo seletivo sera composto de prova objetiva de miltipla escolha, a ser realizada no dia
22 de novembro de 2015, no horario de 9h as 12h.

6.1.1. A prova para o Nivel Superior consistird de 15 (quinze) questbes de Lingua Portuguesa,
10 quest6es de conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de nocbes de Informatica e 05
(cinco) guestbes de Conhecimentos Gerais, com o total de 35 (trinta e cinco) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, com pontuacgéo por acerto de 01 (um) ponto.

6.1.1.2 A prova para o Nivel Médio Regular e Técnico consistira de 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) questbes de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questdes de noc¢bes de



isiagios ) B8 TRT-MA

Informatica, 05 (cinco) questdes de raciocinio-légico matematico com o total de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, com pontuacgéo por acerto de 01 (um) ponto.

6.1.1.3 Os candidatos com as inscricdes deferidas receberdo por e-mail o comprovante de
inscricdo confirmando o dia da prova e informando local e horario para realizagcdo da prova
objetiva, o qual devera ser impresso e apresentado juntamente com documento de
identificacdo com foto, no dia da prova.

6.2. O candidato devera comparecer ao local das provas com meia hora de antecedéncia,
portando ORIGINAL de documento oficial de identificagdo com foto, comprovante de
inscricéo e caneta esferogréafica azul ou preta.

6.3. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
6.3.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

6.3.2. Ausentar-se do local das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou antes, de
decorrida uma hora do recebimento das provas;

6.3.3. N&ao apresentar original de documento oficial de identificacdo com foto.

6.3.4. For surpreendido comunicando-se com outras pessoas durante a realizacdo das
provas, exceto com os fiscais ou membros da comissdo designada para organizar as provas;

6.3.5. Durante a realizacdo das provas, portar aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
walkman, receptores, relégios do tipo data bank, etc);

6.3.6. Nao sera realizada reviséo de provas.
VIl — DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS:

7.1. Sera considerado habilitado o estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total das questdes da prova obijetiva.

7.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final por curso e
localidade de opcao para a realizagdo do estagio, resultante da soma da pontuacdo das
provas objetivas.

7.3. A divulgacéo do resultado final sera por cada curso, por ordem de classificacdo decrescente de
notas, em listas separadas por localidade de opgéo para a realizagcdo do estagio.

7.4. No caso de empate, os critérios para o desempate sao:
7.4.1. Possuir maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
7.4.2. Ter a maior idade.

VIII - DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. O gabarito e os resultados do processo seletivo serdo divulgados no portal
www.superestagios.com.br .

8.2. Ap6s a publicacdo do gabarito das provas do processo seletivo, os candidatos terdo um dia
corrido para apresentacéo de recursos, através do e-mail selecao@superestagios.com.br

8.3. Ap0s andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no portal www.superestagios.com.br .
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8.4. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no portal www.superestagios.com.br .

IX - PREENCHIMENTO DAS VAGAS, ADMISSAO E CONVOCAGAO

9.1 O preenchimento das vagas que virem a surgir obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificacdo final, que sera por curso e localidade de opgdo para a realizacdo do estégio,
resultante da soma da pontuacédo das provas objetivas.

9.1.1. A convocacao sera realizada por e-mail, devendo o estudante manter seu cadastro no portal da
Super Estagios atualizado, responsabilizando-se por todas as informac@es fornecidas.

9.1.2. O candidato convocado devera responder por escrito o interesse ou nao interesse pela
vaga a ser preenchida dentro do prazo estabelecido no item 9.2, sob pena de desclassificacéo.

9.1.3. Caso nao haja resposta ao e-mail de convocacdo, o candidato considerar-se-a
desclassificado.

9.1.4. A Empresa Super Estagios poderd convocar o candidato para apresentar a
documentacdo necessaria para admissdo e compor o quadro de reserva até que a vaga seja
efetivamente aberta.

9.1.5. A data de inicio do estagio sera definida a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162.
Regiéo.

9.2. As convocacgdes para admissdo, de acordo com a necessidade do preenchimento das
vagas, serdo realizadas por e-mail e/ou telefone, tendo o candidato o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data do e-mail de convocacéo, para apresentar 0s seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte ou outro documento que aponte seu nimero de
cadastro como pessoa fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de matricula e/ou Declaracdo expedida, em no maximo 30 (trinta) dias, pela
instituicdo de ensino, devidamente assinada, declarando que o estudante esta regularmente
matriculado. A Declaracao deve conter o percentual da grade curricular ja cursada (acima de 50%) e o
Historico Escolar com coeficiente de rendimentos igual ou superior a 7, ou uma declaracao que
contenha todas as informacdes.

e) Declaracédo de vinculo familiar (para fins de subordinacao funcional);

f) Declaragéo de ndo acumulagcdo com outro estagio remunerado, cargo ou emprego publico de
qualquer natureza;

g) Termo de Compromisso de Estagio, impresso em 04 (quatro) vias, devidamente assinado pelo
estudante e pela Instituicdo de Ensino, e no caso de candidato menor de idade, assinatura do
representante legal;

h) Foto 3x4 do candidato;

i) Informacgdes dos dados bancarios (preferéncia cépia do cartdo do banco).
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9.2.1 Para emissdo o Termo de Compromisso de Estagio o candidato devera apresentar a
documentacéo exigida em tempo habil, mantendo-se o prazo de entrega de toda documentacéo
exigida no item 9.2.

9.2.1.1 Caso o candidato nao tenha interesse em ser efetivado no Programa de Estagio do
Tribunal, devera demonstrar sua desisténcia por escrito.

9.2.1.2 Caso o candidato ndo apresente por escrito o interesse ou ndo pela vaga a ser
preenchida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis sera desclassificado.

9.3.  Qualquer outro documento que se tornar necessario a sua apresentagéo posteriormente sera
exigido e devera ser entregue pelo candidato no prazo estabelecido, sob pena de
desclassificacéo.

9.4. Os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualguer momento para firmar
“Termo de Compromisso de Estagio”, de acordo com aconveniéncia e interesse da
Administracéo do Tribunal, a depender da existéncia de vagas nas localidades de que tratam as
tabelas dos itens Il e V, e dentro da validade do Processo Seletivo.

9.5. O Processo Seletivo tem validade de 01 (um) ano, a contar da data da divulgacdo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, por até igual periodo.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Qualquer alteracdo de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados devera ser
comunicada ao Agente de Integracdo, assumindo o candidato a responsabilidade pela
veracidade das informacdes fornecidas;

10.2. A auséncia de comunicacdo de alteracdo de endereco, e-mail ou dados cadastrais
implicara em desisténcia do estagio por parte do candidato, se este nao for localizado a época da
convocacao;

10.3 Para participar do Processo Seletivo, o candidato devera ter pleno conhecimento destas
informacgdes e da Lei N° 11.788/2008 e da portaria GP TRT 162 n°® 930/2013 que dispde sobre o
estagio de estudantes;

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo para Estagio do
Agente de Integracdo, que podera rever seus proprios atos, de oficio ou por solicitacdo do
interessado;

10.5. O envio de e-mail com comunicado de convocacdo do candidato aprovado emitido pela
Super Estagios, sera prova de sua convocagao.

10.6. Toda comunicacéo de atualizacdes de data, conteldo e qualquer informacao relacionada a este
processo seletivo sera feita pelo portal www.superestagios.com.br, estando o candidato ciente de
gue é sua a responsabilidade de se manter informado sobre todo processo.

Sao Luis/MA, 08 de Outubro de 2015
Super Estagios
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NiIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

As sugestdes de matérias constantes neste Contetido Programatico ndo constituem a Unica fonte
para a formulacdo das questdes da prova objetiva de multipla escolha, as quais poderao se basear em
outras, observando-se, no entanto, o grau de escolaridade exigido para o estagio.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto; Textualidade e estilo; Norma culta e variantes; Coesédo e coeréncia;
Denotacdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fonética e fonologia:
ortografia; acentuacdo grafica; crase; Morfologia: classes de palavras e suas flexdes; Sintaxe:
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; colocacdo pronominal; Correspondéncia administrativa:
declaracao, requerimento, memorando, oficio, portaria, relatério, ata e demais tipos de
comunicacao administrativa.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei do Estagio — Lei federal n. 11.788 de 25/9/2008; Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho 162 Regido (MARANHAO) — apenas os artigos: art. 1° ao art. 16; art. 19 e art.
20; art.22; art. 98 ao art. 101; art. 243 ao art. 251; Portaria GP TRT 162 n® 930/2013 (disponivel
no link: http://www.trt16.gov.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=31933);
Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no
mundo; Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos 12 meses, pela imprensa falada,
escrita ou televisiva, de circulacéo nacional ou local.

(Fonte da Legislacdo: internet; site do TRT 162 REGIAO; site do Ministério do Trabalho).

NOCOES DE INFORMATICA:
Microsoft word; Microsoft excel; Microsoft power point; Sistema Operacional Windows; Utilizagdo dos

navegadores Internet Explorer e Mozilla Firefox; Correio eletrénico (webmail).

RACIOCINIO LOGICO — MATEMATICA:
Raciocinio LAgico e Aritmético basico;
Noc¢des de juros simples e compostos
Regra de trés simples

Porcentagem

Noc¢des de raz&o e proporcao.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS :

- ADMINISTRAGAO:
Introducéo a Administracdo: Fundamentos da Administracao. Administragcdo como ciéncia social

aplicada e seus alicerces. Papel e funcéo da Administracdo. Principais escolas da Administracéo e
suas contribuicdes tedricas (Teoria cientifica; Teoria Classica da administracédo; Teoria das relagdes
humanas; Teoria neoclassica; Modelo burocratico; Teoria estruturalista).

- ARQUITETURA:
Conceitos basicos; Desenho de Arquitetura e de Interiores ou Desenho Arquitetnico -

Desenvolvimento da expresséo através do desenho técnico, leitura, representacdo, manipulacéo e
criatividade na abordagem do desenho, com vistas a instrumentalizacdo para o projeto de arquitetura
e o raciocinio espacial.
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- BIBLIOTECONOMIA:
Conceitos basicos, fundamentos em Biblioteconomia, principios de catalogacéo, funcoes, tipos e
formas.

- CIENCIA DA COMPUTAGCAO:
Conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; organizacéo e
componentes funcionais de computadores; fundamentos programacéo.

- CIENCIAS CONTABEIS:
Conceitos basicos; contabilidade geral; principios contabeis; Noc¢des de contabilidade publica.

- COMUNICAGAO SOCIAL:

Conceitos basicos; as relacdes entre meios de comunicacao e sua insercdo cultural nos paises da
América Latina; a estrutura narrativa do texto jornalistico, Imprensa, sociedade e politica; a nocao de
interesse publico.

- COMUNICAGAO SOCIAL (JORNALISMO):

Caracteristica e estrutura da noticia em jornal, radio, televisao e internet; Producéo de textos
informativos para jornal, radio, televiséo e internet com estrutura de lead (abertura); Pratica de texto
para jornalismo impresso, com énfase no ordenamento da informacéao, estrutura e encadeamento de

paragrafos; A noticia e seus requisitos basicos; No¢des de Photoshop e Internet.

- COMUNICAGAO SOCIAL (PUBLICIDADE E PROPAGANDA):

Organizacao do texto publicitario; Elaboracao de pecas publicitarias; Fundamentos da comunicagéo
visual e da producéo grafica; Analise da mensagem publicitaria; No¢des de Photoshop, Corel Draw e

Internet.
- COMUNICACAO SOCIAL (RELACOES PUBLICAS):

Conceitos basicos; definicao de relagbes publicas; para entender relagbes publicas; o processo de
relacdes publicas; relacdes publicas em todos os sentidos; o profissional de relagdes publicas; as

funcbes de relacdes publicas.
- DIREITO:

Conceitos basicos de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

Direito administrativo: Poderes Administrativos, Poder Vinculado, Poder Discricionario, Poder
Hierarquico, Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia; Atos Administrativos:
Conceitos, Requisitos, Atributos, Classificacéo, Espécies, Anulacéo e Revogacéo.

- ENGENHARIA CIVIL:

Conceitos basicos; projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais , instalacdes elétricas e hidro
sanitarias, Nocoes de compatibilizacao de projetos; Especificacdo de materiais e servicos.
Planejamento e programacao de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais,
BDI e encargos sociais.

Levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e
histograma de méo-de-obra.

Nocdes de fiscalizacdo de obras.
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Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).
- ENGENHARIA ELETRICA:

Principios de eletricidade: resistor, capacitor e indutor em correntes continua e alternada; Leis de
Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; associacao de resistores, capacitores, indutores e de
impedancias; poténcias ativas, reativa e aparente; resolucéo de circuitos com uma e duas malhas;

sistemas trifasicos equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo.

- HISTORIA:

Conceitos basicos; Histdria do Brasil; Histéria Moderna; Histéria Politica.

- LETRAS:

Conceitos basicos; fundamentos literatura lingua portuguesa; fundamentos ortografia.
- MATEMATICA:

Conceitos basicos; NUmeros e operacbes; Média aritmética; Medida de tempo.

- PEDAGOGIA:

Conceitos basicos; Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem e suas contribuicbes para

a educacdo.

- ENFERMAGEM:

Conceitos basicos; no¢des primeiros socorros; atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida);

Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratdria; Atendimento a mdltiplas vitimas.

- CIENCIAS DA COMPUTACAO:

Conceitos basicos; fundamentos sistemas operacionais; fundamentos seguranca da informacao e
programacao.
- TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conceitos basicos; ambuléancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-

hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas.

- TECNICO EM ELETROTECNICA:

Conceitos basicos; fundamentos automacao industrial; fundamentos mecanica basica.
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- TECNICO EM ELETRONICA:

Conceitos basicos; fundamentos de eletrdnica; autocad; fundamentos projetos elétricos; automacao

industrial.

- TECNICO EM ELETROMECANICA:

Conceitos basicos; fundamentos mecanica basica; fundamentos sistemas automatizados.

- TECNICO EM EDIFICACOES:
Conceitos basicos; Levantamento de quantitativos em projetos ; Orgcamento e composicao de custos
unitarios ; Desenho Técnico; No¢des de medicao de obra; Nocdes de instalacdes elétricas, hidro-

sanitarias e de prevencdo e combate a incéndio.



