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Estudo Técnico Preliminar

1.DESCRIGAO SUCINTA DO OBJETO

Contratacdo de 1 (uma) palestrante para a 229 Semana de Formacdo de
Magistrados/Semana do Trabalho Decente, que ocorrerd no periodo de 21 a 25 de

outubro de 2024.

1.1.  DATA PREVISTA DA REALIZAGAO: 21 de outubro, na sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 16° Regido em Sdo Luis/MA.

1.2.  HORARIO PREVISTO: tfurno da manhd

1.3. FORMATO: Presencial.

2. .Descricdo da necessidade

O objetivo da presente contratacdo € sensibilizar sobre a problemdatica do
assédio e suas implicacdes, com destaque para as possibilidades e
responsabilidades da atuacdo da lideranca na prevencdo € no enfrentamento
de casos. Serdo contemplados os fundamentos da cultura do respeito e da
dignidade, base para a construcdo de um ambiente sauddvel e protetivo de
violéncias.

Dada a relevancia dos temas fratados no referido curso e os desafios
envolvidos, destaca-se a importncia de abordar-se os referidos ftemas,

indispensdveis para a garantia da humanizacdo dos servicos jurisdicionais deste

Regional.

3Descricao dos Requisitos da Contratagcao

Para atingir os objetivos pretendidos € necessario que o profissional a ministrar o curso

seja notdrio conhecedor do tema e tenha experiéncia no assunto objeto da

capacitacdo.

4. Levantamento de Mercado
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Buscadas referéncias na drea, com a indicacdo de estudiosos
reconhecidos, que tenham publicacdes que abordem o tema, que compdem
os mais diversos segmentos, como historiadores, jornalistas, psicélogos,
antropodlogos, juizes, membros do Ministério PuUblico, fildsofos, professores de
universidades, dentre outros.

Nomes foram analisados de forma criteriosa pela Escola Judicial do TRT16
para escolha da palestrante.

Ademais, a compatibilidade de precos da presente contratacdo com os
praticados no mercado pode ser aferida através da Nota de Empenho oriunda
do TRIB.DE JUSTICA DO D.F. E DOS TERRITORIOS, que comprova a realizacdo de
palestra com carga hordria de uma hora, na modalidade presencial, no valor
de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reqis), mesmo montante ao da presente
contratacdo e, ainda, Nota de Empenho emitida pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18A.REGIAQO, para readlizacdo de palestra com carga hordria de
uma hora, na modalidade presencial, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
também compativel com o praticado para as horas/aula da presente
contratacdo.

Ainda, a contratacdo engloba todas as despesas da palestrante para

comparecer ao evento, que se mostram compativeis com os custos de mercado atuais.

5 Descrigcdo da solugdo como um todo

Contratacdo da pessoa CONSCIENCIA, CONSULTORIA & EDITORA LTDA, CNPJ
53.813.102/0001-92, para realizacdo de palestra a ser ministrada por Lis Andrea Pereira
Soboll, com tema “Prevencdo do Assédio e da violéncia: desenvolvendo uma cultura
de respeito”, nos eventos 22° Semana de Formacdo de Magistrados/Semana do
Trabalho Decente, no dia 21 de outubro de 2024, com carga hordria de 1 (uma) hora e

turno da manhd, na modalidade presencial, na cidade de Sdo Luis/MA.

O contetdo programdtico e curriculo da instrutora constam em documento em

anexo.
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& Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Contratacdo de 1 (um) palestrante para 229 Semana de Formacdo de

Magistrados/Semana do Trabalho Decente.

7. Estimativa do Valor da Contratagao

O valor estipulado para a participacdo no evento € de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reqis), incluindo toda logistica necessdria, ou seja, custo com passagens,

deslocamento, alimentacdo etc.

8 Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao
O parcelamento ndo se aplica ao presente objeto, conforme art. 40, §3°, Il da Lei n°
14.133/2021.

O Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes
Ndo hd contratacdes correlatas em virtude de o objeto ser uma capacitacdo.

10 Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento
O evento estd em consondncia com os valores institucionais: Efica, transparéncia e
Valorizacdo das Pessoas, especialmente no que se refere ao objetivo estratégico n°
2, “Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade”, do Plano Estratégico da

Justica do Trabalho 2021-2026, conforme estabelecido pela Portaria GP 188/2021.

Ainda, se adequa ao Eixo “Direito e Sociedade”, Subeixo “Assédios e outras Formas
de Violéncia no Trabalho”, da Resolucdo ENAMAT n° 28/2022.

11. Beneficios a serem alcangcados com a contratagdo

Sensibilizacdo sobre a problemdtica do assédio e suas implicacdes, com destaque
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para as possibilidades e responsabilidades da atuacdo da lideranca na prevencdo

e no enfrentamento de casos.

12>. Providéncias a serem Adotadas

A Escola Judicial deverd gerenciar o processo de inscricdo dos participantes no

referido curso e os procedimentos de confratacdo do palestrante.

133 Possiveis Impactos Ambientais

Considerando o objeto da contratacdo, ndo € pertinente o estabelecimento de critérios

de sustentabilidade, ante a auséncia de impacto ambiental.

14. Mapa de Riscos

Pela inexecucdo total do confrato o TRT16 poderd, garantido o contraditério e prévia
defesa, aplicar d contratada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a

Unido, consoante art. 156, lll e §4° da Lei n° 14.133/2021.

Pode ocorrer motivo de forca maior, que o/a profissional nGo possa comparecer ao
evento, situacdo em que a contratada poderd substituir o instrutor por outro profissional

renomado na aérea.

15 Posicionamento Conclusivo
Considera-se que a contratacdo atende as necessidades encontradas e é vidvel.

Ante a situacdo diferenciada decorrente da notdria especializacdo, por ser a mais
adequada para a satisfacdo da demanda, tem-se a inferir que a contratacdo direta
de CONSCIENCIA, CONSULTORIA & EDITORA LTDA, CNPJ 53.813.102/0001-92 para
realizacdo de palestra a ser proferida por Lis Andrea Pereira Soboll, enquadra-se na

hipotese da inexigibilidade de licitacdo, art. 74, lll, alinea “f”, da Lei 14.133/2021
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Luana Cavalcante Salgado Maciel

Secretdria Executiva da EJUD14
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