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Estudo Técnico Preliminar 

 

1.  DESCRIÇÃO SUCINTA DO OBJETO 

Participação de 2 (duas) servidoras lotadas na Secretaria de Gestão de Pessoas no evento 

presencial: “Master Class Gestão Por Competência” 

 

1.1. DATA PREVISTA DA REALIZAÇÃO: 25 e 26 de março de 2024 no Hotel Mabu 

Curitiba Business, na cidade de Curitiba/PR 

1.2. HORÁRIO PREVISTO: 08:00 às 17 horas. 

1.3. FORMATO: Presencial. 

 

2.  Descrição da necessidade 

 

O modelo de Gestão por Competências apresenta-se como alternativa aos modelos 

tradicionais de gestão. É ferramenta indispensável para o desenvolvimento e aprimoramento 

dos subsistemas de Gestão de Pessoas, essenciais ao cumprimento dos objetivos 

organizacionais estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 16. 

Ressalta-se que o Conselho Superior da Justiça do Trabalho - CSJT, por meio da 

Resolução nº 92/2012, definiu as diretrizes básicas para implantação da Gestão por 

Competências na Justiça do Trabalho, que o modelo em questão integra o grupo de diretrizes 

propostas pelo CSJT no Plano Interorganizacional de Gestão de Pessoas da Justiça do 

Trabalho e que este Tribunal tem envidado esforços para desenvolvê-lo e aperfeiçoá-lo. 

Diante disso, os servidores da Secretaria de Gestão de Pessoas precisam manter-se 

atualizados na temática de Gestão por Competências. 

 

3.  Descrição dos Requisitos da Contratação 

Para atingir os objetivos pretendidos é necessário que o profissional a ministrar o 
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curso seja notório conhecedor do tema e com experiência no assunto objeto da capacitação. 

 

4.  Levantamento de Mercado 

A compatibilidade de preços com os praticados no mercado pode ser aferida com as 

notas fiscais apresentadas pela empresa e documento que detalha as condições de cada 

evento da nota, juntadas aos autos, em que se pode verificar a cobrança por hora-aula de 

valores compatíveis com o total da proposta apresentada. 

 

5.   Descrição da solução como um todo 

 

Contratação de 2 inscrições para o evento “Master Class Gestão Por Competência” 

oferecido pela empresa INfoco RH Ltda,  na modalidade presencial,  nos dias 25 e 26 de março 

de 2024, com carga horária de 16 horas, na cidade de Curitiba/PR. 

A programação completa, conteúdo programático e currículo dos palestrantes pode ser 
acessado no endereço  https://infocorh.com.br/masterclass-de-gestao-por-competencias/ em 
anexo. 

 

  

6.  Estimativa das Quantidades a serem Contratadas 

 

2(duas)  inscrições de servidoras lotadas na Secretaria de Gestão de Pessoas. 

 

7. Estimativa do Valor da Contratação 

Inicialmente, o valor estipulado para a participação no evento era de R$3.190,00 por 

inscrito, totalizando R$6.380,00, conforme informações disponíveis no site do evento 

(https://infocorh.com.br/masterclass-de-gestao-por-competencias/programacao.html - 

documento 0096819), sem considerar os custos relativos a diárias e passagens. 

Contudo, após a solicitação de uma proposta específica à EJUD16, a empresa ofereceu 

um valor diferenciado de R$2.900,00 por inscrito, resultando em um montante total de 

R$5.800,00.  
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Essa alteração reflete uma negociação bem-sucedida que contribui para a otimização 

dos custos associados à participação no evento. 

 

8. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução 

O parcelamento não se aplica ao presente objeto, conforme art. 40, §3º, II da Lei nº 

14.133/2021. 

 

9. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes 

Não há contratações correlatas em virtude de o objeto ser uma capacitação. 

 

10.  Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento 

O evento está em consonância com os valores institucionais de "Valorização das 

Pessoas, Efetividade e Eficiência", especialmente no que se refere ao Objetivo Estratégico 

"Incrementar Modelo de Gestão de Pessoas em Âmbito Nacional" do Plano Estratégico da 

Justiça do Trabalho 2021-2026, conforme estabelecido pela Portaria GP 188/2021. 

Além disso, o evento está alinhado ao Objetivo Estratégico 16 do Plano Estratégico do 

Poder Judiciário – CNJ 2021-2026, que se propõe a "aperfeiçoar políticas e práticas de gestão 

de pessoas".  

 

 

11.  Benefícios a serem alcançados com a contratação 

 

Proporcionar às participantes uma visão abrangente e atualizada da Gestão por 

Competências na Administração Pública, permitindo o compartilhamento dos conhecimentos 

com os demais membros da equipe e a aplicação à Gestão de Pessoas no TRT 16ª Região. 

 

12. . Providências a serem Adotadas 

 

A Escola Judicial deverá providenciar as inscrições, bem como o pagamento de 

passagens áreas e de diárias às servidoras indicadas pela Coordenadoria de Gestão de Pessoas 
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para participação no referido evento. 

 

13.  Possíveis Impactos Ambientais 

 

Considerando o objeto da contratação, não é pertinente o estabelecimento de critérios 

de sustentabilidade, ante a ausência de impacto ambiental.  

 

14. Mapa de Riscos 

Pela inexecução total do contrato o TRT16 poderá, garantido o contraditório e prévia 

defesa, aplicar à contratada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a União, 

consoante art. 156, III e §4º da Lei nº 14.133/2021. 

Pode ocorrer motivo de força maior, que o/a profissional não possa comparecer ao 

evento, situação em que a contratada poderá substitur o instrutor por outro profissional 

renomado na aérea.  

 

15. Posicionamento Conclusivo 

           Considera-se que a contratação atende às necessidades encontradas e é viável.  

Ante a situação diferenciada decorrente da notória especialização, por ser a mais 

adequada para a satisfação da demanda, tem-se a inferir que a contratação direta da empresa  

Infoco Rh - LTDA enquadra-se na hipótese da inexigibilidade de licitação, art. 74, III, alínea “f”, da 

Lei 14.133/2021. 

 

São Luis, 21 de fevereiro de 2024. 

 

 
Luana Cavalcante Salgado Maciel 
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Secretária Executiva da EJUD16 



 
_____________________________________________________________________________

Av. Tenente Raimundo Rocha Nº 1639 Bairro Cidade Universitária – 63048-080 Juazeiro do Norte /CE – 
Fone - (88) 3221-9310 Site – www.ufca.edu.br – e-mail: atendimento.progep@ufca.edu.br 

Ministério da Educação

Universidade Federal do Cariri

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa INFOCO-RH LTDA, pessoa jurídica de 
direito privado, inscrita no CNPJ sob o número 44.825.501/0001-82,  estabelecida na Rua Izabel 
a Redentora, 2356 – Edif. Loewen, Sala 118, Bairro    Centro, CEP83005-010,São José 
dos Pinhais/PR, forneceu/executou para essa instituição:Universidade Federal de Cariri, 
inscrita no CNPJ sob o número 18.621.825/0001-99            o serviço abaixo especificado no período 
de 23 a 25 de outubro de 2023. 
 
Evento: Seminário Nacional de Governança em Gestão de Pessoas para Administração  
Pública.  
 
Participantes: Silvana Lucena dos Santos e Leandro Francisco Macêdo Lima. 

 
Atestamos ainda, que tal serviço foi executado satisfatoriamente, não existindo, em nossos 
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as 
obrigações assumidas. 

 
 
 

Juazeiro do Norte, 01 de novembro de 2023.

 
 
 

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Universida Federal do Cariri 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DOS PINHAIS

SECRETARIA DE FINANÇAS

NOTA FISCAL ELETRÔNICA DE SERVIÇO - NFS-e

Número da NFS-e:

190

Pag. 1/1

Emissão 01/11/2023 08:49:02 Competência 11/2023 Código de Verificação 456267271

Número/Data RPS 191 - 01/11/2023 NFS-e Substituida - Local da Prestação SAO JOSE DOS PINHAIS - PR

Dados do Prestador de Serviços
Nome / Razão Social INFOCO-RH LTDA

Nome Fantasia INFOCO-RH

CPF/CNPJ 44.825.501/0001-82 Inscrição Municipal 93695 Município SÃO JOSÉ DOS PINHAIS - PR

Endereço e CEP  RUA Izabel a Redentora,2356 - Centro - SÃO JOSÉ DOS PINHAIS - PR - 83.005-010

Complemento SALA 118; Telefone  41 37781700 E-mail faturamento@negociospublicos.com.br

Dados do Tomador de Serviços
Nome / Razão Social UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA

CPF/CNPJ 18.621.825/0001-99 Inscrição Municipal Município JUAZEIRO DO NORTE - CE

Endereço e CEP  AV TENENTE RAIMUNDO ROCHA,1639 - CIDADE UNIVERSITARIA - JUAZEIRO DO NORTE - CE - 63000-000

Complemento Telefone 8832319310 E-mail silvana.lucena@ufca.edu.br

Discriminação dos Serviços
SEMINARIO NACIONAL DE GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA - REALIZADO NO PERIODO DE 23 A 2
5 DE OUTUBRO DE 2023 EM FOZ DO IGUACU - PR.
PARTICIPANTES: 2
EMPENHO: 2023 NE 280
DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL AG 1622-5 C/C 23197-5
CONFORME LEI N 12.741/2012 OS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS SAO DE APROX 9,45% PARA EFEITO DE JUS
TIFICATIVA INFORMAMOS QUE O ISS DEVIDO PELO SERVICO PRESTADO, E RECOLHIDO NO MES SUBSEQUENTE A PRESTACAO DO SERVICO
, EM NOSSA PREFEITURA LOCAL-SEDE DE NOSSA EMPRESA.

Retencao IRRF (4,8%): R$ 401,76
Retencao PIS/COFINS/CSLL (4,65%): R$ 389,21

Valor Liquido R$ 7.579,03

Código do Serviço / Atividade
8.02 / 8599-6/04-01 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Tributos Federais

PIS 54,41 COFINS 251,10 IR (R$) 401,76 INSS (R$) 0,00 CSLL (R$) 83,70

Detalhamento de valores - Prestador dos Serviços Outras Retenções Cálculo do ISSQN devido no Município

Valor dos Serviços 8.370,00 Natureza Operação Valor dos Serviços 8.370,00

(-) Descontos Incondicionados 0,00 Tributação no Municipio (-) Deduções permitidas em lei 0,00

(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial Tributação (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retenções Federais 790,97 Nenhum Base de Cálculo 8.370,00

(-) Outras Retenções 0,00 Opção Simples Nacional (x) Alíquota % 2,00

(-) ISS Retido 0,00 Não ISS a Reter NÃO

(=) Valor Líquido   R$ 7.579,03
Incentivador Cultural

Não
(=) Valor do ISS     R$ 167,40

Avisos 1 - Uma via desta Nota Fiscal será enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Serviços.

2 - A autenticidade desta Nota Fiscal poderá ser verificada no site: https://nfe.sjp.pr.gov.br/servicos/webnfse/ ,  com a utilização do Código de Verificação.
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APRESENTAÇÃO PÚBLICO-ALVO
• Profissionais da área de gestão de pessoas

• Gestores da área estratégica

• Membros da Alta Administração

• Líderes de equipes

CARGA HORÁRIA: 21 HORAS

MATERIAL DE APOIO

• Apostila impressa com conteúdo exclusivo 

do evento

• Certificado Digital Geral com carga horária  

de 21 horas

A organização do evento se reserva no direito de realizar, de 

forma superveniente, alterações na programação. A substituição 

de palestrante poderá ocorrer em face da indisponibilidade do 

palestrante/instrutor após a confirmação do convite ou mesmo em 

razão de caso fortuito ou força maior.

Torna-se imperioso alcançar os mais elevados níveis em 

maturidade organizacional e capacidade quando o tema é o 

Seminário de Governança em Gestão de Pessoas. 

Isto porque a Governança Pública, de acordo com o Tribunal de 

Contas da União, é composta por mecanismos de Liderança, 

Estratégia e Controle que, postos em prática, visam reconhecer 

o interesse social e colocá-lo em prática na forma de políticas 

públicas. 

Para tanto, será necessária a implementação de um conjunto 

de práticas de natureza humana que assegure a existência das 

condições mínimas para o exercício da boa gestão, quais sejam: 

pessoas íntegras, capacitadas, competentes, responsáveis e 

motivadas ocupando os principais cargos das organizações 

públicas e liderando os seus principais processos de trabalho. 

Só assim a missão, a visão e os objetivos estratégicos serão 

alcançados pelo órgão ou entidade, cumprindo, dessa forma, sua 

razão de existir.
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PROGRAMAÇÃO

SEGUNDA - 23/10

08h00 Credenciamento

09h00 às 10h30
A Governança de Pessoas: conceitos, princípios e diretrizes  

Palestrante: Paulo Alves

10h30 às 12h00

Plano Estratégico de Gestão de Pessoas: construindo objetivos, metas e indicadores  

para a força de trabalho

Palestrante: Alex Cavalcante Alves

12h00 às 13h30 Almoço

13h30 às 15h15
Gestão do Desempenho: conectando pessoas a resultados

Palestrante: Alex Cavalcante Alves

15h15 às 15h45 Intervalo

15h45 às 17h30
Compliance Público: 8 pilares do Programa de Integridade Público

Palestrante: Paulo Alves

TERCA - 24/10

09h00 às 10h30
Recrutamento e Seleção: diretrizes para atrair e selecionar profissionais de destaque  

Palestrante: Aleksandra Santos

10h30 às 12h00
O papel da gestão de pessoas para a formação e qualificação das lideranças 

Palestrante: Ana Cláudia Mendonça

12h00 às 13h30 Almoço

13h30 às 15h15
Dimensionamento da Força de Trabalho: metodologia para mensurar o quantitativo de pessoal

Palestrante: Aleksandra Santos
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15h15 às 15h45 Intervalo

15h45 às 17h30
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho: estamos cuidando de nosso ativo mais valioso?

Palestrante: Ana Cláudia Mendonça

QUARTA - 25/10

09h00 às 10h30
Como construir indicadores para a Força de Trabalho: afinal, não se gerencia o que não se mede  

Palestrante: Mírian Lúcia Bittencourt Guimarães

10h30 às 12h00

Modelo de Competências: definição dos perfis profissionais desejados e o Plano Anual 

de Capacitação

Palestrante: Lívia Dal Piaz

12h00 às 13h30 Almoço

13h30 às 15h15
Recrutamento de pessoal: análise de possíveis alternativas ao concurso público

Palestrante: Lívia Dal Piaz

15h15 às 15h45 Intervalo

15h45 às 17h30
People Analytics: o futuro da Gestão de Pessoas?

Palestrante: Mírian Lúcia Bittencourt Guimarães
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PALESTRAS

A GOVERNANÇA DE PESSOAS: CONCEITOS, PRINCÍPIOS E DIRETRIZES:  
Palestrante - Paulo Alves

• Conceitos relevantes

• Princípios

• Diretrizes 

• Relação entre a Governança Institucional e a Governança de Pessoas

• O mecanismo “Liderança”

PLANO ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS:  
Palestrante - Alex Cavalcante Alves 

• Conceitos Fundamentais

• Diagnóstico Organizacional, métodos e ferramentas

• Objetivos e metas

• Ações e Programas de Desenvolvimento

• Monitoramento e Avaliação

GESTÃO DO DESEMPENHO:  

Palestrante - Alex Cavalcante Alves

• Conceitos Fundamentais

• Estabelecimento de metas e expectativas

• O papel do monitoramento e feedback

• Desenvolvimento e Capacitação

• Avaliação de Desempenho

COMPLIANCE PÚBLICO:   
Palestrante - Paulo Alves

• A promoção de um ambiente íntegro e confiável

• Integridade, Integridade Pública e Compliance

• Código de Conduta e Integridade

• 8 Pilares do Programa de Integridade

• Unidade responsável pela implementação
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PALESTRAS

O PAPEL DA GESTÃO DE PESSOAS PARA A FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DAS LIDERANÇAS:  
Palestrante -  Ana Cláudia Mendonça

• A importância do tema

• Identificação e Desenvolvimento de potenciais líderes

• Desenvolvimento de competências de liderança

• Mentoria e acompanhamento de líderes

• Suporte da gestão

DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO: 
Palestrante -  Aleksandra Santos

• Introdução e Conceitos

• Análise da demanda de trabalho

• Avaliação da oferta de trabalho

• Modelos de dimensionamento

• Implementação e acompanhamento

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO:
Palestrante -  Ana Cláudia Mendonça

• A qualidade de vida no trabalho e sua relevância nos dias atuais

• Promoção de saúde física e mental

• Equilíbrio trabalho e vida pessoal

• Desenvolvimento profissional e reconhecimento

• Ambientes de trabalho seguros e inclusivos

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO: 
Palestrante - Aleksandra Santos

• Conceitos

• Planejamento

• Atração e triagem

• Estratégias de entrevista e avaliação

• Tomada de Decisão e Integração
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PALESTRAS

RECRUTAMENTO DE PESSOAL: ANÁLISE DE POSSÍVEIS ALTERNATIVAS AO CONCURSO PÚBLICO:  
Palestrante -  Livia Dal Piaz

• Identificação das lacunas (gaps) de competência

• Desafios da Andragogia

• Formando as trilhas de aprendizagem

• Elementos mínimos para formação do Plano Anual de Capacitação

PEOPLE ANALYTICS: 
Palestrante -  Miriam Lúcia Bittencourt Guimarães

• Gestão estratégica de pessoas usando dados e evidências

• Competências de um time de People Analytics

• Conceito e estratégias simples de análise de dados

• Aplicações e estratégias de implantação

• Storytelling com dados

MODELO DE COMPETÊNCIAS: DEFINIÇÃO DOS PERFIS PROFISSIONAIS DESEJADOS E O PLANO ANUAL 
DE CAPACITAÇÃO: 
 Palestrante -  Livia Dal Piaz

• Gestão por Competências: conhecimentos, habilidades e atitudes

• Definição do modelo de competências

• Identificação das funções essenciais 

• Metodologia de ocupação das funções essenciais conforme o modelo de competências

COMO CONSTRUIR INDICADORES PARA A FORÇA DE TRABALHO:
Palestrante -  Miriam Lúcia Bittencourt Guimarães 

• Do Dado à Evidência

• Alinhamento estratégico dos indicadores

• Estatística aplicada – conceitos básicos

• Construção e manutenção de indicadores para o dia a dia da organização

• Tópicos especiais: Dados pessoais, transparência, proteção de dados e governança de dados
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MODALIDADE - PRESENCIAL
Serão 3 dias de encontro, totalizando 21 horas de capacitação. 

Realizado de 23 a 25 de Outubro de 2023, no período da manhã, das 08h30 as 12h30 e a  

tarde, das 14h00 as 17h30.

LOCAL DO EVENTO

Bourbon Cataratas do Iguaçu Thermas Eco Resort 

(Av. das Cataratas, 2345 | Vila Yolanda | Foz do Iguaçu/PR)

Reservas: (45) 3521-3900

 
MOTIVOS PARA PARTICIPAR

Credibilidade

Transformação

Nossa Paixão

Evento Inovador

Imersão

Networking

Autoridades

Certificação

Mais de 20 anos de 
atuação no Mercado 
de Compras Públicas.

Mais de 20.000 
agentes públicos 
capacitados.

Temos orgulho de 
realizar os maiores 
eventos do Brasil.

Saia na frente com 
o conhecimento 
atualizado adquirido.

3 dias de aprendizado 
intenso, focando na 
sua capacitação!

Aproveite para 
conhecer gente nova 
e fazer conexões.

Os melhores 
doutrinadores e 
palestrantes.

Participação 
reconhecida através 
de certificado digital
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COORDENAÇÃO TÉCNICA 

PAULO ALVES | SERVIDOR DE CARREIRA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIÇA

Presidente  da  Companhia  Brasileira  de  Governança  -  CBG.  Ex-titular  da  unidade  de 

Auditoria  Operacional  e  de  Governança  do  Conselho  da  Justiça  Federal.  Bacharel  em 

Direito,  Pós-Graduado  em  Direito  Administrativo  Contemporâneo,  Mestrando  em  Ciências 

Jurídicas  (Master  of  Science  in  Legal  Studies)  com  concentração  em  Riscos  e 

Compliance  pela  Ambra  University  –  Florida/EUA.  Extensões  em  Auditoria  Governamental, 

Gestão  de  Riscos  e  Auditoria  Baseada  em  Riscos  pelo  ISC/TCU  e  Tutoria  e  Docência  pelo 

CEJ/CJF.  Instrutor  de  capacitações  em  Gestão  Pública,  Governança,  Gestão  de  Riscos  e 

Auditoria  Governamental.  Professor  de  Direito  Administrativo  em  instituições  privadas  de 

ensino.  Professor  convidado  da  Academia  Militar  das  Agulhas  Negras  -  AMAN,  do 

Conselho  Nacional  de  Justiça  -  CNJ,  da  Escola  Nacional  de  Administração  Pública  -  EN AP, 

da  Escola  da  Advocacia  Geral  da  União  -  EAGU,  da  Escola  Superior  do  Ministério  Público  - 

ESUMP,  do  Centro  de  Formação  e  Aper feiçoamento  da  Câmara  dos  Deputados  -  CEFOR, 

da  Escola  Paulista  de  Magistratura  -  EPM,  da  Escola  Corporativa  da  FIOCRUZ  e  do 

Instituto  Latino-americano  de  Governança  e  Compliance  Público  -  IGCP.  Professor  de  pós-

graduação  da  Faculdade  Amadeus,  da  Faculdade  CERS,  da  Faculdade  Baiana  de  Direito, 

da  Escola  Brasileira  de  Direito,  da  Negócios  Públicos  e  da  Gran  Cursos.  Coordenador  do 

Comitê  de  Governança  das  Contratações  da  Rede  Governança  Brasil  -  RGB.  Membro-

fundador  da  Associação  Latino-americana  de  Governança  -  AL AGOV.  Membro  efetivo  do 

Instituto Nacional de Contratações Públicas - INCP. Membro do Instituto Protege.
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PALESTRANTES 

ALEX CAVALCANTE ALVES |  SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL - ANALISTA DA ANEEL 

Prof Alex Cavalcante Alves é servidor da carreira de Analista da Agência Nacional de Energia Elétrica 

- ANEEL, Conselheiro do Centro de Altos Estudos em Controle e Administração Pública do Tribunal 

de Contas da União - TCU e fundador do Movimento Gestão Pública Eficiente - MGPE, iniciativa da 

sociedade civil que visa o aperfeiçoamento da gestão pública no Brasil. 

Na ANEEL, exerceu entre 2018 e 2022 a função de  Superintendente de Recursos Humanos, período 

em que a Agência obteve os dois melhores índices de favorabilidade em pesquisa de clima e alcançou 

melhoria expressiva no IGovPessoas, além de ter se tornado referência em implantação do Programa 

de Gestão e Desempenho com teletrabalho no setor público. Também nesse período, foi professor 

de Administração Pública do Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa - IDP.

Foi Presidente do Fórum de RH das Agências Reguladoras Federais e vencedor do Prêmio Espírito 

Público, categoria Gestão de Pessoas, em 2021, ano em que também foi agraciado com a Distinção 

de Emérito da Associação Brasileira de Agências Reguladoras - ABAR. 

Exerceu funções nas áreas de auditoria interna, comunicação social, relações institucionais, 

mediação administrativa, ouvidoria, participação social e foi Assessor da Diretoria da Agência. 

Exerceu ainda os cargos de Oficial de Chancelaria do Itamaraty e Analista Judiciário do Superior 

Tribunal de Justiça.

Possui mestrado em Direito pelo Centro Universitário de Brasília - Ceub, e cursos de formação 

executiva em Negociação e Liderança pela Harvard Law School (EUA) e em Gestão no Setor Público 

pela École Nationale d’Administration (ENA).

É membro da Comissão Especial de Energia e da Comissão de Compliance, Governança Corporativa 

e ESG da OAB/DF e autor dos livros “A Recondução do Servidor Público” e “Participação Social, 

Welfare State e Regulação no Brasil”.
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ANA CLAUDIA MENDONÇA |  ASSESSORA DE GOVERNANÇA DE 

PESSOAS, DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TSE

Assessora de Governança de Pessoas, da Secretaria de Gestão de

Pessoas do TSE, tendo ocupado cargos de liderança na área de

pessoas no TSE, TST, STF, Conselho Superior da Justiça do Trabalho e

MPF.

Diretora da ABRH-DF, Membra do Comitê de Governança de Pessoas da RGB (Rede de Governança 

Brasil), Mentora do Brazil Lab  e do Grupo Mulheres do Brasil.

Professora convidada do IBMEC, da Escola Nacional da Magistratura -Enamat, da Enfam, da Escola 

Superior do Ministério Público, da ENAP e

de diversos órgãos públicos, nas disciplinas relativas à gestão da mudança organizacional, liderança, 

gestão de pessoas, qualidade de vida no trabalho,/bem-estar e  teletrabalho.

Autora dos cursos da ENAP – gestão de equipes em trabalho remoto e gestão de equipes em trabalho 

híbrido. Co-autora da cartilha de Governança em Pessoas, pela RGB – Rede de Governança Brasil.

MBA em Gestão Estratégica de Pessoas e em Psicologia Positiva. Psicóloga Organizacional e do 

Trabalho. Consultora certificada em

Transformação Cultural por Valores do Centro Richard Barret, Facilitadora certificada na metodologia 

Design Thinking para

Educadores, LEGO® SERIOUS PLAY®,, Management 3.0,  Felicidade Interna Bruta – FIB,  Agile 

People e Agile HR.
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ALEKSANDRA PEREIRA DOS SANTOS |  ESPECIALISTA EM 

POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO GOVERNAMENTAL (EPPGG) 

Doutora em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizações da Universidade de Brasília com 

estágio sanduíche na Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação, da Universidade de Coimbra, 

Portugal. Atualmente ocupa o cargo de Secretária de Gestão de Pessoas no Tribunal Regional do 

Trabalho da 10a Região.

Possui graduação em Comunicação Social pela Universidade Federal do Piauí (2001) e mestrado em 

Ciências da Informação pela Universidade de Brasília (2007). 

Pertence à carreira federal de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental (EPPGG) 

desde 2002. 

É Instrutora da Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) e foi Pesquisadora colaboradora 

da Universidade de Brasília, no Mestrado Profissional em Administração Pública. 

Atua principalmente nos seguintes temas: gestão pública, gestão de pessoas, competências no 

trabalho e nas organizações, carreiras e avaliação de desempenho
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LIVIA DAL PIAZ |  AUDITORA DE CONTROLE EXTERNO NO TCE-ES

Auditora de Controle Externo no TCE-ES. Mestre em Direito pela PUC-SP. Advogada. Vice-presidente 

da Escola Superior de Advocacia da OAB-ES. Coordenadora da Pós-graduação Governança, 

contratações públicas e responsabilização. Vice-presidente da Comissão de Defesa dos Direitos dos 

Servidores Públicos na OAB-ES. Instrutora em treinamentos para servidores públicos e Palestrante.

MIRIAN LUCIA BITTENCOURT GUIMARÃES | 
ESPECIALISTA EM INDICADORES ESTRATÉGICOS DE RH

Cientista de Dados, Especialista em Indicadores Estratégicos de RH e Gestora do Observatório de 

Pessoal do Governo Federal. Servidora efetiva do Ministério da Gestão e Inovação em Serviços 

Públicos. Formação em Estatística e Matemática pela UnB, possui especialização em Gestão de 

Pessoas pela ENAP. 18 anos atuando em avaliação de políticas, construção e monitoramento 

de indicadores e gerenciando ferramentas de apoio a tomada de decisão. Entusiasta de People 

Analytics, atuou como pesquisadora visitante no Centro de People Analytics da Universidade de 

Amsterdam, pesquisando estratégias inovadoras para a gestão de pessoas do Brasil
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INVESTIMENTO

R$ 4.185,00 (por inscrito)

ESTÃO INCLUSOS NESSE VALOR

• Acesso livre aos 3 dias de evento

• 21 Horas de contéudo exclusivo

• 03 Almoços e 03 Coffee Breaks

• Material didádico com conteúdo exclusivo

• Certificado Digital Geral com carga horária de 21 horas disponibilizado na nossa plataforma npevents.com.br

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da inscrição deverá ser efetuado, em parcela única, em nome de: Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0001-82)  

no seguinte banco credenciado:

Agência: 1622-5
Conta Corrente: 23197-5

CONTATO

Infoco RH

Telefones: (41) 3524-2273 | (41) 3778-1875
Whatsapp: (41) 99167-2798

falecom@infocorh.com.br
infocorh.com.br

R. Izabel A Redentora, 2356 | Centro
São José dos Pinhais/PR
CEP: 85864-320

INSCRIÇÃO



01/06/23, 13:24 SEI/UTFPR - 3478267 - Atestado de Capacidade Técnica
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Ministério da Educação
 UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ

DEPARTAMENTO DE MATER. E PATRIMONIO - DV
DIVISAO DE ALMOXARIFADO - DV - DIALM-DV

Av. Sete de Setembro, 3165 - CEP 80230-901 - Curi�ba - PR - Brasil
Telefone:  - www.u�pr.edu.br

 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestado Capacidade Técnica nº 05/2023 - DIALM-DV

Dois Vizinhos, 31 de maio de 2023
 

 

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa InfocoRH Ltda,  CNPJ 44.825.501/0001-82, com sede na
R. Izabel a redentora, 2356 - sala 118 - Centro, São José dos Pinhais/PR, forneceu para Universidade
Tecnológica Federal do Paraná – Campus Dois Vizinhos, CNPJ nº 75.101.873/0007-85, o serviço abaixo
especificado, através da nota fiscal de serviços eletrônica n° 50, nota de empenho 2022NE050:

 

Item Descrição Qtde
Total

Valor
Unitário (R$)

Valor Total
(R$)

01
Inscrição de servidores da UTFPR – Campus Dois
Vizinhos, no Seminário Nacional de Gestão de
Pessoas na Administração Pública.

03 R$4.185,00 R$12.555,00

 

Atestamos ainda que o fornecimento de tais serviços foi realizado de forma sa�sfatória, não exis�ndo em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidades com as
obrigações assumidas, com relação ao processo licitatório supracitado, cumpriu com todas as condições
estabelecidas para o serviço, evidenciando sua plena capacidade técnica, realçada pela atuação de
professores renomados pelo domínio dos conteúdos apresentados e metodologia de ensino eficaz, que
proporcionaram posi�vos resultados aos par�cipantes do treinamento.

 

Atenciosamente,

 

Celiana Thomé Padilha
Diretoria de Gestão e Planejamento

 

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) FRANCIELE MALAGUTI
BELTRAME, ASSESSOR(A), em (at) 01/06/2023, às 10:44, conforme horário oficial de Brasília (according to
official Brasilia-Brazil �me), com fundamento no (with legal based on) art. 4º, § 3º, do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site (The authen�city of this document can be checked on the
website) h�ps://sei.u�pr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador (informing the verifica�on code) 3478267 e o código CRC (and the CRC code) AB337BA3.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DOS PINHAIS

SECRETARIA DE FINANÇAS

NOTA FISCAL ELETRÔNICA DE SERVIÇO - NFS-e

Número da NFS-e:

50

Pag. 1/1

Emissão 15/05/2023 11:25:03 Competência 05/2023 Código de Verificação 451755313

Número/Data RPS 50 - 15/05/2023 NFS-e Substituida - Local da Prestação SAO JOSE DOS PINHAIS - PR

Dados do Prestador de Serviços
Nome / Razão Social INFOCO-RH LTDA

Nome Fantasia INFOCO-RH

CPF/CNPJ 44.825.501/0001-82 Inscrição Municipal 93695 Município SÃO JOSÉ DOS PINHAIS - PR

Endereço e CEP  RUA Izabel a Redentora,2356 - Centro - SÃO JOSÉ DOS PINHAIS - PR - 83.005-010

Complemento SALA 118; Telefone  41 37781700 E-mail faturamento@negociospublicos.com.br

Dados do Tomador de Serviços
Nome / Razão Social UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

CPF/CNPJ 75.101.873/0007-85 Inscrição Municipal Município DOIS VIZINHOS - PR

Endereço e CEP  ESTRADA PARA BOA ESPERANCA,KM 04 - COMUNIDADE DE SAO CRISTOVAO - DOIS VIZINHOS - PR - 85660-000

Complemento Telefone 4635368903 E-mail anatavares@utfpr.edu.br

Discriminação dos Serviços
SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA - REALIZADO NO PERIODO DE 09 A 11 DE MAIO DE 2023 EM CU
RITIBA/PR.
PARTICIPANTES: 3
EMPENHO: 2023 NE 50
DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL AG 1622-5 C/C 23197-5
CONFORME LEI N 12.741/2012 OS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS SAO DE APROX 9,45% PARA EFEITO DE JUS
TIFICATIVA INFORMAMOS QUE O ISS DEVIDO PELO SERVICO PRESTADO, E RECOLHIDO NO MES SUBSEQUENTE A PRESTACAO DO SERVICO
, EM NOSSA PREFEITURA LOCAL-SEDE DE NOSSA EMPRESA.

Retencao IRRF (4,8%): R$ 602,64
Retencao PIS/COFINS/CSLL (4,65%): R$ 583,81

Valor Liquido R$ 11.368,55

Código do Serviço / Atividade
8.02 / 8599-6/04-01 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Tributos Federais

PIS 81,61 COFINS 376,65 IR (R$) 602,64 INSS (R$) 0,00 CSLL (R$) 125,55

Detalhamento de valores - Prestador dos Serviços Outras Retenções Cálculo do ISSQN devido no Município

Valor dos Serviços 12.555,00 Natureza Operação Valor dos Serviços 12.555,00

(-) Descontos Incondicionados 0,00 Tributação no Municipio (-) Deduções permitidas em lei 0,00

(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial Tributação (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retenções Federais 1.186,45 Nenhum Base de Cálculo 12.555,00

(-) Outras Retenções 0,00 Opção Simples Nacional (x) Alíquota % 2,00

(-) ISS Retido 0,00 Não ISS a Reter NÃO

(=) Valor Líquido   R$ 11.368,55
Incentivador Cultural

Não
(=) Valor do ISS     R$ 251,10

Avisos 1 - Uma via desta Nota Fiscal será enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Serviços.

2 - A autenticidade desta Nota Fiscal poderá ser verificada no site: https://nfe.sjp.pr.gov.br/servicos/webnfse/ ,  com a utilização do Código de Verificação.

 





PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DOS PINHAIS

SECRETARIA DE FINANÇAS

NOTA FISCAL ELETRÔNICA DE SERVIÇO - NFS-e

Número da NFS-e:

37

Pag. 1/1

Emissão 06/04/2023 14:32:12 Competência 04/2023 Código de Verificação 450852159

Número/Data RPS 37 - 06/04/2023 NFS-e Substituida - Local da Prestação SAO JOSE DOS PINHAIS - PR

Dados do Prestador de Serviços
Nome / Razão Social INFOCO-RH LTDA

Nome Fantasia INFOCO-RH

CPF/CNPJ 44.825.501/0001-82 Inscrição Municipal 93695 Município SÃO JOSÉ DOS PINHAIS - PR

Endereço e CEP  RUA Izabel a Redentora,2356 - Centro - SÃO JOSÉ DOS PINHAIS - PR - 83.005-010

Complemento SALA 118; Telefone  41 37781700 E-mail faturamento@negociospublicos.com.br

Dados do Tomador de Serviços
Nome / Razão Social FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA

CPF/CNPJ 82.895.327/0001-33 Inscrição Municipal Município FLORIANOPOLIS - SC

Endereço e CEP  R DELFINO CONTI,S/N - TRINDADE - FLORIANOPOLIS - SC - 88.040-370

Complemento Telefone 04837212105 E-mail eduardo.labtrans@gmail.com

Discriminação dos Serviços
SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA - A SER REALIZADO NO PERIODO DE 09 A 11 DE MAIO DE 2023
 EM CURITIBA/PR.
PARTICIPANTE:  EDUARDO FRANCISCO FERNANDES 
DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL AG 1622-5 C/C 23197-5
CONFORME LEI N 12.741/2012 OS TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS SAO DE APROX 9,45% PARA EFEITO DE JUS
TIFICATIVA INFORMAMOS QUE O ISS DEVIDO PELO SERVICO PRESTADO, E RECOLHIDO NO MES SUBSEQUENTE A PRESTACAO DO SERVICO
, EM NOSSA PREFEITURA LOCAL-SEDE DE NOSSA EMPRESA.

Código do Serviço / Atividade
8.02 / 8599-6/04-01 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Tributos Federais

PIS 0,00 COFINS 0,00 IR (R$) 0,00 INSS (R$) 0,00 CSLL (R$) 0,00

Detalhamento de valores - Prestador dos Serviços Outras Retenções Cálculo do ISSQN devido no Município

Valor dos Serviços 4.185,00 Natureza Operação Valor dos Serviços 4.185,00

(-) Descontos Incondicionados 0,00 Tributação no Municipio (-) Deduções permitidas em lei 0,00

(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial Tributação (-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retenções Federais 0,00 Nenhum Base de Cálculo 4.185,00

(-) Outras Retenções 0,00 Opção Simples Nacional (x) Alíquota % 2,00

(-) ISS Retido 0,00 Não ISS a Reter NÃO

(=) Valor Líquido   R$ 4.185,00
Incentivador Cultural

Não
(=) Valor do ISS     R$ 83,70

Avisos 1 - Uma via desta Nota Fiscal será enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Serviços.

2 - A autenticidade desta Nota Fiscal poderá ser verificada no site: https://nfe.sjp.pr.gov.br/servicos/webnfse/ ,  com a utilização do Código de Verificação.

 


