
 
Processo Nº: 2336/2024 

   

DESPACHO 

 

Trata-se de requerimento da Secretaria de Gestão de Pessoas 

para a capacitação de 3 (três) servidores(as) do mencionado setor no Evento “2° 

Seminário Nacional de Gestão de Pessoas e Liderança no Setor Público”, pro-

movido pela empresa INFOCO RH LTDA., programado para ocorrer nos dias 21 a 

23 de maio, na cidade de Foz do Iguaçu, Paraná. 

A Secretaria de Gestão de Pessoas destaca que: “três servidores 

da SGP irão participar, porém uma foi contemplada com inscrição cortesia em sor-

teio em treinamento anterior, conforme documentos anexos”. Os servidores indica-

dos pelo setor são: Damarys de Souza Afonso, Marcos Pires Costa e José Rai-

mundo Pereira Siqueira. A servidora Damarys de Souza Afonso já consta como 

inscrita, tendo sido contemplada com inscrição cortesia, consoante informações da 

Gestão de Pessoas. 

Conforme a documentação protocolada pelo requisitante e ve-

rificação no site da empresa, o evento solicitado consiste em curso aberto ao públi-

co, com data e conteúdo pré-definidos, e ensejará custo com duas inscrições, pas-

sagens aéreas e diárias. 

Observou-se que a capacitação supracitada se adequa aos valo-

res institucionais de “Valorização das pessoas, Efetividade e Eficiência”, bem como 

ao Objetivo Estratégico nº 9: “Incrementar Modelo de Gestão de Pessoas em Âmbi-

to Nacional”, conforme Portaria GP nº 188/2021. 

 A contratação em questão é justificada pela necessidade de 

aprimoramento das servidoras em suas áreas de atuação, com o objetivo de 

atender às diretrizes propostas pelo CSJT no Plano Interorganizacional de Gestão 

de Pessoas da Justiça do Trabalho, consoante informações e justificativas 

constantes no Documento de Formalização de Demanda - DFD ( documento 

0119454)  do processo em epígrafe. 

Com relação à justificativa do preço, a licitante disponibiliza em 

seu sítio eletrônico https://infocorh.com.br/seminario-brasileiro-de-rh-no-setor-
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publico/, valor de inscrição estabelecido em R$ 4.385,00 (quatro mil, trezentos e 

oitenta e cinco reais) por pessoa.  No entanto, a empresa apresentou uma proposta 

específica a esta Escola Judicial, no valor de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais) 

por pessoa, conforme documento 0121506. 

A empresa remeteu Atestados de Capacidade Técnica 

expedidos pela Universidade Federal do Cariri, pelo Governo do Estado de Mato 

Grosso (Secretaria de Estado de Comunicação) e pelo Conselho Regional dos 

Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Sul que demonstram a 

notória especialização da empresa em cursos de capacitação e aperfeiçoamento e 

que atestam que a licitante desempenha seus treinamentos com êxito.   

Ademais, a INFOCO RH disponibilizou, também, Nota de Empe-

nho (n. 09101.0002.24.000369-0) no valor de R$ 13.155,00, emitida pela Coorde-

nadoria de Gestão de Pessoas da Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso pa-

ra aquisição de 03 (três) inscrições referentes ao mesmo evento objeto desta con-

tratação, demonstrado, portanto, que o valor cobrado está de acordo com o valor 

praticado pela empresa para a participação no mesmo evento, sendo justificável o 

pagamento das inscrições dos (as) servidores (as) na capacitação.  

Desta forma, dada a especificidade do curso e a compatibilidade 

com as atividades desempenhadas pelos servidores e com o plano estratégico des-

te Regional, bem como sua relevância para a unidade de lotação e considerando a 

justificativa de preço apresentada, defiro o pedido.  

Destaca-se, por fim, que cabe a cada servidor indicado pelo Se-

tor Requisitante optar por vôos que aliem suas necessidades ao menor preço ofer-

tado ou compatível com as opções disponíveis, de forma que o valor final do custo 

com as passagens para o Evento não ultrapasse montante considerado razoá-

vel/proporcional aos objetivos da capacitação e aos Princípios a serem observados 

pela Administração Pública, não havendo óbice para que a Escola Judicial reaprecie 

os pedidos, caso constate ser do melhor interesse público. 

Acrescente-se que a EJUD16 não possui conhecimento de qual-

quer fato que inviabilize a referida contratação, nem dispõe de qualquer elemento 

que permita a presunção da existência de relação de parentesco entre a contratada 

e magistrado ou servidor investido de cargo de direção ou de assessoramento. 
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                    Outrossim, ante a situação diferenciada decorrente da notória 

especialização, por ser a mais adequada para a satisfação da demanda, tem-se a 

inferir que a contratação direta da empresa Infoco Rh - LTDA enquadra-se na 

hipótese da inexigibilidade de licitação, art. 74, III, alínea “f”, da Lei 

14.133/2021. 

Desta forma, determino a inscrição dos servidores Marcos 

Pires Costa e José Raimundo Pereira Siqueira no Evento “2° Seminário 

Nacional de Gestão de Pessoas e Liderança no Setor Público”, assim como a 

juntada do Termo de Referência e do Estudo Técnico Preliminar, conforme art. 72 

da Lei nº 14.133/2021 e de todas as certidões atualizadas de regularidade fiscal 

requeridas no art. 4º do Ato EJUD16 nº 002/2015. 

Destaca-se que a servidora Damarys de Souza Afonso foi con-

templada com inscrição cortesia, consoante informações/documentações juntadas 

ao processo em epígrafe. 

Nos termos da Resolução CNJ nº 159/2012, autorizo a despesa 

utilizando recursos da ação orçamentária de Capacitação de Recursos Humanos, 

cuja execução somente poderá ser realizada após informação de dotação orçamen-

tária pela SOF e parecer pelo Núcleo de Assessoramento Jurídico, nos termos do 

Ato Conjunto Presidência/EJUD16 nº 01/2015, quanto à legalidade da contratação 

para pagamento das inscrições dos servidores no referido evento.  

Encaminhe-se à Diretoria Geral para providências. 

São Luís, 16 de abril de 2024. 

 
 
 

(assinado digitalmente) 
Solange Cristina Passos de Castro 

Desembargadora do Trabalho do TRT da 16ª Região 
Diretora da Escola Judicial 
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APRESENTAÇÃO PÚBLICO-ALVO
São muitos os desafios postos aos gestores públicos, que em geral se 

veem imersos em problemas complexos. Cada vez mais, as organizações 

públicas têm se conscientizado do papel central das pessoas no alcance 

de resultados de alto impacto. Isso porque são elas que criam, inovam, 

promovem mudanças, atendem os cidadãos. Não se promove grandes 

resultados sem pessoas.

Desenvolver a gestão de pessoas no setor público é crucial para melhorar o 

desempenho, atrair talentos, engajar os servidores, desenvolver lideranças, 

estimular a inovação, garantir transparência e promover a eficiência na 

prestação de serviços públicos.

Por isso, o evento foi pensado para capacitar líderes e gestores de pessoas 

para, através de estratégias focadas em pessoas, alcançarem resultados 

de alto impacto e de forma inovadora.

• Profissionais da área de gestão de pessoas

• Gestores da área estratégica

• Membros da Alta Administração

• Líderes de equipes

CARGA HORÁRIA: 21 HORAS

MATERIAL DE APOIO

• Apostila impressa com conteúdo exclusivo do

evento

• Certificado Geral com carga horária de

21 horas

PILARES

A Inovação permite que os líderes impulsionem a mudança e 

promovam uma cultura de criatividade, enquanto o Engajamento 

fortalece a relação entre líderes e colaboradores e promove um 

ambiente de trabalho positivo. Já o Impacto de negócio é o resultado 

de uma gestão de pessoas eficaz, que contribui para o alcance dos 

objetivos estratégicos da organização. Esses três elementos são 

interdependentes e fundamentais para o sucesso dos líderes e para 

uma gestão de pessoas eficiente.



2

PROGRAMAÇÃO

TER | 21.MAIO

08:00 às 09:00 Credenciamento 

09:00 às 10:30
Gestão estratégica de pessoas:  por que algo tão caro dá tão pouco resultado?
Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados)

10:30 às 12:00
Engajamento: para além da Remuneração e benefícios 
Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados) e Dra Juliana Almeida (Doutora em 

Liderança e People Analytics)

12:00 às 13:30 Almoço

13:30 às 15:30
Liderando estrategicamente para resultado de pessoas e negócio 
Palestrante: Juliana Almeida (Doutora em Liderança e People Analytics)

15:30 às 16:00 Coffee-Break

16:00 às 17:30
Transformação digital na gestão de pessoas – como começar?
Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados)

QUA | 22.MAIO

09:00 às 10:30
Práticas inovadoras com foco em pessoas

 Palestrante: Marco Poli (Chief Innovation Officer)

10:30 às 12:00
Competências dos líderes que engajam e dão resultado
Palestrante: Juliana Almeida (Doutora em Liderança e People Analytics)

12:00 às 13:30 Almoço
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QUI | 23.MAIO

09:00 às 10:30
Novas modalidades de trabalho e suas implicações (flexibilidade, equilíbrio trabalho família, job Craft) QVT
Palestrante: Ana Claudia Mendonça (Assessora de Governança de Pessoas do TSE)

10:30 às 12:00
A inovação enquanto estratégia organizacional
Palestrante: Marco Poli (Chief Innovation Officer)

12:00 às 13:30 Almoço

13:30 às 15:30
Gestão de Desempenho e Resultados no Setor Público: Alinhando Objetivos e Indicadores
Palestrante: Ana Claudia Mendonça (Assessora de Governança de Pessoas do TSE)

15:30 às 16:00 Coffee-Break

16:00 às 17:30
Atividade prática: e agora, como aplico na minha organização?
Palestrante: Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados) e Dra Juliana Almeida (Doutora em 

Liderança e People Analytics)

13:30 às 15:30
Governança de dados de pessoas como estratégia (indicadores)

Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados)

15:30 às 16:00 Coffee-Break

16:00 às 17:30
Papel da Gestão de Pessoas na formação e desempenho das lideranças
Palestrante: Juliana Almeida (Doutora em Liderança e People Analytics)
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MODALIDADE PRESENCIAL

Mabu Thermas Grand Resort 
Av. das Cataratas, 3175
Vila Yolanda | Foz do Iguaçu/PR
Reservas: (45) 4002.6040

A Rede Mabu oferece há mais de 45 anos, serviços hoteleiros com alto padrão de excelência 
para garantir as melhores experiências aos seus hóspedes, a lazer ou a negócios. Constrói 
sua história mantendo arraigados valores, como respeito, honestidade, empreendedorismo 
e sustentabilidade. Investe constantemente para aprimorar os serviços prestados e a 
experiência dos seus clientes, assim como em medidas socioambientais para garantir um 
contato harmônico entre o homem e a natureza.

APARTAMENTO

SINGLE

DUPLO

TRIPLO

QUÁDRUPLO

VALOR DIÁRIA

R$580,23

R$668,85

R$830,66

R$992,25

TAXA ISS

5%

5%

5%

5%

TAXA DE TURISMO/POR APTO

R$3,90

R$3,90

R$3,90

R$3,90

TABELA HOSPEDAGEM - PARTICIPANTES (RUN OF THE HOUSE)
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COORDENAÇÃO TÉCNICA 

MIRIAN LUCIA BITTENCOURT GUIMARÃES

Cientista de Dados, Especialista em Indicadores Estratégicos de RH e Gestora do Observatório de Pessoal do 

Governo Federal. Servidora efetiva do Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicos. Formação em 

Estatística e Matemática pela UnB, possui especialização em Gestão de Pessoas pela ENAP. 18 anos atuando em 

avaliação de políticas, construção e monitoramento de indicadores e gerenciando ferramentas de apoio a tomada 

de decisão. Entusiasta de People Analytics, está a frente do primeiro projeto de abrangência federal da área, com 

o apoio da Fundação Lemann e atua como pesquisadora e professora e palestrante na área. Atua também como

membra voluntária na Rede Governança Brasil e como Coordenadora do GT de Transparência de Dados de Gestão 

de Pessoas junto ao Movimento Pessoas à Frente.

JULIANA ALMEIDA
Post-PhD in leadership and People Analytics pela Amsterdam Business School. Data Analytist pela Ironhack e Data 

Scientist pela Utrecht University. Doutora em Liderança e People Analytics pelo Programa de Psicologia Social, do 

Trabalho e das Organizações da Universidade de Brasília com estágio doutoral da Amsterdam Business School. 

Atualmente é CEO da Minder People Analytics na qual ministra cursos e realiza consultorias na área de People Analytics, 

Liderança Estratégica com People Analytics, Liderança Abusiva e Storytelling com Dados. Mentora alta liderança tendo 

como base evidências de People Analytics. Foi professora e pesquisadora de liderança e People Analytics na Amsterdam 

Business School na qual foi parte da equipe fundadora do Amsterdam People Analytics Centre. Desenvolveu os cursos 

de People Analytics para o mestrado em Econometria, Negócios e Business Analytics e para a graduação em Business 

Analytics. Também foi responsável pelas parcerias internacionais para pesquisas em People Analytics.

PALESTRANTES
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MOTIVOS PARA PARTICIPAR

Nossa Paixão AutoridadesCredibilidade
Mais de 20 anos de 
atuação no Mercado de 
Compras Públicas.

Transformação
Mais de 20.000 agentes 
públicos capacitados.

Temos orgulho de 
realizar os maiores 
eventos do Brasil.

Evento Inovador
Saia na frente com o 
conhecimento atualizado 
adquirido.

Imersão
3 dias de aprendizado 
intenso, focando na sua 
capacitação!

Networking
Aproveite para conhecer 
gente nova e fazer 
conexões.

Os melhores 
doutrinadores e 
palestrantes.

Certificação
Participação 
reconhecida através de 
certificado digital

ANA CLÁUDIA MENDONÇA
Assessora de Governança de Pessoas do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, tendo ocupado cargos de liderança na área de 

pessoas no Tribunal Superior do Trabalho - TST, Supremo Tribunal Federal - STF, Conselho Superior da Justiça do 

Trabalho – CSJT, Tribunal Superior Eleitoral – TSE e Ministério Público Federal – MPF.

Atua como voluntária na qualidade de Diretora da Associação Brasileira de Recursos Humanos -ABRH-DF, Membra do 

Comitê de Governança de Pessoas da Rede de Governança Brasil - RGB,Mentora do BrazilLab, Mentora para carreira de 

mulheres negras do Grupo Mulheres do Brasile como Vice-Presidente da Associação do Impact Hub.

MARCO POLI
Chief Innovation Officer, mentor, advisor, conselheiro, professor, palestrante e escritor. Acredita na inovação aberta e em 

alta performance empresarial dentro do ecossistema.

Um dos maiores investidores anjos (pessoa física) do Brasil com mais de 50 startups investidas.

É fundador da ClosedGap - empresa especializada em inovação corporativa com mais de 10 anos de atuação no mercado 

e Fundador do Startup Advocacy - entidade que reúne os principais players do Ecossistema de Empreendedorismo 

brasileiro para tornar o Brasil um país melhor para negócios e inovação.
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INVESTIMENTO

R$ 4.385,00 (por inscrito)

ESTÃO INCLUSOS NESSE VALOR

• Acesso livre aos 3 dias de evento

• 21 Horas de contéudo exclusivo

• 03 Almoços e 03 Coffee Breaks

• Material didádico com conteúdo exclusivo

• Certificado Geral com carga horária de 21 horas disponibilizado na nossa plataforma npevents.com.br

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da inscrição deverá ser efetuado, em parcela única, em nome de: Infoco RH Ltda. (CNPJ  44.825.501/0002-63)  

no seguinte banco credenciado:

Agência: 1622-5
Conta Corrente: 23939-9

CONTATO

Infoco RH

Telefone: 41-3778-1875

falecom@infocorh.com.br 
infocorh.com.br

Av. José Maria de Brito, 1707
Jardim Central | Foz do Iguaçu/PR
CEP 85.864-320

INSCRIÇÃO









 
_____________________________________________________________________________

Av. Tenente Raimundo Rocha Nº 1639 Bairro Cidade Universitária – 63048-080 Juazeiro do Norte /CE – 
Fone - (88) 3221-9310 Site – www.ufca.edu.br – e-mail: atendimento.progep@ufca.edu.br 

Ministério da Educação

Universidade Federal do Cariri

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa INFOCO-RH LTDA, pessoa jurídica de 
direito privado, inscrita no CNPJ sob o número 44.825.501/0001-82,  estabelecida na Rua Izabel 
a Redentora, 2356 – Edif. Loewen, Sala 118, Bairro    Centro, CEP83005-010,São José 
dos Pinhais/PR, forneceu/executou para essa instituição:Universidade Federal de Cariri, 
inscrita no CNPJ sob o número 18.621.825/0001-99            o serviço abaixo especificado no período 
de 23 a 25 de outubro de 2023. 
 
Evento: Seminário Nacional de Governança em Gestão de Pessoas para Administração  
Pública.  
 
Participantes: Silvana Lucena dos Santos e Leandro Francisco Macêdo Lima. 

 
Atestamos ainda, que tal serviço foi executado satisfatoriamente, não existindo, em nossos 
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as 
obrigações assumidas. 

 
 
 

Juazeiro do Norte, 01 de novembro de 2023.

 
 
 

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Universida Federal do Cariri 

 





















EMP NOTA DE EMPENHO 09101.0002.24.000369-0

Nº PED: 09101.0002.24.000387-3 Data de Emissão: 28/03/2024

Nº DOTLIST: *** *** *** Nº NOBLIST: *** *** ***

Unidade Orçamentária:
09101 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Unidade Gestora:
0002 - FUNDO DE APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS
JURÍDICOS

Projeto/Atividade:
3431 - Modernizar a Procuradoria Geral do Estado

Recurso:
Normal

Tipo de Empenho:
Ordinário

Modalidade:
Inexigibilidade

Nº/Ano da Licitação:
*** *** ***/*** *** ***

Motivo Dispensa Licitação
Lei Federal 14.133/2021, Art. 74,
Inciso 3 (III)

Nº Convênio
*** *** ***

Despesa em Processamento
Não

Transferido - Resto a Pagar
Não

N° Proc Orçamentário Pagtº:
00003595/2024

Conta Bancária:
03114 - PGE/MT - RECURSOS DO FUNJUS

Tipo de conta bancária:
4-Especial

DADOS DO CREDOR

Código: 2023.04116-8 Nome: INFOCO-RH LTDA

Endereço: r Izabel a Redentora, 2356 CEP: 83.005-010

Bairro: CENTRO Município: São José dos Pinhais UF: PR

CPF/ CNPJ/ IG: 44.825.501/0001-82 Insc. Estadual: *** *** *** RG: *** *** ***

DADOS DA DIÁRIA

Nº OS:  *** *** *** Data de Início da Viagem:  *** *** *** Data de Retorno da Viagem:  *** *** ***

DADOS DO ADIANTAMENTO

Nº CAD:  *** *** *** Data de Solicitação:  *** *** ***

DEMONSTRATIVO DA RESERVA DE EMPENHO

Dotação Orçamentária:
09101.0002.03.092.510.3431.9900.339000000.176000
00.01.1

Elemento de Despesa:
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Nº RPV: RPV Vencido:

Valor Total do Empenho (R$):
*** 13.155,00

Valor por Extenso:
TREZE MIL E CENTO E CINQUENTA E CINCO REAIS *** *** *** ***
*** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** ***

Histórico:
Empenho para aquisição de 03 (três) inscrições para participação do evento Seminário Brasileiro de Gestão de Pessoas e Liderança no
Setor  Público,  realizado pela  INFOCORH, a ser realizado na modalidade presencial, nos  dias  21  a  23  de  Maio  de  2024, em Foz do
Iguaçu - PR, para  atender  a  demandada  Coordenadoria de  Gestão  de Pessoas da Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso
¿PGE/MT, conforme especificado no Termo de Referência nº 021/2024/PGE (fls. 109-132).Processo PGE-PRO-2023/3595.

Data de Autorização da Despesa:
28/03/2024

Ordenador de Despesa:
Ana Claudia Garcia Fresqui

_________________________________________
Responsável pela Execução Orçamentária

_________________________________________
Ana Claudia Garcia Fresqui

Ordenador de Despesa

Observações:
Situação do EMP: Empenho (EMP) normal
Número do documento de estorno:
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Assinado com senha por JOSE TOLENTINO CONFESSOR - COORDENADOR / CEOC - 28/03/2024 às 14:53:33 e ANA
CLAUDIA GARCIA FRESQUI - Ordenadora do FUNJUS em substituição / NGER - 28/03/2024 às 15:27:20.
Documento Nº: 16044469-6296 - consulta à autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=16044469-6296

Governo de Mato Grosso
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO



Governo  do  Es tado  do  R io  de  Jane i ro

Nota de Empenho
Encerrado até Janeiro 

I d e n t i f i c a ç ã o

Unidade Gestora Documento Emissão

026100 - FUNDO ESPECIAL DE MODERNIZAÇÃO DO CONTROLE EXTERNO DO... (CNPJ: 14.905.290
/0001-27)

2024NE00130 14/03/24

Credor 44825501000263 - INFOCO-RH LTDA

Valor 4.385,00 (Quatro mil e trezentos e oitenta e cinco reais)

Classi f icação

Natureza 339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

Unidade Orçamentária 02610 - Fundo Especial de Modernização do Controle Externo do Tribunal d...

Programa de trabalho 01.128. 0137. 2913 - Capacitação Técnico-profissional do TCE-RJ, dos Jur...

Id. uso 0 - Não destinado à contrapartida

Identificador Exercício Fonte 1 - Recursos do Exercício Corrente

Fonte 501 - Outros Recursos não Vinculados

Fonte RJ 230 - Outros Recursos não Vinculados - Recursos Próprios - Exercício Ant...

Tipo de Detalhamento de Fonte 0 - Sem Detalhamento

Detalhamento de Fonte 000000 - Sem detalhamento - (501.230)

Tipo de Área Geográfica 2 - ESTADO

Área Geográfica 3300000 - ESTADO

Plano Interno 00000000000 - Plano Interno nao identificado

Unidade Gestora Responsável 000000 - UG não identificada

LME 04 - Outros Poderes

Convênio de Receita 000000 - Convênio não identificado

Convênio de Despesa 000000 - Convênio não identificado

Contrato 00000000 - SEM CONTRATO

Programa de Financiamento E... 0 - Indefinido

Chave SIGA Não Definido

Detalhamento

Mod. Empenho Estimativo Mod.  Lic i tação 06 - Inexigibilidade Emb. Legal Lei nº 14.133/2021 art. 74

Origem 1 - Origem nacional Data Entrega Local Entrega

Processo 300472-0/2024 UF Rio de Janeiro Município Rio de Janeiro

I t e n s

Tipo Patr imonia l Sub-item da Despesa Classificação Complementar Va lor

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 32 - ENCARGOS COM BOLSA DE 
ESTUDO OU APERFEIÇOAMENTO TEC., 
CIENTIFICO OU CULTURAL

4.385,00

Cronograma

Março 4.385,00

Saldo Dotação

Créd. Disp. Indisponível  antes NE 111.416,07 Valor NE Saldo após NE

32.191.588,65 Pré-Empenhado 0,00 Bloqueado 0,00 4.385,00 32.298.619,72

Observação

Inscrição do servidor MARCIEL BRIGANTI, matr. nº 02/4264, para participar do 2º SEMINÁRIO BRASILEIRO DE GESTÃO DE PESSOAS E LIDERANÇA NO 
SETOR PÚBLICO, com carga horária de 21 horas/aula, promovido pela empresa INFOCO RH LTDA. (CNPJ nº 44.825.501/0002-63), a ser realizado no 
período de 21 a 23.05.2024, na cidade de Foz do Iguaçu  PR.

Produtos

Produto Quantidade Und. Fornec. Preço Uni tár io Preço Tota l

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1 - 4.385,00 4.385,00

Descrição Inscrição do servidor MARCIEL BRIGANTI, matr. nº 02/4264, para participar do “2º SEMINÁRIO BRASILEIRO DE GESTÃO DE 
PESSOAS E LIDERANÇA NO SETOR PÚBLICO”, com carga horária de 21 horas/aula, promovido pela empresa INFOCO RH LTDA. 
(CNPJ nº 44.825.501/0002-63), a ser realizado no período de 21 a 23.05.2024, na cidade de Foz do Iguaçu – PR.

E m i t i d o / c o n t a b i l i z a d o  p o r  B e r n a r d o  L i n g  X a v i e r   e m  1 4 / 0 3 / 2 4  à s  1 0 : 5 0 . I m p r e s s o  p o r  B e r n a r d o  L i n g  X a v i e r   e m  1 4 / 0 3 / 2 4  à s  1 0 : 5 0 .
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Assinado Digitalmente por: BERNARDO LING
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Razão: Anexar ao Processo 300472-0/2024
Local: TCERJ
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