_-i Tribunal Regional do Trabalho
JV 162 Regido | Maranhao
Setor de Saude
TERMO DE REFERENCIA

PA n°4587/2020

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a @restiecservico, de forma continua e
ininterrupta, de coleta e transporte, tratamentdigposicédo final dos residuos do Setor de Saude
(SSAU), dos grupos A (bioldgicos); grupo B (quins@medicamentos); e E (perfuro cortantes) de
acordo com as Leis, os Decretos e as ResolucoesmnaN do Municipio, do Estado e da Uniao,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias dstaiies neste instrumento.

2. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

2.1 O valor estimado para a contratacdo correspondédiantdos precos obtidos a partir da
realizagdo de pesquisa de precos conforme instrugé@oativa SLTIMPOG n° 05/2014 combinado
com as alteragdes trazidas pela IN n® 73/2020 —®RI& 05/08/2020;

2.2 O preco total de referéncia estimado pela admagaty sera de R$ 11.040,00 (onze mil e
guarenta reais), conforme demonstrado no quadiraba

Tabela 1 — Valor Estimado.

VALOR ESTIMADO DA

CONTRATACAO
ltem Atividade/ local de Unidadede QL |\alor unitério Valor Mensal|yalor Anual
execucio medida mensal (R9) (R$)

Servigos de coleta e transportg,
tratamento de disposicao fina
dos residuos hospitalares | Bombonade

infectantes originados do Setar  50L / 4 R$ 150,00
de Saude (SSAU) Prédio sede 6,38Kg
01 do TRT.
Servigos de coleta e transportg,
tratamento de disposicéo fina
dos residuos hospitalares | Bombonade 4

infectantes, originados do Setor  20L /
de Saude (SSAU) do Féorum| 2,55Kg
Astolfo Serra.

600,00 7.200,00

R$ 80,00 320,00 3.840,00

Valor total 920,00 11. 040,00

3. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 Considerando a necessidade de continuidade dogaseme coleta e transporte do lixo
hospitalar produzido pelo Setor de Saude desteoRa&lge o fim do contrato para a coleta desses
residuos de forma a evitar seu acumulo na Saled&&os Infectantes, faz-se necessaria a presente
contratacdo para atender as necessidades da adngéns

3.2 Justifica-se esta contracdo dos servicos dianteatdzssidade de darmos um destino
adequado e imediato aos residuos solidos oriunddSedvico de Saude deste Tribunal, além de
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atender as normas da Vigilancia Sanitaria do Mpmcde Sdo Luis/MA, e as Resolucbes
CONAMA N° 358/2005 e ANVISA - RDC 306 de07/12/2004;

3.3  Os beneficios almejados residem em contribuir @arpratica de acbes que visem o
desenvolvimento sustentavel, no qual o crescimdateconomia e a geracdo de riquezas estejam
integrados a preservacdo do meio ambiente e aojonadequado dos recursos haturais, assim
como ao direito dos individuos a cidadania e aidadé de vida;

3.4  Pretendemos minimizar os riscos ocupacionais, idefna partir da Portaria n°® 3214/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego/MTE, em suas NarfRagulamentadoras - NR de Medicina e
Seguranca doTrabalho.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGCAO DO
FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum de carater continuado feemcimento de mao de obra em
regime de dedicagcao exclusiva, a ser contratadeameddispensa de licitacdo, conforme art.24, V
da Lei 8.666/93, uma vez qaelicitacdo anteriormente realizada através do B@2/2019 ter
sido considerada deserta, por nao ter tido profesgrara a mesma

4.2  Os servigcos a serem contratados enquadram-se essupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaistps atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucéo indireta € vedada;

4.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empoégagntre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se qualquelagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

5. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os servigos serdo executados conforme discrimiabdxo:

5.1.1 De acordo com a RDC ANVISA n° 306/04 e a ResolUGEINAMA n° 358/2005,
sdo definidos como geradores de residuos de serdegosalude (RSS) todos os servigcos
relacionados com o atendimento a salde humanaottsspde atendimentos sob o comando
do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido,epdd ainda ser incluidas unidades
moveis de atendimento a saude. O lixo produzido [Regional podera ser classificado
conforme o RDC ANVISAm06/04 e Resolugdo CONAMA n° 358/05, os RSS s&sifieados
em cinco grupos: A, B, C, D e E;

5.1.2 A retirada dos produtos objeto deste contrato seafizada semanalmente nos
Setores de Saude do Prédio Sede do TRT e do FoéstoifiASerra, devendo toda vez ser
retirado o total de lixo ndo podendo ser deixadtarde para tras para ser retirado da proxima
vez;

5.1.3 O prazo para iniciar 0 servigo ndo podera ser supér a cinco dias contados da
data da assinatura do contrato, sob pena de aplicdg das sancdes previstas no ato
convocatorio;

5.1.4 A proponente, uma vez ciente dos requisitos sumacianados, ndo os atender de
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acordo com este Termo de Referéncia, incorrerdaragdes administrativas previstas no Art.
7°, caput, da Lei n°10.520/2002;

5.1.5 A capacidade dos recipientes de acondicionamemnte der compativel com a
geracdo diaria de cada tipo de residuos. Os resithmdevem ultrapassar 2/3 do volume dos
recipientes, caso o recipiente ndo esteja com tameompativel, devera ser substituido por
produto de tamanho superior;

5.1.6 Os empregados da empresa Contratada, quando d&a abdeerdo receber
orientacdo, treinamento e acompanhamento mMédicoOCAATRATADA. Rotinas de
procedimentos normais e de emergéncia precisanprseistas. E obrigatorio o uso de
uniformes e equipamentos conforme determinadosna hormas que regem 0s Servigos;

5.1.7 A proponente devera detalhar em sua metodologiaexiecucdo todos os
procedimentos, uniformizacéo e EPI's a serem atibs na prestacdo dos servicos;

5.1.8 Todos os funcionarios envolvidos na coleta deveitdizar cracha constando foto,
nome da empresa, nome e funcao do profissiona,igantificacdo imediata,;

5.1.9 O transporte dos residuos do Setor de Saude, agste Termo de Referéncia, sera
feito em veiculos apropriados, compativeis comaagateristicas dos residuos, que atenda as
normas NBR 12.810 e NBR 14.652 da ABNT, obedec&sdgeguintes regras:

5.1.9.1 Deverao ser transportados em veiculos com companos exclusivos, ndo
sendo permitido seu transporte conjunto com pessoasutros tipos de residuos,
materiais ou substancias;

5.1.9.2 O carro transportador devera ser fechado, que e&wmia vazamento de
liquidos. Estes deverao ser construidos com mhtesistente a lavagem, liso e sem
arestas, como por exemplo: plastico, fibeavidro e aco inoxidavel (carro de madeira
ndo é permitido). A capacidade méaxima deste veiptdgisa estar de acordo com as
normas vigentes de seguranca e medicina do trgbalho

5.1.9.3 Constar seguintes equipamentos auxiliares: pa,, redoo plastico de
reserva, solucéo desinfetante (ver NBR9190);

5.1.9.4 A empresa Contratada devera emitir o Manifesto rd@3Sporte de Residuos
(MTR) contendo os dados do gerador, pesos e dtassib dos residuos por
categoria, informacgdes da empresa transportaddmlecal de disposi¢éo final. O
preenchimento devera ser no ato da pesagem ecgemgpanhando por um servidor
do TRT16.

5.1.10 Executar 0s servicos nos enderegos citados e erfeitper condicbes, nas
guantidades informadas pela contratante;

5.1.11 Cumprir fielmente esta norma, de forma que os cesvirelacionados sejam
executados com esmero e perfeicao, responsabitizzmgor qualquer problema na execucao
deste;

5.1.12 As operacdes de transporte deverdo ser realizaglasnstalacbes adequadas,
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garantindo a inviolabilidade das embalagens, araega do trabalhador envolvido e a
preservacdo do meio ambiente;

5.1.13 Os veiculos que transportam material infectanteerd®v ser identificados, usando,
para isto, nos lados, o desenho previsto na I€gs(&SCO BIOLOGICO), simbologia para
o transporte rodoviario conforme NBR 7500 e denfdegmas Técnicas e legislacdes
vigentes;

5.1.14 A descontaminacdo do veiculo de transporte doduesidevera ser realizada pela
empresa Contratada;

5.1.15 A empresa contratada devera apresentar por epcatocolo de conduta, em caso
de derramamento de residuos durante a coleta gptnde, onde consta a notificagcdo dos
orgdos ambientais e de saude publica;

5.1.16 Apresentar plano de contingéncia em caso de imtgdiaudo processo;

5.1.17 Em nenhuma hipétese a rotina de coleta podera séada sem autorizacdo prévia
do Contratante, haja vista que a rotina é feita pender as necessidades desta instituicao.

6. DAS INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO D A
PROPOSTA

6.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguinteserésticas:

6.1.1 Ha uma producdo média de residuo solido de saude20dekg por més,
aproximadamente 5 kg por semana;

6.1.2 Embora o quantitativo de lixo seja pequeno, o nmat@do pode permanecer por
muito tempo nas instalagdes do Contratante, hafa wirisco de contaminagéo;

6.1.3 Em andlise as coletas realizadas nas unidadesgaéficia semanal se adequa
perfeitamente as necessidades;

6.1.4 No preco proposto estdo inclusos todos os custemsdie indiretos, seguro, tributos
e/ou impostos, taxas, bem como quaisquer outrapesas incidentes na execucdo do
Contrato.

7. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratadera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessaasguantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quakssario:

7.1.1 Embalagens para os residuos solidos, em regimerdedato: 01 (uma) bombona
de polietileno de 20 litros, localizada no FérumtoNe Serra e 01 (uma) bombona de
polietileno de 50 litros, na Sede, ambas no pad®@bT para descarte dos residuos,
conforme classificacdo do residuo, avaliado emuwaj com o fiscal de contrato. As
embalagens para a coleta de residuos deveraotssguas limpas e sem odor desagradavel,

7.1.2 A empresa Contratada devera dispor/fornecer baldagmlamente aprovada pelo
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INMETRO, para pesar os residuos coletados por grgpo B, E) e subgrupos, no local
dacoleta, emitindo recibos dos montantes coletados.

DA FORMA, LOCAL E CONDIGCOES PARA EXECUCAO DOS SERVI COS

Os servicos deveréo ser prestados de forma indimegalocais, condi¢cdes e especificacdes

constantes neste documento, na forma que segue:

9.

8.1.1 A execucdo dos servicos dar-se-a, semanalmenteforomn acertado pela
fiscalizagdo, a partir das 11 horas, nas depera@€ma CONTRATANTE, situadas nos
seguintes enderecos:

8.1.1.1- Edificio Sede do TRT da 162 Regido: Avar8enador Vitorino Freire, N°
2001, Areinha, S&o Luis - Maranh&o, CEP 65030-015;

8.1.1.2— Forum Astolfo Serra: Avenida Senador MiiFreire, N° 150, Areinha, Sdo
Luis - Maranhao, CEP 65030-901.

8.1.2 A contratagdo compreende a coleta e transporte cqueiste na remocédo dos
residuos, depositados em bombonas, nas depend@ocesvico de Saude, localizados no
Prédio Sede do TRT e Férum Astolfo Serra, até alatté de Tratamento ou disposicédo
final, utilizando-se técnicas que garantam a pvegsd@io das condi¢cdes de acondicionamento
e a integridade dos trabalhadores, da populacaaeet ambiente;

8.1.3 A contratacdo tera vigencia de 12(doze) meses,ngladeer prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, limitado a 60(sessenta) mesesermos do art 57, 1l da lei 8.666/93.

8.1.4 Os servicos serdo realizados semanalmente e teféio,ino maximo,ematé 05
(cincos) diasap0s a assinatura do contrato, obedecendo-se imtgegu

8.1.4.1 O processo ou sistema de tratamento dos residussrdeos de saude do
grupo A devera ser preferencialmente por incineragifodendo ser utilizado
alternativa existente, desde que devidamente laeor

8.1.4.2 De acordo com a RDC 306/2004 e CONAMA 358/2005 exdduos do
grupo, A4 ndo necessitam de tratamento prévio emoser dispostos em locais
licenciados para esta finalidade e com responséweico;

8.1.4.3 O tratamento dos residuos do Grupo B ocorrer4 pomeracdo ou
tratamento especifico conforme as caracteristitmaggdamente licenciado;

8.1.4.4 Os residuos do Grupo B deverdo ser incineradoeoeberdao tratamento
especifico de acordo com as caracteristicas decidexie, inflamabilidade,
corrosidade e reatividade e outros riscos desarddsegislacao vigente;

8.1.4.5 Todos os residuos apds os tratamentos devem samigmados para o
aterro sanitario da classe respectiva, conformksangévia,;

8.1.4.6 Durante a vigéncia do contrato, caso exista alierago processo de
tratamento ou destino final a mesma devera sesapi@da aos fiscais dos contratos.

DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
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9.1 A prestacdo dos servicos @OLETA DE RESIDUOS SOLIDOS nos locais fixados pela
Administracdo envolve a alocacao, pela contratddando de obra capacitada e qualificada para
desempenhar as atividades de acordo com a legislaggnte e descrita no item 1.4 deste Termo de
Referéncia e apresentada na proposta de precosistkacdes, normas e procedimentos seréao
emitidos exclusivamente pela administracdo do TBTRegido ou por pessoas por ele designada,
devendo a contratada executar no minimo as ateglapresentadas e com as frequéncias
apresentadas;

9.2 A LICITANTE deve declarar de que tem pleno conhexito das condi¢cdes necessarias
para a prestacao do servigo;

9.3  NA&o sera admitida a sub contratacdo do objeto liatorio.
10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigactes asasmela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo doscsesrvpor servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as faletecthdas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, amémgando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3 Validar a proposta de trabalho, métodos de trattoreestinacédo final e o cronograma de
coleta dos residuos, juntamente com a empresaatafdr;

10.4 Acondicionar os residuos nos recipientes adequdflm®ecidos pela contratada) e
armazena-los devidamente identificados de acordo aoRDC 306/2004 ou a legislacdo em
vigéncia;

10.5 Manter o armazenamento de residuo organizado ddacom o grau de periculosidade dos
residuos;

10.6 Acompanhar a coleta e a pesagem do residuo;

10.7 Notificar a Contratada por escrito da ocorrénciaeslentuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a suegéar,

10.8 Pagar a Contratada o valor resultante da prestdgaservico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.9 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobrelay da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada, em conformidade com o art. 36, 88NdaLITI/MPOG N. 02/2008.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Manter preposto junto ao Tribunal, aceito pela RABIZACAO, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la admitistrmente, sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaracao, conterficioriacbes sobre: nome completo, n°® do CPF e
do documento de identidade. O preposto devera &stara esclarecer as questdes relacionadas aos
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servicos prestados;

11.2 Executar os servicos conforme especificacbes dé&steno de Referéncia e de sua
proposta,com a alocacdo dos empregados necessd@rigeerfeito cumprimentalas clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e eméptos, ferramentas e utensilios necessarios;

11.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorreatexecucdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa ds@oidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando o
Contratante autorizado a descontar da garantia,ecagida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos gsfrid

11.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimeriésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e deteydas em vigor;

11.5 Manter em seu quadro de funcionarios, engenheindas® ou engenheiro civil ou de
fortificacdo e construcéo, ou engenheiro quimicoengenheiro ambiental, responsavel pelo projeto
de controle de impacto ambiental,

11.6 Apresentar os empregados devidamente uniformizaddsentificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecidual - EPI, quando for o caso;

11.7 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes tratashisociais, previdenciérias, tributérias e
as demais previstas na legislagdo especifica,icagimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
Contratante;

11.8 Cumprir com as obrigatoriedades legais relativaSeguranca e Medicina do Trabalho,
impostas pela Lei n° 6514 de 22 de dezembro de, 1#1& portaria do Ministério do Trabalho n°
3214 de 08 de junho de 1978, suas atualizagOesutrasoleis relacionadas visando manter a
integridade fisica e a saude do trabalhador;

11.9 Atender de imediato, de forma diligente e inquesti@l, as solicitacbes de substituicdo da
mao de obra, entendida como inadequada, cuja pénuian atuacdo e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfas a disciplina e decoro da reparticao, a técnic
ou ao interesse do servigo, substituindo-os nocoptaterminado pelo fiscal do contrato;

11.10 Instruir seus empregados quanto a necessidade dtraas normas internas da
Administracao;

11.11 Relatar ao Contratante toda e qualquer irreguldeid@rificada no decorrer da prestacéo dos
Servicos;

11.12 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho denor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatoiz® aem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigasosalubre;

11.13 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em eoimpdade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo #cpgio exigidas na licitagao;

11.14 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidasdecorréncia do cumprimento do
contrato;
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11.15 Emitir certificado mensal de destinacao e incingoagos residuos;

11.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoaimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso ospwewiicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto de ctmtexceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da L8i686, de1993.

12. DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO E CRITERIOS DE MEDI CAO E
PAGAMENTO

12.1 A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliara @nsimente a execucao do objeto utilizando
o Instrumento de Medicédo de Resultados (IMR)conforme modelo previsto mmnexo | deste
Termo de Referéncia devendo haver o redimensionamen pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

I. Nao produzir os resultados, deixar de executamam executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

II. Deixar de utilizar materiais e recursos humanogiéas para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferialegnandada.

13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da exealgdmontrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacéo dos servicos e da albcasErecursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser @@scpor um ou mais representantes do
Contratante, especialmente designados, na formart®$7 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art.
6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

14.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
As sancdes serao aplicadas de acordo com os Agt886la Lei 8.666/93.
14.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objetdratado a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, e segundo a gravidade da falta cometitieaiapo contratado as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il — multa compensatdéria de 5%(cinco por cento), incidente sobre o valoaltdb contrato, na
hipotese de recusa injustificada em reparar ostdefepresentados no servico fornecido ou substasi
suas expensas, as pecas necessarias ao seu faegeiamamento, a ser recolhida no prazo maximo de
15(quinze) dias consecutivos, uma vez comunicadalnente;

Il - Multa moratéria de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, incidesobre a parcela
inadimplida, na hipétese de atraso no cumprimeagopiazos de entrega, até o maximo de 10%(dez por
cento), recolhida no prazo maximo de 15(quinzey dansecutivos, uma vez comunicada oficialmente;

IV- suspensdo temporaria de participagdo em l@dage impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (doigsan

V - declaracdo de inidoneidade para licitar ou @at com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdot@ug@e seja promovida a reabilitacdo perante a
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prépria autoridade que aplicou a penalidade, qué sencedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apésrddo o prazo da sancdo aplicada com base no
inciso anterior.

8§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor dargagrestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, que sera descomtagdapagamentos eventualmente devidos pela
Administragcdo ou cobrada judicialmente.

14.2. As sancdes previstas nos incisos |, IV e &tedartigo poderao ser aplicadas juntamente com as
previstas nos incisos Il e lll, facultada a defesavia do interessado, no respectivo processorarm e
5 (cinco) dias uteis.

14.3. As multas deverao ser recolhidas no prazarvtaxle 15(quinze) dias corridos, a contar da data
do recebimento da notificacdo enviada pelo comttateO valor das multas podera ser descontado na
nota fiscal. Caso o valor da multa seja superiarrédito existente, a diferenca sera cobrada maafata
lei.

14.4. As penalidades seréo obrigatoriamente redas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e, no caso da aplicacdo ddigte prevista no inciso V do Paragrafo Primeiro,
do item 14.1., o contratado sera descredenciadagpai periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo de Referencia e das demais cominaegass.| Em qualquer hipdtese de aplicacdo de
sanc¢Oes sera assegurado o contraditorio e a aefelsad

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1 A EMISSAO DA Nota Fiscal/Fatura deve ser preceditarecebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo;

15.2 No primeiro dia util do més subsequente da prestalgf servicos, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatbdardprimento da obrigagédo contratual;

15.3 O recebimento provisorio serd realizado pelo fiséahico ou pela equipe de fiscalizacdo
apos a entrega da documentacéao solicitada, dansedoima:

I. A contratante realizara inspecdo minuciosa de tadoservigcos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhadoprddissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacédo dos @asve constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessari

a. Para efeito de recebimento provisorio, ao final ceda periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apuraesultado das avaliagbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analiseedentpenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonanoiasdandicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valoregrems pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao mgdst@ontrato em até trés dias
ateis;

b. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, geer, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou me mandbjeto em que se verificarem
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vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes dawér ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/aalmedicdo de servicos até que

sejam sanadas todas as eventuais pendéncias cgeEmMpus a ser apontadas no
Recebimento Provisorio;
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. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebio dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizac@levera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéancia com suas atribyiedamscaminha-lo ao gestor do contrato;

a. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unicovider, o relatorio
circunstanciando devera conter o registro, a anaisa conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacddscalitacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar séces, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

b. Ser& considerado como ocorrido o recebimento giovi€om a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais deawser feito, com a entrega do
altimo;

a. Na hipotese de a verificagdo a que se refere gcdanterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 coafigada, consumando-
se 0 recebimento provisorio no dia do esgotameniaralzo.

15.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partiredebimento provisério dos servigos, o

Gestor do Contrato devera providenciar o recebimeefinitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servigos, na hipotese de a verificac§oe se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a cealizada, consumando-se 0 recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo, obeddzeés seguintes diretrizes:

I. Realizar a analise dos relatorios e de toda a dectapdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagao pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ANTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

II. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recenito definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresgngada

lll. Comunicar a empresa para que emita a Nota FiscaFaiura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Ingntionde Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

15,5 O recebimento provisorio ou definitivo do objetooné@xclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incoenetaucdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidasleridas em contrato e por for¢ca das disposicoes
legais em vigor;

15.6 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou a&me,pquando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéeciana proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixadgiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacédo de penalidades.

10
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16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado pelo Contratante no plea#o(cinco) dias uteis, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo ohdetahto dos servigos executados, através de
ordem bancaria, para crédito em banco, agénciata corrente indicados pelo contratado;

16.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamantanpanhada da comprovacéo
da regularidade fiscal, constatada através de f{tanslon-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICARaumpossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitiogoeliepbs oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei8.666/93.

16.2 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera oawor&? dia Util do més subseqiente ao da
prestacdo dos servicos;

16.3 O pagamento somente sera autorizado depois deaéfeto “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificac&mdéormidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relagéo aos servigos efetivamente prestados;

BN

16.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fawrdos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impetiguiddacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacéo financeira pendente, decorrente de mui imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providerscraedidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacaegldarizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Contratante;

16.5 Antes de cada pagamento a contratada, sera realzadulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢cbes de habilitagcdo exigidaslitet;

16.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retencatatidbprevista na legislacdo aplicavel;

16.7 A Contratada regularmente optante pelo Simplesdsatindo sofrerd a retengéo tributaria
guanto aos impostos e contribuicdes abrangidoaguaele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, pa deedocumento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na refariei Complementar;

16.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,qlesdeContratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionadoagizexa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efatiimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicacao da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para arpegto e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016488im apurado:

(6/100) | =0,00016438

11
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I =(TX) | = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16.9 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instituic@ormativa SEGES/MP n°05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagarpenporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constateCQO&ITRATADA:

I.  N&o produziu os resultados acordados;
II. Deixou de executar as atividades contratadas, owas&xecutou com a qualidade minima
exigida;

Ill. Deixou de utilizar os materiais e recursos humaxgdos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferideanandada.

17. DO REAJUSTE

17.1 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo deanmcontando da data limite para a
apresentacao das propostas;

I. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediantieitacdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apés o intesrdg um ano, aplicando- se o indice IPCA
exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e wiolag ap0s a ocorréncia da anualidade.

17.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o internegnimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

17.3 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice @jeste, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima e&@o conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indicénitigb. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajesttmde precos do valor remanescente, sempre
gue este ocorrer;

17.4 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para ret&sera, obrigatoriamente, o definitivo;

17.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento \@&skaextinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em sub&ttuo que vier a ser determinado pela legislacéo
entdo em vigor;

17.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indicetisibs as artes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor resseente, por meio de termo aditivo;

17.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.
18. DAHABILITACAO

18.1 Licenca ambiental dos O6rgdos competentes para gimerde tratamento de residuos de
servicos de saude, dentro do prazo de validade;

18.2 Licenca e autorizacdo ambiental para a disposigabdos residuos tratados dentro do prazo
de validade;

12
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18.3 Apresentar de um ou mais atestado (ou declarag@apacidade técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, gomprove que a licitante executou ou executa de
forma satisfatéria, servico compativel com o lidda

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J

18.4 Licenca Ambiental do Municipio de acordo com a Meinicipal n® 4.730/2006 ou Licenca
Ambiental Estadual;

18.5 Apresentar o Cadastro Técnico Federal de Atividéagsncialmente Poluidoras do IBAMA
de acordo com a Lei n. 6.938/81 e Instrucdo Noxaato IBAMA n.6/2013;

18.6 Regularidade fiscal e trabalhista:
18.6.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pedswakcas;
18.6.2 Prova de regularidade fiscal perante a FazendaoNacimediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela SecretarlRedaita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)reefe a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por eladménistrados, inclusive aqueles

relativos a Seguridade Social, nos termos da Fa@onjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Padoua-Geral da Fazenda Nacional;

18.6.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia dgpdele Servico (FGTS);

18.6.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDiT camprimento ao disposto na
Lei n°® 12.440, de07/07/2011;

18.6.5 Certiddo Negativa de Débitos estaduais;
18.6.6 Certiddo Negativa de Débitos municipais.
19. DAS DISPOSICOESGERAIS
19.1 As propostas apresentadas deverdo ter prazo méanalidade de 60 (sessenta) dias;

19.2 E vedada a veiculac&o de publicidade acerca doatorabjeto deste Termo de Referéncia.

ANEXO | — DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
Avaliacdo da qualidade dos servigos

1. Durante a vigéncia do contrato a Administracdo @@ob Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) de acordo com os parametros estalbels no IN SEGES/MP n°05/2017 e
suas alteragdes;

13
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O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) coptard 01 (um) indicador e as
respectivas metas a cumprir, que serao acompanpeldeiscalizacéo do contrato;

O indicador proposto implica em variavel que esth®ntrole da Administracdo e permite
a mensuracao da qualidade e eficiéncia dos servggusatados;

A fiscalizacdo do contrato acompanhara o desempaaltontratada com base no indicador
proposto e utilizara formularios de controle dosviges, conforme modelos constantes
deste anexo;

Durante a execucao dos servicos por parte da tatdraa fiscalizacarealizard vistoria
aleatoria nos postos e locais de execucdo dos servicos fmeyiara a presente contratacao,
podendo, a seu critério, repeti-la em outro postm@ mesmo no caso de ndo atendimento
da meta;

A meta a ser atingida pelas empresas € de 10094, istspera-se que a empresa obtenha o
Fator de Qualidade = 100% para que receba integraéma remuneracao pelos servigos de
COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS prestados. Caso haja outros servicos no_mesmo
contrato, eles ndo podem ser afetados. Cada seligna ter seu IMR;

Caso nédo haja possibilidade de avaliacdo em algés) mfator de qualidade considerado
sera 100%;

O fiscal do contrataleverd apresentar ao preposto da contratacédo a avaliacémetucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desdmpe qualidade da prestacdo dos
servigcos realizada, levando em consideragaperiodo do dia 01 ao dia 20 do més
subsequentepara que a contratada possa emitir a fatura rdosaervicos executados;

O preposto deverd apor assinatura no documento, tando ciéncia da avaliacdo
realizada;

Na hipétese de comportamento continuo de descoitfad® da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando ésapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores reesitdevem ser aplicadas as sancfes a

contratada de acordo com as regras previstas no atmnvocatorig

Os pagamentos por parte da contratante serdo propais aos atendimentos das metas
estabelecidas no Instrumento de Medicdo de ResullitiR) estabelecido.

INDICADOR

ITEM DESCRICAO

Finalidade Cumprimento dos critérios e servi¢cos relacionagdo$abela de Metas e Servico a

Cumprir deste Anexo.

Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e athmgia perspectiva da Administracéo.

Instrumento de Planilha de Controle dos servicos executados, cofanodelo deste Anexo.
medicdo
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Forma de Realizagéo mensal de inspecéo, por parte da fis¢éld do contrato, da execugédo dos

acompanhamento servigos especificados e avaliagdes da Tabela dasMe Servigcos a Cumprir. A(S)
inspecao(des) pode(m) ser realizada(s) de fornaadala em qualquer periodo do més
de avaliacao.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de célculo

Percentual dos servicos ceraits adequados executados dentro do més de
referéncia;

FQ = ((A-D)-C)/(A-D)*100 FQ=
FATOR DEQUALIDADE

A = Quantidade de avaliagdes e servigos a sereraadal

"

B = Quantidade de avaliacfes e servicos adequadibseiente realizados (soma dqg
itens adequados)

C = Servicos considerados inadequados

D = Quantidade de itens eventualmente ndo executaiiaatios no més

Inicio da vigéncia

Data de inicio da prestacaosdosgicos.

Faixa de ajuste no a) 85% a 100% dos servigos = recebimento de 100%tdaafa

pagamento
b) 75% a 84,99% dos servigos = recebimento de 98%tdeaf
C) 65% a 74,99% dos servigos = recebimento de 95%tdeaf
d) d) 60% 64,99% dos servicos = recebimento de 90%atdea.

Sancdes Abaixo de 60% dos servicos — multa de 10% sobrelorvotal da fatura mensg|
alusiva aos servicos dBOLETA DE RESIDUOS SOLIDOS, onde constatou-se 0
ndo cumprimento dos quesitos presentes na tabeees e servigos a cumprir.

Observacdes a) Para ajuste do pagamentondo serd necesséria abertura de processo

administrativo;

b) Para aplicacdo da multaacima estabelecida, devera ser instaurado processo

administrativo, onde sera garantida a ampla defesatraditorio.

CONTRATO XX/20XX

SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA TRT 162REGIAO (SEDE E

FORUM ASTOLFO SERRA)

TABELA DE METAS E SERVICOS A CUMPRIR
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ITEM
(A)

AVALIACAO DA EXECUCAO
DO CONTRATO

ADEQUADO

(B)

INADEQUADO
(©)

NAO UTILIZADO
(D)

Cumprimento dos prazos estabelecid
pelo Contrato ou determinado pe
FISCALIZACAO;

os
la

Utilizacdo/ fornecimento de materiais
e equipamentos conforme propost
comercial da empresa e Projetc
Basico/Termo de Referéncia;

Cumprimento das determinacdg
formais ou instrucbes complementar
do Fiscal do contrato;

S
eS

Comunicacao por parte do
colaboradores a Administracdo, be
como ao responsavel pela unidade,
qualqueranormalidade verificada
inclusive de ordem funcional, para qu
sejam adotadas as regularizac@
necessarias;

m
de
Ly
e

es

Apresentar funcionario sem

qualificacdo para executar 0s

servicos contratados; (se o colabora
que se apresentar ndo reunir
gualidades minimas exigidas no edit
o fiscal ndo deverd autorizar
realizacdo do servico, solicitar a tro
do colaborador e considerar o servi
inadequado nesse quesito)

jor
as
al,
a
ca
co

Recusar-se a executar servico, se
motivo  justificado. _Ocorrendoa
recusa este item deve ser considerag
inadequado.

M

o]

Retirar da CONTRATANTE,
quaisquer equipamentos ou materi

de consumo previstos em Contrato,

sem autorizagdo prévia do responsa
(caso haja esta retirada deve
considerado inadequado este quesitg

aiS

el;
ser

)

Entregar com presteza e integralidal
a documentacao exigida no contrato
solicitada pela fiscalizagao;

de
OU

Entregar com presteza e integralidal
0s esclarecimentos formais solicitad
para sanar as inconsisténcias
davidas suscitadas durante a analise
documentacao pelo Setor de Gestao
Contrato.

de
DS
bu
da
de

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS EXECUTADOS

CONTRATO XX/20XX

MES DE REFERENCIA: XX/20XX
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. Quantidade de
%l:/zﬂgdggg ge avaliacdes e Quantidade de itens Quantidade de
Servi os% serem servigos eventualmente nédo itens
re%lizados adequados | executados/utilizadaso considerados Fator de qualidade
(QUANTIDADE | Sfetivamente mes inadequados (FQ) %
DE ITENS DA realizadogsoma © (D)
TABELA) dos itens
adequados)
(A) (B)
9(namero de _
itens que serédo XX XX XX FQ = (A-D)-)/(A-
g D)*100
avaliados)
VALOR DO CONTRATO AJUSTADO R$

FQ = (((9-2)-2)/(9-2)*100 %1,429%arredondando conforme critério 71%

a) quantidade de avaliacdes e servicos adequadosem sealizados seguird 0 somatério dos itens
discriminados nas TABELAS DE METAS E SERVICOS A CBRIR e devera ser preenchida por

servidores formalmente designados pela Administrpgdia a fiscaliza¢do do contrato;

b) (B) Quantidade de avaliacGes e servicos adequadogaefetite realizados e devidamente adequs
a expectativa da Administracao, especificados Imeldade analise(SOMATORIO);

¢) (C) Numero de servigcos considerados inadequados;

d) (D) Quantidade de itens eventualmente ndo executatiastlms no més. Eventualmente podemos
alguns itens que ndo necessariamente sdo exectbadssos meses;

e) (FQ) Porcentagem do servi¢co sera mensurada medianteubocBQ =((A-C)-D)/(A-C)*100;

f) Obsl Havendo casas decimais na porcentagem, arredpadap percentual inteiro abaixo, exemg
89,47% =89%;

g) Obs2 O levantamento dos servicos realizados e avaggentro dos padrbes e devidame
adequados as expectativas da Administracdo serutede pelo Fiscal Técnico do Contrato, ou
suplente, designado pela Administracao;

h) Obs3 Durante a execugdo dos servigos por parte daatadf, a fiscalizagcdo realizara visto
aleatdria nos postos e ou locais de servi¢o cawtoat

i) Exemplo de calculo
FQ = ((A-D)-C)/(A-D)*100
Andlise mensal:
(A) — Itens analisados =9
(B) — Quantidade de itens considerados adequados neimés
(C) — Quantidade de servicos inadequados =2

(D) — Quantidade de itens eventualmente ndo executaitiaatios no més =2

ados

ter

lo:

nte
seu

b

a
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Faixa de ajustes para pagamento da nota fiscal:
c) 65% a 74,99% dos servicos = recebimento de 95% da fatura.
Considerando uma nota fiscal de valor R$ 10.000,00, neste caso, a empresa devera ser

notificada para que emita a nota no valor de R$ 9.500,00 considerando o pagamento de 95%
desta conforme faixa de ajuste.

............................... y € ... de 20
Fiscal Técnico doContratoXX/20XX Preposto ou respmavel da empresa
Portarian®XXX/20XX <<NOME DAEMPRESA>>
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