TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, - Bairro Areinha, Sao Luis/MA, CEP 65030-015
Telefone: (98) 2109 - 9300 - www.trtl6.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 000001679/2025

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART. 62, XXIII, "A" E "I" DA
LEI N2 14.133/2021)

Contratacdo da pessoa juridica SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO, CNPJ
53.940.195/0001-16 para a inscricdo do magistrado Coordenador do Comité de Etica
e Integridade do TRT16 e Juiz Auxiliar da Presidéncia, no curso de capacitacao
intitulado “Sindicancia e Processo Disciplinar (PAD) com Fundamento na Lei
n?2 8.112/1990”, que sera ministrado na modalidade presencial, no periodo de 31
de marco a 02 de abril de 2025, em Brasilia/DF, com carga horaria total de 21 horas.

O valor unitario da inscricao sera de R$ 3.190,00.

O curso sera aberto ao publico, conforme as especificacdes e exigéncias detalhadas
neste instrumento.

O servico objeto desta contratacao € caracterizado como servico técnico
especializado, nos termos do art. 62, inc. XVIII, f, da Lei n. 14.133/2021.

O prazo de vigéncia da contratacao é de 31/03/2025 a 02/04/2025, na forma do
artigo 105 da Lei n. 14.133/2021.

O Regime de execucao é por preco global, pela contratacao da execucao do servico
por preco certo e total, nos termos do art. 62, XXIX da Lei n. 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E qucmci\o DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA "B" DA LEI N2 14.133/2021)

A Presidéncia do TRT16, no seu compromisso com a formacdo e o aprimoramento
continuo dos magistrados e servidores, busca constantemente incentivar
capacitacdes que atendam as demandas especificas e urgentes da administracao
publica.

Nesse sentido, é essencial garantir a capacitacao do Magistrado Coordenador do
Comité de Etica e Integridade do TRT16 e Juiz Auxiliar da Presidéncia para que possa
aprofundar os conhecimentos sobre o regime disciplinar dos servidores, abordando
aspectos normativos e praticos que envolvem a Sindicancia e o Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), com base na Lei n? 8.112/1990.

A formacao oferecida neste contexto visa capacitar o participante para atuar com
eficacia na andlise, instauracdao e julgamento de processos administrativos
disciplinares, contribuindo para a efetividade da gestao publica e o fortalecimento
das praticas institucionais.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE



VIDA DO OBJETO (ART. 62, INCISO XXIll, ALINEA ‘C’)

Trata-se de contratacdo do curso externo CURSO PRESENCIAL: SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) COM FUNDAMENTO NA LEI N¢
8.112/1990, que acontecera na cidade de Brasili/DF no periodo de 31 de margo a 02
de abril de 2025, 09h as 12h e 13h as 17h, com carga horaria total de 21 horas,
conforme conteldo programatico abaixo:

1./Introducao

1.1. Consideracoes iniciais sobre o direito administrativo disciplinar.

1.2. Principios constitucionais aplicaveis ao regime disciplinar.

1.3. Regime disciplinar previsto na Lei n® 8.112/1990: estrutura e finalidade.
1.3.1. Infracbes administrativas em espécie;

1.3.2. Sancées disciplinares em espécie;

1.3.3. Instrumentos de apurac¢ao de fatos;

1.3.3.1. Processo administrativo disciplinar

1.3.3.2. Sindicancia punitiva,

1.3.3.3. Sindicancia investigativa.

2. Esferas de responsabilizacao do servidor:
2.1. Responsabilidade civil;

2.2. Responsabilidade penal;

2.3. Responsabilidade administrativa,

2.3.1. Reflexos administrativos da decisdo em matéria penal (independéncia relativa
das instancias);

2.4. Perda do cargo publico por decisao judicial transitada em julgado.
2.5. Fatos ilicitos ocorridos antes da posse e atos da vida privada.

2.6. Outros instrumentos administrativos de corre¢ao de comportamentos (TAC,
Codigo de Etica, ferramentas de gestdo)

3. Dever de apurar.

3.1. Noticias de irregularidades: denuncias e representacoes.
3.2. Autoridade instauradora,

3.3. Juizo de admissibilidade;

3.5. Portaria de Instauracao.

3.6. Comissao processante;

3.6.1. Requisitos e casos de impedimento e suspeicao.

3.6.2. Providéncias preliminares e notificagao do acusado;
3.6.3. Imparcialidade e independéncia.

3.6.4. Orgdo colegiado e divergéncias internas.



4. Processo administrativo disciplinar (rito ordinario) e sindicancia administrativa.
4.1. Instauracao e demais fases do processo,

4.2. Instrucdgo como fase para a producdo de provas (direitos e garantias
processuais);

4.2.1. Objeto e possibilidade de indeferimento de provas impertinentes, protelatorias
e desnecessarias;

4.2.2.Meios de prova (documental, testemunhal e pericial);
4.2.3.0nus da prova e presuncdo de inocéncia;

4.2.4. Proibicdo de utilizacdo de provas obtidas por meios ilicitos;
4.2.5. Prova emprestada;

4.3. Incidentes processuais;

4.3.1. Afastamento preventivo,

4.3.2. Incidente de sanidade mental,

4.3.3. Nomeacao de defensor dativo (hipoteses);

4.3.4. Medidas cautelares para a preservacao de provas ou manutencao da ordem
interna,;

4.4. Interrogatorio do acusado;

4.5. Indiciamento do acusado,

4.5.1. Finalidade de caracteristicas;

4.5.2. Enquadramento das infragcées disciplinares
4.5.2.1. Inobservancia de deveres funcionais;
4.5.2.2. Afronta as proibicoes;

4.5.2.3. Cometimento das condutas graves previstas no art. 132 da Lei n?
8.112/1990;

4.6. Defesa,
4.7. Relatorio Final;
4.7.1. Requisitos;

4.7.2. Divergéncia entre os membros da comissdo sobre as conclusées acerca da
responsabilidade do servidor, do enquadramento dos fatos ou da sancao proposta.

4.7.3. Encaminhamento dos autos a autoridade instauradora.

5. Da fase de julgamento.

5.1. Competéncia e casos de impedimento ou suspeicao da autoridade;

5.2. Necessidade de motivacdo da decisao.

5.3. Relatorio final como peca meramente opinativa (ndo vinculativa);

5.3. Andlise dos elementos que compbem a decisdo que aplica sancao disciplinar:
5.3.1. Respeito ao devido processo legal,

5.3.2. Suficiéncia da prova produzida;

5.3.3. Enquadramento juridico.



5.3.4. Adequacao da penalidade.

5.3.4.1. Hipdteses de aplicacdo da penalidade de adverténcia,
5.3.4.2. Hipdteses de aplicacdo da penalidade de suspensado;
5.3.4.3. Hipdteses de aplicacdo da penalidade de demisséo;
5.3.4.4. Elementos de dosimetria;

5.4. Publicacao do ato punitivo e prazos para impugnar a decisao.

6. Processo administrativo disciplinar - rito sumario:

6.2. Consideracoes gerais.

6.3. Procedimento para os casos de acumulacao ilegal de cargos publicos;

6.3. Procedimento para os casos de abandono de cargo e inassiduidade habitual

7. Formas de impugnacao de decisées administrativas sancionadoras.

7.1. Nulidades e necessidade de comprovacao de prejuizos (pas de nullité sans grief)
7.2. Objeto: questbes de legalidade e de mérito.

7.3. Pedido de reconsideracao

7.4. Recurso hierarquico:

7.4.1.Efeitos devolutivo e suspensivo.

7.5. Revisao administrativa:

8. Prescricao.

8.1. Conceito;

8.2. Termo inicial;

8.2.1. Prescricdo antes da instauracao do processo,

8.2.2. Prescricdo apos a instauracdo do processo;

8.3. Prazos prescricionais e aspectos praticos sobre a forma de contagem;
8.4. Causas interruptivas da prescricao;

8.5. Prescricdo na hipotese de a conduta também configurar crime;

8.6. Extincao da punibilidade e proibicao de registro dos fatos nos assentamentos
funcionais.

9. Entendimentos jurisprudenciais sobre o tema.
9.1. Supremo Tribunal Federal;
9.2. Superior Tribunal de Justica.

O Tribunal custeara as passagens, hospedagem e didrias ao participante, cabendo a
contratada fornecer almocgo, coffee-break, material de apoio (pasta executiva,
garrafinha de agua, caderno e caneta), apostila impressa/digital e certificado de
participacao.



4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART.62, XXIll, ALINEA‘D’'DA LEI
N214.133/21)

O presente Termo de Referéncia trata da contratacdo de servicos técnicos
especializados em aperfeicoamento pessoal, nos termos do art. 74, inc. lll, alinea “f”
da Lei n? 14.133/2021, a ser realizado por meio de inscricao no seguinte evento:
“Sindicancia e Processo Disciplinar (PAD) com Fundamento na Lei n2 8.112/1990". O
conteudo Programatico do curso, constante no documento SEI 0209782, atende as
necessidades da contratacao.

O curso deverd ser realizado por profissional com notério conhecimento do tema e
com experiéncia no assunto objeto da contratacao.

Tais servicos, por sua vez, nao estao relacionados a incidéncia de impactos
ambientais, de modo que nao se faz necessario elencar, neste documento, critérios
de sustentabilidade para a referida contratacao.

Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Nao havera exigéncia de garantia da contratacao prevista nos arts. 96 e seguintes
da Lei n? 14.133/21, por se tratar de contratacao com curto prazo de execucao do
servico.

5. VISTORIA

Dispensada a vistoria por se tratar de servicos de treinamento a ser realizado na
cidade de Brasilia/DF.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (ARTS.62, XXIIl, ALINEA“E” DA
LEIN.14.133/2021).

6.1 A execucao do objeto sequira a seguinte dinamica:
Inicio da execucao do objeto: 31 de marco de 2025.
Final da execucao do objeto: 02 de abril de 2025.

6.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho:

A capacitacao conta com um conteddo ministrado em material expositivo e
exercicios, totalizando 21 horas de carga hordaria. O curso esta dividido em 3 dias
(compostos de 7 horas/dia), sendo que as aulas iniciam as 9h, apresentando término
as 17h.

6.3 Local e horario da prestacao de servico:

Curso presencial a ser realizado na SCS, Qd 2, Bloco C, LT 99 - Ed. Sao Paulo, Salas
314/315 - Asa Sul - Brasilia/DF, no horario de 9h as 17h.

6.4 Cronograma de realizacao dos servicos:



O conteldo programatico serd disperso e ministrado ao longo dos 3 dias de
treinamento.

6.5 Materiais a serem disponibilizados.

O curso inclui almoco, coffee-break, material de apoio (pasta executiva, garrafinha
de agua, caderno e caneta), apostila impressa/digital e certificado de participacao.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO(ART.62, XXIIl, ALINEA“F” DA LEI
N214.133/21)

ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n?14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art.115,
caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n¢
14.133/2021, art. 115, §59).

A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art.117, caput).

O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n914.133/2021, art.117,819).

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes, a situacao que demandar decisao ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n°14.133/2021, art. 117,§29).

O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela
empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros em razao da execucao do contrato, e ndao excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n®
14.133/2021, art. 120).

Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato(Lei n? 14.133/2021,
art.121, caput).

A inadimpléncia do contratado em relacao aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento
e nao podera o onerar objeto do contrato (Lei n? 14.133/2021, art.121, §19).

As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletrOnica para esse fim (IN5/2017, art.44, §29).

Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacao da



contratada junto ao SICAF.

Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF.

A empresa Contratada reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 3
(trés) dias uteis antes do online e 5 (cinco) dias Uteis para presenciais, caso haja
insuficiéncia de inscricdes.

Os cursos pré-confirmados sao capacitacdes que tem os quérum minimo de
participantes, porém aguardando empenhos/ordem de servico ou pagamento
antecipado dos inscritos. Um curso pré-confirmado poderd ser cancelado, caso os
participantes nao confirmem, aguarde a confirmacao oficial da Supreme
Treinamentos para tomar as providéncias necessdrias para o seu comparecimento
no curso online ou presencial (Exemplo: Compra de passagens e reserva de hotéis).

O participante deverd possuir no minimo 75% de participacdo no curso, caso
participe menos que este percentual, ndo recebera o certificado.

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de forca maior.

O cancelamento da inscricao por parte do treinando poderda ser realizada com até 5
(cinco) dias uteis antes da realizacao do evento, apds este prazo devera ser feita a
substituicao ou solicitacao de crédito no valor da inscricao.

8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1 A avaliacao da execucao do objeto utilizard o disposto neste item.

8.2. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irreqgularidade
verificada, caso se constate que a Contratada:

8.2.1. Nao produziu os resultados acordados;

8.2.2. Deixou de executar ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

8.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. A afericao da execucao da contratacao para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:

8.3.1. Cumprimento da carga horaria e do conteldo programatico das aulas
contratadas.

8.4. O mencionado no item 8.2 ocorrerd, sem prejuizo das sancoes cabiveis.
DO RECEBIMENTO

8.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo
fiscal da contratacao, quando verificado o cumprimento das exigéncias contratuais.
(Art. 140, I, a, da Lei n. 14.133/2021 e Arts. 22, X e 23, X, do Decreto n.
11.246/2022).

8.5.1. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacao de
cobranca oriunda da contratacao com a comprovacao da prestacao dos servicos a



gue se refere a parcela a ser paga.

8.6. Os servicos serao recebidos definitivamente, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisério, pelo fiscal da contratacao, quando verificado o
cumprimento das exigéncias contratuais. (Art. 140, |, b, da Lei n. 14.133/2021).

8.6.1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados.

8.6.2. A fiscalizacdao nao efetuara o ateste dos servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n. 14133/2021)

8.6.3. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

8.7. No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n.
14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de nota fiscal no que pertine
a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

8.8. Nenhum prazo de recebimento transcorrerd enquanto pendente a solucao, pela
Contratada, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento
de cobranca.

8.9. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao da contratacao.

DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

8.10. Para fins de liquidacao e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado deverad conter os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato ou instrumento equivalente e do 6rgao Contratante;
d) o periodo respectivo de execucao da contratacao;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias, quando cabiveis.

8.11. Satisfeitas as condicdes, o pagamento serad creditado pela Contratante, em
nome da Contratada, por meio de ordem bancaria, em conta-corrente por ela
indicada:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do recebimento definitivo,
caso se trate de despesa cujo valor nao ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do
art. 75 da Lei n. 14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo,
caso se trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art.
75 da Lei n. 14.133/2021.



8.12. O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancéria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais,

inclusive no que se refere as retencdes tributarias, quando cabiveis.
8.13. O pagamento sera feito em moeda nacional.

8.14. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem
bancéria.

8.15. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa e o respectivo
pagamento, estes ficardo sobrestados até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da regularizacdo da
situacao, sem 6nus a Contratante.

8.16. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

8.16.1. Se cabivel, a Administracao podera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas;

b) identificar possivel razao que impeca a participacao em licitacao, no ambito do
orgao ou entidade,

gue implique proibicao de contratar com o Poder PUblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.16.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada,
sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

8.16.3. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao da contratacdao nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

8.16.4. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao da contratacao, caso a Contratada
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.17. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para
o qual nao tenha contribuido a Contratada, a Contratante, quando do respectivo
pagamento, incidird juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o
valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

8.18. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta- corrente, indicados pela Contratada.

8.19. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele

regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério
favorecido previsto na referida Lei

Complementar.



8.20. Os documentos fiscais exigidos, para fins de liqguidacao e pagamento de
despesas, deverao ser juntados no portal SIGEO-JT-Execucao (Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da

Justica do Trabalho), no qual a Contratada deverd se cadastrar previamente ao
envio da referida documentacao.

8.21. Para acesso ao Sistema SIGEO-]JT/Execucao Financeira, devera a Contratada
utilizar o seguinte link: Portal do Usudrio: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

8.22. Para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada deverad
acessar 0 seguinte endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/
(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).

9.DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART.62, INCISO
XXIll, ALINEA‘H’,DA LEI N.14.133/2021)

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagcao, com fundamento na hipétese do art. 74, lll, “f”, da Lei n.
14.133/2021.

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdao, em especial
nos casos de: (...)

1l - contratacao dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notodria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao:

(lll)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

§ 32 Para fins do disposto no inciso lll do caput deste artigo, considera-se
de notdria especializacao o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdées, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.

§ 42 Nas contratacoes com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, é
vedada a subcontratacao de empresas ou a atuacao de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade”.

No caso ora em andlise, depreende-se que para atingimento dos objetivos
pretendidos, a empresa responsavel pela realizacdo do curso deve comprovar
habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista, bem como qualificacao técnica e
econdmico- financeira, requisitos que restam devidamente preenchidos por meio
dos documentos abaixo elencados :

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretariada Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional; prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS); prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do



Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

Ainda, constam atestados de Capacidade Técnica expedidos pelo Instituto Federal
da Paraiba - Campos Picui - IFPB, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.783.898/0009-22 e
pela Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul, inscrita sob o CNPJ 24.651.200/0001-
72, que retratam vasta experiéncia da empresa responsavel pela prestacao do
servico na realizacao de palestras, executando suas atividades com qualidade e de
forma a satisfazer as especificacdes técnicas exigidas pelos contratantes.

Por fim, reitera-se que, ante a situacdo diferenciada decorrente da notéria
especializacao, por ser a mais adequada para a satisfacao da demanda, tem-se a
inferir que a contratacdo direta da pessoa juridica SUPREME CAPACITACAO E
TREINAMENTO, CNPJ 53.940.195/0001-16, enquadra-se na hipétese da
inexigibilidade de licitacao, art. 74, lll, alinea “f”, da Lei 14.133/2021.

Destaca-se que o curso, objeto deste Termo de Referéncia, atende as necessidades
de capacitacdo de servidores do Grupo de Trabalho de Sindicancia e Processo
Disciplinar do TRT16, considerando a notdria especializacdo do profissional, a
especificidade do conteldo programatico, a disponibilidade dos servidores neste
momento, a disponibilidade orcamentaria, e o periodo de realizacao do curso, o que
tornam a contratacao singular.

Em sendo servico de natureza singular, para sua execucao se exige a notdria
especializacao por parte do prestador do servico, que possa inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdao do
objeto, levando-se, portanto, a escolha da empresa Supreme Capacitacao e
Treinamento.

Da especializacao da empresa contratada

A Supreme Capacitacao e Treinamento é uma empresa sediada em Brasilia/DF,
especializada em treinamento, capacitacao e desenvolvimento de profissionais de
organizacdes publicas e privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e
promovendo cursos abertos, compartilhados e fechados (in company), inclusive ja
tendo ofertado diversos treinamentos para este Tribunal, com éxito. O corpo
docente dos cursos promovidos pela empresa é formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notdria experiéncia
contribuirao significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos. O
compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia
técnica dos servicos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado
de modo que os servidores obtenham qualificacao condizente com as necessidades
do 6rgao em que atuam.

Da notdria especializacao do Professor: Felipe Aires Leal Ricardo

Importante demonstrar que o instrutor que ministrara o curso, Felipe Aires Leal
Ricardo, é altamente qualificado. Sendo assim, para demonstrar a notéria
especializacdo da profissional, importante expor que ele é mestrando em Direito
Publico e Politicas Publicas pelo Centro Universitario de Brasilia.

Especialista em Direito Administrativo pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico.
Graduacao em Direito pelo Centro Universitario de Brasilia. Atualmente é servidor
publico federal do Ministério Publico da Unido. Colaborador da Escola Superior do
Ministério Publico da Uniao como conteudista. Tem experiéncia na area de Direito,
com énfase em Direito Administrativo. Palestrante e Instrutor na area do Direito.
Ministra cursos e palestras em relacao aos seguintes temas: Legislacao
Constitucional aplicada a Servidores Publicos, Legislacao de Pessoal, Direito



Previdenciario Publico e Processo Administrativo Disciplinar.
10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (ART. 92, X, Xl e XIV)

Sao obrigacdes do Contratante:

- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo como presente Termo de Referéncia e os termos de sua proposta;

- Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

- Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, e
encaminhando os apontamentos a autoridade - competente para as providéncias
cabiveis.

- Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

- Pagard CONTRATADA o valor resultante da prestacdao do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

- Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura
fornecida pela CONTRATADA

- Aplicara o Contratado sancdes motivadas pela inexecucao total ou parcial do
Contrato;

- Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unidao para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
Contratado;

- Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdbes e reclamacdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste;

- Concluida a instrucao do requerimento, a Administracao terd o prazo de 5 (cinco)
dias para decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo;

- Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

- Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracao do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93,829, da Lei n® 14.133/21.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA (ART.92, XIV, XVI E XVII)

- Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, além de fornecer os materiais a serem utilizados na execucao do objeto
contratado, se for o caso, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

- Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;



3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS CRF; e 5)
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

- Comunicar ao fiscal do contrato, de forma imediata, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique durante a prestacao dos servicos.

- Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n®
14.133, de 2021.

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na contratacao.

- Solicitar em tempo habil todas as informacdes necessarias para o cumprimento das
suas obrigacdes contratuais, exceto aquelas que ja forem da responsabilidade do
CONTRATANTE.

12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.62 da
LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art.15da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipdéteses do art.16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacodes.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdao, em caso de eventuais omissbdes, desvios ou
abusos.

Os referidos bancos de dados de vem ser desenvolvido sem formato interoperavel,
afim de garantir a reutilizacdao desses dados pela Administracao nas hipdteses
previstas na LGPD.



O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o §1°2 do art.26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART.92, XIV)

O descumprimento de qualquer obrigacdo legal/prevista no Termo de Referéncia
poderd ensejar a aplicacdo de penalidades previstas na legislacdo e no Termo de
Referéncia, incluindo adverténcias, multas, suspensao tempordaria de participacao
em licitacOes e impedimento de contratar com a administracao publica.

As sancdes a serem aplicadas ao responsavel por infracdes administrativas ou
descumprimento das obrigacdes constantes no Termo de Referéncia levardo em
conta que o objeto da presente contratacao consiste em um curso e serao aplicadas
nos moldes previstos na legislacdo de regéncia, de acordo com o caso concreto da
respectiva irregularidade.

Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucao do contrato;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

- Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da
Lei);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);



- Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, §59, da Lei).

Multa:

- moratéria de 0,5%(zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 02 (dois dias);

O atraso superior a dois dias autoriza a Administracao a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021,

- compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99).

Todas as sancoOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79).

Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao(art.157).

Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §89).

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

A aplicacao das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

Na aplicacao das sancdes serao considerados(art.156,§19):
- a natureza e a gravidade da infracao cometida;

- as peculiaridades do caso concreto;

- as circunstancias agravantes ou atenuantes;

- 0s danos que dela provierem para o Contratante;

- a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracao PuUblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).



As sancodes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n®
14.133/21.

14. DA EXTINGCAO CONTRATUAL (ART.92,XIX)

O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
gue isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que a Administracdo devera
providenciar a readequacao do cronograma fisico-financeiro.

Quando a nao conclusao do contrato decorrer de culpa do Contratado:

- Ele ficard constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancoes
administrativas; e

- A Administracao poderd optar pela extincao do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. O termo de
rescisao, sempre que possivel, sera precedido por:

Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

15. DOS CASOS OMISSOS (ART.92,11l)

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lein28.078, de1990-Cddigo
de Defesa do Consumidor-e normas e principios gerais dos contratos.

16. ALTERACOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seqguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo
de contrato.

Registros que nao caracterizem alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n2 14.133, de 2021.



17. PUBLICACAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos
e condicOes previstas na Lei n? 14.133/21.

18. FORO

E eleito o Foro da Justica Federal em S&o Luis-MA, Secdo Judiciadria do Maranh3o,
para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato e que
nao possam ser compostos por conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lei n®
14.133/21.

19. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo total da contratacao é de R$ 3.190,00 (trés mil cento e noventa reais).

20. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio.

Sao Luis/MA, 13 de marco de 2025.

eil_ Documento assinado eletronicamente por JOSE RIBAMAR VELOSO NETO,
Ph=ls L‘ﬁ Assessoria Administrativa do Gab. Presidéncia, em 13/03/2025, as 17:08,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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