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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS
- ANO 2012 -
PA N°4221/2012

Aos trinta dias do més de julho de dois mil e doze, as quinze horas e trinta minutos, sob a orientacio
do Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do TRT 16* Regido, LUIZ COSMO
DA SILVA JUNIOR, iniciaram-se os trabalhos da Correicao Ordinaria na Vara do Trabalho de Sao
Jodo dos Patos, neste Estado, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagdo das Leis do Traba-
lho e no artigo 27, inciso II, do Regimento Interno do TRT da 16* Regido. A equipe correcional, com-
posta pelos integrantes a seguir nominados, foi recepcionada pelo Juiz do Trabalho Titular, Manoel
Joaquim Neto; pelo Diretor de Secretaria, Rosiel Barbosa e Silva, e demais servidores.

1. ORGAO CORRECIONADO: Situada na Avenida Getdlio Vargas, n° 60, Centro, CEP 65.665-
000, a Vara do Trabalho de Sao Jodao dos Patos/MA foi criada pela Lei n° 10.770, de 21 de novembro
de 2003, e possui as linhas telefonicas n°s (99) 3351-3531/3351-2465, podendo, também, ser contatada
no endereco eletronico: vtsjdp@trt16.gov.br.

2. JURISDICAO: Alcanga os seguintes Municipios maranhenses: Sdo Jodo dos Patos, Bardo de Gra-
jaud, Benedito Leite, Buriti Bravo, Colinas, Lagoa do Mato, Mirador, Nova lorque, Paraibano, Passa-
gem Franca, Pastos Bons, Sao Domingos do Azeitdo, Sdo Francisco do Maranhdo, Sucupira do Norte
e Sucupira do Riachdo.

3. CIENCIA DA CORREICAO: O Edital n° 15/2012, publicado no Didrio Eletrnico da Justica do
Trabalho e no Didrio da Justica, em 17 de julho 2012, tornou publica a realiza¢do da correicio, no
periodo de 30 de julho de 2012 a 3 de agosto de 2012. Foram devidamente cientificados:

a) o Juiz Titular da Vara do Trabalho, Excelentissimo Senhor Manoel Joaquim Neto;
b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranhdo;

d) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Caxias;

e) a AMATRA XVI.

4. EQUIPE CORRECIONAL: Composta pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor, Luiz Cosmo da Silva Jinior, e pelos servidores Antonio Manoel Costa Silva, Secretdrio
da Corregedoria; Luiz Sadoque de Lima Matos e Patricia Vasconcelos de Almeida, Analistas Judicia-
rios; Lucyanara Valente Nunes Raposo, Técnico Judicidrio; e Luiz Lopes Teixeira, Agente de Segu-
ranga Judicidrio.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO: Em 2012, a Vara do Trabalho passou a integrar a Classe

I, caracterizada por aquelas que receberam entre 501 e 750 processos no exercicio anterior. Integram
a mesma Classe as Varas do Trabalho de Pedreiras e Timon.

5.1. Fase de conhecimento:
O desempenho da Vara, nessa fase, nos trés dltimos anos, observados os pardmetros da Resolug¢do
CNIJ n° 15/2005, adotados pelo Tribunal Superior do Trabalho, foi o seguinte:

2009 2010 2011
Residuo do ano anterior 31 48 100
Recebidos 767 606 594
Sentenca anulada 0 1 8
Total a solucionar 798 655 702
Solucionados 750 590 556
Levantamento fisico --- 35 -
Pendentes de julgamento 48 100 146
Taxa de congestionamento 6% 15% 21%




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Taxa de Congestionamento nafase de conhecimento

2% 1 215

20% 4
15%
15%
10% 4 5%

5% A

0% T T
2009 2010 20m

Grafico 01

Constata-se que a taxa de congestionamento na fase de conhecimento vem crescendo significativa-
mente nos ultimos trés anos, havendo sofrido acréscimo de 9 (nove) pontos percentuais do exercicio
de 2009 para 2010 e 6 (seis) pontos percentuais de 2010 para 2011.

5.2. Fase de Execucao:
Pelos parametros da mesma Resolucdo CNJ n° 15/2005, para o cédlculo da taxa de congestionamento
na fase de execucgdo, o desempenho da Vara, no periodo descrito acima, foi o seguinte:

2009 2010 2011
Remanescentes do ano anterior 175 234 569
Execugdes trabalhistas iniciadas 124 296 137
Desarquivados para execucio 0 31 26
Recebidos de outros érgios para execugdo 1 17 0
Titulo executivo extrajudicial 1 4 2
Certidao de Crédito 2 0 0
Levantamento fisico — +201 ---
Total a executar 303 783 734
Remetido a outro érgdo 0 0 0
Execugdes trabalhistas encerradas 59 195 192
Processo remetido ao arquivo provisério 10 19 16
Total de execucoes solucionadas 69 214 208
Pendentes para o préximo periodo 234 569 526
Taxa de congestionamento 77 % 73% 72 %
Saldo de processos no arquivo provisorio 29 17 7
Taxa de Congestionamento nafase de execugao
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Conforme demonstrado, a taxa de congestionamento na fase de execugdo apresentou decréscimo nos
dltimos trés anos, diminuindo em 4 (quatro) pontos percentuais de 2009 (77%) para 2010 (73%) e 1

(um) ponto percentual de 2010 (73%) para 2011 (72%).

5.3. Execucao Previdenciaria:

Nos ultimos trés anos, a movimentacdo de processos de execucdo de verbas exclusivamente previden-

cidria foi a seguinte:

2009 2010 2011
Residuos do ano anterior 39 39 118
Execucdes previdencidrias iniciadas 1 89 59
Execucdes previdencidrias encerradas 1 10 8
Pendentes para o préximo periodo 39 118 169
Taxa de congestionamento 97 % 92 % 95 %

Oportuno esclarecer que os registros deste item nio guardam necesséria relacdo com o desempenho da
Vara quanto ao recolhimento das contribui¢des sociais, porque, em virtude do cariter acessério da
verba, a execugdo € processada em conjunto com o crédito trabalhista principal, somente se registran-
do a execugdo previdencidria no quadro especifico quando o crédito exequendo for constituido unica-
mente por esse titulo.

Os nimeros revelam que a Vara correcionada diminuiu a taxa correspondente no ano de 2010 (92%)
em relacdo ao ano precedente (97%), sofrendo, contudo, acréscimo de 3 (trés) pontos percentuais do
exercicio de 2010 para o exercicio de 2011.

5.4. Pagamentos e arrecadacoes:

Neste titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes, decorren-
tes de processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho, a excecdo dos valores do FGTS
levantados através de alvards judiciais.

Com relacdo as custas processuais, contribui¢des previdencidrias e imposto de renda, os valores repre-
sentam o total contabilizado nos comprovantes de recolhimento devolvidos a Vara do Trabalho devi-
damente autenticados e expdem os seguintes resultados nos trés tltimos anos e até o més de junho de
2012:

Pagamentos/Arrecadagdo 2009 2010 2011 2012
Valores Pagos aos Reclamantes R$ 1.187.634,10 R$ 1.479.114,07 R$ 1.251.256,22 R$1.502.782,17
Custas processuais R$ 2.165,45 R$ 3.177,49 R$ 4.736,10 R$ 768,88
Contribuigdes Previdencidrias R$ 168.980,52 R$ 254.413,38 R$ 152.131,09 R$ 139.097,30
Imposto de Renda R$ 132.530,19 R$ 119.220,95 R$ 58.791,12 R$ 47.970,04
Multas aplicadas pela DRT R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Emolumentos R$ 13,90 R$ 262,30 R$ 248,85 R$ 0,00
TOTAL R$ 1.493.333,16 R$ 1.858.198,19 R$ 1.469.174,38 R$ 1.692.630,39

Embora a Vara do Trabalho haja diminuido a arrecadacdo no ano de 2011, apresentou melhoria em
seu desempenho no ano em curso, cujo total arrecadado, no primeiro semestre, ja supera, em 20%, a
arrecadacdo anual do exercicio precedente, denotando um bom desempenho na entrega da prestagdo
jurisdicional, retratada, principalmente, nos valores pagos aos reclamantes, fato que ensejou elogios do
Desembargador Corregedor a equipe que compde a unidade judiciaria.

5.5. Saldo de Processos em tramitacao.

De acordo com informagdes colhidas no Boletim Estatistico, ao final do més de junho de 2012, havia,
1.238 (um mil, duzentos e trinta e oito) processos em tramitacdo na Vara do Trabalho de Sao Joao dos
Patos, excluindo-se aqueles com decisdo pendente de recurso e os com sentenca transitada em julgado
pendentes de inicio da liquidacdo. Nos trés tltimos anos e até junho de 2012, o saldo de processos em
tramitagdo ficou distribuido da seguinte forma:
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2009 2010 2011 2012

Pendentes de julgamento 48 100 146 97
Aguardando cumprimento de acordo 139 58 146 225
Pendentes de liquidagdo 295 47 55 45
Pendentes de execugdo 234 569 526 496
Saldo de processos no Arquivo Provisério 29 17 7 11
éguardand,o‘pagamento de precatdrio de atualiza- 0 91 184 189
¢do monetdria

Cartas.Precatc’)rias e Cartas de Ordem pendentes de 3 1 3 3
cumprimento

Pendentes de execug¢do previdencidria 39 118 169 167
TOTAL 787 1001 1241 1238

Analisando o saldo de processos em tramitagcdo nos anos de 2009, 2010 e 2011, constata-se acréscimo
de 27% no periodo compreendido entre os anos de 2009 e 2010 e 24% de 2010 para 2011. No primei-
ro semestre do ano em curso, observa-se minima reducio de 3 (trés) no total de processos em tramita-
cdo, o que enseja esforcos para evitar nova elevagio do saldo total da Unidade ao final do exercicio.

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS:

Para andlise quantitativa e qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela Vara, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor determinou:

e O exame de todos os processos em tramita¢do no ano anterior ao da realizag¢@o da correicdo, atra-
vés dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles em tramita¢do no ano em curso, por meio
de relatérios gerenciais extraidos do SAPT1;

A equipe correcional examinou 59 (cingiienta e nove) processos, 0os quais receberam o carimbo de
“Visto em Correicao”. Dentre eles, 44 (quarenta e quatro) receberam ‘“Despachos Correcionais”.

7. ATOS DA SECRETARIA:

Para verificagdo das pendéncias, a Corregedoria, além da anélise de autos, efetuou consulta no Sistema
SAPT1 (relatérios/Corregedeoria-Rel-analitico — rotina e relatérios/Corregedoria-Rel-analitico—tltimo
andamento).

7.1. Autuacio:

Ordinariamente, a notificacdo do reclamante para a audiéncia inaugural é realizada por ocasido do
recebimento da peti¢do inicial e a do reclamado, por meio de notificagdo postal expedida, com aviso
de recebimento (AR), logo apds a autuacdo do feito, ou, quando necessdrio, via mandado judicial.
Excepcionalmente, notifica-se a parte autora, em data posterior a da atuacdo, por Oficial de Justica,
quando verificada a possibilidade de realizacdo de atividade itinerante, em decurso do ajuizamento
simultdneo de diversas reclamagdes trabalhistas em desfavor do mesmo reclamado.

Registre-se, por oportuno, que a Presidéncia do Tribunal, no dia 04/05/2012, editou a Portaria n°
348/2012, que aboliu a utilizagdo dos Avisos de Recebimentos no dmbito deste TRT, exceto quanto as
notificacdes iniciais.

Nos processos analisados, verificou-se que a Vara tem observado, quando da autuagdo do feito, a ade-
quacado do rito processual.

Quanto ao saldo de peticdes iniciais pendentes de autuacgdo, verificou-se, na data de 31/7/2012, inexis-
tirem peticoes pendentes de tal providéncia.

7.2. Intimacao do Ministério Publico:
Dentre os processos analisados, nos quais ha interesse de menor, verificou-se a regular intimacdo do
Ministério Publico para intervencao no feito, a exemplo das RT’s n°s 626/2009 e 546/2011.

7.3. Tramitacio Preferencial - Idoso:

A vara correcionada assegura tramitacdo preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram
como parte ou interveniente, em observancia a determinacdo inserta no art. 71 da Lei 10.471/2003 e
ratificada pelo art. 18, § 4°, I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional, a exemplo das RT’s
n°s 150/2009 e 569/2005.
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7.4. Peticoes pendentes de juntada:

Foi constatado, em 1/8/2012, no Sistema Informatizado (SAPT1 em relatério/tltimo andamento/céd.
336), o registro, como tultima movimentacdo processual, de 22 (vinte e duas) peticdes pendentes de
juntada, a mais antiga relativa a RT n°® 323/2007, com data de 30/06/2008. Todavia, em 2/8/2012, con-
soante consulta novamente efetuada, apurou-se a existéncia de apenas 11 (onze) peti¢des pendentes de
juntada, todas datadas de 1/8/2012.

7.5. Aguardando cumprimento de acordo:

Os processos em que houve conciliagdo com previsdao de pagamento parcelado sio colocados em lo-
cais especificos, junto aqueles que aguardam o decurso dos demais prazos. O controle das datas de
pagamento das parcelas ajustadas € feito sistematicamente. Em consulta ao sistema SAPTI, em
2/8/2012, verificou-se que, até 30/6/2012, 283 (duzentos e oitenta e trés) processos aguardam cumpri-
mento de acordo, quantidade divergente da informada no Boletim Estatistico do més da pesquisa (225
processos).

7.6. Certidoes:

A certificacdo dos atos processuais € feita no momento da confec¢do da minuta de despacho. Também
foi observada a certificacdo de atos como renumeracgdo de folhas, remessa e recebimento de processos,
expedi¢do de alvards etc. Observou-se, ainda, ser pratica contumaz a certificacdo de atos processuais
por estagidrios, em desacordo com o § 3° do art. 74 do Provimento Geral Consolidado, a exemplo das
RT’s n°s 562/2010, 24/2011, 532/2011, dentre outras.

7.7. Notificacoes e AR’s:

Estando as partes assistidas por advogado, as notificacdes sao feitas via Didrio Eletronico da Justi¢a do
Trabalho, conforme estabelece o art. 39 do Provimento Geral Consolidado n°® 001/2009, ou intima-se
pessoalmente o patrono, no balcio da Secretaria, disponibilizando-lhe os autos nessa oportunidade.
Colheu-se informacdo, em 1/8/2012, no Sistema Informatizado (SAPT1: relatério/relatério analitico-
diversos/rotina — céd. 113), do registro de 29 (vinte e nove) processos com notificacdes pendentes de
expedi¢do, a mais antiga relativa a RT n°® 24/2011, datada de 5/7/2012. J4 em 2/8/2012, consoante
consulta novamente efetuada, apurou-se pendéncia de 30 (trinta) notificacOes para serem expedidas, a
mais antiga datada de 20/7/2012.

Quanto aos Avisos de Recebimento pendentes de juntada, verificou-se (SAPT1: relatdrio/relatério
analitico-diversos/rotina — c6d. 198), em 1/8/2012, inexistirem AR’s em tal situacdo. Nada obstante,
informou o Diretor de Secretaria que, em 31/7/2012, havia 8 (oito) AR’s nessa condig@o.

7.8. Editais, Cartas Precatorias e Oficios:

Extraido relatério do SAPT1, em 1/8/2012, (SAPT1: relatério/relatério analitico-diversos/rotina — céd.
60, 55 e 150, respectivamente) constatou-se a existéncia de:

o 2 (dois) processos com pendéncia de expedi¢do de edital, o mais antigo datado de 4/7/2012
referente ao Processo n° 174/2009, mas expedidos durante a semana correcional, inexistindo, em
2/8/2012, processos pendentes dessa providéncia;

. 8 (oito) cartas precatérias pendentes de confeccdo, datadas de 4/7/2012 as mais antigas (RT’s
n°s 680/2009 e 184/2010). Em 2/8/2012, esse ndmero foi reduzido para 3 (trés), a mais antiga com
data de 26/7/2012 (RT n°® 424/2010);

. 17 (dezessete) oficios, cuja pendéncia mais antiga data de 24/7/2012 (RT n°® 121/2004).

7.9. Mandados:

No relatério de pendéncias do SAPT1 (relatdrio/relatério analitico-diversos/rotina — céd. 66), obser-
vou-se, em 1/8/2012, que havia 6 (seis) processos pendentes de expedicdo de mandado, o mais antigo
referente a RT n® 294/2012, datado de 18/7/2012, e 24 (trezentos e oito) pendentes de cumprimento, o
mais antigo datado de 5/7/2012 (RT n° 475/2005), sob a responsabilidade do oficial de justica Diogo
de Menezes Ferreira. Da andlise da ficha processual da RT n° 294/2012, constatou-se que a pendéncia
era fruto de ma alimentag@o do sistema SAPT1, ja havendo sido, inclusive, distribuido ao Oficial de
Justica o mandado judicial.
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Prazo médio para cumprimento de mandados (dias)

Executantes de mandado 2010 2011 2012!
Diogo de Menezes Ferreira 12 17 16
Marcus Vinicius de Lima Falcao 3 2 -

De acordo com o que se verifica do quadro acima, os mandados vém sendo cumpridos dentro do prazo
estabelecido pelo art. 190 do Provimento Geral Consolidado, que é de 19 dias.

7.10. Servico de calculos e liquidacao:

A liquidagao das sentencas e a atualizagdo de calculos sao realizadas pela Secretaria da Vara.

Foi constatado no SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — céd. 645), em 30/7/2012, a
existéncia de 14 (quatorze) processos para realizagdo de calculos (relatério/relatério analitico-
diversos/rotina — c6d. 645), os mais antigos datados de 10/7/2012, relativos as RT’s n°s 344/2011 e
360/2011. Verificou-se que diversas pendéncias decorriam de mé alimentagdo do sistema, o que ense-
jou sua corre¢do pelo Diretor de Secretaria. Extraido novo relatério, em 1/8/2012, apuraram-se 13
(treze) processos pendentes de tal providéncia, os mais antigos com data de 27/7/2012 (RT’s n°s
436/2010, 437/2010, 442/2010 e outras). Na mesma data, registrou-se no SAPT1 (relatério/relatério
analitico-diversos/rotina — c6d. 429) a existéncia de 18 (dezoito) processos para atualizacdo de célcu-
los, os mais antigos datados de 4/7/2012 (RT’ n°s 561/2009, 426/2010, 447/2010, dentre outras). A
pendéncia, apds atividade da Secretaria, foi reduzida a metade, restando apenas 9 (nove) processos
aguardando que os cdlculos sejam atualizados, os mais antigos datados de 18/7/2012 (RT’s 318/2008,
292/2010 e 501/2011).

7.11. Expedicio de Precatdrio:

Consoante relatério de rotinas do SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — céd. 183),
extraido em 1/8/2012, 1 (um) processo pende de expedi¢do de precatério: RT n°® 703/2009, datada de
25 de julho de 2012.

7.12. Dos processos retirados em carga por advogados.

O sistema informatizado indicou, em 1/8/2012, a existéncia de S (cinco) processos em carga com ad-
vogados, o mais antigo datado de 21/12/2011 (RT n°® 125/2010). Essa pendéncia, porém, decorria de
m4 alimentag@o do sistema, tendo em vista que dita Reclamagdo Trabalhista j4 fora arquivada definiti-
vamente em 3/5/2010 (Caixa 12/2010), conforme registrado no sistema SAPT1 e verificado pela equi-
pe correcional, ensejando ajuste no Sistema pelo Diretor de Secretaria, de modo que, na mesma data,
aquele nimero foi reduzido para 4 (quatro) processos, o mais antigo datado de 10/7/2012 (RT n°
338/2009).

Registre-se que, solicitado para exame correcional, os autos da RT n° 33/2008 ndo se encontravam na
Vara do Trabalho, havendo informado o Diretor de Secretaria que tais haviam sido remetidos a Procu-
radoria do INSS, em Sado Luis, desde 11/6/2008, situagdo ainda permanente, em razdo do que foi ex-
pedido, pela Secretaria da unidade, o Oficio n® 57/2012 aquele 6rgdo solicitando a devolugdo dos au-
tos.

7.13. Alvaras Judiciais:

Ainda em consulta ao SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — céd. 21), em 1/8/2012,
verificaram-se 13 (treze) processos aguardando expedi¢do de alvards, o mais antigo com data de
11/7/2012 (RT n° 490/2011). Também, a existéncia de 11 (onze) processos pendentes de entrega de
alvard judicial (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — cdd. 294), os mais antigos datados de
20/7/2012 (RT's n°s 117/2006, 478/2009, 479/2009, dentre outras). Consultada a ficha processual da
RT n° 490/2011, verificou-se que a pendéncia decorria de falha de alimentag@o no sistema SAPT1, ja
havendo sido, inclusive, entregue ao jurisdicionado o alvara judicial.

7.14. Certidiao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:
Por determinagdo da Presidéncia do Tribunal, a Vara efetuou (e continua efetuando, tdo logo os pro-
cessos permitam essa providéncia) o cadastramento no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas dos

'Janeiro a Junho de 2012
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dados referentes aos processos de execucdo, sob a sua responsabilidade, a fim de viabilizar a expedi-
cdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. O Diretor de Secretaria informou, ainda, promover
a certificacdo nos autos e o registro no sistema SAPT1 da exclusdo do devedor do Banco referido,
quando da quitacdo do débito. Em consulta a esse Sistema, constatou-se que a unidade correcionada,
até o dia 31/7/2012, havia registrado 205 (duzentos e cinco) processos no Banco Nacional de Devedo-
res Trabalhistas, esclarecendo a Presidéncia Regional (Oficio n® 049/2012/GJ-VTSIJP) que tal se dera
em razdo de a maioria dos processos em tramitacio no Juizo, na fase executiva, tratar-se de execugoes
contra a fazenda publica, encontrando-se no aguardo do cumprimento dos precatérios ou dos acordos
homologados na execugao.

7.15. Ordenacao processual:

7.15.1. Numeracao de folha. Foram encontradas irregularidades na numeracao de folhas das RT’s n°s
237/2010 e 174/2010, dentre outras.

7.15.2. Inutilizacdo de espacos em branco. Além de outras, observou-se auséncia de inutilizacio de
espacos em branco nas RT’s n°s 586/2011, 47/2011, 290/2010.

7.15.3. Termo de Juntada. Irregularidades foram observadas nos autos da RT n°® 222/2011.

7.15.4. Identificacao de servidor nos atos praticados. Registrou-se, também, auséncia de identifica-
cdo de servidor em ato processual praticado nos seguintes processos: 211/2012, 48/2011, 312/2008 e
outros.

7.15.5. Abertura de Volumes. Registrou-se irregularidade, nesse particular aspecto, na RT n°
297/2008.

7.15.6. Juntada de CP. Irregularidades foram observadas na RT n°® 24/2011.

8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na Vara do Trabalho no periodo de janei-
ro a junho de 2012.

No periodo analisado, ndo houve deslocamento de juizes substitutos para atuarem na Vara correciona-
da.

Conciliacoes Despachos Decisoes Audiéncias
JUIZ I e Y™
Otde Partlf;pa(;ao Qtde Partlf;pa(;ao Qtde Partlf;pa(;ao Otde
(4 (4 (4
Manoel Joaquim Neto 141 100% 2199 100% 254 100% 573

8.2. Despachos:

Constatou-se, no relatério do SAPT1 (relatério-Corregedoria — relatdrio analitico — pend despacho), no
dia 30/7/2012, a existéncia de 352 (trezentos e cinqiienta e dois) processos pendentes de despacho,
sendo o mais antigo com data de conclusdo em 10/5/2012 (RT n° 214/2006). Apurou-se, ainda, prazo
médio de 8 (oito) dias para a tomada de tal providéncia. Mais uma vez se constatou que varias pen-
déncias eram fruto de m4 alimentac¢do do sistema, correcdo efetuada por ocasido do exame correcional.
Desse modo, em 1/8/2012, aquele nimero foi reduzido para 341 (trezentos e quarenta € um) processos,
a pendéncia mais antiga datada de 17/7/2012 (RT’s n°s 556/2011, 577/2011, 212/2004, dentre outras),
reduzindo-se o prazo médio para a confeccdo de despachos para 7 (sete) dias.

8.3. Audiéncias:

Por meio do Memorando n° 62/2012, informou a Secretaria da Vara que, atualmente, sdo realizadas,
em média, 11 (onze) audiéncias por dia, de segunda a quinta-feira, das quais 5 (cinco) se sujeitam ao
rito sumarissimo e 6 (seis), ao rito ordindrio, Esclareceu, ainda, que as quartas-feiras, no turno vesper-
tino, sdo realizadas audiéncias especiais de conciliagdo de processos sentenciados e/ou na fase de exe-
cugdo.

8.4. Prolacao de sentencas:

Verificou-se, no SAPT1 (relatdrios/bol pendentes de julgamento), em 1/8/2012, a inexisténcia de pro-
cessos conclusos para julgamento, conduta que reflete o nivel de comprometimento do magistrado que
responde pela titularidade da Vara.




L
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Metas do Judiciario Nacional

e Meta n° 02 - 2010 - consiste em “julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em
1° e 2° graus e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleito-
rais, militares e da competéncia do tribunal do jiri, até 31/12/2007”.

A meta estard cumprida quando todos os processos de conhecimento distribuidos até 31/12/2007 fo-
rem julgados.

Do relatério extraido do Sistema SAPT1, no dia 1/8/2012, verificou-se que inexiste na Vara correcio-
nada processo autuado no ano de 2007 ainda com pendéncia de julgamento.

e Meta N° 01 — 2012 - consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos em 20127

A meta estard cumprida se o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os
julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2012 e, no minimo,
mais 01

Varas do Trabalho META N° 01 - 2012 (janeiro a junho/2012)
Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos 172 %
Vara do Trabalho de Pedreiras 117%
Vara do Trabalho de Timon 91%

Havendo, de janeiro a junho de 2012, conseguido julgar quantidade de processos além dos distribuidos
nesse periodo, apresentou grau de cumprimento da meta no percentual de 172%.

e Metan° 02 — 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos distri-
buidos em 2008".

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ao percentual definido na meta, ou
seja: 80% na Justica do Trabalho.

Do relatdrio extraido do Sistema SAPT1, em 1/8/2012, verificou-se que a Vara correcionada nao pos-
sui processos inclusos na situagdo da meta acima descrita.

8.5. Prazos médios:

8.5.1. Para a realizacio da 1 audiéncia:

Os prazos médios para realizacdo da primeira audiéncia das Varas do Trabalho que integram a Classe
II, nos processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, nos dltimos trés anos e
até o més de junho de 2012, foram os seguintes, conforme dados coletados nos Boletins Estatisticos
respectivos:

Prazo médio para realizacido da 1* audiéncia

Varas do Trabalho Ritos (em dias)
2009 2010 2011 2012

Vara do Trabalho de Sao Joao dos RS 34 30 36 38
Patos RO 36 31 41 42
. RS 32 32 35 28

Vara do Trabalho de Pedreiras RO ] A1 39 34
. RS 30 37 40 43

Vara do Trabalho de Timon RO 37 ) ) 15

2 Glossario da Meta 2012, versao 5.0.
% |dem.
* Idem.
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Prazos médios paraa 12 Audiéncia - Janeiro a Junho de 2012 (dias)

VT de Padreiras

VT de Sdo Jodo dos Patos

VT de Timon

Grifico 03

Os prazos médios para realiza¢do da primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo
e ordindrio, na Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos, vem aumentando, gradativamente, nos ulti-
mos anos. No primeiro trimestre de 2012, computou-se prazo de 38 (trinta e o0ito) dias nos processos
submetidos ao rito sumarissimo, nao observando o disposto no artigo 852-B, III, da CLT.

8. 5.2. Para julgamento:
Os prazos médios para julgamento, nos trés dltimos anos e até o més de junho de 2012, conforme rela-
térios extraidos do SAPT1, s@o os seguintes:

Prazo médio para julgamento
Juizes Ritos
2009 2010 2011 2012
. RS 8,06 5,14 4,50 2,68
1. Manoel Joaquim Neto
RO 1,35 2,03 8,18 6,14
oo RS - - 64,85 -
2. Fabio Ribeiro Sousa
RO -- -- 41,67 --

No ano de 2011, o Excelentissimo Juiz Manoel Joaquim Neto apresentou prazo médio de, aproxima-
damente, 4 (quatro) dias para julgamento dos processos submetidos ao rito sumarissimo e 8 (oito) dias
para aqueles submetidos ao rito ordindrio, levando em conta a conclusdo e a efetiva prolacdo de sen-
tenca. No primeiro semestre de 2012, observa-se reducdo do prazo médio do magistrado, apurado em,
aproximadamente, 3 (trés) dias para julgamento dos processos submetidos ao rito sumarissimo e 6
(seis) dias para aqueles submetidos ao rito ordindrio.

8.6. Processos convertidos em diligéncia.

Foi verificado, em 1/8/2012, no Sistema SAPT1 [consulta/andamentos/periodo (data da dltima correi-
cdo até a data da atual) / andamento X/c6d.73 e 880], que, do periodo da ultima correigdo até esta data,
fora convertido em diligéncia apenas 1 (um) processo (RT n° 290/2010).

8.7. Conciliacao:

O TRT 16* Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo desde o ano de 2006. A partir de entdo,
atendendo a Recomendacdo n® 08 do CNJ, de 28 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade, elabo-
rando o Projeto Conciliar, que tem, como principal finalidade, incentivar a cultura da conciliagio,
visando dar maior efetividade & prestagao jurisdicional, com a redu¢@o do tempo de tramitacdo proces-
sual nas Varas e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional, para o periodo de 2010 a 2014, é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagao.

Em 2012, a pretensdo do Tribunal € atingir o indice de 49%.

INDICE DE CONCILIACAO (%)
Varas do Trabalho 2009 | 2010 | 2011 | Até junho/2012
VT de Sao Joao dos Patos 29 18 33 30
VT de Pedreiras 23 17 24 15
VT de Timon 34 40 34 37
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indice de Conciliacao (%)

VT de Pedreiras

B até junho/2012
VT de Séo Joao dos

Patos m2011

27
VT de Timon

30 40

Grafico 04

Embora a Vara do Trabalho de Sao Jodo dos Patos ocupe a segunda posi¢do dentre aquelas da mesma
Classe, o indice alcangado no primeiro semestre de 2012 (30%) € inferior ao obtido no ano pretérito
(33%) e ao pretendido pelo Tribunal para o ano em curso (49%).

8.8. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao:

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da admissi-
bilidade dos recursos ordindrios e agravos de peticdo interpostos, conforme dispde o art. 18, inciso I,
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho.

8.9. Atos de execucio:

8.9.1. Liberacao de Depdsitos Recursais:

O Diretor de Secretaria informou ser pratica regular a liberacdo dos depdsitos recursais imediatamente
apo6s a liquidacao da sentenca, se apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito
recursal.

8.9.2. Utilizacao dos instrumentos coercitivos:

Nos processos analisados e também com base em informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria
(Memorando n° 62/2012), constatou-se que a Vara, objetivando tornar frutifera a execucao, utiliza as
ferramentas tecnolégicas BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD.

Dando cumprimento ao art. 16, II, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, foi constatado, no Sistema SAPTI, que, desde a realizacdo da dltima correi¢do
(16/11/2011) até o dia 1/8/2012:

e Foram realizadas 127 (cento e vinte e sete) solicitagdes de penhora on line, sendo que 24 (vinte e
quatro) restaram positivas; 28 (vinte e oito), parcialmente positivas, totalizando montante arrecadado
no importe de R$ 72.927,70 (setenta e dois mil, novecentos e vinte e sete reais e setenta centavos) e 75
(setenta e cinco), infrutiferas.

® 9 (nove) processos aguardando consulta ao BACENJUD (relatério/relatério analitico — diversos/
dltimo andamento — c6d.640), os mais antigos datados de 27/7/2012 (RT’s n°s 26/2008, 266/2008,
284/2009, dentre outras);

¢ 14 (quatorze) pendentes de pesquisa a0 RENAJUD (relatério/relatério analitico — diversos/ rotina —
¢6d.199), os mais antigos com data de 24/7/2012 (RT’s n°s 498/2005, 26/2007, 253/2007 e 49/2011);

® 11 (onze) aguardando pesquisa ao INFOJUD (relatério/relatério analitico — diversos/ rotina — céd.
201), os mais antigos com data de 24/7/2012 (RT’s n°s 50/2007, 278/2007, 312/2008, dentre outras).

8.9.3. Registros processuais na fase de execucao:

Em atendimento a determinagdo contida no art. 18, V, “b”, da Consolidacdo dos Provimentos da
CGIJT, observou-se que atos processuais relevantes, tais como inicio/término das fases de liquidagao e
execucdo, quitagdo, dentre outros, ndo vém sendo devidamente registrados no sistema informatizado
SAPT, conforme se verificou em niimero expressivo de processos, cujo relatério foi entregue ao Dire-
tor de Secretaria.
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8.9.4. Pauta especial em fase de execucio:

Segundo informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, ndo é organizada uma pauta especial de
conciliacdo em processos na fase de execucdo. Todavia, sempre que as partes solicitam audiéncia con-
ciliatéria ou quando que se verifica a existéncia de feitos, nas fases de conhecimento e execug¢io, com
possibilidade de éxito na conciliacdo, esses sdo incluidos na pauta ordindria das quartas-feiras.
Registre-se que, durante a II Semana Nacional da Execucio, realizada no periodo de 11 a 15/6/2012,
houve participacdo efetiva da Vara do Trabalho, realizando 44 (quarenta e quatro) audiéncias, que
resultaram na celebragdo de 07 (sete) acordos e arrecadagdo de R$46.006,27 (quarenta e seis mil, seis
reais e vinte e sete centavos), além de R$6.781,09 (seis mil, setecentos e oitenta € um reais € nove
centavos), a titulo de contribuicdo previdencidria, e R$ 486,92 (quatrocentos e oitenta e seis reais e
noventa e dois centavos), a titulo de imposto de renda, valores que, certamente, contribuirdo para a
elevacao do indice de conciliagdo.

8.9.5. Citacao de Socios de Empresa Executada:
E préatica de a Vara correcionada citar o s6cio de empresa, cuja despersonalizacio juridica haja sido
decretada pelo Juizo.

8.9.6. Remessa dos autos ao arquivo provisorio.

Observou-se a disposicdo estabelecida no art. 163, § 1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regi-
onal quanto a lavratura de certiddo noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgota-
mento de todos os meios coercitivos para o €xito da execucdo, quando da suspensdo da execugdo e
remessa dos autos ao arquivo provisorio. Todavia, foi verificada a existéncia de feitos sem observancia
dessa exigéncia, a exemplo das RT’s n°s 180/2008 e 10/2007.

8.9.7. Certidao de crédito.

O Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho recomendou a expedi¢do de certidao de
crédito apdés prazo minimo de um ano de arquivamento provisério (Recomendagdo CGIT N°
002/2011, de 02/05/2011). Resolveu, ainda, elucidar o significado das locugdes “arquivamento provi-
sorio do processo de execugdo” e “arquivamento definitivo do processo de execu¢do” (Ato GCGJT N°
17/2011, de 12/09/2011), bem como definiu os procedimentos a serem adotados para a expedi¢do da
certiddo de crédito, de modo a “prevenir possivel colapso organizacional das Varas do trabalho com
a manutengdo fisica dos processos arquivados provisoriamente” (Ato GCGJT N° 001/2012, de
03/03/2012). A Corregedoria Regional do Trabalho da 16* Regido deu conhecimento de tais instru-
mentos normativos a todas as Unidades Judiciais do primeiro grau.

O sistema SAPT1(relatério/relatério analitico-diversos/rotina — c6d.18), em 1/8/2012, aponta a inexis-
téncia de processos pendentes de expedicao de certidao de crédito.

8.9.8. Aguardando arquivamento definitivo:

Na data de 24/7/2012, no SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — c¢dd. 320) constatou-se
a existéncia de 39 (trinta e nove) processos para arquivar, sendo os mais antigos datados de 4/7/2012
(RT’s n°s 96/2006, 142/2009, 302/2009 e outras). O Excelentissimo Senhor Corregedor, entendendo
elevado o nimero registrado, determinou a Secretaria da Vara, sob a orientacdo da equipe correcional,
que providenciasse, ainda durante o periodo da Correi¢do, os ajustes no sistema e/ou a diminui¢ao da
referida pendéncia. Desse modo, em 1/8/2012, ndo havia processos pendentes de arquivamento defini-
tivo.

9. QUADRO DE PENDENCIAS: Como evidenciado no item 7 desta ata, as pendéncias registradas
no quadro a seguir constam dos relatérios extraidos do Sistema SAPT1 durante os trabalhos correcio-
nais.

Tramitaciio Novembro/2011° | Agosto/2012°
Iniciais pendentes de autuacio 13 0
Peticoes pendentes de juntada 0 11
Notificacoes pendentes de expedicio 122 30

5 1a o o .
Més da realizagéo da correigdo do ano anterior

6 Més da correi¢édo do ano atual
1
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AR’s pendentes de juntada 0 8
Editais pendentes de expedi¢do 3 0
Cartas Precatoérias pendentes de expedicdo 18 3
Oficios pendentes de expedicio 43 17
« Mandados pendentes de confec¢do 126 6
E Mandados pendentes de cumprimento 23 24
E Liquidacio de sentengas pendentes 38 13
5 Atualizacdo de calculos pendentes 43 9
’ Precatoério pendente de expedicio 16 1
Carga de processos 0 4
Alvaras pendentes de confecgio 18 13
Processos para arquivar 71 0
Certidoes de crédito para expedir 0 0
Conclusos para despacho 139 341
2 Julgamento com prazo vencido 3 0
5 Solicitacdo de penhora on line(BACENJUD) Hk 9
= Pesquisa ao RENAJUD 16 14
Pesquisa ao INFOJUD 36 11

(***) Dado ndo registrado na correicdo de 2011.

Comparando-se as pendéncias existentes por ocasido da correicdo do ano de 2011 com aquelas ora
detectadas, verifica-se que 14 (quatorze) dos 21 (vinte) itens de pendéncia analisados diminuiram no
exercicio de 2012.

10. VARA ITINERANTE:

Em 2011, foram realizadas 204 (duzentas e quatro) audiéncias em cardter itinerante, havendo o Juiz
Titular se deslocado até os Municipios de Paraibano, Mirador, Bardo de Grajad, Sdo Francisco do
Maranhao e Buriti Bravo, nos periodos de 4 a 5/4, 13 a 14/4, 19 a 21/5, 7 a 10/6 e 5 a 7/12, respecti-
vamente, oportunidade em que foram solucionados, na totalidade, 177 (cento e setenta e sete) proces-
sos, sendo 85 (oitenta e cinco) decisdes de mérito, 86 (oitenta e seis) conciliagdes, 3 (trés) arquiva-
mentos por auséncia do reclamante e 3 (trés) desisténcias homologadas.

No ano em curso, a Vara do Trabalho realizou 4 (quatro) atividades itinerantes, nos Municipios de Sao
Francisco do Maranhdo (13 a 16/2 e 19 a 23/3), Pastos Bons (5 a 9/3) e Passagem Franca (26 a 30/3).
Durante a itinerancia, 153 (cento e cinquenta e trés) audiéncias foram realizadas, resultando em 76
(setenta e seis) processos sentenciados, 38 (trinta e oito) conciliados, 10 (dez) arquivados por auséncia
do reclamante e 1 (uma) desisténcia homologada.

11. GESTAO DE PESSOAS:
11.1. Juizes:

A Vara do Trabalho de Sao Jodo dos Patos tem como Titular o Excelentissimo Juiz Manoel Joaquim
Neto. O documento n° 11, referente ao PA n°® 4221/2012, oriundo da Diretoria de Pessoal do TRT,
informa os afastamentos legais do Magistrado entre os meses de novembro de 2011 e junho de 2012:

e Férias: 21/5 a 3/6/2012;

e VI Ciclo de Estudos Juridicos — CICLOJUR: 9 a 11/11/2011;

e Jtinerancia em Buriti Bravo/MA: 5 a 7/12/2011;

e tinerdncia em Sado Francisco do Maranhdo/MA: 13 a 16/2/2012, 5 a 9/3/2012 ¢ 19 a

23/3/2012;

¢ [tinerdncia em Passagem Franca/MA: 26 a 30/3/2012;

e XVICONAMAT: 2 a 4/5/2012;

e Cursos em Sao Luis/MA: 25 a 27/6/2012.

Registre-se que, apesar de informado pela Diretoria de Pessoal itinerancias em Sdo Francisco do Ma-
ranhdo de 13 a 16/2/2012, 5 a 9/3/2012 e 19 a 23/3/2012, o Diretor de Secretaria noticiou que a ativi-
dade itinerante realizada no periodo de 5 a 9/3 teve como destino o Municipio de Pastos Bons.

12
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11.1.1. Assiduidade:

Conforme determina o disposto no inciso I do art. 12 c¢/c o inciso II do art. 18 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o Juiz Titular é assiduo, comparecendo,
pelo menos, 4 (quatro) dias por semana na Vara do Trabalho.

11.2. Servidores:
A relacdo nominal dos servidores, com os respectivos cargos, formacao profissional e fungdes comis-
sionadas, € a seguinte:

NOME CARGO ESCOLARIDADE FC’
1. Rosiel Barbosa e Silva Diretor c‘le Su‘per.10r CJ-03
Secretaria (Direito)
2. Cicero Pereira dos Santos Analista Judicidrio Su.per.lor FC-02
(Direito)
3. Luiz Eduardo Rodrigues Lima | Analista Judicidrio Superior FC-01
(Direito)
4. Cassio Fernando Pereira Sibalde | Técnico Judicidrio Nivel Médio FC-04
Superior
5. Marcus Vinicius de Lima Falc@o | Técnico Judicidrio | (Ciéncia da Computacdoe | FC-03
Fisioterapia)
6. Francisco das Chagas Silva Técnico Judicidrio Nivel Médio FC-02
11.2.1. Oficiais de Justica:
NOME CARGO ESCOLARIDADE
. . Analista Judiciario Superior
1. Diogo de Menezes Ferreira (Execucdo de Mandados) (Direito)
11.2.2. Estagiarios:
NOME ESCOLARIDADE
1. Evangélia Azevedo Tavares Nivel Superior
2. Alessandra Lima dos Santos Nivel Médio
3. Joseane Anchieta Lima Nivel Médio

Quanto a gestao de pessoas, constatou-se:

1) a Vara conta com 6 (seis) servidores e 3 (trés) estagidrios. A Resolucdo n° 63/2010, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, exige que unidades com movimentagdo processual como a que ora se
inspeciona deverd possuir, no minimo, 7 (sete) servidores;

2) o Diretor de Secretaria informou que o servidor Cassio Fernando Pereira Sibalde estava ausente
durante os trabalhos correcionais, por encontrar-se em gozo de férias, no periodo de 30 de julho a 17
de agosto de 2012;

3) a Portaria n° 539/2012, que colocou a disposi¢do deste Regional a Servidora Ana Carolina Tercas
de Almeida Abdalla, lotando-a na Diretoria de Pessoal e designando-a para o exercicio de FC-01 vin-
culada a Secretaria da Vara correcionada, foi revogada pela Portaria GP n° 652/2012, com efeitos a
contar de 11/7/2012.

11.2.3. Distribuicao dos servidores x movimentacio processual:

A Resolugdo n°® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada pela
de n° 83, de 19 de agosto de 2011, e pela de n° 93/2012, de 23 de marco de 2012, no que se refere a
lotacdo, estabelece que as Varas que receberam, no ano, de 501 a 750 processos, terdo seu quadro de
pessoal composto por 7 (sete) a 8 (oito) servidores. Segundo informag¢des da Diretoria de Pessoal
(MEMO DP n° 097/2012, de 09/05/2012), o Tribunal tem utilizado o mesmo critério da Resolugao

” Em conformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n® 100, de 16 de outubro de 2005, a Vara do Trabalho de So
Joao dos Patos dispde de 05 (cinco) fungdes comissionadas.
13
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CSJT N° 63/2010 para a lotacdo de servidores, isto €, de acordo com a movimentagdo processual. In-
formou a Diretoria de Pessoal, no mesmo expediente, que, em relacdo a distribuicdo das funcdes co-
missionadas, o critério utilizado encontra-se estabelecido na RA n° 100/2005, do TRT 16* Regido.

A Vara conta, atualmente, com 6 (seis) servidores, além de 3 (trés) estagidrios.
O quadro abaixo retrata a situa¢do da Vara nos anos anteriores:

2009 2010 2011
Numero de processos recebidos 767 606 594
Numero de servidores (Resolugao 63/2010) 7-8 7-8 7-8
Nuamero de servidores na Vara 6 6 6
Média de processos por servidor 128 101 99

Fazendo-se uma projecdo, observada a proporcionalidade quanto ao nimero de processos recebidos
nos seis primeiros meses deste ano (269), estima-se que a Vara do Trabalho, ao final de 2012, receba,
aproximadamente, 538 (quinhentos e trinta e 0ito) processos. Permanecendo inalterado o quadro atual
(6 servidores), tem-se uma relagdo de 90 (noventa) processos novos por servidor.

12. GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:

12.1. Inspecao Judicial:

Em atendimento a Resolu¢do Administrativa n°® 214/2011, a Vara realizou inspecdo judicial no perfodo
de 9 a 13 de janeiro de 2012, conforme Ata de Inspe¢do encaminhada a Corregedoria.

13. GESTAO DOCUMENTAL:
13.1. Dos autos findos. Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas
apropriadas, guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

13.2. Das pastas. A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cdpias de
alvards, oficios, memorandos, dentre outros documentos, com a devida classificacdo de que trata a
tabela de temporalidade deste Eg. Regional.

14. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

14.1. Instalacdes fisicas.

As instalagdes fisicas encontram-se em condi¢des impréprias para o trabalho, tendo em vista o insufi-
ciente espacgo interno e a necessidade de revisdo da estrutura fisica da edificacdo. Informou o Diretor
de Secretaria ja haver oficiado, por diversas vezes, a Presidéncia do Regional, reivindicando a cons-
trucdo da sede propria da Vara do Trabalho, mesmo porque adquirido o terreno.

14.2. Equipamentos:

Informou o Diretor de Secretaria, por meio do Memorando n® 62/2012, que os equipamentos em uso
estdo em bom estado de funcionamento, a excecdo de dois computadores que, recentemente, apresen-
taram defeito. Nada obstante, durante as atividades correcionais, retificou as informacgdes prestadas,
relatando que apenas um computador necessita de conserto/reparo.

15. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL:

15.1. Utilizacao do Sistema Integrado (SIGI-JT).

Encontram-se instalados na Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos os seguintes sistemas de informa-
tica integrantes do SIGI:

15.1.1. Carta Precatoria Eletronica.
O Diretor de Secretaria, via Memorando n° 62/2012, informou que o Sistema de Carta Precatéria Ele-
tronica esta sendo utilizado.

15.1.2. Sistemas de Cdlculos.
O Diretor de Secretaria comunicou que a Vara ndo se serve desse sistema, fazendo uso, entretanto, do
programa de célculo do SAPT1.

15.1.3. AUD (Automagdo de Salas de Audiéncia).
Em pleno funcionamento, € normalmente utilizado pela Vara correcionada, inclusive para publicacio
das atas de audiéncia no portal do TRT16.

14



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

15.1.4. e-DOC.
Sistema que permite o envio e protocolo de peti¢des e documentos processuais via internet, é normal-
mente utilizado.

15.2. Utilizacao do Sistema SAPT1.

O Sistema de Administra¢ao de Processos Trabalhistas da 1* Instancia (SAPT1) € utilizado, diariamen-
te, pelos servidores, para o registro da movimentacao processual.

Em atencdo ao disposto no art. 18, V, ‘b’ e ‘h’, da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, foram
analisados os registros processuais lancados no sistema, havendo detectado a equipe correcional irre-
gularidades na alimentacio dos dados, conforme ficou registrado em diversos topicos desta ata.
Constatou-se falha na alimentacio do sistema:

a) por auséncia do registro da movimentacao processual respectiva;

b) por registro de movimentagdo processual inexistente no processo;

¢) por lancamento no sistema em data diversa da constante nos autos.

Importa evidenciar que estd em fase de implantacio o novo sistema de estatistica da Justi¢a do Traba-
lho — 0 e-GESTAO —, que tem a funcdo de capturar os dados da movimentacio processual, lancados
nos sistemas informatizados dos Regionais, para compor a estatistica mensal das unidades judiciais,
em substituicdo ao Boletim Estatistico atualmente utilizado.

O Sistema e-GESTAO retrata, em forma de relatérios, os registros lancados no Sistema SAPT1. Uma
vez lancados os dados de forma equivocada ou se o registro ndo for efetivado no momento do ato pro-
cessual praticado, o prejuizo para a Vara, e por consequéncia, para o Tribunal, € maior do que se possa
imaginar, pois € a partir dos dados da movimentacao processual que o Tribunal Superior do Trabalho
delibera sobre questdes de ordem or¢amentdria, sobre criagdo de novas Varas, ampliacdo do quadro de
servidores e magistrados etc.

Ha que se registrar que, durante a atividade correcional, sob a orientacdo da equipe respectiva, o Dire-
tor de Secretaria foi orientado quanto a langamentos no sistema, de forma a retratar a realidade estatis-
tica da Vara.

15.2.1. e-PUBLIC.

O e-PUBLIC € uma ferramenta criada no sistema SAPT1 que possibilita a publicacdo na internet dos
atos processuais (notificagdes, despachos, sentengas etc). Informou o Diretor de Secretaria que a fer-
ramenta vem sendo utilizada regularmente pela Secretaria, disponibilizados no portal do TRT 16 Re-
gido os despachos e as sentencas de mérito. Ressalta-se que uma das Metas do Judicidrio Nacional
para o ano de 2012 € a publicagdo dos atos processuais na internet, a qual tem o seguinte enunciado:

e Meta N° 3/2012: Consiste em tornar acessiveis as informagdes processuais nos portais da rede
mundial de computadores (internet), com andamento atualizado e conteiido das decisées de todos os
processos, respeitado o segredo de justica.

Para o seu cumprimento, € necessdrio que seja disponibilizado na internet o contetido de todas as deci-
soes: despachos, decisdes interlocutdrias e sentengas/acérddos.

Lembra-se ao Diretor de Secretaria e demais servidores que a utilizagdo dessa ferramenta de trabalho,
além de tornar acessiveis as informacdes processuais as partes, diminui, sobremaneira, o atendimento
no balcio e via telefone.

16. GESTAO AMBIENTAL: A Vara adota préticas que proporcionam o consumo racional de papel,
tal como a impressao em frente e verso nos documentos de natureza administrativa e judicial.

17. OUVIDORIA: Consoante informado pela Ouvidoria deste Regional, no periodo de agosto de
2011 a julho de 2012, houve 5 (cinco) manifestagdes referentes a processos em tramitacdo na Vara
correcionada, sendo que todas tiveram como objeto a morosidade na tramitacdo dos processos.

18. FALE-CORREGEDORIA: Nao houve manifestacio no FALE-CORREGEDORIA relativa a
processos em tramitacdo na Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos, no periodo de novembro/2011 a
junho/2012.

19. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO
DO EXERCICIO ANTERIOR:
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No primeiro semestre de 2012, a Vara do Trabalho julgou quantidade de processos superior aos distri-
buidos no mesmo periodo, apresentando grau de cumprimento da Meta 01-2012, no percentual de
172%. Todavia ndo conseguiu evitar o aumento de sua taxa de congestionamento na fase de conheci-
mento, acrescida em 6 (seis) pontos percentuais do exercicio de 2010 (15%) para o exercicio de 2011
(21%), donde se conclui que ndo cumpriu a recomendacdo relativa a esse tema, conforme constante da
ata de correicdo do ano anterior.

Quanto as recomendacdes referentes as decisdes nos processos mais antigos e uso dos Convénios BA-
CENJUD, RENAJUD e INFOJUD, vém sendo devidamente cumpridas. Inexistem processos antigos
na Vara correcionada e, durante as atividades correcionais, observou-se a regular utilizagdo dos Con-
vénios BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD.

Sobre os processos com prazo de julgamento vencido a época da correi¢cdo anterior, a recomendagao
foi atendida, inexistindo, atualmente, processos nessa situagao.

Quanto a Conciliacdo, embora a pauta das quartas-feiras a tarde seja destinada a inclusio de audién-
cias especiais de concilia¢do, o percentual alcancado no primeiro semestre de 2012 (30%) € inferior ao
obtido no ano pretérito (33%) e ao pretendido pelo Tribunal para o ano de 2012 (49%). Em relagdo a
Semana Conciliar, em 2010, a Vara incluiu em pauta 72 (setenta e dois) processos, realizando 71 (se-
tenta e uma) audiéncias e 9 (nove) acordos. Em 2011, o quantitativo de processos incluidos em pauta
aumentou para 102 (cento e dois) audiéncias designadas, mas apenas 11 (onze) audiéncias foram reali-
zadas, obtendo-se éxito em 8 (oito) processos. Considera-se ndo cumprida a recomendacdo.

J4 em relac@o aos despachos, apurou-se prazo médio de 7 (sete) dias para sua prolacdo, ndo havendo
processos pendentes de tal providéncia hd mais de trinta dias (o mais antigo data de 17/7/2012) pelo
que restou cumprida a recomendacdo. De igual modo os alvards judiciais, vez que inexistem processos
aguardando sua expedicdo hd mais de trinta dias (data de 11/7/2012 o processo mais antigo).

21. VISITAS:
Nao houve visitas.

22. SUGESTOES:
Preocupados com a qualidade da prestacdo jurisdicional, Juiz Titular e Diretor de Secretaria fizeram os
seguintes requerimentos:

1. Aumento na velocidade do link do sistema eletronico de dados da Vara do Trabalho, em face
da lentidao com que opera o atual (128Kbps);

2. Recuperacio da estrutura do prédio onde se acha instalada a unidade, tendo em vista rachadu-
ras nas paredes (feitas de adobe) e forro do teto, até que se dé inicio a construcio da nova sede;

3. Construcdo da sede propria da Vara do Trabalho, esclarecendo que noticias hd de invasdo do
terreno destinado a esse mister;

4, Lotacao de novos servidores, em atendimento a Resolucao 63/2010 do CSJT;

5. Treinamento dos servidores sobre a utilizagdo do Sistema SAPT1, visando o seu melhor apro-

veitamento, a fim de que os dados reflitam a real situacdo da unidade.

23. RECOMENDACOES: Em cariter geral, com o intuito de real¢ar procedimentos que devem sem-
pre ser observados em todas as Varas do Trabalho e, CONSIDERANDO:

a. o aumento da taxa de congestionamento da fase de conhecimento e, ainda, o elevado percentual da
taxa de execugdo;

b. o prazo médio para a realiza¢do da primeira audiéncia;

c. o indice de conciliagdo aquém do pretendido pelo Regional e pelas Metas do CNJ;

d. aimportancia da realizacio de audi€ncias em cardter itinerante;

e. 0 quantitativo de processos conclusos para despacho;

f. e o constatado nos processos analisados, o Desembargador Corregedor deixa as seguintes recomen-
dacdes:

23.1. Ao Juiz do Trabalho Titular:

a) Observe, quando da elaboragdao da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢do dos prazos
(38 e 42 dias, nessa ordem, para os ritos sumarissimo e ordinario), em especial dos processos submeti-
dos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III, da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido
em lei, de acordo com o rito processual respectivo;
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b) Adote medidas necessdrias visando manter o nimero de processos solucionados elevado, com
atencdo especial aos procedimentos que estimulem a conciliacdo, de modo a evitar que o quantitativo
de processos recebidos (casos novos), acrescido do remanescente pendente de solu¢do, aumente, no
final do ano, a taxa de congestionamento;

¢) Priorize os procedimentos de conciliagdo, promovendo a realizagdo constante de audiéncias com
essa finalidade, independentemente de requerimento das partes, selecionando aqueles com maior pos-
sibilidade de €xito, mormente os que se encontram na fase de execucao;

d) Atente para a permanente utilizacdo dos meios coercitivos necessdrios para a obtencdo de uma
execucgdo eficiente, (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e a expedi¢do de Certiddes de Crédito),
conforme as disposi¢des da Recomendacdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (ATO
GCGIJT N° 01/2012) e o art. 165 do PGC deste Regional, de modo a reduzir o acervo de processos
nessa fase (taxa de congestionamento de 72% ao final do ano de 2011).

e) Continue, sempre que necessario, realizando atividade itinerante, em cumprimento ao disposto no
art. 115, § 1°, da Constituicao Federal, bem como nos termos do Provimento Consolidado deste Regi-
onal, propiciando, assim, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica Trabalhista;

f) Observe o prazo legal para a pritica de despachos de mero expediente, ndo consentindo que o
quantitativo de processos (341) e o prazo constatado pela equipe correcional (embora de apenas 15
dias o mais antigo) seja uma constante na Vara, em razio do que fica consignado o prazo de 30 (trinta)
dias para que as pendéncias sejam sanadas, evitando novos acimulos;

g) Atente para as disposi¢cdes constantes no Ato TST GP n°® 772/2011, a fim de manter atualizado o
cadastro no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas dos dados referentes aos processos de execu-
¢d0, acaso alterada a situag¢do do devedor.

24. DETERMINACOES: Em face do apurado nos trabalhos correcionais e CONSIDERANDO:

a. a falta de correta alimentacdo do Sistema de Acompanhamento Processual — SAPT1 —, o que ocasi-
ona a obtencdo de informagdes inveridicas acerca da situacdo da Unidade, bem assim dificuldades na
localizacdo dos autos quando solicitados pelas partes;

b. o prazo para a prética dos atos processuais;

c. relatério extraido do SAPT1 denunciando a existéncia de processos aguardando expedi¢cdo de alvard
desde 11/7/2012;

d. a inobservancia aos arts. 74, § 1°, e 163, § 1°, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal;

e. e, finalmente, que a ndo observancia dos prazos processuais compromete a celeridade processual e a
boa imagem da Justi¢a do Trabalho, o Desembargador Corregedor consigna as seguintes DETERMI-
NACOES:

24.1. A Secretaria da Vara Correcionada:

a) Efetue, no prazo de 60 (sessenta) dias, correcdo no Sistema SAPT1 em relagcdo as baixas nos lan-
camentos da “rotina”, que, porventura, persistam, vez que essa auséncia implica na omissao de registro
de movimento da Tabela Processual Unificada, bem assim que observe o quantitativo de processos
aguardando cumprimento de acordo e o inicio/término das fases processuais, especialmente quanto ao
inicio e término das fases de liquidacdo e execugdo, cujos registros ndo constam, em sua totalidade, no
sistema SAPT1;

b) Ao remeter os autos ao arquivo provisdrio, lavre certiddo conforme estabelecido no art. 163, §1°,
do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recur-
sal e 0 esgotamento de todos os meios coercitivos para o &xito da execucao;

¢) Observe as disposi¢des do § 3° do art. 74 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, que
proibe a certificagdo de atos processuais por estagidrios;

d) Observe as disposicdes do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanto & ordenacio dos
autos, especificamente: numeragdo de folhas, juntada de documentos e identificacdo dos servidores
nos atos praticados, tudo em nome da boa ordem processual.
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24.2. Ao Diretor de Secretaria:

a) Monitore o Sistema, semanalmente, para evitar distor¢des estatisticas e possibilitar tanto a Corre-
gedoria, quanto a propria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o acompanhamento efetivo e real
da tramitagdo dos processos em curso, conforme disposto no art. 90, § 2°, do Provimento Geral Conso-
lidado n°® 001/2009, da Corregedoria Regional, sem prejuizo da entrega dos respectivos relatérios aos
servidores responsdveis pelas rotinas processuais, evitando, desse modo, atraso no cumprimento das
determinacdes judiciais;

b) Por representar, geralmente, o termo final do processo, entende o Desembargador Corregedor que
a expedi¢do de alvards, em tempo minimo, é medida que se revela prioritdria, materializando, dessa
forma, a entrega da prestacdo jurisdicional, em razdo do que deixou consignada a recomendagdo para
que seja providenciada, com urgéncia, a expedi¢do de alvards em todos 0s processos que apresentem
essa pendéncia;

¢) Faca a leitura da ata, conjuntamente com todos os servidores, de modo a adotar as medidas neces-
sérias ao cumprimento das determinacdes nela contidas;

d) Informe & Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, o integral cumprimento dos despachos corre-
cionais levados a efeito nos processos submetidos a aprecia¢do do Corregedor, bem assim, em 60 (ses-
senta) dias, o cumprimento de todas as determinagdes alinhadas alhures.

25. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a) Oficiar a Presidéncia do TRT16 buscando informagdes acerca da previsibilidade de reparacio da
estrutura fisica da Vara do Trabalho de Sdo Jodo dos Patos e a constru¢do da sede prépria, informan-
do-lhe, no mesmo expediente, a situacdo do quadro de pessoal e a deficiéncia do link do sistema ele-
tronico de dados;

b) Publicar esta ata no sitio deste TRT.

26. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO: O Excelentissimo Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor iniciou saudando os presentes e agradecendo pela receptividade recebida, que,
de resto, ja era do conhecimento seu, porque conhecedor da equipe e do Juiz Titular da Vara. Disse
que o compromisso da Corregedoria € com a exceléncia dos trabalhos, devendo-se prestar servigos de
qualidade aos jurisdicionados, destinatdrios dos nossos esforcos. Disse ficar triste (e ndo é o caso
daqui) de encontrar unidades que ndo demonstram essa preocupacao, por comprometer a qualidade da
prestacdo jurisdicional, especialmente porque a remuneracio percebidas pelos servidores do Judicidrio
¢ privilegiada, no seu entender, se se considerar os padrdes atuais a que se amolda a sociedade.
Esclareceu que, apds a maratona do concurso, o compromisso se avoluma de importancia, por conta da
necessidade de se olhar os jurisdicionados com o compromisso que deve ser peculiar ao servidor
publico, em razdo do que pediu a todos que assumam, com responsabilidade, esse compromisso,
explicitando que os autos, um amontoado de papéis para nds, representa, muitas vezes, a vida do
trabalhador desempregado, que busca solucdo para as demandas trazidas a juizo. Apontou a Vara de
Sdo Jodo dos Patos como aquela que ndo representa a maior movimentacio processual, razdo por que
deve apresentar excelentes resultados, necessitando, para tanto, do entusiasmo dos servidores, que
classificou como de excelentissima qualidade, por isso os dados apresentados podem ser melhorados
substancialmente. Falou dos pontos positivos verificados, a exemplo dos prazos médios para prolagdo
de sentencas; a realizacdo de atividade itinerante, nem sempre observada por outras unidades; o
cumprimento das metas estabelecidas pelo CNJ e TST; auséncia de processos pendentes de
julgamento; o prazo reduzido para cumprimento dos despachos e, especialmente, a publicacdo dos atos
processuais na internet, este tltimo merecendo elogios seus. Ato continuo, disse que pontos hd que
podem melhorar, citando como exemplo o prazo médio para realizacdo da primeira audiéncia, que
considerou elevado aquele observado de 38 e 42 dias para os ritos sumarissimo e ordindrio; ndo
considerou bom o indice de conciliacdo, de 30% em 2012, aquém, portanto, do pretendido pelo
Regional. Sobre os processos conclusos para despacho, disse que, embora pequeno o prazo médio, de
sete dias para realizagc@o dessa tarefa, o mais longo de 15 dias, o nimero pendente (de 351 no tltimo
dia da correicdo) € considerado elevado, merecendo maior atengdo dos servidores responsdveis pela
tarefa. Quanto as taxas de congestionamento, disse haver observado aumento na fase de conhecimento,
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de 6% em 2009 a 21% em 2011; contrariamente, embora timidamente, a taxa de congestionamento na
fase de execugdo sofreu reducio, passando de 77% em 2009 para 72% em 2011. Ressaltou, ainda, a
falta de correta alimentacdo do sistema de acompanhamento processual, donde resulta dados
inveridicos, as vezes para mais, as vezes para menos, podendo, em futuro préximo, comprometer os
dados coletados pelo e-gestdao, em fase de implantacdo. Falou, também, da inobservancia das regras
constantes do Provimento Geral Consolidado, de modo a evitar a prética de atos ali proibidos. Disse da
sua satisfacdo em verificar, modo geral, os resultados colhidos, acrescentando, mais uma vez, que a
situacdo poderd ser muito melhor, bastando, para isso, maior empenho de todos, servidores e juiz e,
por fim, falou do modelo de correicao adotado pelo nova gestdo, que visa, principalmente, auxiliar na
correcdo das falhas verificadas ao longo dos trabalhos correcionais, citando iniciativa no sentido de
criar grupo de apoio aquelas unidades que se encontram em dificuldades, com atrasos nos andamentos
processuais. Com a palavra, o Juiz do Trabalho Titular Manoel Joaquim Neto, agradeceu, de inicio, a
presenca do Corregedor e sua equipe, falando de sua felicidade em razao dos pontos positivos citados
e do seu compromisso em eliminar os pontos citados como negativos, especialmente por contar com
uma equipe de trabalho compromissada e de muito boa qualidade. Disse que melhorando os pontos
negativos, a prestacdo jurisdicional serd muito melhor, ¢ a maior beneficiada serd a comunidade,
composta, na regido, de pessoas muito humildes e que refletem no rosto a satisfacdo ao receber um
alvard. Em seguida, o Diretor de Secretaria, Rosiel Barbosa e Silva, também agradeceu a presenca da
equipe correcional e assumiu o compromisso de melhor atentar para os trabalhos de alimentacdo do
sistema, acrescendo que, durante a semana, muito aprendeu sobre isso, em face da atencdo a si
dispensada. Disse que t€m, ele e demais servidores, a pretensdo de sempre fazerem o melhor e que a
falta de exceléncia ndo se deve a falta de vontade ou compromisso, mas por desconhecimento de
algumas ferramentas. A seguir, o Secretdrio da Corregedoria, Antonio Manoel Costa Silva, disse da
importincia de corretamente se alimentar o Sistema SAPT1, de modo a que reflita a realidade dos
processos em tramitacdo na Vara, especialmente no que tange ao inicio e término de cada estigio
processual, lembrando que, com o advento do e-gestdo, os dados estatisticos dali serdo extraidos, sem
necessidade de confeccdo do conhecido Boletim Estatistico, sendo necessédrio que, desde j4, corre¢des
sejam efetuadas com urgéncia. No mais, acrescentou que a Vara revela resultados que podem ser
considerados bons, mas que podem melhorar muito ainda, tendo em vista que a distribui¢do de novos
processos diminuiu bastante em relacido ao ano passado, o que, de certo modo, favorece o desempenho
das atividades. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor mandou encerrar a ATA. Eu, Patricia Vasconcelos de Almeida, Analista Judiciario, a
lavrei e, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor, pelo Juiz do Trabalho Titular, pelo Secretdrio da Corregedoria e pelo Diretor
de Secretaria.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

Manoel Joaquim Neto
Juiz do Trabalho Titular

Antonio Manoel Costa Silva
Secretdrio da Corregedoria

Rosiel Barbosa e Silva
Diretor de Secretaria
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