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CONVENIO TRT N° 14/2012
PA N® 582/2009
DISPENSA DE LICITACAO N° 2012/0148-1 (7418)

TERMO DE CESSAO DE USO DE
ESPACO FISICO QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0 TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16°
REGIAO E O BANCO DO BRASIL S.A.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO,
com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2.001, Areinha, nesta capital, inscrito no
CNPJ sob o n” 23.608.631/0001-93, neste ato representado por sua Presidente
Desembargadora ILKA ESDRA SILVA ARAUJO, residente e domiciliada nesta
cidade, doravante denominado CEDENTE e, de outro lado, o BANCO DO BRASIL
S.A, institui¢do financeira, sob a forma de sociedade de economia mista, inscrita no
CNPJ sob o n” 00.000.000/0001-91, com sede em Brasilia-DF, neste ato representada
pelo Sr. JOSE KLEUTER FARIAS, portador do CPF 219.529.813-87, RG 37219294-
7, expedida pela SSP MA, doravante denominado simplesmente CESSIONARIO,
resolvem firmar o presente Termo de Cessdo de Uso, com fundamento nos Decretos-
Lei n”9.760/46, 99.509/90 e 3.725/01, Leis n° 9.636/98 e 8.666/93, aplicavel no que
couber, e ainda na Resolugao n° 87/11, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
nos termos constantes do PA n® 582/2009, mediante as condigbes prescritas nas
seguintes clausulas, que ambos as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus
sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento tem por objeto a cessdo de uma
area construida de 134,94m? (cento e trinta e quatro virgula noventa e quatro metros
quadrados), sendo 1,56 m? (hum virgula cinquenta e seis metros quadrados) para
instalagao de maquina denominada caixa de atendimento eletronico, localizada no térreo
do prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho, situado na Avenida Senador Vitorino
Freire, 2.001, Areinha e 133,38 m? (cento e trinta e trés virgula trinta e oito metros
quadrados) para instalacio de posto de atendimento no prédio do Forum “Astolfo
Serra”, situado na Avenida Senador Vitorino Freire, s/n, Areinha, nesta Capital,
conforme Planta Baixa (Anexo 1), integrante deste Termo.

Paragrafo Unico: A outorga do espago cedido é realizada a titulo precario e oneroso.
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CLAUSULA SEGUNDA - O CEDENTE cede ao CESSIONARIO o uso das areas
especificadas na Clausula Primeira para os fins exclusivos de funcionamento de Posto
Bancario do CESSIONARIO, vedada qualquer outra destinagao aos locais cedidos.

DA VIGENCIA

CLAUSULA TERCEIRA - O presente Termo de Cessdo de Uso tera vigéncia inicial
de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, e terd eficdcia legal apos a
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo primeiro: O presente Termo de Cessdo de Uso podera ser denunciado a
qualquer tempo, dado seu carater precario, mediante comunicagdo escrita de qualquer
das partes com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo: O prazo estipulado no caput desta Clausula podera ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, mediante anuéncia dos
Participes e por elaboragdo de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - O horario de funcionamento do CESSIONARIO guardara
compatibilidade com o horario de expediente do CEDENTE, observado o horario de
funcionamento das instituigoes bancarias, estabelecido em legislacao especifica.

DA FISCALIZACAO

CLAUSULA QUINTA - No ambito do CEDENTE caberd a fiscalizacio e
acompanhamento do presente Termo de Cessio a Diretora da Secretaria de
Coordenagdo Administrativa, e nos impedimentos e/ou afastamentos legais do fiscal
titular, pela sua substituta eventual; e no CESSIONARIO cabera a fiscalizagio e
acompanhamento a Geréncia da Agéncia Areinha e nos impedimentos e/ou
afastamentos legais do titular, pelo(a) substituto (a) eventual do Gerente Geral da
Agéncia Areinha do CESSIONARIO.

Paragrafo Primeiro: Ao(s) fiscal(ais) do Termo de Cessdao competira administrar a
execucdo do mesmo, bem como providenciar as medidas necessarias as solugoes de
quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer. As decisoes e providéncias
que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo ser solicitadas pelo(s)
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fiscal(ais) do Termo, em tempo oportuno, a autoridade competente, para a adogao das
medidas que julgar(em) convenientes.

Paragrafo Segundo: Os convenentes poderdo designar outro(s) fiscal(ais), quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado um ao outro, sem
necessidade de elaboragao de termo aditivo.

DO VALOR DA CESSAQO

CLAUSULA SEXTA - O CESSIONARIO deverd pagar uma taxa de utilizacio do
espago fisico utilizado e participara do rateio das despesas com agua/esgoto, energia
elétrica, limpeza e vigilancia, ainda que disponha de propria contratagao para limpeza e
vigildancia - por conta das dreas de uso comum.

Paragrafo Primeiro: O valor mensal que o CESSIONARIO deverd pagar pela taxa de
utilizacao ¢ de R$ 3.550,00 (trés mil, quinhentos e cingiienta reais), consoante doc 07
do protocolo administrativo n® 582/2009.

Paragrafo Segundo: O valor mensal que 0 CESSIONARIO devera pagar pelo rateio
das despesas condominiais do CEDENTE é de R$ 3.207,80 (trés mil, duzentos e sete
reais e oitenta centavos), sendo:

A) VABACAS e insmssrmmiansasims v S TR G R$ 617,80
(3 I T T LSRR R$ 55,29
d) energia eletriCa ...uerivcerireriereerieeeree e R$ 2.534,71
€otal Ao PRI coiemismmrinasssusssicimEsssssraRia sy sRaai s RS 3.207,80

Paragrafo Terceiro: O rateio das despesas com dgua/esgoto, energia elétrica, limpeza e
vigilancia € proporcional as areas ocupadas, em metros quadrados, pelo
CESSIONARIO em relagdo as areas totais construidas das edificagoes em que estio
situadas.

Paragrafo Quarto: O cessionario pagara, mensalmente, o valor de R$ 6.757,80 (seis
mil, setecentos e cingiienta e sete reais e oitenta centavos), resultante da soma dos
valores referentes a taxa de ocupacao do espaco fisico e rateio das despesas.

Paragrafo Quinto: O CESSIONARIO deverd ainda efetuar, anualmente, pagamento
do montante correspondente a 0,10% do valor do prémio a ser pago pelo CEDENTE
por ocasido da contratacao de seguro para o edificio de que trata o presente instrumento.

Paragrafo Sexto — Caso o Cessionario ja arque com despesa de seguro predial, objeto
da presente cessao, devera comprova-la anualmente ao cedente.
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DO PRAZO E FORMA DE RECOLHIMENTO DO RESSARCIMENTO E
RECEITAS (se onerosa)

CLAUSULA SETIMA - O ressarcimento e a receita provenientes do presente ajuste,
na forma da Clausula Sexta, serdo obrigatoriamente recolhidos a Conta Unica do
Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU, codigo da Unidade
Favorecida 080018, Gestdo da Unidade Favorecida 001, com o codigo 28804-7, para a
taxa de utilizacdo, e com o codigo 28955-8, para o rateio de despesas, até o 5 (quinto)
dia util de cada mes.

Paragrafo unico: Os comprovantes dos respectivos recolhimentos deverdo ser
encaminhados a Diretoria de Orgamento e Finangas do CEDENTE.

DO REAJUSTE

CLAUSULA OITAVA - Os valores estipulados na Clausula Sexta serdo reajustados na
data de aniversario da assinatura do presente termo:

I- o valor referente a taxa de utilizacdo, estipulado no paragrafo primeiro da
Clausula Sexta, serd reajustado pela variagdo anual do IGP-DI - Indice Geral
de Precos, calculado pela Fundagdo Getilio Vargas

I1- o valor do rateio das despesas condominiais, estipulado no paragrafo
segundo da Cldusula Sexta, serd reajustado pela variacio de custos dos
insumos ali discriminados.

D RIGACOES NARIO
CLAUSULA NONA - Sio obrigacdes do CESSIONARIO:
I- conservar as instalagoes fisicas das areas cedidas;

I1- prover as areas cedidas dos equipamentos de seguranga necessarios, de acordo com
as normas oficiais;

I1I- fornecer bens ou utensilios necessarios ao pleno funcionamento de sua atividade;
IV- manter, por seus proprios meios, as dreas e instalagcoes dentro dos padroes de
higiene, limpeza e organizagio e ressarcir o CEDENTE de qualquer prejuizo

decorrente do uso inadequado;

V- realizar obras de adequagdo do espaco fisico somente com a expressa anuéncia do
CEDENTE;

=S (S



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 16" REGIAO

VI- restituir o espaco fisico cedido em perfeitas condigdes de uso, juntamente com as
benfeitorias realizadas, sem direito a indenizacao;

VII- participar proporcionalmente no rateio das despesas com o fornecimento de
seguranga, vigilancia, limpeza e manutengdo em geral, conforme Clausula Sexta.

VIII- manter, durante a vigéncia do ajuste, a Certiddo Negativa de Débito - CND
(INSS), o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a Certidio Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, devidamente atualizados;

IX- obter e manter validas todas as autorizagdes e licengas concedidas pelo poder
publico para o exercicio da respectiva atividade;

X- nao promover alteracoes dos espagos fisicos, especialmente no que concerne a
instalagdo e desinstalagdao de paredes de alvenaria, divisorias e afins, antes de prévio e
expresso consentimento do CEDENTE;

XI- respeitar as normas regimentais e regulamentares do CEDENTE, acatando
prontamente as instrucoes oferecidas;

XII- identificar os funcionarios em servigo com uso permanente de cracha;

XIII- responder pelos danos e/ou prejuizos causados ao CEDENTE, seja por omissao,
ou em decorréncia da execucao por seus funciondrios e/ou prepostos, ou ainda,
decorrentes de atividades desvinculadas das atribuigoes previstas neste termo;

XIV- cumprir as normas de seguranga interna, inclusive quanto ao acesso e controle do
seu pessoal as dependéncias do CEDENTE, prestando informacées sobre toda e
qualquer ocorréncia ou anormalidade que possa comprometer a seguranga de bens e
pessoas;

XV- comunicar imediatamente ao gestor/fiscal da Cessao de Uso a ocorréncia de
qualquer acontecimento extraordinario envolvendo danos a area ocupada;

XVI- assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relagao empregaticia, pois
nao havera qualquer solidariedade entre o CEDENTE e o CESSIONARIO quanto ao
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de seus empregados;

XVII- responsabilizar-se pela instalagdo de linhas telefonicas, assumindo todas as
despesas decorrentes;

XVIII- fornecer bens ou utensilios necessarios ao pleno funcionamento de sua
atividade;
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XIX- assumir inteira responsabilidade pelo servio de seguranga, pelos riscos
decorrentes de transporte, guarda de valores e documentos de sua propriedade ou de
terceiros;

XX- responsabilizar-se pela quitagdo de eventuais multas aplicadas por autoridade
federal, estadual ou municipal, relacionadas com os servigos prestados;

XXI- obedecer as normas relacionadas a prestagao da atividade de apoio e a utilizagao
das dependéncias do CEDENTE;

XXII- prover as areas cedidas dos equipamentos de seguranga necessarios, de acordo
com as normas oficiais;

XXIII- obter e manter validas todas as autorizagoes e licencas concedidas pelo poder
publico para o exercicio da respectiva atividade;

XXIV- aceitar nas mesmas condi¢oes contratuais, acréscimos ou supressoes, nos termos
do art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/1993;

XXV- considerar que a acdo de fiscalizacgdo do CEDENTE ndo exonera o
CESSIONARIO de suas responsabilidades constantes deste instrumento; e

XXVI- ndo transferir, sob nenhum pretexto, a sua responsabilidade para outras
entidades;

XXVII- dar plena e fiel execu¢do ao presente termo, respeitadas todas as clausulas e
condicoes estabelecidas.

Paragrafo unico. As benfeitorias realizadas pelo CESSIONARIO nas ireas, objeto
deste termo de cessao de uso, quando de interesse do CEDENTE, passardo a integra-las
e nelas deverdo permanecer apés o término da ocupacdo, ndo se obrigando o
CEDENTE a pagar qualquer tipo de indenizacdo por tais benfeitorias.

COES DO CEDENTE

CLAUSULA DECIMA - O CEDENTE, durante a vigéncia deste Termo,
compromete-se a:

I- disponibilizar os espagos cedidos em perfeitas condigoes de uso;
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I1- assegurar o livre acesso aos servidores e terceirizados do CESSIONARIO aos
locais onde se fizerem necessarios os servigos, prestando a eles todas as informacoes e
esclarecimentos que forem solicitados para o bom desempenho de suas atribuicoes;

I11- prestar todo o apoio necessario a0 CESSIONARIO para que seja alcancado o
objeto desta cessao em toda a sua extensao.

DA EXPLORACAQ DIRETA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A irea objeto deste instrumento deverd ser
explorada diretamente pelo CESSIONARIO, ndo sendo permitida a sublocagao, cessiao
de uso nem sua negociagdo a qualquer titulo.

DAS PE DADE IS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Pela inexecucio total ou parcial do Termo de
Cessdo de Uso o CEDENTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao
CESSIONARIO, segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes penalidades
previstas no artigo 87, da Lei n° 8.666/1993:

I- adverténcia, nas hipoteses de execugdo irregular de que ndo resulte prejuizo para a
Administragao;

II- multas previstas na forma dos §§ 1°, 2° e 3° abaixo, nas hipdteses de inexecugio
deste ajuste, com ou sem prejuizo para o CEDENTE;

I11- suspensdo por até dois anos do direito de licitar e contratar com o CEDENTE, nas
hipoteses de execugdo irregular, atrasos ou inexecugdo de que resulte prejuizo para o
CEDENTE; ¢

IV- declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a autoridade que aplicou a penalidade, nas hipoteses em que a
execucao irregular, os atrasos ou a inexecugao associarem-se a pratica de ilicito penal.

Paragrafo primeiro: A multa serd recolhida no prazo de cinco dias, na hipotese de
cobranga direta, no percentual de 1% (um por cento) sobre o valor total anual da taxa
mensal de utilizagdo, a partir do primeiro dia util apos a data fixada para respectiva
execucdo, até o percentual maximo de 30% (trinta por cento), nos seguintes casos em
que o CESSIONARIO:
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a) deixar de recolher o valor da taxa mensal de utilizagdo, e os valores com as despesas
com o servico de conservagao, vigilancia, fornecimento de energia elétrica e seguro, por
item e por dia; e

b) deixar de apresentar a garantia, prevista na clausula décima deste instrumento, no
prazo fixado neste Termo, por dia.

Paragrafo segundo: O CEDENTE podera, ainda, aplicar a0 CESSIONARIO multa
de 3% (trés por cento), por infragdo, sobre o valor total anual da taxa mensal de
utilizacdo, até o limite de 30% (trinta por cento), nos seguintes casos:

a) utilizar as dependéncias do CEDENTE para fins diversos do objeto deste Termo de
Cessao de Uso, por ocorréncia;

b) efetuar alteracoes do espaco fisico da area objeto do presente Termo de Cessao de
Uso, sem o prévio e expresso consentimento do CEDENTE; e

c) fixar placas, painéis identificadores ou cartazes nas paredes da area cedida sem o
prévio consentimento da Diretoria-Geral do CEDENTE.

Paragrafo terceiro: Sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total anual da taxa
mensal de utilizagao, a multa no caso de rescisdao do termo de cessao de uso por ato
unilateral do CEDENTE, motivado por culpa do CESSIONARIO, nio se eximindo
esta pelas reparagoes dos prejuizos e das demais sangoes cabiveis.

Paragrafo quarto: As multas porventura aplicadas serdo descontadas da garantia
ofertada ou cobradas diretamente do CESSIONARIO, amigavel, com recolhimento
dentro do prazo de cinco dias, ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente as demais sanges previstas no caput e seus itens.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Qualquer modificacio ou alteracio no presente
Termo sera formalizada mediante termo aditivo, objetivando atender aos interesses dos

Participes, salvo a modificagdo prevista na Clausula Quinta, vedada a mudanca do
objeto.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo de Cessio de uso poderd ser
denunciado, a qualquer tempo e por quaisquer dos Participes, mediante manifestacao
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expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias), ou ser rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, por
inadimplemento, superveniéncia de normas legais ou fato que o torne material ou
formalmente inexequivel, nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei 8.666/93, no que
couber.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O CEDENTE providenciard a publicacio do
extrato deste Termo no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més
subsequente a data de sua assinatura, nos termos do paragrafo tinico do artigo 61 da Lei
8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - E competente o foro da Justica Federal, Secdo
Judiciaria de Sdo Luis/MA, com exclusdo de outro por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer litigios oriundos do presente Termo de Cessdo de Uso.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, assinam
o presente, em 02(duas) vias de igual teor e forma, para que produza os seus legais e
juridicos efeitos.

Sao Luis (MA), 20 de setembro de 2012.
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