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ResolucOes Administrativas

Protocolo n°® 6011-2015
RESOLUCAO N°© 260, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente, sem voto), José Evandro de Souza,
Gerson de Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de
Castro Cordeiro, o Excelentissimo Senhor Juiz Francisco
José de Carvalho Neto (Convocado) e do representante do
Ministério Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio
de Souza Rosa,

Considerando o
6011/2015;

inteiro teor do Protocolo n°

RESOLVE baixar, por unanimidade, a

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA:

seguinte

“Referendar a Portaria GP n® 1043/2015, que adiou ad
referendum do Tribunal Pleno, o saldo de dezenove dias de
férias do Excelentissimo Senhor JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS,
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor deste Regional,
referentes ao 2° periodo de 2015, anteriormente marcados
para 27/11 a 15/12/2015, a fim de serem usufruidos de
28/11 a 16/12/2015.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6303-2015
RESOLUGCAO N°© 261, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente, sem voto), José Evandro de Souza,
Gerson de Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de
Castro Cordeiro, o Excelentissimo Senhor Juiz Francisco
José de Carvalho Neto (Convocado) e do representante do
Ministério Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio
de Souza Rosa,

Considerando o
63037/2015;

inteiro teor do Protocolo n°

RESOLVE baixar, por unanimidade, a

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA:

seguinte

“Referendar a Portaria GP n® 1090/2015, que adiou ad
referendum do Tribunal Pleno, o saldo de dezenove dias de
férias do Excelentissimo Senhor JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS,
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor deste Regional,
referentes ao 2° periodo de 2015, anteriormente marcados
para 28/11 a 16/12/2015, a fim de serem usufruidos de 2 a
20/12/2015.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6402-2015
RESOLUGCAO N°© 262, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo

Farias (Vice-Presidente, sem voto), José Evandro de Souza,
Gerson de Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de
Castro Cordeiro, o Excelentissimo Senhor Juiz Francisco
José de Carvalho Neto (Convocado) e do representante do
Ministério Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio
de Souza Rosa,

Considerando o
6402/2015;

inteiro teor do Protocolo n°

RESOLVE baixar, por unanimidade, a

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA:

seguinte

“Referendar a Portaria GP n® 1104/2015, que adiou ad
referendum do Tribunal Pleno, o saldo de dezenove dias de
férias do Excelentissimo Senhor JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS,
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor deste Regional,
referentes ao 2° periodo de 2015, anteriormente marcados
para 2 a 20/12/2015, a fim de serem usufruidos de 5 a
23/12/2015.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6081-2015
RESOLUGAO N°© 263, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz Cosmo da
Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo Farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado), e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°
6081/2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade, a
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA:

seguinte

“Referendar a Portaria GP n°® 1058/2015, que
suspendeu, ad referendum do Tribunal Pleno, nos dias 26 e
27/11/2015, as férias do Excelentissimo Senhor PAULO
FERNANDO DA SILVA SANTOS JUNIOR, Juiz do Trabalho
Substituto, referentes ao 1° periodo de 2015,
anteriormente marcadas de 3/11 a 2/12/2015, ficando o
saldo de dois dias remanescentes para ser usufruido nos
dias 3 e 4/12/2015.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6005-2015
RESOLUGAO N°© 264, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Juanior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José de
Carvalho Neto (Convocado) e do representante do Ministério
Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza
Rosa,
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Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 6005-
2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Deferir & Excelentissima Senhora MARCIA ANDREA
FARIAS DA SILVA, Desembargadora do Trabalho, o adiamento
de suas férias, referentes ao 1° periodo de 2014,
anteriormente marcadas de 13/10 a 11/11/2015, para serem
usufruidas em momento oportuno.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6149-2015
RESOLUGCAO N°© 265, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José de
Carvalho Neto (Convocado) e do representante do Ministério
Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza
Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°® 6149-
2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Deferir & Excelentissima Senhora MARCIA ANDREA
FARIAS DA SILVA, Desembargadora do Trabalho, o adiamento
de suas férias, referentes ao 2° periodo de 2014,
anteriormente marcadas de 18/11 a 17/12/2015, para serem
usufruidas em momento oportuno.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 5943-2015
RESOLUCAO N°© 266, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, do Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José de
Carvalho Neto (Convocado) e do representante do Ministério
Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza
Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 5943-
2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Referendar a Portaria GP n°® 1063/2015, que adiou,
ad referendum do Tribunal Pleno, as férias do
Excelentissimo Senhor NELSON ROBSON COSTA DE SOUZA, Juiz
Titular da 22 Vara do Trabalho de Imperatriz-MA,
referentes ao 2° periodo de 2013, anteriormente marcadas
para 19/11 a 18/12/2015, a fim de serem usufruidas
oportunamente.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n°® 6083-2015
RESOLUGAO N°© 267, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz Cosmo da
Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo Farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado) e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 6083-
2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

“Referendar a Portaria GP n°® 106972015, que
suspendeu, ad referendum do Tribunal Pleno, nos dias 23 e
24/11/2015, as férias da Excelentissima Senhora IVE SEIDEL
DE SOUZA COSTA, Juiza do Trabalho Substituta, referentes
ao 2° periodo de 2015, anteriormente marcadas de 21/11 a
20/12/2015, ficando o saldo de dois dias para ser
usufruido oportunamente.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo n°® 6063-2015
RESOLUGCAO N© 268, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz Cosmo da
Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo Farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado) e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Sousa Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 6063-
2015,

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

“Referendar a Portaria GP n® 1066/2015, que adiou,
ad referendum do Tribunal Pleno, as férias do
Excelentissimo Senhor FABIO RIBEIRO SOUSA, Juiz do
Trabalho Substituto, referentes ao 2° periodo de 2012,
anteriormente marcadas para 19/11 a 18/12/2015, a fim de
serem usufruidas de 22/11 a 21/12/2015.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6097-2015
RESOLUGAO N© 269, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz Cosmo da
Silva Junior (Presidente - sem voto), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado) e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 6097-
2015;
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RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Referendar a Portaria GP n°® 1077/2015, que
concedeu, ad referendum do Tribunal Pleno, as férias a
Excelentissima Senhora LILIANE DE LIMA SILVA, Juiza
Titular da 12 Vara do Trabalho de Imperatriz, referentes
ao 2° periodo de 2015, a fim de ser usufruido de 30/11 a
7/12/2015.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6135-2015
RESOLUGCAO N°© 270, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz Cosmo da
Silva Junior (Presidente), James Magno Aradjo Farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro (sem voto) e o Excelentissimo Senhor Juiz
Francisco José de Carvalho Neto (Convocado) e do
representante do Ministério Publico, o Excelentissimo
Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 6135-
2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Referendar a Portaria GP n°® 1072/2015, que
suspendeu, ad referendum do Tribunal Pleno, no periodo de
25 a 27/11/2015, as férias da Excelentissima SOLANGE
CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO, Desembargadora deste
Trabalho, referentes ao 1° periodo de 2015, anteriormente
marcadas de 19/11 a 18/12/2015, ficando o saldo de trés
dias remanescentes para ser usufruido em momento
oportuno.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6278-2015
RESOLUGCAO N°© 271, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho (sem voto), Solange Cristina Passos
de Castro Cordeiro, do Excelentissimo Senhor Juiz
Francisco José de Carvalho Neto (Convocado) e do
representante do Ministério Publico, o Excelentissimo
Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°® 6278-
2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Referendar a Portaria GP n°® 1094/2015, que
suspendeu, ad referendum do Tribunal Pleno, nos dias 17 e
24/11/2015, as férias do Excelentissimo Senhor GERSON DE
OLIVEIRA COSTA FILHO, Desembargador deste Tribunal,
referentes ao 1° periodo de 2015, anteriormente marcadas
para 16 a 25/11/2015, ficando o novo saldo de dois dias
remanescentes para ser usufruido nos dias 30/11 e
19/12/2015.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 5344-2015
RESOLUGAO N© 272, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Juanior (Presidente), James Magno Aralijo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, do Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José de
Carvalho Neto (Convocado) e do representante do Ministério
Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza
Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 5344-
2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

“Referendar a Portaria GP n°® 1125/2015, que
concedeu, ad referendum do Tribunal Pleno, trinta dias de
férias a Excelentissima Senhora LILIANA MARIA FERREIRA
SOARES BOUERES, Juiza Titular da Vara do Trabalho de
Chapadinha-MA, referentes ao 2° periodo de 2015, a fim de
serem usufruidas de 7/1 a 5/2/2016.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6008-2015
RESOLUGAO N°© 273, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Juanior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, do Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José de
Carvalho Neto (Convocado) e do representante do Ministério
Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza
Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 6008-
2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

“Homologar o pedido de dez dias de licenca para
tratamento de salde a Excelentissima Senhora IVE SEIDEL DE
SOUZA COSTA, Juiza do Trabalho Substituta, no periodo de
31/10 a 9/11/2015.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6123-2015
RESOLUGAO N°© 274, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Janior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, do Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José de
Carvalho Neto (Convocado) e do representante do Ministério
Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza
Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 6123-
2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:
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“Homologar o pedido de dois dias de licenca para
tratamento de saude a Excelentissima Senhora IVE SEIDEL DE
SOUZA COSTA, Juiza do Trabalho Substituta, nos dias 10 e
11/11/2015.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6291-2015
RESOLUGCAO N°© 275, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado) e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°® 6291-
2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Homologar o pedido de cinco dias de licenca para
tratamento de salde do Excelentissimo Senhor MAURILIO
RICARDO NERIS, Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Estreito, no periodo de 16 a 20/11/2015.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6357-2015
RESOLUCAO N°© 276, DE 10 DE DEZEMBROO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz Cosmo da
Silva Junior (Presidente), James Magno Aradjo Farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, o Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José de
Carvalho Neto (Convocado) e do representante do Ministério
Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza
Rosa,

Considerando o disposto no art. 69, inciso |, da Lei
Complementar n°® 6357/2015;

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°® 6357-
2015.

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA:

“Homologar o pedido de um dia de licenca para
tratamento de salde da Excelentissima Senhora ILKA ESDRA
SILVA  ARAUJO, Desembargadora do Trabalho, no dia
6/11/2015.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6147-2015
RESOLUGCAO N°© 277, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz Cosmo da
Silva Junior (Presidente), James Magno Aradjo Farias

(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado), e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 6147-
2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

“Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais e paridade, & servidora ANA TEREZA ARAUJO DIAS,
Analista Judiciario - Area Administrativa, matricula
30816934, com fulcro no art. 3° da Emenda Constitucional
n® 47/2005 c/c art. 40, 81°, inciso 111, alinea “a” da
Constituicdo Federal e art. 7° da Emenda Constitucional n°
41/2003.~

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 3745-2014
RESOLUGAO N© 278, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz Cosmo da
Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo Farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado) e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 3745-
2014,

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

“Deferir o vitaliciamento & Excelentissima Senhora
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY, no cargo de Juiza do
Trabalho Substituto do TRT - 162 Regido, nos termos da
Resolugcdo Administrativa n® 217/2013.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 4219-2015
RESOLUGAO N© 279, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz Cosmo da
Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo Farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, o Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José de
Carvalho Neto (Convocado) e do representante do Ministério
Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza
Rosa,

Considerando o disposto nas ResolugfGes n®s 32/2007
do Conselho Nacional de Justica e 73/2009 deste Regional,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 4219-
2015.

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

“Deferir a Excelentissima Senhora IVE SEIDEL DE
SOUZA COSTA, Juiza do Trabalho Substituta deste Regional,
o pedido de remogdo por permuta com a Excelentissima
Senhora THEANNA DE ALENCAR BORGES, Juiza do Trabalho
Substituta do TRT da 232 Regido-MT.
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Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6186-2015
RESOLUCAO N°© 280, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz Cosmo da
Silva Junior (Presidente), James Magno Aradjo farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, Francisco José de Carvalho Neto (Juiz Convocado)
e do representante do Ministério Publico, o Excelentissimo
Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do
618672015,

Protocolo n°

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Aprovar a Tabela Anual de Férias, relativa ao
exercicio de 2016, dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores do Trabalho, Juizes Titulares de Varas do
Trabalho e Juizes do Trabalho Substituto.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 2060-2015
RESOLUCAO N°© 281, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, do Excelentissimo Senhor Juiz Francisco José de
Carvalho Neto (Convocado) e do representante do Ministério
Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza
Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°® 2060-
2015,

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Aprovar o pedido de CREDITO ADICIONAL, referente ao
3° periodo de 2015, deste TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO0.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6518-2015
RESOLUGCAO N°© 282, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente, sem voto), José Evandro de Souza,
Gerson de Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de
Castro Cordeiro, o Excelentissimo Senhor Juiz Francisco
José de Carvalho Neto (Convocado) e do representante do
Ministério Publico, o Excelentissimo Senhor Marcos Antonio
de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°

6518/2015;

RESOLVE baixar, por
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

unanimidade, a seguinte

“Deferir ao Excelentissimo Senhor JAMES MAGNO ARAUJO
FARIAS, Desembargador Vice-Presidente e Corregedor deste
Regional, sessenta dias de férias, referentes ao 1° e 2°
periodos de 2016, a fim de serem usufruidos de forma
continua de 18/01 a 17/03/2016, bem como 1/3 de adicional,
antecipacdo do 13° salario e do salario de fevereiro de
2016.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6481-2012
RESOLUGAO N°© 283, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Juanior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado), e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no
art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de promover meios para
motivar e comprometer os servidores com os objetivos da
instituicdo;

Considerando que a produtividade dos Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus vincula-se
a otimizacdo do tempo de trabalho e a melhoria da
qualidade de vida de seus servidores;

Considerando que a Lei n.© 12.551/2011 reconhece
tais vantagens para os trabalhadores que prestam servigos
sob vinculo empregaticio;

Considerando que a implantacdo do Processo Judicial
Eletronico no TRT da 162 Regido permitiu o acesso, a
qualquer tempo e lugar, a todos os sistemas necessarios a
instrucdo, acompanhamento, manutengcdo e conclusdo dos
procedimentos  judiciarios no ambito desta Justica
Especializada;

Considerando que o teletrabalho ja foi regulamentado
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da
Resolucdo Administrativa n® 151, de 29 de maio de 2015;

Considerando a necessidade de regulamentar o
teletrabalho no ambito do TRT da 162 Regido, de modo a
definir critérios e requisitos para a sua prestacéo,
mediante controle de acesso e avaliagdo permanente do
desempenho e das condig¢des de trabalho.

Considerando a experiéncia exitosa do teletrabalho
nesse Tribunal, através da Resolucédo Administrativa n°
021, de 27 de fevereiro de 2014;

Considerando o inteiro teor do
6481/2012;

Protocolo n°

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

Capitulo I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A realizagdo do teletrabalho fica
incorporada as préaticas institucionais do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido no primeiro e segundo
graus, de forma facultativa, observada a legislacédo
vigente.

Paragrafo Unico. E considerada concluida a
experiéncia prevista na Resolugdo n.° 21, de 27 de
fevereiro de 2014.

Art. 2°. Para os fins de que trata esta Resolucédo
define-se:
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1 - teletrabalho: modalidade de trabalho realizado
fora das dependéncias do TRT da 162 Regido, nos primeiro e
segundo graus, com a utilizacdo de recursos tecnolégicos,
sem mudanga de domicilio;

Il - gestor da unidade: magistrado ou servidor
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo comissionada de
natureza gerencial responsavel pelo gerenciamento da
unidade;

111 - Chefia imediata: servidor ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo comissionada de natureza gerencial, ao
qual se reporta diretamente outro servidor com vinculo de
subordinacédo.

Paradgrafo Unico. N&o se enquadram no conceito de
teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza do
cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagdo, séao
desempenhadas externamente as dependéncias do Orgéo.

Art. 3° A realizacdo do teletrabalho é facultativa,
a critério da Presidéncia do Tribunal, e restrita as
atribuicbes em que seja possivel, em funcdo da
caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o
desempenho do servidor.

Art. 4° 0 teletrabalho objetiva aumentar, sem
prejuizo da qualidade, a produtividade dos trabalhos
realizados, e ainda:

I - promover meios para atrair, motivar e
comprometer os servidores com os objetivos da instituicgéo;

Il - economizar tempo e custo de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

11l - contribuir para a melhoria de programas

socioambientais do Tribunal visando & sustentabilidade
solidaria do planeta, com a diminuicdo de poluentes na
atmosfera e a reducdo no consumo de &Agua, esgoto, energia
elétrica, papel e de outros bens e servicos
disponibilizados pelo Tribunal;

IV — ampliar a possibilidade de trabalho aos
servidores com dificuldade de deslocamento; e

V - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos
servidores.

Capitulo Il
DOS DESTINATARIOS

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre
os servidores interessados, aqueles que realizaréao
atividades fora das dependéncias do Tribunal, observados
os seguintes requisitos:

I — terdo prioridade os servidores com deficiéncia,
desde que apresentem dificuldade de deslocamento;

11 — o limite maximo de servidores em teletrabalho,
por unidade, é de 30% da respectiva lotagdo, arredondando-
se as fracgdes para o primeiro numero inteiro imediatamente
superior, excluindo-se desse percentual os Assistentes de
Juizes Titulares de Vara do Trabalho ou Substitutos e os
gabinetes de Desembargadores;

111 - serd mantida a capacidade plena de
funcionamento dos setores em que haja atendimento ao
publico externo e interno;

IV — atribuir o teletrabalho a servidor que tenha
demonstrado comprometimento com as tarefas recebidas e
habi lidades de autogerenciamento do tempo e de
organizacgdo; e

V - promover, sempre que possivel, o revezamento de
servidores autorizados a realizar o teletrabalho, para que
todos possam ter acesso a essa modalidade de trabalho.

§ 1° A adesdo ao teletrabalho é uma faculdade a
disposicdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, a ser
adotada a critério dos gestores das unidades de que trata
este artigo, em razdo da conveniéncia do servico, néo
constituindo direito, nem dever do servidor.

§ 2° A participagdo dos servidores indicados pela
chefia imediata condiciona-se a aprovagdo do gestor da
unidade, mediante expediente a ser encaminhado a
Presidéncia.

§ 3° A chefia imediata encaminhard ao gestor da
unidade para aprovagdo a relagdo dos servidores
interessados, acompanhada dos respectivos formuldrios de
planejamento e acompanhamento do teletrabalho, conforme o
modelo constante do Anexo desta Resolucgdo.

§ 4° Escolhidos os participantes do teletrabalho, o
gestor da unidade comunicard a area de gestdo de pessoas
do Tribunal os nomes dos servidores, para fins de registro
nos assentamentos funcionais.

§ 5° A critério do gestor da unidade participante do
teletrabalho, as é4reas de gestdo de pessoas e de salde do
Tribunal poderdo auxiliar no processo seletivo dos
servidores, identificando, dentre os interessados, aqueles
que tenham perfil mais adequado a vrealizacdo do
teletrabalho.

§ 6° O limite estabelecido no inciso 11 do caput
deste artigo poderd ser aumentado para até 50% por deciséo
do Presidente do Tribunal, mediante solicitacéao
fundamentada da unidade interessada.

Art. 6° E vedada a realizacdo de teletrabalho pelos
servidores em estagio probatério; que tenham subordinados;
e que tenham sofrido penalidade disciplinar (art. 127 da
Lei n.© 8.112/90) nos dois anos anteriores a indicagao.

Paréagrafo Unico. Somente podera desenvolver
atividades em teletrabalho aquele servidor que
comprovadamente ja tiver desempenhado os mesmos servigos
na sua unidade ou outra unidade do Tribunal pelo prazo
minimo de 2 (dois) meses.

Capitulo 111 B
DAS CONDIGOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 7° A estipulacdo de metas de desempenho
(diarias, semanais e/ou mensais) no ambito da unidade,
alinhadas ao Plano Estratégico da instituicdo, é requisito
para a implantagdo do teletrabalho.

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas
a serem alcancadas, sempre que possivel em consenso com os
servidores, comunicando-se previamente a Presidéncia ou
outra autoridade por ela definida.

§ 2° A meta de desempenho dos servidores em regime
de teletrabalho serd, no minimo, equivalente a estipulada
para o0s que executarem as mesmas atividades nas
dependéncias do 6rgéo.

§ 3° Podera ser estabelecida para os servidores em
teletrabalho meta de desempenho superior a estipulada para
0os que executarem as atividades presencialmente, a
critério da Presidéncia ou do gestor.

§ 4° 0 alcance das metas de desempenho pelos
servidores em regime de teletrabalho equivaler4d ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Art. 8° As atividades realizadas por meio do
teletrabalho serdo previamente acordadas com o servidor, e
gerenciadas mediante registros expressos no formulario de
planejamento e acompanhamento de trabalhos, disponivel
eletronicamente, a ser adotado no ambito de cada unidade.

Paragrafo unico. Serad registrado pela Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, no controle de ponto, o periodo de
atuacdo do servidor em regime de teletrabalho.

Art. 9° 0O Gestor da unidade fard o acompanhamento
das atividades realizadas em regime de teletrabalho, bem
como manterd registro com a indicacdo dos trabalhos a
serem desenvolvidos, o quantitativo total de tarefas
distribuidas e o periodo maximo para conclusdo dos
trabalhos, devendo anotar as dificuldades e quaisquer
outras situacdes detectadas.

Art. 10. Cabe exclusivamente ao servidor
providenciar as estruturas fisicas e  tecnoldgicas
necessarias a realizacdo do teletrabalho, mediante uso de
equipamentos adequados, especialmente no que concerne a
adequacdo ergondmica.

Paragrafo unico. O servidor, antes do inicio do
teletrabalho, assinard declaragdo expressa de que as
instalacdes mediante as quais executard suas tarefas
atendem as exigéncias previstas no caput, podendo, se
necessario, solicitar a orientacdo técnica do Tribunal.

Art. 11. O servidor que realiza atividades em regime
de teletrabalho pode, a qualquer tempo, solicitar o
retorno ao trabalho nas dependéncias do Tribunal, podendo,
também, o gestor da unidade, a qualquer tempo,
desautorizar o regime de teletrabalho para um ou mais
servidores.

Art. 12. Sdo deveres dos servidores autorizados a
realizar o teletrabalho:

I - atender as convocagbes do Orgdo para
comparecimento as suas dependéncias sempre que houver
interesse da Administracéo;

Il - manter telefones de contato permanentemente
atualizados e ativos;
11l - consultar diariamente a sua caixa postal

individual de correio eletrénico institucional;
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IV - informar a chefia imediata, por meio da caixa
postal individual de correio eletronico institucional,
para fins de registro, eventuais esclarecimentos,
dificuldades, didvidas ou informacdes que possam atrasar ou
prejudicar a entrega do trabalho;

V - reunir-se com o gestor da unidade, na sua
localidade de lotagcdo, a cada periodo méaximo de 15
(quinze) dias, ou outro pra estabelecido por este, para
apresentar resultados parciais e finais, proporcionando o
acompanhamento dos trabalhos e a obtengdo de outras
informacdes;

VI - cumprir os prazos e metas fixados para a
realizagdo dos trabalhos ou para a devolugdo de processos
a unidade;

VIl - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo
com avaliacdo efetuada pelo gestor da unidade; e

VIIl - guardar sigilo das informagbes contidas nos
processos e demais documentos, sob pena de

responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.

IX - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre
a auséncia de devolugdo dos autos no periodo acordado, ou
de outras irregularidades inerentes a integridade fisica
de documentos e processos sob sua responsabilidade.

Art. 13. Ao final do teletrabalho, o servidor devera
voltar a exercer suas atividades, de forma presencial, nas
instalagdes do Tribunal em que se localiza sua unidade de
lotagdo, arcando com eventuais despesas de transporte e/ou
mudangca de domicilio.

Art. 14. No caso de descumprimento do prazo fixado
para a realizacdo das tarefas, o servidor prestarda
esclarecimentos ao gestor da unidade sobre os motivos da
ndo conclusédo dos trabalhos.

§ 1° 0 gestor da unidade, considerando improcedentes
os esclarecimentos prestados, suspendera a participacédo do
servidor no teletrabalho durante um ano, contado da data
estipulada para conclusdo da tarefa.

§ 2° No caso de ser aceita a justificativa
apresentada pelo servidor, ficarda a critério do gestor da
unidade a concessdo de novo prazo para conclusdo dos
trabalhos.

§ 3° Havendo a concessdo de novo prazo e néo
ocorrendo a entrega do trabalho em até 5 (cinco) dias
Uteis ap6és o ultimo prazo fixado, sem a apresentacdo de
justificativa ou ndo sendo esta aceita pelo gestor da
unidade, o servidor estard sujeito as penalidades
previstas no art. 127 da Lei n® 8.112/90, a ser apurada em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 4° Quando o atraso na conclusdo do trabalho
decorrer de licencas, afastamentos ou concessoes,
previstas em lei, por periodo de até 15 (quinze) dias, o
prazo ajustado poderd ser suspenso e continuard a correr,
automaticamente, a partir do término do impedimento, a
critério do superior hierarquico.

§ 5° Nos impedimentos previstos no paragrafo
anterior, superiores a 15 (quinze) dias, o servidor sera
afastado da experiéncia de teletrabalho e as tarefas que
lIhe foram acometidas serdo redistribuidas aos demais
servidores em atividade, sem prejuizo do seu retorno a
essa modalidade de trabalho quando cessada a causa do
afastamento.

§ 6° Ocorrendo atraso na entrega de trabalhos, com
ou sem justificativa, a chefia imediata providenciara
registro, com ciéncia formal do servidor, no formulério de
planejamento e acompanhamento de trabalhos.

Art. 15. Ressalvados os processos eletronicos, em
face do seu acesso via web, a retirada de processos e
demais documentos das dependéncias do Tribunal e Varas do
Trabalho dar-se-4 mediante assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade pelo servidor e observara
os procedimentos relativos a segurangca da informacédo
dispostos na Resolucdo Administrativa TRT16 n°® 121/2011.

§ 1° 0 servidor detentor de processos e documentos,
em virtude da atividade em teletrabalho, deve guardar
sigilo a respeito das informagcdes neles contidas, sob pena
de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 2° Nao devolvidos os autos ou documentos, ou, se
devolvidos, apresentarem qualquer irregularidade, e néo
havendo fundada justificativa para a ocorréncia, cabe ao
gestor da unidade:

I — comunicar imediatamente o fato ao superior
hierarquico ou setor responsavel, para adocdo das medidas
administrativas, disciplinares e, se for o caso, judiciais
cabiveis;

1l — excluir o servidor do regime de teletrabalho.

§ 3° Nao poderdo ser retirados das dependéncias do
Tribunal documentos que constituam provas de dificil
reconstituicdo ou tenham carater histoérico.

Capitulo IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacédo
e Comunicacgdo viabilizard o acesso remoto aos servidores
participantes da experiéncia do teletrabalho e
disponibilizara as funcionalidades tecnoldgicas
indispensaveis a realizacdo das tarefas.

Art. 17. O gestor da unidade em que estiver
ocorrendo teletrabalho ndo podera solicitar servidores de
outras unidades para atuar em auxilio em decorréncia de
férias ou licengas, quando for necessario a presenca
daqueles na unidade, sem que primeiro tenha convocado seus
servidores que estejam em teletrabalho.

Art. 18. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho com o objetivo de:

I — zelar pela observancia das regras constantes
desta Resolucgéo;

11 — acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no
Tribunal, com base em indicadores e nos relatérios
elaborados pelos gestores das unidades que tenham
servidores atuando nesse regime;

11l — analisar, pelo menos uma vez por semestre, e
propor solucdes a Administracéao do Tribunal,
fundamentadamente, acerca de eventuais problemas
detectados e de casos omissos; e

IV — outras atribuicdes inerentes a sua finalidade.

§ 1° A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho sera
composta pelos seguintes membros:

a) 1 (um) magistrado;

b) 1 (um) servidor ocupante do cargo de Diretor de
Secretaria;

c) 1 (um) magistrado, indicado pela Associagdo dos
Magistrados do Trabalho da 162 Regido - AMATRA XVI;

d) 1 (um) servidor lotado na Coordenadoria de Gestéo
de Pessoas;

e) 1 (um) servidor lotado na Secdo de Saude.

§ 2° O0s servidores relacionados no paréagrafo
anterior, com excegdo do representante AMATRA XVI seréo
designados pelo Desembargador Presidente.

Art. 19. Fica instituido o e-mail
cgteletrabalho@trtl6.jus.br para comunicacbes entre as
unidades e a Comissdo de Gestédo do Teletrabalho.

Art. 20. Revoga-se a Resolucdo Administrativa n.°
21, de 27 de fevereiro de 2014.

Art. 21. Esta Resolugcdo Administrativa entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

ANEXO

TRT 162 REGIAO
PLANEJAMENTO / ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO

Unidade/Lotacao: Codigo:

Servidor:

Ne Trabalho Prazo Situagao Acompanhamento/Detalh
Pactuado Inicio [ Fim amento da Situagéo

Legenda do campo da situacgdo:

(A) Em andamento no prazo (B) Em andamento com atraso (C) Concluido
antes do prazo (D) Concluido no prazo (E) Concluido com atraso (F)
Inicio em data futura

Servidor Chefe Imediato Gestor da Unidade
Ciente em Em _/_ 7/ - Autorizo, conforme
A4 - planejamento acima,
em __/__ .
Assinatura do | Assinatura do chefe | Assinatura do
servidor imediato gestor da unidade

Boletim Interno Eletrénico - Ano 27 — N° 12 - DEZEMBRO DE 2015
Publicado em 14 de janeiro de 2016




Pagina 11

TRT 162 REGIAQ

Protocolo n® 1999-2015
RESOLUGCAO N°© 284, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado), e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando a Resolugdo CSJT n.© 147, de 27 de
fevereiro de 2015, que regulamenta os critérios para a
concessdo da licengca para capacitacdo profissional aos
servidores do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo
graus, prevista no art. 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Considerando a revogagdo do Decreto n.© 2.794/98,
que fundamentava a Resolugdo Administrativa n.© 31/2000,
pelo Decreto n.°© 5.707/06, que, atualmente, institui a
Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da administragcdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a necessidade de adequacdo da norma que
regulamenta o processo de afastamento de servidores para
capacitacdo, no ambito deste Regional;

Considerando o inteiro teor do
1999/2015;

Protocolo n°

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

Art. 1°© - A concessdo de licenca para participar de
acdes de capacitacdo profissional, na conformidade do que
dispbe o art. 87 da Lei 8.112/90, sera concedida, pelo
Pleno deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, somente aos servidores que tenham alcancado
aprovagdo no estagio probatério, nos termos do que dispde
o art. 41 da CRFB/88 e Legislacdo Especifica (Regime
Juridico Unico - Lei 8.112/90).

Art. 2° - Apb6s cada quinquénio de efetivo exercicio
no servico publico federal, o servidor poder4a, no
interesse da administragdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo com a respectiva remuneracdo integral,
inclusive a correspondente ao cargo em comissdo ou funcédo
comissionada que ocupa, se for o caso, por até trés meses,
para participar de acdes de capacitacdo profissional.

§ 1° Considera-se acdo de capacitacdo profissional
todo evento, presencial ou a distancia, relacionado as
areas de interesse do Poder Judiciario da Unido, que
contribui para o desenvolvimento profissional do servidor
e que esteja relacionado as atribuicdes do seu cargo
efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo comissionada
que exerce, ou da sua unidade de lotagdo.

§ 2° 0 interesse da administragdo é definido pela
possibilidade de aproveitamento do conteldo do curso para
a melhoria do desempenho das atribuicées do servidor ou
para o incremento de sua produtividade.

§ 3° A licengca para capacitacdo pode destinar-se
ainda a realizacdo de pesquisa ou ao levantamento de
informagcdes para a elaboracdo de monografia de graduacgéo
ou poés-graduacdo lato sensu e de dissertacdo ou tese de
pés-graduagédo stricto sensu do servidor.

§ 4° Os cursos preparatorios para concurso publico,
bem como aqueles que possuem carga horaria semanal
inferior a 15 (quinze) horas-aula ou em finais de semana,
exclusivamente, ndo serdo considerados como agdes de
capacitacdo para fins de concessdo da licenca de que trata
esta Resolugéo.

Art. 3° A licengca para capacitagcdo deve ser
usufruida durante o quinquénio subsequente ao da
aquisicdo, vedada sua acumulacédo.

Paradgrafo Uunico. As faltas injustificadas e os
afastamentos que ndo caracterizem efetivo exercicio
durante o periodo de aquisicdo da licenga retardardo a sua
concessdo na proporcdo de um dia para cada falta ou dia de
afastamento.

Art. 4° 0 periodo da licenga para capacitagdo ¢é
considerado como de efetivo exercicio e sera contado em
dias, considerando més o periodo de 30 dias.

§ 1° A licenca poderd ser parcelada em periodos
correspondentes a duragdo dos cursos escolhidos, observado
o limite de trés meses.

§ 2° Na hipotese de parcelamento, os periodos nao
poderdo ser inferiores a cinco dias, incluido o prazo para
deslocamento, quando for o caso.

§ 3° 0 intervalo entre os periodos fracionados nao
poderd ser inferior a quinze dias de efetivo exercicio.

Art. 5° 0O servidor interessado na licenca devera,
com antecedéncia minima de 30 dias do seu inicio,

apresentar requerimento ao Presidente do Tribunal,
acompanhado de documentagdo contendo as  seguintes
informagdes:

1 - conteldo programatico do evento, com tradugédo
para a lingua portuguesa, quando for o caso;

Il - carga horéaria, periodo, local de realizacdo e

entidade promotora do evento;
111 - manifestacdo fundamentada da chefia imediata;

IV - declaragdo de aprovagdo em processo seletivo
para ingresso em curso de pdés-graduagdo stricto sensu,
mestrado ou doutorado; e

V - declaracdo do orientador/coordenador do curso de
que estd na fase, etapa ou periodo em que se faz
necessario realizar a pesquisa ou o levantamento de
informagcdes para a elaboracdo de monografia de graduacgédo
ou poés-graduacdo lato sensu e de dissertacdo ou tese de
pés-graduagdo stricto sensu, na hipdétese prevista no § 3°
do art. 2°.

Art. 6° - Incumbe a area de gestdo de pessoas deste
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho instruir o pedido,
levando em consideracgéo:

1 — o atendimento dos requisitos temporais;

Il — a correlagdo do evento de capacitagdo com as
areas de interesse do Poder Judiciario da Uniéo;

11l — a pertinéncia do conteldo programitico com as
atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades
desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de cargo
em comissdo ou fungcdo comissionada, ou com as atribuicdes
da unidade de lotagdo do servidor; e

IV — o quantitativo de servidores em gozo simultaneo
da licenca para capacitacgéo.

Art. 7° - O numero de servidores em gozo simultaneo
da licenca para capacitacdo ndo poderd ser superior a 10%
(dez por certo) da respectiva unidade de lotagdo.

Paragrafo Unico. Nas unidades em que este
quantitativo ndo puder ser observado, devido ao numero
minimo reduzido de servidores, a decisdo quanto ao
quantitativo de servidores em gozo simultaneo da licenca
ficard a critério da chefia, que observara o nimo
necessario para a manutencdo do planejamento e realizacédo
das atividades de sua lotacdo.

Art. 8° - Se a quantidade de servidores que
requererem a licenca, na mesma data e para O mesmo
periodo, superar o limite estabelecido no art. 7°, teréa
preferéncia, pela ordem:

1 — o que estiver decaindo do direito a licenga;

Il — o que obtiver maior média nas ultimas duas
avaliacdes de desempenho;

11l — o que contar com maior tempo de servigo na
unidade da lotagdo, ao tempo em que apresentar o
requerimento;

IV — o0 que contar com maior tempo de servigo na
Justica do Trabalho.

paragrafo Unico. O servidor ja beneficiado pelo
critério de desempate a que se refere o caput deste artigo
ndo poderd novamente ter preferéncia sobre os demais

concorrentes na concessdo da licenca imediatamente
posterior.
Art. 9° - Quando da concessdo da licenca para a

capacitacdo, o servidor dever4 declarar ciéncia das
condicOes previstas no art. 10.

Art. 10 - O servidor deverd apresentar a unidade de
gestdo de pessoas, no prazo maximo de 30 dias, contados do
término da licenca, certificado ou declaragdo de conclusao
da acdo de capacitagcdo expedida pela instituicéo
promotora.

§ 1° Na hipotese da licenca prevista no § 3° do art.
2°, o servidor devera apresentar, no mesmo prazo citado no
caput, relatério das atividades desenvolvidas, devidamente
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endossadas pelo orientador/coordenador do

curso.

respectivo

§2° Na hipotese de impossibilidade de concluir o
evento objeto da Llicengca, o servidor deverd requerer,
mediante justificativa fundamentada, a interrupcdo ou
suspensdo da licenca, com o retorno imediato ao trabalho,
sem perder o direito ao gozo do periodo restante.

§ 3° A auséncia de comprovagdo de que trata o caput
e o § 1° ou a ndo aceitacdo da justificativa a que se
refere o § 2° ensejardo a instauracdo de sindicancia para
a apuragdo de infracdo disciplinar, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 11 - E vedada a concessdo da licenca para
capacitacdo a servidor titular, exclusivamente, de cargo
em comissdo, sem vinculo efetivo com este Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido.

Art. 12 - O servidor requisitado, removido ou em
exercicio provisério deverd requerer a concessdo da
licenca de que trata esta Resolucdo no 6rgdo de origem,
ap6s prévia manifestacdo favoravel deste Egrégio Tribunal
Regional quanto a conveniéncia e oportunidade da licenca.

Art. 13 - Os custos decorrentes da participacdo nos
eventos de que trata esta Resolucdo serdo de exclusiva
responsabilidade do servidor.

Art. 14 - A conclusdo do evento somente dard ensejo
ao Adicional de Qualificagcdo apés a averbagdo do
certificado para essa finalidade.

Art. 15 - A competéncia para julgar e decidir acerca
das questdes omissas que vierem a ser suscitadas é do
Tribunal Pleno

Art. 16 - Fica revogada a Resolucdo Administrativa
n® 31/2000.

Art. 17. Esta Resolugdo Administrativa entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6618-2015
RESOLUCAO N°© 285, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado), e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o Oficio Gdscpcc n°® 48/2015, datado de
2 de dezembro de 2015, solicitando a inclusdo na Pauta
Administrativa da Sessdo do dia 10/12/2015 do Tribunal
Pleno, a convocagdo da Juiza Erika Guimardes Gongalves
Dovera, titular da Vara do Trabalho de Presidente Dutra/MA
para exercer a fungdo de Juiza Auxiliar da Vice-
Presidéncia e Corregedoria, no biénio 2016/2017;

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°
6618/2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Convocar a Excelentissima Senhora ERIKA GUIMARAES
GONCALVES DOVERA, Juiza Titular da Vara do Trabalho de
Presidente Dutra-MA, para exercer o cargo de Juiza
Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria deste
Tribunal, no biénio 2016/2017, com efeitos a partir de
18/12/2015.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 4023-2015
RESOLUGAO N°© 286, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Juanior (Presidente), James Magno Aralijo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado), e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o disposto no Art. 56-B, 1, do
Regimento Interno desta Corte;

Considerando a necessidade de aprimorar os critérios
de designacdo de férias dos Juizes Substitutos;

Considerando a necessidade de atualizar a Resolucgao
Administrativa n® 87/2015, deste Regional, a fim de criar
condicOes mais favoraveis para a prestacado jurisdicional;

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°
4023/2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

Art. 1°- Alterar os artigos 9° e 21 da Resolucédo
Administrativa n°® 87/2015, que passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 9° - Nao seréa deferido pedido de remogdo ou
permuta:

1 - de juiz que, injustificadamente, retiver autos
em seu poder além do prazo legal;

Il - de juiz que, injustificadamente, tiver
processos conclusos para prolacdo e publicacdo de sentenca
com prazo vencido.

Art. 21. Na elaboracdo da escala de férias dos
Juizes, deve ser observada a lotacdo na Sub-Regido, de
modo a assegurar que os Juizes Titulares sejam
substituidos pelos Juizes Substitutos da respectiva Sub-
Regido e, quanto a la e a 2a Sub-Regides, pelos Juizes
Substitutos lotados nas respectivas Varas.

8§1° A escala de férias no ambito da Sub-Regido sera
elaborada mediante entendimento direto entre os
respectivos Juizes Titulares e Substitutos e, ndo sendo
possivel uma proposta consensual, serdo observados os
critérios estabelecidos no artigo 37 do Regimento Interno
deste Tribunal.

§2° Os jJuizes substitutos integrantes da reserva
técnica indicardo seus periodos de férias em comum acordo,
pautando-se pelos critérios da alternancia e antiguidade,
e observando-se, em qualquer caso, o disposto nos artigos
33 e 37 do Regimento Interno deste Tribunal.

Art. 2. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6418-2015
RESOLUGAO N°© 287, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Juanior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado), e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°
6418/2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:
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Art. 1° - Excluir o disposto no § 4° do art. 60 do
Regimento Interno deste Tribunal, in verbis:

Art. 60 E permitida a permuta entre si de Juizes de
primeiro grau de jurisdicdo, observada a classe a que
pertence o magistrado.

§1° A permuta entre Juizes da mesma regido dependera
da aprovagdo do Tribunal Pleno, ouvidos os Juizes mais
antigos do que o mais novo dos permutantes.

§2° A permuta entre Juizes de uma regiédo para
outra se fard com a anuéncia dos Tribunais Regionais
competentes, mediante aprovagdo do Tribunal Pleno ou Orgdo
Especial .

§3° O TRT de origem do magistrado ndo vitalicio
fornecerd ao Regional destinatario, de modo confidencial,
informagcdes sobre as atividades desenvolvidas por ele no
exercicio da magistratura naquele Regional.

8§4° A permuta de Juiz ja vitaliciado neste Tribunal
por Juiz ndo vitalicio ndo sera permitida.

§5° A permuta ndo serd concedida quando um dos
candidatos tiver requerido aposentadoria.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de
sua publicacgéo.

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6647-2015
RESOLUCAO N°© 288, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado), e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer prazo
minimo para a remogdo de Juizes do Trabalho Substitutos
para outro tribunal;

Considerando o
6647/2015;

inteiro teor do Protocolo n°

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

Art. 1° - Acrescentar a letra “c” ao item | do art.
63-B do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido, com a seguinte redagéo:

Art. 63-B. A Presidéncia determinard a autuacdo do
processo e o encaminhara a:

I — Diretoria de Pessoal para emitir Certidao
acerca:

a) do preenchimento do percentual minimo de 85% do
quadro de Juizes do Trabalho Substitutos;

b) da existéncia de processos com pedidos de remocgéo
em tramitacédo; e

c) de ter o magistrado, pelo menos, 2 (dois) anos de
exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacgéo.

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6526-2015
RESOLUCAO N°© 289, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de

Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado), e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°
6526/2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

Art. 1° - Alterar os artigos 28 a 31 do Regimento
Interno deste Tribunal, in verbis:

Art. 28 - A correicédo parcial é cabivel para
corrigir erros, abusos e atos contrarios a boa ordem
processual, ou ainda para sanar agdo ou omissdo que
importe erro de procedimento. quando para O caso n&ao
haja recurso ou outro meio processual especifico.

Paragrafo Gnico. O prazo para a correicdo parcial é
de oito dias. a contar da ciéncia do ato ou da omisséo
impugnados, independentemente da qualidade do interessado.

Art. 29. 0 pedido sera formulado pela parte
interessada a Corregedoria Regional, por meio de petigéo
que devera conter:

1 - a indicagdo do Desembargador Corregedor a quem é
dirigida;

Il - a qualificacdo do autor, a indicacdo da
autoridade a que se refere a impugnacdo e, se for o caso,
do terceiro interessado;

11l - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;

IV- o pedido e suas especificacgdes;

V - a indicacdo de eventuais provas necessarias a
demonstracdo dos fatos alegados;

Vl- a data e a assinatura
representante.

§ 1° A peticdo sera protocolizada junto a
Coordenadoria de Distribuicédo e Cadastramento
Processual, localizada na sede deste Tribunal,
devendo obrigatoriamente ser instruida com copia
reprografica do ato atacado, ou da certiddo de seu inteiro
teor, bem como com cépia da procuragdo outorgada ao
advogado subscritor e de outras pecas do processo que
contenham os elementos necessarios ao exame do pedido,
inclusive de sua tempestividade.

§ 2° A protocolizacdo mencionada no paragrafo
anterior também podera ser realizada por meio do
Sistema de Protocolo Postal (SPP), destinado ao
recebimento e remessa de peticles ou recursos através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT),
consoante Resolucdo Administrativa n.°© 23/2009.

Art. 30 - Estando a peticdo regularmente formulada e
instruida, o Desembargador Corregedor mandara autua-la,
podendo ordenar, desde logo, a suspensdo do ato motivador
do pedido, quando for relevante o fundamento e se do
ato impugnado puder resultar a ineficiacia da medida,
caso seja deferida.

Paréagrafo Unico. A peticao podera ser
liminarmente indeferida se ndo preenchidos os
requisitos do art. 29 ou se o pedido for manifestamente
intempestivo ou descabido.

Art. 30-A - Processada a medida e verificando a
necessidade, o Desembargador Corregedor solicitara
informagdes ao Juiz que estiver na titularidade da Vara
do Trabalho respectiva, encaminhando uma via da peticéo,
devendo este, se for o caso, dar ciéncia ao Juiz que
praticou o ato impugnado.

§1° Se solicitadas, as informaces serdo prestadas
no prazo de oito dias, podendo, entretanto, o Juiz, no
mesmo periodo, reconsiderar o despacho ou sanar a omisséo,
hipétese em que darad ciéncia ao Desembargador Corregedor,
para que este determine o arquivamento da medida.

§2° 0 prazo supracitado poderd ser prorrogado
por igual periodo pelo Desembargador Corregedor, se
houver forca maior ou outro motivo relevante, desde
que a pedido da autoridade corrigenda.

Art. 30-B - Contra a decisédo do Desembargador
Corregedor, poderd ser interposto agravo regimental, no
prazo de oito dias, para o Tribunal Pleno, que o decidiréa
em Gltima instancia.

Art. 30-C. Comunicada a decisdo ao Juiz de
primeiro grau, este deverd dar-lhe imediato cumprimento,
se favoravel ao corrigente, sob pena de responsabilidade.

do autor ou do seu
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Art. 31. Os requerimentos que ndo tenham
classificacdo especifica nem sejam acessorios ou

incidentes serdo autuados na classe de pedido de
providéncias.

Paréagrafo Unico. Aplicam-se aos pedidos de
providéncias, no que couber, as disposicOes deste
Capitulo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de
sua publicacgéo. )
Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 455-2015
RESOLUCAO N°© 290, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Exmos.(as)- Srs.(as). Desembargadores(as) Luiz Cosmo
da Silva Janior (Presidente), James Magno Araljo Farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, o Exmo. Sr. Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado) e do Representante do Ministério Publico do
Trabalho, o Exmo. Sr. Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o Oficio CSJT.GP.SG.CPROC n°® 123/2015,
de 13/11/2015, solicitando informacgodes acerca das
providéncias adotadas pelo Tribunal Pleno para a
declaracdo de nulidade da Resolugdo Administrativa n°
47/2015 deste Regional, nos termos do Acérddo proferido
pelo Plenario do CSJT em 29/5/2015, e publicado em
9/6/2015 no DEJT, nos autos do Procedimento de Controle
Administrativo n® CSJT-PCA-5908-91.2015.5.90.0000;

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°
455/2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Revogar a Resolucdo Administrativa n® 47/2015 deste
Tribunal™. )
Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6275-2014
RESOLUCAO N°© 291, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Exmos.(as)- Srs.(as). Desembargadores(as) Luiz Cosmo
da Silva Janior (Presidente), James Magno Araljo Farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, o Exmo. Sr. Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado) e do Representante do Ministério Publico do
Trabalho, o Exmo. Sr. Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando a Resolucdo Administrativa n® 297/2014,
que autorizou a abertura de concurso publico para
provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto;

Considerando a Resolucdo Administrativa n® 212/2015,
que elegeu os Excelentissimos Senhores Desembargadores
James Magno Araudjo Farias e Solange Cristina Passos de
Castro Cordeiro para, respectivamente, exercerem os cargos
de Presidente e Vice-Presidente deste Tribunal, no biénio
2016/2017;

Considerando o
6275/2014;

inteiro teor do Protocolo n°

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Aprovar os membros titulares e suplentes da
Comissdo Geral do Concurso Pudblico para provimento de
cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional

do Trabalho da 162 Regido, com efeitos a contar de
18/12/2015:

COMISSAO GERAL DO CONCURSO

Titulares: James Magno Araujo Farias (Desembargador
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido), Luiz Cosmo da Silva Janior (Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido) e Carlos
Augusto Macedo Couto (Advogado — OAB).

Suplentes: Gerson de Oliveira Costa Filho
(Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido - Diretor da Escola Judicial), José Evandro de
Souza (Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido - Vice-Diretor da Escola Judicial) e Geomilson
Alves Lima (Advogado — OAB).

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 5345-2015
RESOLUGAO N© 292, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Juanior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado), e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°
5345/2015;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

Art. 1° - Alterar a Resolucdo Administrativa n°
20972015 (que referendou a Portaria GP n® 871/2015), para
acrescentar ao art. 6° daquele normativo um paragrafo
Unico, com o seguinte teor:

1 - (-2
a) (---)
b) (---)
) (-2
- (..)

Paragrafo Unico. A execugdo de mandados judiciais,
em outras cidades que ndo a da sede da respectiva Vara
Trabalhista, ¢é considerada afastamento eventual, sendo
devido o pagamento de diarias, observado o disposto nas
alineas “a” e “b” do inciso I.

Art. 2°© - Esta Resolugdo produz efeitos a partir da
data da publicacdo da Portaria GP n® 871/2015.

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6527-2015
RESOLUGAO N© 293, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na
presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Cosmo da Silva Juanior (Presidente), James Magno Araljo
Farias (Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro e o Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado), e do representante do Ministério Publico, o
Excelentissimo Senhor Marcos Antonio de Souza Rosa,
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Considerando a
minimo para a remogao
para outro tribunal;

Considerando o
6527/2015;

necessidade de estabelecer prazo
de Juizes do Trabalho Substitutos
Protocolo n°

inteiro teor do

RESOLVE baixar, por maioria de votos, vencidos
parcialmente os Desembargadores Luiz Cosmo da Silva Junior
e Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro, a seguinte
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA:

Art. 1° - Alterar o artigo 1° da Resolugédo
Administrativa n® 258/2014, nos termos abaixo transcritos:

Art. 1° - (...)

§ 1° 0 Juiz Auxiliar, e seu Substituto para os casos
de impedimentos e afastamentos legais, serdo escolhidos
pelo Presidente deste Regional, e referendados pelo
Tribunal Pleno, para atuar em periodo que ndo podera
ultrapassar o de sua gestdo, dentre aqueles que se
habilitarem no prazo estabelecido em edital, a ser
publicado para esse fim.

§2° A escolha mencionado no
poder4d recair sobre Juizes que
supracitado em gestdo presidencial
assim, qualquer impedimento.

§ 3° 0s Juizes convocados para atuacdo no Nucleo de
Pesquisa Patrimonial, quando ndo forem Titulares de Varas
Trabalhistas, serdo considerados em substituicdo, sem
prejuizo na carreira para fins de auxilio fixo, promocdo e
acesso.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacgéo.

Por ser verdade, DOU FE.

paréagrafo
exerceram o0
anterior,

primeiro
cargo
inexistindo,

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6528-2015
RESOLUCAO N°© 294, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Exmos.(as)- Srs.(as). Desembargadores(as) Luiz Cosmo
da Silva Janior (Presidente), James Magno Araljo Farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, o Exmo. Sr. Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado) e do Representante do Ministério Publico do
Trabalho, o Exmo. Sr. Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando a necessidade de adequar as atividades
e a estrutura das unidades organizacionais existentes para
que seu funcionamento se coadune com as demandas
institucionais;

O Tribunal Regional

Considerando a relevancia e a abrangéncia das
atividades de competéncia da Diretoria Geral, o6rgdo de
mais alto nivel na assessoria direta do Presidente do
Tribunal;

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

Art. 1° - Alterar a Portaria GP n°® 1179/2012 e seu
Anexo 1, referendada pela Resolugdo Administrativa n°
22/2013, para permutar o CJ-02 vinculado a Vice-
Presidéncia com a FC-06 vinculada a Diretoria-Geral, bem
como realocar e renomear a FC-05 vinculada a
Coordenadoria de Servicos Gerais para a Diretoria-Geral,
cujas nomenclaturas e situagdes relativas a cargos e
funcbes passam a constar no Anexo | da Portaria GP n°
1179/2012, da seguinte forma:

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

VICE- VICE-
PRESIDENCIA PRESIDENCIA
FC-06 — CHEFE | 00 FC-06 — CHEFE | 01
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DA VICE- DA VICE-
PRESIDENCIA PRESIDENCIA
FC-05 - SEM | 01 FC-05 — SECAO | 01
NOMENCLATURA ADMINISTRATIVA
DA VICE -
PRESIDENCIA
FC-04 - SEM | 01 FC-04 — SETOR | O1
NOMENCLATURA DE APOIO DA
VICE -
PRESIDENCIA
TOTAL 03 TOTAL 03
DIRETORIA GERAL DE SECRETARIA
NOVA NOMENCLATURA : DIRETORIA -GERAL
SITUACAO ATUAL | QUANTIDADE | SITUAGAO QUANT IDADE
PROPOSTA
CJ-04 — [ o1 CJ-04 — [ o1
DIRETOR  GERAL DIRETOR GERAL
DE SECRETARIA
CJ-02 — [ o1 CJ-02 — [ o1
ASSESSOR DA ASSESSOR DA
DIRETORIA DIRETORIA -
GERAL GERAL
CJ-02 — | 00 CJ-02 — [ o1
ASSESSOR ASSESSOR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DIRETORIA DIRETORIA
GERAL GERAL
FC-06 — SEM | 01 FC-06 — NUCLEO | 00
NOMENCLATURA ADMINISTRATIVO
DA  DIRETORIA-
GERAL
FC 5 - SEM | 00 FC -05 — [ o1
NOMENCLATURA NUCLEO
ADMINISTRATIVO
FC-05 - SEM | 01 FC-05 — SECAO | 01
NOMENCLATURA DE
ACOMPANHAMENTO
DE CONTRATAGAO
E AQUISIGAO DE
BENS E
SERVICOS
FC-05 - SEM | 00 FC-05 — SECAO | 01
NOMENCLATURA DE  SUPERVISAQ
DE SERVICOS
FC-04 - SEM | 01 FC-04 — SETOR | 01
NOMENCLATURA DE PUBLICAGOES
E EXPEDIENTES
FC-04 — SEM | 00 FC-04 — SETOR | O1
NOMENCLATURA DE  PREPARACAQ
DE PAGAMENTOS
FC-02 - SEM | 04 FC-02 - SEM | 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
TOTAL 09 TOTAL 08

DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS

NOVA NOMENCLATURA : COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

SITUACAO ATUAL QUANT IDADE SITUACAO QUANT IDADE
PROPOSTA

CJ-02 - | 01 CJ-02 — | 00

ASSESSOR DA ASSESSOR DA

SITUACAO QUANT IDADE SITUACAO QUANT I DADE
ATUAL PROPOSTA
CJ-02 - | 01 CJ-02 - | 01
DIRETOR DE COORDENADOR  DE
SERVICOS SERVICOS
GERAIS GERAIS
FC-05 - SEM | 01 FC-05 - | 00
NOMENCLATURA MANUTENCAO

PREDIAL
FC-04 — SETOR | 01 FC-04 — SETOR | 01
DE ZELADORIA DE ZELADORIA
FC-04 — SETOR | 01 FC-04 — SETOR | 01
DE DE
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TRANSPORTES ACOMPANHAMENTO
DE SERVICOS E
MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS
FC - 04 - |01 FC-04- SETOR | 01
SETOR DE DE TRANSPORTES
PORTARIA E
SEGURANCA
FC-04- SETOR | 00 FC-04-SETOR DE | 01
SEM SEGURANCA
NOMENCLATURA
FC-02 - SEM | 11 FC-02 —SEM | 00
NOMENCLATURA NOMENCLATURA
FC-01 - SEM | 02
NOMENCLATURA
TOTAL 18 TOTAL 05

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
1/1/2016. ]
Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Protocolo n® 6700-2015
RESOLUGCAO N°© 295, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca
dos Exmos.(as). Srs.(as). Desembargadores(as) Luiz Cosmo

da Silva Janior (Presidente), James Magno Araljo Farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, o Exmo. Sr. Juiz Francisco José de Carvalho Neto
(Convocado) e do Representante do Ministério Publico do
Trabalho, o Exmo. Sr. Marcos Antonio de Souza Rosa,

Considerando o Memorando n.° 346/2015-SC, de
4/12/2015, da Secretaria da Corregedoria, indicando o
magistrado Bruno de Carvalho Motejunas, Juiz Titular da
Vara do Trabalho de Bacabal, para o cargo de Juiz Auxiliar
da Presidéncia, no biénio 2016-2017;

Considerando o inteiro teor do
6700/2015;

Protocolo n°

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA:

“Convocar o Excelentissimo Senhor BRUNO DE CARVALHO
MOTEJUNAS, Juiz Titular da Vara do Trabalho de Bacabal,
para exercer o cargo de Juiz Auxiliar da Presidéncia, no
biénio 2016/2017, com efeitos a partir de 1/1/2016.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno

Atos Regulamentares da Presidéncia

ATO REGULAMENTAR GP N° 11/2015

Estabelece critérios para compensacdo das
auséncias dos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido que aderiram ao
movimento grevista no ano de 2015(PLC
28/2015).

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO a paralisagdo dos servigos no ambito
deste Regional, em virtude do movimento grevista deflagrado
nacionalmente com vistas a aprovacdo do Projeto de Lei
Complementar n°® 28/2015, relativo a recomposicdo salarial
dos servidores do PJU;

CONS IDERANDO o requerimento administrativo
protocolado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NO JUDICIARIO
FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO ESTADO DO MARANHAO
(SINTRAFUJE/MA) - PROTOCOLO N°© 14110/2015 - acerca da
solicitacdo de abono ou compensagdo das auséncias pela
atualizacédo de servico dos dias paralisados;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagcdo dos
registros de ponto dos aludidos servidores grevistas;

CONSIDERANDO, ainda, a recente edicdo do ATO n°
322/CSJT, de 30 de novembro de 2015, que dispde sobre os
procedimentos administrativos a serem adotados em caso de
paralisacdo do servico por motivo de greve no ambito da
Justica do Trabalho, cujo art. 1° acrescentou o inciso 1V
ao art. 3° da Resolugcdo CSJT n® 86/2011, passando a
permitir a reposicdo das horas ndo trabalhadas por
reposicdo de produtividade,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer que os dias ndo trabalhados em
virtude da adesdo ao movimento grevista realizado no ano de
2015 serdo compensados mediante atualizacdo do servigco em
atraso, o que devera ocorrer até 30/06/2016.

Art. 2°. Nos casos em que tenha havido prejuizo em
relacdo aos servicos no periodo grevista e que ainda nédo
tenha sido atualizado o servico em atraso, o titular da
unidade administrativa ou judicial, apés deliberacéao
interna  no setor (chefia imediata e servidores),
encaminhard a Presidéncia do Tribunal plano de atualizacéo
dos servicos em atraso, até o dia 15 de janeiro de 2016,
para andlise e posterior homologacédo.

Paragrafo unico. Para o levantamento dos servigos em
atraso deverad ser considerado apenas o acumulo decorrente
dos dias de paralisacdo.

Art. 3°. 0 titular da referida unidade zelard pelo
cumprimento da compensagdo, informando a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas tdo logo se atualizem os servigos, apés o
que serdo consideradas supridas as auséncias dos servidores
nos dias de paralisacdo, com o0 necessario registro
individual no sistema de ponto.

Art. 4°. Durante a compensagdo deverdo ser mantidos
os pedidos de férias ja homologados para o mesmo periodo,
ficando prorrogada a compensagdo, nesse caso, pelo mesmo
nimero de dias de férias gozadas.

Paradgrafo uUnico. Caso ocorra alguma licenca do
servidor no periodo de compensacéo, ficarad também
prorrogada a compensacdo pelo mesmo numero de dias da

licenca.

Art. 5°. Sera instituida Comissdo de Acompanhamento
do Plano de Atualizacdo de Servicos, que acompanhard a
compensacdo no periodo fixado e o efetivo cumprimento desta
portaria, com a seguinte composicdo: 01 (um) servidor
lotado na primeira instancia e 01 (um) servidor lotado na
segunda instancia, indicados pelo SINTRAJUFE/MA; 01 (um)
representante do SINTRAJUFE/MA e 04 (quatro) servidores
indicados pela Presidéncia do TRT.
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Art. 6°. Findo o prazo de atualizacdo e verificado
pela citada Comissdo o ndo cumprimento do plano de
atualizacdo estipulado, sera exigida a compensacao
complementar com horas ndo trabalhadas durante a greve, sob
a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento e observados os
limites legais.

Art. 7°. Visando assegurar o pleno exercicio do
direito constitucional de greve e a liberdade sindical, bem
como a prestacdo do servico com exceléncia e o respeito a
dignidade e saude dos servidores, deverdo os gestores de
cada unidade evitar quaisquer atos de punicdo, assédio ou
constrangimento durante o periodo de atualizagdo de
servigcos, em decorréncia da participagdo no movimento
grevista.

Art. 8°. Os casos omissos serdo submetidos a Comisséo
de Acompanhamento do Plano de Atualizacédo de Servicgos.

Art. 9°. Este Ato entrarid em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé- se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Sao0 Luis, 15 de dezembro de 2015.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Presidente
TRT da 162 Regiéo

ATO REGULAMENTAR GP No 10/2015

Regulamenta a tramitacdo de Precatérios e
RequisicOes de Pequeno Valor (RPV) no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16a REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 62/2009, que
alterou o art. 100 da Constituicdo Federal e acrescentou o
art. 97 ao Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias, instituindo regime especial de pagamentos de
precatoérios pelos Estados, Distrito Federal e Municipios;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolugdo n® 115/2010 do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a Gestdo de
Precatérios no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a modulacdo temporal dos efeitos de
decisdo declaratéria de Inconstitucionalidade contida na
ADI 4425 QO/DF;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de ajustes no
Ato Regulamentar n. 005/2004 as novas disposicdes;

RESOLVE:
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Os pagamentos devidos pelas Fazendas
Pablicas Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sentenca judiciaria, far-se-8o na ordem de apresentagdo dos
precatérios ou mediante requisicdes de pequeno valor, a
conta dos créditos respectivos.

Art. 2° - Nas execugles contra a Fazenda Puablica, uma
vez transitada em julgado a conta de liquidacdo, as Varas
do Trabalho expedirdo oficio ao Presidente do Tribunal,
processado nos proéprios autos da reclamagcdo trabalhista,
para requisicdo de pagamento a entidade publica executada,
do valor total da condenacdo, incluidas as contribuicdes
previdenciéarias.

Art. 3° - Entende-se por oficio precatério o que for
expedido ao Presidente do Tribunal pelo juizo da execugédo
nos processos em que figura a Fazenda Publica Municipal,
Estadual ou Federal como demandada.

Art. 4° - Entende-se por oficio requisitério o que
for expedido pelo Presidente do Tribunal a autoridade
representativa da Fazenda Publica Municipal, Estadual ou
Federal sujeita a execucdo pela via do precatdrio.

Art. 5° - A quitagdo sera exigida através da
expedicdo de requisitdrios, com as seguintes competéncias:

1 - pelo Presidente do Tribunal, nos débitos sujeitos
a expedicédo de precatdrios;

Il - pelo juiz da
pecuniarias de pequeno valor.

execucdo, nas obrigacdes

Paragrafo Unico. Para efeito do que dispbde o inciso
11, serdo considerados de pequeno valor os débitos ou
obrigacdes que perfacam montante igual ou inferior a:

I - 60 (sessenta) salarios minimos Ifquidos por
credor, em caso de pagamentos devidos pela Unido, suas
Autarquias, Fundagdes Publicas Federais, bem como a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT;

Il — 40 (quarenta) salarios minimos Iiquidos por
credor, se devedor o Estado do Maranhdo, suas Autarquias e
Fundacgdes, salvo se outro valor for legalmente estabelecido
pelo executado, sendo, no minimo, igual ao maior beneficio
do Regime Geral de Previdéncia Social;

111 - 30 (trinta) salarios minimos Iliquidos por
beneficiario, em caso de pagamentos devidos pelas Fazendas
Publicas Municipais, exceto se houver lei local
estabelecendo outro limite, sendo, no minimo, igual ao
maior beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

DA APRESENTAGAO E EXPEDIGCAO DE PRECATORIO

Art. 6° - Para efeito do disposto no “caput” do art.
1° deste Ato Regulamentar, considera-se como momento de
apresentacdo do precatério o do recebimento do oficio
perante o Tribunal ao qual se vincula o juizo da execucéo.

paragrafo Unico. No caso de devolugdo do oficio ao
juizo da execugdo, por fornecimento incompleto de dados ou
documentos, a data de apresentagdo sera aquela do protocolo
do oficio com as informacdes e documentacdo completas.

Art. 7° - 0 oficio precatério deverd conter os
seguintes dados, além de outros que o juiz entender
necessarios:

I — nlimero do processo e data do ajuizamento do

processo de conhecimento;

Il — nomes das partes, nome e
procurador no CPF ou no CNPJ;

11l — nomes e numeros dos beneficiarios no CPF ou no
CNPJ, inclusive quando se tratar de advogados, peritos,
incapazes, espdlios, massas falidas, menores e outros;

IV — natureza do crédito (comum ou alimentar);

V — o valor individualizado por beneficiario e o
valor total da requisicao;

VI — data-base considerada para efeito de atualizacédo
monetaria dos valores;

nimero de seu

VIl — data do transito em julgado da sentenca ou
acordao no processo de conhecimento;
VIIl — data do transito em julgado dos embargos a

execugdo ou impugnacgdo, se houver, ou data do decurso de
prazo para sua oposicao;

IX — em se tratando de
parcial, complementar, suplementar ou correspondente a
parcela da condenagdo comprometida com honorarios de
advogado por forca de ajuste contratual, o valor total, por
beneficiario, do crédito executado;

X — em se tratando de precatério de natureza
alimenticia, indicacéo da data de nascimento do
beneficidrio e se portador de doengca grave, na forma da
lei.

requisicdo de pagamento

Xt -
quando couber.

§ 1° - Ausentes quaisquer dos dados especificados, o
Tribunal restituira a requisicéao a origem,
independentemente de despacho do Presidente, para
regularizacdo, que deverd ser ultimada em cinco dias, salvo
motivo devidamente justificado.

§ - 2° No caso de reclamacdo plarima, existindo
simultaneamente créditos passiveis de expedicdo de
Requisicdo de Pequeno Valor e de Precatério, expedir-se-a a
RPV em autos apartados, devendo ser instruida pela parte
interessada com coOpias autenticadas das seguintes pegas,
além de outras que se facam imprescindiveis ao alcance do
processado nos autos principais:

1 - peticdo inicial da reclamacdo trabalhista;

1l — conta de liquidacgéao

11l - decisdo exequenda,
houver;

IV - decisdo proferida sobre a conta de liquidagéao,
inclusive de impugnacdo aos calculos, de embargos e
acordaos, se houver;

V - certidbdes de transito em julgado das decisodes
referidas nos incisos IIl e 1V;

VI - citagdo da entidade devedora;

o valor das contribui¢gdes previdenciarias,

inclusive acoérdaos, se
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VIl — tantas procuragfes quantos forem os exequentes,
com poderes expressos para receber e dar quitagdo, no caso
de pedido de pagamento a procurador;

VIIl - inteiro teor do despacho que ordenou a
formacdo da RPV.

§ 3° - As copias das pecas indicadas nos incisos
deste artigo deverdo estar na exata ordem cronoldgica, de
forma a permitir o completo entendimento do encadeamento
dos atos processuais a que se referirem e seréo
autenticadas pela Secretaria da Vara do Trabalho que
expedir o oficio.

DA FORMALIZAGAO DO PRECATORIO

Art. 8° - Os autos em que serdo processados os
precatérios serdo autuados na Coordenadoria de Precatérios,
sob a classe processual “Precatério”.

Paragrafo U(nico. Cada precatério sera autuado e
receberd nldmero proéprio, precedido do algarismo “9° e
numeragdo indicadora da ordem cronolégica de recebimento,
para efeito de precedéncia do cumprimento.

DA EXPEDIGAO DO OFICIO REQUISITORIO

Art. 9° - Estando em ordem os autos do precatoério,
proceder-se-4 a requisicdo do valor do débito a entidade
devedora mediante a expedicdo de oficio requisitério, o
qual devera conter os seguintes dados:

1 - identificacdo do processo de origem;

11 - valor do débito constante do oficio precatério;

11l - prazos para inclusdo no orcamento e para
pagamento;

§ 1° - 0 oficio requisitério sera expedido por via
postal, acompanhado, necessariamente, com o0 registro de
postagem;

§ 2° - A entrega do oficio requisitério sera

monitorado pelo setor competente, via site dos Correios,
através do registro de postagem. Ndo sendo feita a entrega
ou sendo a mesma devolvida, expedir-se-4 mandado para

entrega do oficio requisitério & entidade publica
executada.
§ 3° - Quando da expedigdo do requisitério, sera

solicitado a entidade publica executada que informe, até 31
de dezembro, se fez incluir no orcamento do seguinte verba
para pagamento do precatério.

Art. 10 - Para efeito do disposto no § 5° do art. 100
da Constituicdo Federal, considera-se como momento de
requisicdo do precatério a data de 1° de julho, para os
precatérios apresentados ao Tribunal entre 02 de julho do
ano anterior e 1° de julho do ano de elaboracdo da proposta
orcamentaria.

§ 1° O Tribunal devera comunicar, até 20 de julho,
por oficio, a entidade devedora, os precatorios
requisitados em 1° de julho, com finalidade de inclusdo na
proposta orcamentaria do exercicio subsequente.

§ 2° A apresentacdo do precatério ao Tribunal e o
oficio requisitério poderdo ser realizados por meio
eletronico.

PRECATORIOS DA UNIAO FEDERAL,
FUNDAGOES

SUAS AUTARQUIAS E

Art. 11 - Concluida a formagdo do instrumento do
precatéorio em desfavor da Unido Federal, das Autarquias e
Fundagbes Federais, devera ser intimada, por mandado, a
Advocacia-Geral da Unido para manifestacdo sobre a
regularidade na formagdo do citado instrumento, no prazo
maximo de trinta dias, evitando-se, sempre que possivel, a
remessa dos autos ao Tribunal em data posterior a 15
(quinze) de junho.

Art. 12 - A Coordenadoria de Precatério elaborara e
encaminhard, através da Secretaria de Orcamento e Finangas,
ao Servico de Administragdo Financeira do Tribunal Superior
do Trabalho, a relagcdo dos débitos constantes dos
precatérios em que a Unido, suas Autarquias e Fundagdes

Publicas Federais forem executadas, de modo a serem
incluidos na proposta orcamentaria do exercicio
subsequente, devidamente atualizados até 30 de junho,

remetendo cépia a Secretaria de Orcamento e Finangas do
Tribunal.

Art. 13 - Na medida em que os recursos financeiros
destinados ao pagamento de precatdérios da Unido e das
entidades extintas das quais a Unido for sucessora forem

disponibilizados, a Secretaria de Orcamento e Financas
informard os seus respectivos valores a Coordenadoria de
Precatorio.

Art. 14 - A Coordenadoria de Precatério, recebida a
informagcdo de que trata o artigo anterior, encaminharid os
autos do precatério:

1 — ao servigo de célculo, para atualizagdo do valor
exequendo, inclusive da contribuicdo previdencidria devida
pelos empregados e empregadores, e do imposto de renda a
ser retido na fonte;

Il — atualizados os calculos, serd o precatério
remetido a Secretaria de Orcamento e Finangcas para
providenciar o repasse dos recursos as contas vinculadas,
retendo as contribuicdes previdenciarias e o imposto de
renda, se devidos.

Art. 15 - O Presidente do Tribunal ou juizo da
execugdo, quando por delegacdo, adotard as medidas
necessarias a liberacdo do crédito ao exequente, devendo
constar no alvard, obrigatoriamente, a individualizagcdo dos
créditos trabalhistas, previdenciarios, do imposto de
renda, honorarios, se for o caso.

PRECATORIOS DOS ESTADOS E MUNICIPI0S

Art. 16 - Todos os pagamentos serdo efetuados pelo
Presidente do Tribunal ou pelo juizo da execugdo, quando
por delegacédo expressa daquele, nos autos.

§ 1° - Na hipotese de o pagamento se verificar no
juizo da execugdo, o Tribunal indicard a ordem cronolégica
de recebimento do requisitério pela Fazenda Publica
executada, de modo que seja rigorosamente observada.

§ 2° - 0 juizo da execucdo devera providenciar os
pagamentos, apdés prévia retencdo dos valores relativos as
contribuicGes previdenciarias e fiscal, devendo ser
Jjuntados nos autos principais os correspondentes
comprovantes.

§ 3° - Procedidos os pagamentos, a Secretaria da Vara
do juizo da execugcdo deverd comunicar ao Presidente do
Tribunal ou ao Juizo Auxiliar de Precatérios, no prazo de
05 dias, a efetivagcdo do pagamento, via certidao,
especificando, obrigatoriamente, valor total, crédito
liquido, contribuicdes previdenciarias, imposto de renda,
honorarios advocaticios, honorarios periciais e outros, se
existentes.

§ 4° - A Coordenadoria de Precatério fard as
anotacdes necessarias nos registros proéprios, procedendo a
devida baixa e exclusdo da relacdo de precatérios pendentes
de pagamento.

Art. 17 - Quitada a obrigacdo pecuniaria, os autos do
precatério serdo arquivados junto a reclamacdo trabalhista
no juizo da execucédo.

DO PEDIDO DE SEQUESTRO

Art. 18 - O pedido de sequestro de débitos sujeitos a
expedicdo de precatérios devera ser dirigido ao Presidente
do Tribunal e deverd se basear, obrigatoriamente, em quebra
da ordem cronolégica de quitacdo dos requisitérios ou de
ndo alocacdo orcamentaria do valor necessario a satisfacéao
do precatério.

§ 1° - Comprovada a preterigcdo ou a ndo alocacdo
orcamentaria, o Presidente do Tribunal determinard o
sequestro do numerario suficiente ao cumprimento da
decisdo, a conta da entidade devedora.

§ - 2° Os eventuais pedidos de sequestro deveréo:

1 - ser langados nos autos do respectivo precatério;

Il - estar instruidos com evidéncia documental de
quebra da ordem cronolégica no pagamento do requisitério ou
de ndo alocagdo orcamentaria do valor necessario a
satisfacdo do precatério, sob pena de rejeicdo liminar por
defeito de formacgéo.

§ 3° - Ap6s a autuacdo, sera oficiada a autoridade
competente, conforme o caso, para, em 30 dias, proceder a
regularizacdo dos pagamentos ou prestar as informacdes
correspondentes.

§ 4° - Em seguida a manifestagdo ou ao transcurso do
prazo sem manifestacdo, os autos serdo encaminhados ao
Ministério Publico para manifestacdo, em 10 (dez) dias.

§ 5° - Ap6s a manifestagcdo do Ministério Publico, ou
transcurso do prazo sem manifestagcdo, o Presidente do
Tribunal proferird a deciséo.

§ 6° - Deferido o pedido e atualizado o valor
exequendo, serd realizado o sequestro pelo Presidente do
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Tribunal ou encaminhado ao juizo da execugdo a ordem para
que proceda aos bloqueios e liberacdo de valores, por meio
do convénio “Bacen-Jud”.

§ 7° - Cumprida a ordem de sequestro, e inexistindo
qualquer incidente processual que recomende a adocdo de
efeito suspensivo, serd procedida a liberacdo do crédito
exequendo através de alvard judicial subscrito pelo
Presidente do Tribunal, observadas as formalidades legais,
especialmente quanto aos recolhimentos fiscai

Art. 19 - Quitada a obrigacdo pecunidria mediante a
liberagcdo do valor sequestrado, os autos serdo encaminhados
ao juizo da execugdo, e no caso de autos apartados, o
precatério deverd ser apensado aos félios principais, sendo
entdo certificada a baixa e procedida a exclusdo do rol de
precatoérios pendentes de pagamento.

DAS PREFERENCIAS

Art. 20 - Os débitos de natureza alimenticia cujos
titulares tenham 60 (sessenta) anos de idade ou mais, ou
sejam portadores de doengca grave, serdo pagos com
preferéncia sobre todos os demais débitos, até o valor
equivalente ao triplo do fixado em lei para os fins de
pagamento por Requisicdo de Pequeno Valor, admitido o
fracionamento para essa finalidade, sendo que o restante

serd pago na ordem cronolégica de apresentagcdo do
precatoério.
§ 1° - O pagamento a que se refere o caput deste

artigo ndo importard em ordem de pagamento imediato, mas
apenas em ordem de preferéncia.

§ 2° - 0 exercicio do direito personalissimo a que
aludo o § 2° do art. 100 dependera de requerimento expresso
do credor, com juntada dos documentos necessarios a
comprovagédo da sua condigéo.

§ 3° - Para o0s precatérios ja apresentados ou
expedidos, os pedidos de pagamento preferencial devem ser
dirigidos ao Presidente do Tribunal, que decidira,
assegurando-se o contraditério e a ampla defesa.

§ 4° - Apenas no caso de morte do credor apds o
protocolo do requerimento, a preferéncia por idade ou
doenca estende-se em favor do coOnjuge supérstite,
companheiro ou companheira, em unido estavel, nos termos do
art. 1211-C do CPC, ndo se aplicando a mesma preferéncia
aos cessionarios.

Art. 21 - Serdo considerados portadores de doencas
graves os credores acometidos das seguintes moléstias,
indicadas no inciso X1V do artigo 6° da Lei n°® 7.713, de 22
de dezembro de 1988, com a redacdo dada pela Lei n°
11.052/2004:

1 - tuberculose ativa;

1l - alienacédo mental;

111 - neoplasia maligna;

IV - cegueira;

V - esclerose multipla;

V1 - hanseniase;

VIl - paralisia irreversivel e incapacitante;

VIIl - cardiopatia grave;

IX - doenca de Parkinson;

X - espondiloartrose anquilosante;

X1 - nefropatia grave;

X1l - estado avangado da doenca de Paget (osteite
deformante);

X111 - contaminagdo por radiacgéo;

X1V - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida
(AIDS);

XV - hepatopatia grave;

XVl - moléstias profissionais.

Paradgrafo UGnico - Pode ser Dbeneficiado pela
preferéncia constitucional o credor portador de doenca
grave, assim considerada com base na conclusdo da medicina
especializada comprovada em laudo médico oficial, mesmo que
a doenca tenha sido contraida apdés o inicio do processo.

Art. 22 - Em caso de insuficiéncia de recursos para
atendimento a totalidade dos pedidos de preferéncia, dar-
se-4 preferéncia aos portadores de doengcas graves sobre os
idosos em geral, e destes sobre os créditos de natureza
alimenticia, e, em cada classe de preferéncia, a ordem
cronolégica de apresentagdo do precatério.

Paradgrafo unico - As preferéncias previstas neste
dispositivo serdo observadas em relagdo ao conjunto de
precatérios pendentes de pagamento, independentemente do
ano de expedigcdo, observada apenas a ordem cronolégica
entre os precatérios preferenciais.

Art. 23 - Os precatérios liquidados parcialmente,
relativos a créditos de idosos ou portadores de doenca
grave, manterdo a posicdo original na ordem cronolégica de
pagamento.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Art. 24 - Requerido o destaque de honorarios
advocaticios, objeto de contrato escrito juntado aos autos
antes da expedigcdo da requisicdo de pagamento, o crédito
respectivo seréd consignado em favor do advogado que firmou
o ajuste e serd deduzido do valor devido a parte
beneficiaria (Art. 22, § 4°, Lei n°® 8.906/94).

§ 1° - Ao advogado seréd atribuida a qualidade de
beneficidrio do precatério quando se tratar de honorarios
sucumbenciais ou contratuais.

§ 2° - Ap6s a apresentacdo do oficio requisitério no
Tribunal, os honoréarios contratuais n&do poderdo ser
destacados, procedimento este vedado no ambito da
instituicdo financeira oficial, nos termos do art. 10 da
Lei Complementar n© 101/2000.

DA CESSAO DE PRECATORIOS

Art. 25 - O credor de precatdrio podera ceder, total
ou parcialmente, seus créditos a terceiros,
independentemente da concordancia do devedor, ndo se
aplicando ao cessionario a preferéncia de que tratam os §§
2° e 3° do art. 100 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 1° - A preferéncia de que trata o § 2° do art. 100
da Constituicdo serd imediatamente retirada quando a cesséo
for comunicada ap6és o seu registro.

§ 2° - A cessdo de precatérios somente produzira
efeitos apos comunicagéao, por meio de peticéo
protocolizada, ao juizo de origem e a entidade devedora,
antes da apresentacgdo da requisicdo ao Tribunal.

§ 3° - A cessdo de créditos ndo alterarda a natureza
comum ou alimentar do precatoério.

Art. 26 - Havendo cessdo de crédito, a mudangca de
beneficiéario na requisicdo somente ocorrera se O
cessionario juntar aos autos o respectivo contrato, antes
do encaminhamento ao Tribunal pelo juizo da execucédo.

Paradgrafo Gnico - Em caso de cessdo parcial, os
valores do cedente e do cessionario deverdo ser solicitados
no mesmo oficio requisitério.

DA REVISAO E ATUALIZAGAO DOS CALCULOS

Art. 27 - O Presidente do Tribunal podera corrigir o
valor requisitado, de oficio ou a requerimento das partes,
nas hipéteses de anatocismo, inexatiddes materiais ou
retificar erros de calculos, este ualtimo conquanto as
razbes do acerto ndo tenham sido objeto de debate na fase
de conhecimento, na apuragdo dos céalculos, ou na fase de
execugao .

Paragrafo unico - Ao apontar eventual inexatiddo, nos
exatos termos do caput do presente artigo, a parte
interessada deverad especificar claramente quais sdo as
incorregcdes existentes nos calculos, discriminando o
montante correto.

Art. 28 - Em caso de retificagdo dos céalculos pelo
Presidente em razdo de impugnacdo da Fazenda Publica, seréa
expedido Officio Requisitdério Retificatério, sem prejuizo da
ordem cronolégica.

Art. 29 - A partir da promulgacdo da Emenda
Constitucional n 62/09 e a teor da ADl 4425 QO/DF, a
atualizacdo de valores dos precatdérios, a partir do dia
25/03/2015, sera feita pelo Indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E), a excegdo dos precatorios
tributéarios, que deverdo observar os mesmos critérios pelas
quais a Fazenda Publica corrige seus créditos tributérios.

§ 1° - Fica mantida a aplicacdo do indice oficial de
remuneragdo béasica da caderneta de poupanca (TR), nos
termos da Emenda Constitucional n® 62/2009, até 25/03/2015.

§ 2° A atualizagdo dos valores dos precatérios até a
publicacdo da Emenda Constitucional 62/09 devera ser feita
na forma das decisdes judiciais que os originaram,
respeitados os indices de correcdo monetaria, 0s juros a
qualquer titulo e outras verbas ou penalidades
eventualmente fixadas.

DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (RPV)
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Art. 30 - Tratando-se de obrigacdo pecuniaria de
pequeno valor imposta contra a Unido, entidades extintas
das quais a Unido for sucessora, Autarquias e Fundagdes
Federais, resultantes de execucdo definitiva, o juiz da
execucdo expedird requisicdo, em duas vias, devendo ser
processada nos autos principais, indicando os seguintes

dados:

1 - nlmero da agdo originaria;

Il - nome das partes e de seus procuradores;

111 - nome do ente executado;

IV - numeros de CPF dos beneficiarios, inclusive
quando se tratarem de advogados e peritos;

V - data do transito em julgado da sentengca ou
acordao;

VI - valor total atualizado da requisicdo e valor

individualizado por beneficiario, bem como a especificacao
do valor dos tributos a serem recolhidos;

VIl - data considerada para efeito de atualizacédo
monetaria de valores.
Art. 31 - A primeira via da requisicdo sera

encaminhada ao Presidente do Tribunal, que a encaminharia a
Coordenadoria de Precatério para as providéncias cabiveis,
devendo a segunda via ser juntada aos autos do processo
originario a que se refere.

Art. 32 - Recebida a RPV contra a Unido na
Coordenadoria de Precatérios, proceder-se-4 ao registro e
autuacdo da mesma, para fins de quitagdo segundo rigorosa
observancia da ordem cronolégica de que trata o art. 100 da
Constituicédo Federal.

§ 1° A Coordenadoria de Precatérios encaminhara a
Secretaria de Orcamento e Financas, até o dia 10 de cada
més, as tabelas de solicitagcdo de recursos financeiros para
pagamento de RPV’s Federais, devidamente preenchidas, que
serdo anexadas as demais solicitacbes de recursos
financeiros a serem enviadas ao Tribunal Superior do
Trabalho com a solicitacdo de liberagcdo do financeiro,
atualizadas e incluidas a contribuicdo previdenciaria,
quota do empregador, e o correspondente ao imposto de renda
a ser retido, se devido, tudo previamente apurado pelo
servigo de calculo.

§ 2° Na medida em que forem disponibilizados os
recursos financeiros destinados ao pagamento das RPV’s
emitidas contra entes da Fazenda Publica Federal, a
Secretaria de Orcgamento e Finangas promovera o lancamento
no SIAFI.

§ 3° A Coordenadoria de Precatérios providenciara o
competente alvarid, o qual serad submetido a apreciagdo e
assinatura do Presidente do Tribunal para fins de efetiva
liberacdo do crédito ao exequente.

§ 4° Procedido o levantamento do crédito de que trata
o paragrafo anterior, os autos serdo encaminhados ao juizo
de primeiro grau, sendo entdo certificada a baixa, pela
Coordenadoria de Precatérios, e procedida a exclusdo do rol
das RPV’s pendentes de pagamento.

Art. 33 - Tratando-se de obrigacdo pecuniaria de
pequeno valor imposta contra os entes integrantes da
Fazenda Publica Estadual ou das Fazendas Puablicas
Municipais, ap6és o transito em julgado da sentenca ou do
acorddo, o juiz da execugdo expedirad requisicdo, em trés
vias, indicando os seguintes dados:

1 - nlmero da agdo originaria;

Il - nome das partes e de seus procuradores;

11l - numeros de CPF dos beneficiarios, inclusive
quando se tratarem de advogados e peritos;

IV - data do transito em julgado da sentenca ou
acordao;

V - decisdo que julgou os embargos a liquidagdo de
sentenca e/ou a execugdo;

VI - certiddo de transito em julgado das eventuais
decisbes prolatadas na execugao;

Vil - valor total da
individualizado por beneficiéario;

VIIl - data considerada para efeito de atualizacédo
monetaria de valores.

Art. 34 - A primeira via da requisicdo sera entregue
mediante a expedicdo de oficio requisitéorio a entidade
publica executada, o qual sera expedido via postal,
acompanhado do comprovante de entrega, contando-se 60
(sessenta) dias para implementacdo do depdsito a que se
refere o art. 17 da Lei n. 10.259/2001.

§ 1° N&o sendo devolvido o comprovante de entrega,
expedir-se-a4 mandado para entrega do oficio requisitério a
entidade publica executada.

requisicdo e valor

§ 2° Desatendida a requisicdo judicial de que trata o
caput, o juiz da execugcdo determinard o sequestro do
numerario suficiente ao cumprimento da deciséo.

§ 3° Cumprida a ordem de sequestro, e inexistindo
qualquer incidente processual que recomende a adocdo de
efeito suspensivo, serd procedida a liberagcdo do crédito
exequendo, observadas as formalidades legais, especialmente
quanto aos recolhimentos previdenciarios, fiscais e
finalmente, proceder-se-4 a baixa da respectiva requisicao
de pequeno valor.

Art. 35 - A segunda via da requisicdo, na qual se
verifique a data do seu recebimento na entidade executada,
serd juntada aos autos da acgdo principal da qual foi
emanada.

Art. 36 - A terceira via da requisic¢do, na qual se
verifique a data do seu recebimento na entidade executada,
serd encaminhada ao Presidente do Tribunal que a remeterd a
Coordenadoria de Precatério, se se tratar de RPV em
desfavor da Unido, Autarquia e Fundagfes Federais, e a Vara
de origem, se se tratar de RPV em desfavor de Estados e
Municipios, suas autarquias e fundagdes, para efeitos
estatisticos.

Art. 37 - Se o valor da execucdo ultrapassar os
limites estabelecidos nos incisos do paragrafo Unico do
art. 5° deste Ato Regulamentar, o pagamento far-se-4
sempre, por meio de precatério, sendo facultado a parte
exequente a renuncia expressa ao crédito do valor
excedente, para que possa optar pelo pagamento do saldo
através de requisicdo de pequeno valor.

Art. 38 - Aplicam-se as requisic¢cdes de pequeno valor,
no que couber, as normas relativas aos precatorios.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39 - 0O pagamento de precatoérios pelo regime
especial implementado pela Emenda Constitucional n® 62/2009
observara o disposto no art. 97 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, na Resolucdo n° 115 do
Conselho Nacional de Justica, nos Convénios firmados com os
entes publicos e com o Tribunal de Justica local, tudo
considerando a modulacdo de efeitos dada pela ADI 4425
QO/DF.

Art. 40 - Os casos omissos serdo analisados pela
Coordenagdo e/ou chefia imediata e apresentados ao
Presidente do Tribunal.

Art. 41 - Este Ato Regulamentar entrar em vigor na
data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Ciéncia a todos interessados.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Presidente
TRT da 162 Regido

ATO REGULAMENTAR GP N° 11/2015

Estabelece critérios para compensacdo das
auséncias dos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido que aderiram ao
movimento grevista no ano de 2015(PLC
28/2015) .

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO a paralisacdo dos servigos no ambito
deste Regional, em virtude do movimento grevista deflagrado
nacionalmente com vistas a aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar n® 28/2015, relativo a recomposicdo salarial
dos servidores do PJU;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo
protocolado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NO JUDICIARIO
FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO ESTADO DO MARANHAO
(SINTRAFUJE/MA) - PROTOCOLO N© 14110/2015 - acerca da
solicitacdo de abono ou compensacdo das auséncias pela
atualizacdo de servico dos dias paralisados;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagdo dos
registros de ponto dos aludidos servidores grevistas;

CONSIDERANDO, ainda, a recente edicdo do ATO n°
322/CSJT, de 30 de novembro de 2015, que dispde sobre os
procedimentos administrativos a serem adotados em caso de
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paralisacdo do servico por motivo de greve no ambito da
Justica do Trabalho, cujo art. 1° acrescentou o inciso 1V
ao art. 3° da Resolugcdo CSJT n® 86/2011, passando a
permitir a reposicdo das horas ndo trabalhadas por
reposicdo de produtividade,

RESOLYVE:

Art. 1°. Estabelecer que os dias ndo trabalhados em
virtude da adesdo ao movimento grevista realizado no ano de
2015 serdo compensados mediante atualizacdo do servigo em
atraso, o que devera ocorrer até 30/06/2016.

Art. 2°. Nos casos em que tenha havido prejuizo em
relacdo aos servicos no periodo grevista e que ainda néao
tenha sido atualizado o servico em atraso, o titular da
unidade administrativa ou judicial, apés deliberacao
interna no setor (chefia imediata e servidores),
encaminhard a Presidéncia do Tribunal plano de atualizacéo
dos servicos em atraso, até o dia 15 de janeiro de 2016,
para analise e posterior homologacéo.

Paragrafo Unico. Para o levantamento dos servigos em
atraso deverd ser considerado apenas o acumulo decorrente
dos dias de paralisacéo.

Art. 3°. 0 titular da referida unidade zelaria pelo
cumprimento da compensacdo, informando a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas tdo logo se atualizem os servicos, ap6s o
que serdo consideradas supridas as auséncias dos servidores
nos dias de paralisagcdo, com o0 necessario registro
individual no sistema de ponto.

Art. 4°. Durante a compensacdo deverdo ser mantidos
os pedidos de férias ja homologados para o mesmo periodo,
ficando prorrogada a compensacgdo, nesse caso, pelo mesmo
numero de dias de férias gozadas.

Paradgrafo Unico. Caso ocorra alguma licenca do
servidor no periodo de compensagao, ficara também
prorrogada a compensagdo pelo mesmo nimero de dias da

licenca.

Art. 5°. Sera instituida Comissdo de Acompanhamento
do Plano de Atualizacdo de Servigos, que acompanharia a
compensacdo no periodo fixado e o efetivo cumprimento desta
portaria, com a seguinte composicdo: 01 (um) servidor
lotado na primeira instancia e 01 (um) servidor lotado na
segunda instancia, indicados pelo SINTRAJUFE/MA; 01 (um)
representante do SINTRAJUFE/MA e 04 (quatro) servidores
indicados pela Presidéncia do TRT.

Art. 6°. Findo o prazo de atualizacdo e verificado
pela citada Comissdo o ndo cumprimento do plano de
atualizacdo estipulado, sera exigida a compensacao
complementar com horas ndo trabalhadas durante a greve, sob
a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento e observados os
limites legais.

Art. 7°. Visando assegurar o pleno exercicio do
direito constitucional de greve e a liberdade sindical, bem
como a prestacdo do servico com exceléncia e o respeito a
dignidade e saude dos servidores, deverdo os gestores de
cada unidade evitar quaisquer atos de punicdo, assédio ou
constrangimento durante o periodo de atualizagdo de
servigos, em decorréncia da participagdo no movimento
grevista.

Art. 8°. Os casos omissos serdo submetidos a Comisséo
de Acompanhamento do Plano de Atualizacédo de Servicgos.

Art. 9°. Este Ato entrarid em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé- se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Sdo0 Luis, 15 de dezembro de 2015.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Presidente
TRT da 162 Regiéao

ATO REGULAMENTAR GP N° 12/2015

Institui o Programa de Assisténcia
Farmacéutica no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, o ‘'Programa de Assisténcia
Farmacéutica™, nos termos e condicbes estabelecidos por
este Ato.

Art. 2° 0 Programa consiste no reembolso do valor
resultante da divisdo da disponibilidade orcamentaria deste
Tribunal, mensalmente destinada a esse fim, pelo montante
da despesa mensal referente ao dispéndio de magistrados e
servidores ativos e inativos, comprovada na forma regulada
por este Ato, com medicamentos para o controle das
seguintes patologias:

I - asma brdnquicaZ/doenca pulmonar obstrutiva
cronica;

1l - cardiopatias cronicas;

111 - diabetes mellitus;

IV - dislipidemias;

V - distlrbios da tiredide;

| - doencas do colageno (lupus eritematoso

sistémico, artrite reumatdide);

VIl - doencgas psiquiatricas;

VII1 - doencas neurolégicas degenerativas;

I1X - glaucoma;

X - hipertensdo arterial sistémica;

X1 - insuficiéncia vascular periférica;

X1l - neoplasias malignas;

XIll — osteoporose;

X1V - outras patologias cronicas cujo tratamento
exija o uso continuado de medicamentos por, no minimo, 06
(seis) meses, a critério da Secdo de Salde deste Tribunal.

§ 1° Programa restringe-se ao reembolso das despesas
com produtos farmacéuticos ndo injetaveis, exceto insulina;
excluindo-se, também, o reembolso das despesas com agulhas,

seringas, fitas para dosagens, aparelhos ortopédicos,
meias, sondas, bolsas coletoras e outros coadjuvantes
similares.

§ 2° Na elaboracdo do orgamento anual o Presidente
deste Tribunal devera determinar o montante da dotacéo
orcamentaria para fazer face a referida despesa para o
exercicio seguinte.

§ 3° Nao serédo reembolsados os valores despendidos
com a aquisicdo de medicamentos fornecidos pelo Sistema
Unico de Salde — SUS, nos termos da Portaria n® 1.554 de 30
de julho de 2013, do Ministério da Salde, e suas
alteracgodes.

Art. 3° - O Programa é extensivo aos servidores de
outros Orgdos da Administragdo Publica, que atuam neste
Tribunal, desde que ndo percebam beneficio da mesma
natureza em seu Orgdo de origem.

Art. 4° - As inscrigdes no Programa e eventuais
exclusbes serdo realizadas por meio de requerimento
dirigido a Chefia da Secdo de Salde deste Tribunal, via
endereco eletrdnico especifico(assisfarma@trtl6.jus.br),
conforme anexos I, Il e Ill do presente ato.

§ 1° - Com o requerimento de inscrigdo devera ser
encaminhada copia digitalizada do relatdério circunstanciado
do médico particular, com C.1.D., relagcdo de medicamentos e
quantidades mensais, devidamente especificadas, com
validade maxima de doze meses, que serd encaminhado a Secéo
de Salde.

§ 2° - Verificada a necessidade, pela Secdo de Saude,
o0 requerente serd convocado para avaliagdo por médico
integrante do Quadro deste Tribunal, que emitird parecer

conclusivo quanto a concessdo do benefici sendo-lhe
facultada a solicitagcdo de novos exames clinicos ou
laboratoriais.

Art. 5° - Regularmente inscrito no Programa, o

beneficidrio encaminhard para o endereco especifico da
Secdo de Saude(assisfarma@trtl6.jus.br), até o dia 15
(quinze) de cada més, impreterivelmente, copias
digitalizadas das notas ou cupons fiscais originais e sem
rasuras dos gastos efetuados com os medicamentos no més
imediatamente anterior, os quais deverdo ser discriminados
nominal e quantitativamente.
1° - O reembolso das despesas com a aquisicdo de

medicamentos estard limitado aos valores constantes da
tabela de Precos Maximos de Medicamentos por Principio
Ativo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

§ 2° - Nao podem ser acumulados os comprovantes de
meses diferentes.

§ 3° - N&o serdo aceitas notas ou cupons fiscais cuja
quantidade descrita seja superior a necessaria para o més.
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§ 4° - 0 beneficiéario que por dois meses consecutivos
deixar de apresentar, sem justificativa médica, as notas ou
cupons fiscais seréd excluido do Programa e devera sujeitar-
se a novo procedimento para sua inclusdo, no periodo
previsto no art. 8°.

§ 5° - As copias digitalizadas deverdo ser enviadas
através do e-mail institucional do magistrado ou servidor
acompanhado do modelo constante do anexo 11l do presente
Ato, devidamente preenchido.

Art. 6°- Gastos com medicamentos
prescritos no Brasil serdo reembolsados, nos
artigo 2°, nas seguintes hipdteses:

quando ndo houver similar nacional, fato que devera
ser declarado pelo médico requisitante, ou

quando seus precos forem compativeis com os dos
similares nacionais.

Art. 7°- 0 beneficiario deverd encaminhar novo
relatério a Secdo de Saude, até o dia 15 (quinze) de cada
més, na forma prevista no § 1° do artigo 4°, nas seguintes
hipéteses:

alteracdo do medicamento ou de sua posologia;

suspensdo temporéaria do medicamento;

término do prazo de validade do relatério ou

a pedido da Administracgéo.

§ 1° - Verificada a ocorréncia de qualquer das
hipéteses previstas no caput deste artigo, a Secdo de Saude
convocara o beneficiario para nova avaliagdo, a critério
médico, podendo ser solicitados novos exames clinicos ou
laboratoriais.

§ 2° - Caso o beneficiario ndo atenda eventuais
determinacdes estabelecidas no parédgrafo 1°, terd suspenso
o beneficio concedido com base em relatério anterior.

Art. 8°- As inscrigdes serdo requeridas no prazo de
até noventa dias a partir da data de publicagdo deste Ato.

§ 1° - Decorrido o prazo referido no caput, as
inclusdes de novos beneficiarios e de novas patologias de
beneficiarios ja inscritos serdo realizadas anualmente no
més de fevereiro de cada exercicio.

§ 2° - Sera admitida a inscricdo a qualquer tempo, de
novo beneficiario ou de beneficiario ja inscrito, desde que
seja acometido(a) de neoplasia maligna.

§ 3° - As inscrigdes processadas nos termos do § 2°
deste artigo estdo sujeitas ao cumprimento do disposto no
art. 4°, 88 1° e 2° deste Ato.

Art. 9° - N&o serad beneficiado pelo Programa aquele
que estiver licenciado ou afastado de suas atividades por
motivo de:

1 - Licengas:

por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;

para atividade politica;

para tratar de interesses particulares.

1l - Afastamentos:

para servir a outro Orgdo ou entidade;

para exercicio de mandato eletivo;

para estudo ou missdo no exterior.

Art. 10. A operacionalizacdo do Programa cabera a
Secdo de Salde e a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste
Tribunal. A primeira receberd e fard a analise preliminar
da documentacdo enviada pelos requerentes e encaminharid a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas a relagdo de
beneficiarios para anadlise complementar, especialmente com
relacdo ao disposto no art. 9° deste ato.

§ 1°. Concluida a analise da documentacdo, o rol de
beneficiarios habilitados ao recebimento do reembolso sera
incluido no Sistema de Recursos Humanos pela Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas até o dia 30 (trinta) de cada més e,
por conseguinte, na folha de pagamento do més subsequente.

§ 2° - A primeira relagcdo de Dbeneficiarios
habilitados ao recebimento do reembolso e as novas
inclusdes previstas na parte final do § 2° do art. 8° deste
Ato devem ser previamente encaminhadas ao ordenador de
despesas deste Tribunal para a devida autorizagdo da
despesa. As demais relacGes serdo automaticamente incluidas
no Sistema de Recursos Humanos pela CGP e, por conseguinte,
na folha de pagamento do més subsequente.

Art. 11. Os casos Omissos seréao
apreciacdo da Presidéncia do Tribunal.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacéo.

importados,
limites do

submetidos a

Dé- se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

Sdo Luis, 17 de dezembro de 2015.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Presidente

ANEXO 1
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMAQEUTICA
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

IImo(a). Sr(a). Chefe da Secdo de Saude do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiéao

Nome do Beneficiario, Cargo, Matricula n® , lotado
no(a) Lotagdo, vem a presengca de V. Sa. requerer sua
incluséo no “Programa de Assisténcia Farmacéutica”

instituido por este E.
Regulamentar n® 14/2014.

Tribunal por meio do Ato

Para tanto, encaminha coépia digitalizada de relatorio
circunstanciado de médico particular, do qual constam

C.1.D. e relacdo de medicamentos, com suas quantidades
mensais devidamente especificadas, em conformidade com o
disposto no § 1° do art. 4° do referido Ato.

Nestes Termos, Pede deferimento.
Sao Luis, de de .

(Assinatura do servidor ou magistrado)

ANEXO 11 )
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
REQUERIMENTO DE EXCLUSAO

IImo(a). Sr(a). Chefe da Secdo de Saude do Tribunal

Regional do Trabalho da 152 Regiéao

Nome do Beneficiario, Cargo, Matricula n°

,lotado no(a) Lotacdo, vem a presenca de V. Sa. requerer
sua exclusdo do “Programa de Assisténcia Farmacéutica”, em
conformidade com o disposto no art. 4° do Ato Regulamentar
n® XX/2015.

Nestes Termos, Pede deferimento. Local e data.

(Assinatura do servidor ou magistrado)

ANEXO 111 )
~ PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE NOTAS OU CUPONS FISCAIS

NOME DO BENEFICIARIO:
MATRICULA N°:

LOTAGAO:
NOTA DATA DE NOME DO MARCA QUANT IDAD VALOR VALOR
FISCAL | EMISSAO |MEDICAMENTO|COMERCIAL E UNITARIO | TOTAL
Ne (PRINCIPIO (SE

*Nome do farmaco ou principio farmacologicamente ativo

conforme a Denominacdo Comum Brasileira — DCB.

LOCAL E DATA:

(ASSINATURA DO SERVIDOR OU MAGISTRADO)
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Portarias do Gabinete da Presidéncia

PORTARIA GP N° 1126/2015 S&o Luis, 1° de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o teor do documento 11,
constante no PA-6195/2015,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria GP n® 1076, de 16 de
novembro de 2015, que autorizou a emissdo de bilhetes de
passagens aéreas para o trecho Sdo Luis/Brasilia/Séo Luis e
o pagamento de 1 % (uma e meia) diaria a Excelentissima
Senhora LILIANA MARIA FERREIRA SOARES BOUERES, Juiza Titular
da Vara do Trabalho de Chapadinha, matricula n®© 30816905,
para participar da reunido dos Gestores Regionais do
Programa Trabalho Seguro, que se realizara no dia 2/12/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1127/2015 Sdo Lufs, 2 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n® 167/2010,
publicada no DJE de 24/12/2010,

RESOLVE
Fixar a Escala dos Desembargadores de Plantdo, para o

més de dezembro, nos dias 5, 6, 7, 8, 12, 13 e 19, na
seguinte ordem:

DATA DO PLANTAO DESEMBARGADOR PLANTONISTA

5/12/2015 - SABADO
6/12/2015 - DOMINGO José Evandro de Souza
7/12/2015 - SEGUNDA-FEIRA| | yiz Cosmo da Silva Janior
8/12/2015 - TERGA-FEIRA
12/12/2015 - SABADO

José Evandro de Souza

Luiz Cosmo da Silva Janior

Gerson de Oliveira Costa
Filho
Gerson de
Filho

Marcia Andrea Farias da Silva

13/12/2015 - DOMINGO Oliveira Costa

19/12/2015 - SABADO

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

Afixem-se nos murais deste FOrum, devendo ser
encaminhada copia desta Portaria aos Magistrados
interessados, as Varas Trabalhistas, Coordenadoria de Gestéo
de Pessoas, Diretoria Geral, 0OAB, Secretaria de
Administracdo e Secdo de Comunicagdo Social deste Tribunal.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
PORTARIA GP N° 1128/2015

Sdo Lufs, 2 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-3947/2014,

RESOLVE

1-Remover o servidor FABIO HENRIQUE MOREIRA DOS
SANTOS, Técnico Judiciéario, Area Administrativa, ora
removido para este Tribunal, pertencente ao Quadro de
Pessoal Permanente do TRT 152 Regido, matricula n°
308.16.1812, da Vara do Trabalho de Pinheiro, para ter
exercicio na 22 Vara do Trabalho de Sdo Luis, com efeitos a
contar de 07/01/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletrénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1129/2015 S&o Luis, 2 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16@ REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6580/2015, e

CONSIDERANDO a convocagdo do Excelentissimo Senhor
Francisco José de Carvalho Neto, Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Timon, para desempenhar suas atividades
jurisdicionais junto a este Tribunal, enquanto perdurar a
convocagdo do Desembargador do Trabalho Américo Bedé Freire
para o Tribunal Superior do Trabalho, nos termos da
Resolugcdo Administrativa n° 264/2014 e Portaria GP n°
109472014,

RESOLVE

1-Autorizar, em conformidade com a Resolucéo
Administrativa n® 20972015, o pagamento de 17 % (dezessete e
meia) diarias ao Excelentissimo Senhor FRANCISCO JOSE DE
CARVALHO NETO, Juiz Titular da Vara do Trabalho de Timon,
matricula n® 30816668, no periodo de 1° a 18/12/2015.

2-Faca-se o expediente necessario e organize-se folha
de pagamento referente as diarias para o periodo de 1° a
18/12/2015, conforme informagdes constantes no documento 1
do mencionado Protocolo Administrativo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1130/2015 S&o Luis, 2 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16@ REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista solicitacdo de diérias
retificadora, oriunda da Secretaria da Corregedoria deste
Regional, que consta no PA-6416/2015,

RESOLVE

Retificar a Portaria GP n® 1105, de 25/11/2015, para
que passe a assim constar:

“l-Autorizar a emissdo de bilhetes de passagens
aéreas para o trecho Sdo Luis/Brasilia/Cuiabd/Sdo Luis e, em
conformidade com a Resolugdo Administrativa n® 209/2015, o
pagamento de 2 % (duas e meia) diarias ao Excelentissimo
Senhor JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor deste Tribunal, matricula n°
30816659, a fim de participar de reunido com a deputada
presidente da Comissdo de Financas da Camara, para tratar de
assuntos relativos ao projeto de lei para criagcdo de cargos
deste Regional, no dia 2/12/2015, em Brasilia-DF, bem como
participar da solenidade de posse dos novos dirigentes do
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Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, que se
realizara no dia 3/12/2015, na cidade de Cuiaba-MT.

2-Faca-se o expediente necessario e organize-se folha
de pagamento referente as diarias para o periodo de 2 a
4/12/2015, tendo em vista a indisponibilidade de voos em
horarios compativeis com o término do compromisso
institucional na cidade de Cuiaba, conforme informagdes
constantes no documento 10 do mencionado Protocolo
Administrativo.”

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1131/2015 Sdo Lufs, 2 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n® 167/2010,
publicada no DJE de 24/12/2010,

RESOLVE
Fixar a Escala dos Desembargadores de Plantdo para o

recesso judicial de 2015/2016, no periodo de 20/12/2015 a
6/1/2016, entre 13 e 18 horas, na seguinte ordem:

DATA DO PLANTAO DESEMBARGADOR PLANTONISTA

20/12/2015 - DOMINGO Marcia Andrea Farias da
Silva

21/12/2015 - SEGUNDA-FEIRA | Marcia Andrea Farias da
Silva

22/12/2015 - TERGCA-FEIRA Marcia Andrea Farias da
Silva

23/12/2015 - QUARTA-FEIRA Marcia Andrea Farias da
Silva

24/12/2015 - QUINTA-FEIRA Solange Cristina Passos de
C. Cordeiro
Solange Cristina Passos de
C. Cordeiro
Solange Cristina Passos de
C. Cordeiro
Solange Cristina Passos de
C. Cordeiro

Ilka Esdra Silva Aradjo
Ilka Esdra Silva Araljo

25/12/2015 - SEXTA-FEIRA

26/12/2015 - SABADO

27/12/2015 - DOMINGO

28/12/2015 - SEGUNDA-FEIRA
29/12/2015 - TERCA-FEIRA

30/12/2015 - QUARTA-FEIRA
31/12/2015 - QUINTA-FEIRA

Ilka Esdra Silva Araljo

Ilka Esdra Silva Araljo

1°/1/2016 - SEXTA-FEIRA James Magno Araljo Farias
2/1/2016 - SABADO James Magno Araljo Farias
3/1/2016 - DOMINGO James Magno Araujo Farias
4/1/2016 - SEGUNDA-FEIRA James Magno Araljo Farias
5/1/2016 - TERGA-FEIRA James Magno Araujo Farias
6/1/2016 - QUARTA-FEIRA James Magno Araljo Farias

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

Afixem-se nos murais deste FOrum, devendo ser
encaminhada copia desta Portaria aos Magistrados
interessados, as Varas Trabalhistas, Coordenadoria de Gestéo
de Pessoas, Diretoria Geral, 0AB, Secretaria de
Administracdo e Secdo de Comunicagdo Social deste Tribunal.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1132/2015 Sdo Lufs, 2 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6560/2015,

RESOLVE

1-Autorizar a emissdo de bilhetes de passagens aéreas
para o trecho S&o Luis/Sdo Paulo/Sdo Luis e, em conformidade
com a Resolugdo Administrativa n® 209/2015, o pagamento de 3
% (trés e meia) diarias ao Excelentissimo Senhor BRUNO DE
CARVALHO MOTEJUNAS, Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Bacabal, Auxiliar da Corregedoria e Coordenador da Escola
Judicial deste Regional, matricula n® 30816969, para nos
dias 8 e 9/12/2015, conhecer a estrutura da seguranca
institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

2-Faca-se o expediente necessario e organize-se folha
de pagamento referente as diarias para o periodo de 7 a
10/12/2015, tendo em vista a indisponibilidade de voos
compativeis com o inicio e término do compromisso
institucional, conforme informacdes constantes no documento
1 do mencionado Protocolo Administrativo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1133/2015 S&o Luis, 3 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16= REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, de acordo com o art. 62, inciso |, da Lei n°
5.010/66,

RESOLVE

Art. 1° No periodo de recesso, compreendido entre os
dias 20/12/2015 a 6/1/2016, permanecera de plantdo na sede
do Foro “Astolfo Serra” um Juiz do Trabalho com o apoio de
dois servidores das Varas, além de um servidor do Setor de
Distribuicdo, um servidor da Diretoria do Foro e um Oficial
de Justica, em escala a ser organizada, aprovada e publicada
pelo Diretor do Foro.

paragrafo Unico. As petigdes emergenciais dirigidas
as Varas do Trabalho, inclusive as do interior do Estado,
serdo protocoladas no Setor de Distribuicdo do Foro “Astolfo
Serra”.

Art. 2° Havera plantdo no 2° grau, em casos
emergenciais, na sede do Tribunal, conforme definido na
Portaria GP n© 1131/2015, de 2/12/2015, bem como nas
unidades abaixo relacionadas:

-Gabinete da Presidéncia;

-Diretoria-Geral ;

-Secretaria de Administracéo;

-Secretaria de Orcamento e Finangas;

-Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

-Coordenadoria de Controle Interno;

-Coordenadoria de Tecnologia da
Comunicagoes;

-Coordenadoria de Servicos Gerais;

-Coordenadoria de Material e Logistica;

-Coordenadoria de Distribuicdo e
Processual ;

-Nucleo de Assessoramento Juridico;

-Nucleo de Recurso de Revista;

-Nacleo de Folha de Pagamento;

-Secdo de Licitagdes;

-Secdo de Comunicacdo Social;

-Secdo de Cerimonial;

-Secdo de Saude;

-Secdo de Biblioteca e Gestdo Documental;

-Secdo de Engenharia;

-Secdo de Precatoérios.

Informacdo e

Cadastramento

Art. 3° 0O horéario de funcionamento do recesso sera
das 13h as 17h30, compensando-se os dias efetivamente
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trabalhados pelos servidores de acordo com a programagao
fixada na planilha de frequéncia.

paragrafo Unico. Nos dias 24 e 31/12/2015 ndo havera
expediente, facultada ao Diretor-Geral deste Tribunal a
manutencdo do horario estipulado no art. 3°, em virtude do
encerramento do exercicio, bem assim da natureza das
atividades desenvolvidas por algumas unidades.

Art. 4° Todas as unidades deverdo encaminhar a
Diretoria-Geral relacéao indicando os servidores e
respectivos telefones de contato para, caso necessario,
serem convocados para trabalhar nos dias 24 e 31/12/2015,
bem como em outro turno.

Art. 5° O0Os casos omissos serdo resolvidos pela
Presidéncia do Tribunal.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

blique-se no Boletim Interno Eletrbénico, no Diério
Eletronico da Justica do Trabalho e no Diario da Justica do
Estado.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1134/2015 Sdo Luis, 3 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA 6566/2015,

CONSIDERANDO a Resolugcdo n© 99/2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a
designacdo de servidor para desempenhar as atribuicdes
de oficial de justica na condigcdo ad hoc no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE

Designar CAMILA PAIVA FONTENELLE, Técnico Judiciario,
Area Administrativa, B-9, matricula n® 308161085, lotada na
Vara do Trabalho de Chapadinha, para atuar como Oficial de
Justica ad hoc, sem prejuizo de suas atribuicbes funcionais,
no periodo de 07 a 18/12/2015.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim
Eletronico da Justica do Trabalho.

Interno e no Diério

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1135/2015 Sdo Lufs, 3 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o disposto no PA 3835/2015,

CONSIDERANDO a redistribuicdo por reciprocidade para
este TRT do cargo ocupado por Joaquim Paulo Costa Carvalho,
realizada por meio da Portaria GP n® 1099 de 26/11/2015,

CONSIDERANDO que o referido servidor, enquanto
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios, estava
requisitado para este TRT, lotado na Vara do Trabalho de Sé&o
Jodo do Patos, onde exercia funcdo comissionada,

RESOLVE

1) Manter a lotacdo de JOAQUIM PAULO COSTA CARVALHO,
Técnico Judiciario — Area Administrativa, C-13, do Quadro
Permanente deste Tribunal, matricula 308161957, na Vara do
Trabalho de Sdo Jodo dos Patos;

2) Manter a designacdo de JOAQUIM PAULO COSTA
CARVALHO, Técnico Judicidrio — Area Administrativa, C-13, do
Quadro Permanente deste Tribunal, matricula 308161957,
lotado na Vara do Trabalho de S&o Jodo dos Patos, para
exercer a fungdo comissionada FC-01 — Execugdo de Mandado,
vinculada a referida vara.

3) Esta portaria produz
01/12/2015.

Dé-se ciéncia.

efeitos a partir de

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1136/2015 S&o Luis, 9 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6513/2015,

RESOLVE

1-Designar, nos termos da Resolugdo Administrativa n°
144/2015, a Excelentissima Senhora TALIA BARCELOS HORTEGAL
BRAGA, Juiza do Trabalho Substituta deste Regional, lotada
provisoriamente na Secretaria da Corregedoria, matricula n°
308161916, para auxiliar na Vara do Trabalho de
Acailandia/MA, no periodo de 9 a 11/12/2015, por motivo de
suspeicdo/impedimento do Juiz Titular em diversos processos
em tramite naquela Vara Trabalhista e da designacdo de
pautas duplas de audiéncias.

2- Autorizar a emissdo de bilhetes de passagens
aéreas para o trecho Sdo Luis/Imperatriz/Sdo Luis e, em
conformidade com a Resolugdo Administrativa n® 209/2015, o
pagamento de 2,5 (duas e meia) diarias a mencionada
magistrada, para viajar a cidade de Acailandia, a fim de
desempenhar a fungdo supra elencada.

3-Fagca-se o0 expediente necessario e organize-se a
folha de pagamento referente as diarias para o periodo de 9
a 11/12/2015, tendo em vista que a magistrada percorrera o
trecho Sdo Luis/Imperatriz/Sdo Luis via aérea, e o trecho
Imperatriz/Acailandia/lImperatriz via terrestre, em veiculo
proprio, conforme informagdes constantes nos documentos 2 e
3 do mencionado Protocolo Administrativo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1137/2015 S&0 Luis, 9 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6054/2015,

RESOLVE

1-Dispensar KASSIA VILA NOVA QUIXABEIRA, servidora da
Prefeitura Municipal de Balsas, ora a disposicdo deste
Tribunal, matricula n® 308161928, da fungdo comissionada FC-
01 vinculada & Secretaria da Vara do Trabalho de Balsas e
designa-la para exercer a funcdo comissionada FC-04 relativa
a Chefia de Servico de Audiéncias, vinculada a Secretaria da
referida Vara Trabalhista;

2-Dispensar ALESSANDRA MAGALHAES SOARES, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 308161788, da funcéao
comissionada FC-04 relativa a Chefia de Servigco de
Audiéncias, vinculada a Secretaria da VT de Balsas e
designa-la para exercer a funcdo comissionada FC-01
vinculada a Secretaria da referida Vara Trabalhista.

3-Esta Portaria produzira efeitos a contar de
1°/12/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1138/2015 S&0 Luis, 9 de dezembro de 2015.

Boletim Interno Eletrénico - Ano 27 — N° 12 - DEZEMBRO DE 2015
Publicado em 14 de janeiro de 2016




Pagina 26

TRT 162 REGIAQ

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6563/2015,

RESOLVE

1-Autorizar a emissdo de bilhetes de passagens aéreas
para o trecho S&o Luis/Sdo Paulo/Sédo Luis e, em conformidade
com a Resolugdo Administrativa n® 209/2015, o pagamento de 1
% (uma e meia) diaria ao Excelentissimo Senhor JAMES MAGNO
ARAUJO FARIAS, Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
deste Tribunal, matricula n® 30816659, a fim de participar
de reunido da Diretoria do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho -
COLEPRECOR, que se realizara no dia 15/1/2016, no TRT da 22
Regido.

2-Faca-se o expediente necessario e organize-se folha
de pagamento referente a 1 % (uma e meia) diaria para os
dias 14 e 15/1/2016, tendo em vista a indisponibilidade de
voos em horarios compativeis com o inicio do compromisso
institucional, conforme informacdes constantes no documento
1 do mencionado Protocolo Administrativo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1139/2015 Sdo Lufs, 9 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6562/2015,

RESOLVE

1-Autorizar a emissdo de bilhetes de passagens aéreas
para o trecho Sdo Luis/Recife/Sdo Luis e, em conformidade
com a Resolugdo Administrativa n® 209/2015, o pagamento de 2
% (duas e meia) diarias ao Excelentissimo Senhor JAMES MAGNO
ARAUJO FARIAS, Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
deste Tribunal, matricula n® 30816659, a fim de participar
de reunido para tratar de assuntos referentes a colaboracéao
e ao intercambio técnico com o Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, que se realizara no dia 12/1/2016.

2-Faca-se o expediente necessario e organize-se folha
de pagamento referente as diarias para o periodo de 11 e
13/1/2016, tendo em vista a indisponibilidade de voos em
horarios compativeis com o inicio e término do compromisso
institucional, conforme informacdes constantes no documento
1 do mencionado Protocolo Administrativo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1140/2015 S&o Luis, 9 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6516/2015,

RESOLVE

Remover o servidor FABIO HENRIQUE SOARES, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, C-13, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816109, da
Secretaria da Corregedoria para ter exercicio no Gabinete da
Presidéncia, com efeitos a contar de 21/12/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletrénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1141/2015 S&o Luis, 10 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA 3510/2015,

RESOLVE

Determinar a abertura de sindicancia pela Comisséo
Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar,
constituida por intermédio da Portaria GP n°® 1055/2015, de
10 de novembro de 2015, para, no prazo de 30 (trinta) dias,
promover a apuragdo dos fatos narrados pelo magistrado
Anténio de PAdua Muniz Correa, documento 1 do Protocolo
Administrativo acima referido.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1142/2015 S&o Luis, 10 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA 4935/2015,

RESOLVE

Determinar a abertura de sindicancia pela Comissédo
Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar,
constituida por intermédio da Portaria GP n°® 1055/2015, de
10 de novembro de 2015, para, no prazo de 30 (trinta) dias,
promover a apuragdo dos fatos narrados pela magistrada Maria
da Conceicdo Meirelles Mendes, documento 1 do Protocolo
Administrativo acima referido.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1143/2015 S&o Luis, 10 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16@ REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o teor da Certiddo oriunda da
Secretaria da Corregedoria, constante no documento 6 do PA-
6255/2015,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria GP n° 1084, de
18/11/2015, que designou o Excelentissimo Juiz MARIO LUCIO
BATIGNIANI, lotado na Vara do Trabalho de Santa Inés, para
exercer a titularidade da Vara do Trabalho de Pedreiras, no
periodo de 14 a 18/12/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletrénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1144/2015 S&o Luis, 10 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6705/2015,

RESOLVE

1-Designar, nos termos da Resolugdo Administrativa n°
144/2015, a Excelentissima Senhora TALIA BARCELOS HORTEGAL
BRAGA, Juiza do Trabalho Substituta, lotada provisoriamente
na Secretaria da Corregedoria deste Tribunal, matricula n°
308161916, para exercer a titularidade da Vara do Trabalho
de Pedreiras, respondendo pelo acervo processual A daquela
unidade, no periodo de 15 a 17/12/2015, por motivo de férias
do Juiz Titular.
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2-Autorizar, em conformidade com a Resolucéo
Administracdo n°® 209/2015, o pagamento de 3 % (trés e meia)
didrias a mencionada magistrada, para viajar a cidade de
Pedreiras, a fim de desempenhar a funcédo supra elencada.

3-Faca-se o0 expediente necessario e organize-se a
folha de pagamento referente as diarias para o periodo de 14
a 17/12/2015, tendo em vista que a magistrada percorrerid o
trecho Sdo Luis/Pedreiras/Sao Luis, via terrestre, em
veiculo préprio, conforme informagdes constantes nos
documentos 1 e 2 do mencionado Protocolo Administrativo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1145/2015 S&o Luis, 10 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6709/2015,

RESOLVE

1-Autorizar a emissdo de bilhetes de passagens aéreas
para o trecho S&do Luis/Brasilia/Sao Luis e, em conformidade
com a Resolugdo Administrativa n® 209/2015, o pagamento de 2
% (duas e meia) diarias ao servidor JULIO CESAR GUIMARAES,
Diretor-Geral deste Regional, matricula n® 30816165, a fim
de participar da Reunido Extraordinaria do Colégio de
Diretores-Gerais, no periodo de 15 a 16/12/2015, que se
realizara na cidade de Brasilia/DF.

2-Faca-se o expediente necessario e organize-se folha
de pagamento referente a 2 % (duas e meia) diarias para o
periodo de 14 a 16/12/2015, tendo em vista a
indisponibilidade de vbos compativeis com o inicio do
compromisso institucional, conforme informagdes constantes
no documento 1 do mencionado Protocolo Administrativo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1145/2015 S&o Luis, 10 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6709/2015,

RESOLVE

1-Autorizar a emissdo de bilhetes de passagens aéreas
para o trecho S&do Luis/Brasilia/Sao Luis e, em conformidade
com a Resolugdo Administrativa n® 209/2015, o pagamento de 2
% (duas e meia) diarias ao servidor JULIO CESAR GUIMARAES,
Diretor-Geral deste Regional, matricula n® 30816165, a fim
de participar da Reunido Extraordinaria do Colégio de
Diretores-Gerais, no periodo de 15 a 16/12/2015, que se
realizara na cidade de Brasilia/DF.

2-Faca-se o expediente necessario e organize-se folha
de pagamento referente a 2 % (duas e meia) diarias para o
periodo de 14 a 16/12/2015, tendo em vista a
indisponibilidade de vbos compativeis com o inicio do
compromisso institucional, conforme informagdes constantes
no documento 1 do mencionado Protocolo Administrativo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1146/2015 S&ao Luis, 10 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

Remover a servidora LEILA SANTOS SOUSA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, C-13, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816496, da
Coordenadoria de Distribuicdo e Cadastramento Processual
para ter exercicio na Secretaria do Tribunal Pleno, com os
efeitos a contar de 1°/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
PORTARIA GP N° 1147/2015 S&o Luis, 11 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6633/2015, em
especial o constante nos documentos 2, 3 e 11 ,

CONSIDERANDO a Lei n® 13.095, de 12 de janeiro de
2015, que institui a Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo para os membros da Justica do Trabalho,
regulamentada pela Resolugdo CSJT n® 149/2015, revogada pela
Resolugdo CSJT n°© 155/2015,

CONSIDERANDO o inteiro teor da Resolucéo
Administrativa n°® 144/2015, publicada no Diario de Justica
do Estado do Maranhdo em 24/06/2015, que regulamenta o
exercicio cumulativo de jurisdicdo dos magistrados de
primeiro e segundo graus da Justica do Trabalho da 162
Regido,

RESOLVE

I - Reconhecer o cumprimento dos requisitos
necessarios a percepgdo da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo dos magistrados de 1° e 2° grau
abaixo relacionados, no més de OUTUBRO de 2015, nos termos
das Resolugbes CSJT n® 149/2015 e n© 155/2015, e da
Resolugcdo Administrativa n® 144/2015, deste Regional:

Quantidade de
dias de
Magistrado exercicio

cumulativo de
Jurisdicéo

Luiz Cosmo da Silva Janior 29

James Magno Araujo Farias 27

José Evandro de Souza 27

Gerson de Oliveira Costa Filho 27

Marcia Andrea Farias da Silva 26

Ilka Esdra Silva Araljo 12

Solange Passos de Castro Cordeiro 22

Francisco José de Carvalho Neto 27

Joanna D”Arck Sanches da Silva Ribeiro | 05

Carolina Burlamaqui Carvalho 13

Angelina Moreira de Sousa Costa 12

Paulo Fernando da Silva Santos Janior 10

Noélia Maria Cavalcanti Martins e | 15

Rocha

Elzenir Lauande Franco 17

Paulo Sérgio Mont’Alverne Frota 11

Lucas Silva de Castro 12

Ive Seidel de Souza Costa 23

Reinaldo de Souza Pinto 25

Francisco José Campelo Galvéo 25

Fabio Ribeiro Sousa 15

Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres 22

Maurilio Ricardo Neris 14

Talia Barcelos Hortegal Braga 05

Angela Ribeiro de Jesus Almada Lima 09

Liliane de Lima Silva 09

Elbia Lidice Spenser Dowsley 05

Sergei Becker 16
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Leonardo Henrique Ferreira 23
Adria Lena Furtado Braga 15
Erika Guimardes Gongalves Dovera 11
Luznard de S& Cardoso 14
Fernanda Franklin da C. Ramos Belfort 11
Mario Lucio Batigniani 09
Manoel Joaquim Neto 12

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1148/2015 Sao Luis, 11 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6634/2015, em
especial o constante nos documentos 2, 5 e 11,

CONSIDERANDO a Lei n® 13.095, de 12 de janeiro de
2015, que institui a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo para os membros da Justica do Trabalho,
regulamentada pela Resolugdo CSJT n® 149/2015, revogada pela
Resolugdo CSJT n°© 155/2015,

RESOLVE

I - Reconhecer o cumprimento dos requisitos
necessarios a percepgdo da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo dos magistrados de 1° e 2° grau
abaixo relacionados, no més de NOVEMBRO de 2015, nos termos
da Resolucédo CSJT n°® 155/2015:

Quantidade de
dias de
Magistrado exercicio

cumulativo de
Jurisdicéo

Luiz Cosmo da Silva Janior 20

Antonio de Padua Muniz Corréa 06

Saulo Tarcisio de Carvalho | 05

Fontes

Angela Ribeiro de Jesus Almada | 08

Lima

Angelina Moreira de Sousa Costa 07

Noélia Maria Cavalcanti Martins | 13

e Rocha

Elzenir Lauande Franco 06

Lucas Silva de Castro 06

Reinaldo de Souza Pinto 09

Francisco José Campelo Galvédo 17

Fabio Ribeiro Sousa 09

Higino Diomedes Galvédo 06

Liliana Maria Ferreira Soares | 15

Bouéres

Sergei Becker 17

Adria Lena Furtado Braga 09

Luznard de S& Cardoso 09

Fernanda Franklin da C. Ramos | 09

Belfort

Paulo Sérgio Mont’Alverne Frota 06

Manoel Joaquim Neto 17

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1149/2015 S&o Luis, 14 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-52/2013,

CONSIDERANDO o Oficio n° 129/2015-GAB, de 24/11/2015,
oriundo da Prefeitura Municipal de Sdo Lufis, através do qual
é solicitada a prorrogagdo da cessdo do servidor Heron da
Silva Rodrigues para continuidade de exercicio de Cargo em
Comissdo naquela Administracéo,

RESOLVE

Prorrogar a cessdo do servidor HERON DA SILVA
RODRIGUES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, C-13,
Matricula n® 30816596, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Regional, para a Prefeitura Municipal de Sdo Luis - MA, a
fim de continuar a exercer Cargo em Comissdo, Simbolo DAS-1,
de Assessor Técnico do Prefeito, da Prefeitura de Sado Luis,
pelo periodo de 1 (um) ano, com efeitos a contar de
07/01/2016, com Onus para o Orgdo cessionario, na forma de
reembolso, nos termos do 81°, do art.93, da Lei 8112/90 c/c
81°, do art.4°, do Decreto n° 4050/2001.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletronico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1150/2015 S&o Luis, 14 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-7464/2012,

RESOLVE

Nomear DEBORA RODRIGUES COELHO, candidata habilitada
em 4° lugar como pessoa com deficiéncia no Gltimo concurso
publico realizado por este Tribunal para provimento de
cargos efetivos, com estrita observancia da ordem
classificatéria, na forma dos artigos 6°, 8°, inciso I, 9°,
inciso I, e 10 da Lei n® 8.112/90, e em conformidade com o
disposto nos artigos 7°, 11, 12 e 13 da Lei n°® 11.416/06,
com a redacdo dada pela Lei n°® 12.774/12, para exercer em
carater efetivo o cargo da carreira de Técnico Judiciéario,
Area Administrativa, Classe "A", Padrdo 01, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, na vaga criada pela
Lei n® 7.819 de 15/09/1989, em decorréncia da aposentadoria
de Ana Paula Novaes da Silva.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1151/2015 S&o Luis, 14 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-7464/2012,

RESOLVE

Nomear EDUARDO DANIEL PEREIRA NETO, candidato
habilitado em 40° lugar no concurso publico realizado por
este Tribunal para provimento de cargos efetivos, com
estrita observancia da ordem classificatéria, na forma dos
artigos 6°, 8°, inciso I, 92, inciso I, e 10 da Lei n°
8.112/90, e em conformidade com o disposto nos artigos 7°,
11, 12 e 13 da Lei n® 11.416/06, com a redacdo dada pela Lei
n® 12.774/12, para exercer em carater efetivo o cargo da
carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe
“A", Padrdo 01, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, na vaga criada pela Lei 7.729, de 16/01/1989, em
decorréncia da redistribuicdo do cargo anteriormente ocupado
por Sirlandia Maria Mouta Goncalves.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletroénico.
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LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1153/2015 S&o Luis, 14 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA 6678/2015,

RESOLVE

1. Dispensar CLARA ATAIDES REBELLO, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, C-13, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula 30816173, da funcédo
comissionada FC-05 - Chefe da Secdo de Precatérios,
vinculada a Coordenadoria de Precatérios e designar MARIA
TERESA ERICEIRA LAGO, Analista Judiciario, Area Judiciaria,
C-11, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal,
matricula 308161821, para exercer a referida FC-05;

2. Esta Portaria produzird efeitos a contar de
01/01/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1154/2015 S&o Luis, 14 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA 6624/2015,

RESOLVE

1. Dispensar DENISE BARRETO BRITO, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula 308161330, da funcéao
comissionada FC-04 - Calculista-1, vinculada a Secretaria da
12 Vara do Trabalho de S&o Luis e designar OZILDA MENDES
SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula 30816151,
para exercer a referida FC-04;

2. Dispensar CARLOS AUGUSTO COELHO DA COSTA, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula 308161047, da funcdo comissionada
FC-05 - Assistente de Juiz - 2, vinculada a Secretaria da
12 vara do Trabalho de S&o Luis e designar CLAUDIO JOSE DA
SILVA RAMOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula
30816151, para exercer a mencionada FC-05;

3. Dispensar TELMA MARIA MATOS BRITO FILHA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula 30816715, da funcéo
comissionada FC-04 - Calculista-2, vinculada a Secretaria da
12 Vara do Trabalho de S&o Luis e designar MARGARETH DE
JESUS SILVA AROUCHA, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, matricula 30816537, para exercer a citada FC-04;

4. Dispensar HENRIQUE JOSE BELFORT FREIRE, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula 30816175, da funcéo
comissionada FC-04 - Secretario de Audiéncia - 2, vinculada
a Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Sdo Lufs e designar
RONALDO LUTS OLIVEIRA SILVA, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, matricula 308161718, para exercer a referida FC-
04.

5. Esta Portaria produzird efeitos a contar de
01/01/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1155/2015 S&o Luis, 14 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-4841/2015,

RESOLVE

1-Alterar, ad referendum do Tribunal Pleno, os
artigos 13 e 14 do Regulamento da Ordem Timbira do Mérito
Judiciéario do Trabalho, para constar:

“Art. 13 - A indicagdo para admissdo, com prazo para
o més de janeiro, do primeiro ano do mandato do Presidente
do Tribunal somente serd permitida a Desembargador do
Tribunal devidamente fundamentada, sujeita a aprovagdo em
votagdo secreta pelo Conselho da Ordem em reunido ordinaria
ou extraordinaria.

§1° (...)
§2° (...)
§3° (...)
Art. 14 - A reunido ordinaria do Conselho sera
realizada na primeira quinzena do més de margo.
§1° (...)
§2° (...)
§3° (...)
§4° (...)"

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1156/2015 S&o Luis, 14 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o teor da Portaria GP n© 774-A/2012, de
14 de agosto de 2012, que lotou o Excelentissimo Senhor
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO, Juiz do Trabalho Substituto
deste Regional, na 32 Vara do Trabalho de Sdo Luis/MA,

CONSIDERANDO a eleicdo deste signatario para exercer
o cargo de Presidente do Regional, no biénio 2014/2015 —
Resolucdo Administrativa n® 264/2015,

CONSIDERANDO o teor da Portaria GP n°® 3, de 2 de
janeiro de 2014, que convocou o Excelentissimo Senhor CARLOS
GUSTAVO BRITO CASTRO para auxiliar a Presidéncia do
Tribunal,

RESOLVE

1-Cessar os efeitos da Portaria GP n® 3, de 2 de
janeiro de 2014, que convocou o Excelentissimo Senhor CARLOS
GUSTAVO BRITO CASTRO, Juiz do Trabalho Substituto deste
Regional, matricula ne 308161443, para auxiliar a
Presidéncia no exercicio de atividades administrativas.

2-Determinar o retorno do mencionado magistrado as
suas funcdes judicantes, na 32 Vara do Trabalho de Sdo Luis,
unidade de lotagdo do juiz.

3-Esta Portaria produzira efeitos a partir de
1°/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1157/2015 S&o Luis, 14 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA 3820/2015,

RESOLVE
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1.Dispensar ELIOMAR CARVALHO VAZ FILHO, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, C-13, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula 308.16.696, da funcéo
comissionada FC-02 vinculada a Secretaria da Vara do
Trabalho de Caxias;

2_Designar PAMELA RIBEIRO SILVESTRE, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal do TRT 212 Regido, ora cedida para
este Regional, matricula 308.16.1959, para exercer a FC-02
vinculada a Secretaria da citada VT;

3_.Esta Portaria produz efeitos a
10/12/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

partir de

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1158/2015 S&o Luis, 14 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-3947/2014,

RESOLVE

Retificar a Portaria GP n® 1128, de 2/12/2015, para
que passe a assim constar:

“Remover o servidor FABIO HENRIQUE MOREIRA DOS
SANTOS, Técnico Judiciério, Area Administrativa, ora
removido para este Tribunal, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal do TRT da 152 Regido, matricula n°
308161812, da Vara do Trabalho de Pinheiro, para ter
exercicio na 62 Vara do Trabalho de Sdo Luis, com efeitos a
contar de 7/1/2016.”

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletrénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1159/2015 S&o Luis, 14 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

Remover a servidora MARIA HELENA FERREIRA TORREAO,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, C-13, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816364,
da Secretaria de Administracdo para ter exercicio na 72
Vara do Trabalho de Sdo Luis, com efeitos a contar de
7/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1161/2015 S&o Luis, 15 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-4036/2015,

RESOLVE

Cessar os efeitos da Portaria GP n® 679, de
7/12/2007, que removeu o servidor ANTONIO MAURO RODRIGUES
SOARES, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, matricula n® 30816620,

para o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, com
efeitos a contar de 7/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1162/2015 S&o Luis, 15 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-4036/2015,

RESOLVE

Cessar os efeitos da Portaria GP n® 680, de
7/12/2007, que removeu o servidor ARISTIDES NUNES DA SILVA,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especial idade
Seguranga, matricula n® 30816563, para o Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido, com efeitos a contar de 7/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1163/2015 S&o Luis, 15 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-4036/2015,

RESOLVE

Cessar os efeitos da Portaria GP n® 681, de
7/12/2007, que removeu o servidor BENTO ALVES FILHO, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de
Servigos Diversos, matricula n® 30816729, para o Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido, com efeitos a contar de
7/1/2016.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1164/2015 S&o Luis, 15 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-4036/2015,

RESOLVE

Cessar os efeitos do Ato GP n® 181, de 4/12/2008, que
removeu o servidor HUGO MONTENEGRO DE HOLANDA, Analista
Judiciario, Area Administrativa, matricula n°® 30816712, para
o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, com efeitos a
contar de 7/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1165/2015 S&o Luis, 15 de dezembro de 2015.
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O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-4036/2015,

RESOLVE

Cessar os efeitos do Ato GP n® 167, de 20/11/2008,
que removeu o servidor MEIRELLES SILVA LIRA JUNIOR, Técnico
Judiciério, Area Apoio Especializado, Especial idade
Tecnologia da Informagdo, matricula n°® 30816271, para o
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, com efeitos a
contar de 7/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletrénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1166/2015 S&o Luis, 15 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6785/2015,

RESOLVE

1-Autorizar a emissdo de bilhetes de passagens aéreas
para o trecho Macei6/Sédo Luis/Maceié e, em conformidade com
a Resolugdo Administrativa n° 209/2015, o pagamento de 2 %
(duas e meia) diarias ao Excelentissimo Senhor FLAVIO LUIZ
DA COSTA, Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido, matricula n® 1074, lotado na 22
VT de Macei6, a fim de participar de reunido da Comisséao
Examinadora da Prova Discursiva do VIII Concurso Publico
para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto
deste Tribunal e da sessdo publica de identificacdo e
divulgacdo do resultado da 12 Prova Escrita Discursiva, no
periodo de 16 a 18/12/2015, nesta Capital.

2-Faca-se o expediente necessario e organize-se folha
de pagamento referente as diarias para o periodo de 16 a
18/12/2015, conforme informagdes constantes nos documentos 1
e 2 do mencionado Protocolo Administrativo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1167/2015 S&o Luis, 15 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o teor do Ato Regulamentar n° 11 de 15
de dezembro de 2015 que estabeleceu os critérios para
compensagdo das auséncias dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido que aderiram ao movimento
grevista no ano de 2015,

RESOLVE

Designar, de acordo com o art. 5° do Ato Regulamentar
n° 11/2015, os membros da Comissdo de Acompanhamento do
Plano de Atualizacdo de Servicos, a fim de acompanhar a
compensagdo, mediante servigo em atraso, dos servidores que
aderiram ao movimento grevista:

-CLEONICE PACHECO DE CASTRO, Técnico Judiciario,
matricula 30816822, indicada pela presidéncia, como
Presidente da Comisséao;

-ALANN CARLOS DE SOUZA MARQUES, Técnico Judiciario,
matricula 308161007, indicado pela presidéncia;

-FERNANDA MESQUITA DA SILVA, Analista Judiciéario
matricula 30816936, indicada pela presidéncia;

-KAREN TAVARES LIMA, Técnico Judiciario, matricula
308161333, indicada pela presidéncia;

-MARLON CAMARA FREIRE, Técnico Judiciario, matricula
n° 30816387, representante da 12 instancia, indicado pelo
Sintrajufe;

-SERGIO RAIMUNDO BRITO PINTO, representante da 22
instancia, indicado pelo Sintrajufe;

-SAULO COSTA ARCANGELI, servidor do MPT, matricula
6002149-7, representante do Sintrajufe.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1168/2015 S&o Luis, 15 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

Designar o servidor GLENNYO CLAY SANTOS BATALHA,
Diretor de Secretaria da 22 Vara do Trabalho de
Imperatriz/MA, matricula 308.16.1360, para acompanhar os
servicos de reforma do Foro Trabalhista Manuel Alfredo
Martins e Rocha, no periodo de 21/12/2015 a 6/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1169/2015 S&o Luis, 16 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria GP n° 1159, de
14/12/2015, que removeu a servidora MARIA HELENA FERREIRA
TORREAO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, C-13, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n°
30816364, da Secretaria de Administracdo para ter exercicio
na 72 Vara do Trabalho de Sdo Luis, com efeitos a contar de
7/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°® 1170/2015 S&o Luis, 17 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16@ REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA-3820/2015,

RESOLVE

Lotar PAMELA RIBEIRO SILVESTRE, Técnico Judiciario,
Area Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal do TRT
212 Regido, ora cedida para este Tribunal, na Vara do
Trabalho de Caxias, com efeitos a contar de 10/12/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1171/2015 S&o Luis, 17 de dezembro de 2015.
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O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA-6040/2015 e na
Resolugcdo Administrativa n® 254 de 06/11/2015, publicada no
Diario da Justica do Estado do Maranhdo de 13/11/2015,

RESOLVE

Lotar os servidores abaixo relacionados, ocupantes do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, na Secdo de Seguranca e Inteligéncia
Institucional - SSIl, com efeitos a contar da presente data:

- AGNALDO RAYOL SOARES PINHEIRO
- CARLOS ALBERTO AGUIAR

- DIOMILDO FERREIRA ANDRADE

- EPAMINONDAS DOS SANTOS

- EUVALDO MELO DE MORAES REGO

- FRANCISCO CARLOS DO VALE REIS

- HENRIQUE JOSE COUTO NETO

- ISAAC ALTAFINE BARROS

- IVAR DE JESUS SOUSA DOS SANTOS

- JOSE AUGUSTO MENEZES COSTA

- JOSE MARLON MACHADO SPINDOLA BRANDAO
- LUTS DE MOURA SILVA FILHO

- MARCIO ALBERTO LOPES MUNIZ

- MERVAL FERREIRA MOUZINHO

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1172/2015 S&o Luis, 17 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA-6040/2015 e na
Resolugdo Administrativa n® 254 de 06/11/2015, publicada no
Diario da Justica do Estado do Maranhdo de 13/11/2015,

RESOLVE

Lotar os servidores abaixo relacionados, ocupantes do
cargo de Técnico Judiciéario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, na Secdo de Seguranca e Inteligéncia
Institucional - SSI1, designando-os para terem exercicio na
Unidade de Apoio de Seguranca do Forum “Astolfo Serra”, com
efeitos a contar da presente data:

- AFONSO JOSE SARAIVA COELHO

- ISMAEL VIEIRA DE SOUSA

- JOSE LENILDO VENTURA DE ANDRADE
- JOSE RIBAMAR SANTOS

- LUTS FERNANDO GOMES GARCIA

- MARLON CAMARA FREIRE

- PAULO ROBERTO DA SILVA COSTA

- ROGERIO MARTINS MELO

- WALFREDO BATISTA LIMA FILHO

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1173/2015 S&o Luis, 17 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA-6040/2015 e na
Resolugcdo Administrativa n® 254 de 06/11/2015, publicada no
Diario da Justica do Estado do Maranhdo de 13/11/2015,

RESOLVE

Lotar LUIZ GONZAGA DE SOUSA, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especial idade Seguranca, do Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho, ora
removido para este Regional, na Secdo de Seguranca e
Inteligéncia Institucional - SSIl, com efeitos a contar da
presente data.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°® 1175/2015 S&o Luis, 17 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA-6040/2015 e na
Resolugdo Administrativa n® 254 de 06/11/2015, publicada no
Diario da Justica do Estado do Maranhdo de 13/11/2015,

RESOLVE

Vincular a lotagdo do servidor ALDENIO FARIAS
MARINHO, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula n® 30816549, a Secdo de Seguranca
e Inteligéncia Institucional/SS1l, mantendo seu exercicio na
Unidade de Apoio de Seguranca do Forum “Juiza Maria Luiza
Pinto Lima”, este localizado na cidade de Timon/MA.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1176/2015 S&o Luis, 17 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16@ REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA-6040/2015 e na
Resolugdo Administrativa n® 254 de 06/11/2015, publicada no
Diario da Justica do Estado do Maranhdo de 13/11/2015,

RESOLVE

Vincular a lotacdo do servidor SABINO VERIDIANO REIS,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especial idade
Seguranga, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal,
matricula n® 30816315, a Secdo de Seguranca e Inteligéncia
Institucional/SS11, mantendo seu exercicio na Unidade de
Apoio de Segurangca do Forum “Francisco Leite”, este
localizado na cidade de Pinheiro/MA.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N° 1177/2015 S&o Lufis, 17 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16@ REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA-6040/2015 e na
Resolugdo Administrativa n® 254 de 06/11/2015, publicada no
Diario da Justica do Estado do Maranhdo de 13/11/2015,

RESOLVE

Vincular a lotagdo do servidor FLAVIO LUIS DA SILVA,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especial idade
Seguranga, do Quadro Permanente de Pessoal do TRF-42 Regiéo,
ora em exercicio provisério neste Tribunal, matricula n°
308161942, a Secédo de Seguranca e Inteligéncia
Institucional/SS11, mantendo seu exercicio na Unidade de
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Apoio de Seguranca do Foérum da Vara do Trabalho de
Balsas/MA.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletronico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1178/2015 S&o Luis, 17 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA n® 1841/2015,
e

CONSIDERANDO o art. 37 da Lei n° 8.112/1990, com
redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;

CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos elencados
no art. 6° da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n°
146, de 6/3/2012;

RESOLVE

Redistribuir, com fundamento no art. 37 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do quadro de pessoal deste
Regional, ocupado pela servidora FERNANDA GIRAO BARROSO,
para o quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido, mediante reciprocidade triangular com o cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do quadro de pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, ocupado por
MONALISA GALVAO PORTUGAL OLIVEIRA, em redistribuicdo para o
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, e com o cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do quadro de pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, ocupado por
EFREN LEITE DA CRUZ SEGUNDO, em redistribuicdo para este
Tribunal, tudo com efeitos a contar de 25 de janeiro de
2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletronico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1179/2015 S&o Luis, 17 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6585/2015,

RESOLVE

Antecipar, ad referendum do Tribunal Pleno, as férias
do Excelentissimo Senhor FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO,
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Timon, ora convocado
para desempenhar suas atividades jurisdicionais na 22
Instancia deste Tribunal, referentes ao 2° periodo de 2011,
anteriormente marcadas para 21/1 a 19/2/2016, a fim de serem
usufruidas de 7/1 a 5/2/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1180/2015 S&o Luis, 17 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6272/2015,

RESOLVE

Adiar, ad referendum do Tribunal Pleno, as férias do
Excelentissimo Senhor SAULO TARCISIO DE CARVALHO FONTES,
Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Sdo Luis, referentes
ao 2° periodo de 2013, anteriormente marcadas para 1° a
30/1/2016, a fim de serem usufruidas de 4/7 a 2/8/2016.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1181/2015 S&o Luis, 17 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6772/2015,

RESOLVE

Suspender, ad referendum do Tribunal Pleno, nos dias
17 e 18/12/2015, as férias da Excelentissima Senhora SOLANGE
CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO, Desembargadora deste
Tribunal, referentes ao 1° periodo de 2015, anteriormente
marcadas para 19/11 a 18/12/2015, ficando os 2 (dois) dias
remanescentes para serem usufruidos oportunamente.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1182/2015 S&o Luis, 17 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6683/2015,

RESOLVE

Suspender, ad referendum do Tribunal Pleno, no dia
12/11/2015, as férias da Excelentissima Senhora JUACEMA
AGUIAR COSTA, Juiza Titular da 62 Vara do Trabalho de Séo
Luis, referentes ao 2° periodo de 2014, anteriormente
marcadas de 14/10 a 12/11/2015, ficando o saldo de um dia
para ser usufruido oportunamente.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1183/2015 S&o Luis, 18 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6838/2015,

RESOLVE

Remover LUIS LOPES TEIXEIRA, servidor do Quadro
Permanente de Pessoal do TRT da 72 Regido, ora cedido para
este TRT, matricula n® 30816197, do Gabinete da Presidéncia
para ter exercicio no Setor de Transporte da Coordenadoria
de Servigos Gerais, com efeitos a contar da presente data.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1184/2015 S&o Luis, 18 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6800/2015,

RESOLVE

) 1-Dispensar ADRIANA SOUSA LIMA, Técnico Judiciario,
Area Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal deste
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Tribunal, matricula n® 308161839, da fungdo comissionada FC-
05 - Chefe de Gabinete, vinculada ao Gabinete da
Desembargadora Marcia Andréa Farias da Silva e designar
VANIA MARIA MORENO DE LEMOS, Analista Judiciario, Area
Judiciéaria, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal,
matricula n® 308161504, para exercer a funcdo comissionada
FC-05 - Chefe de Gabinete, vinculada ao mencionado Gabinete;

2-Esta Portaria produzira efeitos a contar de
1°/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1185/2015 S&o Luis, 18 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6151/2015,

CONSIDERANDO os termos do art. 32, § 3°, do Regimento
Interno deste Tribunal, que dispde sobre a organizagdo da
escala anual de férias dos magistrados,

RESOLVE

Adiar, ad referendum do Tribunal Pleno, as férias da
Excelentissima Senhora NUBIA PRAZERES PINHEIRO BOGEA, Juiza
do Trabalho Substituta, lotada na Vara do Trabalho de
Chapadinha/MA, referentes ao 1° periodo de 2015,
anteriormente marcadas para 19/11 a 18/12/2015, a fim de
serem usufruidas de 21/11 a 20/12/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1186/2015 S&o Luis, 18 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6808/2015,

RESOLVE

1-Dispensar SANDRA SUELY DE ASSIS SANTOS RAMOS,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio
de Servigos Diversos, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, matricula n® 30816720, da fungdo comissionada FC-
01- Execugdo de Mandados, vinculada a Secretaria da Vara do
Trabalho de Caxias e designar ELIOMAR CARVALHO VAZ FILHO,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816696,
para exercer a funcdo comissionada FC-01- Execugdo de
Mandados, vinculada a Secretaria da citada VT;

2. Esta Portaria produzird efeitos a contar da
presente data.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletronico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR

PORTARIA GP N°© 1187/2015 S&o Luis, 18 de dezembro de 2015.

Institui o Plano de Logistica Sustentéavel
(PLS) do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido para o periodo de 2016 a 2021.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n® 201, de 3 de
marco de 2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
prevé em seu art. 1° que os tribunais devem elaborar e
implantar o Plano de Logistica Sustentavel - PLS;

CONSIDERANDO que a citada Resolugdo disciplina no
art. 3°, inciso Il, que logistica sustentavel é o processo
de coordenacdo do fluxo de materiais, de servicos e de
informagcdes, do fornecimento ao desfazimento, considerando o
ambientalmente correto, o socialmente justo e o
desenvolvimento econdmico equilibrado;

CONSIDERANDO a necessidade de articular acfes de
planejamento e gestdo institucional para estimular a adocéo
de novos padrdes de aquisicdo, consumo e gestdo documental,
fomentando acdes que estimulem o aperfeigoamento continuo da
qualidade do gasto publico, uso sustentavel de recursos
naturais de bens plblicos, adequada gestdo de residuos
gerados, promogdo de contratacfes sustentaveis, gestédo
sustentavel de documentos, sensibilizacdo e capacitagcdo do
corpo funcional, da forca de trabalho auxiliar e de outras
partes interessadas e qualidade de vida no ambiente de
trabalho;

CONSIDERANDO, ainda, que o Planejamento Estratégico
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido contemplou o
objetivo estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos”
vinculado ao indicador “indice de reducdo de consumo”;

CONSIDERANDO, finalmente, que os tribunais devem
garantir orcamento necessario para a execugdo do Plano de
Logistica Sustentavel;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Instituir o Plano de Logistica Sustentavel -
PLS do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo.

Art. 2° 0 Plano de Logistica Sustentavel é composto
por: Planos de Agdes e Painel de Indicadores, com os
seguintes temas: Gestdo do uso sustentdvel dos materiais de
consumo, Gestdo da impressdo de documentos, Gestdo do
Consumo e gasto com energia elétrica, Gestdo do consumo e
gasto com A&gua e esgoto, Gestdo de coleta seletiva e
residuos sélidos, Gestdo da Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho, Gestdo dos servicos de Telefonia, Gestdo dos
servicos de vigilancia, Gestdo dos servigcos de limpeza,
Gestdo do Uso Sustentavel dos veiculos e Consumo de
Combustivel, Plano de Sensibilizagcdo e Capacitagbes de
servidores em educagdo socioambiental, Gestdo documental e
Gestdo do Layout,

Art. 3° Compete a Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), instituida pela Portaria GP n°
735/2015, promover em parceria com o Setor de Gestédo
Socioambiental, o acompanhamento das metas e indicadores,
além de manter o PLS atualizado as necessidades da
instituicdo e das normas vigentes, conforme preconizam os
artigos 4° e 12, § 2° da Resolugcdo n® 201 do CNJ, de 3 de
margo de 2015.

§ 1° As Aareas administrativas destacadas em cada
plano de acdo deverdo manter atualizados os dados de
acompanhamento dos indicadores do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) sob as suas responsabilidades junto ao
Sistema de Acompanhamento da Gestdo Estratégica — SIGEST.

§ 2° Ao final de cada ano, o Setor de Gestédo
Socioambiental elaborard relatério de desempenho do PLS,
conforme disposto no art. 23, da Resolugdo n°© 201 do
Conselho Nacional de Justica;

§ 3° Compete ao Setor de Gestdo Socioambiental,
auxiliada pela Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), compilar, monitorar e avaliar os
indicadores de desempenho.

Art. 4° Compete a area administrativa responsavel por
cada “Plano de Acdo”, indicar um gestor por tema, para que
gerencie a apuracdo de cada indicador definido no painel de
indicadores, realize o monitoramento e elabore projetos para
consecugdo dos objetivos estabelecidos em cada plano.

Paragrafo Unico. Os projetos devem conter objetivos
estabelecidos em cada Plano, a descricdo da equipe, as
atividades necessarias e os recursos envolvidos.

Art. 5° A proposta orcamentaria do Poder Judiciéario
deve ser alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel, de
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forma a garantir, na medida do possivel, o0s recursos
necessarios a sua execugdo.

Art. 6° O Plano de Logistica Sustentavel podera ser
revisado a critério da administragcdo sempre que necessario.

Art.7° 0 Plano de Logistica Sustentavel - PLS sera
publicado no sitio do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido.

Art. 8° Compete ao Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido encaminhar ao Conselho Nacional de
Justica, até o dia 20 de dezembro de cada ano, o relatério
de desempenho do PLS, conforme preconiza o art. 23, § 1° da
Resolugédo 201 do CNJ.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletrénico.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
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Anexo 111 — Inventério
1. INTRODUGAO

A Justica do Trabalho, através da Resolucdo n® 103 do
CSJT introduziu agdes de Sustentabilidade com a implantacédo
das compras sustentaveis em ambito nacional. A mencionada
Resolugcdo traz em seu bojo o Guia de Compras Sustentaveis da
Justica do Trabalho onde nesta ja& ha previsdo da sua
utilizacdo minimizando os impactos ambientais e sociais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido em
obediéncia a Resolucdo n® 201 de 03.03.2015 do CNJ passa a
elaborar o Plano de Logistica Sustentavel pela Comisséo
Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, constituida por
meio da Portaria n° 735, de 05 de agosto de 2015, que tem
necessidade de revisdo periddica com a TFinalidade de
transformar todas as suas agles em acgdes sustentaveis.

As acles de Responsabilidades Socioambiental s&do um
processo continuo e progressivo de desenvolvimento e
competéncias cidadas para avanco em direcéao a
sustentabilidade no ambito da Administragdo Publica, como
definido na A3P.

O Plano de Logistica Sustentavel - PLS é ferramenta
de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas,
bem como agdes, metas, prazos de execugdo e mecanismos de
avaliacéo.

0 Plano contempla os seguintes itens: objetivo do
Plano de Logistica Sustentavel, delineamento das normas que
regulam a questdo, indicadores do Plano de Agédo, a
metodologia adotada e as agdes detalhadas, acbes executadas
pelo Tribunal, diagnéstico atual e informagcbes sobre o
inventario de materiais de consumo deste Tribunal.

Ao PLS do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
cabe desenvolver acdes com vista ao cumprimento do que esta
estabelecido no art. 225 da Carta Magna: Todos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial & sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracdes.
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2. OBJETIVO

0 Objetivo Geral do Plano de Logistica Sustentavel é
construir um novo modelo de cultura institucional visando
inserir critérios de sustentabilidade em suas atividades
transformando suas acgdes em acdes sustentaveis sob as Oticas
econdmica, ambiental e social.

0 PLS/TRT16 constitui um portfolio de planos de
acles, em que constam as politicas e iniciativas a serem
implementadas no ambito deste Regional, visando o consumo
consciente e eficiente de recursos naturais, insumos e
servigos publicos, proporcionando o aperfeigoamento continuo
da qualidade dos gastos publicos, a gestdo sustentavel e a
reducdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio
ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados; a
promogdo das contratagdes sustentaveis; a sensibilizagdo e
capacitacdo do corpo funcional, forgca de trabalho auxiliar e
de outras partes interessadas.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Primordialmente revela-se necessario a citagdo da
Carta Magna deste pais que em seu art. 225, caput, destaca o
dever do Poder publico em defender e preservar o meio
ambiente para as presentes e futuras geracdes.

Efetivamente o Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido vem cumprir o contido na Resolugdo CNJ n°® 201, de 03
de marco de 2015 que determinou aos o6rgdos do Poder
Judiciéario a implantacdo do Plano de Logistica Sustentavel.

Subsidiariamente utilizamos a Instrugdo Normativa n°
10, de 12 de novembro de 2012, da SLTI/MPOG, que estabelece
regras para elaboragdo dos Planos de Gestdo de Logistica
Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto n°
7.746/2012, e da outras providéncias.

Outros instrumentos legais:

a) Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001, que
regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicido Federal de
1988 e estabelece diretrizes gerais da politica urbana,
dentre as quais a adocgdo de padrdes de protecdo e consumo de
bens e servigos de expansdo urbana compativeis com o0s
limites da sustentabilidade ambiental, social e econdmica do
Mun pio e do Territdério sob sua area de influéncia (art.
2, VIID);

b) Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro de 2009, que
instituiu a Politica Nacional sobre Mudanca de Clima (PNMC),
que tem como uma de suas diretrizes o estimulo e o apoio a
manutencdo e a promogdo de padrdes sustentaveis de producédo
e consumo (art. 5°, XIIl1), e como um de seus instrumentos a
adogcdo de critérios de preferéncia nas licitagbes e
concorréncias publicas para as propostas que propiciem maior
economia de energia, A&gua e outros recursos naturais e
reducdo da emissdo de gases de efeito estufa e de residuos
(art. 6°, XIl);

c) Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS),
cujo art. 7°, inciso XI, destaca como um dos objetivos a
prioridade nas aquisicdes e contratacdes governamentais de
produtos reciclados e reciclaveis, assim como de bens,
servicos e obras que considerem critérios compativeis com
padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis;

d) Lei n°® 12.349/2010, que incluiu como finalidade da
licitacéo a promogao do desenvolvimento nacional
sustentavel. Esse normativo definiu como ndo comprometedores
ou ndo restritivos da competitividade das licitagdes varios
dispositivos incluidos no art. 3° da Lei n® 8666/93 (885° ao
12°), muitos voltados a protegcdo a indistria e producgao
locais, dentre os quais, o 850, que autoriza o
estabelecimento de margem de preferéncia para produtos
manufaturados e servigos nacionais que atendem a normas
técnicas brasileiras;

e) Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 Politica
Nacional do Meio Ambiente (PNMA) - que deu origem ao art. 12
da Lei n°© 8.666/93, o qual dispde que, nos projetos basico e
executivo de obras e servigos, sejam considerados Varios
requisitos, entre os quais o de impacto ambiental.

f) Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, que
regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666/93, estabelecendo

critérios, praticas e diretrizes gerais de sustentabilidade
nas contratacdes realizadas pela administracdo publica
federal ;

g) Decreto n® 7.404, de 23 de dezembro de 2010, que
regulamenta a Lei no 12.305/2010, que institui a PNRS, cria
o Comité Interministerial da Politica Nacional de Residuos
S6lidos e o Comité Orientador para a Implantagcdo dos
Sistemas de Logistica Reversa, e da outras providéncias;

h) Decreto n® 7.390, de 9 de dezembro de 2010, que
regulamenta os arts. 6°, 11 e 12 da Lei n° 12.187/2009, que
institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (PNMC).

i) Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006,
disciplina a separagdo dos residuos reciclaveis descartados
pelos Orgdos e entidades da administracdo publica federal
direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinacdo as
associagles e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis.

j) Decreto n°® 5.445, de 12 de maio de 2005, que
promulga o Protocolo de Quioto a Convengédo-Quadro das Nagdes
Unidas sobre Mudanca do Clima;

k) Decreto n°® 5.208, de 17 de setembro de 2004, que
promulga o Acordo-Quadro sobre Meio Ambiente do MERCOSUL;

1) Decreto n® 2.783, de 17 de setembro de 1998, que
dispde sobre proibicdo de aquisicdo de produtos ou
equipamentos que contenham ou facam uso das substancias que
destroem a camada de ozdénio pelos 6rgédos e pelas entidades
da Administracdo Puablica Federal direta, autarquica e
fundacional.

m) Decreto n° 2.652, de 1° de julho de 1998, que
promulga a Convencdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca
do Clima, assinada em Nova York, em 9 de maio de 1992;

n) Decreto n® 99.658, de 30 de outubro de 1990,
regulamenta o reaproveitamento, a movimentacdo, a alienacédo
e outras formas de desfazimento de material.

o) Decreto n° 99.280, de 6 de junho de 1990, que
promulga a Convencdo de Viena para a Protecdo da Camada de
0z6nio e o Protocolo de Montreal sobre Substancias que
Destroem a Camada de 0z6nio;

p) Resolugdo n°® 103 do CSJT - Guia de Compras
Sustentaveis da Justica do Trabalho, que define a inclusédo
de critérios e praticas de sustentabilidade a serem
observados na aquisicdo de bens e na contratacdo de obras e
servicgos.

q) Instrucdo Normativa n°® 1, de 19 de janeiro de
2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(SLT1/MPOG), a qual prevé expressamente que as
especificacbes técnicas para aquisicbes de bens e
contratacbes de obras e servigos deverdo conter critérios
ambientais nos processos de extracdo, fabricacdo, utilizacédo
e descarte de matérias-primas, sem frustrar o caréater
competitivo do certame.

Iniciativas da Administracéao Publica Federal
observadas na elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel,
quais sejam:

I — Programa de Eficiéncia do Gasto Publico (PEG),
desenvolvido no ambito da Secretaria de Orcamento Federal do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SOF/MP);

Il — Programa Nacional de Conservagcdo de Energia
Elétrica (Procel), coordenado pela Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Energético do Ministério de
Minas e Energia (SPE/MME);

111 - Agenda Ambiental na Administracdo Publica
(A3P), coordenada pela Secretaria de Articulacéo
Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do Meio
Ambiente (SAIC/MMA);

IV — Coleta Seletiva Solidaria, desenvolvida no
ambito da Secretaria-Executiva do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome (SE/MDS);

V — Projeto Esplanada Sustentavel (PES), coordenado
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por
meio da SOF/MP, em articulacdo com o Ministério do Meio
Ambiente, Ministério de Minas e Energia e Ministério do
Desenvolvimento Social;

VI — Contratacdes Publicas Sustentaveis (CPS),
coordenada pelo 6rgdo central do Sistema de Servigos Gerais
(SISG), na forma da Instrucdo Normativa 1, de 19 de janeiro
de 2010, da Secretaria da Logistica e Tecnologia da
Informacéo (SLTI/MP).

Boletim Interno Eletrénico - Ano 27 — N° 12 - DEZEMBRO DE 2015
Publicado em 14 de janeiro de 2016




Pagina 37

TRT 162 REGIAQ

Outro instrumento também importante nesse processo
foi a Agenda 21, documento final da Conferéncia Rio-92, que
estabeleceu um plano de acdo para o desenvolvimento
sustentavel, com destaque para o capitulo 4, que, ao tratar
das mudancas de padrdes de consumo, relacionou uma série de
atividades, entre as quais o exercicio da lideranca por meio
das aquisicdes pelos Governos, de modo a aperfeicoar o
aspecto ecoldgico de suas politicas de aquisicgao.

Destaque-se da Declaragcdo do Rio sobre Meio Ambiente
o Principio 15, que traduz o Principio da Precaugdo, nos
seguintes termos:

“Com o fim de proteger o meio ambiente, o principio
da precaucdo deverd ser amplamente observado pelos Estados,
de acordo com suas capacidades. Quando houver ameaca de
danos graves ou irreversiveis, a auséncia de certeza
cientifica absoluta ndo serd utilizada como razdo para o
adiamento de medidas economicamente vidveis para prevenir a
degradacdo ambiental.”

0 termo de adesd@o ao processo de Marrakech, firmado
pelo Brasil em 2007, e que deu origem a edigcdo, em novembro
de 2011, do PPCS, que visa a promogdo e ao apoio a padrdes
sustentaveis de producdo e consumo e que, em seu primeiro
ciclo de implementacdo, de 2011 a 2014, identificou como
temas prioritarios, entre outros, as compras e construcdes
publicas sustentaveis.

4. DIAGNOSTICO

As praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e
consumo consciente de materiais e servigos, seguindo os
itens inseridos na Resolugcdo CNJ n© 201, abrangem os
seguintes temas:

1 — uso eficiente de insumos e materiais
considerando, inclusive, a implantagdo do PJe e a
informatizacéao dos processos e procedimentos

administrativos;

1l — energia elétrica;

111 — Agua e esgoto;

IV — gestdo de residuos;

V — qualidade de vida no ambiente de trabalho;

VI — sensibilizacdo e capacitacdo continua do corpo
funcional, forca de trabalho auxiliar e, quando for o caso,
de outras partes interessadas;

VIl — contratagdes sustentdveis, compreendendo, pelo
menos, obras, equipamentos, combustivel, servigos de
vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de
dados, de apoio administrativo e de manutengdo predial;

VIIl — deslocamento de pessoal, bens e materiais
considerando todos os meios de transporte, com foco na
reducdo de gastos e de emissOes de substancias poluentes.

Para construcdo dos planos de agdes realizou-se
analise do ambiente interno do TRT16, através de inventarios
e levantamentos de acles j& existentes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
considerando o disposto na Resolugdo n® 201 do CNJ,
restringiu, a principio, a andlise aos indicadores dispostos
no Anexo | da mencionada resolucdo, quais sejam:

1 — Materiais de consumo

a) papel

b) copos descartaveis

Il - Impressdo de
instalados

111 — Energia elétrica

VI — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

V — Telefonia

VI- Vigilancia

VIl — Limpeza

Vi1l — Combustivel

IX — Veiculos

X — Layout

X1 — Capacitagdo de
socioambiental

Foi excluido dos indicadores o uso de 4&gua
engarrafada porque o TRT16 utiliza garrafdées de 20 litros e
ndo faz uso de garrafas de pequenas capacidades. O Sistema
de bebedouros se torna inviavel, pois a qualidade e

documentos e equipamentos

servidores em educacgéo

periodicidade da &gua fornecida pela concessionaria do
Estado é precéria.

4.1 - AGOES EXECUTADAS:

1 — Material de consumo:

a) Papel A4

Cem por cento (100%) do papel adquirido por este
Regional ¢é certificado por meio do Selo de Cadeia de
Custédia do Cerflor (Programa Brasileiro de Certificacéo
Florestal) ou do FSC (Conselho de Manejo Florestal — Florest
Stewadship Council).

Os processos Administrativos e Judiciais séo
eletronicos, sendo o primeiro desde 27/06/72011 (Ato
Regulamentar G.P. n°® 4/2011) através do sistema SUAP e o

segundo desde 10/12/2012, com implantagdo escalonada
finalizando em 12/12/2013.
Vara do Trabalho Tipo TEIE GR =
Implantacéao
BARRE IRINHAS INTERIOR 10/12/2012
CHAPAD INHA INTERIOR 12/12/2012
PRESIDENTE DUTRA INTERIOR 14/12/2012
TIMON INTERIOR 25/03/2013
PEDRE IRAS INTERIOR 05/04/2013
PINHEIRO INTERIOR 13/09/2013
ESTREITO INTERIOR 27/09/2013
CAXIAS INTERIOR 11/10/2013
SANTA INES INTERIOR 18/10/2013
BARRA DO CORDA INTERIOR 25/10/2013
BACABAL INTERIOR 08/11/2013
ACAILANDIA INTERIOR 22/11/2013
12 VARA DE IMPERATRIZ INTERIOR 22/11/2013
22 VARA DE IMPERATRIZ INTERIOR 22/11/2013
SAO JOAO DOS PATOS INTERIOR 10/12/2013
BALSAS INTERIOR 12/12/2013
12 VARA CAPITAL 28/02/2013
22 VARA CAPITAL 15/02/2013
32 VARA CAPITAL 15/02/2013
42 VARA CAPITAL 28/02/2013
52 VARA CAPITAL 28/02/2013
62 VARA CAPITAL 28/02/2013
72 VARA CAPITAL 15/02/2013
Os requerimentos sdo realizados eletronicamente

através de malote digital ou sispae.

Utilizacdo de mensagens eletronicas (e-mail) na
comunicagdo entre Setores e spark na comunicagdo entre
servidores.

Confeccdo de blocos de rascunho utilizando papéis
usados.

n -
instalados:

Ndo hé& contrato de outsourcing de impressdo. As
impressoras foram adquiridas pelo TRT.

A troca dos suprimentos de informatica é realizada
com o aval (laudo) da Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdes (CTIC), evitando a troca antes da
finalizacdo do toner.

Impressdo de documentos e equipamentos

111 — Energia Elétrica:

Considerando o aumento substancial do valor da tarifa
no horario noturno (a partir das 18 horas) o Tribunal
Regional da 162 Regido alterou o horario de expediente com
término as 17:30 horas (Resolugdo Administrativa 212/2008).
Considerando que alguns servidores ultrapassavam este
horario de trabalho foi reiterado o horario, inclusive
estabelecendo o encerramento de acesso ao ponto eletrdnico
as 17:45 horas, como margem de tolerancia.

Aquisicdo de equipamentos elétricos com classificacdo
energética de baixo consumo de energia.

Aquisicdo em 2015 de aparelhos de ar condicionado
para equipamentos mais moderno com a utilizacdo de gas R-
410A, considerado ecoldgico, e com menor consumo de energia
(eficiéncia energética) em sua capacidade.
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Instalacdo e utilizacdo de sensores de presenca nas
escadas.

1V — Qualidade de vida no ambiente de trabalho:

Projetos desenvolvidos: Pilates, Ginastica Laboral,
massoterapia.

Acdes voltadas para qualidade de vida no trabalho:

- Programa saude da mulher: Consiste na apresentacédo
de exames peridédicos no més de aniversario da servidora.

- Campanha Carnaval Seguro - Conscientizagdo e
Distribuicdo de preservativos.

- Programa “Diabetes- O Inimigo Oculto”: Consiste em
anualmente medir a taxa de glicemia dos servidores com
intuito de identificar taxas alteradas de glicemia e
orientar os servidores para seu controle.

- Programa de controle de hipertensdo: Consiste em
mensurar a pressdo dos servidores identificando e orientando
os hipertensos.

- Programa “Vacinagdo em dia”: aplicacdo de vacinas
influenza e demais vacinas necessarias aos servidores.

- Sistema workrave: avisa ao servidor a necessidade
pausa no trabalho intensivo no computador (digitacéo).

Acbes solidarias e de pessoas portadoras de
deficiéncia:

- Natal solidario: arrecadacao de alimentos,
brinquedos, fraldas, material de higiene e roupas com

entrega a instituicdes carentes.

- TRT na escola: consiste em atividades relacionadas
ao Direito e a Justica do Trabalho, destinadas as escolas do
ensino fundamental e médio, com o intuito de promover o
exercicio da cidadania e disseminar nogdes de direito e
deveres trabalhistas a comunidade escolar.

- Biblioteca dos terceirizados: Doacdo de livros para
instalacdo e manutencdo da biblioteca.

- Projeto Incluir: realizado pela Comissdo de
Acessibilidade do TRT-MA tem como propésito desenvolver
acles que garantam a acessibilidade e inclusdo de pessoas
portadoras de deficiéncias a Justica do Trabalho no
Maranh&o.

V — Telefonia:

Utilizacdo do sistema spark e e-mail
entre servidores/setores do TRT.

Utilizacdo do sistema
comunicagao.

VI — Vigilancia:

Implantacdo do sistema de CFTV para monitorizar a
seguranga no TRT — em implantacgéo.

VIl — Limpeza:

Exigéncia contratual de material de
caracteristicas de sustentabi lidade
vasilhames grandes, etc)

V11l — Veiculos e combustivel:

Com base nas Resolugdes n°
6872010 do CSJT, o Tribunal Regional

para contatos

whatsapp como meio de

limpeza com
(biodegradavel,

8372010 do CNJ e n°
do Trabalho da 162

Regido, disciplinou, através do Ato regulamentar G. P. N°
6/2010, a aquisicdo, locacdo e uso de veiculos no ambito
deste Regional, onde estd4d determinado que a renovagédo
parcial ou total da frota serid efetivada em razdo da
antieconomicidade decorrente de uso prolongado, desgaste

prematuro ou manutengdo onerosa; obsoletismo proveniente de
avancos tecnolégicos; sinistro com perda total ou histérico
de custos de manutencdo e estado de conservagdo que torne
possivel a previsdo de que o0s custos com manutencao
atingirdo, em breve prazo, percentual antiecondémico.

Para tanto, serd elaborado o Plano Anual de Aquisicédo
de Veiculos — PAAV com base na avaliacdo do estado da frota
de veiculos, realizada a partir dos mapas de controle do
desempenho e manutengdo dos veiculos oficiais e de outras
informacdes a eles relativas, para, posterior, aprovagdo do
(a) Desembargador (a) Presidente.

IX — Sensibilizagcdo e Capacitacdo de servidores em
educacdo socioambiental.

Estimulo ao uso de canecas com reducdo do consumo de
copos descartaveis.

Sensibilizacdo do corpo funcional para encaminhamento
de materiais reciclaveis para remessa para ECOCEMAR ou
Associacdo de Catadores.

Sensibilizagcdo do corpo funcional
livros a biblioteca dos terceirizados.

X — Agua e esgoto:

para doacdo de

Utilizacéao de torneiras com
economizadores.

X1 — Gestdo de residuos:

O TRT 162 Regido realizou parceria com a companhia de
Energia Elétrica do Maranhdo (CEMAR) instalando posto de
coleta seletiva de material reciclavel, podendo qualquer
cidaddo levar o material ao posto com permuta de reciclaveis
por bonus na conta de energia elétrica.

A coleta e selecdo de materiais reciclaveis deste
Regional, de seus servidores e da lanchonete/restaurante
(papel, suprimento de impressdo, pléastico, pilhas e
baterias, madeiras, vidros, metais, residuos de informatica,
obra, 6leo de cozinha) sdo realizadas pelo Setor de Gestédo
Socioambiental com destinacdo as Cooperativas de Catadores.

Os residuos do Setor de Saude sdo coletados por
empresa especializada - Stericycle Gestdo Ambiental Ltda.,
devendo dar destinacdo correta a estes residuos (contrato).

4.2. AQUISIGAO

Além dos indicadores contidos na Resolucdo CNJ n© 201
de 03.03.2015, este Regional adota aquisicdo de material e
contratacdo de servicos utilizando os indicadores contidos
no Guia de Contratacfes Sustentdveis na Justica do Trabalho,
incluindo a logistica reversa para os materiais definidos na
legislacéo.

4.3 SITUAGAO ATUAL

Para elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido é importante a
realizagcdo do diagnéstico, cujo resultado e recomendacdes
servem de base para a identificagcdo de oportunidades de
melhorias, norteando a adocédo de solucdes que fardo parte do
plano atual e futuro.

Sendo assim, procedeu-se ao levantamento das préaticas
e consumos relativos ao Anexo 1| da Resolugdo CNJ n°® 201 a
partir de JAN/2014.

dispositivos

1 - PAPEL: Consumo de papel A4 - Resma

2014 [ 6.611 [ R$ 59.492,66 |

Jan a out 2015 | 5.026 | R$ 47.117,29 |

11 - COPOS DESCARTAVEIS: Consumo de copos descartaveis de

180 ml e 50 ml
copos descartaveis de 180 ml | 4.762 R$ 8.260,00
(2014)
copos descartaveis de 180 ml | 4.249 R$ 9.467,42
(Jan a out 2015)
copos descartaveis de 50 ml | 1.915 R$ 1.565,65
(2014)
copos descartaveis de 50 ml | 1.704 R$ 1.752,14
(Jan a out 2015)
11l - TONER: Consumo de suprimento de informatica
Quant |vator | a0t | vator
Discriminagéo R total
5014 | - 2014 out Jan/out
2015 2015
Cartucho de
toner para imp.
Laser Xerox,
1.17.054 | mod. Phaser | 17 898,83 |3 158,61
3130
(109R00725)/300
Opg
Cartucho de
toner
p/impressora
1.17.055 | laserJet HP, | 11 502,02 |3 355,64
mod . 1320
(6.000 paginas
/ cbéd. Q5949X)
Cartucho de
toner para imp.
1.17.056 Laser multif. 15 2.580, P 344,12
Sansung 87
mod . SCX-6320F
(SCX-
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6320D8)/8000pg Cartucho de
toner para imp.
Laser multif.
1.17.079 | sansung 127 226119 49 2'691’7
mod . SCX-5835FN ’
(MLT-
Cartucho  de D208L)/10.000pg
toner para imp. Cartucho de
Laser multif. toner
1.17.057 | Sa0SW9 - 218,00 - p/impressora 25.335 25.041
rod.s 1.17.080 | laser HP, | 241 76 228 o5
P2055dn(2.300 ’
6320R2)/20.000p péginas(/ cod.
[¢] PN-CE505A)
Cartucho de Cartucho de
tinta p/ imp. toner
1.17.061 Tio gfjslgnjjf - 1 93,00 r%:?:;ﬁﬁifgﬁal 103.91 51.888
Tinta, Magenta 1.17.103 Lexmark 113 > 4é 74 06- ’
(C4837A-HP11) VMX711dhe ’
28ml (45.000 paginas
Cartucho de
: ] / 624%)
tinta p/ imp. Cartucho de
HP Designjet toner
1.17.062 | 110 Plus J. - 93,00 -
La7aos |pIresgore |y |o2ia0n |7y g2,
ggﬁ?%A‘HP“) MS812dn (25.000
Cartucho de paglnes / 5244)
tinta p/ imp. ;C);:r:lgg;gsora
HP Designjet 16.150 22.738,
1.17.064 [110  Plus  J. - 93,00 1-17.105 | Lexmark 85 ,00 121 80
Tinta, Preto MX812d © ©
(C4844A-HP10) CS n
Soml artucho de
Cartucho de toner amarelo,
toner ciano, p/impressora
brinpressora, R ] O ol N B
1.17.066 | Color Laserjet, - - - Col 17.800
mod. 3600dn baginas (17.800
(4.000 paginas
106R01445)
/ Q6471A)
Cartucho de cartucho de
toner amarelo, tgr}er preto,
p/impressora HP ’: |mpre330|>'(a
1.17.067 | Color Laserjet, - - - 1.17.107 | GASeT ool - - - -
mod . 3600dn
54.000 paginas ;C)gglz(i)r:a’ls (19'809
Q6472A) 106R01446)
Cartucho de Cartucho de
toner magenta, toner ciano
p/impressora HP p/impressora
1.17.068 | Color Laserjet, - - laser Xerox 1.477
mod. 3600dn 1.17.108 | ppaser 7500 | 2 O 738,9
(4.000 paginas Color  (17.800
/_Q6473A) paginas /
Cartucho de 106R01443)
impresséo
Ciano, C9731A, f:gr:;:i(:h?nagentge
1.17.70 [imp. HP Color - 829,00 p/impressora
Laserjet
5550dn/12..000 117,200 | g XSSz s |2 o t7e
Pg Color  (17.800
Cartucho de paginas /
Amg::fﬁao 106R01444)
’ Cartuch d
1.17.071 | C9732A, imp. HP 986,00 986,00 tg:e:ic © pretoe
CoIOS /Laserjet p/impressora HP
5550dn/12.000 1.17. 110 | Laserjet Color |, 713.86 |3 1.070,7
pPY e Enterprise 500 ’ 9
Cartucho de M551(5.500
impresséo paginas /
Magenta, - CE400A)
1.17.072 89333A,L|mp._Hi 900,00 900,00 Cartucho de
Sy
e 1.17.111 |P/impressora HP |, 319,24 |3 957,72
pg S Laserjet Color ’ ’
Entreprise 500
M551(6.000
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paginas / R$ R$
CE401A) Fevereiro 1.582 17.384,21 1.964 22.295,52
R$ R$
Marco 1.932 22.584,13 1.911 22.349,91
R$ R$
Cartucho Jo Abril 1.635 18.207,70 1.723 18.752,44
toner amarelo, _ R$ R$
p/impressora HP Maio 2.186 Z;él40,93 1.459 lgé455’30
1.17.112 E?ig:ﬁfsecoégg 1 319,24 é'276’9 Junho 1.990 23.151,67 1.817 | 20.456,44
M551.(6.000 R$ R$
paginas / Julho 2.039 23.531,37 1.878 | 22.114,21
CE402A) R$ R$
Cartucho de Agosto 2.041 23.450,33 2.188 23.822,89
toner magenta, R$ R$
p/impressora HP Setembro 1.872 20é370’69 1.753 19é335’74
Laserjet Color 1.276,9 R R
1.17.113 Enterf)rise 500 | 1 319,24 s outubro 2.196 25.674,38 1.825 | 23.980,21
M551(6.000 R$
paginas / Novembro 2.228 24.271,72
CE403A) R$
Cartucho de Dezembro 2.083 23.927,69
toner magenta, R$ 18.39 R$
p/impressora HP TOTAL 23.681 267.750,23 2 213.802,08
1.17.115 Laserjet B B 1.590,0 . i o
T M401dne PRO 0 V1 - ENERGIA ELETRICA: Consumo de energia elétrica em kW/h
400, Preto Més consumo valor consu valor mensal
(6.000 paginas mensal mensal mo 2015
/ CF280X) 2014 2014 mensa
R$ I
TOTAL 694 245.58 |581 ‘Rélig 9 2015
8,46 ’ R$ 176.1 R$
Janeiro 168.432 50.149,30 50 63.857,39
IV - AGUA MINERAL: Consumo de agua mineral em garrafdes de R$ 209.2 R$
20 litros Fevereiro 207.648 60.716,62 12 82.733,50
R$ 218.1 R$
Més consumo | valor consu valor mensal Marco 206.832 | 60.270,53 24 87.538,74
mensal mensal mo 2015 R$ 198.5 R$
2014 2014 mensa Abril 216.620 62.418,96 08 76.662,48
1 R$ 218.6 R$
2015 Maio 194.298 58.200,54 05 81.993,99
R$ R$ R$ 226.8 R$
Janeiro 496 3.045,44 432 2.561,76 Junho 228.463 73.891,11 39 85.190,99
R$ R$ R$ 219.9 R$
Fevereiro 470 2.885,80 444 2.632,92 Julho 217.873 65.478,41 47 86.927,47
R$ R$ R$ 239.2 R$
Marco 514 3.155,96 587 3.480,91 Agosto 233.739 67.322,52 94 91.437,68
R$ R$ R$ 239.2 R$
Abril 400 2.456,00 464 2.751,52 Setembro 247 _.446 89.119,08 81 96.270,61
R$ R$ R$
Maio 531 3.260,34 500 2.965,00 Outubro 251.253 100.941,56
R$ R$ R$
Junho 548 3.364,72 579 3.433,47 Novembro 250.041 99.853,86
R$ R$ R$
Julho 543 3.334,02 544 3.225,92 Dezembro 221.929 86.066,81
R$ R$ TOTAL 2.644.5 R$ 1.945 R$
Agosto 623 3.825,22 526 3.141,18 74 874.429,30 .960 752.612,85
R$ R$
Setembro 598 3.671,72 528 3.131,04 VIl - IMPRESSORAS:
R$ R$ a) Quantidade de impressoras por setor:
Outubro 429 2.634,06 530 3.142,90
R$ - - Setor Quant.
Novembro 565 3.469,10
R$ - - AUDIENCIA DE ITINERANCIA 1
Dezembro 362 2.222,68
R$ R$
TOTAL 6.079 37.325,06 5.134 | 30.466,62 CENTRO DE MEMORIA 1
COMISSAO DE SINDICANCIA 1
V - AGUA: Consumo de agua CAEMA (m3): COORD. DE _ TECNOLOGIA DA INFORMACAO E|L
consumo valor consu valor mensal COMUNICACOES
mensal mensal mo 2015
2014 2014 mensa COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO 2
1
Més 5 2015 5 COORDENADORIA DE PRECATORIOS 3
R: R:
Janeiro 1.897 18.055,41 1.874 24.239,42
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COORDENADORIA RECURSOS E JURISPRUDENCIA 3 SECAO DE ALMOXARIFADO 2
COORDENADORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO 1 SECAO DE APOIO AOS CALCULOS TRABALHISTAS 1
COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO E CADASTRAMENTO |5 SECAO DE BIBLIOTECA E GESTAO DOCUMENTAL 2
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS 2 SECAO DE ENGENHARIA 3
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA 1 SECAO DE MARCENARIA 1
DIRETORIA DO FORUM ASTOLFO SERRA 3 SECAO DE SAUDE 2
DIRETORIA GERAL 3 SECAO DE TRANSPORTES 4
DISTB. FORUM ASTOLFO SERRA 1 SECRET. GESTAO ESTRATEGICA ESTATISTICA E|1
PESQUISA
DSG-MANUTENCAO 8 SECRETARIA COORD JUDICIARIA 2
ESCOLA JUDICIARIA 3 SECRETARIA DA CORREGEDORIA 3
ESTOQUE DE MATERIAIS PERMANENTES 76 SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS 3
ESTOQUE USADO 29 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 3
GAB. PRESIDENCIA TRT 9 SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 4
GAB. VICE-PRESIDENCIA 2 SERVICO DE INFORMATICA - EM MANUTENCAO 7
GAB DESEMB. AMERICO BEDE 3 SETOR DE MECANICA 1
GAB DESEMB. GERSON OLIVEIRA COSTA 3 SETOR GRAFICO 4
GAB DESEMB. ILKA ESDRA SILVA ARAUJO 4 TRIAGEM DE PROCESSOS(ARQUIVO GERAL) 1
GAB DESEMB. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS 2 12 V_T. DE SAO LUIS-MA 9
GAB DESEMB. JOSE EVANDRO DE SOUZA 5 22 V.T. DE SAO LUIS-MA 9
GAB DESEMB. LUIZ COSMO DA SILVA J.R 2 32 V.T. DE SAO LUIS - MA 11
GAB DESEMB. MARCIA ANDREA FARIAS 5 42 V_.T. DE SAO LUIS — MA 8
GAB DESEMB. SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO |5 52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 9
GAB JUIZ PAULO SERGIO MONT"ALVERNE FROTA 1 62 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 9
GAB.JUIZ FRANCISCO JOSE CARVALHO NETO 1 72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS - MA 4
INSERVIVEL-231/258 01+17 12 V.T. DE IMPERATRIZ-MA 6
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO 1 22 V.T. DE IMPERATRIZ-MA 6
NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL 1 V.T. DE ACAILANDIA-MA 6
OFICIAIS DE JUSTICA-CENTRAL DE MANDADOS 3 V.T. DE BACABAL-MA 5
OUVIDORIA JUDICIARIA 2 V.T. DE BALSAS-MA 7
SALA DE COMISSOES 1 V.T. DE BARRA DO CORDA-MA 6
SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 3 V.T. DE BARREIRINHAS 4
SECAO DE EXECUCAO 6 V.T. DE CAXIAS-MA 7
SECAO DE PORTARIA E SEGURANCA 2 V.T. DE CHAPADINHA-MA 7
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V.T. DE ESTREITO 5 R$ R$ R$
out/15 | 5.150,45 1.563,42 6.713,87
V_.T. DE PEDREIRAS 6 R$
nov/15 -
V.T. DE PINHEIRO-MA 6 R$
dez/15 -
R$ R$ R$ R$ R$ R$
V.T. DE PRESIDENTE DUTRA 8 TOTAL 51.576,69 | 12.547,81 |8.732,27 |5.112,38 | 641,78 | 78.610,93
V.T. DE SANTA INES-MA 7 IX - TELEFONIA MOVEL: custo:
V.T. DE SAO JORO DOS PATOS 7 MENSAL /ANUAL
MENSAL IND2 IND1
R$ R$
V.T. DE TIMON 6 jan/14 4.435,86 53,44
R$ R$
fev/14 4.247,44 51,17
b) Aquisigdo: quantidade/custo: R$ R$
[ 2014 [ 50 [ R$ 31.264,50 | mar/14 5.144,00 61,98
[ 2015 [ o [ o | R$ R$
abr/14 4.973,98 59,93
VIII - TELEFONIA FIXA: custo: R$ R$
mai/l4 5.711,78 68,82
R$ R$
LINHAS sast junsia 4.970,89 59,89
DIRETAS PABX 800 IND2 R$ R$
jul/14 4.767,20 57,44
LOCAIS LONGA LOCAL LONGA RS RS
R$ R$ R$ R$ R$ R$
jan/14 |5.384,12 | 950,39 - - 93,17 | 6.427,68 ago/14 4.667,39 56,23
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
fev/14 |5.285,64 |1.489,56 | 538,94 251,18 | 98,33 | 7.663,65 set/14 4.905,37 59,10
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
mar/14 | 5.198,40 |1.048,65 | 931,04 1.092,05 | 90,81 | 8.360,95 out/14 4.817,01 58,04
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
abr/14 | 5.125,08 |1.871,72 | 982,99 603,17 69,76 | 8.652,72 nov/14 5.104.25 61.50
R$ R$ R$ R$ RS RS RS > Rs’;
mai/l14 | 4.810,06 |1.122,98 | 870,79 453,76 69,11 | 7.326,70
S S RS RS S S dez/14 5.013,11 60,40
jun/14 | 5.371,37 | 1.494,79 | 985,40 480,15 62,35 | 8.394,06 R R$
R$ R$ R$ R$ R$ R$ TOTAL 58.758,28 707,93
jul/14 |5.310,09 |1.317,41 |971,19 483,50 76,98 | 8.159,17
R$ R$ R$ R$ R$ R$
ago/14 |5.383,99 |1.238,47 | 965,71 580,68 65,23 | 8.234,08 MENSAL/ANUAL
o5 o5 o3 E53 B3 S MENSAL IND2 IND1
set/14 |5.407,89 |1.738,58 | 1.028,29 | 434,70 77,03 | 8.686,49 R$ R$
RS RS RS RS RS RS jan/15 4.489,12 54,09
out/14 |5.540,85 |1.617,33 |1.070,53 |590,18 72,71 | 8.891,60 R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$ R$ fev/15 4.081,39 49,17
nov/14 |5.811,15 |1.398,36 | 999,82 509,12 92,95 | 8.811,40 RS RS
R$ RS RS RS RS | RS mar/15 3.795,07 45,72
dez/14 |5.401,14 |1.642,67 | 971,44 510,49 67,60 | 8.593,34 - 2 2
53 RS RS RS =53 3 R$ R$
TOTAL 64.029,78 | 16.930,91 | 10.316,14 | 5.988,98 | 936,03 | 98.201,84 abr/15 4.180,11 50,36
R$ R$
mai/15 3.795,07 45,72
GASTO MEDIO DOS CONTRATOS DE TELEFONIA FIXA 2015 RS RS
GASTO P
ToTAL jun/15 4.180,11 50,36
LINHAS DIRETAS PABX 0800 IND2 B R$ R$
jul/15 5.178,56 62,39
R$ R$
LOCAIS LONGA LOCAL LONGA
ago/15 4.571,98 55,08
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
jan/15 | 5.145,87 | 911,47 867,66 358,08 50,74 | 7.333,82 set/15 4.556,48 54.90
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
fev/15 |5.552,41 | 1.358,59 | 1.041,45 | 604,39 70,91 | 8.627,75 out/15 8.433,34 101,61
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
mar/15 | 5.305,10 |1.510,97 |1.058,32 | 671,17 80,74 | 8.626,30 nov/15 11.432.90 137.75
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
abr/15 |5.421,10 |1.321,49 |1.038,76 |580,59 60,87 | 8.422,81 dez/15 _
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
mai/15 4.916,64 1.164,30 | 946,76 522,61 76,57 | 7.626,88 TOTAL 58.694,13 707,16
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Jjun/15 4.879,34 1.368,99 |1.097,86 | 697,89 101,17 | 8.145,25 Obs.: O aumento da conta telefbénica nos meses de outubro e
R$ R$ R$ R$ R$ R$ novembro de 2015 se deu pelo acréscimo do contrato de
jul/is 5.181,34 1.456,57 | 956,69 556,54 63,99 | 8.215,13 transmissédo de dados.
R$ R$ R$ R$ R$ R$ o
ago/15 |5.001,30 |1.017,18 | 896,43 559,18 | 61,13 |7.535,22 X - VIGILANCIA
RS RS RS RS RS RS Valor do contrato de vigilancia inicial e final/ Quantidade
set/15 | 5.023,14 874,83 828,34 561,93 75.66 | 7.363,90 de postos de Vigilancia: Contrato 07/2015- PA 2618/2014

Ndo houve repactuacdo, intersticio inferior a 12 meses

[ valor anual [ Valor mensal [ Ndmero de | Namero de
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b) Manutencgdo de Veiculo:

[ [ | Postos [ empregados | ) _
| R$ 3.047.757,36 | R$ 353.979,78 \ 50 | 92 ‘ 1.4 MES EM REFERENCIA: DEZEMBRO | R$ 84.125,81
X1 — LIMPEZA E CONSERVAGAO:
Valor do contrato de limpeza inicial e final/ Quantidade de SUB-TOTAL 01 R$ 174.685,81
postos: Contrato 42/2011 — PA 939/2010
Valor anual | Valor anual | valor uantidade de
inicial antes da | repactuado gostos Item ANO 2015 VALOR (R$)
repactuacao
(2014) 1.5 MES EM REFERENCIA:JANEIRO R$ 10.660,71
R$ R$ R$ 02 ) ) ) ’
999.673,56 1.566.136,68 1.691.186,28 encarregados
62 serventes 1.6 MES EM REFERENCIA:FEVEREIRO | R$ 36.819,19
Tabela de quantitativos comparativos: inicial e final
Quantitativos Inicial Até 04.12.2015 1.7 MES EM REFERENCIA:MARGO R$ 46.535,02
Area interna 22.357,66 m2 23.820,59 m2
Area externa 23.755,45 m2 28.219,09 m=2 R R
Esquadrias 5.082,14 m2 5.345,99 m2 1.8 MES EM REFERENCIA:ABRIL R$ 19.317,62
Valor mensal R$ 83.306,13 R$ 130.511,39
Valor anual R$ 999.673,56 R$ 1.691.186,28 . .
Quantidade de | 02 encarregados 02 encarregados 1.9 MES EM REFERENCIA:MAIO R$ 18.210,05
homens 59 serventes 64 serventes
XI1 — COMBUSTIVEL: 1.10 MES EM REFERENCIA:JUNHO R$ 33.729,41
2014 2015
Quildmetros | Quantidade | Quildmetro | Quantidad 1.11 MES EM REFERENCIA:JULHO R$ 53.880,14
rodados de Qlitros | s rodados | e de
anual anual anual litros
Jan a | anual 1.12 MES EM REFERENCIA:AGOSTO R$ 19.423,72
out/2015) Jan a
out/2015)
Gasolina 129.647 18.521,52 124.080 15.510 SUB-TOTAL 02 R$ 238.575,86
Diesel 211.722 35.287,12 192.990 27.570
Alcool 36.000 6.000 24.000 4.000
TOTAL 432411 71.050 OpmoraL S ETTOTAL O+ | Rs 413.261,67
X111 — VETCULOS: MEDIA MENSAL 2014 R$ 14.557,15
a) Quantidade de veiculos da frota:
Veiculos de magistrados 09 MEDIA MENSAL 2015 R$ 19.881,32
Veiculos de servigo na Sede do TRT 11
Veiculos nas VT’s do interior do Estado 16
Veiculos especiais: 01 furgdo,02 vans, 01 | 04 MEDIA MENSAL GERAL R$ 34.438,47
caminhdo
Veiculos no Férum Astolfo Serra 02
Veiculos inserviveis 11
TOTAL 53 b) Reforma:
Reforma Gab. Des. R$ 138.000,00
Luiz Cosmo Valor
licitado

Gasto com manutencdo da | R$ 163.658,80 XV - PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE: COLETA SELETIVA
frota 2014 Material Destino Quantidade
Gasto com manutencdo da | R$ 144.778,41 1° Semeste
frota (Jan a out/2015) 2015
Seguro de veiculos | R$ 18.800,00 valor inicial Embalagem tetra pak | Ecocemar 527,79 Kg
(2014/2015) R$ 23.740,86 Valor final do recolhido
seguro- acréscimo de Metal recolhido Ecocemar 5.598,35 Kg
veiculos Oleo de fritura recolhido Ecocemar 97,75 litros
Seguro de veiculos | R$ 20.000,00 Papel recolhido Ecocemar 69.609,59 Kg
contratado (2015/2016) Quantidade (Kg) de papel | ASCAMAR 2.430 Kg
- destinado a reciclagem
XIV — REFORMA E MANUTENGAO PREDIAL Plastico recolhido Ecocemar 6.528,52
a) Gasto com contrato de manutencdo predial Quantidade (Kg) de plastico | ASCAMAR 535 Kg
destinado a reciclagem
Item ANO 2014 VALOR (R$) Quantidade (Kg) de pilhas e Material
baterias encaminhadas para Estocado
- - ) descontaminacao
1.1 MES EM REFERENCIA: SETEMBRO | R$ 38.911,87 Quantidade (Kg) de residuos N&o
de informatica (fitas, Contabilizado
1.2 MES EM REFERENCIA: OUTUBRO | R$ 26.645,44 cabos, — midias,  dentre
outros) destinados a
reciclagem
1.3 MES EM REFERENCIA: NOVEMBRO | R$ 25.002,69 Quantidade (Kg) de resfduos | ASCAVAR Contabilizado
de obras destinados a como

reciclagem

reciclaveis
destinados a
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ascamar Desenvolver e implementar | Desenvolvido
Quantidade (Kg) de Material plano de comunicagdo que | dentro do
suprimentos de impressédo Estocado dé maior visibilidade aos | projeto TRT na
destinados a reciclagem objetivos do Programa | Escola nas
R - Material Trabalho  Seguro, para | cidades de Sao
Quantidade (Kg) de vidros Estocado fins de conscientizacdo | Luis, Sdo José
destinados & reciclagem Meta 01 de trabalhadores, | de Ribamar,
Quantidade (unidades) de Material empregadores e sociedade | Barreirinhas e
lampadas encaminhadas para Estocado em geral quanto & | Acailandia,
descontaminagéo necessildade de prevencéao traba!ho i c}e
Material destinado 2 | ASCAMAR 6.500 Kg de acidentes de_tral_)alho conscientizagéo
Ascamar por entidades que e doengas ocupacionais de professoreg
consultaram o TRT sobre a Promover acdes educativas | que _passam &
destinacdo de residuos continuadas, voltada a cond!(;ac_) de
Quantidade (Kg) de madeira N&o estudantes, trabalhadores | multiplicadores
destinada a reciclagem Contabilizado € em_pregadf)res, r_1avendc_),
Quantidade (Kg) de metais | ASCAMAR N&o fomentando a inclusdo do inclusive,
destinados & reciclagem Contabilizado tema salde e seguranca no | acompanhamento
Recolhimento 204 Kg t[abe_\lho em todos _os de maglst_:rados
seletivo: Meta 02 niveis i de ensino, | e servidores
Contrato com preferen(_:lalmente,cc_)m uso | nas e§(;olas
, . a empresa de material pedagégico do para o dialogo
Residuos do Setor de Satde Steric Programa Trabalho Seguro direto com o
ycle
Gestao corpo de
Ambiental estude_mtes e a
Ltda comunidade  do
entorno.
Divulgar mensagens
educativas sobre saude,
seguranca e meio ambiente
XVI -~ QUALIDADE DE VIDA: Neta 03 | prevencao 66 acidentes de | a0 longo 46 ano
a) Acdes de qualidade de vida desenvolvida/nimero de p b Iﬁ = d 201%
servidores participantes: trabalho, por mecanismos | de
= — de comunicacdo de massa
Acdes 2015 N© de participantes com campanha publicitaria
Saude da Mulher 209 ifica
Carnaval Seguro entrega de 2.500 especiti
- Eventos nas
preservativos cidades de
“Diabetes - O inimigo | 96 Acailandia
ocul'to _ _ (05/12/2014) e
Cartilha de orientacdes | 500 em  Sio Luis
sobre Licengas (12/12/2014) .
Vacinacdo em Dia 57 Trabalho
Programa de Combate a | 106 realizado
Hipertenséo diretamente com
Outubro rosa Ndo h& como especificar os
N . trabalhadores
XVI1 - ACOES SOLIDARIAS: rurais, tendo a
equipe
PA 2218/1012 organizado o
convite as
Campanha 2014 Unidade agraciada - comunidades
Campanha Natal Solidario 2014 | Fraternidade O Caminho e eRxE?'eIl;éee‘r:te evento anua(le rurais,
- alimentos ndo pereciveis | Escolinha Senador Jodo multidisciplinar para trazendo-os
para instituicdes | Castelo discussio de ’ temas | Para momentos
filantrépicas indicadas pelos relacionados a prevencdo de debates
proprios servidores - gincana Meta 04 de acidentes de trabalho sol?r(_a “'Boas
entre os setores do 6rgado e doencas ocupacionais Pratica de
Campanha 2015 preferencialmente quantc’) Seguranca no
Campanha da VT de Caxias "Doe | Em andamento a0 trabalhador rural. no Traballlho .
um livro, faga uma crianca ano de 2014 ’ Rural™, "0 Uso
feliz e contribua para de Agrotéxicos
erradicacéao do trabalho por Pequeno
infantil no Brasil”, pretende PI'OdL_JtOI'eS
incentivar a leitura entre as Rurais™, "A
criangas, aprimorar o gosto Saude do
pelo ato de ler, mas, acima Trabalhador
de tudo, ¢é uma forma de Rural™,
reiterar o engajamento da ""Combate ao
vara trabalhista no Programa Trabalhador
Nacional de Combate ao Rural™ e
Trabalho Infantil da Justica “prevencdo dos
do Trabalho Riscos
Ambientais nas
b) Trabalho Seguro 2014/2015 Atividades do
Trabalhador
Rural™.
~ Meta 05 Instituir banco de dados | Serd cumprida
META DESCRICAO ATIVIDADES de boas praticas na | ao longo do ano
gestéao de processos | de 2015
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relativos a acidentes do
trabalho e doencas
ocupacionais

Vicente Fialho

Instituir, no ambito dos
Regionais, a Semana de
promogdo de saude no
trabalho e prevencdo de
acidentes no TRT, voltada
a magistrados, servidores
e terceirizados.

Meta 06

Desenvolvido na
cidade de Sao
Luis (de 01 a
05/12/2014),

sob coordenacéao
do Servico de

Saude, com
palestras de
prevencao de
acidente de
trabalho,

cancer de
prostata e

bucal, bem como
salde mental;

Equipe de
Médico e
Agentes de
Segurancgas
fizeram
visitacédo em

todas as varas
do trabalho do

regional com
realizacdo de
oficina de
segurancga e
atendimento
pré-hospitalar
e exames
clinicos e
analise dos
exames
laboratoriais.

Em fase de
elaboragdo do
PCMSO

UEB Thomaz de Aquino Andrade 210 10
Rua Jurandir Filho,n® 40 -
Vila Lobédo

CE Dr. Jodo Leitédo 205 5
Rua da Direita, s/n°®

Alcantara

Escola Municipal Professor | 300 11

Leda Tajra Chaves
Rua Getulio Vargas, s/n°® ,
centro Ribamar

C E Y Bacanga 560 27
U 1 Maria Jose Aragédo 400 4
TOTAL 2.125 68
PEDREIRAS
C E Olindina Nunes Freire 150 8
Rua Palmeirinha — Engenho
C E Oscar Galvéo 600 15
Av. Edilson Carvalho Branco —

Goiabal
TOTAL 750 23

TOTAL ANUAL 2.875 91

c) Programa TRT na Escola:

2014

SAO LUIS N© de Alunos

UEB Ronald Carvalho 50

UE Aquiles Lisboa 122

Escola de Cego do Maranh&do 60

UE Profa. M2 Elisa Almeida Silva 703

Escola Municipal Diomedes da Silva | 650

Pereira

UEB Prof2@ Camélia Costa Viveiros 800

UEB Mario Andreazza 400

CE Antonio Ribeiro da Silva 1.410

Ul América Do Norte 250

TOTAL 4_445

ACAILANDIA

Centro de Ensino Lourengo Antdnio | 700

Galletti

Centro de Ensino Mary Dalva 150

TOTAL 850

BARREIRINHAS

Centro de Ensino Barreirinhas 200

Centro de Ensino Joaquim Soeiro de | 400

Carvalho

Instituto Federal do Maranh&o 200

TOTAL 800

TOTAL ANUAL 6.095

2015

SAO LUIS Ne de | N© de Prof.
Alunos

UEB José Assub 6

Rua Santa Laura, S/N — Santa | 250

Cruz

UEB Olinda Desterro 5

Avenida Brasil n® 100, 200

5. METODOLOGIA

A metodologia adotada para elaboracdo do presente Plano teve
como preliminar a realizacdo de levantamento das agdes de
sustentabilidade j& adotadas no ambito deste Tribunal.
Determina-se os indicadores, as acOes a serem realizadas e
as metas as serem alcancadas.

Posteriormente, a Comissdo de elaboragcdo do presente plano
decidiu pela adogcdo, no que coubesse, de metodologia
inspirada no Balanced Scorecard - BSC. Esse sistema ¢é
utilizado mundialmente para descricéao de objetivos
estratégicos com indicadores de desempenho, metas e planos
de agdo. O sistema BSC permite traduzir a estratégia em
acles operacionais e controléd-las, direcionando os esforcgos
para a sua realizacdo, conforme figura abaixo.

Revisar Planejar

Verificar Executar

Essa sequéncia de agles constitui o ciclo conhecido como
PDCA: planejar (plan), executar (do), verificar (check) e
revisar, atuando corretivamente para a melhora do desempenho
(act). Ao "girar o PDCA"™, a organizacdo pode identificar em
quais processos estad falhando e em quais precisa melhorar,
gerando o aprimoramento continuo.

0 planejamento levou em consideragdo as orientagdes da
Resolugdo CNJ n® 201 e Ato GP n© 02/2015 deste Tribunal,
abrangendo inicialmente os itens: material de consumo,
energia elétrica, agua e esgoto, coleta seletiva, qualidade
de vida no ambiente de trabalho, compras e contratacdes
sustentaveis, telefonia, deslocamento de pessoal, gestédo
documental, acgdo socioambiental, combate ao desperdicio,
gerenciamento de residuos sélidos.

A execugdo do Plano ficard a cargo das unidades envolvidas
na implementagcdo de cada acdo e de seus respectivos
responsaveis.
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A verificacdo e anadlise critica serdo realizadas, em
conjunto, pelas Unidades Executoras e pela Comissdo de
Elaboracédo, visando ao monitoramento, como também, a coleta
dos dados para o procedimento da reviséo.

A revisdo levard em consideragdo os resultados alcancados,
com o objetivo de aprimorar ou substituir as acoles
implementadas.

6. RISCOS
ANEXO 1
Matriz de Responsabilidade de Projetos
Tema Unidade Responsavel
1 Papel Secretaria de

Administragéo, Setor de
Gestdo Socioambiental, CTIC

2 Copo descartavel Secretaria de
Administragéo, Setor
Socioambiental

3 Impressdo de Documentos Coordenadoria de Tecnologia
da Informacgéo e
Comunicagdes e Coordenacgéao
de Material e Logistica

4 Energia Elétrica Coordenadoria de Servicos
Gerais e Secao de
Engenharia

5 Agua e esgoto Coordenadoria de Servicgos
Gerais e Secéo de
Engenharia

6 Coleta Seletiva e Gestdo | Setor de Gestao

de Residuos Socioambiental

7 Qualidade de vida no | Secdo de Salde, Secretaria
trabalho de Administracéo
8 Telefonia Coordenadoria de Servicgos
Gerais
9 Vigilancia Diretoria Geral, Secretaria
de Administracéao e

Coordenadoria de Servicgos
Gerais — Setor de Seguranca

10 Limpeza Secretaria de Administracédo

e Coordenadoria de Servicos

Gerais
11 Veiculos/Combustivel Diretoria Geral e
Coordenadoria de Servicgos
Gerais - Setor de
Transportes
12 Plano de Sensibilizagdo | Escola Judicial, Unidades
e Capacitacdo | Responsaveis, Setor
Socioambiental Socioambiental
13 Gestdo Documental CTIC, Biblioteca
14 | Gestdo de Layout Secdo de Engenharia
15 Combate ao disperdicio Setor de Gestao
Socioambiental
16 Divulgacédo Assessoria de Comunicagdo e
Setor de Gestéo
Socioambiental

ANEXO 11

1. Indicador: Consumo de papel

Acdo: Reduzir o consumo de papel A4

Objetivo: Consumo racional de papel em
observancia aos critérios de sustentabilidade e
de combate ao desperdicio.

Vinculacdo: Sustentavel/Racionalizacéo

Unidades envolvidas na implementacdo: Secretaria

Administrativa, Assessoria de Comunicacdo, CTIC,
Setor Socioambiental

Responsaveis: Setor de Gestdo Socioambiental

Meta para execucgdo: Reduzir o consumo de papel A4
em 5% do consumo atual até DEZ/2016

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Recursos: [Inicialmente ndo ha previsdo de recurso
orcamentario especifico para o desenvolvimento dos Planos de
Acdo, contudo, considerando que o documento prevé acdes de
curto, médio e longo prazo, para as agdes que demandam gasto
financeiro serdo realizados levantamentos para verificar a
disponibilidade orcamentaria para as agdes propostas.

Os recursos disponiveis sédo:

6.1_Humanos: Para o desenvolvimento, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e revisdo das acgles;

6.2. Insumos: Materiais de divulgacédo e

6.3. Financeiro: Conforme disponibilidade
orcamentaria
Unidade de medida: resma/setor
Moni toramento/Apuracdo/Avaliacdo: Mensal e anual
Recurso financeiro: Agdo de comunicacgido

Recursos humanos: Servidores das unidades
envolvidas para implementacdo e magistrados,
servidores, estagiéarios e tercerizados na
execugao

Recursos instrumentais e outros: Aquisicdo de
cartazes, etiquetas

Riscos: Ndo sensibilizacdo do corpo institucional
Detalhamento e Cronograma de implementacédo:

A

1. Fazer
levantamento e
acompanhamento do
consumo de papel

usado para
impressdo e copias
por setor

2. Sensibilizar o
corpo

institucional:
Demonstrar o
consumo atual e a
necessidade de

redugcdo do consumo
abordando
metodologias a
serem aplicadas

2. Conscientizar os

servidores da
necessidade e
razoabilidade na
implantacéo das

acées nomeando um
agente ambiental em
cada setor

3. Adotar de modo
de impressédo frente
e verso, impressao
modo rascunho

4. Implementar o
uso tamanho e
espécie de eco
fonte, aumento das
margens

5. Divulgacdo da
acao nas
dependéncias do
Tribunal e Varas
Trabalhistas

6. Divulgacdo de
tutoriais

explicando a
utilizacéao de
funcionalidades

especificas em
sistemas e
aplicativos que
reduzam a
necessidade de
impresséao. Ex:

realcar texto em

Boletim Interno Eletrénico - Ano 27 — N° 12 - DEZEMBRO DE 2015
Publicado em 14 de janeiro de 2016




Pagina 47

TRT 16 REGIAQ

pdf, pdf editavel,
funcionalidades do
zimbra, etc.

Detalhamento e
Cronograma de
implementacgdo:

7. Colocar nas
mesas porta-papéis
para os papéis
descartados e
distanciar lixeiras
das mesas. Colocar
na sala lixeiras
com eco-descartes

1. Realizar diagnostico
de consumo por setor

2. Implantar copas para
atender a cada dois
andares para lavagem dos

(papel, metal,
organico (com
tampa), pasticos)

8. Estudar
possibilidade de
premiacao dos

setores que mais
reduzirem o consumo

copos no prédio sede do
TRT

3. Desenvolver campanha

de papéis para uso racional do
Resultado copo descartavel e
estimulo ao uso da

Valor: caneca ou copo e xicaras
2. Indicador: Consumo de Copos descartaveis 4. Alterar as

Acdo: Reduzir o consumo
de copos descartaveis

Objetivo: .Racionalizar o
uso de copos
descartaveis reduzindo o
consumo e substituindo-
os por copos ndo
descartaveis.

Vinculacédo:
Sustentavel/Racionalizag
8o

Unidades envolvidas na
implementacgéo:
Secretaria
Administrativa,
Assessoria de
Comunicagédo, CTIC

Responsaveis: Assessoria
de Comunicacdo, CTIC

Meta para execugao:
Reduzir o consumo de
copos descartaveis de
180 e 50 ml em 5% até
Dez/2016

Prazo para  execucgao:
Janeiro a dezembro/2016

Unidade de medida: cento
de copos

Moni toramento/Apuracao/A
valiacdo: Mensal e anual

Recurso financeiro: TRT
(aquisicdo de copos ou

canecas)

Recursos humanos:
Servidores das unidades
envolvidas para
implementacéo e
magistrados, servidores,
estagiéarios e

tercerizados na execugdo

Recursos instrumentais e
outros: Aquisicéao de
cartazes e/ou etiquetas

Riscos: verbas
insuf entes, nao
sensibilizacdo do corpo
funcional e servidores
auxiliar

especificacbes dos copos
descartaveis nas compras
para copos mais
sustentaveis (papeldo)

5_Destinar os copos
descartaveis somente
para setores que atendam
publico externo

6.Destinar corretamente
copos para reciclagem

7. Informar dados de

consumo ao corpo
funcional e suas
reducgdes

Resultado

Valor:

3. Indicador: Impressdo de documentos

Acdo: Reduzir a quantidade de impressdes em 5%

Objetivo:.Racionalizar as impressbes de documentos
visando a redugcdo do consumo de suprimentos como
papel, toner e energia elétrica.

Vinculacgdo: Sustentavel/Racionalizacédo

Unidades envolvidas na implementacdo: Secretaria
Administrativa, Assessoria de Comunicacdo, CTIC

Responsaveis: Assessoria de Comunicacdo, CTIC

Meta para execugdo: Reduzir a quantidade de
impressdes em 5% até Dez/2016

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Unidade de medida: paginas/setor

Moni toramento/Apuracdo/Avaliacdo: Mensal e anual

Recurso financeiro:

Recursos humanos: Servidores das unidades
envolvidas para implementagcdo e magistrados,
servidores, estagiarios e tercerizados na execucgdo

Recursos instrumentais e outros: Aquisicdo de
cartazes, contratagdo de consultorias

Riscos: verbas insuficientes, falta de
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regulamentacéo realcar texto em pdf,
pdf editavel,
funcionalidades do
Detalhamento e Cronograma de implementacdo: zimbra, etc.
A| Set O N| D Resultado
o] u| of e
o t| v| z Valor:
1. Implantacéo de
sistemas para
informatizacéo de
processos 4. Indicador: Energia Elétrica
2. Estudo de Acdo: Reduzir o consumo de energia do auditério e
viabilidade da plenéario
implementacéao de Objetivo: Diminuir o consumo de energia por uso

servidor de
que possibilite
auditoria e controle
das impressoes

de lampadas de alta eficiéncia (lampadas de LED),
reduzindo a temperatura interna dos ambientes com

3. Sugestéo
consultoria

especializada para
implantacéo de

centrais de impresséo

4. Padronizacdo das
configuracdes das
impressoras de modo a
permitir a aplicacéo
de acles sustentaveis

como o uso de
ecofonte, impresséo
frente e verso,

impresséao em modo

rascunho, etc.

5. Padronizacdo de

documentos oficiais,
definindo margens,
fontes e estilos
visando a economia de
suprimentos de
impresséo.

6. Campanha de
Divulgacéao e
conscientizacdo.

7. Implantacéo do
Sistema de Controle
de Material e
Patriménio

8. Implantacdo de um
ranking de pedidos de
papel por setor,
permitindo o controle
no fornecimento e a
transparéncia no
consumo de papel em
todo o tribunal.

9. Divulgacéao de
toriais explicando
a utilizacédo de
funcionalidades
especificas em
sistemas e
aplicativos que
reduzam a necessidade
de impresséo. Ex:

menor dispéndio de carga térmica para
climatizagédo

Vinculacgdo: Sustentavel/Racionalizacéo

Unidades envolvidas na implementacéo:

Engenharia/Servicgos Gerais

Responsaveis: Secdo de Engenharia

Meta para execugdo: Reduzir o consumo de energia
em 0,1% do consumo atual até DEZ/2016

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Unidade de medida: KWH/fatura do prédio

Moni toramento/Apuracgdo/Avaliacdo: Mensal e anual

Recurso financeiro: Aquisicdo de lampadas de Led/

luminarias e wuso de mdo de obra para
substituicdo

Recursos humanos: Eletricistas/engenheiros do
quadro do TRT

Recursos instrumentais e outros: Ferramentas do
eletricista

Riscos: N&o aquisicdo das lampadas e luminarias

Detalhamento e Cronograma de implementacdo:

1. Aquisicéao de
Lampadas de LED e
Luminarias
2. Instalagcdo das
lampadas e luminarias
auditoério
3. Instalacéao das
lampadas e luminarias
no Plenério
Resultado
Valor:

Acdo: Uso de sensores fotoelétricos em

estacionamentos/areas externas do
Forum”FAS” e Varas dos interiores

Objetivo: Diminuir o consumo de energia
por uso de sensores fotoelétricos na
iluminacéao de areas externas/
estacionamentos do Forum “Astolfo Serra” e
Varas dos interiores

Vinculagdo: Sustentavel/Racionalizacéo

Unidades envolvidas na implementacéo:Secéao
de Engenharia/Coord de Servigos Gerais

Responsaveis: Segdo de Engenharia

Meta para execugdo: Reduzir o consumo de

energia em 1% do consumo atual até
DEZ/2016

Prazo para execugao: Janeiro a
dezembro/2016

Unidade de medida: KWH/fatura do prédio

Monitoramento/Apuracdo/Avaliacdo: Mensal e
anual
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Recurso financeiro: Aquisicdo de sensores/
quadro de comando , cabos e deslocamento
com veiculos do Tribunal.

Resultado

Recursos humanos: Eletricista/Zengenheiro
do quadro do TRT

Valor:

Recursos instrumentais e outros:
Ferramentas do eletricista

Riscos: Ndo aquisicdo dos sensores/quadro
de comando e cabos

Acdo: Uso de Split no auditério e Plenéario
do TRT

Detalhamento e
implementacgdo:

Cronograma de

Objetivo: Diminuir o consumo de energia por
uso de split em substituicdo aos self
contained instalados desde 1.994

Vinculacgdo: Sustentavel/Racionalizacéo

Unidades envolvidas na implementacdo: Secédo
de Engenharia/Diretoria Geral

1. Aquisigdo de
sensores

Responsaveis: Segdo de Engenharia

Meta para execucgdo: Reduzir o consumo de
energia em 7% do consumo atual até DEZ/2016

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

fotoelétricos e
quadros de comando
2. Instalagcdo de

sensores e quadros
de comando FAS

3- . Instalacéo
de sensores e
quadros de comando
nas Varas dos
interiores

Resultado

Unidade de medida: KWH/fatura do prédio

Monitoramento/Apuracdo/Avaliacdo: Mensal e
anual

Recurso financeiro: Aquisicdo de SPLIT

Recursos humanos: Eletricistas/engenheiros (
fiscalizacgéo )

Recursos instrumentais e outros: Licitacéo
para aquisicdo e instalacdo dos split

Riscos: N&o aquisicdo dos split

Detalhamento e Cronograma de implementacdo:

Valor:

1. Licitacdo dos split

Acdo: Uso de sensores de presenca nas areas de
circulagdo do prédio-sede , Forum “FAS”e Varas
Trabalhistas dos interiores

Objetivo: Diminuir o consumo de energia por
uso de sensores de presengca nas areas de
circulagcdo do prédio-sede, FOorum “Astolfo
Serra” e Varas Trabalhistas dos interiores.

2. Instalacdo dos
split

Resultado

Valor:

Vinculagdo: Sustentavel/Racionalizacéo

Unidades envolvidas na implementacdo: Secdo de
Engenharia/Coord. de Servigos Gerais

5. Indicador: Agua e Esgoto

Responsaveis: Secdo de Engenharia

Meta para execugdo: Reduzir o consumo de
energia em 1% do consumo atual até DEZ/2016

Acédo: Reduzir o consumo de &gua potavel nas
descargas dos vasos sanitarios

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Unidade de medida: KWH/fatura do prédio

Moni toramento/Apuracdo/Avaliacéo: Mensal e
anual

Objetivo:. Consumo racional de &gua potavel em
observancia aos critérios de sustentabilidade e
de combate ao desperdicio.

Vinculagdo: Sustentavel/Racionalizacéo

Recurso financeiro: Aquisicdo de sensores de
presenca de sobrepor e deslocamento com
veiculos do Tribunal

Unidades envolvidas na implementagdo: Secdo de
Engenharia/ Coord. de Servigos Gerais

Recursos humanos: Eletricistas/engenheiros do
quadro do TRT

Responsaveis: Secdo de Engenharia/ Coord. De
Servigos Gerais

Recursos instrumentais e outros: Ferramentas
do eletricista

Riscos: Ndo aquisicdo dos sensores e
lampadas

Meta para execucdo: Reduzir o consumo de &gua
potavel nas descargas em 4% do consumo atual
até Dez/2016

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Detalhamento e Cronograma de implementacédo:

Unidade de medida: m3/ fatura da unidade
consumidora

Moni toramento/Apuracdo/Avaliacéo: Mensal e
anual

1. Aquisicao dos
sensores e Lampadas

Recurso financeiro: Deslocamento com veiculos
do Tribunal

2. Instalacdo das
lampadas e
luminarias Prédio-
sede

Recursos humanos: Bombeiro/Engenheiro do quadro
do TRT

Recursos instrumentais e outros: Ferramentas de
uso do bombeiro

3. Instalacdo das
lampadas e
luminarias Férum

4- Instalacdo das
lampadas e
luminarias nas Varas
dos interiores

Riscos: As béias de niveis estarem todas
ajustadas para o nivel mais baixo de instalacédo

Detalhamento e Cronograma de implementacdo:

® O

3| F |l aful df 1 ALS

ale| al b| a nl 1 g t

nlv|r|rfi
1.Prédio-sede, Anexo B
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e CTIC capital

Ajustes nas valvulas 5. Executar o item 3
de descargas dos vasos e instalar os
sanitéario contentores de inox
2. Forum Astolfo nas Varas
Serra Trabalhistas do
Ajustes nas valvulas interior

de descargas dos vasos 6. Supervisionar a
sanitéario acdo nas dependéncias
3. Varas Trabalhistas do Tribunal e Varas
dos interiores Trabalhistas

Ajustes nas valvulas 7. Avaliacao de
descarga dos vasos resultados da acéo

6. a. Indicador: Coleta Seletiva e Gestdo de Residuos
6.b - Indicador: Gestdo de Residuos

Acdo: Otimizagdo da Coleta Seletiva
Objetivo: Aumentar o volume de papel destinado a Acdo: Organizagdo da coleta seletiva na
reciclagem e promover a qualidade de vida no capital e expansdo da coleta seletiva para
ambiente de trabalho evitando a proliferacdo de todo o Regional
insetos e roedores <com a instalagdo de Objetivo: Armazenar o material reciclavel
contentores de inox com tampa acionada por pedal coletado de forma eficiente na capital e
em todas as unidades alinhar as Varas do interior as acbes de
Vinculagdo: Sustentavel/Racionalizacéo reciclagem do TRT com instalacéao de
Unidades envolvidas na implementacdo: Gestéo contentores de 1.000 litros
Socioambiental, Servicos Gerais e Escola Vinculagdo: Sustentavel/Racionalizacéo
Judicial Unidades envolvidas na implementacdo: Gestéo
Responsavel: Setor de Gestdo Socioambiental Socioambiental, Servigos Gerais e Escola
Meta para execugdo: Atingir 100% do Regional até Judicial
DEZ/2016 Responsavel: Gestdo Socioambiental
Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016 Meta para execugdo: Atingir 100% das Varas do
Unidade de medida: Namero de unidades interior
alcancadas, desperdicio zero de papéis para Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016
reciclagem e controle de pragas (relatos) Unidade de medida: Varas do interior
Monitoramento/Apuracdo/Avaliacdo: semestral e alcancadas e quilogramas de material destinado
anual a reciclagem
Recurso financeiro: Acdo comunicacdo e aquisicdo Moni toramento/Apuracdo/Avaliacéo: Mensal e
de materiais anual
Recursos  humanos: Servidores das unidades Recurso financeiro: Acédo comunicacgao e
envolvidas para implementagcdo e magistrados, aquisicdo de materiais
servidores, estagiarios e terceirizados Recursos humanos: Servidores das unidades
Recursos instrumentais e outros: Aquisicdo de envolvidas para implementacdo e magistrados,
cartazes, de contentores de inox com tampa servidores, estagiarios e terceirizados
acionada por pedal para todas as unidades e Recursos instrumentais e outros: Aquisicdo de
realizacdo de treinamento para descarte de contentores de 1.000 litros para a sede do
residuos TRT, do Foro da capital e Varas do interior e
Riscos: Escassez de recursos financeiros realizacdo de treinamento para descarte de
Detalhamento e Cronograma de implementagéo: residuos no interior

31 el mlalw J| J| Al S| O] N| D Riscos: Escassez de recursos financeiros

alelalblalVlylglelulofle Detalhamento e Cronograma de implementacédo:

Sl n| 1| o] tf t| v| z
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1. Levantar [o]
quantitativo de
unidades e 1. Criacéo de
subunidades dentro orgcamento para
das unidades para aquisicao de
planejar o orgamento contentores de 1.000
de aquisicao de litros
contentores de inox 2. Abrir o processo
com tampa acionada de aquisicédo de
por pedal contentores de 1.000
2. Abrir o processo litros
de aquisicéao dos 3. Planejar as acgdes
contentores de inox de treinamento da
com tampa acionada forca auxiliar e dos
por pedal magistrados e
3. Planejar as acodes servidores e acgbes de
de treinamento da sensibilizagdo
forca auxiliar e dos 4. Instalar
magistrados e contentores na Sede
servidores e acbes de do TRT e Foro da
sensibilizacdo capital e realizar
4. Executar o item 3 treinamento
e instalar os 5. Instalar
contentores de inox contentores nas Varas
nas dependéncias do do interior e
Tribunal e Varas realizar treinamento
Trabalhistas da 6. Controlar coleta
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seletiva apos a
aquisicao e
instalacédo dos
contentores

7. Avaliacéao de
resultados da acéo

7. Indicador: Qualidade de vida no trabalho

de controle da
hipertensdo contendo:
explicagdo do que é a
hipertensdo e limites
de pressdo; praticas
de exercicios fisicos
(tipos de exercicios)
e dicas saudaveis.

Acdo: Vacinagdo contra gripe

Objetivo: Aumentar o numero de pessoas vacinadas
em 30%

4. Fazer rodas de
conversa para os
servidores

compartilharem suas
dividas em relagdo a
hipertensao

Vinculagdo: Sustentavel

5 . Fazer o controle
através da afericdo de
PA

Unidades envolvidas na implementacdo: Setor de

Salude, ASCOM, Setor Grafico

Responsavel: Setor de Salde

Meta para execugdo: Vacinar 30% a mais dos

servidores anteriormente vacinados

Acdo: Programa de prevengdo e controle da
diabetes

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Unidade de medida: unidade de vacina

Objetivo: lIdentificar os servidores diabéticos
e combater o aumento do indice glicémico

Monitoramento/Apuracdo/Avaliacdo: anual

Vinculagdo: Sustentavel

Recurso financeiro: Aquisicdo das vacinas

Recursos  humanos: Servidores das unidades
envolvidas para implementacdo e magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados

Unidades envolvidas na implementacdo: Setor de

Salde, ASCOM, Setor Grafico

Responsavel: Setor de Saude

Recursos instrumentais e outros:

Meta para execucdo: ldentificar e orientar os
acometidos por esta enfermidade

Riscos: Escassez de recursos financeiros

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Detalhamento e Cronograma de implementacédo:

Unidade de medida: nimero de servidores
participantes da campanha

Moni toramento/Apuracdo/Avaliacdo: anual

Recurso financeiro: Confecgdo de cartilhas
(podendo ser virtual), aquisicdo de lancetas

Recursos humanos: Servidores das unidades
envolvidas para implementacdo e magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados

Recursos instrumentais e outros: equipamentos,
cartilha

J|J| A S|O|N|D
uluj gl eluflo]e
nf 1ol t|t|v]z
1. Planejar a logistica
da vacinagédo
2. Divulgar a vacinacédo
3 . Vacinar
4. Organizar dados
Acdo: Programa de prevengcdo e controle da
hipertenséao
Objetivo: Realizar o controle periédico da
Hipertensdo no Tribunal e prevenir o aumento
desta enfermidade, orientar quanto a prevencéo
e controle de HAS e identificar os hipertensos
Vinculagdo: Sustentavel
Unidades envolvidas na implementacgdo: Setor de
Saude, Ascon, Setor Grafico
Responsavel: Setor de Saude
Meta para execugdo: ldentificar e orientar 80%
dos acometidos por esta enfermidade
Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016
Unidade de medida: ndmero de servidores
participantes da campanha
Moni toramento/Apuracdo/Avaliacdo: anual
Recurso financeiro: Confeccdo de cartilhas
(podendo ser virtual)
Recursos humanos: Servidores das unidades
envolvidas para implementacdo e magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados
Recursos instrumentais e outros: equipamentos,
cartilha
Riscos: Falta de sensibilizacdo e divulgacédo
da campanha
Detalhamento e Cronograma de implementacédo:
J| J| Al S|O|N|D
ul ul g|elu|o|e
nl 1| o|l t| t|v]|z
1. Elaborar as
cartilhas
2. Divulgar a campanha
3. Fornecer cartilha

Riscos: Falta de sensibilizagdo e divulgacéo
da campanha

Detalhamento e Cronograma de implementacédo:

~ ® U

c O
o=z
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1. Elaborar as
cartilhas

2. Divulgar a campanha

3. Fornecer cartilha
de controle da
hipertensdo contendo:
explicagcdo do que é a
hipertensdo e limites
de pressdo; praticas
de exercicios fisicos
(tipos de exercicios)
e dicas saudaveis.

4. Fazer rodas de
conversa para os
servidores

compartilharem suas
dividas em relagdo ao
diabetes

5 . Fazer o controle
através da afericdo do
indice glicémico

Acdo: Programa de ginastica laboral

Objetivo: Diminuir a incidéncia de dores e
lesbdes relacionadas a movimentos repetitivos
e vicios posturais

Vinculagdo: Sustentavel

Unidades envolvidas na implementagdo: Setor

de Salde, ASCOM, Setor Grafico

Responsavel: Setor de Salde
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Meta para execugdo:
90% dos servidores
Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016
Unidade de medida: numero de servidores
participantes

Moni toramento/Apuragdo/Avaliacdo: anual

Pratica da atividade por

Recurso financeiro: Contrato de ginastica
laboral
Recursos humanos: Magistrados, servidores,

estagidrios e terceirizados
Recursos instrumentais e outros:
Riscos: Falta de sensibilizagdo e divulgacéo
da campanha

Detalhamento e Cronograma de implementaca

(%2
o
=
(=)
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1. Realizar campanhas
de conscientizacdo da
importancia da
ginastica laboral.

exames preventivos (Papanicolau, us
transvaginal, US ou mamografia

Vinculagdo: Sustentavel

Unidades envolvidas na implementacdo: Secédo de
Saude, Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Secretaria Administrativa, Assessoria de
Comunicacgéo, Setor Socioambiental, Setor
grafico

Responséaveis: Secdo de Saude e Coordenadoria

de Gestdo de Pessoas

Meta para execugdo:
0s exames

90% das mulheres realizar

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Unidade de medida: n° de
participantes do programa

servidoras

Moni toramento/Apuracdo/Avaliacdo: mensal

Recurso financeiro: -

Recursos humanos: Servidores das
envolvidas para implementacdo e fiscalizacdo

unidades

Recursos instrumentais e outros:
material

Impressédo de

Riscos: Nao participacdo do corpo funcional.

2. Buscar apoio dos
gestores para
incentivarem a adeséo
dos servidores da sua

unidade a ginastica
laboral
3. Acompanhar e

fiscalizar o contrato
de ginéastica laboral

Acdo: Pilates

Objetivo:. Incentivar a pratica de atividades
fisicas, melhorar o clima organizacional

Vinculagdo: Sustentavel

Unidades envolvidas na implementacdo: Secdo de
Saude, Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Secretaria Administrativa, Assessoria de
Comunicacgéo, Setor Socioambiental, Setor
grafico

Responsaveis: Secdo de Salde e Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas

Meta para execugdo: 90% dos servidores

praticando Pilates, das vagas estabelecidas.

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Unidade de medida: n® de servidores
participantes do programa

Monitoramento/Apuracdo/Avaliacdo: mensal

Recurso financeiro: Contratagcdo de empresa
especializada (8.366,78 reais/més)
Recursos humanos: Servidores das unidades

envolvidas para implementacdo e fiscalizacdo e
terceirizados na execugdo.

Recursos instrumentais e outros:
material/instrumentos fornecidos
contratada

Impressédo de
pela empresa

Riscos: Nao participagdo do corpo funcional.

Detalhamento e Cronograma de implementacédo:

Detalhamento e Cronograma de implementacdo:

J| F| M[ Al M J1 3
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1. Listar as mulheres
do quadro do TRT por
més de aniversario.

2. Confeccionar as
solicitacdes de exames

3. Enviar solicitacodes
dos exames para as
aniversariantes do més

4. Cobrar retorno dos
exames

5_Avaliar e orientar as

EEROHEEEEEE
al el a| b| a
nl vl el ¢l sl " 1| o| t]| t| v| z

1. Sensibilizacdo

2. Fiscalizar execucéo
do contrato

3. Organizar dados

4. Divulgar
estatisticas

Resultado:

Valor:

[ Acdo: Programa de Salde da Mulher

[ Objetivo: Incentivar as mulheres a realizarem

pacientes (consulta
médica)
Resultado:
Valor:
Acédo: Programa de Preparacéao para

Aposentadoria - PPA

Objetivo: Diminuir a incidéncia de dores e
lesbes relacionadas a movimentos
repetitivos e vicios posturais

Vinculagdo: Sustentavel

Unidades envolvidas na implementacdo: Setor
de Salde, ASCOM, Gestdo de Pessoas

Responsavel: Setor de Salde, Gestdo de
Pessoas

Meta para execugédo:
dos servidores que
irdo se aposentar

Participagdo de 90%
estdo aposentados ou

Prazo para execugao: Janeiro a
dezembro/2016
Unidade de medida: nuUmero de servidores
participantes

Moni toramento/Apuracdo/Avaliacdo: anual

Recurso financeiro: TRT

Recursos humanos: Magistrados e servidores

Recursos instrumentais e outros:

Riscos: Falta de sensibilizacéo e
divulgacdo da campanha

Detalhamento e Cronograma de implementacdo:
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1. Realizar

levantamento dos

servidores que se

aposentaréo no

periodo de 5 anos.
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2. Encontros, rodas

de conversa e
palestras com
servidores e

magistrados que se
encontram  préximos
da aposentadoria

o objetivo de prevencédo
de futuras enfermidades.

5. Divulgacdo das acdes

3. Contratacdo de

consultoria
financeira para
auxiliar os futuros
aposentados na
administracao do
orgamento ou
implantacéo de
negocios

4. Palestras sobre
os direitos dos
aposentados

5. Palestras sobre
o0 estatuto do idoso

6. Realizar
convénios com
instituicdes

visando a melhoria
de qualidade de

vida dos
aposentados
(academias, cursos)
7. Estudar a
possibilidade dos
aposentados
trabalharem como
voluntéarios nas
atividades do
Tribunal

nas dependéncias do
Tribunal e Varas
Trabalhistas.

Resultado

Valor:

8 - Indicador: Telefonia

Acdo: Reducdo de consumo de telefone

Objetivo: Consumo racional de telefonemas em
observancia aos critérios de sustentabilidade
e de controle ao desperdicio.

Vinculacdo: Racionalizacédo

Unidades envolvidas na implementacéo:
Coordenadoria de Servigos Gerais, Secretaria
Administrativa, Setor de Gestédo
Socioambiental .

Responsaveis: Coordenadoria de Servigos Gerais

Meta para execugdo: Reduzir o consumo de
telefone em 2%

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Unidade de medida: Pulso

Monitoramento/Apuracédo/Avaliacéo: Mensal e
anual

Recurso financeiro: TRT

Recursos humanos: Servidores das unidades
envolvidas para implementacdo e magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados na
execugédo

Recursos instrumentais e outros: celulares

Riscos: Falta de sensibilizagdo dos usuarios
de telefonia fixa e mével

Acdo: Melhorar a qualidade de vida no trabalho.

Detalhamento e Cronograma de implementacédo:

Objetivo: Implantagdo de agles em observancia a
melhoria da qualidade de vida no trabalho

Vinculagdo: Sustentavel

Unidades envolvidas na implementacdo: Setor de
Saude, Secretaria Administrativa, Setor
Socioambiental .

Responsaveis: Setor de Saude.

Meta para execugdo: Promover o bem-estar dos
servidores ao realizarem suas atividades
laborais

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

1. Sensibilizar o corpo
institucional:
Demonstrar o consumo
atual e a necessidade de
reducéo do consumo
abordando metodologias a
serem aplicadas.

Unidade de medida: Recursos Humanos

Monitoramento/Apuracédo/Avaliacéo: Mensal e
anual

Recurso financeiro: TRT

Recursos humanos: Servidores das unidades
envolvidas para implementacdo e magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados na
execugao

Recursos instrumentais e outros:

Riscos: Falta de recursos orcamentarios

Detalhamento e Cronograma de implementacédo

1. Propiciar um ambiente
de trabalho saudavel.

2. Contratar empresa com
PCMSO e PPRA

3. Adquirir e utilizar e
efetuar troca de
equipamentos/mobiliarios
ergondmicos.

4. Incentivar a execugdo
de exames periddicos
pelos servidores,
analisa-los, indicar
solugbes e acompanhar com

2. Promover campanhas de
conscientizacao aos
servidores da
necessidade e
razoabilidade na
implantacdo das acgles.
Ex: Ser claro, objetivo
e rapido ao atender as
ligacdes; Procure manter
o maximo de tempo
possivel a linha livre;
Evitar tratar de
assuntos particulares, o
telefone é proéprio para
resolver os problemas do
trabalho.

3. Divulgagcdo da acédo
nas dependéncias do
Tribunal e Varas
Trabalhistas.

4. Divulgar e estimular
a utilizacdo meios da
internet para conversas
internas e externas
através de aplicativos
gratuitos.

5. Estabelecer forma de
controle de ligagdes com
0 atesto dos usuarios
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das linhas de telefonia
mével .

6. Estabelecer forma de
controle de ligagcdes DDD
e DDl e atesto dos
usuarios das linhas de
telefonia mével.

7. Reestruturacéao de
tecnologia VolP (Voice
over Interne Protocol -
Telefonia sobre rede de
dados) para contatos
telefbnicos com as Varas
de Trabalho do Interior
do Estado e Tribunais
Regionais

Resultado

Unidades envolvidas na implementagcdo: Secretaria
Administrativa, Setor de Compras, Coordenadoria de
Servigos Gerais

Responsavel: Coordenadoria de Servigos Gerais

Meta para execugdo: Obediéncia a IN/MPOG 02/2008 e
alteracdes

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Unidade de medida:

Moni toramento/Apuracgdo/Avaliacdo: anual

Recurso  financeiro: Contrato de limpeza e
conservagao

Recursos humanos: Magistrados, servidores,
estagidrios e terceirizados

Recursos instrumentais e outros: Empresa
tercerizada com equipamentos e materiais

Riscos: Falha nas informagcdes prestadas e

fiscalizacdo contratual

Valor:

Detalhamento e Cronograma de implementacédo:

9 - Indicador: Vigilancia

J| F| M| Al M ul ul gl elulo
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1. Elaborar Termo de
Referéncia contendo
informacdes corretas

Acdo: Reavaliacdo da necessidade do Tribunal em

2. Incluir no Termo de
Referéncia os servicos com
prazo de execucdo (diario,

relacdo a seguranca pessoal e patrimonial semanal, quinzenal,
Objetivo: Dimunir custos e aprimorar a seguranga mensal, semestral)
Vinculagdo: Racionalizacgéo 3. Exigir da empresa

Unidades envolvidas na implementagcdo: Setor de
Segurancga, Diretoria Geral, Secretaria
Administrativa

Responsavel: Setor de Segurancga

Meta para execugdo: Oferecer um servico de
vigilancia de qualidade e reduzir os gastos com a
contratacdo em 2 %

aquisicao de produtos
sustentaveis
(biodegradaveis...) e
destinagdo correta das
embalagens e fiscalizar a
entrega do material

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

3. Realizar licitagdo e
contratacgéo

Unidade de medida:

Monitoramento/Apuracdo/Avaliacdo: anual

Recurso financeiro: Contrato de vigilancia,
monitoramento CFTV

4. Divulgar a contratacédo
contendo a informagdo dos
servigos a serem
executados pela contratada

Recursos humanos: Setores envolvidos,
Magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados

Recursos instrumentais e outros:

Riscos: Nio ter postos a serem reduzidos

Detalhamento e Cronograma de implementacéo:

5. Sensibilizar o corpo
funcional informando que
os servidores da empresa
ndo devem fazer servigos
que ndo estejam naquele
rol.

1. Redefinir os postos de
vigilancia, verificando
onde ha maior necessidade

2. Dar continuidade a
implantacdo do sistema de
monitoramento em pontos
estratégicos.

3. Rever a necessidade de
postos de vigilancia
armada, quando possivel

4. Oferecer cursos de

capacitacéao para os
servidores envolvidos
5. Implementar,

gradualmente, mudancas na
cultura de seguranca do
corpo funcional.

10 - Indicador: Limpeza

6. Treinar os
colaboradores de modo a
otimizar o uso de produtos

nas atividades
desenvolvidas, gerando
economia.

7. Acompanhar e fiscalizar
o contrato de forma
eficiente.

8. Sensibilizar os
terceirizados das
politicas socioambientais
do Tribunal

9. Sensibilizar os
terceirizados para
separacdo dos “lixos” de
possivel reciclagem ou
reutilizagdo e destinacédo
correta dos mesmos

11 - Indicador: Consumo de Combustivel/Veiculos

Acdo: Reduzir o consumo de combustivel

Acdo: Reestruturacdo do sistema de limpeza e
conservagao

Objetivo: Consumo racional de combustivel em
observancia aos critérios de sustentabilidade e de
combate ao desperdicio.

Objetivo: Reestruturagdo do contrato de limpeza e
conservagao

Vinculagdo: Sustentavel/Racionalizacéo

Vinculacdo: Sustentavel/Racionalizacéo

Unidades envolvidas na implementagdo: Diretoria
Geral, Secretaria Administrativa, Assessoria de
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Comunicacdo, Coordenadoria de Servigos Gerais,

Secdo de Transportes, Gabinetes do Desembargadores
e Varas do Trabalho do interior do Estado do

Maranhdo, Férum Astolfo Serra.

Responsaveis: Secdo de Transportes

Meta para execugdo: Reduzir o
combustivel em 3% do consumo atual até DEZ/2016

consumo de

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Diretoria do Forum
Astolfo Serra
exclusivamente em servico
do FOrum.

11.Adotar cotas de
combustivel para os

veiculos de Representacéo
e Institucional.

Unidade de medida: Km por Litros de combustivel

Moni toramento/Apuracéo/Avaliacédo: Mensal e anual

Recurso financeiro: Aquisicédo de veiculos

12. Racionalizar as
viagens para o interior
do Estado do Maranhdo.

Recursos humanos: Servidores das unidades
envolvidas para implementagcdo e magistrados,
servidores, estagiérios e terceirizados na
execugao

Resultado

Recursos instrumentais e outros: E-mails e Pagina

do Tribunal-162 Regido (site)

Valor

Riscos: Nao sensibilizacdo do corpo institucional

Detalhamento e Cronograma de implementacédo:

1. Sensibilizar o corpo
institucional: Demonstrar
o consumo atual e a
necessidade de redugédo do
consumo abordando
metodologias a serem
aplicadas

2. Conscientizar os
servidores da necessidade
e razoabi lidade na
implantacdo das acodes

3. Racionalizagéao das
safdas de veiculos a
servico do TRT16
utilizando horéarios pré-
estabelecidos (saidas
realizadas de hora em
hora, por exemplo).

4. Uso mais racional dos

veiculos que ficam a
disposicdo dos oficiais
de Justica nas Varas
Trabalhistas do interior
do estado do Maranhdo.
Adotar cotas de
combustivel mais
reduzida.

12 - Indicador: Plano de Capacitacdo Socioambiental

Acédo: Capacitar servidores na tematica
socioambiental

Objetivo: Qualificar servidores para
desenvolvimento de acbes socioambiental e de
sustentabi lidade

Vinculacdo: Racionalizacédo

Unidades envolvidas na implementacgéo:
Presidéncia, Diretoria-Geral, Secretaria
Administrativa, Escola Judi Setor
Socioambiental

Responsavel: Escola Judicial

Meta para execugdo:

Plano de Logistica Sustentavel

ano de 2016 e
desenvolvam a
servidores do TRT e VT’s

Cursos
sensibilizacédo

ou

de

Capacitacdo de todos os
servidores que constituem a Comissdo Gestora do
e o0s setores
envolvidos nas metas a serem desenvolvidas no
palestras

50%

que
dos

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Unidade de medida: numeros de servidores

Monitoramento/Apuracédo/Avaliacdo: anual

Recurso financeiro: TRT

Recursos humanos: Magistrados e servidores

Recursos instrumentais e outros:

Riscos: Falta de recurso orgamentario

Detalhamento e Cronograma de implementacédo:

5. Divulgacdo da acédo nas
dependéncias do Tribunal,
Forum Astolfo Serra e
Varas Trabalhistas

6_Evitar a
Convites,

entrega de
Cartodes de
Natal utilizando
veiculos do tribunal.
Esses servigos podem ser
realizados

eletronicamente.
7. Compra de veiculos
novos e descarte dos

veiculos antigos com o
objetivo de reduzir o
consumo de combustivel

8_Evitar a utilizacdo de
mais de 01(um) veiculo
nas viagens de Correigéo,
Presidéncia Itinerante e

Combate ao Trabalho
Escravo.

9. Evitar o uso de
veiculos de carater
Institucional nas férias
e impedimentos dos
desembargadores.

10. Utilizacéao dos

veiculos a disposicédo da

J

1. Estudo da
viabilidade de
capacitacdo individual
ou no sistema “in
company”

2. Contratacéo de
empresa(s) para
capacitacdo na tematica
socioambiental

3. Organizacéao e

execugcdo de seminario
para desenvolvimento e

sensibilizagdo dos
servidores para o tema
socioambiental

4. Encaminhar
servidores a cursos ou
seminarios que
disseminem a idéia

socioambiental e que
informem as agdes que
estéo sendo
desenvolvidas em outros
Tribunais, CNJ, TST,
MPOG ou outras
instituicdes

governamentais.
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13. Indicador: Gestdo Documental

Acdo: Informatizar processos e procedimentos

Objetivo: Informatizar processos e procedimento
visando melhoria da gestdo documental

Vinculagdo: Racionalizacgéo

Unidades envolvidas na
Secretaria Administrativa,
Comunicagdo, CTIC

implementacéo:
Assessoria de

Responséveis: CTIC

Meta para execugdo: Aumentar a produtividade,
melhorar controle sobre documentos.

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Unidade de medida:

Monitoramento/Apuracdo/Avaliacdo: Anual

Recurso financeiro: CSJT, TRT

Recursos humanos: Servidores das unidades
envolvidas para implementacéo e setores
receptores do sistema

Recursos instrumentais e outros: Computadores,
ferramentas de desenvolvimento de sistemas

Riscos: verbas insuficientes, tempo
insuficiente para desenvolvimento dos sistemas

Detalhamento e Cronograma de implementacédo:

1. Divulgagdo e suporte
a utilizacéao de
sistemas implantados no
final de 2015, a saber:
Portal da Central de
Atendimento de TI,
Sistema de Ata e
Registro de Precos,
Implantacdo do Sistema
da Escola Judicial e
Prontuéario Médico e
Odontolégico

para advogados.

7. Criacdo da Secdo de
Comissdo de Gestdo de
Competéncias, a qual
permite concentrar
documentos da referida
comissdo em uma Aarea
especifica do portal do
TRT16.

8. Criagdo a Comisséao
de Trabalho Seguro, a
qual permite concentrar
documentos da referida
comissdo em uma Aarea
especifica do portal do
TRT16.

9. Criacédo de
documentacdo e manuais
dos sistemas
implantados

10. Realizacao de
campanhas de divulgacéao
da implantacéo de
sistemas e

conscientizagdo de sua
utilizacdo.
Resultado

Valor:

14 . Indicador: Gestdo de Layout

Acdo: Mudar o layout do ambiente de trabalho

Objetivo: Implantacdo de melhoria dos layouts
atuais

Vinculagdo: Sustentavel

Unidades envolvidas na implementacdo: Setor de
Engenharia, Secretaria Administrativa, Setor
Socioambiental.

Responsaveis: Setor de Engenharia.

2. Desenvolvimento e
implantacdo do Modulo
de Alteracdo de Férias
online, que permite a
alteracéo de férias
dispensando a impresséao
de formulario e envio
pelo SISPAE.

Meta para execugdo: Promover alteragfes nos
layouts que ndo estdo de acordo com os padrdes
de salde atuais. Propiciar um ambiente de
trabalho com maior integracdo e conforto.

Prazo para execugdo: Janeiro a dezembro/2016

Unidade de medida:

Moni toramento/Apuracdo/Avaliacéo: Mensal e
anual

Recurso financeiro: TRT

3. Substituicédo do
sistema de controle de
material, patrimbnio e
inventadrio do TRT 16,
por um sistema mais
robusto, abrangente e

acrescido de novas
funcionalidades.

4. Substituicédo do
sistema de Recursos
Humanos e Folha de
Pagamento por um
sistema nacional,
padronizado pela

Justica do Trabalho

5. Automacdo da Geracgéao
do Boletim Interno do
TRT 16, com vistas a
padronizar e agilizar a
disponibilizacéao dos
boletins mensais.

6. Desenvolvimento e
implantacdo de Pesquisa
Personalizada para
Advogados no DEJT,
permitindo a consulta
de processos por
advogado e definindo
“escritérios virtuais"

Recursos humanos: Servidores das unidades
envolvidas para implementagdo, Comissdo de
Seguranca do Trabalho

Recursos instrumentais e outros:

Riscos: Falta de recursos

Detalhamento e Cronograma de implementac,

o
J
J
a u
n
n

(o]
c

N| D
o| e
v| z

1. Mudar as luminarias
(localizacédo e tipos de
lampada) de acordo com

as instrucdes NR
respectiva.

2. Distribuir
adequadamente a
iluminacdo utilizando o
tipo de luminéaria
adequada.

3. Adquirir lampadas em
conformidade com os

parametros de
sustentabi lidade
4. Prevenir contra

ruidos irritantes e
prejudiciais ao bom

andamento do trabalho.
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5. Instalar isolamento 13 1.26.175 Cabo coaxial | Und 3
actstico  em locais 75 Ohms 303,00 N&o
necessarios. 14 1.26.016 Cabo flexivel | Peca 5
6. Ambientar as salas %51006) 12wg 425,00 Nio
com cores agradaveis. 15 [1.26.017 |Cabo Tlexivel | Peca 5
7. Incrementar o 1,5 / 1ldwg 280.00
ambiente com plantas, (c/100m) N&o
arranjos florais 16 1.26.124 Cabo p/som, | Peca 2
decorativos. bicolor, 2 x 180,00 ~
8. Decorar com quadros 1, 5mm2 Nao
e objetos decorativos 17 1.07.002 Cafe/ torrado | Kg 1.250
P e moido 10.925,00 | Nzo
compativeis com ° 18 1.07.005 Café organico | Kg 50
ambiente de trabalho torrado e 1.250,00
Resultado moido Sim
19 1.16.231 Caixa arquivo [ Und 3.000
Valor: desmontavel, 3.150,00
em material
papeléo
reciclado,
tamanho
oficio,
ANEXO 111 - 14x25x37cm. Sim
INVENTARIO DE BENS MATERIAIS E IDENTIFICAGCAO DE SIMILARES DE 20 1.26.043 Caixa Und 100
MENOR IMPACTO AMBIENTAL PARA SUBSTITUIGAO g/embut" 4 x 153,00 N
a0
MATERIAL DE | INVENTARIO DE 21 |1.16.233 |Caneta Und 3.000
CONSUMO MATERIAIS  DE esferografica 780,00
P/AQUISICAO _- | CONSUMO aZuI: ’t|_p0 ~
2014 - RELAGAO | ADQUIRIDOS EM escrita media Nao
01 2014 22 1.16.234 Caneta Und 2.000
esferografica 540,00
preta, tipo
escrita média N&o
4 UND QTDE 23 1.16.235 Caneta Und 1.000
CODIGO . VALOR 1TEM esferografica 270,00
ITEM [T.R.T DISCRIMINACAO TOTAL SUSTE vermelha,
NTAVE tipo escrita
L média N&o
1 1.07.003 Aclcar kg 2.700 24 1.16.287 Caneta marca | Und 480
branco, tipo 4.779,00 texto 237,60 N&o
refinado Nao 25 1.16.571 Capa de [ Und 10.00
2 1.07.004 AQL’I(}aI_’ Kg 100 processo 0 2.500,00 Nao
organteo 367,00 . 26 | 1.16.311 |Capa plastica | Cento 248
5 S f\g'SFa - = Sim para processo 29.390,48 | Nso
_16. esivo rasco
instantaneo 63,60 27 1.17.067 iartucho de | Und 2 58000
universal, aggiglo 4
frasco c/3g < z
(super bonder %umpressgrla
ou similar) Nao Laseriet ofor
2 1.26.166 | Adaptador Und 65 e 3 s 00dn
p/tomada - 366,60 @ 600
padrdo antigo Nao aginas /
5 1.22.005 Alcool Litro 50 86%724\) N&o
ﬁ?d ratedo 202,00 28 | 1.17.112 | Cartucho  de | Und 0
Frasco C’/ 1 toner 3.192,40
Litro N&o amarefo,
3 1.16.208 | Almofada TUnd 0 ﬂ;'mprf::g:?et
p/carimbo, 82,40 Color 1
cor azul, -
tamanho n. © gggerprlse
3 N&o M551(6.000
7 1.16.205 Almofada Und 24 paginas 7/
p/carimbo, 75,12 CE402A) N&o
cor azul, 29 [1.17.106 | C h de | Und 3
ho no e 7. artucho e [ Un
Eama” . Na toner 2.934,00
a0 amarelo,
8 1.16.292 Almofada Und 40 p/impressora
p/carimbo, 82,80 laser Xerox
cor preta, Phaser 7500
tamanho n. © Ccolor
3 Nao (17.800
9 1.21.028 Bandeja em | Und 10 paginas /
inox, redonda 496,00 106R01445) N&o
(diametro . 30 |1.17.066 | Cartucho  de | Und 2
45¢) N&o toner ciano, 690,00
10 1.21.003 Bandeja em | Und 20 p/impressora
inox, 840,00 HP Color
retangular, Laserjet,
(40,0 X 5 mod. 3600dn
25,0cm) N&o (4.000
11 1.26.030 Bocal / | Und 25 paginas /
soquete em 47,00 Q6471A) N&o
porcelana  E- ~ 31 1.17.111 Cartucho de | Und 10
27 Nao toner ciano, 3.192,40
12 1.26.167 Bocal / | Und 25 p/impressora
soquete em 284,00 HP Laserjet
porcelana E- Color
40 N&o Entreprise N&o
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500 43 1.17.105 Und 120
M551(6.000 p/impressora 22.800,00
paginas / Lexmark
CE401A) Mx711dhe e
32 1.17.108 Cartucho de [ Und 2 Ms812dn Nao
toner ciano, 1.477,80 44 1.16.223 Cola branca | Frasco 60
p/impressora Ifquida, 19,20
laser Xerox frasco c/
Phaser 7500 409. N&o
Color (17.800 45 1.16.298 Cola branca | Frasco 240
paginas / Ifquida, 134,40
106R01443) N&o frasco c/
33 1.17.068 Cartucho de | und 2 90g. N&o
toner 598,00 46 1.16.296 Cola em | Und 240
magenta, bastao 108,00 N&o
p/impressora 47 1.21.007 | Copo plastico | Cento 3.000
HP ~  Color descartavel , 6.690,00
Laserjet, capacidade de
mod . 3600dn 180ml Nao
(4.000 48 [ 1.21.008 | Copo plastico | Cento 1.500
paginas / N descartavel, 1.560,00
Q6473A) Nao capacidade de
34 1.17.113 Cartucho de | Und 10 50ml N&o
;an;ta 3.192,40 29 1.24.040 Desempenadeir | Und 2
9 . a de aco 19,00
p/i mpressora p/pintura Nao
HP  Laserjet 50 [ 1.26.008 | Disj Und 0
Color T juntor n
Enterprise Z?A: unipolar 35,20 N&o
500 51 1.26.024 Disjuntor Und 5
M551(6.000 100A, 235,00
paginas / tripolar N&o
CE403A) N&o 52 1.26.140 Disjuntor und 10
35 1.17.109 |Cartucho  de | Und 2 S0A, tripolar 177,90 N&o
toner 1.477,80 53 1.26.169 Disjuntor und 2
magenta, 150A, 395,42
p/impressora tripolar N&o
laser Xerox 54 1.26.170 Disjuntor Und 5
Phaser 7500 175A, 1.041,80
Color (17.800 tripolar N&o
paginas / 55 1.16.218 Elastico liga | Caixa 100
106R01444) Nao latex, n. °© 118,00
36 1.17.104 Cartucho de | Und 60 18, forma
toner 52.322,40 circular,
p/impressora embalagem
laser Lexmark c/25g. N&o
Ms812dn 56 1.16.003 Envelope Und 3.000
(25.000 branco, tipo 270,00
paginas / ~ oficio - trt Si
524H) N&o 57 1.16.004 Envelope Und 1.000 Si
37 1.17.055 Cartucho de [ Und 10 branco, 80,00
toner 1.550,00 gab.presidénc
p/impressora ia - trt
laserJdet HP, 58 1.16.008 Envelope Und 3.000 Sim
mod . 1320 pardo, 450,00
(6-000 pequeno - trt
paginas / N 59 1.16.009 Envelope Und 4_000 Sim
cod. Q5949X) N&o pardo, grande 1.560,00
38 1.17.103 Cartucho de [ Und 100 ~ trt
toner 68-100,00 60 |1.16.010 | Envelope Und 5.000 Sim
p/impressora pardo, médio 1.450,00
multifunciona ~ trt
r\ln><711dhLeexmark 61 |1.16.081 |Envelope | Und 5.000 Sim
(45000 brgn(_:o, tipo 450,00
péginas / oficio - vt
= 62 1.16.082 Envelope Und 7.000 Sim
624X) Nao pardo médio 1.540,00
39 1.17.110 Cartucho de [ Und 10 vt ) ’
toner ~ preto, 3.569,30 63 | 1.16.164 | Envelope Und 5.000
p/impressora
Hp Laserjet pardo, 750,00 .
Color pequeno - vt Sim
Enterprise 64 1.24.042 Espatula de [ und 6
500 aco 56,67 Nao
M551(5.500 65 1.22.010 Esponja de 14a | Pacote 68
paginas / de aco, fina 49,80
CE400A) Nao » pacote c/ 8 ~
40 1.17.107 | Cartucho  de | Und 3 esponjas. Nao
toner preto, 2.190,00 66 1.26.012 Extensao de [ und 20
p/impressora fio c/05 421,00
laser Xerox metros Nao
Phaser 7500 67 1.26.165 Ferro de | Und 3
color, solda 20w - 73,50
(19.800 60w N&o
paginas / 68 1.16.516 Und 100
106R01446) N&o 309,00 N&o
41 1.26.142 Chave béia de | Und 10 69 1.26.171 Filtro de | Und 20
r_ﬁvel . 225,00 linha c/05 393,00
inferior/supe ~ tomadas - 2m NZo
rior 1,5m Néo 70 1.16.240 |Fita adesiva | Rolo 200
42 1.26.168 Chave Und 5 p/embalagem, 1.040,00
magnética 03 655,10 tipo
cv N&o crepe/branco, N&o
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50mm x 50m 96 1.16.225 Lapis Und 120
borracha 139,20 Sim
71 1.16.221 Fita adesiva | Rolo 200 97 1.24.004 Lixa p/massa Folha 200
p/embalagem, 96,00 N&o
transparente, 542,00 ~ 98 | 1.26.138 | Luminaria de | Und 100
50mm x 50m N&o emergéncia 5.040,00
72 1.16.313 Fita de | Und 30 led - 60 leds N&o
impresséo 899,40 99 [ 1.36.002 |Luva Tatex | Caixa 340
p/relégio descartavel, 4.256,00
protocolador caixa  ¢/100
marca Henry ~ unidades N&o
Prot Néo 100 | 1.28.003 | Mascara Caixa 150
73 1.26.014 Fita isolante | Rolo 100 descartavel 666,00
(19mm x 20m) 972,00 N&o c/elastico
74 1.21.024 Garrafa de | Und 20 (cx. ¢/50und) N&o
vidro 260,00 101 1.24.001 Massa Lata 4
p/geladeira, acrilica 248,00
capacidade de (Lata c18L) N&o
1 litro N&o 102 1.24.005 Massa corrida | Lata 10
75 1.21.023 Garrafa Und 36 (Lata c/18L) 298,00 Nao
térmica  de 583,20 103 | 1.17.075 | Wouse Optico | Und 100
mesa, com fio, 600,00
capacidade de Conector USB,
% litro N&o 03 botdes (1
76 1.21.001 Garrafa Und 36 botio
térmica de 432,00 scroll), 800
mesa, DPI1, Preto. Nao
capacidade de _ 104 [1.21.010 |Pano de copa, | Und 100
1 litro Néo tamanho 168,00
77 1.16.253 Grampeador Und 100 aproximado 60
grande 1.335,00 N&o X 42cm. N&o
78 1.16.252 Grampeador Und 150 105 1.16.294 Papel Bloco 1.000
médio 555,00 N&o p/recado, 2.400,00
79 | 1.16.242 | Grampo Caixa 60 autoadesivo,
cruzado para 239,40 bloco
papel, n.°® 02 c/100fls. Sim
Caixa ¢/50 106 |1.16.163 Papel tipo 4 Resma 5000
unidades. N&o 45.000,00 | sim
80 1.16.224 Grampo Caixa 100 107 [1.22.021 Papel  toalha | Rolo 160
p/grampeador multiuso 224,00 N&o
2 . 108 1.16.226 Pasta AZ [ Un 200
galvanizado. 45,00 c/alavanca, 820,00
Caixa ¢/1.000 tamanho
unidades. N&o oficio, dorso
81 1.16.241 | Grampo Caixa 100 estreito (5 x
p/grampeador 182,00 28 x 35cm) Sim
26/6.  Caixa 109 |1.16.227 |Pasta AZ | Un 400
€/5.000 ~ c/alavanca, 1.640,00
unidades. N&o tamanho
82 1.24.013 Impermeabiliz Lata 2 oficio, dorso
ante para 424,00 largo (8 x 28
laje (Lata ~ x 35cm) Sim
C/18kg) _ Nao 110 | 1.16.232 |Pasta c/abas|Und 200
83 1.24.039 Impermeabiliz | Galdo 2 e elastico, 188,00
ante para 112,50 tamanho
laje (Gal&o ~ oficio Sim
c/4.5L) N&o 111 | 1.16.280 | Pasta Und 50
84 1.26.158 | Lampada Und 50 classificador 177,50
compacta 373,50 a, tamanho
espiral 11w Nao oficio Sim
85 1.26.004 | Lampada Und 413 112 | 1.16.246 Pasta Und 300
fluorescente 1.855,40 suspensa para 186,00
40w N&o arquivo,
B 1.26.051 | Lampada Und 100 tamanho
fluorescente 380,00 oficio (36¢m
20W N&o X 24cm). Sim
87 1.26.159 Lampada Und 100 113 | 1.17.076 Pen Drive | Und 50
fluorescente 500,00 2GB, USB 2.0. 671,50 N&o
14w Néo 114 [1.17.078 | Pen Drive | Und 80
88 1.26.160 Lampada Und 100 8GB. USB 2.0 1.199.20 =
fluorescente 700,00 _ - - > Nao
280 N3o 115 [1.16.211 | Pincel Und 180
89 [ 1.26.161 | Lampada Und 100 atomico, 174,60
fluorescente 900,00 marcador
compacta 15W N&o permanente, =
90 | 1.26.162 | Lampada Und 50 na cor azul Néo
fluorescente 1.608,00 116 1.16.212 PIrJCE_}I Und 132
compacta 85W Nao atomico, 117,60
91 |1.26.103 | Lampada Und 30 marcador
a - permanente,
halogena 500W 75,90 N&o na cor preta N&o
92 1.26.132 [ |ampada Und 30 117 | 1.16.213 | Pincel Und 108
halogena 150W 90,00 Nao atémico, 102,00
93 1.26.063 Lampada luz | Und 20 marcador
mista 160W 206,40 Nio permanente,
94 | 1.26-163 | Lanterna  led | Und 3 na cor _
para capacete 147,00 N&o ve_:rmelha _ N&o
95 [ 1.26.164 | Lanterna Ted | Und 3 118 |1.26.010 |Pino de trés | Und 50
recarregavel , 53,94 saidas - T 188,50 Néo
bivolt, 19 119 | 1.39.402 | Pneu Und 5
leds No p/veiculo 3.046,65
Hi lux N&o
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120

-39.

401

Pneu
p/veiculo
Corolla

und

22

6.192,70

121

-39.

403

Pneu
p/veiculo
Palio Weekend

Und

12

2.255,40

122

-39.

404

Pneu
p/veiculo
Caminhdo Bau

und

3.513,00

123

-39.

405

Pneu
p/veiculo
Vectra

und

12

3.238,80

124

-39.

406

Pneu
p/veiculo
Fusion

und

10

3.836,60

125

-39.

407

Pneu
p/veiculo Van
Master

Und

[

.511,60

126

-39.

409

Pneu
p/veiculo
L200

Und

10

6.253,30

127

-39.

410

Pneu
p/veiculo
Furgédo

und

2.149,50

128

.26.

133

Projetor
halogeno 150W

und

10

110,50

129

.26.

001

Reator
eletronico 2
X 40W -
bivolt

und

500

9.390,00

130

.26.

035

Reator
eletronico 1
X 20w -
bivolt

und

200

2.120,00

131

.26.

038

Reator
eletronico 2
X 20w -
bivolt

und

200

4.334,00

132

.26.

127

Reator
eletronico 1
X 40W -
bivolt

und

200

3.220,00

133

.26.

172

Reator
eletronico 2
X 14w -
bivolt

Und

100

6.112,00

134

.26.

173

Reator
eletronico 2
X 28W -
bivolt

Und

100

4.231,00

135

.16.

245

Régua comum,
30cm.

Und

100

24,00

136

.16.

214

Régua comum,
50cm.

Und

50

60,00

137

.16.

559

Requisicdo de
uso de
veiculo
oficial

Bloco

20

726,00

138

.24,

041

Rolo de 1a -
textura

und

22

295,00

139

.26.

174

Sensor de
presenca -
bivolt

und

50

1.683,50

140

.16.

267

Tesoura em
aco inox,
tipo
escritorio

und

100

239,00

141

.24,

032

Texturato
(Lata c/29kg)

Lata

387,00

142

.24,

007

Tinta Esmalte
Sintético
(galéo
c/3,6L)

Galao

2.036,07

143

.24,

002

Tinta PVA 7/
Acrilica /
Latex (Lata
c/18L)

Lata

62

8.064,30

144

.24,

031

Tinta PVA 7/
Acrilica /
Latex (Galao
c/4,5kg)

Galao

2.305,20

145

.26.

107

Tomada 2P + T
p/sistema X
(50 x 20mm)

100

1.095,00

146

.24,

008

Trincha

28

117,25

147

.24,

043

Vaso acoplado

1.168,00

PORTARIA GP N°© 1188/2015 S&o Luis, 23 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-4036/2015,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria GP n° 1161, de
15/12/2015, que cessou os efeitos da Portaria GP n® 679, de
7/12/2007, cujo teor trata da remogdo do servidor ANTONIO
MAURO RODRIGUES SOARES, Analista Judiciéario, Area
Judiciéaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, matricula n® 30816620, para o Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiéo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletroénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1189/2015 S&o Luis, 23 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-4036/2015,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria GP n° 1162, de
15/12/2015, que cessou os efeitos da Portaria GP n® 680, de
7/12/2007, cujo teor trata da remogdo do servidor ARISTIDES
NUNES DA SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca, matricula n® 30816563, para o
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletroénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1190/2015 S&o Luis, 23 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-4036/2015,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria GP n° 1163, de
15/12/2015, que cessou os efeitos da Portaria GP n°® 681, de
7/12/2007, cujo teor trata da remocdo do servidor BENTO
ALVES FILHO, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Apoio de Servicos Diversos, matricula n°
30816729, para o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiédo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletroénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1191/2015 S&o Luis, 23 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-4036/2015,

RESOLVE
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Tornar sem efeito a Portaria GP n° 1164, de
15/12/2015, que cessou os efeitos do Ato GP n°® 181, de
4/12/2008, cujo teor trata da remogdo do servidor HUGO
MONTENEGRO DE HOLANDA, Analista Judiciéario, Area
Administrativa, matricula n® 30816712, para o Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletronico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1192/2015 S&o Luis, 23 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-4036/2015,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria GP n° 1165, de
15/12/2015, que cessou os efeitos do Ato GP n°® 167, de
20/11/2008, cujo teor trata da remocdo do servidor MEIRELLES
SILVA  LIRA JUNIOR, Técnico Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéao,
matricula n® 30816271, para o Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regido.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletrénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1193/2015 S&o Luis, 23 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o que preceitua o artigo 149 da Lei n°
8.112/90, com redacdo dada pela Lei n® 9.527/97;

RESOLVE

Art. 1°. Alterar a composicdo da Comissdo Permanente
de Sindicancia e Processo Disciplinar, com vigéncia por
prazo indeterminado, destinada a apuracdo de eventuais
irregularidades no servico publico, a qual passa a ser:

1 - Membros Titulares:

a) GILVAN PESSOA COSTA, Analista Judiciario - Area
Judiciéaria, lotado no Gabinete da Desembargadora Marcia
Andrea Farias da Silva, na funcdo de Presidente da Comisséo;

b) KAREN TAVARES LIMA, Técnico Judiciario - Area
Administrativa, lotada no Gabinete da Presidéncia, na funcéo
de Secretaria da Comisséao;

c) MARCOS PIRES COSTA, Técnico Judiciario - Area
Administrativa, lotado no Gabinete do Desembargador Luiz
Cosmo da Silva Junior.

11 - Membros Suplentes:

a) PATRICIA VASCONCELOS DE ALMEIDA, Analista
Judiciario - Area Judiciaria, lotada no Gabinete da
Presidéncia, que substituird o presidente GILVAN PESSOA
COSTA nas suas auséncias e impedimentos legais;

b) KARINA MARIA CARVALHO CASTRO, Analista Judiciario
- Area Judiciéaria, lotada no Gabinete do Desembargador José
Evandro de Souza, que substituirad a Secretaria Karen Tavares
Lima nas suas auséncias e impedimentos legais;

c) EDMUNDO MENDES CARVALHO JUNIOR, Técnico Judiciéario
- Area Administrativa, lotado no Gabinete do Desembargador
Américo Bedé Freire, que substituird Marcos Pires Costa nas
suas auséncias e impedimentos legais.

Art. 2°©. Revogar a Portaria GP n°® 1055/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1196/2015 S&o Luis, 23 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

1-Remover ISABELA DIAS ANDRADE, Técnico Judiciéario,
Area Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, matricula n® 308161898, da Vara do Trabalho de
Santa Inés para ter exercicio no Gabinete da Presidéncia;

2-Dispensa-la da funcdo comissionada FC-04 relativa a
Chefia de Servico de Audiéncia da VT de Santa Inés e
designa-la para exercer a fungdo comissionada FC-03 de
Assistente Administrativo do Gabinete do Desembargador James
Magno Araujo Farias;

3-Esta Portaria produzira efeitos a contar de
7/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1197/2015 S&o Luis, 23 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

1-Remover MARIA RATISA LAUANDE FRANCO, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 308161870, da 22 Vara
do Trabalho de Imperatriz para ter exercicio na Secretaria
de Administracéo;

2-Designa-la para exercer a fungdo comissionada FC-01
- Execugdo de Mandados vinculada & Secretaria da Vara do
Trabalho de Barreirinhas;

3-Esta Portaria produzira efeitos a contar de
7/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletronico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1198/2015 S&o Luis, 23 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

1-Dispensar FERNANDA MESQUITA DA SILVA, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula n® 308161936, da  funcédo
comissionada FC-05 de Assistente do Gabinete do
Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior;

2-Dispensar FRANCISCO ANTONIO CERQUEIRA  AMARAL,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula n® 308161078, da funcéao
comissionada FC-05 de Assistente do Gabinete do
Desembargador Luiz Cosmo da Silva Janior e remové-lo da
Secretaria de Administracdo para ter exercicio no Gabinete
do Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior;

3-Dispensar SAMIR MACEDO DE ALMEIDA, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal
do TRT-22 Regido, ora removido para este Tribunal, matricula
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n® 308161848, da funcdo comissionada FC-05 de Chefe do
Gabinete do Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior;

4-Dispensar MARIA DO PERPETUO SOCORRO OLIVEIRA SILVA,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especial idade
Telefonia, matricula n°® 30816363, da fungdo comissionada FC-
03 de Assistente Administrativo do Gabinete do Desembargador
Luiz Cosmo da Silva Janior;

5-Dispensar LUIZ SADOQUE DE LIMA MATOS, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula n® 308161459, da  funcéo
comissionada FC-05 de Assistente do Gabinete do
Desembargador Luiz Cosmo da Silva Janior, remové-lo do
Gabinete da Presidéncia para ter exercicio no Gabinete do
Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior e designa-lo para
exercer a funcdo comissionada FC-03 de Assistente
Administrativo do referido Gabinete;

6-Remover LUIZ ALBERTO QUEIROZ LIMA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816884, do Gabinete
da Presidéncia para ter exercicio no Gabinete do
Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior e designa-lo para
exercer a Tfuncdo comissionada FC-05 de Assistente do
mencionado Gabinete;

7-Remover CIRO IBIAPINA CARDOSO, Analista Judiciario,
Area Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, matricula n® 308161455, da Coordenadoria de Gestédo
Estratégica, Estatistica e Pesquisa para ter exercicio no
Gabinete do Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior e
designd-lo para exercer a fungcdo comissionada FC-05 de
Assistente do citado Gabinete;

8-Remover PATRICIA VASCONCELOS DE ALMEIDA, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula n® 30816695, do Gabinete da
Presidéncia para ter exercicio no Gabinete do Desembargador
Luiz Cosmo da Silva Junior e designa-la para exercer a
funcdo comissionada FC-05 de Chefe do referido Gabinete;

9-Remover ANTONIO MANOEL COSTA SILVA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816606, da
Secretaria-Geral da Presidéncia para ter exercicio no
Gabinete do Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior e
designd-lo para exercer a fungdo comissionada FC-05 de
Assistente do referido Gabinete;

10-Dispensar MARIA GORETH MUNIZ CORREA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816339, da funcéo
comissionada FC-05 da Secdo de Recurso de Revista do
Gabinete da Presidéncia;

11-Dispensar OLIVIA MARIA OLIVEIRA ALMEIDA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816533, da funcéo
comissionada FC-05 da Secdo Administrativa da Vice-
Presidéncia, remové-la da Secretaria da Corregedoria para
ter exercicio no Gabinete da Presidéncia e designa-la para
exercer a funcdo comissionada FC-04 do Setor de Apoio
Administrativo da Secretaria-Geral da Presidéncia;

12-Dispensar DANIELLE RODRIGUES AVELINO, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula n® 308161051, da  funcéo
comissionada FC-03 de Assistente Administrativo do Gabinete
do Desembargador James Magno Araljo Farias, remové-la do
Gabinete da Vice-Presidéncia para ter exercicio no Gabinete
da Presidéncia e designa-la para exercer a funcédo
comissionada FC-05 de Assistente do Gabinete do
Desembargador James Magno Aradjo Farias;

13-Dispensar NAYANA CAVALCANTI MARTINS SALES ROCHA,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n°
308161508, da fungdo comissionada FC-04 do Setor de
Ordenacdo Normativa e Suporte as Ferramentas Tecnoldgicas da
Secretaria da Corregedoria, remové-la do Gabinete do
Desembargador James Magno Araujo Farias para ter exercicio
no Gabinete da Presidéncia e designad-la para exercer a
funcdo comissionada FC-05 de Assistente do Gabinete do
Desembargador James Magno Aradjo Farias;

14-Remover SAFIRA SERRA SOUSA MARTINS, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula n® 308161503, do Gabinete do
Desembargador James Magno Araujo Farias para ter exercicio
no Nicleo de Assessoramento Juridico da Diretoria-Geral;

15-Dispensar LIDIA MARIA SOUZA DE LIMA, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula n® 3081686, da funcdo comissionada
FC-06 relativa a Chefia do Nicleo de Assessoramento Juridico
da Diretoria-Geral;

16-Dispensar YONA GRACE SOUSA BARBOSA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816389, da funcéo
comissionada FC-05 de Assistente de Gabinete do
Desembargador James Magno Aradjo Farias, remové-la da
Secretaria da Corregedoria para ter exercicio no Nucleo de
Assessoramento Juridico da Diretoria-Geral e designa-la para
exercer a funcdo comissionada FC-06 relativa a Chefia do
citado Nucleo;

17-Dispensar GUSTAVO CESARIO SABOIA DE ALMADA LIMA,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula n® 308161828, da funcéao
comissionada FC-04 do Setor de Apoio da Vice-Presidéncia,
designd-lo para exercer a fungdo comissionada FC-05 de
Assistente do Gabinete do Desembargador James Magno Araljo
Farias e remové-lo do Gabinete do Desembargador James Magno
Araljo Farias para ter exercicio no Nucleo de Assessoramento
Juridico da Diretoria-Geral;

18-Dispensar SABINO VERIDIANO REIS, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n°®
30816315, da funcdo comissionada FC-03 vinculada a
Secretaria da Vara do Trabalho de Pinheiro;

19-Dispensar CELIA CRISTINA NUNES MUNIZ, Técnico
Judiciario, Area Administrativa do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816318, da funcéao
comissionada FC-05 da Secdo de Apoio Administrativo da
Secretaria-Geral da Presidéncia e designa-la para exercer a
funcdo comissionada FC-03 vinculada a Secretaria da Vara do
Trabalho de Pinheiro;

20-Dispensar NANCI MARTINS BARBOSA FREIRE, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816147, da funcéao
comissionada FC-03 de Assistente Administrativo do Gabinete
do Desembargador James Magno Araljo Farias, remové-la do
referido Gabinete para ter exercicio no Gabinete da
Presidéncia e designa-la para exercer a funcdo comissionada
FC-05 da Secdo de Recurso de Revista do Gabinete da
Presidéncia;

21-Dispensar ALLAN CARLOS DE SOUZA MARQUES, Técnico
Judiciario, Area Administrativa do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 308161007, da funcéao
comissionada FC-04 do Setor de Apoio Juridico do Gabinete da
Presidéncia e designa-lo para exercer a funcdo comissionada
FC-03 de Assistente Administrativo do Gabinete do
Desembargador James Magno Aradjo Farias;

22-Remover FRANCISCO DE ASSIS DE MELO LOPES, Técnico
Judiciario, Area Administrativa do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816497, do Nucleo de
Recurso de Revista do Gabinete da Presidéncia para ter
exercicio na 22 Vara do Trabalho de Sao Luis;

23-Dispensar ARY ARRUDA GOMES DE SA FILHO, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816534, da funcéo
comissionada FC-06 do Nicleo Administrativo da Diretoria-
Geral e designa-lo para exercer a funcdo comissionada FC-05
do Nucleo Administrativo da Diretoria-Geral;

24-Remover STAEL CAVALCANTI  MARTINS DE ARAUJO,
Analista Judiciario, Area Judiciaria do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 3081611, da Secretaria
de Coordenacdo Judiciaria para ter exercicio na Diretoria-
Geral e designa-la para exercer a funcdo comissionada FC-05
da Secdo de Acompanhamento de Contratos e Aquisicdo de Bens
e Servigos da citada Diretoria;

25-Remover MARCELO HENRIQUE BANDEIRA COSTA DE
ALENCAR, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Engenharia do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula n® 308161443, da Secdo de
Engenharia para ter exercicio na Secdo de Gestéo
Socioambiental e designd-lo para exercer a funcéo
comissionada FC-04 do Setor de Publicagdo e Expedientes da
Diretoria-Geral;

26-Dispensar PAULO SANTOS MAGALHAES, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n°® 308161074, da funcéo
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comissionada FC-04 do Setor de Distribuicdo da Coordenadoria
de Distribuicdo e Cadastramento Processual;

27-Dispensar ROSELY BELO RIBEIRO VIEIRA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816377, da funcéo
comissionada FC-01 vinculada a Secretaria da Vara do
Trabalho de Sdo Jodo dos Patos, remové-la da Diretoria-Geral
para ter exercicio na Coordenadoria de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa e designa-la para exercer a funcéo
comissionada FC-04 do Setor de Distribuicdo da Coordenadoria
de Distribuicdo e Cadastramento Processual;

28-Dispensar ANGELA DE CARVALHO CRAVEIRO, Analista
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816764, da funcéo
comissionada FC-04 do Setor de Gestdo de Projetos da
Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa;

29-Dispensar MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA, Analista
Judiciério, Area Apoio Especializado, Especial idade
Estatistica, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal,
matricula n© 308161578, da funcdo comissionada FC-05 da
Secdo de Indicadores e Estatisticas da Coordenadoria de
Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa e designa-lo para
exercer a fungdo comissionada FC-04 do Setor de Gestdo de
Projetos da referida Coordenadoria;

30-Dispensar EDVANIA KATIA SOUSA SILVA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816511, da funcéo
comissionada FC-03 do Centro de Meméria e Cultura e designa-
la para exercer a fungdo comissionada FC-04 do Setor de
Zeladoria da Coordenadoria de Servicos Gerais;

31-Dispensar CECILIO LOBO MENDES, Técnico Judiciéario,
Area Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, matricula n® 30816962, da fungdo comissionada FC-
04 do Setor de Zeladoria da Coordenadoria de Servicos Gerais
FC-03 e designa-lo para exercer a funcédo comissionada FC-03
do Centro de Meméria e Cultura;

32-Dispensar LUIS ALBERTO MATOS DIAS, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n°® 308161025, da funcéo
comissionada FC-04 do Setor de Magistrados da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas;

33-Dispensar ELAINE MORAES PACHECO, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n® 30816117, da funcéo
comissionada FC-05 da Secdo de Legislacdo de Pessoal e
Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestédo de
Pessoas e designa-la para exercer a funcdo comissionada FC-
04 do Setor de Legislacdo de Pessoal e Desenvolvimento de
Pessoas da referida Coordenadoria;

34-Designar JOSE DE RIBAMAR DE SOUSA CHAGAS JUNIOR,
Técnico Judiciario, Area Administrativa do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula n°® 30816184, para
exercer a funcdo comissionada FC-05 da Secdo de Magistrados
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

35- Dispensar HENRIQUE JOSE COUTO NETO, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n°®
3081635, da funcdo comissionada FC-04 relativa a Chefia da
Secdo de Seguranca e Inteligéncia Institucional e designa-Ilo
para ter exercicio na Seguranga Institucional do Gabinete da
Presidéncia;

36- Designar JOSE MARLON MACHADO SPINDOLA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n°
30816199, para exercer a funcdo comissionada FC-05 relativa
a Chefia da Secdo de Seguranca e Inteligéncia Institucional;

37- Designar EUVALDO MELO DE MORAES REGO, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n°
3081639, para ter exercicio na Segurangca Institucional da
Diretoria-Geral;

38- Remover FABIANA SANTALUCIA FERNANDES, Analista
Judiciaria, Area Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal
do TRT-152 Regido, ora removida para este Tribunal,
matricula n® 308161819, da Secretaria da Corregedoria para
ter exercicio no Gabinete da Presidéncia.

39-Esta Portaria produzirad efeitos a contar de
1°/1/2016.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1199/2015 S&o Luis, 28 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

Remover a servidora ISANILDA RODRIGUES DIAS, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, C-13, do Quadro Permanente
deste Tribunal, matricula n°® 308.16.419, da Secdo de
Cerimonial para ter exercicio na Diretoria do Forum Astolfo
Serra, com efeitos a contar de 07/01/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1200/2015 S&o Luis, 28 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria GP n® 1158, de 14 de
dezembro de 2015, que retificou a lotacdo do servidor FABIO
HENRIQUE MOREIRA DOS SANTOS, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, ora removido para este Tribunal, pertencente
ao Quadro Permanente de Pessoal do TRT da 152 Regido,
matricula n® 308161812, e manter sua remocdo da Vara do
Trabalho de Pinheiro, para ter exercicio na 22 Vara do
Trabalho de Sdo Luis, com efeitos a contar de 7/1/2016, nos
termos da Portaria GP n°® 1128, de 2/12/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1201/2015 S&o Luis, 29 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o que preceitua o artigo 149 da Lei n°
8.112/90, com redacdo dada pela Lei n® 9.527/97;

RESOLVE

Art. 1°. Retificar a composicdo da Comisséo
Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar, com
vigéncia por prazo indeterminado, destinada a apuracgédo de
eventuais irregularidades no servigo publico, a qual passa a
ser:

1 - Membros Titulares:

a) GILVAN PESSOA COSTA, Analista Judiciario - Area
Judiciéaria, lotado no Gabinete da Desembargadora Marcia
Andrea Farias da Silva, na funcdo de Presidente da Comisséo;

b) KAREN TAVARES LIMA, Técnico Judiciario - Area
Administrativa, lotada no Gabinete da Presidéncia, na funcéo
de Secretaria da Comissao;

c) MARCOS PIRES COSTA, Técnico Judiciario - Area
Administrativa, lotado na Secretaria da Corregedoria.

11 - Membros Suplentes:

a) PATRICIA  VASCONCELOS DE
Judiciario - Area Judiciaria,

ALMEIDA, Analista
lotada no Gabinete da

Boletim Interno Eletrénico - Ano 27 — N° 12 - DEZEMBRO DE 2015
Publicado em 14 de janeiro de 2016




Pagina 64

TRT 162 REGIAQ

Presidéncia, que substituird o presidente GILVAN PESSOA
COSTA nas suas auséncias e impedimentos legais;

b) KARINA MARIA CARVALHO CASTRO, Analista Judiciério
- Area Judiciéaria, lotada no Gabinete do Desembargador José
Evandro de Souza, que substituirad a Secretaria Karen Tavares
Lima nas suas auséncias e impedimentos legais;

c) EDMUNDO MENDES CARVALHO JUNIOR, Técnico Judiciario
- Area Administrativa, lotado no Gabinete do Desembargador
Américo Bedé Freire, que substituird Marcos Pires Costa nas
suas auséncias e impedimentos legais.

Art. 2°©. Revogar a Portaria GP n°® 1055/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N° 1202/2015 S&o Luis, 29 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-6860/2015,

RESOLVE

1-Conceder, ad referendum do Tribunal Pleno, 30
(trinta) dias de férias a Excelentissima Senhora ILKA ESDRA
SILVA ARAUJO, Desembargadora do Trabalho deste Regional,
referentes ao 1° periodo de 2016, a fim de serem usufruidos
de 11/01 a 09/02/2016;

2- Conceder, ad referendum do Tribunal Pleno, 30
(trinta) dias de férias a mencionada Desembargadora,
referentes ao 2° periodo de 2016, a fim de serem usufruidos
de 1° a 30/08/2016.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1203/2015 S&o Luis, 30 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA-4219/2015, na
Resolugdo Administrativa n® 279/2015, publicada no Diario da
Justica do Estado do Maranhdo em 21/12/2015, e na Resolucéo
Administrativa n® 277/2015, do TRT da 232 Regido, publicada
no Diario Eletronico da Justica do Trabalho em 17/12/2015,

RESOLVE

1 — Remover a Excelentissima Senhora IVE SEIDEL DE
SOUZA COSTA, Juiza do Trabalho Substituta deste Regional,
para o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regi&o, mediante
permuta com a Excelentissima Senhora THEANNA DE ALENCAR
BORGES, Juiza do Trabalho Substituta do Quadro de
Magistrados daquele Regional, com efeitos a contar de
11/01/2016;

2 — Prover a Excelentissima Senhora THEANNA DE
ALENCAR BORGES no cargo de Juiz do Trabalho Substituto do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, com efeitos a
contar de 11/01/2016, em vaga decorrente de permuta com a
Excelentissima Senhora IVE SEIDEL DE SOUZA COSTA, para
idéntico cargo no Quadro de Magistrados do Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regido.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletrénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1204/2015 S&o Luis, 30 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA-6850/2015,

RESOLVE

Lotar CARLOS EDUARDO NOVATO DE CARVALHO, Técnico
Judiciario, Area Administrativa do Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal Superior Eleitoral, ora cedido para este
TRT, na Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa e designa-lo para exercer a funcdo comissionada FC-
05 relativa a Secdo de Indicadores e Estatistica da referida
Coordenadoria, com efeitos a contar de 08/01/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletronico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1205/2015 S&o Luis, 30 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16@ REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no PA-6040/2015,

CONSIDERANDO a Resolucdo n® 104, de 06 de abril de
2010, alterada pela Resolugdo n°® 124, de 17 de novembro de
2010, ambas do Conselho Nacional de Justica, que, ao dispor
sobre medidas administrativas para a seguranga e a criacéo
do Fundo Nacional de Seguranca, estabeleceu que os Tribunais
Regionais do Trabalho deverdo instituir Comissdo Permanente
de Seguranca, dela devendo integrar magistrados de primeiro
e segundo graus, além de representante de entidade de
classe,

RESOLVE

Art. 1°. Instituir nova Comissdo Permanente de
Seguranca no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido para o biénio 2016/2017.

Art. 2°. A Comissdo Permanente de Seguranca do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido serad composta
pelos seguintes membros:

1 - Desembargador Presidente;

11 — Desembargador Vice-Presidente;

111 — Desembargador Diretor da Escola Judicial;

1V — Juiz Auxiliar da Presidéncia;

V — Juiz do Trabalho representante da Associacdo dos
Magistrados do trabalho da 162 Regido (AMATRA XVI);

V1 — Diretor-Geral do Tribunal;

VIl — Chefe da Secdo de Seguranca e Inteligéncia
Institucional (SSII).

Paradgrafo uUnico. A Comissdo serd presidida pelo
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido e, nas suas auséncias, pelos demais
Desembargadores membros da comissdo, seguindo a ordem de
antiguidade, ou pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia.

Art. 3°. Compete a Comissdo Permanente de Seguranca:

1 - elaborar o Plano de Protecdo e Assisténcia aos
magistrados em situacdo de risco;

Il - elaborar estudo com vistas a adogdo das medidas
para reforcar a seguranca dos magistrados, servidores e
demais usuarios da justica do trabalho do maranhdo, bem como
das instalagcbes judiciarias e administrativas a que se
referem os incisos | a 1V do artigo 1° da Resolugdo n° 104,
de 06 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica;

11l - conhecer dos pedidos de protecdo especial
formulados por magistrados e submeter a Administracdo do
Tribunal as providéncias pertinentes.

Paragrafo Gnico. A Comissdo deliberard sobre questdes
concernentes ao proprio funcionamento.

Art. 4°. A Comissdo Permanente de Seguranca tera
suporte administrativo da Secdo de Seguranca e Inteligéncia
Institucional — (SSIl), bem como contar4d com o apoio dos
6rgdos administrativos do Tribunal para o desempenho de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico. O Presidente do Tribunal escolhera
um secretdrio para acompanhar e registrar todas as reunides
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e deliberacdes da comissdo. Esse secretario poderd ser um
servidor ndo integrante da comissdo, que ird participar das
reunides, mas sem direito a voto.

Art. 5°. Os magistrados integrantes da Comissédo
Permanente de Seguranga exercerdo suas atribuicdes sem
prejuizo da fungdo judicante, ressalvados o interesse
publico e a conveniéncia administrativa.

Art. 6°. Revoga-se a Portaria GP n® 329/2015.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario de Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletronico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N° 1206/2015 S&o Luis, 30 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no Protocolo
Administrativo n® 689872015,

RESOLVE

Prorrogar a cessdo da servidora CRISTIANE MORETI
BATISTA FRANGA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, C-
13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para o
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, a fim de
continuar a exercer Funcdo Comissionada naquele Regional,
pelo periodo de 1 (um) ano, com Onus para esta Corte
Trabalhista, nos termos do art. 93, 1, da Lei 8.112/90, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletrénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1207/2015 S&o Luis, 30 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

1-Retificar o item 22 da Portaria GP n® 1195/2015 e o
item 39 da Portaria GP n® 1198/2015, ambas de 23 de dezembro
de 2015, para que passem a assim constar: “Esta Portaria
produzira efeitos a partir de 04/01/2016”.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido, no Diario da
Justica do Estado e no Boletim Interno Eletrdnico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1208/2015 S&o Luis, 30 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

1)Remover ANA  MARIA CORDEIRO MENDES, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de
Servigos Diversos, C-13, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula 308.16.699, do Gabinete da
Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro,
para ter exercicio na Secretaria da Corregedoria;

2)Remover ADRIANA RAMOS VIANA, Técnico Judiciéario,
Area Administrativa, C-12, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula 308.16.954, do Gabinete da
Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro,
para ter exercicio na Secretaria da Corregedoria;

3)Remover PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA NOBREGA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, C-13, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula 308.16.149, do
Gabinete da Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, para ter exercicio na Secretaria da Corregedoria;

4)Remover VALDIMA DA CONCEIGAO MENDES CAMARA,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, C-13, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula 308.16.105,
do Gabinete da Desembargadora Solange Cristina Passos de
Castro Cordeiro, para ter exercicio na Vice-Presidéncia;

5)Remover VIVIANE TABOSA NEVES, Técnico Judiciéario,
Area Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal do TRT
da 62 Regido, ora removida para este Regional, matricula
308.16.686, do Gabinete da Desembargadora Solange Cristina
Passos de Castro Cordeiro, para ter exercicio na Vice-
Presidéncia;

6)Remover ALEXSANDRO DE CASTRO CASTELO BRANCO,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, C-12, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula 308.16.937,
do Gabinete da Desembargadora Solange Cristina Passos de
Castro Cordeiro, para ter exercicio na Vice-Presidéncia;

7) Esta Portaria produzira efeitos a contar de
4/1/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1209/2015 S&o Luis, 30 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

RESOLVE

1-Exonerar NOREDIM OLIVEIRA REUTER RIBEIRO NETO,
matricula n.© 308.16.1028, do cargo comissionado CJ-03 de
Diretor de Secretaria, remové-lo da Vara do Trabalho de
Presidente Dutra e nomead-lo para exercer o0 cargo
comissionado CJ-03 - Secretario da Corregedoria, criado pela
Lei n.® 7.671 de 21 de setembro de 1988;

2-Dispensar  ANDERSON DE SOUSA COSTA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, B-06, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula 308.16.1694, da funcéo
comissionada FC-03 - Secretaria, vinculada a Vara do
Trabalho de Presidente Dutra, e nomead-lo para exercer o
cargo comissionado CJ-03 — Diretor de Secretaria, vinculado
a Vara do Trabalho de Presidente Dutra, criado pela Lei n.°
10.770, de 21 de novembro de 2003;

3-Esta Portaria produzira efeitos a partir de
04/01/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Boletim
Interno Eletroénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1210/2015 S&o Luis, 30 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

1) Dispensar FABIO HENRIQUE SOARES, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, C-13, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula 308.16.109, da funcéo
comissionada FC-05 — Secdo de Coordenacdo Judiciéria,
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vinculada a Secretaria da Corregedoria e designa-lo para
exercer a funcéo comissionada FC-03-Assistente
Administrativo, vinculada ao Gabinete da Desembargadora
Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro;

2) Dispensar ELEINE SOARES DOURADO, servidora
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Primeira Cruz, ora requisitada para este
Tribunal, matricula n°® 308.16.207, da funcdo comissionada
FC-03- Assistente Administrativo , vinculada ao Gabinete da
Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro,
remové-la do citado gabinete para ter exercicio na Vice-
Presidéncia e designa-la para exercer a funcdo comissionada
FC-05 — Secdo de Coordenagdo Judiciaria, vinculada a
Secretaria da Corregedoria;

3) Dispensar WELLINGTON BRINGEL DE ALMEIDA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, B-07, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula 308.16.509, da funcéo
comissionada FC-05 — Assistente de Gabinete, vinculada ao
Gabinete da Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, remové-lo do citado gabinete para ter exercicio na
Vice-Presidéncia e designad-lo para exercer a funcéo
comissionada FC-06 — Chefe Administrativo da Vice-
Presidéncia, vinculada a Vice-Presidéncia;

4) Dispensar LUTS INACIO OLIVEIRA COSTA, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, C-13, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula 308.16.825, da funcéao
comissionada FC-03 — Assistente Administrativo, vinculada ao
Gabinete da Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, remové-lo do Gabinete da Desembargadora Solange
Cristina Passos de Castro Cordeiro para ter exercicio na
Vice-Presidéncia e designad-lo para exercer a funcéo
comissionada FC-05 - Assistente de Gabinete, vinculada ao
citado gabinete.

5) Designar FERNANDA MESQUITA DA SILVA, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula 308.16.1936, para exercer a
funcdo comissionada FC-03 - Assistente Administrativo,
vinculada ao Gabinete da Desembargadora Solange Cristina
Passos;

6) Esta Portaria produzird efeitos a partir de
04/01/2016.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

PORTARIA GP N°© 1211/2015 S&o Luis, 30 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, bem como o constante no Protocolo n® 2150/2013,

RESOLVE

I - Constituir Comissdo composta pelos servidores
Wagner Campos Santos, lotado na Coordenadoria de Material e
Logistica, matricula n°® 30816554, Luis Henrique Pontes
Franco, Técnico Judiciario, matricula n® 30816803, lotado na
Coordenadoria de Material e Logistica, Manoel Ricardo
Beckman de Jesus, Chefe da Secdo de Engenharia, matricula n®
30816346, Nikole Melo de Mendonca, servidora requisitada,
matricula n® 308161831, lotada na Secdo de Engenharia e
Fernanda Cristina Muniz Marques, Assessora da Diretoria-
Geral, matricula n® 30816126, para, sob a presidéncia do
primeiro, no prazo de 90(noventa) dias, procederem a
atualizacdo/regularizacdo cadastral de todos os bens iméveis
deste Tribunal.

Il - Designar Fernanda Cristina Muniz Marques,
Assessora da Diretoria-Geral, como substituta eventual do
presidente da citada Comissdo, em suas auséncias e
impedimentos legais.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
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Portarias do Gabinete da Vice-Presidéncia

PORTARIA GVP N° 029/2015 S&o Luis, 15 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, tendo em vista a Solicitagdo de
Diariasoriunda da Secretaria Geral da Presidéncia deste
Tribunal, constante no PA-6773/2015,

RESOLVE

1-Autorizar a emissdo de bilhetes de passagens aéreas
para o trecho Sdo Luis/Florianopolis/Sdo Luis e, em
conformidade a Portaria GP n® 871/2015 e a Resolucéo
Administrativa n® 20972015 o pagamento de 1 % (uma e meia)
diadrias ao Excelentissimo Desembargador LUIZ COSMO DA SILVA
JUNIOR, Presidente deste Tribunal, matricula n® 30816325,

para viajar a cidade de Floriandépolis/SC para, nos dias 11
e 12/12/2015, participar da cerimonia de posse dos novos
dirigentes do TRT da 22 Regido.

2-Fagca-se o0 expediente necessario e organize-se a
folha de pagamento referente as diarias para o periodo de
11 a 12/12/2015 (doc. 01 do protocolo 6773/2015),

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Vice — Presidente e Corregedor

Portarias da EJUD 16

PORTARIA EJUD16 N©217/2015 S&do Luis,02 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,

Considerando a ordenacdo de despesas vinculada a EJUD
16, conforme Ato Conjunto Presidéncia/EJUD16 n© 01/2015,
bem como o constante no Formulario de Solicitacdo de
Diarias no Protocolo SUAP n©5738/2015,

Considerando a informagcdo de cancelamento do Curso
Pratico: Gestéao de Materiais, Suprimentos, Compras,
Almoxarifado e Patrimdénio na Administracdo Publica,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria EJUD 16 N°©133/2015, de
20/10/2015, que autoriza a emissdo de bilhetes de passagens
aéreas para o trecho Sdo Luis/Rio de Janeiro/Sédo Luis, e o
pagamento de 4 % (quatro e meia) diarias ao Senhor EDVALDO
PEREIRA DE SOUSA, Técnico Judiciario, Chefe da Secdo de

Almoxarifado, FC-05, matricula N°©30816137, a fim de
participar do Curso Prético: Gestdo de Materiais,
Suprimentos, Compras, Almoxarifado e Patrimoénio na
Administracdo Publica, promovido pela One Cursos, no

periodo de 07/12 a 09/12/2015, naquela cidade.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Gerson de Oliveira Costa Filho

PORTARIA EJUD16 N©218/2015 S&o Luis,17 de dezembro de 2015.

O DESEMBARGADOR DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,

Considerando a ordenacdo de despesas vinculada a EJUD
16, conforme Ato Conjunto Presidéncia/EJUD16 n°© 01/2015

, bem como o constante no Formulario de Solicitacéo
de Diarias no Protocolo SUAP n©5043/2015,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria EJUD 16 N° 78/2015, de
17 de setembro de 2015, que autoriza o pagamento de 3%
(trés e meia) diarias ao Excelentissimo Senhor Juiz RUI
OLIVEIRA DE CASTRO VIEIRA, Juiz Titular do Trabalho do TRT
162 Regido, matricula n©30816832, para viajar a cidade de
Barreirinhas-MA, em veiculo préprio, a fim de participar da
1 Jornada Juridica da Magistratura do Trabalho do TRT 162
Regido, no periodo de 30/09 a 02/10/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Gerson de Oliveira Costa Filho
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Portarias da Diretoria-Geral

PORTARIA D.G. N° 810, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Formulario de Solicitacdo de Diarias, no Protocolo SUAP
N©6537/2015,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2% (duas e meia) diaria ao
Sr. Merval Ferreira Mouzinho, Técnico Judiciario -
Especialidade Seguranca, Matricula n©3081638, lotado no
Setor de Transportes, por ter viajado & cidade de
Barreirinhas/MA, conduzindo a viatura deste Tribunal L-200,
de placa OJA - 7625, a fim de acompanhar o Sr. José Ribamar
Vieira Junior, Artifice de Telecomunicagdes e Eletricidade,
que realizou reparos/servigos de instalagdes elétricas na
Vara do Trabalho daquela cidade, conforme Portaria DG n°
808/2015.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©871/2015 e Resolugdo Administrativa n°©209/2015, para o
periodo de 25/11 a 27/11/2015, conforme informacgdes
contidas no doc. 01, do referido protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes

PORTARIA D.G. N°811, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Protocolo SUAP n® 6517/15,

RESOLVE

1 - Designar o servidor RAFAEL ROBINSON DE SOUSA

NETO, Analista Judiciéario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagdo, B-07, do quadro
permanente deste Tribunal, matricula 308161473, para

substituir o Coordenador da CTIC, no periodo de 30.11 a
04.12.2015, por motivo de férias do titular, e viagem a
servigo do substituto legal.

Esta Portaria produzira
30/11/2015.

Dé-se Ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

efeitos a partir de

Julio César Guimaraes

PORTARIA D.G. N°812, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria GP
n°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como no Formulario de
Solicitacédo de Diarias, no Protocolo SUAP n©6539/2015,

Considerando a Aprovacdo do Projeto de Desdobramento
do Plano do Planejamento Estratégico 2015-2020, pelo
Desembargador Presidente, coépia postada no doc. 02, do
Protocolo SUAP n©1692/2015;

Considerando o Cronograma Atualizado de visitas as
Unidades deste Regional, doc. 01, pag. 02,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
Sr. Ciro Ibiapina Cardoso, Coordenador de Gestao
Estratégica, Estatistica e Pesquisa, CJ-02, Matricula
n©308161455, para viajar a cidade de Barreirinhas/MA, em
veiculo do Tribunal, a fim de realizar Oficina de
Desdobramento do Plano Estratégico deste TRT na Vara
Trabalhista daquela cidade, no dia 09/12/2015.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias de acordo com a Portaria GP
n©871/2015 e Resolugcdo Administrativa n©209/2015, para o
periodo de 09/12 a 10/12/2015, tendo em vista o horario de
término do evento, conforme informagdes constantes no doc.
01 do referido protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées

PORTARIA D.G. N°813, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como a Solicitacédo
de Diarias, do Protocolo SUAP n®6569/2015,

Considerando o Protocolo SUAP n©5681/2015, que trata
da migragdo ao PJe dos processos fisico da VT de Balsas/MA,
no qual consta a indicagdo dos servidores que auxiliarao
nessa atividade, copia postada no doc. 02,

RESOLVE

Autorizar a emissdo de bilhetes de passagem aérea
para o trecho Sdo Luis/Imperatriz/Sdo Luis e o pagamento de
2% (duas e meia) diarias a Sra. Olivia Maria Oliveira
Almeida, Técnico Judiciario — Area Administrativa, FC-05,
Matricula n©30816533, lotada na Secretaria da Corregedoria,
para viajar a cidade de Balsas/MA, a fim realizar atividade
de migracdo de processos fisicos do SAPT1 ao Sistema PJe-JT
na Vara Trabalhista daquela cidade, no periodo de 02/12 a
04/12/2015.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de

pagamento referente as diarias, em consonadncia com a
Portaria GP n°871/2015 e Resolucgéo Administrativa
n©209/2015, para o periodo de 02/12 a 04/12/2015, o
deslocamento Imperatriz/Balsas/Imperatriz ocorrera em

veiculo do Tribunal, conforme

doc. 01 do mencionado protocolo.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

informagcGes constantes no

Julio Cesar Guimarées

PORTARIA D.G. N°814, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares e, considerando o disposto na Portaria G.P.
n°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante no
Formulario de Solicitacdo de Diéarias, no Protocolo SUAP
N©6578/2015,

Considerando o Protocolo SUAP n©5681/2015, que trata
da migragdo ao PJe dos processos fisico da VT de Balsas/MA,
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no qual consta a indicagdo dos servidores que auxiliaréo
nessa atividade, copia postada no doc. 02;

Considerando o deferimento do pleito pelo
Desembargador Presidente deste Tribunal, cépia postada no
doc. 03,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2% (duas e meia) diarias ao
Sr. Glennyo Clay Santos Batalha, Diretor de Secretaria da
22 Vara Trabalhista de Imperatriz/MA, CJ-03, Matricula
n©308161360, para viajar a cidade de Balsas/MA, em veiculo
do Tribunal, a fim de realizar atividade de migracdo de
processos fisicos do SAPT1 ao Sistema PJe-JT, na Vara
Trabalhista daquela cidade.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diéarias, consoante Portaria GP
n©871/2015 e a Resolucdo Administrativa n® 209/2015, para o
periodo de 02/12 a 04/12/2015, conforme informacgdes
constantes no doc. 01, do referido protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes

PORTARIA D.G. N°815, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como a Solicitacédo
de Diarias, do Protocolo SUAP n©6581/2015,

Considerando o Protocolo SUAP n©5681/2015, que trata
da migragdo ao PJe dos processos fisico da VT de Balsas/MA;

Considerando o deferimento do pleito pelo
Desembargador Presidente deste Tribunal, cépia postada no
doc. 02,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2% (duas e meia) diarias ao
Sr. Franklin Magno de Melo Veras Filho, Técnico Judiciario
— Area Administrativa, lotado na 12 Vara do Trabalho de
Imperatriz/MA, Matricula 308161887, para viajar a cidade
de Balsas/MA, em veiculo do Tribunal, a fim realizar
atividade de migracdo de processos fisicos do SAPT1 ao
Sistema PJe-JT na Vara Trabalhista daquela cidade, no
periodo de 02/12 a 04/12/2015.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, em consonadncia com a
Portaria GP n°871/2015 e Resolucéo Administrativa
n©209/2015, para o periodo de 02/12 a 04/12/2015, conforme
informagcdes constantes no doc. 01 do mencionado protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes

PORTARIA D.G. N°816, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°©20, de 08 de fevereiro de 2014, bem como o constante
no Formulario de Solicitacdo de Diarias da Secdo de
Engenharia, no Protocolo SUAP n® 6627/2015,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2% (duas e meia) diarias ao
Sr. Jacer de Abreu Ribeiro Neto, Analista Judiciario -
Apoio Especializado - Engenharia, Matricula n©308161445,
lotado na Secdo de Engenharia, para viajar a cidade de
Pinheiro/MA, em veiculo do Tribunal, a fim de acompanhar e
fiscalizar os servigos de execugdo da obra da Vara

Trabalhista 09712 a
11/12/2015.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de

daquela cidade, no periodo de

pagamento referente as diéarias, consoante Portaria GP
n©871/2015 e Resolugcdo Administrativa n°©209/2015, para o
perfodo de 09/12 a 11/12/2015, conforme informagdes

constantes no doc. 01 do referido protocolo.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées

PORTARIA D.G. N°817, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares e, considerando o disposto na Portaria G.P.
n°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante no
Formulario de Solicitagdo de Diarias da Coordenadoria de
Servigos Gerais, no Protocolo SUAP N©6630/2015,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2% (duas e meia) diarias ao
Sr. José Expedito Belfort Assuncdo, Técnico Judiciario -
Artifice de Eletricidade, Matricula n©30816401, lotado na
Coordenadoria de Servigcos Gerais, para viajar a cidade de
Pinheiro/MA, em veiculo do Tribunal, a fim de executar
reparos na rede elétrica do prédio provisério onde funciona
a Vara Trabalhista daquela cidade, no periodo de 09/12 a
11/12/2015.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diéarias, consoante Portaria GP
n©871/2015 e a Resolugdo Administrativa n©209/2015, para o
perfodo de 09/12 a 11/12/2015, conforme informacgdes
constantes no doc. 01, do referido protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées

PORTARIA D.G. N°818, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria GP
n°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como no Formulario de
Solicitacdo de Diarias, no Protocolo SUAP n©6632/2015,

Considerando a Aprovacdo do Projeto de Desdobramento
do Plano do Planejamento Estratégico 2015-2020, pelo
Desembargador Presidente, coépia postada no doc. 02, do
Protocolo SUAP n©1692/2015;

Considerando o Cronograma Atualizado de visitas as
Unidades deste Regional, doc. 03,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de % (meia) diaria ao Sr. Ciro
Ibiapina Cardoso, Coordenador de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa, CJ-02, Matricula n©308161455, para
viajar a cidade de Pinheiro/MA, em transporte rodoviario, a
fim de vrealizar Oficina de Desdobramento do Plano
Estratégico deste TRT na Vara Trabalhista daquela cidade,
no dia 14/12/2015.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias de acordo com a Portaria GP
n©871/2015 e Resolugcdo Administrativa n©209/2015, para o
dia 14/12/2015, conforme informagdes constantes no doc. 01
do referido protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées
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PORTARIA D.G. N°819, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como a Solicitacédo
de Diarias, constante no doc. 01, do Protocolo SUAP
n©6623/2015,

RESOLVE

Autorizar a emissdo de bilhete de passagem aérea para
o trecho S&o Luis/Sdo Paulo/Sdo Luis, o pagamento de 3%
(trés e meia) diarias, e o adicional de deslocamento ao Sr.
Paulo Roberto da Silva Costa, Técnico Judiciario -
Especialidade Seguranca, matricula n©30816344, lotado no
Setor de Portaria e Seguranca do Foro Astolfo Serra, a fim
de acompanhar e auxiliar o Exmo. Sr. Bruno de Carvalho
Motejumas, Juiz Titular da VT de Bacabal/MA, Auxiliar da
Corregedoria e Coordenador da Escola Judicial, na visita ao
TRT da 22 regido, para conhecer a estrutura da seguranca
institucional daquele Regional, no periodo de 08/12 a
09/12/2015, na cidade de Sdo Paulo/SP.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, em consonadncia com a
Portaria GP n©871/2015 e Resolugcdo Administrativa n°
20972015, para o periodo de 07/12 a 10/12/2015, tendo em
vista a indisponibilidade de voos compativeis como o
horario de inicio e término do compromisso institucional,
conforme informagbes constantes no doc. 01, do mencionado
protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes

PORTARIA D.G. N°820, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como a Solicitacédo
de Diarias, constante no doc. 01, do Protocolo SUAP
n©6561/2015,

RESOLVE

Autorizar a emissdo de bilhete de passagem aérea para
o trecho S&o Luis/Sdo Paulo/Sdo Luis, o pagamento de 3%
(trés e meia) diarias, e o adicional de deslocamento ao Sr.
José Marlon Machado Spindola Branddo, Técnico Judiciario —
Especialidade Seguranca, Matricula N°30816199, Ilotado na
Coordenadoria de Servigos Gerais, a fim de acompanhar e
auxiliar o Exmo. Sr. Bruno de Carvalho Motejumas, Juiz
Titular da VT de Bacabal/MA, Auxiliar da Corregedoria e
Coordenador da Escola Judicial, na visita ao TRT da 22
regido, para conhecer a estrutura da segurancga
institucional daquele Regional, no periodo de 08/12 a
09/12/2015, na cidade de Sdo Paulo/SP.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, em consonadncia com a
Portaria GP n©871/2015 e Resolugcdo Administrativa n°
20972015, para o periodo de 07/12 a 10/12/2015, tendo em
vista a indisponibilidade de voos compativeis como o
horario de inicio e término do compromisso institucional,
conforme informagbes constantes no doc. 01, do mencionado
protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes

PORTARIA D.G. N°821, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Protocolo SUAP n® 6661/2015,

RESOLVE

1 - Designar a servidora MARIA DO CARMO DA SILVA
MATOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, C-13, do
quadro permanente deste Tribunal, matricula 30816586, para
substituir a Assessora da Diretoria Geral, no periodo de
09.12 a 11.12.2015, por motivo de saldo de férias e folgas
da titular, e indisponibilidade do substituto legal.

Esta Portaria produzirad efeitos a partir de
09/12/2015.

Dé-se Ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées
PORTARIA D.G. N°822, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°©20, de 08 de janeiro de 2014, Protocolo SUAP
n°©6561/2015,

Considerando o novo Formulario de Diarias, postado no
doc. 03 e Certiddo da Secretaria da Corregedoria, postado
no doc. 07,

Retificar a Portaria D.G. N©820/2015,
03/12/2015, tomando a mesma O seguinte texto:

datada de

RESOLVE

“Autorizar a emissdo de bilhete de passagem aérea
para o trecho S&o Luis/Sdo Paulo/Sdo Luis, o pagamento de
3% (trés e meia) diarias, e o adicional de deslocamento ao
Sr. José Marlon Machado Spindola Brandéo, Técnico
Judiciario — Especialidade Seguranca, Matricula N°©30816199,
lotado na Coordenadoria de Servigcos Gerais, a fim de
acompanhar e auxiliar, em tempo integral, o Exmo. Sr. Bruno
de Carvalho Motejumas, Juiz Titular da VT de Bacabal/NMA,
Auxiliar da Corregedoria e Coordenador da Escola Judicial,
na visita ao TRT da 22 Regido, para conhecer a estrutura da
seguranca institucional daquele Regional, no periodo de
08/12 a 09/12/2015, na cidade de Sédo Paulo/SP.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, em consonadncia com a
Portaria GP n©871/2015 e Resolucdo Administrativa n°
209/2015, para o periodo de 07/12 a 10/12/2015, tendo em
vista a indisponibilidade de voos compativeis como o
horario de inicio e término do compromisso institucional,
conforme informacdes constantes no doc. 03, do mencionado
protocolo.”

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio Cesar Guimarées

PORTARIA D.G. N°823, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°©20, de 08 de janeiro de 2014, Protocolo SUAP
n°©6623/2015,

Considerando o novo Formulario de Diarias, postado no
doc. 03 e Certiddo da Secretaria da Corregedoria, postado
no doc. 07,
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Retificar a Portaria D.G. N°©819/2015, datada de

03/12/2015, tomando a mesma 0 seguinte texto:
RESOLVE

“Autorizar a emissdo de bilhete de passagem aérea
para o trecho Sdo Luis/Sdo Paulo/Sdo Luis, o pagamento de
3% (trés e meia) diarias, e o adicional de deslocamento ao
Sr. Paulo Roberto da Silva Costa, Técnico Judiciario -
Especialidade Seguranca, matricula n©30816344, lotado no
Setor de Portaria e Seguranca do Foro Astolfo Serra, a fim
de acompanhar e auxiliar, em tempo integral, o Exmo. Sr.
Bruno de Carvalho Motejumas, Juiz Titular da VT de
Bacabal/MA, Auxiliar da Corregedoria e Coordenador da
Escola Judicial, na visita ao TRT da 22 Regido, para
conhecer a estrutura da seguranca institucional daquele
Regional, no periodo de 08/12 a 09/12/2015, na cidade de
Sdo Paulo/SP.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, em consonancia com a
Portaria GP n©871/2015 e Resolucdo Administrativa n°
20972015, para o periodo de 07/12 a 10/12/2015, tendo em
vista a indisponibilidade de voos compativeis como o
horario de inicio e término do compromisso institucional,
conforme informagbes constantes no doc. 03, do mencionado
protocolo.”

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio Cesar Guimaraes
PORTARIA D.G N°© 824, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares,

CONSIDERANDO a necessidade comunicagdo as pessoas
abaixo relacionadas, em caso de eventual imprevisto, bem
como o constante no despacho da Secretaria de
Administracdo, doc 88, do protocolo 1943/2012,

RESOLVE
Designar servidores e terceirizados, abaixo

relacionados, para ficarem de plantdo de sobreaviso, nos
dias 07 e 08 de dezembro do ano em curso:

SETOR/SERVICO SERVIDOR/TERCE IR1ZADO TELEFONE
Julio César Guimaraes
Diretoria Geral Maria do Carmo da 98864-1085
2 98439-2708
Silva Matos
Raimundo da Conceigéao
Costa Lindoso
Secretaria de | Ana Célia Ferreira | 98438-8180
Administracéao Mendes 98801-3716
Socorro de Maria Costa | 98115-6155
Bezerra
Coord. de - P R
Tecnologia da | Flavio Marcflio Paiva | gg433 5157
X amos
Informacédo
Coord. de | Sérgio Raimundo Brito | 98864-1086
Servigos Gerais Pinho
Nucleo de | Lidia Maria Souza de
Assessoramento Lima
Juridico Jodo Paulo da Silva | 3235-1646
Léda
Luciano
Manutencdo de ar- | Vanilson Silva de ggggg_ggég
condicionado Medeiros 98897:7989
Tomaz Moraes
Manutencéao de Eduardo 4105-0170
elevadores 9878-6816
Manutengao_ de | José Expedldo Belfort 98812-2962
rede elétrica Assuncédo
Manutengao Nilton César Viana 98871-6350

Predial Antonio Bispo Ferreira

Setor de | Henrique José Couto

Seguranga Neto 98428-1164
Segéo de R

Engenharia Nicole Mendonca 98426-3673

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

JULIO CESAR GUIMARAES
PORTARIA D.G. N°® 825, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Protocolo SUAP n® 6674/2015,

RESOLVE

1. Designar a servidora JEANNE ARAGAO ADLER, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, C-13, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula 30816935, para
substituir a Chefe da Secdo de Cerimonial, FC-05, no dia
09.12.2015 por motivo de folga da titular e licenga para
acompanhar pessoa da familia em tratamento de salde da
substituta legal;

2. Esta Portaria produzird efeitos a partir de
09/12/2015.

Dé-se Ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées
PORTARIA D.G. N°826, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Protocolo SUAP n® 6675/2015,

RESOLVE

1. Designar a servidora CASSIA CORDEIRO FURTADO,
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Biblioteconomia, C-13, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal, matricula 30816375, para
substituir a Secretaria da Escola Judicial, nos dias 09.12
e 10.12.2015, por motivo de participacdo em curso da
titular e férias da substituta legal;

2. Esta Portaria produzird efeitos a partir de
09/12/2015.

Dé-se Ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées
PORTARIA D.G. N°827, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Formulario de Solicitacdo de Diarias da Secdo de
Engenharia, no Protocolo SUAP n°® 670372015,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
Sr. Marcelo Henrique Bandeira Costa de Alencar, Analista
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Judiciario — Apoio Especializado - Engenharia, lotado na
Secdo de Engenharia, Matricula n©308161443, para viajar a
cidade de Bacabal/MA, em veiculo do Tribunal, a fim de
visitar o canteiro de obras da nova sede da VT daquela
cidade, objetivando verificar o andamento dos servigos de
engenharia em execugdo no local, nos dias 11/12 e
12/12/2015, naquela cidade.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diéarias, consoante Portaria GP
n©871/2015 e a Resolugdo Administrativa n©209/2015, para os
dias 11/12 e 12/12/2015, conforme informagdes constantes no
doc. 01, do referido protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes
PORTARIA D.G. N°©828, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Formuldrio de Solicitacdo de Diarias, Protocolo SUAP
n°©6708/2015,

Considerando o MEMO GDJMAF N°©36/2015, do Gabinete do
Desembargador James Magno Araujo Farias, no qual indica a
servidora para participar da Reunido Extraordinaria do
Colégio de Diretores-Gerais, a realizar-se nos dias 15/12 e
16/12/2015, na cidade de Brasilia/DF,

RESOLVE
Autorizar a emissdo de bilhetes de passagem aérea

para o trecho Sdo Luis/Brasilia/Sdo Luis, o pagamento de 2%
(duas e meia) diarias, e o adicional de deslocamento a Sra.

Adriana Albuquerque de Brito, Analista Judiciario - Area
Administrativa, Assessora do Desembargador James Magno
Araljo Farias, CJ-03, Matricula n°©30816892, a fim de
participar da Reunido Extraordinaria do Colégio de

Diretores-Gerais, nos dias 15/12 e 16/12/2015, na cidade
de Brasilia/DF.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©871/2015 e a Resolucdo Administrativa n©209/2015, para o
periodo de 14/12 a 16/12/2015, devido a indisponibilidade
de voos compativeis com o horario de inifcio do evento,
conforme informagbes constantes no doc. 01, do mencionado
Protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes

PORTARIA D.G. N°829, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como a Solicitacédo
de Diéarias, doc. 03, da Secretaria da Corregedoria, no
Protocolo SUAP n© 6564/2015,

RESOLVE

Autorizar a emissdo de bilhetes de passagem aérea
para o trecho Sdo Luis/Sdo Paulo/Sdo Luis, o pagamento de
1% (uma e meia) diaria, e o adicional de deslocamento ao
Sr. Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, CJ-03,
Matricula N°©30816353, a fim de acompanhar, o Exmo. Sr.
James Magno Aradjo Farias, Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor deste Tribunal, que participar4d de reunido da
Diretoria do Colégio de presidentes e Corregedores de
Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR), a realizar-se

no TRT da 22 Regido, na cidade de Sdo Paulo/SP, no dia
15/01/2016, conforme Portaria GP n® 1138/2015.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, em consonadncia com a
Portaria GP n©871/2015 e Resolucdo Administrativa n°
209/2015, para o periodo de 14/01 a 15/01/2016, tendo em
vista a indisponibilidade de voos compativeis com o horéario
de inicio do evento, conforme informagcdes constantes no
doc. 03 do referido protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées

PORTARIA D.G. N°830, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Protocolo SUAP n® 5920/2015,

RESOLVE

1. Designar a servidora MARIA NILDE ALENCAR DE LIMA
COSTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, A-01, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula
308161865, para substituir o Diretor de Secretaria da 22 VT
de Imperatriz/MA, nos dias 13/10 e 14/10/2015, por motivo
de férias do titular e participacdo em curso do substituto
legal.

2. Esta Portaria produzird efeitos a partir de
13/10/2015.

Dé-se Ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées

PORTARIA D.G. N°831, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. n°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Formuldrio de Solicitacdo de Diarias no Protocolo SUAP
n°®6731/2015,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
Sr. José de Ribamar Santos Batista, Técnico Judiciario -
Area Administrativa, FC-05, Matricula N°30816405, lotado na
Diretoria Geral, para viajar a cidade de Timon/MA, em
veiculo do Tribunal, a fim de transportar bens patrimoniais
de informatica para adequar a Sala de Audiéncia, bem como
acompanhar a execucdo das melhorias propostas durante a
realizacdo das atividades relativas ao Projeto “Presidéncia
Itinerante” naquela Unidade Trabalhista, que ocorreu no
periodo de 30/11 a 04/12/2015.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©871/2015 e a Resolugdo Administrativa n©209/2015, para o
perfodo de 10/12 a 11/12/2015, conforme informacgdes
constantes nos doc. 01, do mencionado Protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletrénico.

Julio César Guimarées

PORTARIA D.G. N°832, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no uso de suas atribuigcdes legais e
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regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Formulario de Solicitacdo de Diéarias, no Protocolo SUAP
N©6730/2015,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
Sr. Albino Anselmo Meldnio, servidor requisitado da
Secretaria de Estado da Infra-Estrutura do Maranhdo, FC-03,
matricula N©30816609, lotado No Setor de Transportes, para
viajar a cidade de Presidente Dutra/MA, a fim de devolver o
Veiculo L200, de placa NHL-9587, a disposicdo da VT daquela
cidade, tendo em vista que a viatura encontrava-se nesta
capital, em manutencédo corretiva.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante a Portaria GP
n©871/2015 e Resolugdo Administrativa n©209/2015, para o
periodo de 11/12 a 12/12/2015, conforme informacgdes
contidas no doc. 01, do referido protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes
PORTARIA D.G. N°833, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Protocolo SUAP n® 6722/2015,

RESOLVE

1- Tornar sem efeito a Portaria DG N° 790/2015, de 26
de novembro de 2015, que designou FABIO HENRIQUE MOREIRA
DOS SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro Permanente de Pessoal do TRT da 152 Regido, ora
removido para este Tribunal, matricula 308161812, para
substituir o Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de
Pinheiro/MA, CJ-03, em suas auséncias e impedimentos
legais.

2- Designar AMANDA PEREIRA SILVA, Técnico Judiciéario,
Area Administrativa, A-01, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, matricula 308161867, para substituir o
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA,
CJ-03, em suas auséncias e impedimentos legais.

3- Esta Portaria produzird efeitos
07/01/2016.

Dé-se Ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

a contar de

Julio César Guimaraes

PORTARIA D.G. N°834, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

A DIRETORA GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Formuldrio de Solicitacdo de Diarias, Protocolo SUAP
n°®6753/2015,

De ordem do Exmo. Sr. Desembargador James Magno
Araljo Farias, Vice-Presidente e Corregedor deste Regional,

RESOLVE

Autorizar a emissdo de bilhetes de passagem aérea
para o trecho Brasilias/Sédo Luis/Brasilia, o pagamento de 2%
(duas e meia) diarias, e o adicional de deslocamento ao Sr.
Carlos Eduardo Novato de Carvalho, Técnico Judiciario -
Area Administrativa, Matricula n©309601266, lotado no
Tribunal Superior Eleitoral/TSE, a fim de participar da
Reunides Institucionais na Corregedoria Regional deste
TRT, nos dias 17/12 e 18/12/2015, na cidade de Sdo Luis/MA.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©871/2015 e a Resolugdo Administrativa n® 209/2015, para o
periodo de 16/12 a 18/12/2015, devido a indisponibilidade
de voos compativeis com o horario de inifcio do evento,
conforme informacdes constantes no doc. 02, do mencionado
Protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Fernanda Cristina Muniz Marques

PORTARIA D.G. N°835, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°©20, de 08 de janeiro de 2014, Protocolo SUAP
n©6564/2015,

Considerando a Certidéao da
Corregedoria, postada no doc. 06,

Secretaria da

RESOLVE
Retificar a Portaria D.G. N©829/2015, datada de
11/12/2015, tomando a mesma o seguinte texto:

“Autorizar a emissdo de bilhetes de passagem aérea
para o trecho S&o Luis/Sdo Paulo/Sdo Luis, o pagamento de
1% (uma e meia) diaria, e o adicional de deslocamento ao
Sr. Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, CJ-03,
Matricula N°©30816353, a fim de acompanhar e auxiliar, em
tempo integral, o Exmo. Sr. James Magno Araujo Farias,
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor deste Tribunal,
que participard de reunido da Diretoria do Colégio de
presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do
Trabalho (COLEPRECOR), a realizar-se no TRT da 22 Regiéo,
na cidade de Sdo Paulo/SP, no dia 15/01/2016, conforme
Portaria GP n®1138/2015.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, em consonancia com o artigo
§ 2° do art. 7°, da Portaria GP n°871/2015 e Resolucgéo
Administrativa n©209/2015, para o periodo de 14/01 a
15/01/2016, tendo em vista a indisponibilidade de voos
compativeis com o horario de inicio do evento, conforme
informagbes constantes nos docs. 03706 do referido
protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio Cesar Guimarées

PORTARIA D.G. N°836, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Formuldrio de Solicitacdo de Diéarias, no Protocolo SUAP
N©6760/2015,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 6% (seis e meia) diaria ao
Sr. José Ribamar Santos, Técnico Judiciario — Especialidade
Seguranca, Matricula N©30816162, lotado na Coordenadoria de
Servigos Gerais, para viajar a cidade de Balsas/MA,
conduzindo veiculo do Tribunal, a fim de acompanhar e
auxiliar a Exa. Sra. Angela Ribeiro de Jesus Almada Lima,
Juiza do Trabalho Substituta deste Regional, que auxiliara
a VT de Balsas/MA, respondendo pelo acervo processual A
daquela Unidade, em virtude de suspeicdo do Juiz Titular,
no periodo de 14/12 a 18/12/2015.

Para efeito do disposto no § 2° do art. 7° da
Portaria GP n©871/2015, o servidor acompanhard, em tempo
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integral, a referida Juiza, somente no periodo de 14/12 a
18/12/2015, conforme Portaria GP n©1081/2015.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante a Portaria GP
n©871/2015 e Resolugdo Administrativa n©209/2015, para o
periodo de 13/12 a 19/12/2015, conforme informagdes
contidas no doc. 01, do referido protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio Cesar Guimaraes
PORTARIA D.G. N°837, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Formulario de Solicitacdo de Diéarias, no Protocolo SUAP
n°©6809/2015,

Considerando Protocolo SUAP n©6428/2015, no qual
consta o Memorando n®©79/2015-VTCHAP, da Vara do Trabalho de
Chapadinha/MA, coépia postada no doc. 02, solicitando a
designacdo de um servidor Oficial de Justica para auxiliar
no cumprimento de diligéncias naquela Unidade, tendo em
vista o gozo de férias do Oficial de Justica daquela
Unidade;

Considerando o despacho da presidéncia deferindo o
pleito, no periodo de 30/11 a 04/12/2015, cépia postada no
doc. 03, bem como a indicacdo da Central de Mandados,
através do MEMO CEMAN n©52/2015, copia postada no doc. 04,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 4% (quatro e meia) diéarias
ao Sr. José Raimundo dos Santos, Analista Judiciario — Area
Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador Federal,
matricula N°©30816177, lotado na Central de Mandados do Foro
“Astolfo Serra”, para viajar a cidade de Chapadinha/MA, em
veiculo proéprio, a fim de auxiliar no cumprimento de
mandados na Vara do Trabalho daquela cidade, no periodo de
30/11 a 04/12/2015.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°, do
Ato Regulamentar N©07/2009, informo que, apds o cumprimento
dos mandados, as Certidbes de cumprimento deverdo ser
acostadas no referido Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©871/2015 e a Resolucdo Administrativa n©209/2015, para o
periodo de 30/11 a 04/12/2015, conforme informacgdes
contidas no doc. 01, do referido protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes
PORTARIA D.G. N°838, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Formulario de Solicitacdo de Diarias de Secdo de
Engenharia, e Protocolo SUAP n® 6852/2015,

RESOLVE

Autorizar a emissdo de bilhetes de passagem aérea
para o trecho S&do Luis/Imperatriz/Sdo Luis, o pagamento de
2% (duas e meia) diarias, e o adicional de deslocamento ao
Sr. Manoel Ricardo Beckman de Jesus, Chefe da Secdo de
Engenharia, FC-05, Matricula 30816346, a fim de discutir
com o engenheiro da Caixa Econdmica Federal sobre os
problemas apresentados no prédio onde funciona o Foro de
Imperatriz, bem como acompanhar os servigos de recuperacgao

e manutencdo das instalagées do mesmo prédio, no periodo de
21/12 a 23/12/2015.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©871/2015 e a Resolugdo Administrativa n©209/2015, para o
perfodo de 21/12 a 23/12/2015, conforme informagdes
constantes no doc. 01, do mencionado Protocolo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées

PORTARIA DG N° 839, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR-GERAL TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
tendo em vista o disposto na Portaria G.P. n® 20/2014, bem
como o constante no Protocolo/SUAP n® 6791/15,

RESOLVE

1. Designar o servidor GILBERTO CUNHA FILHO, Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacdo, B-06, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula 308161544, FC-04, para
substituir o Coordenador da CTIC, CJ-02, no periodo de 21 a
23/12/2015, por motivo de gozo de recesso do titular e do
substituto eventual;

2. Esta Portaria produzird efeitos
21/12/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

a partir de

JULIO CESAR GUIMARAES

PORTARIA D.G. N° 840, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria D.G. N° 756, datada de
18/11/2015, que autorizou o pagamento de 1% (uma e meia)
diadria ao Sr. Marcelo Henrique Bandeira Costa de Alencar
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia,
lotado na Secdo de Engenharia, Matricula n©308161443, para
viajar a cidade de Bacabal/MA, nos dias 19/11 e 20/11/2015.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées

PORTARIA D.G. N°841, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Protocolo SUAP n® 6878/2015,

RESOLVE

1- Tornar sem efeito a Portaria DG N°® 058/2015, de 30
de janeiro de 2015, que designou ALINE CRISTINA SALES
LOBATO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, B-07, do
quadro permanente deste Tribunal, matricula 308161829, para
substituir o Coordenador de Gestdo Estratégica, Estatistica
e Pesquisa, em suas auséncias e impedimentos legais.

2- Designar MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA, Analista
Judiciario, Area Apoio Especialidade, Especialidade
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Estatistica, A-01, do quadro permanente deste Tribunal,
matricula 308161578, para substituir o Coordenador de
Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa, em suas
auséncias e impedimentos legais.

Esta Portaria produzira
01/01/2016.

Dé-se Ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

efeitos a contar de

Julio César Guimaraes

PORTARIA D.G. N°842, DE 28 DE DEZEMMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no parecer do NAJ n©044/15, doc. 04, Protocolo SUAP
n©5468/2015, e no Formuldrio de Solicitagdo de Diéarias da
Vara do Trabalho de Barra do Corda/MA,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
Sr. Rodolfo Mendonga Furtado, Analista Judiciario — Area
Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador Federal,
Matricula N°©308161890, em virtude de ter cumprido mandados
determinados pelo Juiz Titular da VT de Barra do Corda/MA,
nos Municipios de Grajau, ltaipava do Grajal, Jenipapo dos
Vieiras e Formosa da Serra Negra/MA, no periodo de 29/09 a
30/09/2015, em veiculo do Tribunal.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°, do
Ato Regulamentar N°©07/2009, informo que as Certiddes de
cumprimento de mandados e comprovante de pernoite
encontram-se acostadas no referido Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©871/2015, Resolucdo Administrativa n® 209/2015 e a
Resolugcdo Administrativa n©292/2015, para o periodo acima
mencionado.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes

PORTARIA D.G. N°843, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°©20, de 08 de janeiro de 2014,

Considerando o novo parecer do NAJ n°047/2015,
postado no doc. 12,
Retificar a Portaria D.G. N°©632/2015, datada de

05/10/2015, tomando a mesma 0 seguinte texto:
RESOLVE

“Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
Sr. ao servidor Francisco Carlos Ferreira da Cruz Junior,
Analista Judiciéario, designado Oficial de Justica “ad hoc”,
matricula 308161684, lotado na Vara do Trabalho de
Bacabal/MA, pelo cumprimento de diligéncias determinados
pelo Juiz Titular daquela VT, nos municipios de Lago Verde
e Bom Lugar/MA, em veiculo do Tribunal, no dia 29/09/2015.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°, do
Ato Regulamentar N°© 07/2009, informo que as Certidbes de
cumprimento de mandados e comprovante de pernoite
encontram-se acostadas no referido Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n®871/2015, Resolugdo Administrativa n©209/2015, e a
Resolugcdo Administrativa n©292/2015, para o periodo acima
mencionado.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées

PORTARIA D.G. N°844, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no parecer do NAJ n©048/2015, doc. 04, Protocolo SUAP
n©5560/2015, e no Formulario de Solicitagdo de Diéarias da
Vara do Trabalho de Bacabal/MA,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
Sr. Elimar de aguiar Franco, Analista Judiciario - Area
Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador Federal,
Matricula N©308161574, lotado na VT de Presidente Dutra/MA,
pelo cumprimento de diligéncias determinados pelo Juiz
Titular daquela VT, nos municipios de Tuntum, Dom Pedro,
Goncalves Dias, S&o Domingos do Maranhdo e Fortuna/MA, em
veiculo do Tribunal, no periodo de 07/10 a 08/10/2015.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°, do
Ato Regulamentar N°© 07/2009, informo que as Certiddes de
cumprimento de mandados e comprovante de pernoite
encontram-se acostadas no referido Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n®871/2015, Resolugdo Administrativa n°® 209/2015 e a
Resolugcdo Administrativa n©292/2015, para o periodo acima
mencionado.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées

PORTARIA D.G. N°845, DE 28 DE DEZEMMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no parecer do NAJ n©052/2015, doc. 04, Protocolo SUAP
n©5751/2015, e no Formuldrio de Solicitagcdo de Diéarias da
Vara do Trabalho de Santa Inés/MA,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
Sr. Herberth de Sousa Dourado, Analista Judiciario — Area
Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador Federal,
Matricula N°©308161361, lotado na VT de Santa Inés/MA, em
virtude de ter cumprido mandados determinados pelo Juiz
Titular da VT de Santa Inés/MA, nos Municipios de Bom
Jardim, Sdo Jodo do Caru, Zé Doca e Maranhdozinho/MA, no
periodo de 16/09 a 17/09/2015, em veiculo do Tribunal.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°, do
Ato Regulamentar N°07/2009, informo que as Certiddes de
cumprimento de mandados e comprovante de pernoite
encontram-se acostadas no referido Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n®871/2015, Resolugdo Administrativa n° 209/2015 e a
Resolugcdo Administrativa n©292/2015, para o periodo acima
mencionado.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées
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PORTARIA D.G. N°847, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no parecer do NAJ n°054/2015, doc. 01, Protocolo SUAP
n©5841/2015, e no Formuldrio de Solicitagdo de Diarias da
Vara do Trabalho de Barra do Corda/MA,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
Sr. Rodolfo Mendonga Furtado, Analista Judiciario — Area
Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador Federal,
Matricula N°©308161890, em virtude de ter cumprido mandados
determinados pelo Juiz Titular da VT de Barra do Corda/MA,
nos Municipios de Grajau e Arame/MA, no periodo de 22/10 a
23/10/2015, em veiculo do Tribunal.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°, do
Ato Regulamentar N°©07/2009, informo que as Certiddes de
cumprimento de mandados e comprovante de pernoite
encontram-se acostadas no referido Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P. n°
871/2015, Resolugdo Administrativa n°® 20972015 e a
Resolugcdo Administrativa n©292/2015, para o periodo acima
mencionado.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes

PORTARIA D.G. N°848, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no parecer do NAJ n°©055/2015, doc. 04, Protocolo SUAP
n©5537/2015, e no Formuldrio de Solicitagdo de Diarias da
Vara do Trabalho de Bacabal/MA,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
servidor Francisco Carlos Ferreira da Cruz Janior, Analista

Judiciéario, designado Oficial de Justica “ad hoc”,
matricula 308161684, lotado na Vara do Trabalho de
Bacabal/MA, pelo cumprimento de diligéncias determinados

pelo Juiz Titular daquela VT, nos municipios de Bom Lugar,
Paulo Ramos, Marajd do Sena e Vitorino Freire/MA, em
veiculo do Tribunal, nos dias 06/10 e 07/10/2015.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°,
do Ato Regulamentar N©07/2009, informo que as Certidbes de
cumprimento de mandados encontram-se acostadas no referido
Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©871/2015, Resolucdo Administrativa n® 209/2015 e a
Resolugdo Administrativa n©292/2015, para o periodo acima
mencionado.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes

PORTARIA D.G. N°849, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no parecer do NAJ, doc. 10, Protocolo SUAP n©5345/2015, e

no Formulario de Solicitagdo de Diarias da Vara do Trabalho
Pedreiras/NVA,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de % (meia) diaria a Sra.
Juliana Maria Ribeiro Gomes da Silva, Analista Judiciario —
Area Judiciaria — Oficial de Justica Avaliador Federal,
Matricula N°©308161797, em virtude de ter cumprido mandados
determinados pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Pedreiras/MA, no Municipio de Lago da Pedra/MA, em veiculo
do tribunal, no dia 23/09/2015.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°, do
Ato Regulamentar N°07/2009, informo que as Certiddes de
cumprimento de mandados e comprovante de pernoite
encontram-se acostadas no referido Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©°871/2015, Resolugdo Administrativa n°® 209/2015 e a
Resolucdo Administrativa n©292/2015, para o periodo acima
mencionado.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées
PORTARIA D.G. N°850, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no parecer do NAJ, doc. 04, Protocolo SUAP n©5395/2015, e
no Formulario de Solicitagdo de Diarias da Vara do Trabalho
de Pinheiro/MA,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
servidor MARCELO NAZARETH BOURA, Analista Judiciario -
Area Judiciaria — Oficial de Justica Avaliador Federal,
matricula 308161684, lotado na Vara do Trabalho de
Pinheiro/MA, pelo cumprimento de diligéncias determinados
pelo Juiz Titular daquela VT, nos municipios de Turilandia,
Candido Mendes, Carutapera e Governador Nunes Freire/MA, em
veiculo do Tribunal, nos dias 07 e 08/10/2015.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°, do
Ato Regulamentar N°07/2009, informo que as Certiddes de
cumprimento de mandados encontram-se acostadas no referido
Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©°871/2015, Resolugdo Administrativa n°® 209/2015 e a
Resolugcdo Administrativa n©292/2015, para o periodo acima
mencionado.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées

PORTARIA D.G. N° 851, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no parecer do NAJ, doc. 04, Protocolo SUAP n©5929/2015, e
no Formulario de Solicitagdo de Diarias da Vara do Trabalho
Barreirinhas/MA,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria a
Sra. Lisiane Bandeira de Melo Lopes, Analista Judiciario —
Area Judiciaria — Oficial de Justica Avaliador Federal,
Matricula N°©308161741, lotada na VT de Barreirinhas/MA, em
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virtude de ter cumprido mandados determinados pelo Juiz
Titular daquela Vara Trabalhista, nos Municipios de Paulino
Neves, Tutdia, Araioses e Agua Doce do MaranhZo/MA, em
veiculo do tribunal, nos dias 27/10 e 28/10/2015.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°, do
Ato Regulamentar N°©07/2009, informo que as Certiddes de
cumprimento de mandados e comprovante de pernoite
encontram-se acostadas no referido Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©871/2015, Resolucdo Administrativa n® 209/2015 e a
Resolugcdo Administrativa n©292/2015, para o periodo acima
mencionado.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes
PORTARIA D.G. N°852, DE 28 DE DEZEMMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no parecer do NAJ n°045/2015, doc. 04, Protocolo SUAP
n©5347/2015, e no Formuldrio de Solicitagdo de Diarias da
Vara do Trabalho de Santa Inés/MA,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
Sr. Herberth de Sousa Dourado, Analista Judiciario — Area
Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador Federal,
Matricula N©308161361, lotado na VT de Santa Inés/MA, em
virtude de ter cumprido mandados determinados pelo Juiz
Titular da VT de Santa Inés/MA, nos Municipios de Zé Doca,
Nova Olinda do Maranhdo e Santa Luzia do Paruda/MA, no
periodo de 25/08 a 26/08/2015, em veiculo do Tribunal.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°, do
Ato Regulamentar N°©07/2009, informo que as Certiddes de
cumprimento de mandados e comprovante de pernoite
encontram-se acostadas no referido Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©871/2015, Resolucdo Administrativa n® 209/2015 e a
Resolugcdo Administrativa n©292/2015, para o periodo acima
mencionado .

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimaraes
PORTARIA D.G. N°853, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no parecer do NAJ n°046/2015, doc. 04, Protocolo SUAP
n®5662/2015, e no Formuldrio de Solicitagdo de Diéarias da
Vara do Trabalho Barreirinhas/MA,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria a
Sra. Lisiane Bandeira de Melo Lopes, Analista Judiciario —
Area Judiciaria — Oficial de Justica Avaliador Federal,
Matricula N©308161741, lotada na VT de Barreirinhas/MA, em
virtude de ter cumprido mandados determinados pelo Juiz
Titular daquela Vara Trabalhista, nos Municipios de Axixa,
Morros, lcatu, Humberto de Campos e Primeira Cruz/MA, em
veiculo préprio, no periodo de 14/10 a 15/10/2015.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°, do
Ato Regulamentar N°©07/2009, informo que as Certiddes de

cumprimento de mandados e comprovante de
encontram-se acostadas no referido Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n©871/2015, Resolugdo Administrativa n°® 209/2015 e a
Resolucdo Administrativa n©292/2015, para o periodo acima
mencionado.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

pernoite

Julio César Guimarées

PORTARIA D.G. N°854, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no Protocolo SUAP n® 6896/2015,

RESOLVE

1- Tornar sem efeito a Portaria D.G n°901 de
27/11/2014, que designou ELAINE MORAES PACHECO, Técnico
Judiciario, Area Administrativa do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, matricula n° 30816117, para
substituir o Coordenador de Gestdo de Pessoas, CJ-02, em
suas auséncias e impedimentos legais;

2- Designar JOSE DE RIBAMAR DE SOUSA CHAGAS JUNICR,
Técnico Judiciério, Area Administrativa do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n©30816184,
para substituir o Coordenador de Gestdo de Pessoas, CJ-02,
em suas auséncias e impedimentos legais;

3- Esta Portaria produzird efeitos a contar de
01/01/2016.

Dé-se Ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées

PORTARIA D.G. N°855, DE 30 DE DEZEMMBRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no wuso de suas atribuigées legais e
regulamentares e, tendo em vista o disposto na Portaria
G.P. N°20, de 08 de janeiro de 2014, bem como o constante
no parecer do NAJ n°©050/2015, doc. 04, Protocolo SUAP
n©5348/2015, e no Formulario de Solicitagdo de Diéarias da
Vara do Trabalho de Santa Inés/MA,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1% (uma e meia) diaria ao
Sr. Herberth de Sousa Dourado, Analista Judiciario — Area
Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador Federal,
Matricula N°©308161361, lotado na VT de Santa Inés/MA, em
virtude de ter cumprido mandados determinados pelo Juiz
Titular da VT de Santa Inés/MA, nos Municipios de Santa
Luzia, Alto Alegre do Pindaré e Tufilandia/MA, no periodo
de 23/09 a 24/09/2015, em veiculo do Tribunal.

Em cumprimento ao que dispde o item 4, do art. 2°, do
Ato Regulamentar N°07/2009, informo que as Certiddes de
cumprimento de mandados e comprovante de pernoite
encontram-se acostadas no referido Protocolo.

Faca-se expediente necessario e organize-se folha de
pagamento referente as diarias, consoante Portaria G.P.
n®871/2015, Resolugdo Administrativa n°® 209/2015 e a
Resolugcdo Administrativa n©292/2015, para o periodo acima
mencionado.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.

Julio César Guimarées
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Apostilas da Diretoria Geral

APOSTILA N° 15/2015 VINCULADO AO CONTRATO N.°© 31/2013 -
Firmado entre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO e a
empresa Telemar Norte Leste S/A

APOSTILA N°© 015/2015

Conforme Cléausula Quinta do Contrato 31/2013 que
trata do reajuste deste, transcrita abaixo:

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

As tarifas do STFC serdo reajustadas na forma e data-
base estabelecidas pela ANATEL, mediante a incidéncia do
Indice de Servicos de Telecomunicacdes (I1ST), observando-se
sempre intervalo ndo inferior a 12 (doze) meses entre as
datas-base dos reajustes concedidos.

Paragrafo primeiro. Na hipétese da ANATEL determinar
a reducdo de tarifas, de maneira andloga, a CONTRATADA
deverd repassar ao CONTRATANTE, a partir da mesma database,
as tarifas reduzidas.

Paragrafo segundo. Os reajustes de tarifas devem ser
comunicados ao CONTRATANTE por meio de documento oficial
expedido pela CONTRATADA.

Reajusta-se em 6,78% o valor do contrato para o
periodo de 07/2014 a 07/2015, sendo os valores estimativos
discriminados na tabela a seguir:

VALOR ESTIMATIVO VALOR ESTIMATIVO

ANTERIOR REAJUSTADO
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
R$ R$
R$ 13.786,45 136.544,90 14.721,17 R$ 145.802,60

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.
Sao0 Luis, 02 de dezembro de 2015.

Julio César Guimaraes
Diretor Geral

APOSTILA N°© 16/2015 VINCULADA AOS CONTRATOS N.© 18/2014 e 43/2_013
Firmado entre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO e a
empresa Global Servigos Ltda.

APOSTILA N°© 016/2015

Conforme o disposto no Paréagrafo Oitavo do artigo 65,
da Lei n° 8.666/93 e, de acordo o item 20 do Edital
vinculado ao pregdo eletronico 28/2013, constante da
clausula primeira, paragrafo segundo, dos contratos
18/2014 e 43/2013, que prevé o instituto da repactuacéo
para o reajuste de contratos de prestagcdo de servigos
continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, tendo
em vista a adequagdo aos novos pregcos de acordo com
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria de
RECEPCIONISTA, registrada sob o Numero MA000155/2015 - MTE,

conforme despacho DG n® 4278/2015 - doc. 350 do PA -
100472013, ficam reajustados os valores dos contratos
originais, da seguinte forma:

I — Quadro demonstrativo dos valores corrigidos do
contrato originario e seus efeitos financeiros:
ESPECIFICAGOES
DOS VALOR ANTERIOR VALOR REAJUSTADO EFEITOS
SERVICOS MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL FINANCEIROS

RECEPCIONISTA
CONTRATO 43/2013
05 POSTOS

R$ R$ R$ R$
10.327,20 | 123.926,40 | 11.233,21 | 134.798,52 [ 01/01/2015

ESPECIFICACOES
DOS

VALOR ANTERIOR VALOR REAJUSTADO EFEITOS

SERVICOS MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL FINANCEIROS

RECEPCIONISTA
CONTRATO 18/2014 | R$ R$ R$ R$
26 POSTOS ATE | 53.701,44 | 644.417,28 | 58.412,64 | 700.951,68 | 01/01/2015

1272014

ADITIVADO - 01
POSTO EM | R$ R$ R$ R$
03/03/2015 2.065,44 24.785,28 | 2.246,64 26.959,68

03/03/2015

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.
Sdo Luis, 02 de dezembro de 2015.

Julio César Guimarées
Diretor Geral

APOSTILA N° 018/2015 — VINCULADA AO CONTRATO N°® 20/2014 - firmado
entre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16% REGIAO e a empresa
VERSAL CONTRUGAO E CONSULTORIA LTDA-EPP.

APOSTILA N © 018/2015

Conforme disposto no paragrafo 8° e inciso Il, alinea
“d” do artigo 65 da Lei 8.666/93 c/c os arts. 37, 38 e 40,
da IN n® 0272008 da SLTI/MPOG, reajusta-se o valor do
Contrato n® 20/2014, referente & prestacdo de servigos
continuados de manutencdo predial preventiva e corretiva,
firmado entre este Regional e a empresa VERSAL CONTRUGAO E
CONSULTORIA  LTDA-EPP, em 06/08/2014, conforme quadro
demonstrativo abaixo, planilha de doc. 171, parecer
constante do Nicleo de Assessoramento Juridico 021/2015,
doc. 174, despacho da Diretoria Geral n® 4905/2015, doc.
176, conforme disposto no protocolo administrativo n°
3938/2013.

Os efeitos financeiros deste apostilamento retroagem
a 21/08/2015.

VALOR ANTERIOR
ESTIMADO ANUAL
R$ 3.854.025,93

VALOR REPACTUADO
ESTIMADO ANUAL
R$ 4.289.533,06

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.
Sdo0 Luis, 28 de dezembro de 2015.

Julio César Guimarées
Diretor-Geral

APOSTILA N° 01972015 — VINCULADA AO CONTRATO N°© 30/2014 - firmado
entre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO e a empresa ACAO
INFORMATICA BRASIL LTDA.

APOSTILA N © 019/2015

Conforme disposto no paragrafo 8° e inciso Il, alinea
“d” do artigo 65 da Lei 8.666/93, reajusta-se o valor do
Contrato n® 30/2014, que tem por objeto o fornecimento de
regularizacdo das licencas existentes do software de backup
IBM Tivoli Storage Manager (Reinstatement), firmado entre
este Regional e a empresa ACAO INFORMATICA BRASIL LTDA., em
19/08/2014, conforme quadro demonstrativo abaixo, parecer
constante do Nicleo de Assessoramento Juridico 298/2015,
despacho da Diretoria Geral n© 4953/2015, dispostos no
protocolo administrativo n® 3246/2014..

Os efeitos financeiros deste apostilamento retroagem
a 29/08/2015.

VALOR VALOR
ANTERIOR REAJUSTADO
ANUAL ANUAL
R$ 26.820,00 R$ 18.066,10

Publique-se no Boletim Interno Eletroénico.
Sdo Luis, 28 de dezembro de 2015.

Julio César Guimarées
Diretor-Geral
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Alteracdo e Parcelamento de Ferias

Face a delegacdo de competéncia, objeto da Portaria N°©119/96 ficam deferidos os pedidos
parcelamento de férias aos seguintes servidores:

de concessdo e

SERVIDOR

CARGO

EXERCICIO

PERIODO
ANTERIOR

PERIODO
UNICO

PERIODO 1=
PARCELA

PERIODO 2=
PARCELA

PERIODO 3=
PARCELA

ADRIANA SILVA SARNEY
COSTA

SERVIDOR
COMISSIONADO

2015

2016

01/03/2016
a
10/03/2016
05/05/2016
a
14/05/2016

11/02/2016
a
20/02/2016

25/01/2016

a
0370272016

ANA PAULA NOVAES DA
SILVA

TECNICO
JUDICIARIO

2014

2015

09/09/2015
a
18/09/2015
2170972015
a
30/09/2015
01/10/2015
a
30/10/2015

gozo
oportuno

gozo
oportuno

gozo
oportuno

ARY ARRUDA GOMES DE
SA FILHO

TECNICO
JUDICIARIO

2015

09/12/2015
a
19/12/2015

gozo
oportuno

JOSE RAIMUNDO PEREIRA
SIQUEIRA

TECNICO
JUDICIARIO

2015

2016

06/06/2016
a
15/06/2016
16/06/2016
a
25/06/2016

13/06/2016
a
02/07/2016

07/01/2016

a
16/01/2016

JULIA DE SOUZA GOMES

TECNICO
JUDICIARIO

2016

07/01/2016
a
21/01/2016
11/07/2016
a
25/07/2016

11/01/2016

a
30/01/2016

11/07/2016
a
20/07/2016

LUCIANO RODRIGUES
CHAVES FILHO

TECNICO
JUDICIARIO

2015

09/12/2015
a
18/12/2015
28/10/2015

gozo
oportuno

MANOEL MIRANDA JUNIOR

REQUISITADO
DO ESTADO

2014

18/11/2015

a
27/11/2015

09/12/2015

a
18/12/2015

REGINA IRENE AROSO
MENDES

GONZALEZ

TECNICO
JUDICIARIO

2015

12/08/2015
a
21/08/2015

09/12/2015
a
18/12/2015

Concessao e Parcelamento de Ferias

Face a delegagdo de competéncia,

objeto da

parcelamento de férias aos seguintes servidores:

Portaria N°©119/96 ficam

deferidos os pedidos de concesséo

SERVIDOR CARGO EXERCICIO PERIODO PERIODO 12 | PERIODO 22 | PERIODO 32
UNICO PARCELA PARCELA PARCELA

GISELE MARTINS DE OLIVEIRA NEVES ANALISTA 11/01/2016 | 18/07/2016 | 16/11/2016
JUDICIARIO 2016 a a a

20/01/2016 | 27/07/2016 | 25/11/2016

JOSE DE RIBAMAR VIANA FILHO TECNICO 08/06/2015
JUDICIARIO 2015 a

17/06/2015

ROGERIO MARTINS MELO TECNICO 28/03/2016 29/06/2016
JUDICIARIO 2015 a a

06/04/2016 08/07/2016
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Licenca para Tratamento de Saude

N S/M NOME INICI0 TERMINO | DURAGAO AMPARO LEGAL

1 s ACACIA MARIA OLIVEIRA DA SILVA REIS 9-dez 6-abr 120 Art 207 - 8112/90
> | s ALESSANDRA VAZ BARROS 4-nov 4-nov 1 Art 83 - 8112/90
s | s ALINE LOPES RUAS 9-dez 11-dez 3 Art 202 - 8112/90
4| s ANA CLAUDIA DOS SANTOS JACINTO RIBEIRO 16-dez | 16-dez 1 Art 202 - 8112/90
5 | s ANTONIA TANIA MARIA DE CASTRO SILVA 15-dez | 18-dez 4 Art 202 - 8112/90
6 S ANTONIO DE PADUA CHAVES CABRAL 30-nov 30-nov 1 Art 202 - 8112/90
7 s ANTONIO DE PADUA CHAVES CABRAL 10-dez 11-dez 2 Art 202 - 8112/90
8 s DANIELLE DE ARAUJO DUARTE OLIVEIRA 16-dez 18-dez 3 Art 202 - 8112/90
o | s EVERARDO PAULINO DE FREITAS 30-nov | 30-nov 1 Art 202 - 8112/90
10| S FABIO HENRIQUE MOREIRA DOS SANTOS 9-dez 11-dez s Art 83 - 8112/90
11 | S FABIO HENRIQUE MOREIRA DOS SANTOS 14-dez 16-dez 3 Art 83 - 8112/90
12| S GEISANE COSTA SANTOS DE ALMEIDA 9-dez 10-dez 2 Art 202 - 8112/90
13| S LIVIA RENATA MONTEIRO RAMOS S-dez 4-dez 2 Art 202 - 8112/90
ul s LUIS CARLOS PINHO DE RIBAMAR 10-dez | 10-dez 1 Art 202 - 8112/90
15| S LUIS INACIO OLIVEIRA COSTA 16-dez 17-dez 2 Art 202 - 8112/90
16 MARIA CLARA MEDEIROS CUNHA 15-dez | 15-dez 1 Art 83 - 8112/90
7| s MARIA DO CARMO DA SILVA MATOS 16-dez | 16-dez 1 Art 202 - 8112/90
w| s MAURO FABRICIO SOARES PEREIRA 1l-dez | 18-dez 8 Art 202 - 8112/90
19| S NATALIA RODRIGUES NERES SILVA BRITO 17-dez 17-dez 1 Art 202 - 8112/90
20| S NAYANA CAVALCANTI MARTINS SALES ROCHA 9-dez 9-dez 1 Art 202 - 8112/90
21 | M NELSON ROBSON COSTA DE SOUSA 21-set 30-abr 223 ART 69, T, - LOMAN
o | s PAMELA RIBEIRO SILVESTRE 23-set 9-dez 78 Art 202 - 8112/90
23| S PAULO ROBERTO R10S RIBEIRO 2-dez 29-Tev % Art 202 - 8112/90
24 | S RODRIGO FONTOURA FIORAVANTE 18-dez 18-dez 1 Art 202 - 8112/90
o5 | S RODRIGO PESSANHA TUNHOLI 10-dez | 24-dez 15 Art 83 - 8112/90
% | S SABINO VERIDIANO REIS 1l-dez | 19-dez 9 Art 202 - 8112/90
7| s TEREZINHA DE JESUS BARROS DE SOUSA 28-dez | 30-dez 3 Art 202 - 8112/90
s | s WALDEL IVIA SA COSTA 17-dez | 18-dez 2 Art 202 - 8112/90
29 | s YONA GRACE SOUSA BARBOSA 9-dez 11-dez 3 Art 202 - 8112/90

Legenda: S = servidor M = magistrado

Face delegacdo de competéncia, objeto do art.2°, letra “b”, da Portaria D.G. n° 50/2014, ficam deferidos

Auxilio-Natalidade

pelo Coordenador de Gestdo de Pessoas os pedidos de concessdo de auxilio-natalidade aos seguintes servidores:

PA SERVIDOR CARGO NOME DO(A) FILHOCA) DATA DE
NASC IMENTO
6653715 | Diogo Duailibe da Silva Analista Judiciario — Area | Artur Vidal Duailibe 30/11/2015
Apoio Especializado, da Silva
Especialidade Tecnoligia
da Informacédo
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6871/15 Rafaela Moura Nunes da 10/12/2015

Silva

Técnico Judiciario — Area
Administrativa —
Especialidade Seguranca

Aristides Nunes da Silva

Licenca Paternidade

Face delegacdo de competéncia, objeto do art.2°, letra “a”, da Portaria DG n° 50/2014, ficam deferidos pelo
Coordenador de Gestdo de Pessoas os pedidos de licenca paternidade aos seguintes servidores:

PA
6654715

SERVIDOR
Diogo Duailibe da Silva

CARGO
Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da
Informacéo
Analista Judiciario — Area
Administrativa

PERIODO
30/11 a 04/12/2015

6693715 Rodrigo Pessanha Tunholi 05/12 a 09/12/2015

Incluséo de Dependente para Fins de Abatimento de
Imposto de Renda

Face delegacdo de competéncia, objeto do art.2°, letra “c”, da Portaria D.G. n° 50/2014, ficam deferidos
pelo Coordenador de Gestdo de Pessoas os pedidos de inclusdo de dependentes para fins de abatimento no imposto de
renda retido na fonte aos seguintes servidores:

PA SERVIDOR CARGO/FUNCAO DEPENDENTE PARENTESCO
6376/15 | Suzana Regina Pontes Técnico Judiciario — Jodo Guilherme de Filho
de Castro Moreira Area Administrativa Castro Moreira
6697715 | Diogo Duai libe da Analista Judiciario — Artur Vidal Duailibe Filho
Silva Area Apoio da Silva
Especializado-
Especialidade Tecnologia
da Informacao
6699715 | Ronald Silva Serréao Analista Judiciario — Raimunda Nonata Silva Genitora
Area Apoio Serrao
Especializado-
Especialidade Tecnologia
da Informacédo

Inclusdo de Auxilio Pre-Escolar

Face delegacdo de competéncia, objeto do art.2°, letra “b”, da Portaria D.G. n° 50/2014, ficam deferidos
pelo Coordenador de Gestdo de Pessoas os pedidos de concessdo de auxilio pré-escolar aos seguintes servidores:

PA SERVIDOR/JUIZ CARGO NOME DO(A) FILHO(A) DATA DE
NASC IMENTO
6550/15 | Diogo Duailibe da Silva Analista Judiciario — Area | Artur Vidal Duailibe 30/11/2015

Apoio Especializado — da Silva
Especialidade Tecnologia

da Informacédo
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6872/15 | Aristides Nunes da Silva Técnico Judiciario — Area
Administrativa —

Especial idade Seguranca

Rafaela Moura Nunes
da Silva

10/12/2015

Exclusao de Auxilio Pre-Escolar

Face delegacdo de competéncia, objeto do art.2°, letra “b”, da Portaria D.G. n° 50/2014, ficam deferidos
pelo Coordenador de Gestdo de Pessoas as exclusdes de auxilio pré-escolar dos seguintes servidores:

PA SERVIDOR/JUIZ CARGO NOME DO(A) FILHO(A) DATA DE
EXCLUSAO
X Fabricio Martins Analista Judiciario- Theo Vitor Boumann Valois 01/12/2015
Valois Area Apoio
Especializado —
Especialidade Medicina

Averbacao de Tempo de Contribuicao

Face subdelegacdo de competéncia, objeto do art.2°, letra “d”, da Portaria D.G n° 50/2014, ficam deferidos
pelo Coordenador de Gestdo de Pessoas os pedidos de averbacgdo de tempo de contribuicdo aos seguintes servidores:

PA SERVIDOR
6461715 FERNANDA MORAES PORTO

CARGO
Analista Judiciaria -
Area Judiciéria

TEMPO AVERBADO
213 dias = 07 meses
e 03 dias

EFEITOS
Todos os fins

Afastamento por Motivo de Falecimento Familiar

Face delegacdo de competéncia, objeto do art.2°, letra “a”, da Portaria D.G. n° 50/2014, ficam deferidos

pelo Coordenador de Gestdo de Pessoas os pedidos de afastamento por motivo de falecimento de pessoa da familia aos
seguintes servidores:

PA SERVIDOR CARGO PERIODO PARENTESCO
6649715 Carlos Mauro Nunes Muniz Técnico Judiciario — 30/11 a Genitor
Area Administrativa 07/12/2015

Portarias do Forum “Astolfo Serra”

PORTARIA GDFAS n°® 036/2015 Sdo Luifs (MA), 14 de dezembro de
2015.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DIRETOR DO FORUM ASTOLFO
SERRA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares;

CONSIDERANDO os termos do art. 3°, do ATO GP n°.
137/05 e a Resolugédo Administrativa n® 167/10, publicada no
DJE de 24/12/10;

RESOLVE:

DETERMINAR os plantonistas do més de JANEIRO, nos
dias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 09, 10, 16, 17, 23, 24, 30 e
31 com seus respectivos telefones, na seguinte ordem,
conforme tabela em anexo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletronico.
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Afixem-se
encaminhada
interessados,
Execucgles,
Trabalhistas,
Geral, OAB,

copia

Presidéncia,

murais
desta

nos

de Mandados,

deste

Portaria
as Varas Trabalhistas,
Central

Foérum,
aos
Juizo Auxiliar de

devendo ser
Magistrados

Distribuicdo dos Feitos

Diretoria de Pessoal,
Secretaria de Coordenagdo Administrativa e

Diretoria

Assessoria de Comunicacdo Social deste Tribunal.

DATA DO PLANTAO| JUIZ E SERVIDOR | SETOR TELEFONES

01/01/2016 4 - 28 VISL | -

SEXTA

JUIZ(A) MARCTA SUELY | = (98)
CORREA MORAES 98147-5354
BARCELAR

DIRETOR(A) UBIRATAN DO | = (98)
PINDARE ~ ALMEIDA 98222-4554
SOUSA

OFICIAL(A) DE | MARCOS  AURELIO | CEMAN (98)

JUSTIGA BATISTA DOS 99974-0104
SANTOS

02/01/2016 - | - 2a VISL | -

SABADO

JUIZ(A) MARCIA SUELY | = (98)
CORREA MORAES 98147-5354
BARCELAR

DIRETOR(A) UBIRATAN DO | (98)
PINDARE ~ALMEIDA 98222-4554
SOUSA

OFICIAL(A) DE | MARCOS  AURELIO | CEMAN (98)

JUSTIGA BATISTA DOS 99974-0104
SANTOS

03/01/2016 - | - 12 VTSL | -

DOMINGO

JUIZ(A) MARCIA SUELY | = (98)
CORREA MORAES 98147-5354
BARCELAR

SERVIDOR(A) UBIRATAN DO | = (98)
PINDARE ~ ALMEIDA 98222-4554
SOUSA

OFICIAL(A) DE | MARCOS  AURELIO | CEMAN (98)

JUSTIGA BATISTA DOS 99974-0104
SANTOS

04/01/2016 - | - 1& VTSL | -

SEGUNDA

JUIZ(A) MARCTA SUELY | = (98)
CORREA MORAES 98147-5354
BARCELAR

SERVIDOR(A) UBIRATAN DO | = (98)
PINDARE ~ ALMEIDA 98222-4554
SOUSA

OFICIAL(A) DE | MARINA LOPES | CEMAN (98)

JUSTIGA FERRE IRA 98131-8755

05/01/2016 - | - 33 VISL | -

TERGA

JUIZ(A) ANGELINA “ (98)
MORE IRA DE 98103-5751
SOUSA COSTA

SERVIDOR(A) NILTON CELSO | = (98)
COSTA DE SOUZA 98111- 7610

OFICIAL(A) DE | MARINA LOPES | CEMAN (98)

JUSTICA FERREIRA 98131-8755

06/01/2016 — | - 33 VISL | -

QUARTA

JUIZ(A) ANGELINA “ (98)
MORE IRA DE 98103-5751
SOUSA COSTA

SERVIDOR(A) NILTON CELSO | = (98)
COSTA DE SOUZA 8111- 7610

OFICIAL(A) DE | MARINA LOPES | CEMAN (98)

JUSTIGA FERRE IRA 98131-8755

09/01/2016 - | - 43 VTSL | -

SABADO

JUIZ(A) GUILHERME  JOSE | - (98)
BARROS DA SILVA 98421-5426

SERVIDOR(A) PATRICIA DE | © (98)
MATOS GALAFASSI 99190-0104

OFICIAL(A) DE | RAIMUNDO NONATO | CEMAN (98)

JUSTIGA GALVAO DE LIMA 98200-3005

10/01/2016 - | - 4= VTSL | -
DOMINGO
JUIZ(A) GUILHERME _ JOSE | - (98)
BARROS DA SILVA 98421-5426
SERVIDOR(A) PATRICIA DE | ~ (98)
MATOS GALAFASSI 99190-0104
OFICIAL(A) DE | RAIMUNDO NONATO | CEMAN (98)
JUSTICA GALVAO DE LIMA 98200-3005
16/01/2016 - | - 52 VTSL | -
SABADO
JUIZ(A) PAULO  FERNANDO | * (98)
DA SILVA SANTOS 98414-3100
JUNIOR
DIRETOR(A) MARCONDES ABREU | * (98)
SILVA 98264-4621
OFICIAL(A) DE | GLAUCIO CEMAN (98)
JUSTICA FERNANDO ~BARROS 98804-8513
CUNHA
17/01/2016 - | - 52 VTSL | -
DOMINGO
JUIZ(A) PAULO _ FERNANDO | (98)
DA SILVA SANTOS 98414-3100
JUNIOR
DIRETOR(A) MARCONDES ABREU | (98)
SILVA 98264-4621
OFICIAL(A) DE | GLAUCIO CEMAN (98)
JUSTICA FERNANDO BARROS 98804-8513
CUNHA
2370172016 — | - 62 VISL | -
SABADO
JUIZ(A) JUACEMA _ AGUIAR | ~ (98)
COSTA 98864-1006
DIRETOR(A) PEDRO __ AUGUSTO | (98)
LOPES SIQUEIRA 98126-0333
OFICIAL(A) DE | MARCOS  AURELIO | CEMAN (98)
JUSTICA BATISTA DOS 99974-0104
SANTOS
2470172016 - | - 6= VISL | -
DOMINGO
JUIZ(A) JUACEMA _ AGUIAR | (98)
COSTA 98864-1006
DIRETOR(A) PEDRO  AUGUSTO | * (98)
LOPES SIQUEIRA 98126-0333
OFICIAL(A) DE | MARCOS  AURELIO | CEMAN (98)
JUSTICA BATISTA DOS 99974-0104
SANTOS
30/0172016 - | - 72 VTSL | -
SABADO
JUIZ(A) LUCAS SILVA DE | = (98)
CASTRO 98112-6782
DIRETOR(A) NAYRA JEIZE | ~ (98)
WANDERLEY 98141-8066
BEZERRA
OFICIAL(A) DE | HERMES _ AMORIM | CEMAN (98)
JUSTICA VIANA FILHO 99609-9620
31/01/2016 - | - 72 VTSL | -
DOMINGO
JUIZ(A) LUCAS SILVA DE | = (98)
CASTRO 98112-6782
DIRETOR(A) NAYRA JEIZE | * (98)
WANDERLEY 98141-8066
BEZERRA
OFICIAL(A) DE | HERMES  AMORIM | CEMAN (98)
JUSTICA VIANA FILHO 99609-9620

ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREIA
Juiz Diretor do Férum “Astolfo Serra”

PORTARIA GDFAS n® 037/2015 S&o Luis (MA), 17 de dezembro de
2015.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DIRETOR DO FORUM ASTOLFO
SERRA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares;

RESOLVE:
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DETERMINAR alteracdo na Portaria GDFAS n°® 036/2015 —
anexo, de 12 VTSL, leia-se 22 VTSL.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

Afixem-se nos murais deste Fdérum,
encaminhada copia desta Portaria aos Magistrados
interessados, as Varas Trabalhistas, Juizo Auxiliar de
Execugbes, Central de Mandados, Distribuicdo dos Feitos
Trabalhistas, Presidéncia, Diretoria de Pessoal, Diretoria
Geral, OAB, Secretaria de Coordenacdo Administrativa e
Assessoria de Comunicacdo Social deste Tribunal.

devendo ser

ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREIA
Juiz Diretor do Férum “Astolfo Serra”

PORTARIA GDFAS n© 038/2015 S&do Luis (MA), 17 de dezembro de
2015.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DIRETOR DO FORUM ASTOLFO
SERRA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares
e em atendimento a Portaria GP n® 1133/2015;

RESOLVE:

DETERMINAR que no periodo de recesso, compreendido
entre os dias 20/12/2015 a 06/01/2016, ficard de plantdo na
Diretoria do Forum Astolfo Serra, os servidores Durval
Francisco Coelho Filho - matricula 30816440, telefone
984059030, de 20 a 28/12/2015 e Paulo Roberto da Silva
Costa - matricula 30816344, telefone 988206868, de
28/12/2015 a 06/01/2016.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletrdnico.

Afixem-se nos murais deste Férum, devendo ser
encaminhada copia desta Portaria aos Magistrados
interessados, as Varas Trabalhistas, Juizo Auxiliar de
Execugbes, Central de Mandados, Distribuicdo dos Feitos

Trabalhistas, Presidéncia, Diretoria de Pessoal, Diretoria
Geral, OAB, Secretaria de Coordenacdo Administrativa e
Assessoria de Comunicacdo Social deste Tribunal.

ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREIA
Juiz Diretor do Férum “Astolfo Serra”

PORTARIA GDFAS n® 039/2015 S&o Luis (MA), 18 de Dezembro de
2015.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DIRETOR DO FORUM ASTOLFO
SERRA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares;
CONSIDERANDO os termos do art. 3°, do ATO GP n°.
137/05 e a Resolugdo Administrativa n® 167/10, publicada no
DJE de 24/12/10;

RESOLVE:
ALTERAR o Servidor plantonista previsto na Portaria

GDFAS 036/2015, referente ao dia 05 de Janeiro de dois mil
e dezesseis, sendo a seguinte escala para o referido dia:

DATA DO PLANTAO| JUIZ E SERVIDORES| SETOR TELEFONES
05/01/2016 - | - 32 VTSL
TERCA -
JUIZ(A) ANGELINA = (98)
MORE IRA DE 98103-5751
SOUSA COSTA
DIRETOR(A) CARLOS  SIMEAO | - (98)
SILVA SANTOS 98135-3678
OFICIAL(A) DE | MARINA LOPES | CEMAN (98)
JUSTICA FERREIRA 98131-8755

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Publique-se no Diario da Justica do Estado e no
Boletim Interno Eletronico.

Afixem-se nos murais deste Foérum, devendo ser
encaminhada copia desta Portaria aos Magistrados
interessados, as Varas Trabalhistas, Juizo Auxiliar de
Execugcdes, Central de Mandados, Distribuicdo dos Feitos

Trabalhistas, Presidéncia, Diretoria de Pessoal, Diretoria
Geral, OAB, Secretaria de Coordenacdo Administrativa e
Assessoria de Comunicacdo Social deste Tribunal.

ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREIA
Juiz Diretor do Férum “Astolfo Serra”
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