ATA DA 10° REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL PARA
MANUTENCAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA E-GESTAO NO
AMBITO DO 1° E 2° GRAUS DE JURISDICAO DO TRT DA 16* REGIAO

Aos dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e quinze, as dez horas, na
presenca do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho BRUNO DE CARVALHO
MOTEJUNAS, iniciou-se a 10" Reunifio do Comité Gestor Regional para Manuten¢ao
e Aperfeicoamento do Sistema e-Gestdo. Ausentes o Excelentissimo Senhor
Desembargador Coordenador-Geral James Magnos Araljo Farias e o Excelentissimo
Senhor Juiz Carlos Gustavo Brito Castro por se encontrarem em gozo de férias.
Compareceram os membros incumbidos da manutenc¢do do Sistema e-Gestdo no 1° Grau,
a saber, os servidores Olivia Maria Oliveira Almeida, Fabiana Santalucia Fernandes (area
de negdcios), Ana Tereza Aradjo Dias (4drea de estatistica) e Gutemberg Percira Vidal
Santos (4rea do PJe-JT), a excecdo do funcionario Raimundo Martins Pinto Neto (drea de
tecnologia da informacgdo), em gozo de folga, do funcionéario Uiratan Alves de Sousa
Cavalcante (drea de tecnologia da informagéo), em gozo de férias, e da funciondria Lidia
Serpa Barbosa (4rea de recursos humanos), que ndo apresentou justificativa.
Compareceram também os membros incumbidos da manutenc@o do Sistema e-Gestdo no
2° Grau, a saber, os servidores Ciro Ibiapina Cardoso e Giani Maria Costa de Souza (4rea
de negdcios), a exce¢do do funcionario Rafael Robinson de Sousa Neto, em raziio de se
encontrar ministrando curso de capacitagio para novos servidores deste Regional, dos
funcionarios Marcos Anténio de Souza Silva (drea de estatistica) e Stael Cavalcanti
Martins de Araujo (drea do PJe-JT), ambos em gozo de férias, e dos funciondrios José
Augusto Rodrigues Silva Filho (area de tecnologia da informagéo) e Lidia Serpa Barbosa
(area de recursos humanos), que ndo apresentaram justificativa. Apos cumprimentar a
todos, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas solicitou
informagdes sobre o cumprimento das determinagdes consignadas na Ata de Reunido
pretérita. Primeiramente, sobre as determinagdes gerais, foi informado o inteiro
cumprimento do ordenado nos itens “d” a “g”, restando, pois, expedidos todos os Oficios
mencionados, bem como encaminhada a Ata correspondente, tudo aos seus respectivos
destinatarios. Especificamente sobre o Oficio mencionado no item “d” (Oficio n.°
17/2014-CSEG), solicitou-se que fosse consignado em Ata o recebimento de resposta
informal oriunda do Setor de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho informando que
as remessas relativas a 7* Vara do Trabalho de Sdo Luis estariam sendo rejeitadas em
razdo de a “Tabela EGT VARA” do Sistema e-Gestio ndo estar com a variavel
“Cod_Mov_Processual” devidamente preenchida, sendo solicitado, na ocasifio, a adogdo
de providéncias visando o saneamento dessa omissio. A vista desse cendrio, deu-se
ciéncia das informacgdes em foco aos servidores da drea de tecnologia da informacgéo do 1°
grau, os quais, diante das diretrizes repassadas, teriam procedido a inclusdo das
informagdes relativas a variavel “Cod_Mov_Processual” conforme orientagdo. Entretanto,
consoante informaram nesta ocasido as servidoras da drea de negocio do 1° grau, o
problema em questdo, a despeito das medidas adotadas, ainda ndo se apresenta resolvido,
apresentando-se ainda rejeitadas indevidamente todas as remessas geradas no ano de 2014

pela 7* Vara do Trabalho de Sao Luis. Diante disso e considerando a necessidade
premen

Exceler




realizagdo de novo contato junto ao Setor de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho
para esclarecimento e coleta de novas orientagdes, visando a resolugio definitiva do caso,
preferencialmente ainda neste més de janeiro. No tocante ao Oficio mencionado no item
“e” (Oficio n.° 18/2014-CSEG), nio foi acusado o recebimento de qualquer resposta.
Entretanto, conforme informaram nesta data os servidores da area de negécios do 2° Grau,
o problema narrado no expediente em referéncia jé se encontra resolvido, restando
devidamente excluidos os 6rgdos estatisticos mencionados na Ata da Reunido pretérita.
Quanto as determinagdes direcionadas a equipe do 1° Grau no item “a”, os membros
incumbidos da manutengdo do Sistema e-Gestio na 1° instincia informaram,
primeiramente, o cumprimento integral da deliberagdo de n.° 1.1, restando, atualmente,
aprovadas todas as remessas geradas até¢ o més de novembro de 2014. Em complemento,
informaram, por outro lado, o cumprimento parcial da deliberagdo de n.° 1.2, justificando
ndo haver sido possivel alcangar a aprovagfio integral da remessa gerada no més de
dezembro do corrente ano, em razio de “erros de info” e “erros ndo temporais”
constatados nas Varas do Trabalho de Pinheiro, Balsas e 5* de Sdo Luis, a serem
examinados e saneados até o dia 30/01/2015. Por sua vez, quanto as determinagdes
direcionadas a equipe do 2° Grau no item “b”, 0os membros responsaveis informaram,
primeiramente, o cumprimento integral das deliberagdes de n.° 2.1 e 2.2, restando,
atualmente, aprovadas todas as remessas geradas até o més de outubro de 2014 e alteradas
as datas de saida dos processos mencionados na Ata pretérita. Em complemento,
informaram, por outro lado, o cumprimento parcial da deliberagdo de n.° 2.3, justificando
ndo haver sido possivel alcangar a aprovagdo das remessas geradas nos meses de
novembro e dezembro em razdo de “erros temporais e ndo temporais’, a serem
examinados e saneados até o dia 30/01/2015. Por fim, acerca da deliberacio de n.° 2.4, foi
informado, em consondncia com informagdes repassadas pelo servidor Rafael Robinson
de Sousa Neto, que a implementagdo do mecanismo ali mencionado ainda ndo fora
realizada em razdo de este ltimo haver solicitado a selegfio, num primeiro momento, de
apenas 04 (quatro) itens do Sistema e-Gestdo a serem utilizados como base para a
instalagdo do “mecanismo piloto”, ante aos inimeros itens existentes. Diante de tal
circunstincia e aproveitando o ensejo, restaram indicados pelos servidores da area de
negoécios os itens 2147, 2159, 2160 e 2187, dos quais devera tomar ciéncia o servidor
Rafael Robinson de Sousa Neto por ocasido do recebimento da presente Ata via email,
adotando as medidas cabiveis para efetiva instalagdo do mecanismo almejado até a data
maxima de 28/02/2015. Sobre a emissdo do relatério resumido, mencionado no item
“c”, os membros incumbidos da manutencio do Sistema e-Gestio no 1° Grau
informaram haver expedido o documento correspondente, o qual além de apontar a
rejeicdo das remessas de dezembro geradas pelas Varas do Trabalho de Pinheiro, Balsas e
5" de Sdo Luis, indicou, conforme acima assinalado, a rejeicdo de todas as remessas
geradas pelas 7* Vara de Sdo Luis no ano de 2014. No tocante aos membros incumbidos
da manutenc¢io do Sistema e-Gestio no 2° Grau, estes, por sua vez, informaram
também haver emitido o relatério resumido, mencionado pelo item “c”, o qual
aponta, conforme ja registrado, apenas a rejei¢do das remessas geradas em novembro ¢
dezembro de 2014. Ciente dos relatorios em foco, o Excelentissimo Senhor Juiz do
Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas solicitou a palavra, ponderando que, apesar de
ainda serem observadas a rejeigdo de algumas remessas no dmbito do 1° e 2° Grau,
mostra-se notoria a sensivel redugdo no quantitativo de inconsisténcias observadas e no
nimero de lotes abertos para a correcdo de remessas rejeitadas. Esse resultado, consoante
avaliou o menci Magisirado, € certamente fruto das intensas atividades




desenvolvidas ao longo do ano passado por este Comité Gestor Regional, as quais
culminaram em uma maior conscientizagdo de todos servidores sobre a importancia da
efetivacdo de lancamentos corretos quando da tramita¢do de processos, 0 que merece
reconhecimento de todos. Em seguida, os membros integrantes da equipe do 2° grau
solicitaram a palavra para relatar a constatagcdo de procedimento na tramitagcdo de
processos de Embargos de Declaragdo e de Agravo Regimental (recursos internos) que
estaria causando inconsisténcias nos itens de julgamento do Sistema e-Gestdo. Nesse
contexto e visando uniformizar e padronizar o procedimento adotado, sempre com o fim
de evitar a ocorréncia de inconsisténcias no Sistema e-Gestéo, sugeriu-se a elaboragiio de
recomendagio aos Gabinetes de Desembargadores estabelecendo o fluxo que devera ser
observado para o correto encaminhamento dos feitos. A medida proposta foi acolhida pelo
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas, o qual determinou
a elaboragdo da correspondente minuta pela equipe de 2° grau a ser entregue na proxima
reunido deste Comité Gestor. Finalizando os trabalhos, iniciou-se debate sobre as
medidas seguintes a serem adotadas por este Comité Gestor a vista dos pontos acima
sintetizados, sendo _que, apés serem ponderados pontos técnicos sobre o Sistema e-
Gestio, deliberou-se: 1) Quanto ao 1° Grau: 1.1) andlise e saneamento até 30/01/2015
das inconsisténcias presentes nas remessas geradas em dezembro pela 5* Vara do Trabalho
de Sdo Luis e pelas Varas do Trabalho de Balsas e Pinheiro, visando suas aprovagdes
junto ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 1.2) realizagéio de novo contato junto ao
Setor de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho, para esclarecimento e coleta de
novas orientagdes sobre o caso exposto no Oficio n.° 17/2014-CSEG, visando a resolugdo
definitiva do caso, preferencialmente até o dia 30/01/2015; 1.3) continuidade no
acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestdo, para fiscalizagéo
dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas, de forma a prevenir sua rejeicdo, sendo a
proxima relativa ao més de janeiro a ser gerada as 00h00 do dia 15/02/2015. 2) Quanto
ao 2° Grau: 2.1) andlise e saneamento até 30/01/2015 das inconsisténcias presentes nas
remessas geradas nos meses de novembro e dezembro, visando suas aprovagdes junto ao
Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 2.2) continuidade no acompanhamento das
remessas geradas més a més no Sistema e-Gestdo, para fiscalizacdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores, de forma a prevenir sua rejeigao,
sendo a proxima relativa ao més de janeiro a ser gerada as 00h00 do dia 15/02/2015; 2.3)
elaboracdo de minuta de recomendacio, a ser apresentada na proxima reunido deste
Comité Gestor, estabelecendo o fluxo que devera ser observado pelos Gabinetes de
Desembargadores quando da tramitagdo de processos de Embargos de Declaragdo e de
Agravo Regimental (recursos internos), visando a uniformizacdo e padronizagdo do
procedimento adotado, com o fim de evitar a ocorréncia de inconsisténcias no Sistema e-
Gestao:; 2.4) ciéncia pelo servidor Rafael Robinson de Sousa Neto, por ocasido do
recebimento da presente Ata via email, da indicagdo realizada nesta data pelos servidores
da area de negodcio quanto aos itens 2147, 2159, 2160 e 2187 do Sistema e-Gestéo, a serem
utilizados como base para a instalacio do “mecanismo piloto” destinado a
desconsideracdo pontual, pelos itens de pendéncia do Sistema e-Gestdo, dos andamentos
langados de forma equivocada nas fichas processuais, conforme indicado na Ata da 4°
Reunido, dispensada a expedi¢do de Memorando; 2.5) instalagdo efetiva desse mecanismo
até o dia 28/02/2015 pelo servidor Rafael Robinson de Sousa Neto. Em face de tais
deliberacdes, foi determinada a adocao das seguintes providéncias: a) cumprimento
das deliberagtes de n.° 1.1 a 1.3 pela equipe do 1° grau; b) cumprimento das deliberagdes
de n.° 2.1 a 2.5 pela equipe o Grau; c¢) nova emissdo de relatorio resumido pelas




equipes do 1° e 2° graus para verificagdo contemporanea da situacdo do Sistema e-Gestiio
em ambas as instdncias, tudo como preparativo para a préxima reunifio, que, na
oportunidade, resta designada para o dia 03/02/2015, as 10h00, dispensada a expedicfo de
Memorando nesse sentido, ja que todos cientes; d) expedi¢do de Oficio ao Comité Gestor
Nacional do Sistema e-Gestdo, acompanhado de copia da presente Ata, para ciéncia; e)
remessa de uma cdpia desta Ata a todos os integrantes do Comité, por email, dispensada a
expedica emorando. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor Juiz
do Tra%de Carvalho Motejunas mandou encerrar a presente Ata, lavrada por
mim, £ Fabiana Santalucia Fernandes, Analista Judicidrio - Area
JudiciW\depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Magistrado presente.
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