GERENCIAMENTO DE INFORMACOES ADMINISTRATIVAS E J UDIC I
DA JUSTICA DO TRABALHO (SISTEMA E-GESTAO) ' :

Aos quatorze dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, as onze horas, na
presenga do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho BRUNO DE CARVALHO
MOTEJUNAS, iniciou-se a 23" Reunido do Comité Gestor Regional do Sistema de
Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
(Sistema e-Gestdo). Ausentes o Excelentissimo Senhor Desembargador Coordenador-Geral
James Magnos Araujo Farias e o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Carlos Gustavo Brito
Castro, em razdo de compromissos institucionais. Compareceram os membros incumbidos da
manutencio do Sistema e-Gestdo no 1° Grau, a saber, os servidores Olivia Maria Oliveira
Almeida (4rea de negocios do SAPT1), Fabiana Santalucia Fernandes (area e-Gestdo web),
Raimundo Martins Pinto Neto, Marcos Marcolino de Oliveira (area de tecnologia da
informag&o), Luis Alberto Matos Dias (area de recursos humanos) e Gutemberg Pereira Vidal
Santos (area de negocios do PJe-JT), a excecdo da servidora Ana Tereza Aratjo Dias (area de
estatistica), atualmente aposentada. Compareceram também os membros incumbidos da
manutencdo do Sistema e-Gestdo no 2° Grau, a saber, Ciro Ibiapina Cardoso (4rea e-gestédo
web), Marcos Antonio de Souza Silva (4rea de estatistica), Bruno Machado Franga, Diogo
Duailibe da Silva (4area de tecnologia da informacgfo) e Renata Silva Dias (drea de recursos
humanos), a excegdo do servidor Djeison Rafael Neitzke (area de negdcios do Ple-JT), por
necessidade do servi¢o, e da Sra. Giani Maria Costa de Souza (area de negdcios do SAPT2),
em razdo de nfdo mais integrar os quadros de pessoal deste Regional. Presente também a
servidora Tatiana de Moraes Lacerda, responsavel pelo Setor de Estagios deste Regional, bem
como a Excelentissima Senhora Juiza Auxiliar da Corregedoria Erika Guimardes Gongalves
Dovera e o Coordenador de Gestdo Estratégia, Estatistica e Pesquisa Marcelo José Fiuza de
Mello Mizerani, estes dltimos como ouvintes. Apos cumprimentar a todos, o Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas solicitou informagdes sobre o
cumprimento das determinagdes consignadas na Ata de Reunido pretérita. Primeiramente,
sobre as determinagdes gerais, foi informado o inteiro cumprimento do ordenado nos itens
“d’ a “f’. Quanto as determinacdes direcionadas a equipe do 1° Grau no item “a”, os
membros incumbidos da manutengdo do Sistema e-Gestdo na 17 instancia informaram o
cumprimento das deliberagdes de n.” 1.1 a 1.3, restando, atualmente, aprovadas todas as
remessas geradas até novembro de 2015. Quanto a deliberacao de n.° 1.4, foi registrado o seu
cumprimento antecipado, sendo apresentada, na ocasido, a minuta de expediente contendo os
procedimentos gerais a serem observados quando da digitalizagdo e migragdo de processos
fisicos para o Sistema PJe-JT. Ao tomar ciéncia de seu teor, o Excelentissimo Senhor Juiz do
Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas ratificou os termos ali transcritos. Considerando,
porém, ser fato publico e notério o intento da Presidéncia deste Regional de expedir Ato
Regulamentar sobre o tema, determinou o mencionado Magistrado o envio da minuta em
comento a Assessoria Administrativa da Presidéncia para ciéncia e ado¢do das providéncias
cabiveis, com analise de suas disposi¢des para possivel incorporag¢do ao diploma normativo
citado. No tocante a deliberag¢io de n.” 1.5, 0 membro da area de recursos humanos registrou
o seu cumprimento integral, restando apresentado, na ocasido, o cronograma de revisdo dos
itens administrativos, o qual aponta como previséio de término a data de 29/04/2016. Sobre tal
circunstancia, registrou, entretanto, nio haverem sido contemplados no cronograma em
comento itens referentes a estagiarios e terceirizados, uma vez que a alimentagiio destes nfio
competiria a area de r_quﬁgs humanos, mas sim a Diretoria Administrativa deste Regional.
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Ciente de tal circunstancia, a servidora Tatiana de Moraes Lacerda informou, primeiramente,
ser apenas responsavel pelo controle do quantitativo de estagiarios deste Regional,
desconhecendo quem seria responsavel pelo controle de terceirizados. Ainda quanto ao tema
em foco, a servidora Tatiana de Moraes Lacerda, apds ser indagada sobre a possibilidade de
revisdo dos itens relativos a estagiarios, informou necessitar do auxilio de membros da area de
tecnologia da informagéio para identificagio do banco de dados em que essas informagdes sio
extraidas. Em resposta, os membros da éarea de tecnologia da informagdo presentes
registraram que apenas o servidor Jefferson Amaral da Silva poderia prestar os
esclarecimentos solicitados. Considerando haver previsdo de inclusdo do referido servidor no
quadro de membros deste Comité, deliberou o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Bruno
de Carvalho Motejunas pela analise da questdo referente a revisiio dos itens de estagiarios na
proxima reuniio. O mesmo decidiu quanto a revisdo dos itens de terceirizados, até porque
necessaria a presenga da servidora responsavel, a qual, segundo informagdes obtidas, via
telefone, junto ao Diretor Administrativo deste Regional, seria a Sra. Ana Célia Ferreiras
Mendes. Assim sendo, determinou a remessa de copia da presente Ata a Diretoria
Administrativa para ciéncia do todo aqui exposto e liberagdo das servidoras Tatiana de
Moraes Lacerda e Ana Célia Ferreiras Mendes para comparecem a préxima reunido deste
Comité, a ser designada abaixo. Por fim, com relagdo a deliberagiio de n.° 1.6, foi informado
pela servidora da area de negocios do SAPTI haver sido realizado o exame das altera¢des
promovidas pela nova versdo do manual do Sistema e-Gest#o, restando identificada a criacio
de novos itens e alteragéio de outros. Sobre o tema, ressaltou ja haver repassado aos membros
da drea de tecnologia da informagdio algumas orientagdes voltadas & implantagio dos novos
itens criados, estando apenas pendente o repasse de orientagdes quanto as alteragdes
observadas. Como previsdo para a finalizagdo dessa tarefa, estabeleceu-se a data de
29/02/2016. Por sua vez, quanto as determinagdes direcionadas A equipe do 2° Grau no
item “b”, os membros responsaveis informaram, primeiramente, o cumprimento integral da
deliberagio de n.° 2.1, restando, atualmente, aprovadas todas as remessas geradas até
novembro de 2015. Com relagdo as deliberac¢des de n.° 2.2 ¢ 2.3, estas restaram cumpridas
nos termos das determinagdes gerais consignadas nos itens “d” e “e”. Por fim, com relagio a
deliberacio de n.” 2.4, foi informado pelo servidor da drea de negécios do SAPT2 haver sido
realizado o exame das alteragdes promovidas pela nova versio do manual do Sistema e-
Gestéo, restando também identificada a cria¢do de novos itens e alteragdes de outros. Sobre o
tema, informou que repassara, nos proximos dias, aos membros da drea de tecnologia da
informagdo orientagdes voltadas a implantagdo dos novos itens criados, bem como das
alteragdes observadas. Como previsdo para a finalizagdo dessa tarefa, estabeleceu-se a data de
29/02/2016. Sobre a emissdo do relatério resumido, mencionado no item “c”, os
membros incumbidos da manuten¢io do Sistema e-Gestio no 1° Grau informaram
haver expedido o documento correspondente, o qual acusa a aprova¢do de todas as
remessas geradas até o presente momento. Com relagdo a remessa que serd gerada para o més
de dezembro de 2015, a equipe reiterou estar realizando seu acompanhamento e fiscalizagfio
junto as Varas Trabalhistas, nos termos da deliberagdo de n.° 1.1, visando assegurar a
corregiio dos dados estatisticos correspondentes e a sua conseqiiente aprovagdo. No tocante
aos membros incumbidos da manutencio do Sistema e-Gestio no 2° Grau, estes, por sua
vez, informaram também haver emitido o relatério resumido, mencionado pelo item “c”,
0 qual acusa a aprovagdo de todas as remessas geradas até o presente momento. Com relagdo
a remessa que serd gerada para o més de dezembro de 2015, a equipe do 2° grau também
reiterou estar realizando seu acompanhamento e fiscalizagdo junto aos Gabinetes de
Desembargadores ¢ demais orgdos da 2" instancia, nos termos da deliberagdo de n.° 2.2.
Ressalvaram, entretanto, a vista dos dados até hoje colhidos, que a remessa em comento
devera ser rejeitada em razﬁo'dﬁ“e}kisté cia de processos conclusos com Juiz atualmente
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desconvocado, os quais ainda aguardam a necessaria redistribuigio ao Desembargador
competente. Finalizando, os membros integrantes das equipes do 1° e 2° grau,
informaram as seguintes ocorréncias que mereceriam atenc¢iio deste Comité Gestor: 1)
necessidade do exame dos erros temporais e ndo temporais apontados pelos relatérios
extraidos do Sistema e-Gestdo web, pasta “Controle de Remessas”, em relagdo a processos
eletrdnicos, uma vez que, apesar de, por ora, tal circunstincia ndo ensejar a rejei¢io de
remessas, faz-se imprescindivel a identificagdo dos procedimentos equivocados que estdo
sendo efetivados pelas Varas Trabalhistas, quando do tramite de feitos via Sistema PJle-JT; 2)
alteracdo das portarias de institui¢do e composi¢do deste Comité Gestor Regional, em razio
da exoneragdo/aposentadoria/relotagdo de servidores e de Juizes do quadro. Isto posto,
iniciou-se debate sobre as medidas a serem adotadas por este Comité Gestor 2 vista dos
pontos acima sintetizados, sendo que, apés serem ponderados pontos técnicos sobre o
todo arrazoado, deliberou-se: 1) Quanto ao 1° Grau: 1.1) continuidade do
acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestdo, para fiscalizacio dos
trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de forma a prevenir sua rejeicdo, sendo a
proxima relativa ao més de dezembro a ser gerada as 00h00 do dia 15/01/2016; 1.2)
continuidade da revisdio dos itens administrativos do Sistema e-Gestdo, a ser finalizada pelos
membros da area de recursos humanos até o dia 29/04/2016; 1.3) implantacéo, até o dia
29/02/2016, dos novos itens criados, bem como das alteragdes observadas no novo manual de
orientagdes do Sistema e-Gestdo; 1.4) exame dos erros temporais e ndo temporais apontados
pelos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo web, pasta “Controle de Remessas”, em
relagéio aos processos eletronicos, a ser promovido pelo servidor da area de negocios do Ple-
JT at€é a proxima reunido, a fim de serem identificados os procedimentos equivocados que
estdo sendo efetivados pelas Varas Trabalhistas, quando do tramite de feitos via Sistema PJe-
JT. 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) continuidade do acompanhamento das remessas geradas més
a més no Sistema e-Gestéo, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores e demais 6rgdos da 2 instancia, de forma a prevenir sua rejei¢do, sendo a
proxima relativa ao més de dezembro a ser gerada as 00h00 do dia 15/01/2016; 2.2)
continuidade da revisdo dos itens administrativos do Sistema e-Gestdo, a ser finalizada pelos
membros da drea de recursos humanos até o dia 29/04/2016; 2.3) implantagdo, até o dia
29/02/2016, dos novos itens criados, bem como das alteragdes observadas no novo manual de
orientagdes do Sistema e-Gestdo; 2.4) exame dos erros temporais e ndo temporais apontados
pelos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo web, pasta “Controle de Remessas”, em
relagdo aos processos eletrdnicos, a ser promovido pelo servidor da area de negocios do Ple-
JT até a proxima reunido, a fim de serem identificados os procedimentos equivocados que
estdo sendo efetivados pelos érgdos da 2° instincia, quando do tramite de feitos via Sistema
PJe-JT. Em face do decidido, foi determinada a adocfio das seguintes providéncias: a)
cumprimento das deliberagdes de n.° 1.1 a 1.4 pela equipe do 1° grau; b) cumprimento das
deliberagdes de n.° 2.1 a 2.4 pela equipe do 2° Grau; ¢) nova emissio de relatdrio resumido
pelas equipes do 1° e 2° graus para verificagdo contemporinea da situa¢do do Sistema e-
Gestéo em ambas as instancias, tudo como preparativo para a proxima reunifio, que, a vista do
disposto no art. 4° da Portaria GP n.° 922/2015, resta nesta oportunidade designada para o dia
15/02/2016, as 11h00; d) remessa da minuta aprovada no curso desta reunifio a Assessoria
Administrativa da Presidéncia para ciéncia e adogdo das providéncias cabiveis, com andlise de
suas disposigdes para possivel incorporagdo ao Ato Regulamentar que dispora sobre os
procedimentos gerais a serem observados quando da digitalizagdo e migragio de processos
fisicos para o Sistema PJe-JT; e) remessa de copia da presente Ata & Diretoria Administrativa
para ciéncia do exposto nesta Ata e liberagfio das servidoras Tatiana de Moraes Lacerda e Ana
Célia Ferreiras Mendes para comparecem a proxima reunido deste Comité, designada para
15/02/2016, as 11h00;-f) remessa de proposta a Presidéncia deste Regional, visando a
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alteragdo da composi¢io deste Comité Gestor; g) remessa de uma copia desta Ata, para
ciéncia, ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo, & Presidéncia deste Regional, &
Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa, € a todos os integrantes deste
Comité, por email, dispensada a expedigdo de Oficio/Memorando. Nada mais havendo a
consignar, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas mandou
encerrar a presente Ata, lavrada por mim, Q 2 Fabiana Santalucia Fernandes,
Analista Judiciario - Area Judiciaria, que, depﬁfﬁtﬂl\da e achada conforme, vai assinada pelo
Magistrado presente. *
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