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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DO COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA
DE GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DA JUS-
TICA DO TRABALHO (SISTEMA E-GESTAO)

- EXERCICIO 2015 -

Objetivando dar continuidade aos trabalhos realizados em 2014, o Comi-
té Gestor Regional do Sistema e-Gestao, sob a coordenacao deste subscritor e com
composicao fixada pela Portaria GP n.° 209/2015 - posteriormente alterada pelas
Portarias GP N.° 889/2015 e 923/2015 -, desenvolveu intenso trabalho no ano de
2015, nao apenas em busca da aprovacao das remessas entao geradas, mas, sobre-
tudo, da qualidade da informacao compilada pelo mencionado banco de dados, a
qual, como se podera observar, conferiu-se grande relevancia.

Nesse contexto, foram realizadas, no exercicio de 2015, 13 (treze) reu-
nides pelo Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdao, nos dias 16/01/2015,
03/02/2015, 20/02/2015, 27/03/2015, 28/04/2015, 12/05/2015, 12/06/2015,
07/07/2015, 12/08/2015, 11/09/2015, 09/10/2015, 10/11/2015 e 11/12/2015,
sendo, na ocasiao, lavradas as Atas correspondentes, contendo todas as problema-
ticas debatidas, as deliberacoes realizadas e os procedimentos a época efetivados,
com ciéncia de tudo ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestao.

Considerando que o presente relatorio tem por objetivo explicitar as ati-
vidades desenvolvidas por este Comité, visando conferir, ndo apenas transparéncia
as acoes empreendidas, mas também publicidade a estas ultimas, para ciéncia ao
Tribunal Pleno, aos magistrados, servidores e jurisdicionados de sua atuacao, serao
sintetizadas a seguir, com base nas Atas das Reunides realizadas, as atividades de-
senvolvidas no ano de 2015 e as providéncias realizadas em prol dos dados compi-
lados pelo Sistema e-Gestao.

Assim é que, a vista do Ato Regulamentar GP n.° 04/2015, venho prestar
as seguintes informacoes:

* Ata da 10? Reuniao (16/01/2015)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacoes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando: a) a aprovacao integral das
remessas geradas até o més de novembro de 2014; 2) a re-
jeicao da remessa pertinente ao més de dezembro de 2014,
em razao de “erros de info” e “erros ndo temporais” cons-
tatados nas Varas do Trabalho de Pinheiro, Balsas e 5% de
Sao Luis; 3) a rejeicao de todas as remessas geradas pela 72
Vara do Trabalho de Sao Luis no ano de 2014.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando: a) a aprovacao integral das
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remessas geradas até outubro de 2014; b) a rejeicao das
remessas pertinentes aos meses de novembro e dezembro
em razao de “erros temporais” e “ndo temporais”.

Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) analise e saneamento até 30/01/2015 das
inconsisténcias presentes nas remessas geradas em dezem-
bro pela 5% Vara do Trabalho de Sao Luis e pelas Varas do
Trabalho de Balsas e Pinheiro, visando suas aprovacoes jun-
to ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 1.2) realiza-
cao de novo contato junto ao Setor de Estatistica do Tribu-
nal Superior do Trabalho, para esclarecimento e coleta de
novas orientacdes sobre o caso exposto no Oficio n.°
17/2014-CSEG, visando a resolucao definitiva do caso, pre-
ferencialmente até o dia 30/01/2015; 1.3) continuidade no
acompanhamento das remessas geradas més a més no Sis-
tema e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos desenvolvi-
dos pelas Varas, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo a
proxima relativa ao més de janeiro a ser gerada as 00h00
do dia 15/02/2015; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) analise e sa-
neamento até 30/01/2015 das inconsisténcias presentes nas
remessas geradas nos meses de novembro e dezembro, vi-
sando suas aprovacoes junto ao Colendo Tribunal Superior
do Trabalho; 2.2) continuidade no acompanhamento das
remessas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fis-
calizacao dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo
a proxima relativa ao més de janeiro a ser gerada as 00h00
do dia 15/02/2015; 2.3) elaboracao de minuta de recomen-
dacao, a ser apresentada na proxima reuniao deste Comité
Gestor, estabelecendo fluxo que devera ser observado pe-
los Gabinetes de Desembargadores quando da tramitacao
de processos de Embargos de Declaracao e de Agravo Regi-
mental (recursos internos), visando a uniformizacao e pa-
dronizacao do procedimento adotado, com o fim de evitar a
ocorréncia de inconsisténcias no Sistema e-Gestao; 2.4) ci-
éncia pelo servidor Rafael Robinson de Sousa Neto, por oca-
siao do recebimento da presente Ata via email, da indica-
cao realizada, nesta data, pelos servidores da area de ne-
gocio quanto aos itens 2147, 2159, 2160 e 2187 do Sistema
e-Gestao, a serem utilizados como base para a instalacao
do “mecanismo piloto” destinado a desconsideracao pontu-
al, pelos itens de pendéncia do Sistema e-Gestao, dos an-
damentos lancados de forma equivocada nas fichas proces-
suais, conforme indicado na Ata da 4° Reuniao, dispensada
a expedicao de Memorando; 2.5) instalacao efetiva desse
mecanismo até o dia 28/02/2015 pelo servidor Rafael Ro-
binson de Sousa Neto.
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o Verificacao sobre o cumprimento das determinacdes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, informando somente a rejeicao da re-
messa de fevereiro de 2014 gerada pela 7% Vara do Trabalho
de Sao Luis, encontrando-se, pois, as demais remessas Ge-
radas até dezembro de 2014 devidamente aprovadas.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando a aprovacao de todas as re-
messas geradas até dezembro de 2014, inexistindo, portan-
to, remessa rejeitada.

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) analise e saneamento da inconsisténcia
presente na remessa gerada em fevereiro de 2014 pela 72
Vara do Trabalho de Sao Luis, visando sua aprovacao junto
ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 1.2) continuida-
de no acompanhamento das remessas geradas més a més no
Sistema e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos desenvol-
vidos pelas Varas, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo
a proxima relativa ao més de janeiro a ser gerada as 00h00
do dia 15/02/2015; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) continuidade
no acompanhamento das remessas geradas més a més no
Sistema e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos desenvol-
vidos pelos Gabinetes de Desembargadores, de forma a
prevenir sua rejeicao, sendo a proxima relativa ao més de
janeiro a ser gerada as 00h00 do dia 15/02/2015; 2.2) ana-
lise do mecanismo piloto criado para a desconsideracao,
pelos itens de pendéncia do Sistema e-Gestdao, de anda-
mentos lancados de forma equivocada nas fichas processu-
ais, a fim de confirmar a exclusividade deste Comité Gestor
no seu manuseio e certificar o seu acesso restrito.

» Ata da 12° Reuniao (20/02/2015)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacdes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando a aprovacao de todas as re-
messas geradas até janeiro de 2015.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando, igualmente, a aprovacao de
todas as remessas geradas até janeiro de 2015.

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1.1) conti-
nuidade no acompanhamento das remessas geradas més a
més no Sistema e-Gestdo, para fiscalizacao dos trabalhos
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desenvolvidos pelas Varas, de forma a prevenir sua rejei-
cao, sendo a proxima relativa ao més de fevereiro a ser ge-
rada as 00h00 do dia 15/03/2015; 1.2) analise, até a proxi-
ma reunido, dos itens de pendéncia do Sistema e-Gestao
quanto a qualidade da informacao, visando a possivel ela-
boracdo de calendario que contemple, ao longo do ano de
2015, a revisao de todos esses itens na 12 instancia; 2)
Quanto ao 2° Grau: 2.1) continuidade no acompanhamento
das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para
fiscalizacao dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo
a proxima relativa ao més de fevereiro a ser gerada as
00h00 do dia 15/03/2015; 2.2) analise, até a proxima reu-
nido, dos itens de pendéncia do Sistema e-Gestao quanto a
qualidade da informacao, visando a possivel elaboracao de
calendario que contemple, ao longo do ano de 2015, a revi-
sao de todos esses itens na 22 instancia.

* Ata da 132 Reuniao (27/03/2015)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacoes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando a aprovacao de todas as re-
messas geradas até fevereiro de 2015.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando, igualmente, a aprovacao de
todas as remessas geradas até fevereiro de 2015.

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fisca-
lizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo a proxima re-
lativa a0 més de marco a ser gerada as 00h00 do dia
15/04/2015; 1.2) acompanhamento direto, junto as Varas
Trabalhistas, do cumprimento do cronograma aprovado no
curso da presente Reunido, visando a revisao de todos os
itens de saldo/pendéncias do Sistema e-Gestao; 2) Quanto
ao 2° Grau: 2.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fisca-
lizacao dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de De-
sembargadores e demais 6rgaos da 2® instancia, de forma a
prevenir sua rejeicao, sendo a proxima relativa ao més de
marco a ser gerada as 00h00 do dia 15/04/2015; 2.2) reali-
zacao de estudo pelos servidores da area de tecnologia da
informacao sobre o problema constatado na planilha de va-
lidacao, acessada por meio do SAPT2, visando sua regulari-
zacao, nos termos anteriormente mencionados.
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» Ata da 14° Reuniao (28/04/2015)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacoes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando a aprovacao de todas as re-
messas geradas até marco de 2015.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando, igualmente, a aprovacao de
todas as remessas geradas até marco de 2015.

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fisca-
lizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo a proxima re-
lativa a0 més de abril a ser gerada as 00h00 do dia
15/05/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento reali-
zado junto as Varas Trabalhistas quanto ao cumprimento do
cronograma aprovado no curso da Reuniao pretérita, visan-
do a revisao de todos os itens de saldo/pendéncias do Sis-
tema e-Gestao; 1.3) concessao de autorizacao formal para
que membros da equipe de 1° grau possam repassar orien-
tacoes as Unidades que se encontrem realizando a digitali-
zacao de processos fisicos, visando a preservacao, sempre
que possivel, dos dados estatisticos correspondentes junto
ao Sistema e-Gestao, sobretudo quanto aos itens de sal-
do/pendéncia, ao menos até que alguma Recomendacao o-
ficial seja expedida pela Presidéncia deste Regional, res-
ponsavel pelo procedimento em tela; 2) Quanto ao 2° Grau:
2.1) continuidade no acompanhamento das remessas gera-
das més a més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacao dos
trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargado-
res e demais 6rgaos da 2? instancia, de forma a prevenir
sua rejeicao, sendo a proxima relativa ao més de abril a ser
gerada as 00h00 do dia 15/05/2015; 2.2) acompanhamento
da revisao que sera promovida junto ao SAPT2 pela Coorde-
nadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacoes, em
conjunto com a Coordenadoria de Gestao Estratégica, Esta-
tistica e Pesquisa, ficando os servidores Ciro Ibiapina Car-
doso e Bruno Machado Franca encarregados de repassar a
este Comité o andamento dos procedimentos corresponden-
tes por ocasiao da proxima reuniao; 2.3) analise, até a pro-
xima reunido, dos dados estatisticos compilados pelo Siste-
ma e-Gestao, em relacao ao 2° grau, com levantamento dos
dados eventualmente perdidos quanto aos itens 92.288 e
92.295, pertinentes a processos eletronicos remetidos ao
Tribunal Superior do Trabalho, a ser promovido pela servi-
dora Giani Maria Costa de Souza, com auxilio de relatorios a
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serem elaborados pelo servidor Djeison Rafael Neitzke; 2.4)
analise, até a proxima reunidao, das novas inconsisténcias
detectadas nos lotes recém abertos nas remessas geradas
entre janeiro e marco de 2015, a ser promovida pelos ser-
vidores Ciro Ibiapina Cardoso e Marcos Antonio de Souza
Silva, com vistas a apurar o seu grau de complexidade; 2.5)
reiteracao do pedido anteriormente formulado a Escola Ju-
dicial por meio do Memorando n.° 20/2014-CSEG, referente
a realizacao de Curso de Capacitacao para o Sistema e-
Gestao em relacao ao Sistema PJe-JT no ambito do 2° grau,
a ser ministrado, desta feita, pelo servidor Djeison Rafael
Neitzke, lotado na Coordenadoria de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacoes deste Regional.

Ata da 152 Reuniao (12/05/2015)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacdes ali-

nhadas na Ata anterior.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando a aprovacao de todas as re-
messas geradas até marco de 2015.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando, igualmente, a aprovacao de
todas as remessas geradas até marco de 2015.

Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fisca-
lizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo a proxima re-
lativa a0 més de abril a ser gerada as 00h00 do dia
15/05/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento reali-
zado junto as Varas Trabalhistas quanto ao cumprimento do
cronograma aprovado no curso da 132 Reunido, visando a
revisao de todos os itens de saldo/pendéncias do Sistema e-
Gestao; 1.3) realizacao de reprogramacao gradual nos itens
do Sistema e-Gestao frente ao SAPT1, visando a baixa ne-
cessaria dos itens de saldo/pendéncia do legado, a ser rea-
lizada pelos membros da area de tecnologia da informacao
deste Comité, apos solicitacao formal a Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao e Comunicacoes deste Regional
via Memorando; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) continuidade no
acompanhamento das remessas geradas més a més no Sis-
tema e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos desenvolvi-
dos pelos Gabinetes de Desembargadores e demais 6rgaos
da 2® instancia, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo a
proxima relativa ao més de abril a ser gerada as 00h00 do
dia 15/05/2015; 2.2) continuidade no acompanhamento da
revisao que esta sendo promovida junto ao SAPT2 pela Co-
ordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacoées,
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em conjunto com a Coordenadoria de Gestao Estratégica,
Estatistica e Pesquisa, ficando os servidores Ciro Ibiapina
Cardoso e Bruno Machado Franca encarregados de repassar
a este Comité o andamento dos procedimentos correspon-
dentes por ocasiao da proxima reunido; 2.3) correcao, até o
dia 30/06/2015, das novas inconsisténcias detectadas nos
lotes recentemente abertos nas remessas geradas entre ja-
neiro e marco de 2015, a ser promovida pelos servidores Ci-
ro Ibiapina Cardoso e Marcos Antonio de Souza Silva.

* Ata da 16® Reuniao (12/06/2015)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacdes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando a aprovacao de todas as re-
messas geradas até abril de 2015.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando: a) a aprovacao integral das
remessas geradas até marco de 2015; b) a rejeicao da re-
messa do més de abril, em razao de “erro na quantidade da
informacdo”, pertinente ao montante de Precatorios rece-
bidos da Administracao Direta (item 2314).

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fisca-
lizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo a proxima re-
lativa a0 més de maio a ser gerada as 00h00 do dia
15/06/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento reali-
zado junto as Varas Trabalhistas quanto ao cumprimento do
cronograma aprovado no curso da 13? Reuniao, com altera-
coes referendadas no curso desta Reunido, visando a revi-
sao de todos os itens de saldo/pendéncias do Sistema e-
Gestao; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) realizacao de consulta
junto ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestao, para
resolucao do “erro na quantidade da informacéo”, verifi-
cado na remessa de abril; 2.2) analise e saneamento da in-
consisténcia constatada na remessa gerada em abril, tao
logo recebida reposta a consulta que sera realizada junto
ao Comité Nacional do Sistema e-Gestao, visando sua apro-
vacao junto ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 2.3)
continuidade no acompanhamento das remessas geradas
més a més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacao dos tra-
balhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores
e demais 6rgaos da 2? instancia, sendo a proxima relativa
ao més de maio a ser gerada as 00h00 do dia 15/06/2015;
2.4) finalizacdo dos trabalhos de correcao, até o dia
30/06/2015, das novas inconsisténcias detectadas nos lotes
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recentemente abertos nas remessas geradas entre janeiro e
marco de 2015, a ser promovida pelos servidores Ciro Ibia-
pina Cardoso e Marcos Antonio de Souza Silva.

Ata da 172 Reuniao (07/07/2015)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacoes ali-

nhadas na Ata anterior.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando a aprovacao de todas as re-
messas geradas até maio de 2015.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando: a) a aprovacao integral das
remessas geradas até marco de 2015; b) a rejeicao das re-
messas geradas para os meses de abril e maio, em razao,
novamente, de “erro na quantidade da informacdo”, perti-
nente ao montante de Precatorios recebidos da Administra-
cao Direta (item 2314), na forma alinhada na Ata da 16°
Reuniao.

Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fisca-
lizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo a proxima re-
lativa ao més de junho a ser gerada as 00h00 do dia
15/07/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento reali-
zado junto as Varas Trabalhistas quanto ao cumprimento do
cronograma aprovado no curso da 13% Reuniao, observadas
as alteracodes posteriores, visando a revisao de todos os i-
tens de saldo/pendéncias do Sistema e-Gestao; 1.3) acom-
panhamento das orientacoes repassadas pelo Comité Nacio-
nal quanto ao inventario do Sistema PJe-JT, até a proxima
reuniao, quando serao avaliadas as iniciativas implementa-
das e finalizados os tramites necessarios; 2) Quanto ao 2°
Grau: 2.1) aguardar, até a proxima reuniao, a resposta do
Oficio expedido ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-
Gestao, para resolucao do “erro na quantidade da informa-
¢do”, constatado nas remessas de abril e maio; 2.2) conti-
nuidade no acompanhamento das remessas geradas més a
més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos
desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores e de-
mais orgaos da 2? instancia, sendo a proxima relativa ao
més de junho a ser gerada as 00h0O do dia 15/07/2015;
2.3) finalizacdo dos trabalhos de correcao, até o dia
30/07/2015, das novas inconsisténcias detectadas nos lotes
recentemente abertos nas remessas geradas entre janeiro e
marco de 2015, a ser promovida pelos servidores Ciro Ibia-
pina Cardoso e Marcos Antonio de Souza Silva; 2.4) acom-
panhamento das orientacoes repassadas pelo Comité Nacio-
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nal quanto ao inventario do Sistema PJe-JT, até a proxima
reuniao, quando serao avaliadas as iniciativas implementa-
das e finalizados os tramites necessarios.

Ata da 182 Reuniao (12/08/2015)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacoes ali-

nhadas na Ata anterior.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando apenas a aprovacao das re-
messas geradas até abril de 2015. Nesse contexto, esclare-
ceu-se que foram reabertos novos lotes nas remessas perti-
nentes aos meses de maio e junho, uma vez que necessaria
a correcao de erros qualitativos na produtividade de Magis-
trados e de erros de informacao, causados quando da efeti-
vacao de procedimentos de digitalizacao/migracao de pro-
cessos na Vara do Trabalho de Presidente Dutra.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando: a) a aprovacao integral das
remessas geradas até marco de 2015; b) a rejeicao das re-
messas geradas entre os meses de abril a junho, em razao,
uma vez mais, de “erro na quantidade da informacdo”,
pertinente ao montante de Precatorios recebidos da Admi-
nistracao Direta (item 2314), na forma alinhada na Ata da
162 Reuniao.

Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) conclusao, até o dia 10/09/2015, de todos
os trabalhos desenvolvidos junto as remessas de abril, maio
e junho de 2015, visando a sua aprovacao final perante o
Tribunal Superior do Trabalho; 1.2) continuidade no acom-
panhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas
Varas Trabalhistas, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo
a proxima relativa ao més de julho a ser gerada as 00h00 do
dia 15/08/2015; 1.3) continuidade do acompanhamento re-
alizado junto as Varas Trabalhistas quanto ao cumprimento
do cronograma aprovado no curso da 13% Reuniao, observa-
das as alteracoes posteriores, visando a revisao de todos os
itens de saldo/pendéncias do Sistema e-Gestao; 2) Quanto
ao 2° Grau: 2.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fisca-
lizacao dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de De-
sembargadores e demais 6rgaos da 2* instancia, sendo a
proxima relativa ao més de julho a ser gerada as 00h00 do
dia 15/08/2015; 2.2) criacao do item indicado no novo Ma-
nual do Sistema e-Gestao, a ser promovida pelos servidores
Ciro Ibiapina Cardoso e Bruno Machado Franca, até a pro-
xima reuniao; 2.3) atualizacao da coluna
NUM_POSTO_AVANCADO, a ser promovida pelos servidores
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Raimundo Martins Pinto Neto e Marcos Marcolino de Olivei-
ra, até a préxima reuniao; 2.4) realizacao de solicitacao vi-
sando o cadastramento dos servidores Bruno Machado Fran-
ca, Diogo Duailibe da Silva, Jefferson Amaral da Silva e
Marcos Marcolino de Oliveira no ambiente de EAD do Siste-
ma e-Gestao, bem como suas inclusées na lista de e-mail
egestao@trt16.jus.br; 2.5) iniciacao dos procedimentos
preparatorios para captura das informacoes relativas aos
precatoérios expedidos em processos eletronicos, pelo Sis-
tema e-Gestao, enquanto nao respondida a consulta formu-
lada ao Comité Gestor Nacional, nos termos alinhados no
Ata da 16® Reuniao, a serem avaliados na préxima reuniao.

* Ata da 192 Reuniao (11/09/2015)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacdes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando apenas a aprovacao das re-
messas geradas até abril de 2015. Nesse contexto, esclare-
ceu-se que, apesar de corrigidos os erros de informacao de-
correntes dos procedimentos de digitalizacao/migracao de
processos realizados na Vara do Trabalho de Presidente Du-
tra, persistem erros qualitativos na produtividade de Magis-
trados, os quais ensejaram a reabertura de novos lotes nas
remessas de maio a julho. Ademais, foram detectados ou-
tros erros de qualidade resultantes do procedimento de di-
gitalizacao/migracao de processos realizados pela 2° Vara
do Trabalho de Sao Luis, que também necessitam ser corri-
gidos nas remessas mencionadas.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando: a) a aprovacao integral das
remessas geradas até abril; b) a rejeicao das remessas ge-
radas entre os meses de maio a julho.

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) conclusao, até o dia 05/10/2015, de todos
os trabalhos desenvolvidos junto as remessas de marco a
julho de 2015, visando a correcao de seus dados e suas a-
provacoes definitivas perante o Tribunal Superior do Traba-
lho; 1.2) continuidade no acompanhamento das remessas
geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacao
dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de
forma a prevenir sua rejeicao, sendo a proxima relativa ao
més de agosto a ser gerada as 00h0O do dia 15/09/2015;
1.3) finalizacao do acompanhamento realizado pelos servi-
dores da area de tecnologia da informacao quanto a carga e
extracao dos dados referentes ao Inventario do Sistema
PJe-JT, com ciéncia a este Comité do seu resultado na pro-
Xima reuniao; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) conclusao, até o
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dia 05/10/2015, de todos os trabalhos desenvolvidos junto
as remessas de maio a julho de 2015, visando suas aprova-
¢Oes definitivas perante o Tribunal Superior do Trabalho;
2.2) continuidade no acompanhamento das remessas gera-
das més a més no Sistema e-Gestado, para fiscalizacao dos
trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargado-
res e demais o6rgaos da 2? instancia, de forma a prevenir
sua rejeicao, sendo a proxima relativa ao més de agosto a
ser gerada as 00h00 do dia 15/09/2015; 2.3) finalizacao do
acompanhamento realizado pelos servidores da area de
tecnologia da informacao quanto a carga e extracao dos
dados referentes ao Inventario do Sistema PJe-JT, com ci-
éncia a este Comité do seu resultado na proxima reuniao.

Ata da 20 Reuniao (09/10/2015)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacdes ali-

nhadas na Ata anterior.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando a aprovacao de todas as re-
messas geradas até agosto de 2015.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando: a) a aprovacao integral das
remessas geradas até junho; b) a rejeicao das remessas ge-
radas nos meses de julho e agosto.

Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fisca-
lizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo a proxima re-
lativa a0 més de setembro a ser gerada as 00h00 do dia
15/10/2015; 1.2) reabertura das remessas referentes aos
meses de maio a agosto de 2015, quando da carga e extra-
cao, em ambiente de producao, dos dados relativos ao In-
ventario Virtual do Sistema PJe-JT, sem necessidade de re-
calculo das informacodes, a fim de se evitar inconsisténcias
nao temporais; 1.3) finalizacao do acompanhamento reali-
zado pelos servidores da area de tecnologia da informacao
quanto a carga e extracao dos dados referentes ao Inventa-
rio do Sistema PJe-JT, com ciéncia a este Comité do seu re-
sultado na proxima reuniao; 1.4) realizacao de revisao dos
itens administrativos deste Regional, a ser provida em con-
junto pelos servidores da area de recursos humanos, visan-
do a correcao dos erros de qualidade, detectados quando
da realizacao de consultas ao Sistema e-Gestao web, com
ciéncia a este Comité da previsao de sua finalizacao na
proxima reunidao; 1.5) elaboracdao de manual contendo os
procedimentos que deverao ser observados pelas Varas
Trabalhistas deste Regional quando da digitaliza-
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cao/migracao de processos fisicos para o Sistema PJe-JT,
devendo a minuta correspondente ser confeccionada pelo
servidor da area de negocios do PJe-JT, com remessa a ser-
vidora da area de negdcio do SAPT1 para ratificacao e sub-
missao a este Comité até a proxima reunido; 1.6) revisao,
junto ao Sistema e-Gestao, das datas de instalacao do Sis-
tema PJe-JT nas Varas Trabalhistas deste Regional, a ser
promovida pelos servidores da area de tecnologia da infor-
macao, a fim de que estas coincidam com a data inicial de
transmissao dos dados estatisticos dos processos eletronicos
respectivos, com ciéncia a este Comité do seu resultado até
a proxima reuniao; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) conclusao,
até o dia 05/11/2015, de todos os trabalhos desenvolvidos
junto as remessas de julho e agosto de 2015, visando suas
aprovacoes definitivas perante o Tribunal Superior do Tra-
balho; 2.2) continuidade no acompanhamento das remessas
geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacao
dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembar-
gadores e demais orgaos da 22 instancia, de forma a preve-
nir sua rejeicao, sendo a proxima relativa ao més de se-
tembro a ser gerada as 00h00 do dia 15/10/2015; 2.3) rea-
bertura das remessas referentes aos meses de maio a agos-
to de 2015, quando da carga e extracao, em ambiente de
producao, dos dados relativos ao Inventario Virtual do Sis-
tema PJe-JT, sem necessidade de recalculo das informa-
coes, a fim de se evitar inconsisténcias nao temporais; 2.4)
finalizacao do acompanhamento realizado pelos servidores
da area de tecnologia da informacao quanto a carga e ex-
tracao dos dados referentes ao Inventario do Sistema PJe-
JT, com ciéncia a este Comité do seu resultado na préxima
reuniao; 2.5) realizacao de revisao dos itens administrativos
deste Regional, a ser provida em conjunto pelos servidores
da area de recursos humanos, visando a correcao dos erros
de qualidade, detectados quando da realizacao de consul-
tas ao Sistema e-Gestao web, com ciéncia a este Comité da
previsao de sua finalizacao na proxima reuniao.

» Ata da 21° Reuniao (10/11/2015)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacoes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando a aprovacao de todas as re-
messas geradas até setembro de 2015.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando: a) a aprovacao integral das
remessas geradas até agosto; b) a rejeicao da remessa ge-
rada para o més de setembro.

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
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ao 1° Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fisca-
lizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo a proxima re-
lativa a0 més de outubro a ser gerada as 00hO0 do dia
15/11/2015; 1.2) correcao dos erros de informacao detec-
tados na remessa de agosto, seguido de reabertura da re-
messa de setembro, com correcao de eventuais erros nela
constatados, para carga final e extracao correta dos dados
relativos ao Inventario Virtual do Sistema PJe-JT, com en-
cerramento dos trabalhos até o dia 30/11/2015; 1.3) elabo-
racao em conjunto, pelos membros da area de recursos
humanos, de cronograma para revisao de itens administra-
tivos, com apresentacao a este Comité até a proxima reu-
nido; 1.4) finalizacao do manual que contera os procedi-
mentos que deverao ser observados pelas Varas Trabalhis-
tas deste Regional quando da digitalizacao/migracao de
processos fisicos para o Sistema PJe-JT, até 15/12/2015,
com submissao posterior a este Comité Gestor para ratifi-
cacao; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) conclusdo, até o dia
30/11/2015, de todos os trabalhos desenvolvidos junto a
remessa de setembro de 2015, visando sua aprovacao defi-
nitiva perante o Tribunal Superior do Trabalho, inclusive
com carga final e extracao correta dos dados relativos ao
Inventario Virtual do Sistema PJe-JT; 2.2) continuidade no
acompanhamento das remessas geradas més a més no Sis-
tema e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos desenvolvi-
dos pelos Gabinetes de Desembargadores e demais 6rgaos
da 2® instancia, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo a
proxima relativa ao més de outubro a ser gerada as 00h00
do dia 15/11/2015; 2.3) elaboracao em conjunto, pelos
membros da area de recursos humanos, de cronograma para
revisao de itens administrativos, com apresentacao a este
Comité até a proxima reuniao.

» Ata da 22° Reuniao (11/12/2015)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacdes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando: a) a aprovacao de todas as
remessas geradas até setembro de 2015; b) a rejeicao da
remessa gerada para o més de outubro.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando a aprovacao de todas as re-
messas geradas até outubro.

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) finalizacao da correcao dos erros de infor-
macao detectados na remessa de agosto, seguido de rea-
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bertura da remessa de setembro, com correcao de eventu-
ais erros nela constatados, para carga final e extracao cor-
reta dos dados relativos ao Inventario Virtual do Sistema
PJe-JT, com encerramento dos trabalhos até 18/12/2015;
1.2) correcao dos erros detectados na remessa de outubro
até o dia 18/12/2015, visando sua regular aprovacao junto
ao Tribunal Superior do Trabalho; 1.3) continuidade no a-
companhamento das remessas geradas més a més no Siste-
ma e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos desenvolvidos
pelas Varas Trabalhistas, de forma a prevenir sua rejeicao,
sendo a proxima relativa ao més de novembro a ser gerada
as 00h00 do dia 15/12/2015; 1.4) finalizacao do manual que
contera os procedimentos a serem observados pelas Varas
Trabalhistas deste Regional quando da digitaliza-
cao/migracao de processos fisicos para o Sistema PJe-JT,
até 31/01/2016, com submissao posterior a este Comité
Gestor para ratificacao; 1.5) elaboracao de cronograma pa-
ra revisao de itens administrativos, a ser apresentado a es-
te Comité até a proxima reunidao, com prazo estimado de
06 (seis) a 08 (oito) meses, permitindo avaliacdes parciais
do trabalho desenvolvido; 1.6) analise das alteracoes pro-
movidas pela nova versao do Manual do Sistema e-Gestao, a
serem informadas até a proxima reuniao; 2) Quanto ao 2°
Grau: 2.1) continuidade no acompanhamento das remessas
geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacao
dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembar-
gadores e demais orgaos da 22 instancia, de forma a preve-
nir sua rejeicao, sendo a préxima relativa ao més de no-
vembro a ser gerada as 00h00 do dia 15/12/2015; 2.2) con-
cessao de acesso ao Sistema e-Gestao para os servidores lo-
tados na Coordenadoria de Gestao de Pessoas; 2.3) convo-
cacao do servidor responsavel pele Setor de Estagios deste
Regional, para participar da préxima reuniao; 2.4) analise
das alteracdes promovidas pela nova versao do Manual do
Sistema e-Gestao, a serem informadas até a proxima reuni-
ao.

Vale ressaltar que, ao fim do més de janeiro do corrente ano, todas as
remessas geradas pelo o Sistema e-Gestao para 2015 se encontravam devidamente
aprovadas junto ao Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, circunstancia esta noti-
ciada por meio dos Memorandos n.° 13, 14 e 15/2016-CRSEG.

Sendo estas as informac¢cdes que me cumpriam prestar, encerro o presen-
te relatorio, colocando-me a disposicao caso sejam necessarios outros esclareci-
mentos.

Sao Luis (MA), 23 de fevereiro de 2016.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Coordenador do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestao
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