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ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE
: SANTA INES (MA)
.- -ANO 2017- =
Processo Administrativo n.® 2762/2017

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete, sob a orientacdo
da Excelentissima Senhora Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, SOLANGE CRISTINA PASSOS DE
CASTRO CORDEIRO, iniciaram-se 0s trabalhos de Correicdo Ordinaria na Vara do
Trabalho de Santa Inés (MA), com fundamento no artigo 682, inciso Xi, da
Consolidaco das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso 1, alinea “a”, do Regimento
Interno deste 6rgdo, sendo a egquipe correicional, composta pe[os integrantes a
seguir nominados, recepcionada pela Juiza do Trabalho Titular da Vara Fernanda
Franklin da Costa Ramos, pelo Juiz Substituto Mario Lucio Batigniani, pelo Diretor
de Secretaria Efren Leite da Cruz Segundo e demais servidores.

1 DA EQUIPE CORRECIONAL

‘Solange. Crzstlna'Passos de Castro o Desembargadora Vlce Presidente e

Cordeiro. .- - : : - Corregedora Regional
jNoredlm Ollvelra Reuter Ribelro Neto Secretério da Corregedoria Regionai
iAna Marla Cordelro Mendes - | Técnico Judiciario - Area Administrativa
_ }'Pauio Henrlque de Ohveira Nobrega | Técnico Judiciario - Area Administrativa
E_'Welhngton Brmgel de Atme:da R Técnico judiciario - Area Administrativa
Abflio de Sousa Martins Neto o Servidor Requisitado
:Mé:r:\kal- Féri’éira Mouzinho. . Agente de Seguranca Judiciéria
Luls de Moura Silva Fitho I _ Agente de Seguranca judiciaria
_D:ocﬂ Nogueira Sousa . Agente de Seguranca Judicidria

2 DO ORGAOD CORRE[CIONADO

Situada na Avenida Castelo Branco, n.2 2442, bairro Canecdo, Municipio de Santa
Inés (MA), CEP 65300-000, a Vara do Trabalho correicionada foi criada pela Lei
n.2 8.432 de 11 de junho de 1992, Possui a linha telefonica de nimero {98) 3653-
2383, podendo ser contatada, ainda, no endereco  eletrbnico:
vtsines@trtl6.gov.br. '

3 DA JURISDICAO

A Jurisdicdo da Vara correicionada alcanga os seguintes Municipios maranhenses:

Santa Inés, Alto Alegre do Pindaré, Araguana, Arari, Bela Vista do Maranhéao, Bom

Jardim, Cajari, Cantanhede, Centro do Guilherme, Conceicdo do Lago-Acu,
1
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Governador Newton Bello, Igarapé do Meio, Maranh3ozinho, Miranda do Norte,
Mong¢ao, Nova Olinda do Maranh&o, Penalva, Pindaré-Mirim, Pio XIlI, Presidente
Médice, Santa Luzia, Santa Luzia do Parud, Sdo Jodo do Carl, Satubinha,
Tufildndia, Vitéria do Mearim e Zé Doca.

4 DA CIENCIA SOBRE A CORREICAO

G Edital n.2 009/2017, disponibilizado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho
em 20 de abril de 2017, registrou gue a Correicdo em referéncia se realizaria no
periodo de 02 a 05 de maio de 2017. Foram devidamente cientificados o jufzo da
Vara do Trabalho de Santa Inés, o Ministério Pablico do Trabalho, a Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional Maranhdo e a AMATRA XVI.

5 DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo
obtidas, atualmente, por meic do Sistema e-Gestéo, que, inclusive, ja se encontra
habilitado para extragdo dos dados oriundos do Processo Judicial Eletrdnico da
Justica do Trabalho (Ple-JT), a Excelentissima Senhora Desembargadora
Corregedora entendeu por bem esclarecer, de infcio, que todas as informacoes de
carater estatistico a serem registradas nesta Ata de Correicdo serdo colhidas
exclusivamente através do aludido Sistema.

Diante desse cenario, os trabalhos correcionais na Unidade em referéncia
obedeceram & seguinte metodologia: andlise dos relatérios extraldos do Sistema
e-Gestao; verifica¢do das rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de
Acompanhamento Processual Trabalhista da 12 Instancia (SAPT1) e pelo Sistema
do Processo judicial Eletrbnico da Justica do Trabalho (PJe-JT); averiguacdo, /n
foco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; analise processual por
amostragem e coleta de informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores.

Ao se proceder a andlise processual, restaram examinados tanto processos
fisicos, como eletrénicos, em tramitacdo no Juizo, com especial atencdo aqueles
que eventualmente figuraram como objeto de denincia ou pedidos de
providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

Finalizados os trabalhos, a equipe correcional, sob a orientacdo da
Excelentissima Senhora Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro, analisou 104 {cento e quatro) processos, fisicos e eletrénicos, sendo
gue desse total 25 (vinte e cinco) receberam “Despachos Correicionais”.

6 DOS JUIZES E DO QUADRO FUNCIONAL
6.1 juizes

A Juiza Fernanda Franklin da Costa Ramos exerce a titularidade da Vara
correicionada desde 01/11/2012 até a presente data, conforme Portaria n.e
1096/2012.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas prestou as seguintes informacbes em
relacao a esta:

« Férias: de 18.01 a 16.02.2016; de 20.06 a 19.07.2016 e de 23 a
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29.01.2017.
¢ Licengas e Afastamentos:

o De 17 a 19.02.2016: licenga para tratamento de saude;

o De 16.05.2016 a 19.05.2016: Participacdo na V Semana de
Formacdo de Magistrados do TRT da 162 Regido, em S0 Luis-MA;

o De l5a 19.082016: Licenca para tratamento de saude;

o De 26.09.2016 a 30.09.2016: Participacdo na VI Semana de
Formacdo de Magistrados do TRT da 162 Regido em S&o Luis-MA;

o De 10 a 13.03.2017! Licengca por motive de doenca em pessoa da
familia;

o Dia 15.03.2017: Participagdo no Curso Gestdo Participativa, em S&o
Luis-MA,

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Mé&rio Licio Batigniani desde
16/11/2009 também atua na Unidade correicionada, conforme Portaria n.2
604/2009.
A Coordenadoria de Gestdao de Pessoas prestou as seguintes informacdes em
relacdo a este: ' '
e Férias: de 15.04 a 14.05.2016;
e Licencgas e Afastamentos:
o De 16.05.2016 a 19.05.2016: Participacdo na V Semana de
Formacao de Magistrados do TRT da 162 Regido, em 580 Luis-MA,;
o De20.05.2016 a 02.06.2016: licenca para tratamento de satde;
o De 03.06.2016 a 10.06.2016: licenca para tratamento de satide;
o De 12.09.2016 a 15.09.2016: exercer a titularidade da Vara do
Trabalho de Pedreiras;
o De l2a 16092016 ede 12 a 16.12.2016: exercer, remotamente, a
titularidade da Vara do Trabalho de Presidente Dutra;
o De 26.09.2016 a 30.09.2016: Participacdo na VI Semana de
Formacgdo de Magistrados do TRT da 162 Regido em 580 Luis-MA;
o Del7a2l.10.2016;de07ai1.11.2016, de 2l a25.11.2016; de 05
a 07.12.2016; de 12 a 16.12.2016; de 09 a 13.01.2017; de 16 a
18.01.2017; de 06 a 10.02,2017; 13 a 17.02.2017 e de 20 3
22.02.2017: exercer a titularidade da Vara do Trabalho de Bacabal;
o De 03 a 04.11.2016, de 16 a 158.11.2016 e no dia 19.12.2016:
exercer, remotamente, a titularidade da Vara do Trabalho de
Bacabal;
o De20a24.03.2017 ¢ de 27 a 31.03.2017: exercer a titularidade da
Vara do Trabalho de Pedreiras.

Obs: Nao houve designacao de Juiz Substituto para o exercicio da titularidade da
Vara ou para Auxiliar.

6.2 Residéncia na sede da Vara e Assiduidade

Conforme determina o art, 17 c¢/c art. 26, inciso I, da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT, os Juizes Titular e Substituto sdo assiduos, comparecendo,
regularmente, a Unidade, e mantém residéncia na cidade sede da Vara
Trabalhista.
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6.3 Quadro Funcional

A rela¢ao nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Santa Inés (MA), com os
respectivos cargos, formacao profissionat e fungﬁes-comissionadas, é a seguinte:

SERVIDORES

e _Escolaridade
. , S . Diretor de Secretana
Egggnla%te da Cruz _ Ensmgi?;?gnor " | (Analista judiciario - Area judiciaria | CJ-03
L L - permutado do TRT da 52 Regido)
gg;ﬁggﬂ: de 50“53 | Ensino Superior - | Analista Judicirio - Area judicidria - | -
"Car!os Fehpe Arruda - Direito Espeuallda.de Oficial de Justica
Morags - . : Avaliador Federal | -
Thiago Henr r_|q1_.ze- de” "
Morais Nobre .- Ensino Superior - Analista Judiciario ~ _
"Raimundo Helvécio - Direito Area Judicidria FC-03
Nascimento Roma
Edilmar de A55|s Ensino Superior - _ FC-02
Passos - Matematica
Lynda Larissade ... [ Ensino Superior— | Técnico Judiciario ~ FC-04
- Aradjo Vilarinho Neiva Direito Area Administrativa
Gustavo Napoledo - . | Ensino Superior - FC-01
Paiva AraUJo L Direito '
. A o Requisitado
ﬁ;g'a'?hggé”w RN ngj’r’:fi’nsi:tﬂae";'é";‘ (Agente de Administragdo da | FC-02
. e Prefeitura Municipal de Santa Inés)
Euraid de Aradjo’ - ; L (Agente de Administracao da
Figueiredo: =~ Ensino Medlo_ Cémara Municipal de Pindaré FC-01
Mirinm)

» 0O servi'dor Jorge Luis Jardim Meneses foi removido para a Secdo de
Distribuicdo de Feitos do FAS a partir de 02/03/2017.
« O servidor Gilson Gomes da Silva foi aposentado em 14/07/2016.

' TERCEIRIZADOS

Nome R Cargo

'ose Sousa Alencar .

‘Méric Silva:Lopes.. o

José Nerval Rocha Filho. Vigilante
_Edinaldo Lindoso Filho

Efinalda Gilva... .- | Servicos Gerais

6.4 Relagdo Servidores x Movimentacao Processual (Resolugdo n.2 63 do CS)T)
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RECEBIDOS/MEDIA . 2D . E PROCESSOS POR :

. 201422016 . SERVIDORES* . - “SERVIDOR. - o 1

i . _ . L 25'75 S

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista judicidrio — Area Judicisria, Especialidade Oficial de justica
Avaliador Federal

A Resolucéo de n.? 63/2010-CS|T, no que se refere & fotacdo, estabelece que as
Varas Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao
exercicio presente, entre 2.001 (dois mil e um) a 2.500 (dois mil e quinhentos)
processos deverdo ter o seu quadro de pessoal composto por 15 (quinze) a 16
{dezesseis) servidores. Nesse contexto e considerando que a Vara correicionada
possui 08 (oito) servidores, tem-se que 0 seu quadro funcional se encontra
incompleto.

7 DOS PROCESSOS EM TRAMITACAG

7.1 Pendentes de Finalizacsio em Margo/2017

o FASEDE  FASEDE  FASEDE  CARTASPRECATORASEDE  por
__ CONHECIMENTO _ LIQUIDACAO EXECUCAO .~ ORDEM . TOTAL
3.213 208

Fonte: Sistema e-Gestap

7.2 Fase de Conhecimento

A AS A A R ) A 0
ASE DE O 0 65/2009
0 016

_Casos Novos de Conhecimento -~ 2.435 1.650
- Casos Pendentes de Conhecimento do

Ano Anterior S - 2.590 3.413
_Processos Baixados de Conhecimento 1.604 1.718
__ . - Taxa de Congestionamento. . 68.08% 66,07%

.Fonte: Slstema e-Gestio

Taxa de Congestionamento
Fase de Conhecimento

69,00% -

68,00%

67,00% 68,08%

66,00%

65,00% : 66,07% 1
2015 2016

(processos autuados exclufdas as cartas precatdrias e as execucdes fiscals) que ingressaram na fase de
conhecimento (TCN), os casos bafxados (TEIB) e 0 estoque pendente ao final do exercicio anterior ao perfodo
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base (TCP), utilizando a formula “1 - (TPIB / (TCN + TCP)*, indicada pelo Consetho Nacional de Justica.

Como se observa, em 2016 a Vara correicionada teve o percentual da taxa em
exame reduzido para 66,07%, ocupando a 202 colocacdo entre as Unidades deste
Regional, conforme dados colhidos do Sistema E-Gestdo, descumprindo, porém, a
meta 10 do TRT da 162 Regido, consistente em reduzir a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento para 40% (quarenta por cento), ou
menos, até 2020, de modo gradativo com o parametro de 48% ou menos em
2016, conforme item 12.2.1. '

7.3 Fase de Liquidagao

'PROCESSOS PENDENTES DE LIQUIDAGAO 2016 - MARGO/2016 §

Por ¢alculos - R

“Por artigos =~ . - I 00 .00

Por arbitramento : o . 01 00
' " Total - oo 26 29

Fonte: Sistema e-Gestdo

7.4 Fase de Execucéo

ANUAIS (RESOLUGAO N.2. -
7612009

" ESTATISTICAS

 FASE DEEXECUCAO =~

"Casos Novos de Execucao . - 650 518
_Casos- Pendentes. de - Execu¢ao’ -do. Ano.

Anterior . L 3.150 2.878
"Processos Baixados de Execugao 930 684

-Taxa de Congestionamento -~ = "~~~ =~ 75,53% 79,86%

Fonte: Sistema e-Gestdo

Taxa de Congestionamchto
Fase de Exccugiio

82,00% -

80,00% - .

78,00% - ﬂﬁ%
76,00% -

74,00% 1 75,53%

72,00% — .

2013 2016

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideracdo o total de casos novos que
ingressaram na fase de execucdo (TCNJ, os casos baixados (TP/B) e estogue pendente ao final do perfode
anterior ac periodo base (TCP), utilizando a férmula “1 - (TRIB / (TCN + TCP)", indicada pelo Conselho Nacional
de Justica.

Como se verifica, em 2016 a Vara correicionada apresentou o percentual da taxa
6
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em exame elevado para 79,86%, ocupando a 112 colocagdo entre as Unidades
gque integram este Regional, descumprindo a meta 13 estabelecida pelo TRT da
162 Regido, consistente em reduzir a taxa de congestionamento na fase de
execugao para 60% (sessenta por cento), ou menos, até 2020, de modo gradativo
com o parémetro de 68% ou menos em 2016, conforme item 12.2.3.

Necessario registrar, ainda, que, em relacdo a execucdo de créditos
exclusivamente previdenciarios, constatou-se, na remessa relativa ao més de
mar¢o/2017 do Sistema e-Gestao, a existéncia de 22 (vinte e dois) processos em

tramitacao.

7.5 Incidentes Processuais

EMBARGOS DE. OPOSTOS CONCLUSOS  JULGADC

-~ DECLARACAO

Fonte: sttema e- Gesté‘o

FASE DE -

: Im'pug nagoes ' _
@ Sentenga 00 00 00 00 00 00
“de Liguidacio

--Embargos a
Execug’é’o' 87 94 115 Q0 102 109

- -Embargos & :
-:Arrematagao-_' 00 00 00 Q0 00 00

- Embargos a

“Adjudicacdo. 00 00 00 00 00 00

 Excegdes de
Pré- - 00 01 01 00 06 06

 Executividade.
Fonte: sttema e-Gestdo

PENDENTES PENDENTES_'{{
_12/2016 . 03/2017 .-

;- QUTROS - REQUERIDOS]. CONCLUSOS DEC!DIDAS PREJUD

f-_'lNCIDEN_TES - ARGUIDOS

Antecipacfes

. de Tutela. 130 167 169 14 35 23
- 'Excecbes de -
Incompeténcia 39 07 07 00 18 17

_ Fonte: Sistema e-Gestao

7.6 Cartas Precat6rias

L "PENDENTES DE DEVOLUCAO PENDENTES DE DEVOLU
- RECEBIDAS DEVOLV'DAS 12/2016 - S 032017 -

63

Fonte: Sistema e-Gestio

7.7 Recursos para o TRT
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BAIXADOS

PENDENTES
103/2017

RECEB/RE -~ NAG ~ (ACORDO/ ~ PENDENTES
 METIDOS. - RECEB. ~ DESIST/  12/2016
00 -

S INTERP.

- '-Recur's_'o'_}-_'
__Ordinario__

253

247 161 09 249

- Recurso. -.

" "Adesivo 00

00 00 00 00 00

~Agravo de
Peticio 15 09 00 00 15 15

Agravo de
Instrumento

. .em Recurso 00

00 - - 00 0

- Qrdindrio .

- Agravoide. -
Instrumento

‘em Agravo.
de Peticdo

00

00

00

Fonte: Sistema e-Gestdo

8 DOS PAGAMENTOS £ DAS ARRECADAGOES

O quadro abaixo revela a arrecadacao de valores promovida pela Unidade entre
2015 e 03/2017.

 ARRECADAGAO/ PAGAMENTOS . ANO 2015 ANO2016

ATE MARCO/2017-

Valores Pagos aos Reclamantes | R$ 4.699.706,18 | R$ 5.819.062,31 | R$ 2.355.461,71
Custas Processuais R$ 3.041,29 R% 6.189,14 R%$ 2.084,09
. Contribuices.Previdenciédrias | R$ 742.877,57 R$ 429.203,34 R$ 343.692,12
. impostodeRenda.. . . |R$11.744,38 | R$5.006,61 R$ 11.197,25
- Multas aplicadas pela DRT - | R$ 41.397,20 R$ 231.186,78 | R$ 56.646,34
- Emolumentos - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. Total R$ 5.498.766,62 | R$ 6.490.738,18 | R$ 2.768.081,51

Fonte: Sistema e-Gestdo

9 DQOS ATOS DA SECRETARIA

9.1 Gerenciamento dos Processos

Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria: “Os processos sdo
distribuidos por setores (despacho, oficio, mandados, carta precatdria,
liquidacdo, prazo, notificacdo, autuacdo, juntada, entre outros setores), sendo
acomodados em armairios de ferro e armarios de madeira, buscando-se uma
ordem de antiguidade, de prioridade e de urgéncia dentro de cada setor. Assim,
utifizando-se © método de especializacdo das larefas, cada técnico fica

g
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responséavel pelo cumprimento das determinagcdes por sefor, enguanto que os
analistas auxiliam os magistrados na confeccdo da minuta de despacho, de
decisdo de antecipacdo te tutela, sentenca de embargos de declaracdo, sentenca
de emmbargos a execugdo e de sentencas”,

9.1.1 Teletrabalho

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria ndo hd mais
servidores em regime de teletrabalho.

9.2 Autuacao

Em 2016 foram autuados 1.721 (um mil, setecentos e vinte e um) processos
eletronicos, incluidas as cartas precatérias e de ordem e todos os titulos
executivos extrajudiciais. Excluindo-se as cartas precatérias, de ordem e
execugao provisdria tem-se 1.644 processos.

9.3 Intimag&o do Ministério Pablico

A Vara esta promovendo regularmente a intimacdo do Ministério Pdblico nas
acbes que demandam sua intervengdo, como nos casos em que hj interesse de
menor.

9.4 Tramita¢ao Preferencial - [doso

Pela analise dos autos, constatou-se que a Vara correicionada assegura
tramitagdo preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como
parte ou interveniente, nos termos da determinagéo inserta no artigo 71 da Lei
n.2 10.471/2003, ratificada pelo artigo 14, § 32, “a”, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional.

9.5 Aguardando cumprimento de acordo

_ TEM  DESCRICAO _ _  Marco017
T Fase s
66/90066 Conhecimento 289
- 81./90081 | Fase de Liquidacao 00
104790104 | Fase de Execucio 06
; 295

9.6 Aguardando pagamento de Requisicdo de Pegueno Valor {RPV) mediante
Acordo

A Vara do Trabalho de Santa Inés possui 228 processos aguardando pagamento
de pequeno valor conforme o quadro abaixo:
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Arari 5% 10
Zé Doca 5% 123
Bom Jardim R$ 30.000,00 25
Iguarapé do Meio R$ 30.000,00 2
Pindaré-Mirim R$ 50.000,00 32
Cajari R$ 20.000,00 0
Penalva 5% 16
Bela Vista 5% 20
Miranda do Norte R$ 30.000,00 0
TOTAL 228

9.7 Processos retirados em carga por advogados

Pelo relatdrio do SAPT1, atualizado até 03/05/2017, constatou-se a inexisténcia
de processo em carga com advogados.

9.8 Ordenacéo Processual

NZo foram constatados erros na juntada de peticdes, certificacdo de prazos,
numeragao de folhas, abertura de volumes, inutilizacdo de espacos em branco e
identificacdo de servidor em ato praticado.

9.9 Atrasos Processuais

Verificou-se elasticidade no cumprimento de ato processual em 20 das agdes
analisadas, as quais receberam despacho correicional.

Quanto a atividade do Oficial de Justica observou-se a existéncia de 16
(dezesseis) mandados de processos eletrdonicos pendentes de cumprimento, o
mais antigo datado de 16/04/2017 (Proc. 17763-36.2014) e 18 (dezoito)
mandados de processos fisicos pendentes de cumprimento, o mais antigo datado
de 25/04/2017 (Proc. 1850/2013). Do total apurado, apenas 03 estdo fora do
prazo previsto no art. 177 do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

10 DOS ATOS PRIVATIVOS DOS JUiZES
10.1 Audiéncias

Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria: “S&o realizadas, em
média, 12{doze) audiéncias UNA por dia na Vara, as segundas, tercas, quartas e
quintas-feiras e, a partir do més de marco, passou-se as terca-feira. Ressalta-se,
por oportuno, que, desde o inicio do més de abril com propésito de reduzir o
prazo de audiéncias, tambhém estdo sendo realizadas audiéncias INICIAIS as
tergas-feiras, sendo 25 por dia, além das audiéncias UNAS marcadas para o
mesmo dia. Ademais, para desafogar a pauta, 0s processos contra entes plblicos
municipais nao estdo mais sendo incluidos em pauta de audiéncia, sendo
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notificado o Municipio para contestar no prazo de 20 dias, em seguida é proferida
a sentenga, salvo algumas excecdes. Ndo hé elaboragdo de pautas especificas,
de acordo com o rito processual, em razdo de todas as audiéncias serem, via de
regra, unas e iniciais. Sobre as audiéncias de execugdo, estas séo agendadas
conforme a necessidade do Juizo, geralmente por meio de encaixes na pauta do
dia, ndo havendo pauta ou dias especificos para tanto”.

A respeito do tema, a equipe correcional cotheu, ainda, os seguintes dados:

R DESCRICAO : _
"-'60 13 90060‘_“ Processos Aguardando ale Sessao de Audlenua 958
-61 /:90061* | Processos Aguardando o Encerramento da Instrucdo | 404
172 /90172 | Audiéncias realizadas em 2015 1.713
172790172 | Audiéncias realizadas em 2016 1.518

Fonte: Sistema e-Gestio (marco/2017)

10.2 Despachos

Em consulta ao Sistema SAPTL, no dia 03/05/2017, constatou-se a existéncia de
141 {(cento e quarenta e um) processos pendentes de despacho, sendo o mais
antigo datado de 19/01/2017 (773/2007).
Segundo 0 mesmo sistema, o prazo médio para tomada de tal providéncia é de
28,30 dias.
Quanto ao Ple-JT, restou apurado na mesma data, a existéncia de 824
{oitocentos e vinte e quatro) processos movimentados para despacho/decisdo,
armazenados nas seguintes Caixas:
» “Analisar Despacho”: 05 (cinco) processos, sendo o rais antigo datado de
03/05/2017 (Proc. 17613/2016);
» “Analisar Despacho - Exec”: 03 (trés) processos, sendo o mais antigo
datado de 03/05/2017 (Proc. 17459/2014);
» “Minutar Decisdo”: 13 (treze) processos, sendo o mais antigo datado de
02/04/2017 (Proc. 16373/2016);
«  “Minutar Decisdo - Lig.”: 03 (trés) processos, sendo 0 mais antigo datado
de 02/05/2017 (Proc. 17398/2015);
+« “Minutar Despacho”: 158 (cento e cinglienta e oito) processos, sendo o
mais antigo datado de 02/02/2017 (Proc. 16048/2016);
» "Minutar Despacho - Lig”: 25 (vinte e cinco} processos, sendo o mais
antigo datado de 27/01/2017 {Proc. 17421/2016);
» “Minutar Despacho - Exec”: 617 (seiscentos e dezessete) processos, sendo
0 mais antigo datado de 23/02/2017 (Proc. 17358/2014);

Sobre a quantidade de processos na tarefa “Minutar Despacho - Exec” informou
o Diretor de Secretaria que a maioria se refere a processos fisicos digitalizados
no periodo de 27/03/2017 a 07/04/2017, que apds terem a execucéo iniciada no
PJE foram encaminhados para analise na referida tarefa.

10.3 Prolagao de Sentencas
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Em consulta ao Sistema e-Gestdo, foram encontradas as pendéncias abaixo
indicadas na remessa referente a fevereiro/2016:

DESCR!CAO SR - PENDENCIA

' L Pressosco lnstrugao Procassual Encerrada Aguardando
62 ” 90062 Prolacdo de Sentenca 04
393/ ] Processos com Instru¢do Processuai Encerrada Aguardando 00
890393 1 Prolacao de Sentenga com praze vencido

Fonte: Sistema e-Gestdo (marco/2017}

No dia 04/05/2017, o SAPT1 registrava 16 (dezesseis) processos conciusos para
julgamento com a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra. Fernanda Franklin da
Costa Ramos: 2376/2013, 2379/2013, 2383/2013, 2384/2013, 2389/2013,
2390/2013, 2393/2013, 2394/2013, 2395/2013, 2396/2013, 2399/2013,
2401/2013, 2402/2013, 2404/2013, 2407/2013 e 2408/2013 (20/04/2017).

]2 o Sistema Pje-|T, na mesma data, apontava:

« 11 (onze) processos eletrénicos conclusos para prolagdo de sentenca com
a Excelentissima Senhora Juiza Titular Dra. Fernanda Franklin da Costa
Ramos {Caixa "Minutar Sentenga”, “Minutar Decisao” ED): n.2 17378-
20.2016, 17379-05.2016, 17112-33.2016 (27/04/2017}, 17303-78.2016,
17555-81.2016, 17519-39.2016, 17372-13.2016, 17373-95.2016, 18243-
77.2015, 16034-04.2016 (03/05/2017) e 16054-92.2016 (04/05/2017).
Registre-se que 0 sistema e-gestdo (remessa de marco/2017) em relacao a
referida magistrada nao apontou nenhum processo aguardando prolagdo
de sentenga com prazo vencido {prazo de 30 dias, art. 226, lll, CPC).

e 01 (um) processo eletrénico concluso para prolacdo de sentenga com o
Excelentissimo Senhor Juiz Substituto, Dr. Mério Licio Batigniani {Caixa
“Analisar Sentenga”): n.2 16016-54.2017 (27/04/2017). Registre-se que o
sistema e-gestdo (remessa de marco/2017) em relacdo ao referido
magistrado ndoc apontou nenhum processo aguardando prolacao de
sentenca com prazo vencido {prazo de 30 dias, art. 226, lil, CPC).

Verificou-se a observancia do comando inserto no art. 55 do Provimento deste
Regional, quanto a necessidade de designacao de data para a publicacdo da
sentenga quando nao proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrucao.

Verificou-se, em regra, o cumprimento do comando inserto no art. 57 do
Provimenio Geral Consolidado deste Regional quanto a assinatura da ata de
audiéncia eletrGnica no prazo de 48 {quarenta e oito) horas.

Observou-se, ainda, o cumprimento do art. 62 do Provimento deste Regional, que
determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusdao dos autos ao Juiz
competente para o seu julgamento no prazo de 24 {vinte e quatro) horas apds o
encerramento da instrugao.

10.4 Conciliagao

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido aderiu ao Movimento pela
12
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Conciliag&o desde o ano de 2006. A partir de entdo, atendendo a Recomendacéo
n.2 08 do Conselho Nacional de Justica, de 27 de fevereiro de 2007, deu-the
continuidade, elaborando o Projeto Conciliar, que tem como principal finalidade
incentivar a cultura da conciliagdo, visando dar maior efetividade e celeridade a
prestacdo jurisdicional, com a reduc¢ao do tempo de tramitagdo processual nas
Varas do Trabalho e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Regional para o periodo de 2015 a
2020 ¢ estimular a conciliagao.

O indice fornecido pelo sistema E-gestdo & importante ferramenta para analise
de tal atividade.

Em 2016 a Vara correicionada apresentou resultado equivalente a 22,62%, uma
vez que solucionou 1.503 (um mil quinhentos e trés) acbes e conciliou 340
(trezentos e quarenta) processos, ocupando o 212 |ugar entre as Varas
Trabathistas deste Regional.

- INDICE DE CONCILIAGAQ.

Atlngldo peia Vara do Trabalho de Santa Inés 34 57% 22,62

Fonte: Sistema e-Gestio

indices de Conciliagio

40,00% -

sy

30,00% 9 - 34,57%

Bk

20,0 0%
22,62 %

10,0 (%

0,00% - - T 1
205 2016

10.5 Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se que do periodo da tltima correicdo realizada
em 28/03/2016 até 02/05/2017, nenhum processo fisico apresentou o julgamento
convertido em diligéncia, tanto de ag¢do guanto de incidente.

10.6 Quadros de produtividade dos Juizes que atuaram na Vara correicionada

10.6.1 Ano de 2016

DESPACHOS

= MAG!STRA0.0- _ CONC!LIACOE.S*. Pj DECISOES* AUDIEN
' I Legado** E

178

1.040

2127

600

: e

‘Mario Licio Batigniani

Fernanda Frankhn da Costa Ramos N

162

564 .

887

464

707
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_ DESPACHO
Taila Barcelos Hortegal e - - 05 09 -
- : Total: . R 340 4.623 - 1.163 1.518

* Fonte S.fstema - Gestao
** Fonter SAPTI

10.6.2 Ano de 2017 (Até marco)

- DESPACHOS

: Pje-

Fernanda Franklin da Costa Ramos 45 T 425 11.626] 194 201

' 'MAGISTRADO © CONCIIACOES* ' DECISOES*  AUDIENCIAS*

Mario Licio Batigniani . : : 15 36 221 126 58
Talia Barceios Hortegal ' - - - 01 -
- “Total. S 60 2.308 321 259

* Fonte: sttema e-Gestao
** Fonter SAPTI
¥ Fante: SAPTI despachos até 01/05/2017

10.7 kinerancia
Nao houve itinerancia no ano d_e 2016.
10.8 Admissibilidade de Recurso Ordinaric e Agrave de Peticdo

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento
explicito acerca da admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peticao
interpostos, conforme dispbem o artigo 26, inciso |, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e artigo 70 do
Provimento Geral Consolidado do TRT da 162 Regido.

10.9 Atos de Ex'ecuc;éo

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendacdo n.2
02/2011, definiu a sequéncia de atos a serem observados pelas Unidades
jurisdicionadas na fase de execugdo, antes do arquivamento, quais sejam:

a) Citacado do executado;

b) Bloqueio de vaiores do executado via Sistema BACENJUD
c) Desconsideracao da personalidade juridica da efmpresa executada, nos termos
dos artigos 79 e 80 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedona -Geral da
Justica do Trabalho:
d) Registro no sistema informatizado e citacdo do sécio; _
e} Pesquisa de bens de todos os corresponsaveis via Sistemas BACENJUD,
RENAJUD e INFOJUD;
f) Mandado de penhora;
g) Arquivamento Provisorio;
h} Arquivamento definitivo;
i) Audiéncia de tentativa ¢onciliatéria a qualquer momento.
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Em comp!emento; devem as Unidades observar o teor do art. 12, §§19 e 12-A, da
Resolugdo Administrativa n.2 1470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho,
alterada pelo Ato TST.GP N2 001/2012, que assim estabelece:

Art. 1° Omissis

§ 12 E obrigatdria a inclusdo no BNDT do devedor que, devidamente
cientificado, ndo pagar o débito ou descumprir obrigacdo de fazer ou ndo
fazer, no prazo previsto em lei.

§ 12-A Antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso
de execugao por quantia certa, o juizo da Execugdo determinard o bloqueio
eletrénico de numeréario por meio do sistema BACENJUD (art. 655, |, CPC) e
também registrara no sistema, quando for o caso, a informacdo sobre a
existéncia de garantia total da execucéo.

Deve ser ressaltado ainda o ATO n? 5/2016, datado de 29/03/2016, da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79 da
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, recomendando, a partir de entdo, a
observancia do incidente de desconsideragéo da personalidade juridica regulado
no CPC {arts. 133 a 137) aplicédvel a Justica do Trabatho, conforme IN 39/2016 do
TST.

Com base nas normas acima mencionadas, a Excelentissima Senhora
Desembargadora Corregedora, diante dos processos analisados, dos dados
extraidos do SUAP, Sistema PJe-JT e das informacdes prestadas pela Diretora de
Secretaria, observou os tépicos abaixo descritos.

10.9.1 Utilizagao dos instrumentos coercitivos

Em cumprimento ao artigo 23, inciso I, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da . Justica do Trabalho, observou-se que a Unidade
correicionada apresentou, no curso de 2016 até 03.05.2017, os seguintes
resultados, conforme relatérios obtidos no SAPT1, encaminhados pela
Coordenadoria de Tecnologia da Informac3o

2016 | 06
2017 08

Fonte: SAPT1
_ BACENJUD. .~
- Quantidade -~ . - . . Valores

- Bloqueios Desblogueios Transferéncias - Blogueados ~Desblogueados . Transferidos
2016 682 112 472 R$3.794.772,57, R$ 257.159,76 R$3.103.112,53

2017 268 115 213 R$ 995.996,96 | R$ 319.534,39 | R$ 965.125,66
Fonte: www. bacen.gov.br (abril/2017)
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Importante registrar que o quantitativo apurado acima, relativamente as
solicitacdes de blogueios de RENAJUD e INFOJUD, referem-se apenas a processos
fisicos, vez que o Pje- JT ndo permite a emissdo de relatérios neste sentido.

Por fim, com base em relatdrio fornecido pelo sistema BACENJUD ndo existem
bloqueios efetivados sem qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no
art. 96, ill, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, o qual estabelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para
que, em caso de bloqueio efetivado, haja pronta emissdo de ordem de
transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou emisséo de ordem
de desbloqueio.

10.9.2 Citacao de Sdcios de Empresa Executada

Foi verificado pela equipe correicional que a Vara do Trabalho adota a praxe de
citar o sdécio da empresa, cuja despersonalizacdo juridica haja sido decretada
pelo Juizo.

Ressalte-se gue, apds a vigéncia do novo Cdédigo de Processo Civil, devera ser
aplicado o incidente previsto nos arts. 133 a 137 do referido diploma legal,
conforme ATO n? 5/2016, datado de 29/03/2016, da Corregedoria -Geral da Justica
do Trabatho e IN n? 39/2016 do TST.

10.9.3 Liberagdo de Depdsitos Recursais

A Vara correicionada libera o depésito recursal em favor da parte reclamante se
apurado crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

10.9.4 Pauta Especial em Fase de Execucdo

A Vara do Trabalho n&o orgamza pauta espemal e permanente de concmagao
para processos na fase de execugao.

Como afirmado no item 10.1 desta Ata, estas sao agendadas conforme a
necessidade do Juizo, geralmente por meio de encaixes na pauta do dia, ndo
havendo pauta ou dias especificos para tanto.

10.9.5 Remessa dos autos ao arquivo provisério

Ao remeter os autos ac arquivo provisério, quando da suspensdo da execucao, &
obedecida a disposicdo estabelecida no artigo 159, §12, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, notadamente gquanto a lavratura da certiddo
correspondente, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o
exaurimento, sem éxito, de todos os meios de coergéo.

I I | - DESCRICAQ - T MARco;zo:L?;
'327/90327 4 Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Fase de quu:dagao) 00
: 103/90103 Sa[do de Processos no Arauivo Provisério (Fase de Execugao) 143
' B " Total e . e 143

Fon te: Srstema e«Gestao

10.9.6 Certiddo Negativa de Déhitos Trabalhistas (CNDT)
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"DESCRICAQ LT L T UM ARCO2017

350/90350 Processos com Devedores Inscrltos no BNDT
Fonte: Sisterna e-Gestdo

11 DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CN))
11.1 Ano 2016
11.1.1 Meta 1 de 2016

Consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano de 2016.

A meta restard observada se o percentual de cumprimento for maior que 100%,
ou seja, se o0s julgamentos corresponderem a quantidade de processos
distribuidos até 31/12/2016, acrescida de no minimo mais 01 (um).

Nesse contexto, observa-se gue a Vara correicionada ndo cumpriu a2 meta
descrita, uma vez que recebeu 1.612 (um mil, seiscentos e doze) casos novos e
julgou 1.499 (um mil, quatrocentos e noventa e nove) processos, atingindo o
percentual de 92,99%.

11.1.2 Meta 2 de 2016

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/20186, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014.

Infere-se que a Unidade cumpriu a meta, tendo em vista que restam 189 (cento e
oitenta e nove) processos pendentes de julgamento. Vale ressaltar que, para o
calculo do percentual de cumprimento, seria necessaria a verificacdo de todo o
guantitativo de processos autuados desde a criacdo da Vara do Trabatho de
Santa Inés até 31.12.2014. Qcorre que referida meta é calculada dentro do
sistema e-Gestdo, com dados disponibilizados somente a partir do ano de 2013,
razao pela qual ndo foi possivel o caiculo do mencionado percentual.

11.1.3 Meta 3 de 2016

Consiste em aumentar o {ndice de Conciliacdo na Fase de Conhecnmento em
relagdo a média do biénio 2013/2014 em 2%.

Observa-se que a Vara correicionada cumpriu a meta em exame, eis que o indice
da média do biénio 2013/2014 foi de 14,55%, razdo pela qual a unidade deveria
atingir o indice de 16,55%, e o percentual apurado foi de 22,62%. Vé-se, pois,
que a unidade teve um percentual de cumprimento de 136,67%.

11.1.4 Meta 5 de 2016

Consiste em baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total
de casos novos de execugao no ano corrente,

A Meta em foco restara integraimente cumprida quando o grau de cumprimento
apurado em 31/12/16 for maior que 100%.

Observa-se que a unidade correicionada cumpriu a referida meta, atingindo
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percentual de cumprimento equivalente a 134,65%.
11.1.5 Meta 6 de 2016

Consiste em identificar e julgar, até 31/12/2016 100% das acbes coletivas
distribuidas até 31/12/2013.

Verifica-se que a unidade correicionada néo cumpriu a meta em exame, eis que
existem 02 (duas) ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2013 pendentes de
julgamento, RT n? 1838-58.2011.16.0007 e 2939-12,2013.16.0007.

11.2 Ano 2017

Para 0 ano de 2017, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os
segmentos do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do
Trabalho:

» Meta 1 de 2017 —-Juigar quantadade maior de processos de conhecrmento
do gue os distribuidos no ano corrente;

o Meta 2 de 2016 - Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90%
dos processos distribuidos até 31/12/2015;.

e Meta 3 de 2017 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de
Conhecimento, em relagdo a média do biénio 2013/2014, em 02 pontos
percentuais;

» Meta 5 de 2017 - Baixar 90% do total de casos novos de execugdo do ano
corrente;

» Meta 6 de 2017 - Identificar e julgar, até 31/12/2017 98% das acles
coletivas dlstrlbwdas até 31/12/2014;

e Meta 7 de 2017 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 {dez)
maiores litigantes em relacao ao ano anterior.

As metas em comento sdo definidas para terem cumprirhento ao final deste ano.
12 OUTRAS METAS

12.1 Conselho Superior da justica do Trabalho (CSJT)

12.1.1 Meta 9 de 2016

Para os anos de 2015 a 2020, o Consetho Superior da Justica do Trabalho fixou
algumas Metas que deverdo ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste
Regional e passarao a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a
saber:

e Meta 05 - Reduzir o tempo médio de duracdo do processo na primeira
instancia, em relacdo ao ano base 2014, em 5% (cinco por cento), até
2020;

Meta 06 - |déntica a Meta 01 de 2016 do CNJ;
Meta 07 - Idéntica a Meta 02 de 2016 do CNj;
Meta 08 ~ Idéntica a Meta 06 de 2016 do CNJ;
Meta 09 - Idéntica & Meta 03 de 2016 do CNJ.
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e Meta 10 - Idéntica a Meta 07 de 2016 do CNj;
e Meta 11 - Idéntica a Meta 05 de 2016 do CNJ.

Como descrito acima, com excecdo da Meta 05, todas as demais sdo idénticas as
metas do CNJ, devidamente calculadas e informadas no tdpico anterior. Em
relacio & Meta 05 tal dado é apurado pelo Setor de Estatisticas do TRT -162
Regido, todavia, segundo informacgdes do referido Setor, nao foi efetuado ainda o
calculo detalbado por Vara do Trabalho.

12.2 Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Para os anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica fixou
algumas Metas, as quais deverdo ser observadas por todas as Varas do Trabalho
deste Regional, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, quais
sejam:
« Meta 08 - Elevar a performance jurisdicional do 12 Grau em 1% (um por
cento) ao ano, até 2020.
¢ Meta 10 - Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento
para 40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020.
¢« Meta 11 - Aumentar o numero de acordos homologados na fase de
execucdo, em 6% (seis por cento), até 2020.
» Meta 13 - Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execucao para
60% (sessenta por cento), ou menos, até 2020.
s Meta 21 —~ Aumentar a arrecadacdo por processo em 10% (dez por cento),
até 2020.

Com excecao da meta 08 que se refere a todo ¢ 12 grau e nao especificamente a
unidade em analise, todas as demais metas seguem abaixo transcritas:

12.2.1 Meta 10

Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2016, porém, a
Unidade devera apresentar percentual menor ou igual a 48%.

Em 2016, a Vara correicionada ndc cumpriu a meta acima descrita, eis gue
apurada taxa de congestionamento igual a 66,07%.

12.2.2 Meta 11

Consiste em aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execugao,
em 6% (seis por cento), até 2020. Ao final de 2016, porém, a Unidade devera
apresentar percentual de aumento maior ou igual a 2% em relagdo a 2014.

Em 2016, a Vara correicionada nao cumpriu a meta acima descrita, eis que
apurado percentual de decréscimo de 75%, ja que em 2014 foram homologados
12 acordos e em 2016 foram 03.

12.2.3 Meta 13
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Consiste em reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugéo para 60%
{(sessenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2016, porém, a Unidade
deverd apresentar percentual menor ou igual a 68%.
Em 2016, a Vara correicionada ndo cumpriu a meta acima descrita, eis que
apurada taxa de congestionamento igual a 79,86%.

12.2.3 Meta 21

Consiste em aumentar a arrecadacao por processo em 10% até 2020. Ao final de
2016 a Unidade devera apresentar percentual de aumento de 2% em relacdo a
2015,

Em 2016, a Vara correicionada cumpriu a meta acima descrita, eis que apurada
elevacio de 60,49%.

13 DAS PENDENCIAS

13.1 No SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 03/05/2017, constatou
as seguintes pendéncias pertinentes a autos fisicos:

PENDENCIAS PROCESSOS FiSlcos_

Proc n. g .

o Petlgoesldocumentos
| para .. juntar
(Andamentos. 302, 01 16/03}20_17 160472011
336, 905, 906 £-982)
Notificagbes’ para -
expedir ST 36 29/03/2017 1400/2012
. Editais para expedir . 02 03/03/2017 1225/2007
Cartas ~ Precatérias
oara expedlr 02 03/03/2017 1943/2010
Oficios para expedir 16 02/04/2017 514/2013
Mandados ~  para
expedir _ 05 10/04/2017 906/2009
Mandados para
| cumprir : 15 25/04/2017 1850/2013
Mandados para- 0 . i
o distribuir o
'- 'R’eahzagao S dee
o caleulos. - o 0 - -
(L;quldagao)* :
J|-Atualizacdo -~ = - de-
| calculos . 03 19/04/2017 1851/2013
Precatério para
expedir 01 23/04/2017 283/2012
Alvarés para expedir 01 21/04/2017 1645/2011
Alvards-prontos- para-—11 28/01/2014— 516/2007
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Processos para-
arquivar : 36 22/10/2013 810/2013

Processos
Despachados _ _
Aguardando . 06 11/12/2016 591/2011
Distribuicdo _
Certidbes - - = de
créditos/diversas - 06 09/06/2015 562/2012
para expedir
Inclus&o/Exclusdo/ 00
Alteracdo no BNDT
i Conclusos para
| despacho _ 141 19/01/2017 773/2007
Sentenga: com prazo’ 00
vencido . .
W -Solicitagao . de
penhora. on line —. 00 - .
BACENJUD
Consulta - ao’ 00
RENAIUD :
Consulta ac INFOJUD - 00 - -

13.2 No Sistema Ple-{T

Quanto as pendéncias do Sistema Pje-JT, a equipe correcional colheu 0s
seguintes dados em 03/05/2017, apos consulta direta ao acervo de processos
armazenado nas Caixas de Tarefas:

PENDENCIAS - PROCESSOS’ ELETRONICOS

o IR Quantldade Datzncé?gglats Processo ne o

Cumprimento o d_e_ 62 01/11/2016 82128031854'-5 16.007
Providéncias.- : . ,5.16.

Aguardando ~ © 0017198-
Cumprimento - - de 78 28/04/2017

Providéncias- llg 72.2014.5.16.0007
Aguardando . -~ -

: ; ' 0018053-
Cumprimento - -~ de. 271 14/07/2016

Providéncias - Exec. . - 51.2014.5.16.0007

Tramltagao '

Aguardando Aprec:ac;ao 0016170-
pela Instancia Superior 175 27/02/2015 | 695014 5.16.0007
' 0016303-
_Aguardando audiéncia. 713 27/09/2016 14.2014.5.16.0007
‘Aguardando. audlenc:a “ 0017763-
Exec. 04 12/04/2017 | 36'5014.5.16.0007
mguardandc 133 09/63/2016 0018306
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3 Quantldade

Data do Ma:s E

Processo n. 9

_ ) L ~Antigo .- - :
- _mpr:mento de Acordo 0S. 2015 5.16. 0007
"l ou Pagamentos. .
? & cguma;:g?nngr?to de Acordo 04 23/04/2017 22%2601163%_16_0007
| ouPagamentos - Exec _
. :?ggl?ersdt:?r?:hto ffnal_ }do 01 06/03/2016 | 265 16,0007
Agg%ﬁgrrfgntoﬂgifec :g_o__ o1 291052016 | 15 7014.5.16.0007
. Aggg'irgandq - faudo 04 10/04/2017 | gat i 16 0007
;.e; p’gai%;dando Termino dos | 261 02/0472017 | 25V 16 0007
'Pgauz%rsdagggcﬁrmmo dos 68 18/0412017 | 30N 16,0007
; Anal_i.sar Delesao_' _ 06 03/05/2017 %%%%9%_'16'0007
| | Anaisar Despacho | 30 03/05/2017 | 18°5016.5.16.0007
. | AnalisarDespacho-Exec | 3 03/052017 | 3750007 16,0007
. Analisar sentencas 2 03/052017 | 991 EEL L ooy
|| Anglise de Perfcias 16 24/02/2017 | 99LT36S
||| | andlise do Conhecimento | 476 2410412017 | 535505 16 0007
- Anélise de Liquidacio - 22 01/05/2017 22%202125::5.16.0007
_An‘élise-de Execugéo | 179 24/04/2017 13.2016.5.16.0007
} "-;Concluso ao: maglstrado 31 30/04/2017 gg?27031352‘,_1 6.0007
| '.Egggluso ao- maQIStrado- 33 03/05/2017 | S8V 16,0007
. 'S%T%ré?fﬁg? de 355 23/042017 | 95V 16 0007
. S%”J%%TSQ? Bec | 13 12/042007 | 757005 16 0007
. .im_pr_armr__c_prrespondengfia_ 12 03/05/2017 22.127051961.;.16.0007
|| |Minuarpecisio o 0210412017 | 603016.5.16.0007
"-Mi_ht;it;r-._i_:eﬁc;isé_q “ug |3 02/05/2017 | Qa0 L
| Minutardespacho | 157 02/02/2017 | 9010048~
é@% Minutar despacho-Lig 25 27/01/2017 '(5)2.127041261.-5.16.0007
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PENDENClAS _PR CESSOS. ELETR()NlCOS
| -;-;Quanttdade . Data do Mals

Tramltagao S Processo_n g

0017713

-Mmutar-despacho- Exec 617 23/02/2017 L3 6 0007
ggéi?;n_a Ex?edfer_lt_e | _da_. 31 0410472017 | 633016 .5.16.0007
.-'gd(]aglrﬁgnuailslfged'[e'n'te' @ 27 02/05/2017 | 950 160007
..gqe]ggégn_af;g:g{ente @ e 23/0472017 | 900 16 0007
Minutar Sentenca 10 2710412017 | 9OVSRSL L o7
Prazos vencidos | 100 03/052017 | 9917428 007
3E:aerg3:ﬁ£aga'o ate ) '.{:i-e_5 80 18/04/2017 22}2702106%%.16.0007
'Eﬁeﬁﬂﬁ?iacao ag;(ec I 23/042007 | QL% 16 0007
;Preparar Comumcagao 38 03/04/2017 32}2608174?516'0007
Prer comunicacio) 4 23/042007 | YL 16,0007
Remeterao2egrau | 37 ov/0s/2017 | 9018428.
Transitoem juigado | 318 03/04/2017 | 9018338
Arquivo Definitivo | 5145 05/06/2014 | 930145 16,0007
Arquivoprovisério i 1710412017 | 555515.5.16.0007
Valor incompativel 02 03/05/2017 | Q91098 07
Cartas Devolvidas 123 221172013 | 9oL o 007

Sobre as caixas em comento, foram observadas as seguintes ocorréncias:

« Caixas “"Aguardando Cumprimento de Providéncia", "Aguardando
Cumprimento de Providéncia - Exec" e "Aguardando Cumprimento de
Providéncia - Lig"

o Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando
determinada providéncia ou decurso de prazo geral para
prosseguimento € envio as Caixas "Anélise do Conhecimento",
"Analise de Liquidacao"” e "Analise de Execugao"”.

o Determinacdo: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitacdo célere,

o Situacdo: Constatou-se a existéncia de processos nas caixas
"Aguardando Cumprimento de Providéncia” e “Aguardando
Cumprimento de Providéncia - Exec" além do prazo acima fixado, a
exemplo dos seguintes: 0017694-04.2014.5.16.0007 e 0016198-
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71.2013.5.16.0007.

.+ Caixa "Aguardando Audiéncia" e “Aguardando Audiéncia - exe"

o]

Finalidade: aguardar realizacdo de audiéncia para em segwda
direcionar os. processos correspondentes para uma das caixas de
"Andlise ",

Determlnagao todas as Unidades deverdo reallzar controle semanal
dos processos armazenadas na caixa acima mencionada, a fim de
lhes conferir andamento célere tdo logo realizada a audiéncia
respectiva ou determinada a adogéo de outra medida pelo juizo.
Situagao: Constatou-se a existéncia de processos nas caixas
“Aguardando Audiéncia" e “Aguardando Audiéncia - exe" fora do
padrao acima: 0016381-03.2017.5.16.0007 e 0017962-
97.2015.5.16.0007.

» Caixas "Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos"

@]

Finalidade: armazenar processos gque estdo aguardando o
cumprimento de acordo ou quitagdo de pagamento para
prosseguimento do feito.

Determinacdo: todas as Unidades deverdo rezalizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de Ihes conferir tramitacéo célere.

Situagao: Constatou-se a existéncia de processos nas caixas
"Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos® e
"Aguardando Cumprimento de Acordo ou Pagamentos - exe® fora do
prazo acima, a exemplo dos: 0017043-98.2016.5.16.0007 ¢ 0016166~
66.2013.5.16.0007.

+ Caixa "Aguardando Término dos Prazos" e variacfes

o]

o

Finalidade: armazenar processos que estdo aguardando o
encerramento de prazos processuais para prosseguimento do feito.
Determinac&o: todas as Unidades deverao realizar acompanhamento
semanal dos processos armazenados nas caixas em comento, a fim
de lhes conferir tramitacdo célere.

Situagdo: Constatou-se a existéncia de processos fora do prazo
acima, a exemplo dos: 0017516-55.2014.5.16.0007 e 0016945-
84.2014.5.16.0007.

. Caixas “Analise do Conhecimento" “Andlise de Execugao” e “Anélise de
Liquidacao”

o]

o

@]

Finalidade: distribuir processos para as dema:s caixas existentes no
Sistermna de acordo com a tarefa pendente de realizag&o.
Determina¢&do: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder a
sua imediata distribuicdo sempre que possivel.

Situagao: ndo foram encontrados processos fora do prazo acima.

e Caixa "Arquivo definitivo”

o]

@]

Finalidade: guardar definitivamente os processos arquivados pela
Unidade. _

Determinacao: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
caixa, deverao realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissdes no

24



\'ﬁ'r-'.', LR
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

fancamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificacdo de inconsisténcias no Sistema e-Gestéo.

o Situagdo: nao foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Caixa “Cartas Devolvidas”

o Finalidade: guardar definitivamente as Cartas Precatérias ja
devolvidas aos jufzos deprecantes.

o Determinagdo: todas as Unidades, ao direcionarem processos a esta
Caixa, deverdo realizar, previamente, andlise criteriosa das fichas
processuais respectivas, a fim de sanear eventuais omissées no
fancamento de movimentos imprescindiveis e, assim, evitar a
verificagao de inconsisténcias no Sistema e-Gestio.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Caixas “Concluso ao Magistrado” e “Concluso ao Magistrado - Exec” .

o Finalidade: possibilitar a escolha pelo servidor do tipo de conclus3o
que sera realizada no processo, se para despacho, decisdo ou
julgamento, e ¢ Magistrado correspondente.

o Determinagao: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 05 (cinco) dias, devendo
direciona-los as caixas de Minuta dos Juizes competentes, onde
efetivamente serdo examinados, até mesmo porque o registro de
conclusdo na ficha processual somente é realizado apds tal
procedimento.

o Situagdo: nado foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

Caixa “Minutar Deciso”, “Minutar Decisdo- Lig"”, “Minutar Despacho”,
“Minutar Despacho — Exec”, “Minutar Despacho - Lig”

o Finalidade: possibilitar a minuta das decisdes, despachos, sentencas
para posterior envio a analise do Magistrado.

o Determinacdo: todas as Unidades deverio se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 60 (sessenta) dias, devendo
produzir o respectivo ato determinado.,

o Situacao: Constatou-se a existéncia de processos nas caixas “Minutar
Despacho — Exec” e “Minutar Despacho - Lig” fora do prazo, a
exemplo dos processos: 0016359-47.2014.5.16.0007, 0016477-
52.2016.5.16.0007 € 0017713-10.2014.5.16.0007.

Caixa “Minutar Expediente da Secretaria” e variacdes.

o Finalidade: realizar a produgdo unicamente de Alvaras, Certidées e
Oficios (se nao for para cumprimento por Oficial de justica).

o Determinacdo: as atividades pendentes dever&o ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverdo se abster de produzir, no fluxo desta caixa,
Notificagles, Intimagdes, Editais, Mandados, Oficios (se para
cumprimento por Oficial de Justica) e Cartas Precatérias, uma vez
que afetos a caixa "Preparar Comunicagdo”,

o Situagdo: n&o foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.
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+ Caixas "Minutar Sentenga”. '

o Finalidade: possibilitar a mmuta das sentengas para posterior envio &
andlise do Magistrado.

o Determinacdo: todas as Un:dades deverao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dtas devendo produzir o
respectivo ato determinado.

o Situacdo: ndo foram encontradas irreguiaridades nos feitos
analisados. :

o Caixa “Prazos Vencidos” .

o Finalidade: indicar os- processos que am tese tiveram o decurso do
prazo processual correspondente vencido. .

o Determinac8o: todas as Unidades deverdo se abster de manter
processos nesta caixa :por. mais de 05 (cinco)} dias, devendo
encaminhéa-los, imediatamente, a destinagdo final adequada.

o Situagao: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados.

o Caixas "Preparar Comunicagao”, “Preparar Comunicacao - Exe", "Preparar
ato de Comunicacao" e "Preparar ato de Comunicagéo - Exec".

o Finalidade: possibilitar ao servidor a produgdo de diversas
comunicaces e outros atos, em especial Notificagbes, Intimac¢des,
Editais, -Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de
Justica) e Cartas Precatorias.

o Determinacdo: as atividades pendentes deverao ser realizadas pelas
Unidades, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias; todas as
Unidades deverdo produzir obrigatoriamente, no fluxo desta caixa, 0s
expedientes acima mencionados, sobretudo em se tratando de
Mandados, Oficios (se para cumprimento por Oficial de Justica) e
Cartas Precatérias, pois somente através dessa tarefa é possivel
encaminhar os Mandados e Oficios confeccionados a Central de
Mandados, bem como sao registrados, em se tratando de Cartas
Precatdrias, movimentos automéaticos pelo Ple-JT, indispensaveis a
fidedignidade dos dados do Slstema e-Gestdo, sob pena de
inconsisténcias.

o Situagdo: nao foram encontradas wregu[andades nos feitos
analisados. '

« Caixa "Remeter ao 22 Grau™-

o Finalidade: preparar o processo para remessa posterior ao 22 Grau,
visando o processamento e julgamento dorecurso interposto.

o Determinacdo: todas as Unidades deverao se abster de manter
processos nesta caixa por mais de 10 (dez) dias, devendo proceder
ao seu imediato encaminhamento sempre que possivel.

o Situacdo: ndo foram encontradas irregularidades nos feitos
analisados. : :

13.2.1 Relatérios Circunstanciados

A vista de relatérios circunStanciados, emitidos em 03/05/2017, pela
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes, foram observadas
ainda as seguintes pendéncias:
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e SR Descrigao L S
Processos com salda da fase de conheamento sem

L Quantidade:

Relatdrio 00

001 lancamento de solugdo e nao arquivados
Processos parados em uma tarefa hd mais de 100

Relatdrio dias, exceto: em audiéncia, aguardando 191

002 pagamento ou apreciagao pela instancia superior,
arqguivados ou devolvidos

Relatdrio Processos conclusos para julgamento sem solugao 00
003 ha mais de 30 dias

Relatorio Processos conclusos para despacho, pendentes ha 67
004 mais de 30 dias

Relatorio Partes com determinacgéo de exclusado ou inclusao 00
005 no BNDT ainda n&o registradas

Relatdrio Prazos médios de permanéncia do processo por 160
012 tarefa

Processos solucionados e parados hd mais de 30

Relatdrio dias (houve solucdo e nao houve ED, RO, remessa 622

013 ao TRT, TJ, execucao/liguidacao iniciada ou
arguivamento)

Relatério Processos so!ucioqadog, nos quais ha pe:cigﬁo de

014 recurso, recebido hd mais de 30 dias, porém, ainda 58
sem remessa ao 22 grau
_ Processos da classe Execucgao Fiscal que ndo

Relatério possuem a Procuradoria da Fazenda Nacional 13

016 autuada devidamente como parte (MINISTERIO DA
FAZENDA - CNPJ: 00.394.460/0001-41

Relatéric Processos despachados ha mais de 60 dias sem

018 juntada de documento posterior, e NAQ suspensos, 283
arquivados, devolvidos ou remetidos ao TRT

Relatdrio Manifestagbes juntadas ha mais de 60 dias, sem 23
020 nenhum documento posterior

Relatério Processos para analise de vinculagao as 05
025 Procuradorias

Relatério [ncidentes conclusos para julgamento sem solucéo
026 ha mais de 30 dias 00

Relatério
027 Processos no BNDT arquivados ou pagos 00

Relatdrio 24
029 Mandados expedidos ndo devolvidos

Relatorio Processos arquivados sem o encerramento ou 147
030 extincdo da execucao

13 2.2 Agrupadores

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do pa:nel do usuario do Sistema
Ple-|T, verificou-se que a Unidade o tem utilizado como meio de controle das
pendéncias existentes no Juizo, as quais, atualmente, retratam a realidade.
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13.2.3 Atas de Audiéncias pendentes de assinatura

Em consulta ao Sistema Ple-JT, em 03.05.2016, foi constatada a existéncia de 03
(trés) atas de audiéncias pendentes de assinatura de Magistrados, referentes
aos processos de n2% 16755-24.2014.5.16.0007 (04/10/2016), 16373-
60.2016.5.16.0007 (04/1.0/2016) e 17521-09.2016.5.16.0007 (03/05/2017).

Apos diligéncia nos feitos supracitados, observou-se que as duas primeiras atas,
referentes ao ano de 2016, encontram-se assinadas dentro dos processos,
desconhecendo-se, assim, o motivo pelo qual persistem em ser listadas no
relatério extraido através do caminho “Audiéncia e Sessbes — Integracdo com
AUD — Verificar audiéncias importadas”.

Diante desse cenério, determinou a Exma. Desembargadora Corregedora a
expedicdo de Memorando ao Setor de Apoio ao Sistema PJe-|T para estudo do
caso, visando a exclusao dos feitos em comento do relatério supracitado.

Quanto ao processo n? 17521-09.2016.5.16.0007 a ata pendente de assinatura
encontra-se dentro do prazo previsto no art. 57 do Provimento Geral Consolidado
deste Regional. :

13.2.4 Lancador de Movimentos

Finalizando os trabalhos sobre os processos eletrénicos, foi o Diretor de
Secretaria indagado sobre a utilizacdo do lancador de movimentos no Sistema
Ple-JT, sendo, na ocasido, informado que, atualmente, os servidores da Vara
correcionada o tem utilizado regularmente, a vista das atividades desenvolvidas
na Unidade. _ _
Nesse contexto, foi ressaltada a importancia de ser empregado pela Unidade o
lancador de movimentos acima mencionado, pois, do contrario, certamente se
observar&o ao longo do tempo inconsisténcias no Sistema e-Gestio decorrentes
dessa omissdo. Isto porque, muito embora a maior parte dos movimentos
relativos ao processo eletrénico seja realizada de forma automaética pelo préprio
sistema, existermn langamentos especificos que necessitam ser obrigatoriamente
registrados peios servidores da Unidade na ficha processual, sob pena de ulterior
constatacao de erros pelo validador de remessas do Tribunal.
Assim sendo, devera a Secretaria continuar empregando o lancador em comento,
0 qual abrange os seguintes movimentos:

+ Leildo ou praca
Desmembramento de feitos
Reuniao a Processo
Cumprimento de diligéncias
Requisicdo de autos ou mandado
Julgamento do conflito de competéncia
Recebimento de documento pela Secretaria
Execucdo provisdria em definitiva
Reuniao de Processos
Concessao de efeito suspensivo a recurso
Documento (Carta Precatéria)
Baixado o incidente/recurso
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e Alterado o tipo de peticao
« Encerrada a execucao em processo

Os movimentos colocados em negrito merecem especial atengdo, pois, se
omitidos, causardo, inclusive, distorcbes severas nos dados estatisticos da
Unidade. Vale esclarecer, por fim, que o movimento “Encerrada a execugdo em
processo” também pode ser langado por meio do caminho “Concluso ao
Magistrado — Exec ~-—-- Julgamento --——--- Proferir Sentenca”.

14 DOS PRAZOS MEDIOS (EM DIAS)

14,1 Cumprimento de Mandados Judiciais

Herberth de Sousa Dourado 9 30(SAPT)**

573(SAPT)** 13 (PJE) '
Carlos: Fellpe Arruda
Moraes 0,00(SAPT)** | 6 (PJEY* | O,04(SAPT)** | 6 (PJE)*

TMédia 6,32

6,19

*Fonte Relatdrio fornecido pela CTIC em 03/05/2016
**Eonte: Relatdric SAPTI em 04/05/2017

A vista dos prazos médios coletados, observa-se que a Unidade cumpriu tanto
em 2016 guanto no ano em curso o disposto no art. 177 do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, o qual estabelece que 0s Mandados judiciais devem
ser cumpridos e devolvidos, em regra, no prazo maximo de 09 (nove)} dias,

contados da data da distribuicao, inclusive.

14.2 Audiéncias

Os prazos meédios para realizagdo de audiéncias foram os seguintes:

e D SDescricdo e e T 2015 . 2016:

. e Do AJUlzamento da Ac;ao até a Real:za(;ao da 1g AudlenC|a na

: 263;90263 | Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo 132,68 | 137.23

_ anses | DO Ajuizamento da AcBo até a Realizacdo da 12 Audiéncia na

26'4[9:0:264 ; Fase de Conhec:mento Exceto Rito Sumanssmo 120,57 | 168,93

R Prazo Médio N 122,74 | 158,99

Do AJUlzamento da Acdo até o Encerramento da Instrugao

'-26?[39-0_-257' Processual na Fase de Conhecimento - Rito Sumarissimo 157,85 | 175,35

raiansea | DO Ajuizamento da Ag&o até o Encerramento da Instrugédo

"268[9:0-2“68” Processual na Fase de Conhecimento - Exceto R:to Sumanss:mo 131,151 253,50
B " Prazo Médio ' 135,20 | 228,75

Fonte: Sisterna e-Gestao

14.3 julgamentos

O prazo médio entre o ajuizamento da acéo até a prolagido de sentenga foram os

seguintes:
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Descrlgao o 2015 - 2016:

2702y 9 38013 12 165,07 260,96
D R G e EOR T
_ _ B Prazo Médlo . oo 138,47 | 232,29
oo | D3Ot 1, i G5 semenes e 6 1350 | 72
ooz O, e a;fc:mpg?s:‘;?:’m:ss;;“;m e 6| s | o5

‘Prazo Médio Lo oo e B,68 8,16

Fonte: Sistema e-Gestio

Em rela¢do aos prazos médios entre a conclusdo do processo a prolacdo de
sentenca por Magistrado, restaram apurados os valores abaixo:

S | B PRAZOR‘IED[O : —
o e aeTo ARy DACONCLUSAO PROLACAO DE
-, MAGISTRADO e SENTENGA
R L 2015 - . - 2016
- o - RS 14,66 8,70
Fernanda- Franklin da Costa Ramos
o E S RS 10,32 2,57
Mario Lcio Batigniani
RC 1,81 1,28
RS - -
Paule Fernando da Sllva Santos.
.JUnlor o 1 ro 7.14 ]
S RS 1,00 -
. Télia Barcelos Mortegal Braga
T RO 7.16 1,00

Fohre: Sisterna e-Gestao

14.4 Liguidagao

- Descricdo R 12015 2016

Do AJUlzamento da Acdo até o Encerramento da
Liquidacao — Rito Sumarissimo 804,46 | 533,37
3_05;90305 Do Ajuizamento da Acao até o Encerramento da 676,72 | 814.35

274/90274 ;

Liguidacdo - Exceto Rito Sumarissimo
_ _ Prazo Médio - " | 686,63 | 768,59
aransea | DO Inicio ao Encerramento da Liquidagao - Rito

.359/90359 Sumarfssimo 37,28 | 18,82
Do Inicio ao Encerramento da Liquidacgo - Exceto Rito

Sumarissimo 28,79 | 18,39

371/90371
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- Descricho

B Prazo Médlo .

Fonte: Sistema e-Gestdo

14.5 Execucéo

.: el ~Descricdo: Sl
Do Ajwzamento da Acdo até o Encerramento da

30-8}.90.308 Execucdo - Rito Sumarissimo 1'142’13 1.284,18
Cmanianana | DO Ajuizamento da Agao até o Encerramento da
'_309/-90-30;9 : Execu(;ao Exceto Rito Sumarissimo {Ente Privado) 1.369,24 | 1.467,45
R Prazo Médio : 1.274,61 | 1.375,82
Sasiansas. | PO Ajmzamento da Acdo até a Extingdo da Execugao -
282/90282 Rito Sumarissimo 1.149,57 | 1.284.18
Canmianany | D0 Ajuizamento da Acdo até a Extingdo da Execucdo -
307’!90307 Exceto Rite Sumarfssimo {Ente Privado) 339,50 ) 1.277,20
T o | DO Ajuizamento da Ac¢do até a Extingdo da Execugéo -
310/90310. Exceto Rito Sumanssmo {Ente Piblico) 850,29 |1.177,69
- Prazo Médio 861,47 | 1.182,05

Fonte: Sistema e-Gestdo

14.6 Arquivamento

.- Descricao. -

DoAszamento da Ac;ao até o Arqunvamento - tho

"281/902 | .
- 8% | Sumarissimo 392,57 | 376,16
“306/903 | Do Ajuizamento da Agao até o Arquivamento - Exceto Rito
- .06 | Sumarissimo (Ente Privado) 541,12 | 492,55
311/903 Do Ajuizamento da Ac¢do até o Arquivamento - Exceto Rito
11 Sumanssumo {Ente Piblico) 828,51 | 658,53
-Prazo Médio 728,81 | 590,22

Fonte Srstema e- 'Gestao

15 DA GESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

15.1 DA INSPEGAO JUDICIAL

Foi realizada inspecdo judicial na Unidade correicionada no pericdo de 09 a
20/01/2017, em conformidade com o disposto na Resolucdo Administrativa n.2
203/2016, tendo a Ata -correspondente sido remetida a esta Corregedoria,
restando atendidas as disposicdes dos artigos 183 e 185 do Provimento Geral
Consoclidado.

16 DA GESTAO DOCUMENTAL

16.1 Dos Autos Findos

Os autos de processos findos s&o devidamenie organizados em caixas
apropriadas, devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.
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16.2 Das Pastas

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cépias de
alvargs, mandados, oficios, memorandos, atas de audiéncias e das sentencas
proferidas pelo Juizo em autos fisicos, porém sem a devida classificagdo de que
trata a tabela de temporalidade deste Egrégio Regional.

17 DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, informou o Diretor de Secretaria. que  “o mobilidrio e
equipamentos existentes na Unidade atendem, em geral, as necessidades da
Vara correicionada. Entretanto, no que diz respeito as cadeiras, informa-se que
existem cinco que nao seguem as condigdes ergondmicas adequadas, causando
desconforto em seus usuarios e podendo em curto prazo trazer-lhe problemas de
postura e dores musculares. Além disso, informa que a Secretaria encontra-se
com apenas uma impressora multifuncional, que ndo é suficiente para
atendimento da demanda de trabalho. Acrescentou, ainda, que diligenciaré
diretamente a Coordenacao de Material e Patriménio para fornecimento dos
referidos equipamentos.

18 DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

Neste particular, informou o Diretor de Secretaria que os sistemas informatizados
SAPT1, AUD (Automocao das Salas de Audiéncias), e-Doc, e-Public e e-Gest&o
funcionam reguiarmente.

Especificamente quanto ao Sistema e-Public, asseverou gue o utiliza apenas na
publicagdo de sentengas, atas de audiéncia e alguns despachos.

Vale registrar, que a Unidade cumpre o disposto no art. 10 da Resolugdo CSJT n.2
136/2014, o qual estabelece a necessidade dos érgdos da Justica do Trabatho
manterem instalados em suas Unidades “"equipamentos a disposicdo das partes,
advogados e interessados para consulta aos autos digitais, digitalizacdo e envio
das pegas processuais e docurmentos em meio eletronico”.

19 DA GESTAO AMBIENTAL

A vista da Recomendag&o n.2 11, de 22 de maio de 2007, do Conselho Nacional
de Justica, observou-se na Vara correicionada boas praticas objetivando a
formac@o de um ambiente ecologicamente equilibrado, destacando-se, como
exemplo, a impressac em frente e verso de documentos e a reutilizacBe de
impressdes descartadas como rascunhos.

20 DO SISTEMA E-GESTAQ

Em 19/12/2012 foi autorizada, pelo Tribunal Superior do Trabatho, a substitui¢éo
do Boletim Estatistico do 12 Grau pelo Sistema e-Gest80, com dados a serem
considerados a partir de janeiro/2013.

Desde entdo, todas as estatisticas das Varas do Trabatho deste Regional sdo
obtidas por meio do referido sistema, que, como ressaltado athures, j4 se
encontra habilitado, inclusive, para extragdo dos dados estatisticos oriundos do
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Pje-JT, restando claro que o referido Sistema € atualmente, o banco de dados de
toda a Justica Especializada.

Como a veracidade dos registros processuais junto ao SAPT1 compete as
unidades judiciarias respectivas, esta Corregedoria diligenciou junto &s Varas do
Trabalho, expedindo memorandos, encaminhando equipe para auxilio in loco e
realizando curso de capacitagdo, tudo com o objetivo de serem saneadas as
inconsisténcias constatadas.

Em 17/06/2014, a Presidéncia deste Regional instituiu 0 Comité Gestor Regional
para manutencdo e aperfeicoamento do Sistema e-Gest3o, nos termos da
Portaria n.2 586/2014,

Vale ressaltar, ainda, que todas as remessas geradas pela Unidade até fevereiro
de 2017 se encontram aprovadas.

21 DA OUVIDORIA

Como informado pela Coordenadoria de Ouvidoria deste Regional, durante o ano
de 2016 até abril/2017, foram registradas 12 (doze) manifestacdes pertinentes a
morosidade, relativas aos processos de n.2 2150/2013, 3276/2013, 2882/2013,
495/2007, 228/2012, 17121/2016 e 16821/2016 em tramitacdao na Vara do
Trabalho correicionada, todas j& concluidas e arquivadas.

22 DAS SUGESTOES
O Diretor de Secretaria fez a seguintes sugestdes:

1} O aumento da banda larga para facilitar e dar maior agilidade aos trabathos da
secretaria. O aumento foi feito em algumas ocasides, mas de carater temporéario.

2) A eliminacao dos processos fisicos para otimizar o espaco da Vara do Trabatho,
haja vista que os processos arquivados estdo sendo guardados na garagem.

Determinou a Exma. Sra. Desembargadora expedicdo de Memorando 32
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao para ciéncia da sugestdo de n? 1,
verificacao da viabilidade e adocéo de providéncias.

Determinou, ainda, a Exma. Sra. Desembargadora expedicao de Memorando a
Presidéncia deste Regional para ciéncia da sugestao de n¢ 02, verificacdo da
viabilidade e adocdo de providéncias.

23 DAS INSTALACOES FisICAS
Verificou-se que a Unidade, atualmente, possui instalagdes fisicas inadequadas

as atividades desenvolvidas, principalmente em relacdo aos arquivos, com
armarios inclusive na parte externa.
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Gabinete juiza Titular Gabinete juiz Substituto

Sala de sudiéncias Sala de espera

Secretaria
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Balcdo de atendimento

Argtiivo 1 Arquivo 2

Arguivo 3

Em relacdo aos arquivos, consta no item 22 desta ata, sugestdo do Diretor de
Secretaria para eliminagdo dos processos fisicos visando otimizar o espaco da
Vara do Trabalho, tendo sido determinado pela Exma. Desembargadora
Corregedora o devido encaminhamento & Presidéncia.

24 DAS BOAS PRATICAS

Com base nas informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Unidade
correicionada possui as seguintes boas préaticas:

a) Pagamento de valores devidos aos reclamantes e peritos mediante
transferéncia bancdria, objetivando evitar o deslocamento para
recebimento de alvard;
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Distribuicdo de Mandados por rotas pré-estabelecidas, com a finalidade
de reducao de custos.

25 DAS VISITAS

N3o houve visitas no periodo correcional.

26 DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES E DETERMINAGOES INSERTAS NA
ATA DE CORREICAO DO ANO DE 2016

As seguintes recomendagdes/determinacdes, exaradas na ata do ano anterior,
foram cumpridas pela Unidade:

Por

Cumprimento da Meta 02/2016, 03/2016 e 05/2016 do CNJ e Meta 21/2016

do TRT 16;

ReducBo na taxa de congestionamento da fase de conhecimento (de

68,08% para 66,07%), embora ainda permanega acima do patamar de
48% estabelecido pela Meta 10 deste Regional para o ano de 2016;

Foram julgados 32 processos relatlvos a meta 2 de 2015 do judiciario

Nacional,

Observancia do disposto no art. 96, |li, da Consolldagao dos Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual estabelece que cabe

ao juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de blogueio

efetivado, haja pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores para

uma conta em banco oficial ou emissao de ordem de desbloqueio;

Observancia do disposto no art. 14, §3°, “e”, do Provimento Gerai

Consolidado, bem verificada a regular intimag&o do Ministério PUblico nas

acbes que demandam sua intervengdao, COMO NOS casos em que ha

interesse de menor;

Ffetuada a distribuicdo de mandado no processo n? 0016114-

02.2015.5.16.0007;

Efetuada a devolucdo do mandado n® 127/2016 constante no processo

0018156-24.2015.5.16.007;

Nao foram encontrados mandados pendentes de distribuicao;

Atualizadas as pendéncias relativas ao SAPT1, conforme item 13.1 da ata

de correicdo de 2016, reduzindo-se a quant;dade de alvaras prontos para

entregar de 116 para 11;

Atualizadas as pendéncias re!acmnadas no item 13.2 (PJE) da ata de

correicdo de 2016; _

Os relatorios c:rcunstanc&ados, reg|strados no item 13.2.1, foram

atualizados parcialmente; _

Utilizacdo integral dos agrupadores do PJE, indicando a realidade da

unidade correicionada;

Correcdo das inconsisténcias geradas no- Sistema e-Gestdo, utilizando

corretamente referido sistema, ndo possuindo, no momento, remessas

rejeitadas;

Revisdo dos itens de saldo/pendenuas do Slstema e- -Gestao;

outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar as
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determinac¢des/recomendacdes ndo cumpridas, bem como 0s aspectos que ainda
merecem ser aprimorados. Nesse sentido, Juizes e servidores devem atentar para
0 seguinte:

« Na&o foram cumpridas as Metas 01/2016 e 06/2016 do CN}, Meta 10/2016,
11/2016 e 13/2016 do TRT 162 Regiao;

e Elevacdo na taxa de congestionamento na fase de execucdo (de 75,53%
para 79,86%), permanecendo acima do perceniual de 68% estabelecido
pela Meta 13 deste Regional para o ano de 2015;

+» Elevacdo do prazo médio de realizagcdo da 12 audiéncia, passando de
122,74 (2015) para 158,99 {2016);

« A Vara ainda nao organiza pauta regular e especifica para conciliacdo dos
processos que se encontram em execu¢ao;

*» Apesar de atualizadas parcialmente as pendéncias do Sistema Ple-T,
foram localizados processos, além dos prazos estipulados no item 13.2
desta Ata, nas Caixas “Aguardando Cumprimento de Providéncia”,
"Aguardando Cumprimento de Providéncia - Exec", "“Aguardando
Audiéncia" , “Aguardando Audiéncia - exe", "Aguardando Cumprimento de
Acordo ou Pagamentos”, "Aguardando Término dos Prazos" e variacdes,
“Minutar Despacho — Exec” e “Minutar Despacho - Lig”.

27 DAS RECOMENDAGOES

Em cardter geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem ser sempre
observados em todas as Unidades Judiciais deste Regional, éspecificamente em
decorréncia do constatado nos trabalhos correcionais, a Excelentissima Senhora
Desembargadora Corregedora deixa as seguintes recomendacles aos
Excelentissimos Senhores Juizes vinculados a Vara do Trabatho de Santa Inés:

a) Observem as Metas do Judiciario Nacional, fixadas pelo Conselho Nacional
de Justi¢a, a fim de Ihes dar cumprimento integral ao final de cada ano.

b) Observem as Metas fixadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
bem como as estabelecidas pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica do
TRT da 1683 Regiao;

c) Priorizem a tramitacdo e o julgamento dos processos incluidos na Meta 02
de 2016 do CNJ, conforme item 11.1.2.

d) Priorizem a tramitac&o e o julgamento do processo incluido na Meta 06 de
2016 do CNJ, conforme item 11.1.4,

e} Proceda a realizacdo de audiéncias itinerantes, em cumprimento 3o
disposto no art. 115, §12, da Constituicdo Federal, bem como nos termos
do Provimento Geral Consolidado deste Regional, propiciando, as
comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica Laboral;

f) Adotem o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica regulado
no CPC (arts. 133 a 137) aplicavel a Justica do Trabalho, conforme IN
39/2016 do TST e ATO n? 5/2016, datado de 29/03/2016, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, que revogou os artigos 78 e 79 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT;

g) Estabelecam em consonancia com o alinhado no Memorando Circular n.2
171/2015-5C, pauta regular e especial de conciliacdo para processos na
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fase de execucao;

28 DAS DETERMINAC@ES

Em face do constatado e apurado . durante os trabathos -correcionais, a
Excelentissima Senhora Desembargadora Corregedora determina
Excelentissimos Senhores juizes vinculados & Vara do Trabalho.de Santa Inés e a
Secretaria, na pessoa do Diretor de Secretaria Efren Leite da Cruz Segundo,
responsavel pela boa ordem dos servlgos da Unidade, que:

a)

b)

Implementem a¢des visando batxar as taxas de congestionamento nas
fases de conhecimento e execucao, adeguando-as as metas ‘tragadas por
este Regional;

insistam na busca de meihores indices de conCIIlagao na fase de
conhecimento, tendo em vista que houve diminuicao do referido indice de
34,57% (2015) para 22,62% {2016); _

Adotem, no prazo de 90 dias, medidas necessarias para a diminuicdo do
prazo médio de realizag@o da 12 audiéncia, com vistas a sua adequagao ao
prazo legal, considerando o que foi apurado no item 14.2 desta Ata;
Atualize as pendéncias relacionadas no item 13.1 (SAPTL);

Utilize corretamente os registros processuais junto ao SAPT1, efetuando as
correcBes que se fizerem necessarias nos feitos que ainda apresentem
movimentagdes equivocadas;

Atualize as pendéncias relacionadas no item 13.2 (PJE) desta Ata;

Verifigue e atualize as pendéncias apontadas nos relatérios produzidos
pela Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes, item
13.2.1 desta ata;

Atualize as pendenuas relamonadas no item 13.2 (PJE) desta Ata,
encaminhando o0s processos para- as tarefas adequadas, verificando
especificamente as tarefas “Aguardando Cumprimento de Providéncia",
"Aguardando Cumprimento de Providéncia - Exec", “Aguardandoc
Audiéncia” , "Aguardando Audiéncia - exe", "Adguardando Cumprimento de
Acordo ou Pagamentos”, "Aguardando Término dos Prazos" e variagdes,
“Minutar Despacho - Exec” e “Minutar Despacho - Lig”;

Utilize o Sistema e-Public nos processos fisicos, empregando 0 n&o apenas
na publicacdo de sentencas e atas de audiéncia, mas também de decisdes,
despachos, a fim de dar publicidade aos atos processuais na internet,
Cumpra os comandos emanados do Comité Gestor Regional do Sistema e-
Gestao, observando as diretrizes e prazos por este fixados;

Observe a tabela de temporalidade, instituida por este Regional;

Proceda & leitura desta ata conjuntamente com todos os servidores de
modo a adotar as medidas necessarias a0 cumprimento das
determina'gﬁes nela contidas; '

m} Informe a Corregedoria, no prazo de 90 (noventa) dias, acerca do

cumprimento do inteiro teor dos despachos correcionais, bem como das
demais determinactes da presente ata. Ressalte-se que tal prazo foi
fixado, considerando o corte orgamentario imposto a Justica do Trabalho
pela Lei Orcamentaria Anual, obrigando & reducgdo. de custos e
prejudicando a funcionalidade deste ramo do Poder judicidrio, mormente
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as Varas do Trabalho, com redugdo de hordrio de funcionamento, ndo
renovacao de contratos de estagiarios (Ato GP n2 01/2016) e restricdo a
nomeacao de novos servidores {Portaria GP n2 154/2016);

29 DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

+« Expedir Memorando ao Setor de Apoio ao Sistema Ple-JT para estudo do
caso apontado no item 13.2.3 desta Ata, visando a exclusdo dos feitos
anteriormente indicados do relatério extraido através do caminho
“Audiéncia e Sessdes — Integracdo com AUD — Verificar audiéncias
importadas”, _

e Expedir Memorando a Coordenadoria de Tecnologia da Informacio para
ciéncia da sugestdo de n? 1, verificacdo da viabilidade e adocdo de
providéncias.

» Expedir Memorando a Presidéncia deste Regional para ciéncia da sugest&o
de n? 02, verificacdo da viabilidade e adocao de providéncias.

+ Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no
DEJT.

30 DAS CONSIDERACOES FINAIS

A Excelentissima Senhora Desembargadora Corregedora Solange Cristina Passos
de Castro Cordeiro agradece a colaboracdo de todos aqueles que participaram
dos trabalhos correicionais, fazendo-o em nome da Excelentissima Senhora Juiza
Titular da Vara do Trabalho de Santa Inés, Dra. Fernanda Franklin da Costa
Ramos e do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho, Dr. Mario Licio Batigniani.
Ressalta o excelente trabalho desenvolvido pelos Magistrados frente 2
administracao desta D. Vara, elogio este justificadvel diante do cumprimento das
metas n? 02/2016, 03/2016, 05/2016 do Conselho Nacional de Justica e meta
21/2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. De igual modo, vale
destacar o aumento da arrecadacao a titulo de valores pagos aos reciamante,
custas, INSS, Imposto de Renda e emolumentos passando de R$ 5.498.766,62
(2015) para R$ 6.490.738,18 (2016). Destaca ainda a organizacéo da unidade e a
efetiva utilizacdo dos agrupadores existentes no PJE. Ndo devemos olvidar que
este mérito € fruto do trabalho conjunto dos Excelentissimos Magistrados e de
todos os servidores lotados na vara correicionada. Em face da avaliacdo realizada
e dos resultados colhidos por meio desta Correigao Ordinaria, consigna elogio a
todo o corpo funcional da unidade, incluindo magistrados, servidores e
terceirizados. Por fim, cumprimentando a todos encerramos este procedimento
correicional, expressando nosso agradecimento pela forma cordial e acolhedora
com que esta Desembargadora e toda a sua equipe foi recebida na Vara do
Trabatho de Santa Inés,

31 DO ENCERRAMENTO

Aos cinco dias do més de maio do ano dois mil e dezessete, foi encerrada a
presente Correicao Peridédica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, a
Excelentissima Senhora Desembargadora Corregedora Solange Cristina Passos
de Castro Cordeiro mandou encerrar a presente Ata, lavrada por mim, Noredim
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Oliveira Reuter Ribeiro Neto, Secretario da Corregedoria, a gual, depois de lida e
achada conforme, vai ﬁssmada pela E\xce!enttssma enhora Desembargadora

Corregedora, pela Excéfentissima Senhora fza do Traballo TitutarFernanda
Franklin da Costa Ramos, por n’um |etor d «Crefariz€fren Leite Cruz

Segundo. /
W5,

4

il as OS’eiC Stro Cordeiro/
: edora do%ﬁiﬁgl Regional do Tfab %ﬁo“da 62 Regido

A

anda Frankhn a Costa Ramos

Vice-President

ira Reuter Ribeiro N
g&doria Regignal

ruz Segundo
do Trabalho de Santa Inés
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