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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

COORDENADORIA DE ADMINI§TRACAO E GESTAQ NEGOCIAL
DIVISAO DE AQUISICOES E CONTRATACOES

EDITAL N2 PE 90005/2024

Processo Administrativo n2 000001718/2024

Pregao Eletronico n2 90005/2024

Data de Abertura: 26/07/2024 as 09:00 hs
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Objeto

Escolha da proposta mais vantajosa para a prestacao dos servicos de manutencado predial a ser executado com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nas categorias de oficiais de manutengdo predial e bombeiro hidraulico, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante deste Edital.

Valor Total Estimado (05 anos)**

R$ 274.933,92 (duzentos e setenta e quatro mil, novicentos e trinta e trés reais e noventa e dois centavos)

Registro de Precos? Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicacao

NAO FACULTATIVA

SIM por grupo de item

DOCUMENTOS DE HABILITACAO (VEJA ITEM 8)*

Requisitos Basicos:

- Sicaf ou documentos equivalentes;

- Certiddo CNJ; Certidao consolidada do TCU; Certiddao CNDT;

- Certiddo negativa de feitos sobre faléncia;

- Balanco Patrimonial e DRE;

- indices de liquidez superiores a 1 (LG, LC, SG);

- CCL de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a
contratacdo;

- PL ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor anual estimado
da contratacao;

- Declaracao de contratos firmados, conforme modelo constante

no Anexo ANEXO VIl do TR;

- PL ndo inferior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos

contratos assumidos pela licitante;

- Justificativa, se necessaria, nos termos do item 8.21.3.5, "b".

Requisitos Especificos:
- Atestado de capacidade técnica;
- Proposta de preco adequada ao ultimo lance;
- GFIP ou outro documento que comprove o FAP;
- Tela do FAPWEB.
- DCTF-Contribuicdes mensais, se necessaria, na forma do
item 7.5.4 do edital.

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item 8 deste instrumento

convocatorio.

** Contrato inicial pelo prazo de 05 (cinco) anos, prorrogavel por até 10 (dez) anos.

Lic. Exclusiva Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Dec. n®
ME/EPP? 7.174/2010?
NAO NAO NAO NAO

Prazo para envio da proposta

No prazo determinado pelo pregoeiro que nunca sera inferior a 2 (duas) horas, contado da solicitacao no sistema.

Pedidos de Esclarecimentos Impugnacoes

IAté trés dias Uteis anteriores a abertura do certame para o |Até trés dias Uteis anteriores a abertura do certame para o
endereco cpl@trtl6.jus.br endereco cpl@trtl6.jus.br

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TRT16 pelo enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as opgdes
Consultas > Pregdes > Em andamento > Céd. UASG “080018". O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e

também no endereco www.trt16.jus.br, opcao Licitacdes do TRT.
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Coordenadoria de Administ. e Gestao Negocial
Divisao de Aquisicdes Publicas
PA 01718/2024 - PE n2 90005/2024

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 90005/2024
PROCESSO N2 01718/2024

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

DATA DA ABERTURA: 26/07/2024

HORARIO DE BRASILIA: 09:00 hs

LOCAL: www.gov.br/compras/pt-br

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018), por seu(s)
Pregoeiro(s) designado(s) pela Portaria GP/TRT16 n2 197, de 07 de marco de 2024, sediado (a)
Av. senador Vitorino Freire, n°® 2001 - Areinha, Sao Luis -MA, realizard licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, adotado o critério de julgamento MENOR PRECO, nos termos da Lei n?
14.133, de 2021, Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte), Decreto n° 8.538/2015, Instrucdao Normativa SLTI/MPOG n? 5, de
26/05/2017, Instrucao Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022 e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a prestacao
dos servicos de manutencao predial a ser executado com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, nas categorias de oficiais de manutencao predial e bombeiro hidraulico, conforme quantidades
e condicbes e exigéncias estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante deste
Edital.

QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

VALOR
GRUPO ITEM CATSER DESCRIC;\O/ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Oficial de Manutencdo Predial
1 1627 POSTOS 3 R$5.731,30 | R$17.193,90 | R$ 206.326,80
(CBO 5143-25)
Unico Oficial Bombeiro Hidraulico -
2 1627 POSTOS 1 R$ 5.717,26 R$ 5.717,26 R$ 68.607,12
Encanador (CBO 7241-10)
VALOR DO GRUPO R$ 22.911,16 |R$ 274.933,92
1.2. A adjudicacdo serd em lote/grupo Unico conforme justificado no item 9 do Estudo Técnico
Preliminar;
1.3. A Contratada deverd observar durante toda a execucdo contratual a ocupacdo de, no

minimo, 10% (dez por cento) das vagas contratadas por afrodescendentes, conforme Resolucao CSJT
(Conselho Superior da Justica do Trabalho) n? 131 de 06 de dezembro de 2013.

1.4. A Contratada deverd observar, se for o caso, durante toda a execucdo contratual a
ocupacdo de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas contratadas por mulheres em condicao de
especial vulnerabilidade econémico-social, sendo que destas vagas reservadas, pelo menos metade
deve ser ocupada mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar, conforme Resolucao
N¢ 497 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 14 de abril de 2023.

1.5. Em caso de divergéncia entre as especificacbes do objeto descritas no
Comprasgovernamentais e as especificacdes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerao
sempre as Gltimas.

2. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA



2.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios consignados a este Regional na Lei Orcamentéaria Anual (LOA) 2024 (LEI N2 14.822, DE 22
DE JANEIRO DE 2024, Anexo lll), conforme Programa de Trabalho: 168170 - Apreciacao de Causas na
Justica do Trabalho - Despesas Diversas, Elemento de Despesa: 3.3.90.37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
e nos exercicios subsequentes, a conta da dotacao orcamentdria que atenda despesas da mesma
natureza.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao, os interessadas que estiverem previamente credenciadas
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.2. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao
ou entidade promotora da licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsdaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

3.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123,
de 2006.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.7.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,

quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsdavel pela elaboracao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta, inclusive nos impedimentos
derivados do art. 72, § 82, V, da Lei n2 9.605/98 e do art. 12 da Lei n© 8.429/92;

3.7.4.1. O impedimento de que trata esta subcondicdo serd também aplicado a licitante que atue
em substituicdo a outro empresario, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica da licitante;

3.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.7.8. agente publico do érgéo ou entidade licitante;

3.7.8.1. a vedacdo de gue trata esta subcondicao se estende a terceiro que auxilie a conducao da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.822-2024?OpenDocument
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3.7.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

3.7.10. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execucdo do contrato
agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92da Lei n.2 14.133, de 2021

3.7.11. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens [ 3.6.2] e[ 3.6.3] poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucao da licitacao ou de gestao do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.7.11.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.7.12. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 nao impede a licitacao ou a contratacao de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacbes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao. Empresarios
integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.7.13. Empresdarios integrantes do mesmo grupo econémico.

3.7.13.1. Consideram-se empresarios integrantes do mesmo grupo econémico aqueles que tenham
diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que ndao agem representando interesse econémico em
comum.

3.7.14. Cooperativa de trabalho utilizada para intermediacdo de mao de obra subordinada,
conforme disposto no art. 5 da Lei n. 12.690/2012.

3.7.14.1. Na hipdtese de participacdo ou contratacdo de cooperativa de trabalho deverdao ser
observadas as exigéncias relativas a este tema previstas na Lei n. 5.764/1971, na Lei n. 12.690/2012 e
na Instrucdo Normativa Seges/MP n. 5/2017, em especial, no caso desta norma, as disposicdes
constantes da Secdo V do Capitulo I, dos itens 3.1 e 10.5 do Anexo VII-A e do item 2.2 do Anexo VIII-B. .

3.8. Considerando tratar-se de contratacao de servicos mediante cessao de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n. 8.212/1991 e alteracdes e nos artigos 108, 110, 111 e 112, da
Instrucao Normativa - RFB n. 2.110/2022 e alteracoes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, nao
poderd se beneficiar da condicdao de optante e estara sujeita a retencao na fonte de tributos e
contribuicées sociais, na forma da legislacao em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispéem os
arts. 17, inciso XIl, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n. 123/2006 e alteracdes.

3.9. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apés a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverd apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdao que gera vedacdao a opcao por tal regime
tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n. 123/2006 e alteracoes.

3.10. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacao no prazo
assinalado acima, o préprio Tribunal de Contas da Unido - TCU, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuard a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para
que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.
123/2006 e alteracdes.

3.11. A vedacao de realizar cessao ou locacao de mdo de obra ndo se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n. 123/2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H,
da mesma Lei Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

3.12. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n? 14.133/2021.

4. De APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas

e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessao publica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
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4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condicOes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatoério;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicao;

4.3.3. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao
Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5, O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverda declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos§§ 12 ao 32 do art.
49, da Lein.214.133, de 2021.

45.1. no item exclusivo para participacdao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. nos itens em que a participagcao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pegueno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitara o licitante as sancoes
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

4.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta, o que ocorrera

somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.9, Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto méximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seqguintes regras:

4.10.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preco; e

4.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item [ 4.10] possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade
promotora da licitacao, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle
externo e interno.

4.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
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4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

5.1.1. Registrar o valor mensal dos itens;

5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacbes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia,

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacgdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACI:\O DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.3.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3.2. A nao desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

6.5. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.7. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario (mensal) dos itens.
6.8. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
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da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.9. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.10. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de 1% (um ponto percentual).

6.11. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.12. Sera adotado para o envio de lances no presente certame omodo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrdonico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcado dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacado do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo aos itens nao exclusivos para participacao de microempresas e empresas de
pegueno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificar& em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006 regulamentada
pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pegueno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.20.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.20.2.1. para fins do disposto nesta subcondicao, poderd ser utilizado o registro do SICAF, tendo
preferéncia a empresa que nao tenha incorrido em penalidades nos Ultimos 12 (doze) meses, e, acaso
existam, serd observada a gradacdo das penalidades, assegurando-se a preferéncia para aquela que
tenha incorrido em penalidade menos gravosa no interregno de 12 (doze) meses;

6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acles de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento (DECRETO N2 11.430, DE 8 DE MARCO DE 2023);

6.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (ex lege CAPITULO V do DECRETO
N2 11.129, DE 11 DE JULHO DE 2022, ), conforme orientacdes dos érgaos de controle

6.20.5. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.20.5.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgé&o ou entidade
da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.20.5.2. empresas brasileiras;
6.20.5.3. empresas gque invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.5.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos dalei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.20.6. As condicdes dos subitens [ 6.20.3] e[ 6.20.4] deverao ser comprovadas mediante
apresentacdo de documentos idoneos pela licitante.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacao, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

6.22. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

6.23. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.24. O resultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatério

6.25. O pregoeiro solicitarad ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

6.26. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.27. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacao correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b)Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
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d)Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); e

e)Lista de Inidéneos, mantida pelo  Tribunal de Contas da Uniao
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS).

7.1.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas

das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018, art. 29, caput)

7.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN.n2 3/2018, art. 29, §19).

7.2.3. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

7.2.4. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de

condicao de participacao.

7.3. Caso atendidas as condicOes de participacao, serd iniciado o procedimento de
aceitabilidade da proposta da licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar e posterior
habilitacao.

7.4. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de
precos com as respectivas planilhas ajustadas ao Ultimo lance por ela ofertado, no prazo estabelecido
pelo pregoeiro, que nao poderd ser inferior a duas horas, contados da convocacao, prorrogavel por
igual periodo, sob pena de desclassificacdo, através do link anexar do sistema comprasgovernamentais
(comprasnet), disponibilizado pelo pregoeiro, que sera informado através do chat.

7.5. A proposta de precos deverd ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade
com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da
contratacao, contendo a razao social da proponente, CNPJ, endereco, telefones fixos do escritério,
nome do representante legal para contato, informando ainda o regime de tributacdo a que esta
submetida, devidamente acompanhada dos seguintes documentos:

7.5.1. Planilhas de composicdao de custos e formacao de precos da categoria de mao de obra
envolvida na contratacdo, de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV do Termo de Referéncia;
7.5.1.1. Cépia da Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca
Normativa vigente ao qual a licitante se vinculou;

7.5.2. Planilha de precos dos uniformes, ferramentas e equipamentos de protecao individual,
conforme Anexos lll, IV eV, do Termo de Referéncia;

7.5.3. A tela do FAPWEB emitida no sitio da DATAPREV, acompanhada da Guia de Recolhimento

do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP ou outro documento apto a comprovar o FAP;
7.5.3.1. Se a memodria de calculo ou o documento apto a comprovar o Fator Acidentdrio de

a

Prevencao (FAP) da licitante nao forem enviados concomitantemente a proposta, o Agente de
Contratacdo podera fixar prazo para a sua apresentacao.

7.5.4. No caso de licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa deverd
apresentar, juntamente com a proposta, as informacdes demonstrativas da apuracdo média do
percentual de recolhimento do PIS/COFINS, acompanhadas das Declaracbes de Débitos e Créditos
Tributdrios Federais (DCTF- Contribuicbes mensais), referentes aos Ultimos 12 meses anteriores,
contados da data da abertura da licitacao.

7.6. A proposta devera conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicacao dos sindicatos,
convencgdes coletivas ou acordos coletivos ou sentencas normativas que rege o enquadramento
sindical do empregador, sendo definido por sua atividade econ6mica preponderante e nao em funcdo
da atividade desenvolvida pela categoria profissional que executard os servicos mediante cessao de
mao de obra, como também as respectivas datas bases e vigéncias;

7.6.1. E de responsabilidade da licitante a indicacao da Convencao Coletiva de Trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca Normativa a qual se submete, observando-se
as regras instituidas na Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452/1943);

7.7. OmissOes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderao ser retificadas pelo
licitante, apds solicitacdo ou consentimento do pregoeiro, desde que nenhum dos precos finais
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ofertados sofram acréscimo.

7.8. As referidas planilhas deverao ser remetidas inicialmente no formato.xls (EXCEL), e quando
aprovadas deverao ser remetidas em formato pdf, conforme solicitacdo a ser efetuada pelo Pregoeiro
durante a sessao.

7.9. A insercdo de férmulas, quando do preenchimento das planilhas, é de responsabilidade do
licitante, devendo ser observada a metodologia de calculo correta para cada item da planilha, sob pena
de desclassificacdo, caso ndo seja possivel sanar erros ou omissdes, quando permitida pelo pregoeiro a
realizacao de ajustes na planilha

7.10. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta com
o salario inferior ao piso salarial poderd, apds diligéncia, ajustar os salarios no prazo estabelecido pelo
pregoeiro, desde que ndo altere para maior o valor global da proposta. O ndo atendimento da diligéncia
no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipétese de desclassificacdo da proposta.

7.11. A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo poderd acarretar em
majoracao de seu valor global.

7.12. O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal, para orientar a decisao de aceitacao da proposta.

7.13. A sessao publica poderd ser suspensa para anadlise da proposta e das respectivas planilhas
e serd reiniciada no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, em data e horéario determinados pelo
pregoeiro, mediante aviso prévio no sistema com, no minimo vinte e quatro horas de antecedéncia,
devendo os interessados estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

7.14. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéo de Precos:

7.14.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico,
incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.14.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencoes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

7.14.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacao
ou congéneres, pois tais parcelas jd sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n¢
2.746/2015 - Plenario);

7.14.4, rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de meméria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acorddos TCU n2 2.746/2015 - Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

7.14.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP) e da Contribuicao Social
Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Simula TCU n2 254/2010);
7.14.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a

qualgquer contraprestacao mensuravel (Acérddaos TCU n? 1.949/2007 - Plenario e n? 6.439/2011 - 1@
Camara).

7.15. Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serao
glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

7.16. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

7.17. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.17.1. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.18. A insercdo de férmulas, quando do preenchimento das planilhas, é de responsabilidade do
licitante, devendo ser observada a metodologia de calculo correta para cada item da planilha, sob pena
de desclassificacdo, caso ndo seja possivel sanar erros ou omissdes, quando permitida pelo pregoeiro a
realizacao de ajustes na planilha.

7.19. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também
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quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;

7.20. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com
os itens 3.1.1 e 4.5 deste edital.

7.21. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022

7.22. Nao serao aceitas propostas:

7.22.1. Com valores globais superiores aos estimados;

7.22.2. Com o valor unitdrio da mao de obra (total da planilha de custos e formacdo de precos de
um posto) superior ao estimado;

7.22.3. Com o valor total dos materiais superior ao estimado

7.23. Sera desclassificada a proposta que:

7.23.1. contiver vicios insanéveis;

7.23.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.23.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.23.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.23.4.1. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragao.

7.23.4.2. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o subitem anterior, sé serd considerada apés
diligéncia do pregoeiro, que comprove que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta e
inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.23.4.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a)Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacoes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Verificacao de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) Levantamento de informacdes junto aos érgaos publicos competentes;
d)Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) Pesquisas em érgdos publicos ou empresas privadas;

f) Verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administragao ou
com a iniciativa privada;

g)Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h)Verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

i) Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de
pesquisa;

j) Estudos setoriais;
k) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

I) Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente favoraveis
que a proponente disponha para a prestacao dos servicos;

m)Demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

7.23.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel;

7.23.6. apés as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irreqgularidades apontadas pelo
Pregoeiro, no prazo por este estabelecido.

7.24. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao da

proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoracao do preco.
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7.24.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.24.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.25. O ajuste da proposta nao poderd implicar aumento do seu valor global.

7.26. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

7.27. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacgao indicada neste
Edital, serd desclassificada e sujeitar-se-d as sancdes previstas neste instrumento convocatério.

7.28. Se a proposta nao for aceitdvel, ou se a licitante nao atender as exigéncias de habilitacao,
o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até
a selecao da proposta que melhor atenda a este Edital.

7.29. O valor maximo admitido para adjudicacao é o estimado pela administracdo no valor global
de R$ 274.933,92 (duzentos e setenta e quatro mil, novecentos e trinta e trés reais e
noventa e dois centavos) .

8. DA FASE DE HABILITAGCAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serdao exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021

8.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

8.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.3. Quando permitida a participacao de consércio de empresas, a habilitacao técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

8.3.1. Se o consdrcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econbmico-financeira, haverd um
acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdao poderao ser apresentados em original, por
cbpia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela administracao.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdao ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderé pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art.
63,1, da Lein®14.133/2021).

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao
de gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econ6micas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

8.9. A licitante podera vistoriar os locais da prestacdo dos servicos até dois dias Uteis anterior a
data fixada para a abertura da Sessdo Publica, com o objetivo de se inteirar das condicdes e grau de
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dificuldade existentes para execugcao do servico, mediante prévio agendamento de horario pelos
telefones: (98) 2109-9345, 2109-9554, 2109-9346 e 2109-9582.

8.9.1. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes nao poderdao alegar o
desconhecimento das condicbes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem
das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execucao objeto deste Pregao.

8.10. A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver dlvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 69, §49.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecao ou agueles se
tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao. (IN.n2 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certidOes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.13. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no SICAF serao
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo minimo de 2 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacao do pregoeiro.

8.13.1. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita
em relacao ao licitante vencedor.

8.13.2. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14. Apds a entrega dos documentos para habilitagcdo, nao serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, elIN
73/2022, art. 39, §4°):

8.14.1. Complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;
8.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros

ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

8.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuragao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem [ 8.13] .

8.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacao na licitacao (art. 42 do Decreto n® 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8.20. Quando houver documentos que nado sejam expedidos pela prépria empresa e o érgao
emissor ndao declare o prazo de validade do documento, este terd validade de 90 (noventa) dias,
contados da data de emissao;

8.21. Para a habilitacdo serd exigida a seguinte documentacao:
8.21.1. Habilitacao Juridica:

8.21.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.21.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

Junta Comercial da respectiva sede;
8.21.1.3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de Microempreendedor

N

Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.21.1.4. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.21.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.21.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.21.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.21.1.8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

8.21.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.21.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.21.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.21.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.21.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.21.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.21.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.21.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.21.3. Qualificacao Econdmico-Financeira

8.21.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdao na licitacdo (art. 52,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n¢
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.21.3.3. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

8.21.3.4. Balanco patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada
sua substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais
quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura deste Pregdo,



comprovando:

a)indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes féormulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

b)capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
anual estimado da contratacao;

c) patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratacao;
8.21.3.5. Serao considerados aceitos, na forma da lei, assim apresentados:

a) Publicados em Diério Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulacdo ou;

c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;

d) Por cépia do Livro Didrio autenticado pela Junta Comercial da sede ou do

domicilio da licitante, na forma da IN 65 do Departamento Nacional do Registro
do Comércio - DNRC, de 1.2-08-97, art. 62, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da cépia dos Termos de Abertura e de
Encerramento ou;

e) apresentado pelo Sistema Publico de Escrituracdao Digital (Sped), Instituido pelo
Decreto n? 6.022, de 22 de janeiro de 2007.

8.21.3.6. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VIl do Termo de Refréncia (MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA), de que 1/12 (um doze) avos
dos contratos firmados com a Administracao Plblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacao da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

a)a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b)caso a diferenca entre a declaracdao e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.21.3.7. As exigéncias legais de apresentacdo do Balanco Patrimonial ou qualquer outra
demonstracdao contdbil podem variar de acordo com o porte, o regime tributdrio ou com a forma de
constituicdo da pessoa juridica.

8.21.3.8. A licitante deve, sempre que questionada, comprovar a legalidade da documentacao
enviada para este fim, que devera conter, no minimo:

a)A integralidade das contas que compdem o Ativo, Passivo e Patriménio Liquido e as
contas de resultado (para os casos de apresentacao de DRE) de forma que seja possivel
verificar os saldos apurados;

b)Comprovacao de autenticacao junto ao registro publico competente (junta comercial ou
outro equivalente);

c) No caso de empresa obrigada a publicar em jornal de grande circulagao ou imprensa
oficial, a autenticacdo poderd ser substituida pela apresentacdo de Demonstracao
Contabil devidamente publicada.

8.21.3.9. No caso de empresa obrigada ou optante pela escrituracao contabil digital, a comprovacao
de autenticacao sera substituida mediante apresentacao de Recibo de Entrega da Escrituracdao Contabil
Digital - ECD, gerado pelo Sistema PuUblico de Escrituracdo Digital - SPED.

8.21.3.10. Para as empresas vinculadas ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED,
domiciliadas nos municipios enumerados no Anexo Unico da Portaria RFB n? 415, de 6 de maio de
2024, localizados no Estado do Rio Grande do Sul, em relacdo aos quais foi decretado estado de



calamidade publica, os Balangos Patrimoniais exigiveis sdo os dos exercicios de 2021 e 2022, até o
Gltimo dia Util do més de setembro de 2024, nos termos da Portaria RFB n2 421, de 21 de maio de
2024.

8.21.3.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacao e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
(Lei n®14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.21.3.12. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.21.4. Qualificacao Técnica
Qualificacdo Técnico-Operacional

8.21.4.1. Comprovacao de aptidao para execucao de servico equivalente com o objeto desta
contratacao, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de

direito publico ou privado, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos
continuados terceirizados compativeis com o objeto licitado, com, no minimo, 04
empregados, equivalente ao numero de postos a ser contratado na presente
licitacao.

8.21.4.2. Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para
comprovar o quantitativo acima;

8.21.4.3. Cépia de Contrato(s), atestado(s) ou declaracao(des) comprovando que o licitante possui
experiéncia minima de 01 (um) ano, ininterrupto ou ndo, na prestacdo de servicos terceirizados
gerencia ou gerenciou servicos continuados terceirizados com vinculacao de mao de obra permanente.
Nesse caso, serd aceito o somatério de documentos, sendo que os periodos concomitantes serao
computados uma Unica vez.

8.21.4.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.21.4.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

8.21.4.6. Somente serao aceitos atestados expedidos apés a conclusao do contrato ou decorrido no
minimo um ano da sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

8.21.4.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.21.4.8. A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.21.4.9. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei
n214.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.
9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de

habilitacao ou inabilitacao do licitante:

9.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, durante o prazo concedido
na sessao publica, que ndo serd inferior a 10 (dez) minutos, apés o término do julgamento das
propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo, em campo préprio do sistema, sob pena de preclusao;

9.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

9.3.3. na hipdtese de adogao da inversdo de fases prevista no§ 12 do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
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9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimacgao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

10.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que:

10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndao mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

10.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.1.5. apresentar declaracao ou documentacdao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao

10.1.6. fraudar a licitacao

10.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
10.1.9. praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios, além das elencadas no item 11 do Termo de Referéncia, as
seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;
10.2.2. multa;
10.2.3. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta da

Uniao pelo prazo mdaximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato
Regulamentar GP n2 02/2023 do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

10.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato Regulamentar GP n2 02/2023 do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiao, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacao das sangobes serdao considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto
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10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

10.3.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.4.1. Para as infracbes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa serd de

15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sancao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, guando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Pudblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e
10.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.2 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdao, descrita
no item , caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de
processo de responsabilizagao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores
estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao

dalei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias (teis antes da data da
abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do
certame.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
pelo e-mail: cpl@trtl6.jus.br.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
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certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverda ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
12. DA ADjUDICA(;AO E HOMOLOGACAO

12.1. Constatada a regularidade dos atos praticados o objeto da licitacdo serd adjudicado e

homologado ao licitante declarado vencedor, por ato da autoridade competente, apds a regular decisao
dos recursos eventualmente apresentados.

13. DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. Observadas as demais condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, o adjudicatéario
terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do recebimento da nota de empenho,
para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse da Contratante até o limite de 10 (dez) anos, conforme disciplinado no contrato.

13.2. Previamente a contratacao, a Administracao realizard consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

13.3. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexo.

13.4. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhéa-lo para assinatura, mediante
meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento.

13.5. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatadrio durante o seu transcurso e aceita pela
Administracao.

13.6. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocacao para a
contratacao, ficarao os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

14. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. As disciplinas atinentes a fiscalizacao e gestdo do contrato, estdo dispostas no item 6 do
Termo de Referéncia, bem assim na Minuta de Contrato, partes integrantes deste Edital.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacao do valor contratual sao as estabelecidas no item 7.59 e
seguintes do Termo de Referéncia, bem como no Termo de Contrato, anexos a este Edital.

16. DO PAGAMENTO

16.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no item 7 do Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

17. DAS DISPOSICGES GERAIS

17.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao
em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessado publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

17.4. A homologacao do resultado desta licitagcao nao implicara direito a contratacao.

17.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao

da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na



Administracao.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde gque seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecerao as deste Edital.

17.10. Os dados pessoais tornados publicos decorrente da realizagdo deste certame licitatério
deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de protecao de dados previstos no art.
62 da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados) durante toda a execugao contratual.

17.11. O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo necessario para a execucao
do contrato, sendo observados:

17.11.1. a compatibilidade com a finalidade especificada;
17.11.2. o interesse publico;
17.11.3. a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagcao concreta;

17.11.4. Os dados devem ser eliminados, quando nao autorizada sua conservacao, nos termos do
art. 16 da LGPD, apds o término de seu tratamento nas hipéteses previstas no art. 15 da referida lei.

17.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e nos enderecos eletronicos: www.comprasgovernamentais.gov.br, www.trt16.jus.br
(pagina da transparéncia), e também poderao ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Senador Vitorino
Freire, 2001, 32 Andar, Areinha - Sdo Luis-MA, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 17:30
horas, telefone (98) 2109-9378/9379/9663/ 98424-6218.

18. DOS ANEXOS
18.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia (SEI0147827)

ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar (SEI0118563)

ANEXO IIl - Minutas de Termos de Contratos (Sei n° 0150705, 0150706);

ANEXO IV - Planilhas Modelos ;

ANEXO V - OrientacOes Técnicas Preenchimento das Planilha de Custos e Formacao de
Precos;

ANEXO VI - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica

Sao Luis-MA, (datado e assinado eletronicamente)

Ana Célia Ferreira Mendes
Coordenadora de Administracao e Gestao Negocial Substituta

Documento assinado eletronicamente por ANA CELIA FERREIRA MENDES, TECNICA JUDICIARIA, em
10/07/2024, as 14:07, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, - Bairro Areinha, Sao Luis/MA, CEP 65030-015
Telefone: (98) 2109 - 9300 - www.trtl6.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n?2 000001718/2024
Termo de Referéncia

De acordo com a Lei 14.133/2021
Numero do Processo Administrativo
1718/2024
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de manutencdo predial, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

VALOR
GRUPO ITEM | CATSER DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Oficial de Manutencgao Predial (CBO
1 1627 POSTOS 3 R$ 5.731,30 R$ 17.193,90 R$ 206.326,80
5143-25)
Unico Oficial Bombeiro Hidrdulico -
2 1627 POSTOS 1 R$ 5.717,26 R$ 5.717,26 R$ 68.607,12
Encanador (CBO 7241-10)
VALOR DO GRUPO R$ 22.911,16 R$ 274.933,92

1.2. Os servigos objeto desta contratagdao sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo, até a
vigéncia maxima de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O inicio da prestacdo dos servigos ocorrera no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, contados da data da assinatura do contrato
que vier a ser firmado.

1.5. As propostas apresentadas pelas licitantes deverdo ter prazo de validade de, no minimo, 90 (noventa) dias, acontar de sua
apresentacao.

1.6. A Administracao da Contratante convocara oficialmente a licitante vencedora, durante o prazo de validade da proposta para, no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento da Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair do direito a
contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas no item 11, deste Termo de Referéncia.

1.6.1. O prazo de convocacdo estabelecido no subitem anterior poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragdo.

1.7. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que é essencial para a manutencao das atividades administrativas do
Tribunal, decorrentes de necessidades permanentes, conforme apresentado no Estudo Técnico Preliminar.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2024.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo deste
Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade



4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigao do objeto, devem ser atendidas as recomendagdes de
sustentabilidade descritas no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis (52 edigdo), assim como também os seguintes requisitos que
se baseiam no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (32 edigdo):

4.1.1. A contratada devera promover, nos 3 (trés) primeiros meses de contrato, curso sobre as praticas definidas na politica de
responsabilidade socioambiental do Tribunal acerca de:

I) normas de seguranca do trabalho;

II) redugdo no consumo de energia, dgua e demais recursos naturais;

IIT) gestdo dos residuos sdlidos no ambiente onde os servigos serao executados; e

IV) demais assuntos pertinentes, a serem definidos em momento posterior por este Regional.

4.1.2. A contratada devera repetir os cursos de formacéo toda vez que 25% do efetivo presente nas dependéncias do Tribunal for
constituido de trabalhadores novos, seja por substituigdo ou por aumento no quantitativo;

4.1.3. A contratada deverda proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados, promovendo sua destinacgdo final
ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n? 12.305/2010 e o Decreto n? 5.940/2006;

4.1.4. A contratada deve adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e para a preservacdo dos recursos hidricos,
nos termos da Lei n 9.433/1997 e da legislagao local, considerando a politica socioambiental do érgdo.

Subcontratacao
4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam osarts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condigoes
descritas nas cldusulas do contrato.

4.4. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da licitagdo,
para sua apresentacgao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, deverdo ser prestadas em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.
4.6. A garantia mencionada nos subitens anteriores sera de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

4.6.1. Na presente contratacdo, assim como nas suas subseqiientes prorrogacoes, sera utilizado o valor anual do contrato para
definicao e aplicagcao do percentual mencionado no item anterior.

4.6.2. Caso a opcao escolhida seja pelo seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a toda a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o
contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas, devendo ser apresentada conforme disposto no § 32, Art.
96, da Lei 14.133 de 2021.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagédo a garantia da contratacdo.
Vistoria

4.8. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servigos é essencial para o conhecimento pleno das condigOes e peculiaridades do
objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) horas as 17 (dezessete) horas.

4.9. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizagao da vistoria.

4.10.1. A vistoria podera ser agendada junto a Coordenadoria de Servicos Gerais, pelos telefones (98) 2109-9345, 2109-9554,
2109-9346 e 2109-9582.

4.10.2. A vistoria devera ser efetivada até 02 (dois) dias tuteis antes da data fixada para a realizacdo do certame.

4.11. Caso a licitante opte por nao realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigoes e peculiaridades da contratacao.

4.12. A nao realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO



Condicoes de Execucao
5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: 20 (vinte) dias corridos da assinatura do contrato;

5.1.2. A execugao dos servigos estd vinculada ao horario de funcionamento do Tribunal, que é de 7:30H as 17:30H, o qual podera
ser modificado/flexibilizado em virtude de legislagcao especifica para enfrentamento de pandemias ou de acordo com a
necessidade do TRT, mas nao ultrapassara as 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

5.1.3. A Contratada deve estabelecer sistema de compensacao de jornada para utilizacdo das horas excedentes, caso seja
necessario ultrapassar o horéario normal de expediente, ndo sendo necessaria a previsdao de horario noturno. As compensacgoes
deverdo ser combinadas com o Tribunal para evitar possiveis transtornos;

5.1.4. A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda-feira a Sexta-feira, mediante a
compensacdo das horas normais de trabalho do Sdbado, obedecendo-se as seguintes condigdes:

1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e
1) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

5.1.5. Ficara a critério da Contratada a fixacdo dos dias da semana de 09 (nove) horas e 08 (oito) horas mencionadas no subitem
anterior, recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada: de Segunda- feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas; Sexta-feira, 08
(oito) horas;

5.1.6. O ajustado nos subitens anteriores compreende a compensagao por intermédio de horas normais, ficando vedadas tais
compensacoes por intermédio de horas extras trabalhadas;

5.1.7. Nos periodos de recesso forense, compreendidos entre 20 de Dezembro a 06 de Janeiro de cada ano, poderd ocorrer
redugdo da carga horéria, em razao do ndo funcionamento de &reas do Tribunal, as quais sdo indicadas em Ato Préprio. Em face
desta redugdo, a empresa contratada poderd, em acordo com os gestores do contrato das categorias contratadas, conceder
férias a seus funcionarios, no todo ou em parte, levando em consideracdo a demanda e a necessidade de aproveitar o periodo de
auséncia de servidores nos locais de trabalho com vistas a redugdo de custos, inclusive sem reposicdo de mao de obra, sem
prejuizo das glosas devidas;

5.1.8. Nas ocasides em que ndao houver expediente na reparticao, considerando o recesso forense e os dias de ponto facultativo,
podera ocorrer reducdo de carga horaria em razdo do nao funcionamento de areas do Tribunal, sem prejuizo da remuneragdo
dos empregados alocados, descontados os valores referentes ao auxilio-alimentacdo e vales-transportes, na forma indicada em
Ato Préprio da Administragdo, como prevé a Nota Técnica n 66/2018-DELOG/SEGES/MP. O érgédo podera ainda, caso entenda
vidvel, suspender a realizacao dos servigos contratados;

5.1.9. Os servigos serao executados e remunerados através de posto de trabalho, nas quantidades mencionadas no item 1.
Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serao prestados prioritariamente no edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, no Férum Astolfo
Serra e no prédio do Arquivo Geral, todos localizados na cidade de Sao Luis do Maranhdao. A Tabela abaixo mostra todos os locais onde
poderao ser realizados servicos de manutencao predial:

PREDIOS LOCALIZADOS DENTRO DA CAPITAL

Item Edificio Endereco
- Av. Senador Vitorino Freire, 2001 - Areinha - Sao
1 Prédio Sede ,
Luis-MA
2 Férum Astolfo Serra Av./ Senador Vitorino Freire, 150 - Areinha - Sao
Luis-MA

Prédio do Arquivo
Geral
Atribuicoes, rotinas e qualificacoes técnicas dos profissionais serem contratados

3 Rua de Santaninha n° 398 - Centro - Sdo Luis-MA

5.3. Os requisitos e atribuicées dos profissionais observarao o disposto no Anexo I.
Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao quando necessério:

5.4.1. As ferramentas a serem disponibilizadas para os profissionais da categoria de oficial de manutencao predial e bombeiro
hidraulico sdo as seguintes:

QTDE VIDA
ITEM DESCRICAO CATMAT | UNIDADE : UTIL
ANUAL ~
(mes)
Oficial de Manutencao Predial
1 Jogo de chave combinada de 6 286755 Unidade 5 60
a 22mm c/17 pecas
2 Conjunto de Brocas 601252 Unidade 1 60
3 |Chave de fenda de 1/4"x8" 483285 | Unidade 3 60




60

5 Chave Philips de 3/16"x5" 468509 Unidade
6 |Chave Philips de 1/4"x8" 483508 | Unidade 60
7 | Chave Philips de 3/8"x10" 483511 | Unidade 60
8 Arco de Serra 12 polegadas 311040 Unidade 60
9 Lamina Serra 12 polegadas 315489 Unidade 60
10 Ahcate Universal ¢/ cabo 445379 Unidade 60
isolado de 8"
11 Chave inglesa ajustavel de 8 602158 Unidade 60
polegadas
12 Chave inglesa ajustavel de 12 602157 Unidade 60
polegadas
13 | Chave de grifo de 18 386812 | Unidade 60
14 |Chave de grifo de 24 425459 | Unidade 60
Ponteiro com empunhadura de . 60
15 3/4"x10" ou 12" 329304 Unidade
Talhadeira 250mm ) 60
16 | comprimento e ponta de 40mm| 607337 | Unidade
17 | Alicate de presséo 606035 Unidade 60
18 |Caixa para ferramentas 213920 Unidade 60
19 | Carro de méo 453137 | Unidade 60
20 Colher de pedreiro de 9 ou 10 483243 Unidade 60
polegadas
21 |Enxada com cabo de madeira 468616 Unidade 60
2 Pa de.blco com cabo de 483248 Unidade 60
madeira
23 | Picareta com cabo de madeira | 452498 Unidade 60
24 | Cavadeira articulada 486505 Unidade 60
25 P.1s.tola aplicadora manual de 378826 Unidade 60
silicone
26 |Rebitadeira 451902 | Unidade 60
27 | Furadeirade impacto 257586 Unidade 60
28 | Cortador de vidro tipo caneta 293631 Unidade 60
29 Parafusa(lielra portatil 264690 Unidade 60
recarregavel
30 Trena .retratll de 2 metros de 442457 Unidade 60
comprimento
31 |Martelo de unha 466175 Unidade 60
32 |Lima chata bastarda 338129 Unidade 60
33 |Marreta de 2kg 443271 | Unidade 60
Bombeiro Hidraulico
1 Jogo de chave combinada de 6 286755 Unidade 60
a 22mm c/17 pecas
Alicate bomba d'agua c/ ajuste 60
2 para 6 posicoes - Abertura da 274406 Unidade
boca: 40mm
3 |Chave de fenda de 3/16"x6" 418134 | Unidade 60
4 |Chave de fenda de 1/4"x8" 483285 | Unidade 60
5 Arco de Serra 12 polegadas 311040 Unidade 60
6 Ahcate Universal ¢/ cabo 445372 Unidade 60
isolado de 8"
7 Chave inglesa ajustavel de 8 602158 Unidade 60
polegadas
8 Chave inglesa ajustavel de 12 602157 Unidade 60

polegadas




9 |Chave de grifo de 18 386812 | Unidade 1 60

10 |Chave de grifo de 24 425459 | Unidade 1 60
11 |Ponteiro com empunhadura de | 379304 Unidade 1 60
3/4"x10" ou 12"
12 | Alicate de presséo 606035 Unidade 1 60
13 |Caixa para ferramentas 213920 Unidade 1 60
14 |Desentupidor de pias 307892 Unidade 1 60
15 | Desentupidor de sanitarios 241711 Unidade 1 60
16 Desentupidor de sanitarios 238625 Unidade 1 60

flexivel com sonda
5.4.2. Os equipamentos de protecao individual (EPI's) a serem disponibilizados para os profissionais da categoria de oficial de
manutencgao predial e bombeiro hidrdulico sao as seguintes:

DESCRICAO DO TDE. | VDA
ITEM EQUIP Af\;/IENT o CATMAT | UNIDADE SNU AL UTAIL
(mes)
Oficial de Manutencao Predial
1 Oculos de seguranca 399611 Unidade 3 12
2 Capacete de seguranca 485461 Unidade 3 36
3 Bota de seguranca 464769 Par 3 12
4 Luva de raspa 603259 Par 6 12
Bombeiro Hidraulico
1 Oculos de seguranca 399611 Unidade 1 12
2 Capacete de segurancga 485461 Unidade 1 36
3 Bota de seguranca 464769 Par 1 12
4 Luva de raspa 603259 Par 2 12

5.5. A Contratada devera utilizar ferramentas e equipamentos novos ou usados em perfeito estado de conservagdo e uso, na ocasido do
inicio do contrato, devendo manté-los sempre em perfeitas condigées de funcionamento, de modo a evitar acidentes e prejuizos as
instalagoes em geral.

5.6. A Contratada devera manter, nas dependéncias do TRT, devidamente identificada, a quantidade e espécie das ferramentas e
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos objeto do contrato.

5.7. Fica vedado a Contratada recorrer a setores ou servidores do TRT para efetuar reparos ou consertos nas ferramentas e nos
equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer equipamento julgado inadequado ou ineficiente para realizacdo dos
Servicos.

5.8. A Contratada, antes de iniciar os servigos ou em caso de substitui¢cdo, relacionara as ferramentas e equipamentos a serem
utilizados, fornecendo-lhes descrigdo sumaria, além de apresenta-los previamente para avaliagdo e aprovacdo da fiscalizagdo que
poderd recusar qualquer ferramenta e equipamento considerado inadequado para a realizagdo dos servigos.

5.9. Embora as quantidades estejam estimadas, a Contratada obriga-se a manter os servigos de acordo com as exigéncias constantes
do Edital e dos seus Anexos, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento similar julgado necesséario para a
realizacao dos servicos.

5.10. No inicio da execucdo contratual, a Contratada deve fornecer todas as ferramentas e equipamentos de protecdo individual aos
seus empregados, observando-se a vida ttil de cada um para sua reposicao, caso seja necessario.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.11. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.11.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, até a vigéncia maxima de
120 (cento e vinte) meses, contados da assinatura do contrato, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021;

5.11.2. A execucao dos servigos a serem contratados devera ter inicio em até 20 (vinte) dias corridos da assinatura do contrato;

5.11.3. A demanda do Orgéo tem como base a disposicdo de 04 (quatro) postos de trabalho para terceirizagéo, dentre 02 (duas)
categorias profissionais, distribuidos da seguinte forma:

QTDE.
CATEGORIA ESCALA DE TURNO LOCAL DE
PROFISSIONAL TRABALHO POSTOS
44 horas
Oficial de Manutencgdo |semanais de Diurno Prédio Sede do 5
Predial (CBO 5143-25) segunda a TRT 16
sexta




44 horas
Oficial de Manutencdo |semanais de Diurno Forum Astolfo 1
Predial (CBO 5143-25) segunda a Serra

sexta
Bombeiro Hidrdaulico 44 . horas L
(Encanador) (CBO 7241-|Semanais de| p, ., |Predio Sede do)
10) segunda a TRT 16

sexta

TOTAL 4

5.11.5. A estimativa do valor da contratacao levou em consideracdao a Convencdo Coletiva de Trabalho MTE n? MA 067/2024 do
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Constr. Civil e Sindicato das Industrias da Construcao Civil do Est. do MA com
vigéncia no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, os custos de uniformes, EPI's e ferramentas necessarias para a
realizacao dos servigos. O valor mensal e global estimado da contratacao encontra-se disposto no item 1 deste Termo de
Referéncia;

5.11.6. As empresas deverdao apresentar suas propostas com base em acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, a qual estdo vinculadas, registrado(a) até a data de publicacdo do Aviso de Licitagdo;

5.11.7. A superveniéncia de acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente sera objeto de andlise para fins de
recomposicdo econdémico-financeira do contrato, conforme solicitacao da contratada.

Uniformes

5.12. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada aos seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.12.1. O conjunto de uniforme devera compreender as seguintes pecgas do vestuario:
I) Calca jeans 100% algodao ou outro tecido adequado as condigoes climaticas;

II) Camisa de malha tipo pélo de manga curta 100% algodao ou outro tecido adequado as condigoes climaticas (cor padrdo da
empresa);

III) Meias de algodao soquete unissex;

1V) Sapato de seguranca tipo botina;

V) Crachés em material PVC, formato retangular, tamanho 8,2x5cm com foto digitalizada.
5.12.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.12.2.1. A Contratada devera fornecer, sem Onus para seus empregados, 01 (um) conjunto completo de uniforme e 01
(um) conjunto composto por calga, camisa e meia aos empregados no inicio da execugdo do contrato. Decorridos 06 (seis)
meses contados do inicio da prestagdo dos servigos, devera ser fornecido mais 01 (um) conjunto, formado por calga, camisa
e meia, completando a totalidade de uniforme para o primeiro ano de contratacao, de acordo com o disposto na tabela a
seguir:

QTDE. VIDA
CATMAT | UNIDADE | ANUAL (por UTIL
profissional) (més)

DESCRICAO DO

TTEM UNIFORME

Calga Unisex:

Calca jeans, 100%
algoddao ou outro
tecido adequado as
condigoes
climéticas.

Camisa Unisex:
Camisa de malha
tipo polo de manga
curta 100% algodé&o
o |ou outro tecidol 0100 | Unidade 3 12
adequado as
condigoes
climéaticas (cor
padrao da
empresa).

Meias Unisex:

3 Meia de algodédo| 485782 Par 3 12
soquete unissex.
Sapatos Unisex:
Calcado de
seguranca tipo
botina.

417412 Unidade 3 12

408905 Par 1 12




Cracha de

Identificacao:
Crachas em
5 |material PVC\ 479976 | Unidade 1 60

formato retangular,

tamanho 8,2x5 cm

com foto

digitalizada.
5.12.2.2. Decorrido 01 (um) ano contado do inicio da prestacdo dos servigos, a contratada devera fornecer um novo
conjunto de uniforme, formado por calga, camisa e meia a cada 06 (seis) meses, sem 6nus para seus empregados. O sapato
sera fornecido um par por ano.

5.12.2.3. Deverd ser entregue um conjunto completo de uniforme, em qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds comunicagdo escrita do contratante, sempre que os uniformes ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacdo ou em decorréncia de desgaste ou falhas;

5.12.2.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

5.12.2.5. Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes deverdo ser substituidos pela Contratada, sem qualquer
custo adicional para o Contratante ou mesmo para os empregados. A Contratada ndo poderd exigir do empregado o
uniforme usado na entrega do novo;

5.12.2.6. No inicio da contratagdo os profissionais deverdo receber um crachda de identificagao e, apds 60 (sessenta) meses
de execucgdo contratual, ou sempre que necessario (em caso de quebra, perda, etc...) a Contratada deverda fornecer novo
crachd;

5.12.2.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.12.2.8. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Obrigacoes da Contratada

5.13. A CONTRATADA, além do fornecimento da méao de obra, dos uniformes, das ferramentas e dos EPIs necesséarios para a perfeita
execucdo dos servigos, obriga-se a:

5.13.1. Aceitar, nas mesmas condigOes contratuais, os acréscimos ou supressdes no objeto do Contrato, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) de seu valor atualizado, conforme art. 125 da Lei n? 14.133;

5.13.2. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados e efetud-los de acordo com as especificagoes
constantes da proposta e/ou instrucdes deste Termo e Anexos;

5.13.3. Repor qualquer material ou bem, pertencente a Contratante, que for danificado, roubado ou furtado por negligéncia de
seus prepostos/empregados;

5.13.4. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa e correta execugdo dos servigos;
5.13.5. Agir segundo as diretrizes da Contratante e legislacao pertinente;
5.13.6. Cumprir horérios e periodicidade para execucao dos servigos, conforme definido pela Contratante;

5.13.7. Proceder ao atendimento de servigos extraordinarios, em caso de necessidade e autorizados pela Administragdo,
respeitada a legislacao trabalhista;

5.13.8. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensdvel m&do de obra, devidamente habilitada e
treinada, para execugao dos servigos contratados, correndo por sua conta o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes;

5.13.9. Fornecer, antecipadamente, Vale Transporte e Vale Alimentacdo aos empregados envolvidos nos servigos contratados,
nao podendo ultrapassar o ultimo dia ttil do més anterior aquele a que se referem os citados beneficios;

5.13.10. Iniciar a execucao dos servigos no prazo estipulado no prazo estipulado no subitem 5.1 (20 dias corridos), apds a
assinatura do Contrato que vier a ser firmado;

5.13.11. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel - tanto na admissdo e demissao, quanto durante a vigéncia
do contrato de trabalho de seus empregados (PCMSO)1, alocados na prestacdo dos servigcos, objeto deste CONTRATO - os
exames médicos exigidos por lei;

5.13.12. Nao transferir a terceiros por qualquer forma, o contrato a ser firmado entre as partes, nem subcontratar qualquer
parte da prestagao de servigo a que estd obrigada;

5.13.13. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem
interrupgéo, que nao tera em hipdtese alguma qualquer relacdo de emprego com o Contratante;

5.13.14. Providenciar a imediata substituicao de qualquer profissional que nédo atenda as necessidades dos servigos contratados
ou cuja conduta seja considerada inconveniente pelo Contratante;



5.13.15. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

5.13.16. Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as atividades a serem desempenhadas para local,
identificando-os através de crachés, com fotografia recente e em local visivel acima da linha da cintura quando nas dependéncias
dos prédios deste Tribunal Regional do Trabalho e ambientes externos, quando no exercicio das atividades contratadas, e, ainda,
quando necessario, provendo-os com os adequados Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s;

5.13.17. Manter todas as ferramentas e EPI’a necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdées de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

5.13.18. Identificar todas as ferramentas de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
da contratante;

5.13.19. Implantar, de forma adequada, o planejamento, execugao e supervisao permanente dos servigos, de forma a obter uma
operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos, de acordo com os niveis estabelecidos nas especificages técnicas;

5.13.20. Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, enquanto vigorar o contrato, os resultados
dos exames médicos dos empregados que forem destacados para os servigos (PCMSO), onde se comprove nao serem portadores
de moléstias infectocontagiosas e os atestados médicos de sanidade fisica e mental;

5.13.21. N&o contratar, para realizacdo de servigos, profissionais parentes até o 32 grau ao quadro de pessoal deste Tribunal
durante a vigéncia do Contrato, sendo esta pratica expressamente proibida;

5.13.22. Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas disciplinares determinadas pela Contratante, devendo
substituir em até 48h, apds notificagdo da Contratante, o empregado indisciplinado;

5.13.23. Quanto aos empregados faltosos, demitidos ou licenciados, devera a contratada substitui-los de oficio ou, em até 3
horas, por solicitagdo por escrito pela Contratada, por empregado mantido em sua reserva de pessoal, a fim de evitar a
interrupgao dos servicos;

5.13.24. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos alocados, acidentados ou com
mal stubito, por meio de seus prepostos;

5.13.25. Elaborar e implementar Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, cumprindo os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante, se for o caso. Fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de
higiene e segurancga do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestacdo dos
servigos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execucao
dos servigos;

5.13.26. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do
trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho do servico ou em conexdo com ele, ainda que ocorrido nas
dependéncias do Contratante;

5.13.27. Fiscalizar o uso dos uniformes, crachas e EPIS pelos seus empregados e exercer o controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados,juntamente com o fiscal do Contrato;

5.13.28. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da Contratante;

5.13.29. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
higienizagdo nos respectivos manuseios;

5.13.30. Executar os servigos de forma a nao interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante, que
comprometam o local de trabalho, excepcionalmente em dias e/ou horérios diversos ao do CONTRATANTE, conforme acordado
com o Fiscal do Contrato;

5.13.31. Refazer, reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto constante no Termo,
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execucao dos servigos;

5.13.32. Atender prontamente quaisquer exigéncias do Fiscal ou do Gestor do Contrato, inerentes ao objeto da contratagao;

5.13.33. Indicar preposto(s), quando da assinatura do contrato, para representd-la junto a Contratante, este com poderes para
dirimir questdes pertinentes a execugdo do objeto da presente contratacao durante toda a sua vigéncia, bem como solucionar
questoes referentes aos empregados que prestarem servigo ao TRT;

5.13.34. Apresentar, mensalmente, anexada a fatura mensal, toda a documentagao necessaria a comprovacgdo de depdsito das
contribuigdes sociais relativas ao INSS e FGTS, exclusivamente, dos funciondrios que prestardo servigo nos postos objeto do
contrato com o TRT-MA, tais como Certiddo Conjunta da Receita Federal, CRS, GFIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS

devidamente autenticado, GPS autenticado e, trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa
Economica Federal, Certidoes Negativas de Débitos Tributarios expedidas pelas fazendas estadual e municipal, bem como outro
documento solicitado pelo gestor do contrato que este entender necesséario a comprovagdo de regularidade da empresa e de seus
funcionérios;

5.13.35. A contratada deverd cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT e a jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas em
relacdo ao pagamento de seus funciondrios, ou seja, paga-los até o quinto dia util do més subsequente ao més do servigo
prestado, evitando qualquer espécie de atraso, sob pena de aplicagdo de sangdes administrativas previstas no item 11;

5.13.36. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serao alocados para a prestacdo dos



servigos, com observancia das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do
contrato, bem como conhecimentos tedéricos e praticos afetos a categoria profissional e aos requisitos basicos estabelecidos
neste termo;

5.13.37. Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo treinamento em satude e seguranga no trabalho,
com énfase na prevencgao de acidentes, observada a carga hordria minima de 02 (duas) horas mensais;

5.13.38. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo da presente contratagdo, originalmente ou vinculada por prevengdo, conexdao ou continéncia;

5.13.39. Indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo
ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisagdo
ou interrupgdo dos servigos contratados (art. 120, da Lei n.2 14.133/21), exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e serao avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela
CONTRATADA a CONTRATANTE poderédo ser descontados de pagamentos pendentes ou vincendos, sendo estes calculados no
valor do prejuizo ou dano causado;

5.13.40. Manter durante toda a execucao do contrato todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitacdo em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

5.13.41. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras necessarios a execucao dos servicos, se for o caso;

5.13.42. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislacoes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

5.13.43. Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condicdo de tinica empregadora do pessoal
designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de acidentes de
trabalho, demissoes, vales transporte, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislagées trabalhista e previdenciaria,
ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso no pagamento deste contrato, e tampouco invocar
a co-responsabilidade do CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigagoes;

5.13.44. Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacdes devidas aos empregados vinculados ao presente
contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, ser concedido pela Contratante prazo para
apresentacao dos mesmos, e permanecendo a inércia ser rescindido o contrato com aplicacdo das penalidades previstas no item
11;

5.13.45. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas ao objeto da contratacao durante o
horario em que estiver prestando os servigos a Contratante;

5.13.46. Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais adequados para o atendimento pleno dos servicos,
de modo que ndo ocorra interrupcao dos mesmos, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao servico, licenca-
médica, demissdo de empregados ou qualquer outra situacdo de afastamento de empregados;

5.13.47. Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos
empregados ao servigo;

5.13.48. Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo dos empregados que irdo gozar férias, no prazo de até trinta dias tuteis antes
da data prevista para o inicio de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos empregados, no
prazo de até um dia util antes da data prevista para o inicio de seu gozo, indicando o periodo e nominando o substituto;

5.13.49. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

5.13.50. Manter sistema de controle de frequéncia de todos os empregados;
5.13.51. Recolher os crachéas dos empregados removidos e/ou demitidos referentes ao futuro contrato;

5.13.52. Acatar a Fiscalizagao dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim pela
CONTRATANTE e atender as solicitag0es imediatamente;

5.13.53. Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos Estados que tenham residido nos ultimos
cinco anos, da Justica Federal e Estadual, de todos os profissionais relacionadas ao futuro contrato;

5.13.54. Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusdao de novo(s) integrante(s), antes do mesmo ser encaminhado a
prestacdo dos servigos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, exceto em situacGes excepcionais devidamente
justificadas;

5.13.55. Comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado na execugao deste contrato, apresentando cépia
autenticada da quitagdo da Rescisdo Contratual do empregado demitido, e entregando os documentos necessarios a habilitagdo
no seguro desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos;

5.13.56. Apresentar mensalmente relatério contendo nome completo de todos os empregados, funcdo exercida, dias e locais
efetivamente trabalhados, jornada trabalhada, férias, licencas, faltas, e demais ocorréncias peculiares de vinculo trabalhista;

5.13.57. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, direcao, treinamento e subordinacdo trabalhista dos
seus empregados para execugdo completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato;



5.13.58. Proceder a regularizagao da documentagdo anexa a fatura, em caso de desconformidade dentro do prazo concedido pela
Administragdo Contratante, sendo que em caso de inércia, o contrato sera rescindido com aplicagdo das penalidades cabiveis,
dispostas no item 11.

5.13.59. Prestar os servigos sem interferir na rotina de funcionamento da CONTRATANTE;

5.13.60. Preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas neste termo com trabalhadores
afrodescendentes, devendo manter o percentual durante toda duracao contratual;

5.13.61. Comunicar imediata e formalmente a Contratante a ocorréncia de quaisquer substituicdes, informando os motivos e a
duracao das mesmas;

5.13.62. Informar imediatamente a Contratante qualquer anormalidade, erro ou irregularidades que possam comprometer a
execucgdo dos servigos e o bom andamento das atividades do Contratante;

5.13.63. A nao disponibilizagdo das informagoes e/ou documentos solicitados pelo Fiscal caracteriza descumprimento de clausula
contratual, sujeitando a Contratada a aplicacdo das penalidades previstas no item 11 deste Termo de Referéncia;

5.13.64 A contratada nao deve possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigoes
analogas as de escravo, como condigdo prévia a assinatura e durante toda a vigéncia do contrato, consoante Constituigao
Federal (arts. 12 e 170);

5.13.65. A contratada nao pode ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacao de raca
ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, como condi¢do prévia a assinatura e durante toda a vigéncia do
contrato;

5.13.66. Proceder ao cadastramento no Sitema Integrado de Gestdo Orgamentaria do Trabalho - SIGEO - JT -, Médulo Execucdo
Financeira, que permitird a Contratada o envio de documentos fiscais, acompanhamento de pagamentos, bem como visualizagao
de suas ordens bancérias, entre outras funcionalidades. As duvidas quanto ao cadastro no sistema devem ser dirimidas na
Secretaria de Orgamento e Finangas desde Tribunal pelo email "sof@trt16.jus.br", pelo fone (98) 2109-9372, ou pessoalmente,
na mencionada Secretaria, localizada na Av. Senador Vitorino Freire, n® 2001, 32 andar, Areinha.

Obrigacoes da Contratante
5.14. Além das obrigacoes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do ajuste, cabera ao CONTRATANTE:

5.14.1. Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos sobre os aspectos qualitativos e
quantitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas, comunicando oficialmente a Contratada a ocorréncia de
qualquer fato que, a seu critério, exija medida saneadora por parte dela, bem como atestar as Notas Fiscais e Faturas, a efetiva
prestacao dos servigos;

5.14.2. Efetuar o pagamento mensal pela execucdao dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

5.14.3. Disponibilizar instalacées sanitarias, vestiarios e local para refeicao dos empregados da contratada;

5.14.4. Disponibilizar local para guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da Contratada em uso na prestagao
dos servicos;

5.14.5. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

5.14.6. Realizar os pagamentos de salédrios (incluindo auxilio alimentacgéo e transporte) diretamente aos empregados, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada nos prazos legais;

5.14.7. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais
em que devam executar suas tarefas;

5.14.8. Orientar os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do Contratante e normas
Internas de cunho administrativo vigentes;

5.14.9. Destinar periodo adequado para a orientagdo e ambientacdo dos empregados da Contratada as politicas de
responsabilidade socioambiental adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, durante toda a vigéncia
do Contrato;

5.14.10. Prestar a Contratada as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

5.14.11. Exigir o afastamento e/ou substituicao imediata de empregado que apresente postura inadequada ou incompativel com
o exercicio das atribuicoes que lhe foram designadas;

5.14.12. Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa Contratada, efetuem os servigos prestados;

5.14.13. Glosar, do valor mensal do contrato, as provisdes de encargos trabalhistas relativas as férias, 132 saldrio e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa a serem pagas a Contratada, depositando-as em conta corrente vinculada-bloqueada para
movimentacgao, aberta em nome da empresa e para isso destinada, conforme disposto na IN n® 5/17, do MPOG;

5.14.14. Autorizar a Contratada a movimentacao da conta vinculada nas condigdes previstas em norma pertinente;
5.14.15. Observar a determinacdo contida no art. 42, da Resolugao n? 156, de 8 de agosto de 2012, do CNJ.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato



5.15. A Contratada deverd realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a
execucgdo dos servigos.

5.16. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagcdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.5. O contrato serd gerido pelo gestor da execugdo contratual, responsavel coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa e pelo publico usuério (IN-SEGES/MP n¢ 05/2017) e fiscalizado por servidor ou equipe previamente designada.

6.6. Além do gestor, compordo a equipe de fiscalizacdo com seus respectivos substitutos a serem oportunamente designados pela
Administracdo deste Regional:

6.6.1. Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanhamento da execugdo dos servicos com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo de prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no Indice de Medicdo de Resultados (IMR), para
efeito de pagamento conforme o resultado;

6.6.2. Fiscal Administrativo, responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos servigos nos
contratos com regime de dedicagao exclusiva de méao de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

6.7. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei 14.133 de 2021.

6.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme disposto nos paragrafos 12, 22, 32 e 42 do art. 117 da Lei 14.133 de 2021.

Preposto

6.9. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdao a execugdo do objeto contratado.

6.10. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucgdo do objeto durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

6.11. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.12. O preposto serd convocado pela Administragdo para participar de reunido inicial do contrato para ajustes sobre a prestagdo dos
Servicos.

6.13. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
Rotinas de Fiscalizacao

6.14. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei
n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.15. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigOes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.16. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021,
art. 117, §12, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.17. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a corregao da execugao



do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.18. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagao que demandar decisdao ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, IV);

6.19. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.20. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.21. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo II para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.22. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.23. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.24. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.25. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

6.26. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do servico em relagdao a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangoes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.27. E vedada a atribuicéo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos por ela realizada.

6.28. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.29. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art.
62)

6.30. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com
o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagées técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017).

6.31. A fiscalizagao de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.32. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n?
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forca da Instrugcdo Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de
2022.

6.33. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliacées da execucgdao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.34. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigcbes de habilitacdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.35. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugéo
do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.36. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.



6.37. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.37.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.37.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgéao:

6.37.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.37.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.37.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

6.37.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.37.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.37.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

6.37.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
6.37.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.37.1.2.5. Relagdo de todos os empregados envolvidos no contrato, contendo: nome completo, cédigo de registro,
cargo ou funcao, remuneragdo, data de admissdo na empresa, data de admissdo no contrato e demais informacgoes
que por ventura ocorrerem no més de competéncia, tais como: afastamento por motivo de férias do titular (nome do
titular, periodo de gozo e nome do substituto), em caso de demissao (empregado demitido, data de demissdo no
contrato e data de demissdo na empresa, se houver); para o novo empregado admitido deve repetir as informacoes
acima citadas para fins de registro e controle dos encargos trabalhistas em conta-vinculada e divulgacao no portal da
transparéncia deste Regional; ou

6.37.1.2.6. Declaragao formal (declaragdo da contratada) afirmando ndo haver qualquer ocorréncia de fato que
motive alteracao cadastral.

6.37.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, no prazo de 15 (quinze) dias, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.37.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.37.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.37.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.37.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.37.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

6.37.1.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo
meés de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.37.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.37.1.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

6.37.1.4.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.37.1.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.38. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.37.1.1 acima deverdo
ser apresentados.

6.39. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.37.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.



6.40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagao anual das
obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.41. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto
no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.42. Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacao, declaragao de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.43. Ndo haverd pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagées previstas neste item.

6.44. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes Sociais,
serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagoes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.45. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdério competente ou por servidor da Administragdo.

6.46. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.47. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.48. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigées de habilitacdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.49. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigOes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.50. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para
com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.51. Nao havendo quitagdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do
contrato.

6.52. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.53. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacoes
dele decorrentes entre o contratante e os empregados da Contratada.

6.54. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

6.55. A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.56. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administragao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.57. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n®
5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.58. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.59. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.60. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.61. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).



6.62. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagoes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.63. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.64. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, VI).

6.65. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagao da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

7.2. O prego estimado do contrato, pela realizacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, considera a execugdo contratual
com a maxima qualidade. A execugao contratual que atinja os objetivos dos servicos contratados, sem a maxima qualidade, importara
em pagamento proporcional ao realizado (valor ajustado).

7.3. Serda indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.3.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.3.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.4. A metodologia para avaliagdo dos servicos executados terd como base o acompanhamento e afericdo do cumprimento das
atividades desenvolvidas pelos profissionais, consistindo na verificacao da conformidade da prestacdo dos servigos com as condicoes e
especificacoes estabelecidas no contrato.

7.5. Para o ajuste no valor mensal do pagamento, a equipe de fiscalizacdo promovera a tabulacao da Lista de Indicadores de Qualidade
para aferir a qualidade dos servicos prestados, conforme tabela do Anexo II, de modo a identificar o percentual de desconto no preco
contratual, sem prejuizo das multas sancionatérias previstas no item 11, caso ocorram falhas detectadas. A afericdo da execucdo
contratual para fins de pagamento considerara os seguintes indicadores de qualidade:

7.5.1. Assiduidade dos funcionarios;

7.5.2. Utilizagdo dos uniformes pelos funcionarios;

7.5.3. Reclamacdo formal da prestacdo do servigo; e

7.5.4. Pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentacao e outros beneficios.
7.6. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestagdo dos servigos.
Do recebimento

7.7. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133e
Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2023.

7.8. O prazo da disposi¢édo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda da contratada com a comprovagao
da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.9. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.10. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022

7.11. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.12. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.12.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagées da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato;



7.12.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do dltimo.

7.14. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugcdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.15. A fiscalizacdao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.16. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.19.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcgoes;

7.19.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacodes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcao dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do
art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pela contratada, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
7.23. A Contratada devera enviar as notas fiscais para o SIGEO-]JT (Resolugédo CSJT n? 331, de 29 de abril de 2022).

7.24. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias tuteis para fins de liquidagao, na
forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.25. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de
contratacgdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.

7.26. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.26.1. o prazo de validade;
7.26.2. a data da emissao;

7.26.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;



7.26.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.26.5. o valor a pagar; e
7.26.6. eventual destaque do valor de retencées tributarias cabiveis.

7.27. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacdo da regularizacdo da
situagao, sem 6nus a contratante;

7.28. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou
a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.29. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigoes de habilitagao exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigcao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.30. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.31. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.32. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.33. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.34. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias tuteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.35. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) de corregao monetaria.

Forma de pagamento

7.36. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.37. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.38. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagao aplicavel. Os tributos e os percentuais a serem
retidos estdo dispostos na Planilha de Estimativa de Custos e Formacg&o de Pregos (Anexo VII).

7.38.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao retidos na fonte, quando da
realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.39. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentagao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.40. E admitida a cessdo fiduciéria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugao Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.41. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do contratante.

7.42. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagcdo a Administracao, estd condicionada a celebracao de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.43. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do
contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificagdao de que o cessionario nao se encontra impedido
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.



7.44. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugao do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.45. A cessédo de crédito ndo afetara a execugéo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

Conta-Deposito Vinculada

7.46. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado,
as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12
da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.47. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.48. A futuro contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis.

7.49. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

7.50. A contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.51. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatorio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacdo dependerd de autorizagao do
o6rgao ou entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.51.1 132 (décimo terceiro) salario;

7.51.2 Férias e um tercgo constitucional de férias;

7.51.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisoes sem justa causa; e
7.51.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

7.51.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serao aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.52. O saldo da conta-depoésito serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituigcdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo
implicarda a revisao do Termo de Cooperacédo Técnica.

7.53. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.54. A contratada podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.55. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.56. A autorizagdao de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.57. A contratada deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagoes trabalhistas.

7.58. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apos a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigco contratado, conforme item 15 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.



Critérios de Reajustes dos Precos

7.59. Os pregos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacao do contratado.

7.60. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

I) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

II) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.61. Nas repactuagodes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.61.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostila.

7.62. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucgdo dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.? 14.133/2021).

7.63. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2 14.133/2021).

7.64. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdérios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.65. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cbes contidas em acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021).

7.66. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méao de obra, o contratado efetuard a comprovacao da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.66.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.67. Quando a repactuacgdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - Amplo (IPCA) ou mediante a utilizacdo de indicadores
setoriais ou especificos, o que for menor, com base na seguinte férmula:

R =V (l-12)/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela doscustos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.68. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada
pela tultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memaoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.69. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.70. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&do possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao,
o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.71. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.72. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.



7.73. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.74. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.75. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

7.76. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.77. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.78. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipotese em que
serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.79. O contratante decidird sobre o pedido de repactuagao de pregos em atél (um) més, contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, §62, da Lei n®
14.133/2021).

7.80. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo
solicitada pelo contratante para a comprovacédo da variacao dos custos.

7.81. A repactuacgdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.82. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengédo do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.83. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,de modo que se mantenha a proporgdo inicial
em relacao ao valor contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execugdo do contrato serd o de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, conforme definido no inciso XXIX do art. 62 da
Lein? 14.133.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacdo, devera a licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4.Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo
ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniao e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;



8.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidacao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

8.20. Declaracdo de que a licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social.

Qualificagcao Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participagao na licitagdo (art. 592, inciso II, alinea “c”, da Instrugao Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou
de sociedade simples;

8.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstragédo de resultado de exercicio e demais demonstragoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta nédo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir
os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.26. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.



Qualificacao Técnica

8.27. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagébes objeto da licitagdo;

Qualificacao Técnico-Operacional

8.28. Apresentacao dos seguintes documentos:

8.28.1. um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas do objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos continuados terceirizados
compativeis com o objeto licitado, com, no minimo, 04 (quatro) empregados, equivalente ao numero de postos a ser contratado
na presente licitagao.

8.28.1.1. Serd aceito o somatorio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade
técnica;

8.28.1.2. O(s) atestado(s) ou declaracao(oes) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados, no ambito
de sua atividade econoémica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social.

8.28.2. Copia de Contrato(s), atestado(s) ou declaragcao(des) comprovando que o licitante possui experiéncia minima de 01 (um)
ano, ininterrupto ou nao, na prestacdo de servigos terceirizados gerencia ou gerenciou servigos continuados terceirizados
com vinculagdo de mao de obra permanente. Nesse caso, serd aceito o somatorio de documentos, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma unica vez.

8.28.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou decorrido no minimo um ano da
sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

8.29. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, se solicitado pelo pregoeiro, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigcos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017."

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado anual da contratacdo ¢ deR $ (274.933,92), conforme custos unitarios apostos no QUADRO RESUMO DA
CONTRATAGAO.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Uniao.

10.2. A contratacao serda atendida pela seguinte dotagéo:

I) Gestdao/Unidade: 080018/0001 - Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;
II) Fonte de Recursos: 10000000000 - Recursos da Uniao;

III) Programa de Trabalho: 168170 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho;
IV) Elemento de Despesa: 339037 - Locacao de Mao-de-Obra;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O licitante ou o contratado ainda devera observar as determinacdes do Ato Regulamentar GP/TRT16 n2 02/2023 e as disposicoes
do art. 155 ao art. 163 da Lei 14.133/2021. De acordo com esta lei o licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragoes:

11.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaragdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a



execucgao do contrato;
11.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1 de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas mencionadas no subitem anterior, as seguintes sangoes:

I) Adverténcia, por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao se justificar a imposigao de penalidade mais
grave;

II) Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, podendo ser aplicada por qualquer das infragdes mencionadas no subitem
anterior;

I1I) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 03 (trés) anos, pelas infragdes mencionadas nos subitens
11.1.2,11.1.3,,11.1.4,,11.1.5,, 11.1.6. e 11.1.7. quando nao se justificar a imposicao de penalidades mais graves;

IV) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢cdo Publica, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e
méximo de 06 (seis) anos, por qualquer infracdo mencionada no subitem anterior, quando se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave.

11.3. As penalidades de multa serao aplicadas conforme descrito a seguir:

11.3.1. Sera aplicada multa moratéria de 0,33% (trinta e trés décimos por cento), por dia de atraso injustificado no inicio da
execucdo dos servigos, sobre o valor da Nota de Empenho, até o limite de 30 (trinta) dias, quando entdo sera considerada
hipétese de inexecugao total do objeto;

11.3.2. No atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizar-se-4 o descumprimento total da obrigagao
(inexecucao total do contrato), punivel com as sangdes previstas no Edital;

11.3.3. O descumprimento das demais obrigacdes por parte da CONTRATADA implicard multa correspondente a 10% (dez por
cento), por infracdo, calculada sobre o valor da fatura correspondente em que as faltas ocorrerem e sua reincidéncia
caracterizard o descumprimento total da obrigagdo, punivel com as sangoes previstas;

11.3.4. Em caso de inexecucao parcial (ndo execucdo de servico em sua totalidade), havera multa compensatoéria de 10% (dez por
cento) que sera aplicada de forma proporcional ao valor da obrigacgdo inadimplida;

11.3.5. A multa compensatoria serda de 10% (dez por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho, no caso de inexecucao
total do objeto.

11.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos dos citados no subitem anterior serao consideradas independentes entre
si e poderdo ser aplicadas conjuntamente com as de adverténcia, impedimento de licitar e contratar com a Administracdo deste
Tribunal, declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica.

11.5. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragao a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral
do contrato com a aplicacao cumulada de outras sangoes.

11.6. O valor da multa sera descontado do pagamento devido a contratada.

11.7. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

11.8. No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TRT poderd convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para
assinar o termo contratual no prazo estabelecido no edital, depois de comprovada a habilitacdo e feita a negociagao.

11.9. Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo
da justificativa ficara a critério do Contratante.

11.10. Pelo descumprimento das obrigagles contratuais, a Administragdo, sem prejuizo das outras multas previstas neste termo de
referéncia, podera aplicar multas conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes:

~ QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDA
GRAU DA INFRACAO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 3 ou mais
6 2 ou mais
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% do valor mensal do contrato
2 0,2% do valor mensal do contrato




3 0,3% do valor mensal do contrato
4 0,5% do valor mensal do contrato
5 1,0% do valor mensal do contrato
6 2,0% do valor mensal do contrato
11.11. A falha na execugdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situagoes previstas
na tabela abaixo:
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presengca de empregado nao
. . P ¢ . preg Por empregado e
1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 e
. . por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha
Manter empregado sem qualificacao para a Por empregado e
2 |execucdo dos servicos 4 |pordia
Executar servigo incompleto, de baixa
alidade, paliativo, substitutivo como por A
3 qu ,l pauativ HDSLEUEY . p 2 Por ocorréncia
carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposicao complementar
4 Fornecer informacao falsa de servico 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo por motivo
5 de forca maior ou caso fortuito, os servigos 5 Por dia e por posto
contratuais
Destruir ou danificar documentos por culpa N
6 3 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes
Utilizar as dependéncias da Contratante para N
7 . . . 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato
Recusar-se a executar servico determinado A .
8 . N L 5 Por ocorréncia
pela Fiscalizacdao, sem motivo justificado
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
9 causar ou que cause dano fisico, lesdo 6 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais
Retirar empregados ou encarregados do
. . a Por empregado e
10 [servico durante o expediente, sem a anuéncia 4 N
. por ocorréncia
prévia da Contratante
Retirar das dependéncias da Contratante
11 quaisquer equipamentos ou materiais, 1 Por item e por
previstos em contrato, sem autorizagdo prévia ocorréncia
do responsavel
Para os itens a seguir, deixar de:
12 Registrar e controlar, diariamente, a 1 Por empregado e
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal por dia
Substituir empregado que tenha conduta
. . . ; Por empregado e
13 |inconveniente ou incompativel com suas 1 .
o por dia
atribuicoes
Por certiddao, sem
Manter a documentacdo de habilitacao prejuizo da
14 . 1 o
atualizada possibilidade de
rescisdo contratual
. - . Por dia de
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou a
15 . . L . 1 ocorréncia e por
determinado pela Fiscalizacao
posto
Cumprir determinacdo da Fiscalizagdao para N
16 P ¢ ¢ p 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus empregados
Cumprir determinagcao formal ou instrugao N
17 P ,C . o ¢ 2 Por ocorréncia
complementar da Fiscalizagao
. Por empregado e
18 | Efetuar a reposicdao de empregados faltosos 2 pA g.
por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales
transporte, vales refeigcdo, seguros, encargos Por més de
fiscais e sociais, como recolhimentos das ocorréncia do nao
19 | contribuicGes sociais da Previdéncia Social ou 6 pagamento de
do FGTS, bem como arcar com quaisquer quaisquer dos
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a beneficios
execucgdo do contrato nas datas avengadas
Entregar o uniforme aos empregados na Por empregado e
20 . .. . 1 .
periodicidade definida neste edital por dia de atraso
Apresentar, quando solicitado, documentacao
fiscal, trabalhista, previdencidria e outros o
21 |documentos necessarios a comprovacgao do 2 Por .ocorrenma €
cumprimento dos demais encargos por dia
trabalhistas




Creditar os saldrios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na Por ocorréncia e
cidade local da prestagao dos servigos ou em por empregado
outro definido pela Administragao

Entregar ou entregar com atraso ou
23 |incompleta a documentagao exigida no item 3
7.57 da Conta Vinculada

Entregar ou entregar com atraso ou
24 |incompleta a Documentacao Fiscal 1
Trabalhista exigida

Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para
25 [sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 2
durante a andlise da documentagdo exigida
por forga de contrato

Manter em estoque ferramentas e utensilios

22

Por ocorréncia e
por dia

Por ocorréncia e
por dia

Por ocorréncia e
por dia

Por item e por dia

2 - 2 . s
6 discriminados em contrato, para uso diario de indisponibilidade
Por empregado e
27 | Fornecer EPIs aos seus empregados 2 por dia de

indisponibilidade do
EPI

Impor penalidades, em no méaximo 15 dias da
28 |ocorréncia, aos empregados que se negarem a 2
utilizar os EPIs

Substituir os equipamentos que apresentem

Por empregado e
por ocorréncia

defeitos e/ou apresentarem rendimento Por equipamento e
29 |. . - . 2 .
insatisfatério em até 48 horas, contadas da dia de atraso
comunicacgdo pela Contratante
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e
30 seus anexos nao previstos nesta tabela, apds 3 Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pela ocorréncia
Fiscalizagao

11.12. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a
ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

11.13. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgées, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

11.14. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Tribunal dard ciéncia ao Contratado para que recolha aos cofres da Unido, no prazo
méximo de 05 (cinco) dias tuteis da data do recebimento da comunicagdo, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar
ao Tribunal cépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa
aplicada serd cobrado judicialmente.

11.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS, nos termos do art. 23, da Lei n®. 12.846/13.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. E vedada a manutencédo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposi¢do do Tribunal para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidem na vedagdo dos arts. 19 e
29, da Resolugdo n® 156 de 08 de Agosto de 2012 do CNJ.

12.2. Esta licitagdo poderd ser revogada, por conveniéncia e oportunidade, quando o motivo determinante para a revogagao do
processo licitatério for resultante de fato superveniente devidamente comprovado, conforme o art. 71, § 22 da Lei 14.133 de 2021.

12.3. O presente Termo de Referéncia estd em conformidade com as exigéncias da Lei 12.527/2011, a qual regula o acesso a
informagao no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

12.4. Ferramentas e Utensilios constantes deste Termo de Referéncia sdao de responsabilidade da Contratada para o desempenho dos
Servicos.

12.5. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os Anexos de I a X.
13. RESPONSAVEIS

13.1. Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do Art. 42 do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

NILSON CARLOS COSTA DE SOUZA

Coordenador da Equipe de Planejamento



HIGOR LEANDRO VEIGA DA SILVA
Membro da Equipe de Planejamento
CRISTOVAM COELHO RODRIGUES
Membro da Equipe de Planejamento

SOCORRO DE MARIA COSTA BEZERRA

Membro da Equipe de Planejamento

ANEXO I

REQUISITOS E ATRIBUICOES TECNICAS DOS PROFISSIONAIS

1. Oficial de Manutencao Predial - CBO 5143-25
1.1. Qualificacao Técnica
I) Ensino Fundamental;
II) Ter idade minima de 18 anos;
III) Gozar de boa saude fisica e mental;
IV) Idoneidade moral comprovada através de certidées junto a Justica Criminal;

V) Possuir experiéncia profissional, de no minimo 6 (seis) meses, devidamente comprovada por meio de cdpias
autenticadas das anotacoes na CTPS.

1.2. Atribuicoes
I) Os profissionais deverao executar reparos de natureza preventiva e/ou corretiva, tais como:
a) Consertar rachaduras;
b) Reparar rebocos;
c) Limpar fuligem e retirar acimulo de sujeira em tetos e paredes;
d) Trocar lajotas, azulejos, dentre outros pisos e revestimentos;

e) Vistoriar, diariamente, todas as instalagdes do contratante com vistas a detectar possiveis problemas em
rebocos, revestimentos em geral, pisos, etc;

f) Realizar reparos e servigos de alvenaria;

g) Recuperar acabamentos, mantendo o padrao original existente (substituicdo de pisos, ceramicas, azulejos,
forros) e outros;

h) Demolir paredes e pisos para troca de instalagdes, tubulagdes elétricas e hidrossanitarias embutidas, e
recuperacgao em geral, mantendo o padrao original;



i) Executar servigos de assentamentos, recomposicdo e rejunte de lougas, ceramicas, azulejos e metais sanitarios;
j) Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;

1) Proceder ao levantamento dos materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgoes nos servigos;

m) Remover materiais e residuos provenientes de execugao dos servigos;
n) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados;

0) Zelar pela guarda, manutengdo, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais de seu
trabalho;

p) Descartar, de forma ambientalmente responsavel, residuos provenientes de seu local de trabalho;
q) Executar outros servigos correlatos, conforme necessidade ou a critério do contratante;

II) Os profissionais também deverdo executar servigos complementares na area de manutencdo predial, que exijam
habilidade no trato com ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas) tais como:

a) Fixacao e retirada de elementos (suportes, prateleiras, barras , quadros, dentre outros), pinturas, adaptagao ou
manutencao destes elementos ( corte, perfuragao, colagem, reaperto, reencaixe, lubrificacao);

b) Montagem e desmontagem de portas, divisdrias, acessdrios;

c) Manutencao de persianas e cortinas (retirada para limpeza para limpeza e recolocagao);

d) Fixacdo de pegas soltas ou danificadas, regulagens de molas hidraulicas ou de portas blindex;
e) Inspecao e realizacdo de manutengoes e manobra de equipamentos;

f) Conserto, regulagem (incluindo servigo de plaina) e lubrificacdo de portas e janelas, instalacdo, conserto ou
substituicao de fechaduras, travas, dobradigas, molas, prendedores e trincos;

g) Montagem, desmontagem e reparo de moéveis em geral (mesas, cadeiras, estantes e armarios), incluindo
lixamento, impermeabilizagédo, pintura, reaperto de parafusos, instalagdo ou substituicdo de pecas;

h) Pintura de pecas reparadas, bem como de caixas de incéndio, quadro de distribuicdo elétrico, telefénico, e
acabamento em moldura de caixilho de equipamento de ar condicionado;

i) Reparo, montagem, desmontagem e transporte de divisorias;

j) Construgao, recuperagao ou demoligdo, quando necessario, de pequenas estruturas em alvenaria, concreto e
gesso;

1) Servicos de pintura em portas, janelas, paredes, tetos, escadas e muros, com massa e tinta apropriadas;
m) Substituicao ou reparo em pisos diversos, tais como forragoes, piso vinilico ou ceramico;

n) Conserto de vazamento em cobertura, com ou sem substituigdo de telhas. O material de consumo necessario a
execucdo sera fornecido pelo contratante;

o) Instalacao de extintores de incéndio, purificadores de ar, telas de projecao, quadros, murais, acessorios de
banheiro e copa e suportes em geral.

III) A rotina diaria, semanal e mensal sera definida dentre as atividades acima citadas.
2. Bombeiro Hidraulico (Encanador) - CBO 7241-10
2.1. Qualificacao Técnica
I) Ensino Fundamental;
II)Cursos basicos profissionalizantes, variando de 10 a 60 horas/aula;
II) Ter idade minima de 18 anos;
III) Gozar de boa saude fisica e mental;
IV) Idoneidade moral comprovada através de certidées junto a Justica Criminal;

V) Possuir experiéncia profissional, de no minimo 6 (seis) meses, devidamente comprovada por meio de copias
autenticadas das anotacoes na CTPS.

2.2. Atribuicoes
I) Instalagées hidrossanitérias, de dguas pluviais e esgoto
Manutencdo Preventiva
a) Diaria

- Verificagdo das valvulas de descargas;



- Verificacdo das caixas e ralos sifonados secos;

- Verificagdo de vazamento nas torneiras e valvulas das pias, lavatorios, mictérios ou outros que por ventura
venham a danificar;

- Verificagao do estado das ferragens e loucas em todos os sanitérios;

- Verificacao do estado da tubulagao primaéria;

- Verificacao da existéncia de vazamentos;

- Registrar o consumo diario de agua;

- Inspecionar e testar o fluxo de descarga nos vasos;

- Efetuar testes de estanqueidade nas caixas;

- Verificacao da estanqueidade do sifao/ligacao flexivel.

b) Mensal

- Percorrer todos os pontos de visitas e proceder a limpeza dos mesmos;

- Percorrer caixas de inspecéo e limpa-las;

- Verificacao e limpar todo o sistema da captagao de aguas pluviais;

- Efetuar testes de estanqueidade entre caixa e laje;

- Proceder limpeza com retirada de material do fundo dos aparelhos;

- Inspecionar a coluna de distribuicdo e testar o fluxo entre o barrilete e o pavimento térreo;
- Inspecao do tubo de queda/tubo condutor/tubo de ventilagao.

c) Semestral

- Limpeza da calha com retirada de residuos;

- Limpeza da caixa de areia com a retirada do material depositado no fundo;
- Retirada de residuos acumulados no dreno da jardineira;

- Retirada de residuos acumulados no ralo hemisférico.

Manutencao Corretiva

a) Proceder, sempre que necessario, ou quando recomendado pelo Contratante, aos reparos ou consertos que se
fizerem necessérios. O material de reposicédo sera fornecido pelo Contratante.

II) Redes hidrossanitarias/bombas
Manutencgao Preventiva
a) Diaria

- Verificacao do funcionamento elétrico e mecéanico;

- Controle do gotejamento de dgua pelas gaxetas;

- Verificagdo do super aquecimento dos motores e mancais;

- Inspecao do funcionamento das chaves de bdias de regulagem de dgua superiores e inferiores;
- Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
- Inspecao na tubulagao e conexodes hidraulicas;

- Inspegao nas valvulas e registros da tubulagao hidraulica;

- Verificacdo da existéncia de fusiveis queimados;

- Limpeza dos ralos de escoamento;

- Limpeza na rede hidraulica de dgua potavel;

- Verificagao quanto a existéncia de vazamentos nas redes.

b) Semanal

- Inspecgao no funcionamento das valvulas de retencdo;
- Verificacao do estado das gaxetas;
- Verificagdo do estado de conservacgdo das bases e chumbadores.

c) Mensal

- Limpeza das caixas de esgoto e aguas pluviais;

- Limpeza toda rede de esgoto e dguas pluviais;

- Limpeza das caixas coletoras de aguas pluviais;

- Inspecao em, toda rede hidraulica quanto ao indice de oxidagéo e estado de conservacgao;
- Reaperto das bases de fixacdo dos motores;

- Teste de funcionamento dos dispositivos de protecao dos motores.

Manutencao Corretiva

a) Proceder, sempre que necessario, ou quando recomendado pelo Contratante aos reparos ou consertos
necessarios, com reposicdo de toda e qualquer peca. As pecas de reposicao serao fornecidas pelo Contratante

3. Normas Gerais de Conduta dos Profissionais

3.1. Competéncias Pessoais para Todas as Categorias



I) Atencdo a detalhes;

II) Fluéncia verbal;

III) Boa dicgao;

IV) Capacidade de concentracao;

V) Capacidade de iniciativa;

VI) Capacidade de lidar com o publico;
VII) Capacidade de organizagdo;

VIII) Determinacéo;

IX) Conhecimentos de assuntos gerais;
X) Administracao do tempo;

XI) Responsabilidade.

3.2. Competéncias Especificas, conforme CBO, para todas as categorias (Oficial de Manutencao Predial e Bombeiro
Hidraulico)

I) Manter limpo o ambiente de trabalho;

1I) Zelar pelo patrimonio da empresa;

I1I) Seguir normas de segurancga;

IV) Agir com ética profissional;

V) Demonstrar criatividade e iniciativa;

VI) Manter-se atualizado sobre novos materiais e técnicas;
VII) Demonstrar habilidade para trabalhar em alturas;
VIII) Zelar pelos equipamentos, maquinas e acessorios;
IX) Planejar trabalhos;

X) Demonstrar eficiéncia e comprometimento com o trabalho;
XI) Seguir procedimentos de seguranca;

XII) Utilizar equipamentos de protecao individual.

3.3. Deveres e disciplinas exigidos

I) Os profissionais empregados pela Contratada deverdao cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda
as atribuigdes especificas do servigo contratado, conforme consta das especificagées técnicas, a seguir descritas:

- Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por crachd, uniformizado e asseado;

- Cumprir as normas de seguranca para acesso a todas as dependéncias do TRT16 (Prédio-sede, Arquivo Geral,
Féruns Trabalhistas de Sao Luis e Imperatriz e Varas do Trabalho do interior);

- Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

- Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

- Cumprir as normas internas do érgéo;

- Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

- Zelar pela preservagdo do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng&o, quando necessario;

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do TRT16 para solucionar falhas em maquinas e

equipamentos;

- Realizar os servicos com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

- Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

- Buscar orientacao com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

- Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

- Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacédo considerada importante;

- Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

- Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante, providenciando
para que sejam encaminhados a Seguranca;

- Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario
de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgoes desnecessarias no atendimento;

- Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do Tribunal;

- Tratar a todos com urbanidade;

- Nédo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da equipe de fiscalizagao;



 Ndo participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagoes, evitando espalhar boatos
ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

- Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluigdo, como racionalizagdo e
economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

- Nao utilizar os telefones do Contratante, sob sua responsabilidade, para ligages locais ou interurbanas de qualquer
natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo. Sera deduzido da fatura mensal correspondente
qualquer valor referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas
dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da Contratada.

4. Horario de Execuc¢ao dos Servicos

Os servigos serdo realizados de segunda a sexta-feira, no intervalo compreendido de 7:30h as 17:30h, e aos sabados, quando
solicitado, das 8h as 12h, observado o limite de 44 horas semanais. Em casos de emergéncia, estes horarios poderao ser alterados,
inclusive para prestagao de servigo aos domingos, dependendo do grau de necessidade, sem qualquer custo adicional ao Contratante,
devendo, nesse caso, ser feita a compensacgao.

ANEXO I1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. PROCESSO ADMINISTRATIVO
1.1. 3459/2023
2. OBJETO

2.1. Este Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a luz da Instrugdao Normativa SEGES/MP n2 05/2017, refere-se ao servigo
continuado de manutencgéo predial com disponibilizagdo exclusiva de mao de obra, objeto da contratagao.

2.2. Este ANEXO é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital e de seus demais anexos.



3. OBJETIVO
Definicao

3.1. O IMR é um instrumento que define em bases compativeis, tangiveis e objetivamente observaveis, os niveis esperados de
qualidade de prestacdo de servigo e as respectivas adequagoes de pagamento.

Objetivo a Atingir
3.2. Prestacdo do servigo em elevados niveis de qualidade, para fins de eficacia, economicidade e eficiéncia.
Forma de Avaliacao

3.3. Aos indicadores de qualidade sao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas constantes neste
IMR. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. A meta para todos os indicadores é obter 10
pontos (méaxima qualidade do servigo).

3.4. A apuracao do resultado esperado serd realizada a cada més de execugao do contrato por intermédio do somatoério de pontos de
todos os indicadores de qualidade, que caracterizam o bom desempenho ou ndo da Contratada, e realizagdo de glosa no valor da nota
fiscal de pagamento de acordo com a pontuacgdo atingida.

4. LISTA DE INDICADORES DE QUALIDADE

INDICADOR N2 O1: Presenca

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a continuidade dos servicos de Manutencao
Predial.

Meta a cumprir

Nenhuma falta durante o més (em caso de faltas, a
substituigdo do funciondrio em até 02 (duas) horas a contar
do hordario de inicio da jornada diaria ndo contard como
falta).

Instrumento de

Relatério mensal.

medicao

Forma de Conferéncia da folha de ponto.
acompanhamento

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de vezes que foram apontadas
faltas durante a execugao dos servicos.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos servigos.

Faixas de ajuste no
pagamento

0 ocorréncias = 10 Pontos (maxima qualidade do servigo)
01 a 02 ocorréncias = 9 Pontos

03 a 04 ocorréncias = 8 Pontos

05 a 06 ocorréncias = 7 Pontos

07 a 08 ocorréncias = 6 Pontos

9 ou mais ocorréncias = 0 Pontos (minima qualidade do
Servico)

Sancgoes

Observar o item 5 deste IMR.

Observagoes

Duvidas sobre este indicador devem ser retiradas com a
fiscalizacdo do contrato.

INDICADOR N2 02: Uso dos uniformes e EPI's

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a boa apresentacdo e seguranga dos funciondarios
da contratada por meio da utilizagdo e/ou uso de uniformes
e EPI’s.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicao

Forma de Pela fiscalizagao do contrato por meio de registros formais
acompanhamento feitos pelo fiscal do contrato.

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de vezes que foram apontadas
inconformidades nos uniformes e na apresentacao dos
funcionarios da contratada.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Faixas de ajuste no
pagamento

0 ocorréncias = 10 Pontos (méxima qualidade do servico)
01 a 03 ocorréncias = 9 Pontos

04 a 06 ocorréncias = 8 Pontos

07 a 09 ocorréncias = 7 Pontos

10 a 12 ocorréncias = 6 Pontos

13 ou mais ocorréncias = 0 Pontos (minima qualidade do
Servigo)

Sangoes

Observar o item 5 deste IMR.




Observacgoes

Duvidas sobre este indicador devem ser retiradas com a
fiscalizacao do contrato.

INDICADOR N? 03: Reclamacao da prestacao do servico

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos de Manutencgao Predial.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més.

Instrumento de

Relatdrio mensal.

medicao

Forma de Por meio de reclamacodes feitas ao fiscal do contrato

acompanhamento (Reclamagdes feitas por email, oficio, folha de registro de
ocorréncias, telefone, etc).

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de vezes que foram apontadas
reclamacgoes dos servigos de manutencao predial em cada
setor do Tribunal

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos servigos.

Faixas de ajuste no

0 ocorréncias = 10 Pontos (maxima qualidade do servico)
01 a 02 ocorréncias = 9 Pontos
03 a 04 ocorréncias = 8 Pontos

pagamento 05 a 06 ocorréncias = 7 Pontos
07 a 08 ocorréncias = 6 Pontos
09 ou mais ocorréncias = 0 Pontos (minima qualidade do
Servicgo)

Sancoes Observar o item 5 deste IMR.

Observacgoes Duvidas sobre este indicador devem ser retiradas com a

fiscalizacao do contrato.

INDICADOR N2 O4: Pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentacao e

outros beneficios

Item

Descricao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salérios,
auxilio-transporte, alimentacdo e outros beneficios como
FGTS e INSS.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més.

Instrumento de

Fiscalizacao da documentagdo apresentada pela empresa.

medicao

Forma de Pessoal, pelo fiscal do contrato.
acompanhamento

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Célculo

Verificagdo de atrasos em pagamento de salario ou outros
beneficios no més de referéncia.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Faixas de ajuste no

0 ocorréncias = 10 Pontos (maxima qualidade do servigo)
01 a 02 ocorréncias = 9 Pontos
03 a 04 ocorréncias = 8 Pontos

pagamento 05 a 06 ocorréncias = 7 Pontos
07 a 08 ocorréncias = 6 Pontos
09 ou mais ocorréncias = 0 Pontos (minima qualidade do
Servigo)

Sancgoes Observar o item 5 deste IMR.

Observagoes Duvidas sobre este indicador devem ser retiradas com a

fiscalizacdo do contrato.

5. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total atingida dos indicadores

apresentados, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Pontuacao Total Atingida

Desconto no pagamento

De 37 a 40 pontos

0% de desconto no valor da nota fiscal de

pagamento.

De 33 a 36 pontos 1% de desconto no valor da nota fiscal de
pagamento.

De 29 a 32 pontos 2% de desconto no valor da nota fiscal de
pagamento.

De 25 a 28 pontos

3% de desconto no valor da nota fiscal de
pagamento.




De 21 a 24 pontos 5% de desconto no valor da nota fiscal de
pagamento.

Abaixo de 21 pontos 10% de desconto no valor da nota fiscal
de pagamento.

5.2 A avaliagdo com pontuacao abaixo de 21 pontos, por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) vezes alternados no prazo de 12
(doze) meses, poderd ensejar em rescisdo do contrato.

ANEXO III

OCAMENTO DE UNIFORMES - 12 ANO DO CONTRATO - por colaborador

Custo
Preco Preco mensal por
, C Quantid. total P
. o . . Médio . colaborador
item Descricdo dos materiais Unidade . Anual estimado
unitario (D) =
(B) (C) = A*B
(R$) (A) (C/1)/12
(R$)
(R$)

Calca Unisex:

Calgca jeans, 100% algoddo ou .
1 ) N Unidade | 63,01 3 189,03 15,75
outro tecido adequado as

condigdes climaticas

Camisa Unisex:

Camisa de malha tipo polo de
manga curta 100% algoddo ou .
2 . . Unidade 35,88 3 107,64 8,97
outro tecido adequado as
condicdes climaticas (cor

padrao da empresa

Sapatos Unisex:
3 Calcado de seguranca tipo Par 56,00 1 56,00 4,67
botina

Meias de Algodao Unisex:
4 ) ) Par 11,66 3 34,98 2,92
Meia soquete unissex

Cracha de Identificacdo:

Crachas em material PVC, .
5 Unidade 6,07 1 6,07 0,10
formato retangular, tamanho

8,2x5 cm com foto digitalizada

Valor total (R$) 393,72 32,41

Observacao: A estimativa de precos do conjunto de uniformes foi
realizada por meio de uma pesquisa de preco baseada em contratacoes
anteriores feitas pela Administracao Publica através da ferramenta
“Banco de Precos”. A cotacao de precos foi feita utilizando-se como
critério o método da média aritmética por item, considerando-se os
valores inexeqiiiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados,
conforme o art. 62 da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 65 de 2021.




ESTIMATIVA DE CUSTO DAS FERRAMENTAS

ANEXO IV

Jogo de chave combinada de 6 a

1 2 R$ 146,28 R$ 292,56 0,2 R$ 234,05 60 R$ 3,90
22mm c/17 pecas

2 Conjunto de Brocas 1 R$ 145,28 R$ 145,28 0,2 R$ 116,22 60 R$ 1,94

3 | Chave de fenda de 1/4"x8" 3 R$ 13,70 R$ 41,10 0,2 R$ 32,88 60 R$ 0,55

4 | Chave Philips de 3/16"x5" 2 R$ 13,00 R$ 26,00 0,2 R$ 20,80 60 R$ 0,35

5 | Chave Philips de 1/4"x8" 2 R$ 5,73 R$ 11,46 0,2 R$ 9,17 60 R$ 0,15

6 | Chave Philips de 3/8"x10" P R$ 8,00 R$ 16,00 0,2 R$ 12,80 60 R$ 0,21

7 | Arco de Serra 12 polegadas 2 R$ 17,25 R$ 34,50 0,2 R$ 27,60 60 R$ 0,46

8 Lamina Serra 12 polegadas 2 R$ 3,48 R$ 6,96 0,2 R$ 5,57 60 R$ 0,09
Alicate Universal c/ cabo isolado

9 de 8" 2 R$ 31,00 R$ 62,00 0,2 R$ 49,60 60 R$ 0,83
Chave inglesa ajustavel de 8

10 veng justav 2 R$ 44,52 R$ 89,04 0,2 R$ 71,23 60 R$ 1,19
polegadas
Chave inglesa ajustavel de 12

11 2 R$ 48,23 R$ 96,46 0,2 R$ 77,17 60 R$ 1,29
polegadas

12 | Chave de grifo de 18 2 R$ 47,17 R$ 94,34 0,2 R$ 75,47 60 R$ 1,26

13 | Chave de grifo de 24 2 R$ 73,44 R$ 146,88 0,2 R$ 117,50 60 R$ 1,96
Ponteiro com empunhadura de

14 1 R$ 12,69 R$ 12,69 0,2 R$ 10,15 60 R$ 0,17
3/4"x10" ou 12"
Talhadeira 250mm comprimento

15 1 R$ 27,33 R$ 27,33 0,2 R$ 21,86 60 R$ 0,36
e ponta de 40mm

16 | Alicate de pressao 2 R$ 44,31 R$ 88,62 0,2 R$ 70,90 60 R$ 1,18

17 | Caixa para ferramentas 2 R$ 107,86 R$ 215,72 0,2 R$ 172,58 60 R$ 2,88

18 | Carro de mao 2 R$ 152,23 R$ 304,46 0,2 R$ 243,57 60 R$ 4,06
Colher de pedreiro de 9 ou 10

19 2 R$ 11,73 R$ 23,46 0,2 R$ 18,77 60 R$ 0,31
polegadas

20 | Enxada com cabo de madeira 2 R$ 56,91 R$ 113,82 0,2 R$ 91,06 60 R$ 1,52

21 | P& de bico com cabo de madeira 2 R$ 39,79 R$ 79,58 0,2 R$ 63,66 60 R$ 1,06

22 | Picareta com cabo de madeira 1 R$ 75,06 R$ 75,06 0,2 R$ 60,05 60 R$ 1,00

23 | Cavadeira articulada 2 R$ 73,20 R$ 146,40 0,2 R$ 117,12 60 R$ 1,95
Pistola aplicadora manual de

24 . 2 R$ 17,40 R$ 34,80 0,2 R$ 27,84 60 R$ 0,46
silicone

25 | Rebitadeira 2 R$ 32,30 R$ 64,60 0,2 R$ 51,68 60 R$ 0,86

26 | Furadeirade impacto 2 R$ 217,82 R$ 435,64 0,2 R$ 348,51 60 R$ 5,81

27 | Cortador de vidro tipo caneta 2 R$ 24,70 R$ 49,40 0,2 R$ 39,52 60 R$ 0,66
Parafusadeira portatil

28 ) 2 R$ 739,96 R$ 1.479,92 0,2 R$ 1.183,94 60 R$ 19,73
recarregavel
Trena retrétil de 2 metros de

29 ) 3 R$ 44,73 R$ 134,19 0,2 R$ 107,35 60 R$ 1,79
comprimento

30 |[Martelo de unha 2 R$ 52,12 R$ 104,24 0,2 R$ 83,39 60 R$ 1,39

31 |Lima chata bastarda 2 R$ 24,20 R$ 48,40 0,2 R$ 38,72 60 R$ 0,65
Marreta de 2kg 2 R$ 59,27 R$ 118,54 R$ 94,83 R$ 1,58




Observacao: A estimativa de precos das ferramentas de trabalho foi
realizada por meio de uma pesquisa de preco baseada em contratacoes
anteriores feitas pela Administracao Publica através da ferramenta
“Banco de Precos”. A cotacao de precos foi feita utilizando-se como
critério o método da média aritmética por item, considerando-se os
valores inexeqiiiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados,
conforme o art. 62 da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 65 de 2021.

Observacao: A estimativa de precos das ferramentas de trabalho foi
realizada por meio de uma pesquisa de preco baseada em contratacées
anteriores feitas pela Administracao Publica através da ferramenta
“Banco de Precos”. A cotacao de precos foi feita utilizando-se como
critério o método da média aritmética por item, considerando-se os
valores inexeqiiiveis, inconsistentes e o0s excessivamente elevados,
conforme o art. 62 da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 65 de 2021.

Jogo de chave combinada de 6 a

1 1 R$ 146,28 146,28 0,2 117,02 60 R$ 1,95
22mm c/17 pecas
Alicate bomba d'agua c/ ajuste

2 para 6 posicdes - Abertura da 1 R$ 56,13 56,13 0,2 44,90 60 R$ 0,75
boca: 40mm

3 Chave de fenda de 1/4"x8" 1 R$ 13,70 13,70 0,2 10,96 60 R$ 0,18
Arco de Serra 12 polegadas 1 R$ 17,25 17,25 0,2 13,80 60 R$ 0,23

5 | Lamina de serra 12 polegadas 1 R$ 3,48 3,48 0,2 2,78 60 R$ 0,05
Alicate Universal c/ cabo isolado

6 de 8" 1 R$ 31,00 31,00 0,2 24,80 60 R$ 0,41
Chave inglesa ajustavel de 8

7 glesaal 1 R$ 44,52 44,52 0.2 35,62 60 R$ 0,59
polegadas
Chave inglesa ajustavel de 12

8 1 R$ 48,23 48,23 0,2 38,58 60 R$ 0,64
polegadas

9 [ Chave de grifo de 18 1 R$ 47,17 47,17 0,2 37,74 60 R$ 0,63

10 | Chave de grifo de 24 1 R$ 73,44 73,44 0,2 58,75 60 R$ 0,98
Ponteiro com empunhadura de

11 1 R$ 12,69 12,69 0,2 10,15 60 R$ 0,17
3/4"x10" ou 12"

12 | Alicate de pressao 1 R$ 44,31 44,31 0,2 35,45 60 R$ 0,59

13 | Caixa para ferramentas 1 R$ 107,86 107,86 0,2 86,29 60 R$ 1,44

14 | Desentupidor de pias 1 R$ 5,76 5,76 0,2 4,61 60 R$ 0,08

15 | Desentupidor de sanitarios 1 R$ 12,75 12,75 0,2 10,20 60 R$ 0,17
Desentupidor de sanitérios

16 . 1 R$ 53,42 53,42 0,2 42,74 60 R$ 0,71
flexivel com sonda

R$ 9,57
R$ 9,57




ANEXO V

ESTIMATIVA DE CUSTO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL
L Preco Médio
. _ . 5 Vida util . . Custo total (D) = | Custo mensal (E) =
item Descricdo dos materiais Unidade unitéario (B) Quantidade (C)
(meses) (A) B*C (R$) D/A (R$)
(R$)
1 Oculos de seguranca Unidade 12 10,14 3 30,42 2,54
2 Capacete de seguranca Unidade 36 99,00 3 297,00 8,25
3 Bota de seguranca Par 12 46,30 3 138,90 11,58
4 Luva de raspa Par 12 29,62 6 177,72 14,81
Custo mensal total (R$) 37,17
Quantidade de colaboradores 3
Custo mensal por colaborador (R$) 12,39
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - BOMBEIRO HIDRAULICO
. Preco Médio
5 o . . Vida util . X Custo total (D) = | Custo mensal (E) =
item Descricdo dos materiais Unidade unitéario (B) Quantidade (C)
(meses) (A) B*C (R$) D/A (R$)
(R$)
1 Oculos de seguranca Unidade 12 10,14 1 10,14 0,85
2 Capacete de seguranca Unidade 36 99,00 1 99,00 2,75
3 Bota de seguranca Par 12 46,30 1 46,30 3,86
4 Luva de raspa Par 12 29,62 2 59,24 4,94
Custo mensal total (R$) 12,39
Quantidade de colaboradores 1
Custo mensal por colaborador (R$) 12,39

valores

inexeqiiiveis,

Observacao: A estimativa de precos dos equipamentos de protecao
individual foi realizada por meio de uma pesquisa de preco baseada em
contratacoes anteriores feitas pela Administracao Publica através da
ferramenta “Banco de Precos”. A cotacao de precos foi feita utilizando-se
como critério o método da média aritmética por item, considerando-se os
inconsistentes e o0s excessivamente elevados,
conforme o art. 62 da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 65 de 2021.

5. ORCAMENTO DOS POSTOS DE OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

ANEXO VI

PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS - OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

Processo n2: XXX/XXXX | | |

Licitacao n@: Pregdo n2 XXXX/20XX

DD/MM/AAAA

Data do Pregao: | Horario: XX:XX h | |

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MA000067/2024
D | N2 de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Unidade de medida POSTO
2 Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 3
3 |Cargo: Oficial de Manutencdo Predial

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Oficial de Manutencao Predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 5143-25
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.072,40
4 | Categoria profissional(Oficial) Oficial de Manutencao Predial
5 Data base da categoria 1/1/2024
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da remuneracao Valor (R$)
A | Saldrio base (44h mensais) R$ 2.072,40
B | Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C | Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D | Adicional noturno
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F | Adicional de hora extra no feriado
G | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.072,40
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A | 139 saldrio 8,33% R$ 172,70
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 57,57
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 4,42% R$ 91,65
TOTAL R$ 321,91

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% |R$ 414,48
B | Saldrio Educacgdo 2,50% |R$ 51,81
C | seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 30 | FAT] 2,00 6,00% |R$ 124,34
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 31,09
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,72
F SEBRAE 0,60% R$ 12,43
G INCRA 0,20% R$ 4,14
H FGTS 8,00% R$ 165,79

TOTAL 39,80% |R$ 824,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 4,20 2 21 |R$ 124,34 R$ 52,06
SIM/NAO Valor | Dias | Desconto (20%)




B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (PAT) | SIM [R$ 22,00 [ 21 [R$ 92,40 R$ 369,60
C | Seguro de vida em grupo R$ 25,00
D |Cesta basica R$ -
E | Plano de Salde R$ 200,00
TOTAL R$ 646,66
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [ 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 321,91
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 824,82
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 646,66
TOTAL R$ 1.793,38
Base de célculo para a Proviso Para Rescisdo: REMUNERAGCAO + 139 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS R$ 2.475,37
| [ |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,83
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% R$ 77,63
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,13
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 19,16
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,54
TOTAL R$ 157,60
Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO RS 3.601,72
3-VT-VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 300,14
B Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% R$ 59,79
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% R$ 1,44
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% R$ 9,72
E Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 10,08
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 10,58% R$ 381,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo R$ -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias R$ 381,18
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 381,18
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 32,04
B Ferramentas (custo mensal por empregado) R$ 20,37
C | EPI's (custo mensal por empregado) R$ 11,09
D | Outros (Especificar)
TOTAL R$ 63,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 3,00% R$ 134,04
B Lucro 6,79% R$ 312,48
C Tributos 14,25% |R$ 816,71
| PIS 1,65% |R$ 94,57




C.1 | Tributos Federais COFINS 7,60% R$ 435,58
C.2 | Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 286,57
C.3 [ Outros tributos 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.263,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mdbdulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.072,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.793,38
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 157,60
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 381,18
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 63,50
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.468,07
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.263,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.731,30

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

|

Qtde. de Valor
. . Valor Proposto por | Empregados | Proposto por Qtde. de Valor Total do Servico (F)
Tipo de Servico (A) Empregado (B) por Posto (C | Posto (D) = (B Postos (E) = (D x E)
) x C)
Oficial de Manutencgdo Predial|R$ 5.731,30 1 R$ 5.731,30 3 R$ 17.193,90

Valor mensal rvi

R$ 17.193,90

|

|

|

[

|

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

|

|

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAQ VALOR
Valor mensal do servico R$ 17.193,90
NiUmero de meses de execucao contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 206.326,80

6. ORCAMENTO DO POSTO DE BOMBEIRO HIDRAULICO (ENCANADOR)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS - BOMBEIRO HIDRAULICO (ENCANADOR)

Processo n2: XXXX/XXXX

|

Licitagcdo n2:

Pregdo n2 XXXX/20XX

Data do Pregao:

DD/MM/AAAA

‘ Horério:

XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA

C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MAO0000 067/2024

D [N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida POSTO

2 | Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 1

3 | Cargo: Bombeiro Hidraulico

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Categoria profissional (Oficial)

Oficial de Bombeiro Hidraulico

Data base da categoria

1 |Tipo do servico Bombeiro Hidraulico
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7241-10

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.072,40

4

5

1/1/2024




MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneragcao Valor (R$)
A | Salério base (44h mensais) R$ 2.072,40
B | Adicional de periculosidade Sim/Nao N RS -
C | Adicional de insalubridade Sim/Nao N RS -
D [Adicional noturno
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F | Adicional de hora extra no feriado
G | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.072,40

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1| 132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A | 132saldrio 8,33% R$ 172,70
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 57,57
C |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% R$ 91,65
TOTAL R$ 321,91

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% |R$ 414,48
B | Saléario Educacéo 2,50% R$ 51,81
C |seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 | FAT] 2,00 6,00% |R$ 124,34
D [SESC ou SESI 1,50% |R$ 31,09
E [ SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 20,72
F [sEBRAE 0,60% |R$ 12,43
G [INCRA 0,20% |R$ 4,14
H [FGTS 8,00% |R$ 165,79

TOTAL 39,80% |R$ 824,82

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 4,20 2 21 |R$ 124,34 R$ 52,06
A H o,
B | Auxilio-Refeicio/Alimentacio (PAT) SIM/NAO Valor | Dias [[BSSCONIoIR0Z0) R$ 369,60
SIM R$ 22,00 21 |R$ 92,40
C |[Seguro de vida em grupo R$ 25,00
Cesta basica R$ -
E | Plano de Saude R$ 200,00
TOTAL R$ 646,66

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 321,91
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 824,82
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 646,66
TOTAL R$ 1.793,38
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS R$ 2.475,37

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,31

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,83

C |[Multa do FGTS e contribuicado social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% R$ 77,63

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,13

E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 19,16

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,54

TOTAL R$ 157,60

Base de célculo para o Custo de Reposic&o do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO

R$ 3.601,72
3-VT-VA $

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 300,14
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% R$ 59,79
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% R$ 1,44
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% R$ 9,72
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 10,08
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -

TOTAL 10,58% R$ 381,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [ Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias R$ 381,18
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 381,18
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 32,04
B | Ferramentas (custo mensal por empregado) R$ 9,42
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 11,09
D | Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 52,55
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 3,00% R$ 133,71
B | Lucro 6,79% R$ 311,72
C | Tributos 14,25% |R$ 814,71
C.1 | Tributos Federais PIS 1,65% |R$ 94,33
COFINS 7,60% R$ 434,51
C.2 | Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 285,86
C.3 [ Outros tributos 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.260,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracdo R$ 2.072,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.793,38
C |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 157,60
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 381,18
E | Mdédulo 5 - Insumos Diversos R$ 52,55

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.457,12
F | Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.260,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.717,26
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO‘S SERVICOS ‘
Qtde. de Valor .
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por e pa Proposto por Qtde. de Valor Total do Servico (F)
Empregado (B) Posto (D) = (B Postos (E) = (D x E)
Posto (C)
x C)
Bombeiro Hidraulico |R$ 5.717,26 1 R$ 5.717,26 1 R$ 5.717,26
Valor mensal dos servicos R$ 5.717,26

|

|

|

|

|

|

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

|

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA




DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 5.717,26
12

Ndmero de meses de execucao contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao)

R$ 68.607,12

7. QUADRO RESUMO DO VALOR TOTAL ESTIMADO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

DE PRECOS DE MAO DE OBRA

ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATACAO E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO

QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

~ ~ VALOR VALOR VALOR
GRUPO | ITEM | CATSER | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNIDADE | QUANT. o
UNITARIO | MENSAL ANUAL
Oficial de Manutencdo Predial R$ R$ R$
1 1627 POSTOS 3
(CBO 5143-25) 5.731,30 17.193,90 | 206.326,80
Oficial Bombeiro Hidréulico - R$ R$ R$
Unico 2 1627 POSTOS 1
Encanador (CBO 7241-10) 5.717,26 5.717,26 68.607,12
R$ R$
VALOR DO GRUPO 22.911,16 | 274.933,92

8. METODOLOGIA DE CALCULO

METODOLOGIA DE CALCULOS

SALARIO-BASE DA
CATEGORIA

Oficial de
Manutencao Predial

R$ 2.072,40

Piso salarial previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho n?
MAO000067/2024, vigente de 12 de
Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de
2024, data-base da categoria em 12 de
Janeiro.

Bombeiro Hidraulico
(Encanador)

R$ 2.072,40

Piso salarial previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho n?
MAO000067/2024, vigente de 12 de
Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de
2024, data-base da categoria em 12 de
Janeiro.

Insumos decorrente da mao
de obra

saude

auxilio alimentacgao, vale transporte, seguro de vida, cesta basic, auxilio

Referéncia a CCTMAG67/2024 de limpeza e
conservagao

Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

2.1

132 Salario e Adicional

%

JUSTIFICATIVA

MEMORIA DE CALCULO

87.043/82.

de Férias
A 132 Salério 8,33% Art. 79, VI, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%
B Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do Submaddulo
C 2.2 sobre o 132 Salario e 4,42% Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 Salério e Adicional de Férias
Adicional de Férias
TOTAL 15,53%
Submédulo 2.2 - Encargos Sociais
Encargos previdenciarios - .
2.2 2k % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
e FGTS
INSS Art. 22, Inciso |, da Lei n? . .
A 20,00% Valores Fixos por Lei
8.212/91.
SESI ou SESC Art. 30, Lei n? 8.036/90.
B 1,50% Valores Fixos por Lei
SENAI ou SENAC Art. 42 do Decreto-Lei n2 . .
C 1,00% Valores Fixos por Lei
8.621/46.
INCRA Art. 19, |, 2, Decreto-Lei n®
D 0,20% 1.146/70 e Art. 32, Lei n? Valores Fixos por Lei
7.231/84.
Salério Educagao o inci o
E 2,50% Art. 32 inciso |, Decreto n Valores Fixos por Lei




FGTS . Art. 15, Lei n® 8.036/90 e | ) )
F 8,00% Art. 79, Ill, CF. Valores Fixos por Lei
Riscos Ambientais do RAT = 3,00 (Valor maximo)
Trabalho (RAT x FAP) X FAP = 2,00 (Valor
maximo), conforme cédigo .
G 6,00% RAT x FAP variavel
6209-1/00 do Anexo V e art.
202-A.8 19, do Decreto n.2
3048/99.
H SEBRAE 0,60% Art. 89, § 32, Lei n? 8.029/90. Valores Fixos por Lei
TOTAL 39,80%
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Arbitrado pela prépria
empresa, de acordo com a
incidéncia de empregados
que utilizam este beneficio.
A Aviso prévio indenizado 0,42% A titulo exemplificativo, 0,05 x (1/12)
elegemos que 5% dos
empregados serao
demitidos com a saida
imediata.
Incidéncia do FGTS sobre
i i Incidéncia do FGTS sob
B aviso prévio indenizado 0.03% nCI. enu? .o. ISO re 8% x API
aviso prévio indenizado
Lei n© 8.036, de 11 de maio
de 1990 (Art. 18 § 19)
Multa de FGTS do aviso (40%). A titulo
C L ) 3,14% o 0,08 x0,4 x0,98 x (1 + 2/12 + (1/3 x 1/12))
prévio indenizado exemplificativo, elegemos
que 2% dos empregados
solicitarao rescisdo.
Art. 488 da CLT e Acordao
D Aviso prévio trabalhado 1,94% L. (7/30)/12
3.006/2010 - Plenério - TCU
Incidéncia do submédulo 4.1
sobre aviso prévio Incidéncia do submédulo 2.2
E trabalhado 0,77% sobre aviso prévio 37,8% x APT
trabalhado
E Multa de FGTS do aviso 0.06% Art. 488 da CLT e Acorddo 8% x 40% x APT
, X X
prévio trabalhado ? 3.006/2010 - Plenério - TCU ? °
TOTAL 6,36%
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente
Composicao do Custo de
4.1 Reposicao do % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
profissional Ausente
A Férias 8,33% Art. 79, VIII, CF/88 [(1/12)x100]1=8,33%
Arts. 131, 1ll, 201, | e 476,
B AUSENCi d 1.66% CLT e Art. 18,1 e 59 a 63, 5,96 dias/ ano IBGE. ((1/30 dias) x 5,96)/12
uséncia por doenga ,
P ¢ ? Lei 8.213/91 e Art. 69, II, IN meses) = 0,0166 = 1,66%
84/10
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 19,
c Licenca Paternidade 0.04% da CLT. (6,24% de taxa de (5dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% x
¢ R fecundidade x 50% da 50% = 0,0004 = 0,04%
participacao masculina)
Lei 6.367/76, Art 473, CLT e X .
Auséncia por acidente de j f (0,91dias/30dias) x (1/12 meses) = 0,0027 =
D 0,27% Acérdao 1.753/2008 -

trabalho

Plenério - TCU

0,27%




Art. 131,1e 473, 1alX da
E Auséncias legais 0,28% CLT e Acorddo 1753/2008 - [(1/30)x(1/12)x1001=0,277%
Plenério - TCU
TOTAL 10,58%
TOTAL GERAL 72,28%
INSUMOS
ITEM MEMORIA DE CALCULO

Uniforme, EPI's
equipamentos e ferramentas

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrucdo constante do termo de referéncia e anexos

Auxilio-Alimentacao/refeicdo

custos é estimado e meramente referencial.

O auxilio-alimentagdo podera ser cotado de acordo com os valores a serem fornecidos pela prépria empresa, em
cumprimento a CCT a que estiver vinculada ou caso a empresa fizer adesdo ao PAT. O valor utilizado na planilha de

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do transporte URBANO, trajeto de ida e volta residéncia/Posto, para
o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por més.
SAO LUIS - Vale-Transporte = (4,20%2*21)-6% saldrio base da categoria.

O seguro de vida poderd ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela prépria empresa. O valor

Seguro de vida

utilizado na planilha de custos é estimado e meramente referencial.

Plano de saude

O plano de saude poderd ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela prépria empresa. O valor

utilizado na planilha de custos é estimado e meramente referencial.

9. CONTA-DEPOSITO VINCULADA (BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO)

REMUNERACAO) - SEM DESONERACAO

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS (PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A

139 (décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneragao Total

Férias e 1/3 Constitucional

11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneragdo Total

Multa sobre FGTS sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

Férias (3,2% * (1 + 1/12 + 1/12 + 3/12*1/12) = 3,82%)

3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneragdo Total, correspondentes a
3,2% (trés virgula dois por cento) sobre Remuneracao Total + 132 + Férias + Adicional de

Subtotal

23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneracdo Total

Incidéncia dos Encargos Sociais
sobre férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias e
13°(décimo terceiro) salario*

6,96% (seis virgula noventa e
seis por cento)

6,77% (seis virgula setenta e
sete por cento)

7,16% (sete virgula dezesseis

por cento)

TOTAL

30,22% (trinta virgula vinte e
dois por cento)

30,03% (trinta virgula zero
trés por cento)

30,42% (trinta virgula quarenta

e dois por cento)

*Considerando as aliquotas de

de 24 de julho de 1991.

(dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212,

contribuicao de 1% (um por cento), 2%




ANEXO VII

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro que a empresa inscrita no CNPJ n¢

(nome empresarial da licitante) (n? de inscrigédo)

com sede em

(endereco completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da Carteira de
Identidade n? e do CPF n? , que realizou vistoria nas instalagdes do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido na data de de 2032, e tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do servigo.

Assume, assim, total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou

financeiras com este Regional.

Séo Luis, de de 2024

(Representante Legal)

ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa inscrita no CNPJ n®

(nome empresarial da licitante) (n? de inscrigdo)

com sede em

(enderego completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da Carteira de

Identidade n® e do CPF n? , para fins dos disposto no Edital, em cumprimento ao disposto na IN n® 5 de




26 de Maio de 2017, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica vigentes nesta data:

Valor
total do

Nome do , contrato
N . Periodo de Valor mensal
Orgao/Entidade/Empresa .. no
. CNP] vigéncia do do contrato ,
com quem possui periodo
. contrato (R$)
contrato vigente de

vigéncia

(R$)

_/_/20__a
_/_ /20 __

_/ /20__a
_/ /20 _

_/ /20 __a
_/_/20__

_/_/20__a
_/_ /20 _

_/_/20__a
_/ /20

_/_/20__a
_/ /20

~/ /20 a
] /20

_/_/20__a
_/_ /20 __

/20 a
/20

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

Declaro, ainda, que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante nao é superior ao Patriménio Liquido desta licitante,
conforme célculo a seguir:

Valor do Patriménio Liquido x 12

>1

Valor total dos contratos *

Local e data

Observacao: Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO IX

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Pregao n?:
IDENTIFICACAO DA EMPRESA
Razao Social:
CNPJ:
Endereco
Completo:
Telefone:
E-mail:
IDENTIFICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Convencao Coletiva de Trabalho MTE MA0000xx/2024
TABELA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Valor
Otde. Unitario Valor Valor
estimado | Valor Anual | Unitario | Desconto| Anual
Posto CBO de .
Postos por estimado(RS$) | Proposto (%) Proposto

Posto (R$) (R$)

(R$)
Oficial de
Manutencgéao 5143- 3 - -
Predial 25




Bombeiro 7241-
Hidraulico 10 1 - -
(Encanador)
Despesa Variavel (Diarias) -
Total -

- Validade da Proposta de Precos: 90 (noventa) dias, a contar da data de apresentacdo.

- Prazo de Execucao dos Servicos: 12 (doze) meses.

- Dados para Pagamento:

Convencao Coletiva de Trabalho que se vinculou, de acordo com a atividade preponderante da licitante.
- Informacgoes para Assinatura do Contrato:

- Telefone e E-mail:

Sdo Luis,  de de 2024

(Representante Legal)

Jell Llj Documento assinado eletronicamente por NILSON CARLOS COSTA DE SOUZA, TECNICO JUDICIARIO, em
assinatura 02/07/2024, as 08:13, conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletronica

—

JEI! Llj Documento assinado eletronicamente por HIGOR LEANDRO VEIGA DA SILVA, Analista Judiciario, em
1102/07/2024, as 08:14, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

a== A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos informando o cédigo verificador
% 0147827 e o codigo CRC 65960C12.

Referéncia: Processo n° 000001718/2024 SEI n® 0147827


https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

pK 7

SETATRERAAD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, - Bairro Areinha, Sao Luis/MA, CEP 65030-015
Telefone: (98) 2109 - 9300 - www.trtl6.jus.br

CONTRATO N2 XXXX/2024

Processo n2 000001718/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE OFICIAL DE MANUTENCAO
PREDIAL QUE CELEBRAM ENTRE SI O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXX.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, inscrito
no CNPJ sob n?2 23.608.631/0001-93, situado na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha
- Sdo Luis/MA, CEP: 65030-015, neste ato representado pela Excelentissima Senhora
Desembargadora Presidente, MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n2 XXXXXXXXXXX,
estabelecida a XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Senhor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX , conforme atos constitutivos da empresa
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n? 000001718/2024 e em
observancia as disposicbes da Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n®
XXXXXXXX , mediante as cldusulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos continuos de Oficial
de Manutencao Predial, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.2.1. O Termo de Referéncia; doc.SEI0147827

1.2.2. O Edital da Licitacao; doc. SEI xxxxxx

1.2.3. A Proposta do contratado; doc.SEl xxxxxxx

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze meses) contados da assinatura do

contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, anualmente, pela
autoridade competente, de que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdao do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;



c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacao do servico;
d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na

prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de
habilitacao.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia de 12 meses da contratacao deverao ser
reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao,

assim como o0s prazos e condicbes de conclusao, entrega, observacao e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1, Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacao é de R$ xxxxxxx , o valor anual da contratacao é de
R$ XXXXXXXXX
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO | UNIDADE QTDE VALOR VALOR VALOR TOTAL
DE DE UNITARIO MENSAL ANUAL(R$)
MEDIDA POSTOS MENSAL (R$)
_ (R$)
Unico | 1 M‘;ﬂﬁ'tae'n‘égo Posto 3 R$ R$ R$
Predial 5.983,41 17.950,23 215.402,76
5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas

decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacdo da conta-depésito vinculada - blogueada para movimentacao ou
do pagamento pelo fato gerador, encontram-se definidos no termo de referéncia, anexo a este
contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serdao repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao seré contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b)Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da




nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como dUdltima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convencbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
(art. 135, § 59, da Lei n.2 14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante nao se vinculard as disposicdes contidas
em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Pdblica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade. (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuard a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor - Amplo (IPCA), com base na seguinte
formula:

R=V(l-19/I¢ onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variacao conhecida, liqguidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar meméoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entao



em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincao do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em gque sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatdéria da variacao
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 69, ¢/c o art. 135, §69).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao
da variacao dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacOes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art.
124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢ao inicial em relacao ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas

no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes



pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48
da Lei n.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na gestao
interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacbes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

8.11.1. A Administracao terd o prazo del (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual
periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais (§42, do
art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracao do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.
8.15. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos

pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a sequir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
o exercicio da atividade.



9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Atuar, no presente Contrato, por si e por meio de seus colaboradores diretos e
indiretos, no caso, empregados, prepostos, sdcios, diretores, representantes ou terceiros
contratados e congéneres, de acordo com Constituicao Federal, Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados), Resolucao Administrativa TRT16 n2 144/2021 (Politica de Privacidade de
Dados Pessoais do TRT16) e demais diplomas, principios e disposicdes legais correlacionadas
ao tema protecao de dados.

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e
qgualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou que atue na fiscalizacao ou
gestdao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.9. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdao de confianca no érgao contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndao transfere a responsabilidade ao
Contratante;

9.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.13. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualguer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.14. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

9.15. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial



descritivo ou instrumento congénere.

9.18. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.20. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo Unico);

9.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.23. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n? 14,133, de 2021.

9.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.25. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.26. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

9.27. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.28. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.29. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.30. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.31. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.32. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.33. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.34. Nao permitir gue o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.35. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdao dos empregados



alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato,
devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de funcao;

9.38. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

9.39. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

9.40. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado

9.41. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.42. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo
quando se tratar das excecoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006;

9.42.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, 8§19, Il, e do art. 31, I, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 59-
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.42.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacao de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por seguro-garantia, caucao em dinheiro ou titulos da
divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao dos servicos
contratados.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade
durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndao pague o prémio nas datas
convencionadas.

10.3. A apodlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a



vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

10.4. Serd permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.5 deste contrato.

10.5. Na hipdétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice
de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

10.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
10.6.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

10.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 10.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

10.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd ser emitida por
banco ou instituicdao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo
Civil.

10.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

10.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.

10.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de
cldusulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.2 14.133, de 2021).

10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

10.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianca ou autorizacao
para a liberacdao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato;

10.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucao do contrato ou
apdés a sua extincao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

10.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;



10.17. Também poderd haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho;

10.18. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos.

10.19. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes ao contratado.

10.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

10.21. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado
que:

a)der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as

seguintes sancoes:

11.3. Adverténcia, por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

11.4. Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 03 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n®
14.133, de 2021);

11.5. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica, pelo prazo de até 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, por qualquer infracdo
mencionada no subitem anterior, quando se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

11.6. Multa: calculada na forma do edital ou desse contrato, podendo ser aplicada por
gualquer das infracbes mencionadas no subitem anterior, sendo as penalidades aplicadas
conforme descrito a sequir:

11.7. Serd aplicada multa moratéria de 0,33% (trinta e trés décimos por cento), por dia
de atraso injustificado no inicio da execucao dos servicos, sobre o valor da Nota de Empenho,
até o limite de 30 (trinta) dias, quando entdo serd considerada hipétese de inexecucao total do
objeto;

11.8. No atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizar-se-4 o
descumprimento total da obrigacao (inexecucao total do contrato), punivel com as sancoes
previstas no Edital;
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11.9. O descumprimento das demais obrigacdes por parte da CONTRATADA implicard
multa correspondente a 10% (dez por cento), por infracao, calculada sobre o valor da fatura
correspondente em que as faltas ocorrerem e sua reincidéncia caracterizard o descumprimento
total da obrigacdo, punivel com as sancdes previstas;

11.10. Em caso de inexecucao parcial (nao execucao de servico em sua totalidade), havera
multa compensatéria de 10% (dez por cento) que sera aplicada de forma proporcional ao valor
da obrigacao inadimplida;

11.11. A multa compensatdria serd de 10% (dez por cento) sobre o valor global da Nota de
Empenho, no caso de inexecucao total do objeto.

11.12. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos dos citados no subitem
anterior serdao consideradas independentes entre si e poderao ser aplicadas conjuntamente com
as de adverténcia, impedimento de licitar e contratar com a Administracao deste Tribunal,
declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica.

11.13. A aplicacdo de multa de mora nao impedird que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sancoes.

11.14. O valor da multa sera descontado do pagamento devido a contratada.

11.15. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.16. No caso de rescisdao por inadimpléncia, o TRT poderd convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o termo contratual no prazo
estabelecido no edital, depois de comprovada a habilitacao e feita a negociacao.

11.17. Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados tempestivamente ou
indevidamente fundamentados, e a aceitacao da justificativa ficard a critério do Contratante.

11.18. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo, sem prejuizo
das outras multas previstas no termo de referéncia, poderda aplicar multas conforme a
graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU QA QUANTIDADE DE I[\IFRACOES COMETIDA
INFRACAO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 3 ou mais
6 2 ou mais
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% do valor mensal do contrato
2 0,2% do valor mensal do contrato
3 0,3% do valor mensal do contrato
4 0,5% do valor mensal do contrato
5 1,0% do valor mensal do contrato
6 2,0% do valor mensal do contrato
11.19. A falha na execucao do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em qualquer das situacdes previstas na tabela abaixo:
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao
1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 Por empregado e por ocorréncia

sujo, mal apresentado e/ou sem crachd

Manter empregado sem qualificacao para a

execuco dos servicos 4 Por empregado e por dia




Executar servico incompleto, de baixa
qualidade, paliativo, substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposicao complementar

Por ocorréncia

Fornecer informacao falsa de servico

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo por
motivo de forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais

Por dia e por posto

Destruir ou danificar documentos por culpa
ou dolo de seus agentes

Por ocorréncia

Utilizar as dependéncias da Contratante
para fins diversos do objeto do contrato

Por ocorréncia

Recusar-se a executar servico determinado
pela Fiscalizagao, sem motivo justificado

Por ocorréncia

Permitir situacao que crie a possibilidade
de causar ou gue cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais

Por ocorréncia

10

Retirar empregados ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da Contratante

Por empregado e por ocorréncia

11

Retirar das dependéncias da Contratante
quaisquer equipamentos ou materiais,
previstos em contrato, sem autorizacao

prévia do responsavel

Por item e por ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

12

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal

1

Por empregado e por dia

13

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicdes

Por empregado e por dia

14

Manter a documentacao de habilitacao
atualizada

Por certiddo, sem prejuizo da possibilidade de
rescisao contratual

15

Cumprir horario estabelecido pelo
contrato ou determinado pela Fiscalizacao

Por dia de ocorréncia e por posto

16

Cumprir determinacao da Fiscalizacao
para controle de acesso de seus
empregados

Por ocorréncia

17

Cumprir determinagao formal ou instrugao
complementar da Fiscalizacao

Por ocorréncia

18

Efetuar a reposicao de empregados
faltosos

Por empregado e por ocorréncia

19

Efetuar o pagamento de salérios, vales
transporte, vales refeicao, seguros,
encargos fiscais e sociais, como
recolhimentos das contribuicdes sociais
da Previdéncia Social ou do FGTS, bem
como arcar com quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas
avencadas

Por més de ocorréncia do ndo pagamento de
quaisquer dos beneficios

20

Entregar o uniforme aos empregados na
periodicidade definida neste edital

Por empregado e por dia de atraso

21

Apresentar, quando solicitado,
documentacao fiscal, trabalhista,
previdencidria e outros documentos
necessdarios a comprovacao do
cumprimento dos demais encargos
trabalhistas

Por ocorréncia e por dia

22

Creditar os salarios nas contas bancérias
dos empregados, em agéncias localizadas
na cidade local da prestacao dos servicos
ou em outro definido pela Administracao

Por ocorréncia e por empregado




Entregar ou entregar com atraso ou
23 incompleta a documentacdo exigida no 3 Por ocorréncia e por dia
item 7.57 da Conta Vinculada

Entregar ou entregar com atraso ou
24 incompleta a Documentacao Fiscal 1 Por ocorréncia e por dia
Trabalhista exigida

Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou ddvidas
suscitadas durante a analise da
documentacao exigida por forca de
contrato

25 2 Por ocorréncia e por dia

Manter em estoque ferramentas e
26 utensilios discriminados em contrato, para 2 Por item e por dia de indisponibilidade
uso diario

Por empregado e por dia de indisponibilidade

27 Fornecer EPIs aos seus empregados 2 do EP|

Impor penalidades, em no maximo 15
28 dias da ocorréncia, aos empregados que 2 Por empregado e por ocorréncia
se negarem a utilizar os EPIs

Substituir os equipamentos que
apresentem defeitos e/ou apresentarem
29 rendimento insatisfatério em até 48 2 Por equipamento e dia de atraso
horas, contadas da comunicacao pela

Contratante

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e
seus anexos nao previstos nesta tabela,

30 . o o 3 Por item e por ocorréncia
apos reincidéncia formalmente notificada
pela Fiscalizacao
11.20. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

11.21. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levara em consideracdao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

11.22. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Tribunal dara ciéncia ao Contratado para
gue recolha aos cofres da Unidao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do
recebimento da comunicacado, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao
Tribunal cépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento nao seja efetuado,
o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

11.23. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, nos termos do art. 23, da Lei n2. 12.846/13.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

12.2.1. A extincao nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversdario do contrato,
desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingcdo contratual ocorrerd
apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

12.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.




12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

12.5. A extincdo do contrato ndao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio

econOmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.6. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincao do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

12.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacao, sob pena de extincao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

12.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da
legislacao que rege a matéria (art. 121, § 32, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

12.10. Na hipétese do subitem anterior, ndao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
§392, inciso I, da Lei n? 14.133/2021).

12.11. O contratante poderd ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacao que
rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

12.11.3. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcado na licitacao
ou atue na fiscalizacao ou na gestdao do contrato, ou que deles seja coénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.2 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os

acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por



cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do
aditivo deverda ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

13.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n®
14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unidao deste exercicio, na dotacdao abaixo
discriminada:

| - Gestao/Unidade: 00001/080018;
- Fonte de Recursos:
" - Programa de Trabalho:

IV - Elemento de Despesa:
V- Subitem:
14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés

aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamentoA dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicboes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021,
e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 79, 8§39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sao Luis, Secao Judiciaria do Estado do
Maranhao para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que
nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Sao Luis, datado e assinado digitalmente.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

XXXX
XXX
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SETATRERAAD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, - Bairro Areinha, Sao Luis/MA, CEP 65030-015
Telefone: (98) 2109 - 9300 - www.trtl6.jus.br

CONTRATO N2 XXX/2024

Processo n2 000001718/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS OFICIAL BOMBEIRO
HIDRAULICO - ENCANADOR - QUE
CELEBRAM ENTRE SI O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO E A EMPRESA XXX

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, inscrito
no CNPJ sob n?2 23.608.631/0001-93, situado na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha
- Sdo Luis/MA, CEP: 65030-015, neste ato representado pela Excelentissima Senhora
Desembargadora Presidente, MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa XXX , inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XXX,
estabelecida a XXX , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Senhor(a) XXX, conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos autos, tendo em vista
0 que consta no Processo n? 000001718/2024 e em observancia as disposicbes da Lei n?
14.133, de 1 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n? XXX , mediante as clausulas e condicbes
a seqguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos continuos de Oficial
Bombeiro Hidrdulico - Encanador, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.2.1. O Termo de Referéncia; doc.SEI 0147827

1.2.2. O Edital da Licitacao; doc. SEl

1.2.3. A Proposta do contratado; doc.SEl

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, contados da assinatura

do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, anualmente, pela
autoridade competente, de que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdao do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;



c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacao do servico;
d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na

prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de
habilitacao.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia de 12 meses da contratacao deverao ser
reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao,

assim como o0s prazos e condicbes de conclusao, entrega, observacao e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO

4.1, Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 5.969,37 (cinco mil novecentos e sessenta e

nove reais e trinta e sete centavos) e o valor anual da contratacéo é de R$ 71.632,44 e o valor
da contratacao para 5 anos é de R$

GRUPO ITEM CATSER ESPECIFICACAO UNIDADE QTDE VALOR VALOR
DE DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA POSTO MENSAL ANUAL(R$)
(R$)
UNICO 2 1627 Oficial Bombeiro Posto 1 5.969,37 71.632,44
Hidraulico - Encanador
(CBO - 7241-10)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacdo da conta-depésito vinculada - blogueada para movimentacao ou
do pagamento pelo fato gerador, encontram-se definidos no termo de referéncia, anexo a este
contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serdao repactuados para manutencdao do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdao do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b)Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da dltima repactuacdao correspondente a mesma parcela objeto da




nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como dUdltima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convencbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
(art. 135, § 59, da Lei n.2 14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante nao se vinculard as disposicdes contidas
em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Pdblica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade. (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuard a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor - Amplo (IPCA, com base na seguinte féormula:

R=V(-19)/I¢ onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variacao conhecida, liqguidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entao
em vigor.



7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdao do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincao do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 1 (um) més,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatéria da variacao
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 69, ¢/c o art. 135, §69).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao
da variacao dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art.
124, inciso ll, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas

no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;



8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto,
no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdao do contratado, tais como (art. 48
da Lei n.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionério do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao
interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unidao para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdbes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do
ajuste.

8.11.1. A Administracao tera o prazo del (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual
periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais (§42, do
art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.
8.15. A Administracdao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos

pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem
como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

- CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seqguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;



9.4. Atuar, no presente Contrato, por si e por meio de seus colaboradores diretos e
indiretos, no caso, empregados, prepostos, sécios, diretores, representantes ou terceiros
contratados e congéneres, de acordo com Constituicao Federal, Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados), Resolucdao Administrativa TRT16 n2 144/2021 (Politica de Privacidade de
Dados Pessoais do TRT16) e demais diplomas, principios e disposicdes legais correlacionadas
ao tema protecao de dados.

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e
gualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou que atue na fiscalizacdao ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.10. Quando nao for possivel a verificacdao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

9.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.13. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.14. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

9.15. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

9.18. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto



na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdao na licitacao;

9.20. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo Unico);

9.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.23. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.25. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.26. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdao do empreendimento;

9.27. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.28. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.29. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.30. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.31. Apresentar relagcao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.32. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depédsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.33. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.34. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.35. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;



9.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato,

devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de funcao;

9.38. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

9.39. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

9.40. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado

9.41. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.42. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo
quando se tratar das excecoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006;

9.42.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, 8§19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 59-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.42.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacao de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por seguro-garantia, caucao em dinheiro ou titulos da
divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao dos servicos
contratados.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade
durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

10.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

10.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum



periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.5 deste contrato.

10.5. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice
de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

10.6. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
10.6.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

10.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 10.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

10.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custoddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo
Civil.

10.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

10.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.

10.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

10.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianca ou autorizacao
para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato;

10.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucao do contrato ou
apdés a sua extincao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

10.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

10.17. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho;



10.18. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos.

10.19. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes ao contratado.

10.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

10.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado
que:

a)der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidobneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as

seguintes sancoes:

11.3. Adverténcia, por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

11.4. Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 03 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n®
14.133, de 2021);

11.5. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica, pelo prazo de até 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, por qualquer infracdo
mencionada no subitem anterior, quando se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

11.6. Multa: calculada na forma do edital ou desse contrato, podendo ser aplicada por
gualquer das infracbes mencionadas no subitem anterior, sendo as penalidades aplicadas
conforme descrito a sequir:

11.7. Serd aplicada multa moratéria de 0,33% (trinta e trés décimos por cento), por dia
de atraso injustificado no inicio da execucao dos servicos, sobre o valor da Nota de Empenho,
até o limite de 30 (trinta) dias, quando entdo serd considerada hipétese de inexecucao total do
objeto;

11.8. No atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizar-se-4 o
descumprimento total da obrigacao (inexecucao total do contrato), punivel com as sancoes
previstas no Edital;

11.9. O descumprimento das demais obrigacdes por parte da CONTRATADA implicard
multa correspondente a 10% (dez por cento), por infracdo, calculada sobre o valor da fatura
correspondente em que as faltas ocorrerem e sua reincidéncia caracterizara o descumprimento


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A74

total da obrigacdo, punivel com as sancdes previstas;

11.10. Em caso de inexecucao parcial (ndo execucao de servico em sua totalidade), havera
multa compensatdéria de 10% (dez por cento) que sera aplicada de forma proporcional ao valor
da obrigacao inadimplida;

11.11. A multa compensatoéria sera de 10% (dez por cento) sobre o valor global da Nota de
Empenho, no caso de inexecucao total do objeto.

11.12. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos dos citados no subitem
anterior serao consideradas independentes entre si e poderao ser aplicadas conjuntamente com
as de adverténcia, impedimento de licitar e contratar com a Administracao deste Tribunal,
declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica.

11.13. A aplicacdo de multa de mora nao impedird que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extincao unilateral do contrato com a aplicagao cumulada de
outras sancoes.

11.14. O valor da multa sera descontado do pagamento devido a contratada.

11.15. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.16. No caso de rescisao por inadimpléncia, o TRT podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao, para assinar o termo contratual no prazo
estabelecido no edital, depois de comprovada a habilitacao e feita a negociacao.

11.17. Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados tempestivamente ou
indevidamente fundamentados, e a aceitacao da justificativa ficara a critério do Contratante.

11.18. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo, sem prejuizo
das outras multas previstas no termo de referéncia, podera aplicar multas conforme a
graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

. QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDA
NFRACAO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 3 ou mais
6 2 ou mais
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% do valor mensal do contrato
2 0,2% do valor mensal do contrato
3 0,3% do valor mensal do contrato
4 0,5% do valor mensal do contrato
5 1,0% do valor mensal do contrato
6 2,0% do valor mensal do contrato
11.19. A falha na execucao do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em qualquer das situacdes previstas na tabela abaixo:
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao
1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 Por empregado e por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha
> Manter empregadg sem quaI|'f|cac;ao para a 4 Por empregado e por dia
execucao dos servicos
Executar servico incompleto, de baixa
3 qualidade, paliativo, substitutivo como por 2 Por ocorréncia

carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposicao complementar




Fornecer informacao falsa de servico

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo por
motivo de forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais

Por dia e por posto

Destruir ou danificar documentos por culpa
ou dolo de seus agentes

Por ocorréncia

Utilizar as dependéncias da Contratante
para fins diversos do objeto do contrato

Por ocorréncia

Recusar-se a executar servico determinado
pela Fiscalizacdo, sem motivo justificado

Por ocorréncia

Permitir situacao que crie a possibilidade
de causar ou que cause dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais

Por ocorréncia

10

Retirar empregados ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da Contratante

Por empregado e por ocorréncia

11

Retirar das dependéncias da Contratante
quaisquer equipamentos ou materiais,
previstos em contrato, sem autorizacao

prévia do responsével

Por item e por ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

12

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal

1

Por empregado e por dia

13

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicdes

Por empregado e por dia

14

Manter a documentacao de habilitacdo
atualizada

Por certiddo, sem prejuizo da possibilidade de
rescisao contratual

15

Cumprir horério estabelecido pelo
contrato ou determinado pela Fiscalizacao

Por dia de ocorréncia e por posto

16

Cumprir determinacgao da Fiscalizagao
para controle de acesso de seus
empregados

Por ocorréncia

17

Cumprir determinacao formal ou instrucao
complementar da Fiscalizacao

Por ocorréncia

18

Efetuar a reposicao de empregados
faltosos

Por empregado e por ocorréncia

19

Efetuar o pagamento de salarios, vales
transporte, vales refeicao, seguros,
encargos fiscais e sociais, como
recolhimentos das contribuicdes sociais
da Previdéncia Social ou do FGTS, bem
Como arcar com quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugao do contrato nas datas
avencadas

Por més de ocorréncia do ndo pagamento de
quaisquer dos beneficios

20

Entregar o uniforme aos empregados na
periodicidade definida neste edital

Por empregado e por dia de atraso

21

Apresentar, quando solicitado,
documentacao fiscal, trabalhista,
previdenciaria e outros documentos
necessarios a comprovacado do
cumprimento dos demais encargos
trabalhistas

Por ocorréncia e por dia

22

Creditar os saldrios nas contas bancarias
dos empregados, em agéncias localizadas
na cidade local da prestacao dos servicos
ou em outro definido pela Administracao

Por ocorréncia e por empregado

23

Entregar ou entregar com atraso ou
incompleta a documentacao exigida no
item 7.57 da Conta Vinculada

Por ocorréncia e por dia




Entregar ou entregar com atraso ou
24 incompleta a Documentacao Fiscal 1 Por ocorréncia e por dia
Trabalhista exigida

Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a andlise da
documentacao exigida por forca de
contrato

25 2 Por ocorréncia e por dia

Manter em estoque ferramentas e
26 utensilios discriminados em contrato, para 2 Por item e por dia de indisponibilidade
uso diario

Por empregado e por dia de indisponibilidade

27 Fornecer EPIs aos seus empregados 2 do EPI

Impor penalidades, em no méximo 15
28 dias da ocorréncia, aos empregados que 2 Por empregado e por ocorréncia
se negarem a utilizar os EPIs

Substituir os equipamentos que
apresentem defeitos e/ou apresentarem
29 rendimento insatisfatério em até 48 2 Por equipamento e dia de atraso
horas, contadas da comunicacao pela

Contratante

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e
seus anexos nao previstos nesta tabela,

30 apos reincidéncia formalmente notificada 3 Por item e por ocorréncia
pela Fiscalizagao
11.20. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

11.21. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

11.22. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Tribunal dara ciéncia ao Contratado para
gue recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do
recebimento da comunicacao, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao
Tribunal cépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento nao seja efetuado,
o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

11.23. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, nos termos do art. 23, da Lei n2. 12.846/13.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

12.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
guando entender que o contrato nao mais Ihe oferece vantagem.

12.2.1. A extincdo nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao contratual ocorrera
apo6s 2 (dois) meses da data da comunicacao.

12.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.




12.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.4. O termo de extincao, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagcdes e multas.

12.5. A extincdo do contrato ndao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdao por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincao do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

12.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacao, sob pena de extincao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

12.8. Quando da extingcao, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da
legislacao que rege a matéria (art. 121, § 32, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.10. Na hipdtese do subitem anterior, nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
§39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

12.11. O contratante poderd ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacao que
rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em gue houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

12.11.3. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao
ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.2 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os

acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdao do



aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

13.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n®
14,133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo
discriminada:

| - Gestao/Unidade: 00001/080018;
I - Fonte de Recursos:
" - Programa de Trabalho:

IV - Elemento de Despesa:
V- Subitem:
14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés

aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamentoA dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14,133, de 2021,
e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sdo Luis, Secdo Judicidria do Estado do
Maranhao para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que
nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Sao Luis, datado e assinado digitalmente.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

XXXX
XXX



Documento assinado eletronicamente por EDMIRTON MAURO OLIVEIRA LAGO, ANALISTA
JUDICIARIO, em 10/07/2024, as 08:48, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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