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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO PRESENCIAL N° 16/2011
PROCESSO N° 1119/2011

Razao Social:

CNPJ N®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br., nesta data, copia do
instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: ,de de 2011.

Assinatura

Senhor(a) Licitante,

Objetivando comunicagdo futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regi-
40 e essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edi-
tal supra ao Servico de Licita¢do por e-mail: cpl @trt16.jus.br.

O ndo encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comuni-
cacdo de eventuais retificacdes no instrumento convocatdrio, bem como de quaisquer informa-
coOes adicionais.
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PREGAO PRESENCIAL N° 16/2011

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, por seu Pregoeiro designado pela
PORTARIA GP n2 635, de 28 de novembro de 2011, e tendo em vista o que consta no Pro-
cesso Administrativo n° 1119/2011 torna publico que realizard licitacdo sob a modalidade de
PREGAO, do tipo menor preco regido pelas disposi¢des contidas na Lei n° 10.520 de
17.07.2002, regulamentada pelo Decreto n° 3.555, de 08.08.2000, alterado pelo Decreto n°
3.693, de 20.12.2000 e, subsidiariamente pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, pela Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 e o Decreto N° 6.204/2007 e pelo Cédigo de
Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078 de 11.09.90, bem como pelas disposi¢des contidas no
presente Edital e seus Anexos I (Termo de Referéncia), Il (Credenciamento), III (Declara-
¢ao - Habilitacao), IV (Declaracao — Menor), V (Declaracao de Microempresa ou empresa
de pequeno porte) e VI ( Minuta do Contrato), partes integrantes deste Edital.

O recebimento e abertura dos envelopes lacrados, contendo a proposta de
precos e os documentos de habilitacdo serdo realizados no dia 22 de dezembro de 2011, as 14
horas, horario local, no Servico de Licitacdes deste Tribunal, situado na Avenida Senador Vi-
torino Freire N° 2001, Sobreloja, Areinha, Sdo Luis-MA.

Nao havendo expediente na data marcada para o recebimento dos envelopes
de que trata o preambulo do presente Edital, fica a reunido adiada para o primeiro dia til sub-
seqiiente, a mesma hora e local, se outra data ou horario ndo for designado pelo Pregoeiro.

S6 serdo recebidos envelopes opacos e lacrados contendo em suas partes ex-
ternas e frontais os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO N2 16/2011

PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE N¢ 01

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO Ne 16/2011

DOCUMENTACAO - ENVELOPE N2 02

1- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
1.1 - Poderdo participar deste PREGAO as empresas que:

1.1.1 - Nao se encontrem com pedido de faléncia, concurso de credores, processo de insolvén-
cia, dissolucdo ou liquidagao;

1.1.2 - Nao tenham sido declaradas inidoneas por 6rgao da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Di-
ario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a reabilitacao
perante o 6rgdo que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensdo pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 16 Regido, enquanto perdurar a suspensao;
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1.1.3 - Nio estejam reunidas em consorcio e ndo sejam controladoras coligadas ou subsididrias
entre si, ou ainda, quaisquer que sejam sua forma de constituicao e empresas estrangeiras nao
autorizadas a funcionarem no Pas.

1.1.4 — Nao tenham como empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ocupantes de cargos de dire¢do e de asses-
soramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT da 16* Regido. (Resolucido n° 09 do Con-
selho Nacional de Justica)

2-DO OBJETO

2.1 — A presente licitacdo tem por objeto a contratacao de empresa grafica para a prestacao
de servicos de diagramacao, ilustracio, montagem e impressao de Informativos Institu-
cionais da Justica do Trabalho da 16® Regido, nas quantidades e especificacdes constantes
no anexo I (Termo de Referéncia), parte integrante deste Edital;

2.2 — Os quantitativos especificados no Termo de Referéncia poderdo ser alterados, dentro dos
limites previstos no art. 65 § 1° da Lei 8.666/93;

2.2.1 — A supressdo de que trata o subitem anterior poderd exceder os limites previstos, medi-
ante acordo entre os contratantes.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 — Para efeito de formular ofertas e lances verbais, negociar precos, declarar a intencao de
interpor recursos, enfim, para praticar em nome da licitante todos os atos pertinentes a este
Pregdo cada empresa participante devera credenciar um representante a ser habilitado da forma
seguinte:

3.1.1 — Apresentacao de procuracdo ou carta dirigida ao Pregoeiro na qual conste expressamen-
te o poder do outorgado ou credenciado para formular ofertas e lances verbais, negociar precos,
declarar a intencdo de interpor recursos; enfim, para praticar todos os atos em nome da licitante
(Anexo II);

3.1.2 - No caso de titular, diretor ou sécio da empresa, apresentagdo de documento que com-
prove sua capacidade para representa-la;

3.1.3 — Em ambos os casos citados (3.1.1 e 3.1.2) devera ser apresentada ainda documento de
identidade ou qualquer outro documento legal que possibilite a identificacdo do outorgado,
preposto ou titular da empresa;

3.2 - E vedado a uma s6 pessoa representar mais de uma licitante;
3.3 - O documento que credencia o representante e a declaracao de que cumprem os requisitos

de habilitacdo — Anexo III deverdo ser ENTREGUES SEPARADAMENTE dos envelopes
"Proposta de Preco" e "Documentos de Habilitagao";
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3.4 — Na auséncia da declaracdo de habilitacdo mencionada no item 3.3, o representante ou
credenciado poderd preenché-la no momento da abertura da sessao;

3.5 — O ndo-credenciamento do representante impedird que qualquer pessoa presente se mani-
feste e responda pela licitante.

4 - PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

4.1 — As microempresas e empresas de pequeno porte beneficidria do tratamento diferenciado e
favorecido regulamentado pela Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, deverao
apresentar declarac@o, nos termos do Anexo V ou outro documento que comprove ser a mesma
microempresa ou empresa de pequeno porte, no momento do credenciamento.

4.1.1 — A nao apresentacio da declaracao ou outro documento probatorio da situaciao de
microempresa ou empresa de pequeno porte no momento do credenciamento implicara
preclusao ao exercicio do direito de preferéncia.

4.2 — A falsidade da declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar
123/2006 caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do en-
quadramento em outros crimes previstos em leis e das san¢des previstas neste Edital.

4.3 — A declaracdo ou documento comprobatério acima mencionado deverd ser apresentado
separado dos envelopes de documentagdo e de proposta de precgos.

S - DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1 - A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de precos e
os documentos de habilitacdo das licitantes, serd publica, dirigida pelo Pregoeiro e realizada no
local, data e hordrio indicados no predmbulo deste edital;

5.2 - No dia, local e hora marcados no preambulo deste Edital, antes do inicio da sessdo, a inte-
ressada ou seu representante legal devera proceder ao respectivo credenciamento, conforme es-
tabelecido no item 3, nos termos do inciso IV, do Artigo n° 11, do Decreto n® 3.555, publicado
no D.O.U. de 08 de agosto de 2000;

5.3 - Declarada a abertura da Sessao pelo Pregoeiro, apds a fase de credenciamento, as interes-
sadas ou seus representantes apresentardo declaracdo, dando ciéncia de que cumprem plena-
mente os requisitos de habilitacio — Anexo III e entregardo os envelopes, contendo, em sepa-
rado, as Propostas de Precos e Documentos de Habilitacao;

5.4 - Serdo abertos os envelopes contendo as propostas de precos, procedendo-se a verificagdo
da conformidade destas com os requisitos estabelecidos neste Edital e posterior rubrica das fo-
lhas;

5.5 - Caso o envelope com a indicacdo externa “PROPOSTA DE PRECO” nao possua o con-
teudo exigivel neste procedimento licitatério, o Pregoeiro determinard a abertura do envelope
“HABILITACAOQO”, cujo contetdo devera ser a proposta, para prosseguimento do certame;
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5.6 - Apds apresentacdo da proposta, ndo caberé desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 - A proposta de precos deverd ser impressa no idioma nacional, em 02 (duas) vias (prefe-
rencialmente), datada, devendo suas folhas estar rubricadas e a dltima assinada pelo seu pro-
ponente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, mengao a este procedimento licitatério (Pregao
Presencial n° 16/2011), contendo, sob pena de desclassificacdo, o seguinte:

6.1.1 - — Discriminacao do item, valor unitario e total do item e o valor global da proposta
em algarismo e por extenso, em moeda corrente nacional;

6.1.2 A licitacao constara dos seguintes itens:
Item | Objeto Especificacoes Quant. exem- Quantidade Preco uni- Preco
plares por edi- de edicoes tario por total
cao anuais edicdo
01 Institucional | Cada edicao tera 800 (oitocen- 6 (seis) Edi-
Externo quatro péaginas, corte | tos) Exempla- coes
especial, papel reci- res por edicao
clado, gramatura 150
gramas, em policro-
mia,formato 4.
Fornecimento bimes-
tral.
02 Informativo | Cada edicdo terd | 600 (seiscen- 7 (sete) edi-
Institucional | quatro paginas, corte | tos) exempla- coes
Interno especial, papel reci- | res por edicdo
clado,gramatura 150
gramas, em policro-
mia, formato 4.
Fornecimento bimes-
tral e uma edigcdo
especial.

6.1.3 — A adjudicacdo sera por preco global;

6.2 - O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias consecutivos
a contar da data da sess@o de abertura. As propostas que omitirem ou indicarem prazo de vali-
dade inferior ao minimo permitido serdo entendidas como validas pelo periodo de 60 (sessenta)
dias consecutivos;

6.3- No valor da proposta deverdo estar incluidos os precos dos servicos, dos materiais, mao-de-
obra, bem como todos os tributos, contribui¢des sociais e previdencidrias, fretes e quaisquer ou-
tras despesas necessdrias a execuc¢ao completa do objeto da presente licitagao.
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6.4 - Serdo corrigidos, automaticamente pela CPL, quaisquer erros de soma e/ou multiplicacio
detectados no julgamento das propostas, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem
entre o preco unitdrio e o total, quando prevalecerd sempre o primeiro;

6.5 — Nos valores propostos considerar-se-a apenas os numerais correspondentes as duas primei-
ras casas decimais que se seguirem a virgula, sem qualquer tipo de arredondamento;

6.6 - Nao serd considerada qualquer oferta de vantagem, nem preco ou vantagem baseada em o-
fertas dos demais licitantes, precos simbdlicos ou pagamento antecipado;

6.7 — Para maior celeridade processual, solicita-se que a empresa faca constar em sua proposta
comercial a indicacdo bancéria (banco, agéncia e nimero da conta-corrente), os nimeros telefo-
nicos, fac-simile e e-mail e 0 nome da pessoa para contato.

6.8 - A falta de data e/ou rubrica na proposta somente podera ser suprida pelo representante legal
presente a reunido de abertura do envelope “Proposta” e com poderes para esse fim.

6.9 - Se a contratagdo, por motivo de for¢a maior, ndo puder ocorrer dentro do prazo menciona-
do no item 6.2, e caso persista o interesse deste Regional, este poderd solicitar aos licitantes a
prorrogac¢ao da validade da proposta por igual prazo, no maximo.

7- DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 - Para se habilitarem a presente licitagdo, os interessados deverdo apresentar os seguintes
documentos, sob pena de inabilitacao:

7.1.1 — Declaracdo da empresa, de acordo com o inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Fe-
deral, de que na empresa ha proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de a-
prendiz a partir de quatorze anos (Anexo IV).

7.1.2 - HABILITACAO JURIDICA

7.1.2.1 - Ato constitutivo: estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de docu-
mentos de elei¢do de seus administradores, ou Registro Comercial, se empresa individual, ou
inscri¢do do ato constitutivo, acompanhada de prova de diretoria em exercicio, em se tratando
de sociedade civil, devendo, em todos os casos acima, constar dentre os objetivos sociais a
execucgdo de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacao;

a) os documentos, aqui exigidos, deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou de do-
cumento consolidado, devidamente registrados na Junta Comercial ou em 6rgao equivalente, se
for o caso.

7.1.3 - REGULARIDADE FISCAL
7.1.3.1 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos federais,

neles abrangidas as contribui¢des sociais administradas pela Secretaria da Receita Federal, re-
lativa ao domicilio ou sede da licitante;
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7.1.3.2 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certiddo da Divida
Ativa da Unido;

7.1.3.3 - Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentacido da Cer-
tidao Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

7.1.3.4 - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela Caixa Econo-
mica Federal;

7.1.3.5 — Havendo alguma restricdo na documentacao fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, serd concedido prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a re-
querimento do interessado e a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documenta-
¢do, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou posi-
tivas com efeito de certidao negativa (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

7.1.3.6 — O pedido de prorrogagdo devera ser protocolado dentro dos dois dias tteis inicial-
mente concedidos, sob pena de intempestividade.

7.1.3.7 - A nao-regularizacao da documentacao, no prazo previsto no item 7.1.3.5, implicara
na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital, sen-
do facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
ou revogar a licitag¢do (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

7.2 - O Pregoeiro poderé solicitar o original de quaisquer documentos sempre que houver dua-
vida e julgar necessario;

7.3 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substitui¢ao
aos documentos relacionados neste edital nem aqueles apresentados através de fax;

7.4 — Para licitantes cadastradas no SICAF, a comprovacao da habilitagdo parcial dar-se-4 atra-
vés de consulta “on line” ao sistema, no momento da abertura do envelope de documentagio da
licitante vencedora. O atendimento a este item dispensaré a licitante de apresentar os documen-
tos relacionados a habilitacdo juridica, regularidade fiscal devendo, entretanto, apresentar a
declaracao do menor (Anexo IV). Serd assegurado a cadastrada o direito de apresentar a do-
cumentagdo atualizada e regularizada na prépria sessdo (caso esteja com algum documento
vencido).

7.5 - Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da li-
citante com o nimero do CNPJ e, preferencialmente com o endereco respectivo:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aque-

les documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.
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7.6 - Sob pena de inabilitacio, todos os documentos apresentados deverdo estar datados dos ul-
timos 90 (noventa) dias até a data de abertura do envelope n® 02 quando nio tiver prazo esta-
belecido pelo 6rgao competente.

7.6.1 - Nao se enquadram no prazo de que tratam este subitem os documentos que, pela propria
natureza, nao apresentam prazo de validade;

7.7 — Para efeito do disposto nos incisos XV e XXII do art. 11 do regulamento do Pregio, os
envelopes contendo a documentacdo dos licitantes classificados para etapa de lances ficardo
em poder da Administracdo até a aceitacdo ou recebimento da Nota de Empenho; os demais
envelopes de habilitagdo serdo devolvidos.

7.8 - Apos a data a que se refere o item anterior, os interessados poderdo solicitar a devolugdo
dos envelopes contendo a documentacdo.

7.9 - No momento da abertura dos envelopes de documentos, os mesmos deverdo ser apresen-
tados:

a) Em original ou

b) Fotocdpias autenticadas por cartério competente ou fotocOpias
simples autenticadas por servidor ou ainda,

¢) Publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

7.10 — A autenticacdo, quando feita por servidor serd efetuada no Servigo de Licitagdes, cujo
endereco consta no preambulo deste edital, nos dias uteis, no hordrio de 8 as 17:00 horas ou na
reunido para o recebimento dos envelopes;

8 - DA SESSAO

8.1 — Ap6s a verificagdo da conformidade das propostas apresentadas com o0s requisitos exigi-
dos neste Edital serdo convocados pelo Pregoeiro os proponentes que apresentarem propostas
de menor preco e as propostas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquele;

8.1.1 — Quando ndo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos definidos
no item anterior, serdo convocadas pelo pregoeiro as 03 (trés) melhores ofertas, conforme dis-
posto no art. 11, incisos VI e VII, do Regulamento da Licitacdo na Modalidade Pregio;

8.2 - Em seguida, serd dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos proponentes,
que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes em relagao
ao menor preco ofertado;

8.3 - O Pregoeiro convidard individualmente os licitantes classificados, de forma seqiiencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais,

em ordem decrescente de valor;

8.4 — O Pregoeiro podera fixar intervalo monetério para os lances;
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8.5 — No caso de absoluta igualdade de precos entre duas ou mais propostas de precos escritas,
serd realizado sorteio para determinagao da ordem de oferta dos lances;

8.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicard na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais € na manuten¢do do ultimo prego por ele apre-
sentado para efeito de ordenagao das propostas;

8.7 - Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta de
menor prego e o valor estimado para a contratacdo;

8.8 - Para efeito de ordenacdo das propostas serdo considerados os precos finais globais resul-
tantes dos valores cotados;

8.9 — Apds a fase de lances e da negociagdo, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido
ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a me-
lhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

8.9.1 — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no prazo
de 5 (cinco) minutos apds a convocacdo, sob pena de preclusdo, apresentar nova proposta in-
ferior aquela considerada vencedora do certame, situagdao em que serd adjudicado em seu favor
o objeto deste Pregdo;

8.9.2 — ndo havendo nova proposta da microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem 8.9, serdo convocadas as microempresa ou empresa de pe-
queno porte remanescentes que porventura se enquadrem na condicdo do item 8.9, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

8.9.3 — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem nos intervalos estabelecidos no item 8.9, serd realizado sor-
teio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta;

8.9.4 - Na hipétese da ndo-contratacao nos termos previstos nos subitens anteriores, o objeto li-
citado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.9.5 - o Pregoeiro poderd solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante
na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.10 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examina-
réd a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente
a respeito;

8.11 — No julgamento e classificagdo das propostas serd adotado o critério de menor preco glo-
bal, observadas as exigéncias estabelecidas no edital;

8.12 - Serao consideradas desclassificadas as propostas:

8.12.1 — Elaboradas em desacordo com os termos deste edital e seus anexos ou que sejam o-
missas ou apresentem irregularidades ou defeitos que dificultem o julgamento;
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8.12.2 - Que ofertarem precos irrisorios, manifestamente inexeqiiiveis ou incompativeis com os
valores de mercado;

8.13 - Sendo aceitdvel a proposta de menor prego, serd aberto o envelope contendo a documen-
tacdo de habilitacdo do licitante que a tiver formulado para confirmacdo das suas condi¢des
habilitatdrias;

8.14- Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e seus anexos, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

8.15 - Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatdrias, o
Pregoeiro examinard a oferta subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a ha-
bilitacdo do proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracio de
uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor sendo-lhe
adjudicado o objeto do certame;

8.16 - Nas situacgdes previstas nos itens 8.7, 8.10 e 8.14, o Pregoeiro poderd negociar direta-
mente com o proponente para que seja obtido preco melhor;

8.17 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
as penalidades constantes neste Edital;

8.18 - Da reunido, lavrar-se-4 ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o registro
dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classifi-
cacdo, da andlise da documentacdo exigida para a habilitacdo e dos eventuais recursos interpos-
tos e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes.

9 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 - Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pre-
gao;

9.2 - Caber4 ao Pregoeiro decidir sobre a peti¢do no prazo de vinte e quatro horas;

9.3 - Acolhida a peti¢do contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizacio
do certame.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Declarado o vencedor, qualquer licitante poderda manifestar, imediata e motivadamente,
a intencao de recorrer quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias consecutivos para a
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apre-
sentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhe assegurada vista imediata dos autos;

10.1.1 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard na decadéncia do
direito de recurso e na adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo Pregoeiro ao vencedor. Os re-
cursos imotivados ou insubsistentes serdo rejeitados;

10
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10.1.2 - Intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direi-
to que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a
decisio;

10.2 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao terd efeito suspensivo;

10.3 - O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de a-
proveitamento;

10.4 - Se nao reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submeterd o recurso, devidamente infor-
mado, a consideracdo do Diretor-Geral do TRT da 16* Regiao, que proferird decisdo definitiva
antes da homologacao do procedimento;

10.5 - Os memoriais dos recursos e contra-razdes deverdo ser apresentados no Servigco de Lici-
tacdes do TRT da 16* Regiao — Avenida Vitorino Freire 2001, Sobreloja, Areinha, das 8:00 as
17:00 horas;

10.6 - Os autos do processo permanecerdao com vistas franqueada aos interessados no mesmo
local indicado no item anterior;

10.7 - Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicacao do objeto da licitagao
ao licitante vencedor.

11 - DA HOMOLOGACAO E DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 — Homologado o resultado da presente licitacdo pela autoridade competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regido, as obrigacdes dai decorrentes constardo de Nota de em-
penho, emitida pelo Servigo de Or¢camento e Financas, que serd entregue a adjudicatéria dentro
do prazo de validade da proposta e Termo de Contrato.

11.2 - As despesas para a execucao do objeto desta licitacdo correrdo por conta da Acao Apre-
ciacdo de Causas na Justica Trabalhista (4256) no Elemento de Despesa 3.3.90.39 — Servico de
Terceiros Pessoa Juridica.

12 - DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento serd efetuado até 5 (cinco) dias uteis a contar da protocoliza¢do da nota fis-
cal/fatura no Servigo de Cadastramento Processual, situado no térreo do edificio-sede deste
Regional.

12.2 A Nota Fiscal/fatura sera atestada pelo Servigco de Comunicacao Social deste Regional.

12.3 — A nota fiscal/fatura nao aprovada pelo TRT serd devolvida a contratada para as necessa-
rias correcdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢ao, reiniciando o prazo estabeleci-
do no subitem 12.1;

12.4 — Havendo circunstancia que desaprove a liquidagao da despesa, o pagamento serd susta-
do até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias.

11
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12.5 - A retengdo / recolhimento do ISSQN, se for o caso, serd efetuada pelo TRT, quando do
pagamento da fatura, conforme Lei n° 3.758/98;

12.6 — Sobre o valor total da fatura serd efetuada a retenc¢io na fonte dos tributos e contribui-
coes da Unido Federal, se for o caso;

12.7 — A retengdo dos tributos a que se refere o item anterior ndo sera efetivada caso a contra-
tada apresente junto com a Nota Fiscal a comprovacdo de que a mesma é optante do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Micros Empresas e Empresas de Pe-
queno Porte — SIMPLES;

12.8 - O pagamento da fatura somente serd efetuado se a CONTRATADA comprovar regulari-
dade fiscal com as contribui¢des previdencidrias (INSS), Tributos e Contribui¢des Federais e
Divida Ativa da Unido e FGTS(CRF), que sera feita por consulta no SICAF ou nos sitios ofi-
ciais da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Caixa Economica Federal.

12.9 - Sera dispensada a retengdo tributdria caso o Contratado comprove ser optante pelo SIM-
PLES;

12.10 - Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administracdo, o valor a
ser pago deverd ser atualizado e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao da seguinte férmu-
la:

I =(TX/100)
365
EM =1x Nx VP

Onde:

I = indice de atualizagdo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratdrios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

13 - DAS PENALIDADES

13.1 - Fica impedida de licitar e de contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF pe-
lo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia,
garantida a ampla defesa a Contratada que:
I. Deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa;
II. Ensejar o retardamento da execugao do objeto contratado;
III. Nao mantiver a proposta injustificadamente;
IV. Comportar-se de modo inidoneo;
V. Fizer declaragdo falsa;
VI. Cometer fraude fiscal.

12
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13.3. A Contratada estaré sujeita as penalidades do subitem anterior nos casos de:

1) Atraso na entrega do servigco objeto deste contrato em relagdo ao prazo proposto e a-

ceito;

2) Nao execugao do objeto, caracterizando-se a falta se a execugao nao se efetivar dentro

do prazo estabelecido na proposta;

3) Pela execugdo do objeto que ndo atenda as especificacdes exigidas;

4) Por ndo sanar as falhas apontadas e que nao foram aceitas no momento das provas.
13.4. Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢des pactuadas, a Administragao poderd, garan-
tida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

c¢) Suspensido tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de

contratar com este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida

a reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no subitem

anterior.
13.4.1. A sancdo de multa poderd ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia, suspensao
temporéria para licitar e contratar com a Administra¢do deste Tribunal, declaragdo de inidonei-
dade para licitar e contratar com a Administracao Publica.
13.4.2. O valor da multa serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos ao Contrata-
do.
13.4.3. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante dard ciéncia a Contratada para que
recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da data do re-
cebimento da comunicag¢io, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao
Contratante cépia autenticada do respectivo comprovante.

14- DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Ap6s a declaragdo do vencedor da licitacdo, nao havendo manifestacdo dos licitantes
quanto a inten¢do de interposi¢do de recurso, o Procedimento Licitatério serd submetido ao Di-
retor-Geral para homologacao.

14.2 - A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido a presente licitacdo podera
ser:

14.2.1 - Revogada, a juizo da Administragdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente
ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta;

14.2.2 - Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante pa-
recer escrito e devidamente fundamentado;

14.3 - E facultado ao Pregoeiro ou 2 autoridade superior, em qualquer fase desta licitacdo,

promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do de assunto relacio-
nado ao presente procedimento licitatério.
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14.4 — Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassifica-
das, a Diretoria Geral deste TRT poderd, a seu juizo, fixar as participantes o prazo de 08 (oito)
dias tteis para apresentacdo de nova documentacdo ou de outras propostas, escoimadas das
causas de sua inabilitacdo ou desclassificacao.

14.5 - As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apés homologacao pela
autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido.

14.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdao
em vigor.

14.7 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia-
¢do da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra-
¢do, a finalidade e a seguranga da contratacao.

14.8 - Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacdo da licitagao sao
complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um documen-
to e se omitam em outro serdo considerados especificados e vélidos.

14.9 - Outras informacdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a comple-
mentacio das especificacdes poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servico de Licitagdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido — Avenida Senador Vitorino Freire 2001, So-
breloja, Areinha, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9421(fax), nos dias uteis, no horédrio das 8
as 17 horas ou via e-mail através do enderecgo eletronico cpl @trt16.jus.br.

14.10 - O presente edital estard disponibilizado no site, www.trt16.jus.br. do Tribunal Regio-
nal do Regional do Trabalho da 16* Regido.

Sao Luis, 06 de dezembro de 2011.

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Pregoeiro Oficial do TRT
Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Equipe de Apoio
Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
Protocolo 1119/2012
1- DA JUSTIFICATIVA

Para o ano de 2012, o Servico de Comunicagao dara continuidade a producao dos dois in-
formativos institucionais — interno e externo. Essa medida atende as novas demandas
previstas no planejamento estratégico que, entre os objetivos definiu o “aprimoramento da
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comunicag¢do com o publico interno e externo”, no tema Politica Institucional, e “promover
meios de motivar e comprometer magistrados e servidores com os objetivos da instituicdo”
e “buscar a melhoria continua do clima organizacional”, no tema Gestao de Pessoas.

O informativo interno do Tribunal Regional do Trabalho do Maranhao sera bimestral e fun-
cionara como uma ferramenta da comunicagao para tornar publicos os atos institucionais.
O informativo cumpre, ainda, a funcdo de ser uma fonte histérica da Justica do Trabalho
no Maranhdo. Em suas paginas, estdo registrados os momentos mais importantes da or-
ganizacao.

Ja o Informativo externo, com edicao bimestral, trara informagdes voltadas para o publico
externo sobre direitos sociais, garantindo mais acesso a Justi¢ca do Trabalho.

Para a consecucao desses objetivos faz-se necessaria a contratagdo de empresa do ramo
para a prestacao dos servigos de diagramagéo, ilustragdo, montagem e impressao dos infor-
mativos institucionais desta Justica do Trabalho.

2- DO OBJETO

Contratagdo de empresa para a prestacao de servigcos de diagramacgao, ilustracdo, montagem e
impressao dos informativos institucionais da Justica do Trabalho da 162 Regido, conforme quantita-
tivo e especificagdes estabelecidas no item 4, deste Termo de Referéncia.

3- DO FUNDAMENTO LEGAL

A solicitacao esta fundamentada na Lei n®. 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes, Lei 10.520, de
17/07/2002, Decreto 3.555, do 08/08/2000 e na IN n® 02, de 30/04/2008, do Min. do Planejamento
Orcamento e Gestéo.

4- DA ESPECIFICAGAO E PRECO ESTIMADO DO SERVIGO

Quantidade Preco Preco
de exempla- | Quantidade | Unitario total
ltem Objeto Especificacoes | res por edi- | de Edicoes | por edi- R$
cao anuais cao
R$

Informativo Cada edicao tera
Institucional | quatro pAaginas, | 800 (oitocen-
1 Externo corte  especial, tos) exempla- | 6 (seis) edi- | 1.242,00 | 7.452,00
papel reciclado, | res por edi- coes
gramatura 150 | ¢a0
gramas, em poli-
cromia, formato
4. Fornecimento
bimestral.

Cada edicao tera
Informativo | quatro pdaginas, | 600 (seiscen- | 7 (sete) edi-
2 Institucional | corte  especial, | tos) exempla- coes 1.072,09 | 7.504,63
Interno papel reciclado, | res por edi-
gramatura 150 | ¢a0

gramas, em poli-
cromia, formato
4. Fornecimento
bimestral e uma
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edigao especial.

14.956,63 (quatorze
Preco estimado total mil novecentos e
cinqiienta e seis
reais e sessenta e
trés centavos)

5- DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

I. Executar os servigos em estrita conformidade com os padrdes de quantidade e qualida-
de, conforme especificados neste Termo de Referéncia, segundo orientagcdo do Servico
de Comunicacao do Contratante;

Il. Respeitar os prazos constantes do item 7, deste Termo de Referéncia;

lll. Criar o lay-out, diagramacao, ilustragdo, montagem e impressao dos informativos institu-
cionais;

IV. Destinar um representante da empresa, sempre que solicitado pelo Servico de Comuni-
cagao Social deste Tribunal, para, pessoalmente, receber as informagdes e orientagdes
relativas ao servigo a ser prestado;

V. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao Contratante, ou a
terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execugéo do contrato;

VI. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes dos servicos
nos termos do artigo 65, §1°, da Lei n° 8.666/93;

VIl. Manter, durante a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢ées de habilitacdo e qualifi-
cacgao exigidas na licitagao;

VIIl. Responsabilizar-se por todas as despesas (servicos, materiais, tributos, contribuicdes
sociais, previdenciarias, fretes, estivas, etc.) decorrentes do cumprimento da obrigagao;

IX. Estar em dia com suas obrigagdes fiscais;

X. Substituir, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da notificacao
mencionada no inciso V do item 06, todos os informativos recusados na fase de recebi-
mento definitivo.

6- DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

I. Fazer a producao, reportagens, edicdo e o registro fotografico para os informativos institu-

cionais objetos deste Termo de Referéncia;

Il. Proporcionar todos os meios para que o Contratado possa cumprir suas obrigagdes con-
tratuais dentro das normas estabelecidas neste instrumento;

lll. Efetuar os pagamentos o Contratado em conformidade com os prazos e condi¢des pre-
vistas no Termo de Referéncia;

IV. Fiscalizar o cumprimento de todos 0os compromissos assumidos pelo Contratado, de acor-
do com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a proposta apresentada;

V. Comunicar oficialmente ao Contratado quaisquer falhas verificadas no cumprimento das
obriga¢des assumidas, efetuando solicitacdo de troca do material recebido em desacordo
com o pedido.

7- DO SERVIGO E DA SOLICITAGAO

I. A solicitacao do servico sera feita sob a responsabilidade do Servico de Comunicagao Soci-
al do Contratante: 5 andar do edificio sede o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, telefone (98) 2109-9307, 2109 — 9443, as-
com@trt16.jus.br ;
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Il. A Contratada recebera o material em arquivo Word, via e-mail ou CD-Rom, devendo entre-
gar a primeira prova no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento, ao
Servico de Comunicagao Social, para as corregbes/alteracdes, inclusive de textos, de lay-
out, substituicdo de fotografias e outras mudancgas que necessitem ser efetuadas;

lll. O Servico de Comunicagdo Social devolvera o material corrigido/alterado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas do recebimento;

IV. A Contratada apresentar4d uma segunda prova impressa em 48 horas contadas do recebi-
mento da primeira corre¢ao;

V. O Servico de Comunicacao Social fara a liberagao da segunda prova em 24 (vinte e quatro)
horas apds o recebimento dela;

VI. A Contratada, apds a liberagdo da segunda prova, entregard, no prazo de 5 (cinco) dias U-
teis, o material impresso;

VII. Apos a liberagdo da segunda prova (definitiva), a Contratada enviara, ao Servico de Comu-
nicacdo Social, o PDF e JPEG em midia CD-Rom ou por e-mail.

7.1.Quando o Contratado nao puder cumprir 0s prazos estipulados para a execucao dos servicos, deve-
ra apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato super-
veniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes e por fatos ou atos de terceiros,
reconhecidos pela Administracdo, em documento contemporéneo a sua ocorréncia.

7.1.1. A solicitagdo de prorrogagéo, bem como a indicagdo de novo prazo para a entrega do servigo
devera ser encaminhada, com a ciéncia do Servico de Comunicagédo Social, ao Diretor Geral do Con-
tratante, até o vencimento do prazo inicialmente estabelecido, ficando a critério da Administragao o a-
ceite.

8- DO RECEBIMENTO DOS INFORMATIVOS

8.1. Os informativos serdo recebidos, provisoriamente, no prazo de 3(trés) dias contados da entrega do
material impresso ao Servico de Comunicagao Social;

8.2. Definitivamente, em até 10 (dez) dias do recebimento provisério, apos a verificagdo da sua confor-
midade com as especificacdes exigidas pelo Servico de Comunicacao Social do Contratante.

8.3. O material sera considerado como recebido definitivamente somente apds o atesto na Nota Fiscal
pelo setor competente/servidor fiscal do Contrato, ficando, assim, comprovado que todos os informati-
vos entregues pela Contratada se encontram em perfeito estado e atendem as especificagdes exigidas
pelo Contratante.

9. DO CRITERIO DE ACEITACAO

9.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos informativos que estejam em desacordo com as especifica-
cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, ou que apresentem irregularidades quanto a sua forma-
tacao, estrutura ou apresentacdo em razdo do transporte e/ou armazenamento.

10. DO PAGAMENTO

10.1.0 pagamento dos servigos sera efetuado até o 5° dia dtil, a contar da entrega da nota fiscal/fatura
na Diretoria de Cadastramento Processual, no térreo do edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Sexta Regiao, na Av. Vitorino Freire 2001, Areinha, nesta cidade;

10.2. A nota fiscal ou documento equivalente nao aprovado pelo Contratante sera devolvido ao Contra-
tado para a devida regularizagao consoante as razdes que motivaram sua devolucao, €, nessa hipotese
0 prazo para pagamento serd reiniciado a partir da reapresentagéo do referido documento;

10.3. Nenhum pagamento sera feito a Contratada enquanto houver pendéncia no cumprimento de qual-
quer obrigacédo decorrente da contratacao dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia;

10.4. Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos e contribuicdes da Unido Federal, se for o caso;
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10.5. O pagamento da fatura somente sera efetuado se o Contratado comprovar a regularidade fiscal
com as contribuicoes previdenciarias ( INSS), Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido
e FGTS ( CRF),

10.6. Sera dispensada a retencao tributaria caso o Contratado comprove ser optante pelo SIMPLES;

10.7. Na hip6tese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administragao, o valor a ser pago
devera ser atualizado e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao da seguinte férmula:

| = (TX/100)
365

EM =1x Nx VP
Onde:
| = indice de atualizagao financeira
TX = percentual da taxa de juros de mora
EM = encargos moratérios
N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

DAS SANCOES

11.1. Fica impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF pelo pra-
zo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia, garantida
a ampla defesa a Contratada que:

I. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
Il. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto contratado;
[ll. Nao mantiver a proposta injustificadamente;
IV. Comportar-se de modo inidéneo;
V. Fizer declaracao falsa;
VI. Cometer fraude fiscal.

11.2. A Contratada estard sujeita as penalidades do subitem anterior nos casos de:

1) Atraso na entrega do servigo objeto deste contrato em relacao ao prazo proposto e acei-
to;

2) Na&o execucao do objeto, caracterizando-se a falta se a execugédo nao se efetivar dentro
do prazo estabelecido na proposta;

3) Pela execucao do objeto que nao atenda as especificacdes exigidas;

4) Por ndo sanar as falhas apontadas e que nao foram aceitas no momento das provas.

11.3. Pela inexecucao total ou parcial das condigbes pactuadas, a Administragcdo podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;
c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com este

Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto per-
durarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
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a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no subitem anterior.

11.3.1. A san¢ao de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia, suspensao
temporéria para licitar e contratar com a Administragcdo deste Tribunal, declara¢@o de inidoneidade
para licitar e contratar com a Administragao Publica.

11.3.2. O valor da multa sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos ao Contratado.

11.3.3. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante dard ciéncia a Contratada para que re-
colha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data do recebi-
mento da comunicagio, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao Contratan-
te copia autenticada do respectivo comprovante.

12- DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS
As propostas apresentadas deverao ter prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

13- DA FISCALIZACAO

A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente designado
pelo Contratante, cabendo ao fiscal as seguintes atribuicdes:

a. Verificar a conformidade da execucao dos servicos com as especificacdes relativas ao
mesmo, com os materiais empregados, com a qualidade desejada;

b. Determinar a Contratada que corrija, refaca ou reconstitua os servicos executados com
imperfei¢cdes ou em desacordo com as especificagbes estabelecidas;

c. Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servigos executados, providenciando junto
ao Contratado para que sejam sanadas, de imediato, as falhas detectadas;

d. Sugerir ao Contratante a adogao das medidas cabiveis sempre que as providéncias re-
lacionadas com a execugao do contrato ultrapassarem sua competéncia.

13.1. A fiscalizagd@o seré exercida no interesse deste Tribunal e ndo exclui nem reduz a res-
ponsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades
e, na sua ocorréncia, nao implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e/ou prepostos;

14- DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera contado da data da sua assinatura até 31 de dezembro de
2012.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS
l. E vedada a veiculacdo de publicidade acerca do contrato objeto deste Termo de Refe-
réncia;
Il. E vedada a subcontratagdo para a execugdo, no todo ou em parte, do servico objeto
deste Termo de Referéncia.

S3ao Luis, 18 de novembro de 2011

Jucineide Moreira Jacinto
Chefe do Servico de Compras
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ANEXO II
CREDENCIAMENTO
A Empresa
, CNPJ , através do presente
instrumento, credencia o Sr. , portador da cédula de identidade n°

, a participar da licitacdo instaurada pelo Tribunal Regional do Trabalho da
16* Regido, na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 16/2011, na qualidade de representante
legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da empresa, podendo formular propostas,
dar lances, impetrar ou desistir de recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Sao Luis, de de 2011.

Diretor ou outro signatirio com capacidade para delegar poderes ou
a pessoa fisica outorgante

Observacao: - emitir em papel que identifique a empresa

ANEXO III

DECLARACAO - HABILITACAO

Declaramos, para os fins de atendimento a Lei 10.520, de 17.07.2002, que
estamos cientes e cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo pertinentes a este Pregao Pre-
sencial n° 16/2011.

Sao Luis, de de 2011.

Assinatura
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ANEXO IV
DECLARACAO - MENOR

PREGAO PRESENCIAL N° 16/2011

A (nome da
empresa), inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representan-
te legal o (a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identi-
dade n° e do CPF n° , Declara, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de apren-
diz. ()
Sao Luis, de de 2011.

Assinatura
Observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Observacao: - emitir em papel que identifique a empresa

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUE-
NO PORTE

PREGAO PRESENCIAL N° 16/2011

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por inter-
médio de seu representante legal Sr.(a) , portador(a) da Car-
teira de Identidade n° e CPF n° , Declara, para fins legais ser

microempresa/empresa de pequeno porte nos termos da legislacdo vigente.

Sao Luis, de de 2011.

Representante legal

ANEXO VI
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CONTRATON.S /20

PA -1119/2011
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE DIA-
GRAMACAO, ILUSTRACAO, MONTAGEM E IMPRESSAO
DOS INFORMATIVOS INSTITUCIONAIS DA JUSTICA DO
TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIO-
NAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO E A EMPRESA

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 162 REGIAO, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha,
nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o0 n? 23.608.631/0001-93, doravante denomina-
do CONTRATANTE, neste ato, representado pela Exma. Desembargadora Presi-
dente, MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA e, do outro lado, a empresa

, inscrita no CNPJ N° , Situa-
da na , doravante denominada CONTRATADA,
legalmente representada pelo(a) Sr(a). , Inscrita no
CPF sob o n®. RG n°. , ajustam entre si es-

te Contrato, na forma constante do PA n? 1119/2011 e de conformidade com as
normas estabelecidas pela Lei n® 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n.°
3.555/2000, alterado pelo Decreto n.? 3.693/2000 e, subsidiariamente, pela Lei n.°
8.666/93 e suas alteracbes e pelo Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°.
8.078/90), o qual se regera pelas clausulas e condicdes adiante discriminadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacédo de servicos
de diagramacao, ilustracdo, montagem e impressao dos informativos institucionais
da Justica do Trabalho da 162 Regido.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ESPECIFICACAO E DO VALOR DO SERVICO

Os informativos observardo as seguintes discriminagoes:

Item Objeto Especificacdes Quantidade Quantidade Preco
estimada de edi¢des Unité-
de exem- anuais rio por

Preco
total em

R$
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DI
sob

a do Trabz
0-LEI N. 3.229 -
E is|
o 2
Teftron
revidel of oS,
o X
o
rovi

plares por edicao
edicao em R$
Informativo Cada edi¢ao 800 (oito- 6 (seis) e-
Institucio- terd quatro centos) e- dicoes
nal Externo paginas, corte xemplares
especial, papel por edi¢cdo
reciclado,
gramatura 150
gramas, em
policromia.
Com forneci-
mento bimes-
tral.
Informativo | Cada edicdo tera 600 (seis- 7 (sete) e-
quatro  péginas,
Institucio- | corte  especial, centos) dicdes
papel reciclado,
nal Interno | gramatura ISQ exemplares
gramas, em poli-
Zromla, formato por edicio
Fornecimento
bimestral e uma
edicdo especial.
Preco total
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Paragrafo Primeiro: Os quantitativos especificados no caput desta clausula poderao ser

alterados, dentro dos limites previstos no artigo 65, paragrafo primeiro, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: A supressdo podera exceder os limites previstos, mediante acordo

entre oS contratantes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS

Integram o presente instrumento, independentemente de trans-

cricdo, os documentos abaixo relacionados:

a) O Edital do Pregdo Presencial n.° 16/2011 (doc. n° 25);

b) Termo de Referéncia (doc. n° 14);

¢) Proposta da CONTRATADA, devidamente assinada e rubricada (doc. n® ___);
d) Atada CPL (doc.n®°__ ).

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos servicos sera efetuado até o 5° (quinto)

dia util, a contar da entrega da nota fiscal/fatura na Diretoria de Cadastramento
Processual, no térreo do edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Sexta Regido, na Av. Vitorino Freire 2001, Areinha, nesta cidade.

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal ou documento equivalente nao aprovado pelo CON-
TRATANTE serd devolvido ao Contratado para a devida regularizacdo consoante as razdes
que motivaram sua devolucdo, e, nessa hipdtese o prazo para pagamento previsto no caput
desta cldusula serd reiniciado a partir da reapresentacdo do referido documento.
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Paragrafo Segundo: Nenhum pagamento serd feito a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia no cumprimento de qualquer obrigacdo decorrente da contratagdo dos servigos
objeto deste contrato.

Paragrafo Terceiro: Sobre o valor da fatura serdo retidos os tributos e contribuicdes da U-
niao Federal, se for o caso.

Paragrafo Quarto: O pagamento da fatura somente sera efetuado se o Contratado compro-
var a regularidade fiscal com as contribuicdes previdencidrias (INSS), Tributos e Contribui-
coes Federais e Divida Ativa da Unido e FGTS (CRF), que serd feita por consulta no SICAF
ou nos sitios oficiais da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Caixa Econdmica Fede-
ral.

Paragrafo Quinto: Serd dispensada a retengdo tributaria caso o Contratado comprove ser
optante pelo SIMPLES.

Paragrafo Sexto: Na hipdtese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administra-
cdo, o valor a ser pago deverd ser atualizado e sua apuragdo se fard desde a data de seu ven-
cimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica-
cao da seguinte férmula:

I = (TX/100)
365

EM =1x Nx VP

Onde:

I = indice de atualizacdo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratorios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

Paragrafo Sétimo: A Nota Fiscal/fatura serd atestada pelo Servigco de Comunicagdo Social
deste Regional.

Paragrafo Oitavo: Havendo circunstincia que desaprove a liquidagdo da despesa, o paga-
mento serd sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessa-

rias.

Paragrafo Nono: A retengio / recolhimento do ISSQN, se for o caso, serd efetuada pelo
TRT, quando do pagamento da fatura, conforme Lei n° 3.758/98.
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Paragrafo Dez: Sobre o valor total da fatura serd efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes da Unido Federal, se for o caso.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

I. executar os servigos em estrita conformidade com os padrdes
de quantidade e qualidade, conforme especificados neste contrato,
segundo orientacdo do Servico de Comunicagdo do CONTRA-
TANTE;

IL. respeitar os prazos constantes da cldusula sétima, deste contra-
to;

III. criar o lay-out, diagramacao, ilustracdo, montagem e impres-
sao dos informativos institucionais;

IV. destinar um representante da empresa, sempre que solicitado
pelo Servigco de Comunicagdo Social deste Tribunal, para, pesso-
almente, receber as informacgdes e orientagdes relativas ao servigo
a ser prestado;

V. responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamen-
te a0 CONTRATANTE, ou a terceiros, em virtude de culpa ou
dolo na execug¢do do contrato;

VI. aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes dos servicos nos termos do artigo 65, §1°, da Lei n°
8.666/93;

VIIL. manter, durante a vigéncia do contrato, as mesmas condicdes
de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo;

VIII. responsabilizar-se por todas as despesas (servicos, materi-
ais, tributos, contribui¢des sociais, previdencidrias, fretes, estivas,
etc.) decorrentes do cumprimento da obrigagao;

IX. estar em dia com suas obrigacdes fiscais;
X. substituir, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do rece-
bimento da notificacdo mencionada no inciso V da cldusula sexta,

todos os informativos recusados na fase de recebimento definiti-
VO.

26



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO

PA 1119/2011 - PP n° 16/2011

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

I. fazer a produgdo, reportagens, edicdo e o registro fotografico
para os informativos institucionais objetos deste contrato;

II. proporcionar todos os meios para que a CONTRATADA pos-
sa cumprir suas obrigacdes contratuais dentro das normas estabe-
lecidas neste instrumento;

III. efetuar os pagamentos a CONTRATADA em conformidade
com os prazos e condi¢des previstas neste contrato;

IV. fiscalizar o cumprimento de todos 0s compromissos assumi-
dos pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referén-
cia, as cldusulas contratuais e a proposta apresentada;

V. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas
verificadas no cumprimento das obrigagcdes assumidas, efetuando
solicitacdo de troca do material recebido em desacordo com o pe-
dido.

CLAUSULA SETIMA — DO SERVICO E DA SOLICITACAO

A solicitag@o do servigo serd feita sob a responsabilidade do Servigco de Comunicagdo Social
do CONTRATANTE: 5° andar do edificio sede o Tribunal Regional do Trabalho da 16*
Regido, Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, telefone (98) 2109-9307, 2109 —
9443, ascom@trt16.jus.br.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA receberd o material em arquivo Word, via e-mail
ou CD-Rom, devendo entregar a primeira prova no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, con-
tadas do recebimento, ao Servico de Comunicacio Social, para as corre¢des/alteragcdes, in-
clusive de textos, de lay-out, substitui¢cdo de fotografias e outras mudangas que necessitem
ser efetuadas.

Paragrafo Segundo: O Servico de Comunicacdo Social devolverd o material corrigi-
do/alterado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA apresentard uma segunda prova impressa em 48
horas contadas do recebimento da primeira corre¢ao.

Paragrafo Quarto: O Servico de Comunicagdo Social fard a liberacdo da segunda prova em
24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento dela.
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Paragrafo Quinto: A CONTRATADA, apés a liberagdo da segunda prova, entregard, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, o material impresso.

Paragrafo Sexto: Apés a liberacdo da segunda prova (definitiva), a CONTRATADA envia-
rd, ao Servigo de Comunicagdo Social, o PDF e JPEG em midia CD-Rom ou por email.

Paragrafo Sétimo: Quando a CONTRATADA nio puder cumprir os prazos estipulados
para a execucdo dos servigcos, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente com-
provada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estra-
nho a vontade das partes e por fatos ou atos de terceiros, reconhecidos pela Administracao,
em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

Paragrafo Oitavo: A solicitacdo de prorrogacido, bem como a indica¢do de novo prazo para
a entrega do servico devera ser encaminhada, com a ciéncia do Servigco de Comunicagdo So-
cial, ao Diretor Geral do CONTRATANTE, até o vencimento do prazo inicialmente estabe-
lecido, ficando a critério da Administracdo o aceite.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO DOS INFORMATIVOS

Os informativos serdo recebidos, provisoriamente, no prazo de
3(trés) dias contados da entrega do material impresso ao Servigco de Comunicagao Social;

Paragrafo Primeiro: Definitivamente, em até 10 (dez) dias do recebimento provisério, apds
a verificagdo da sua conformidade com as especifica¢des exigidas pelo Servico de Comuni-
cacdo Social do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O material serd considerado como recebido definitivamente somente
apos o atesto na Nota Fiscal pelo setor competente/servidor fiscal do Contrato, ficando, as-
sim, comprovado que todos os informativos entregues pela CONTRATADA se encontram
em perfeito estado e atendem as especificacdes exigidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO CRITERIO DE ACEITACAO

Em nenhuma hipétese serdo aceitos informativos que estejam em
desacordo com as especificacdes estabelecidas neste contrato € no Termo de Referéncia, ou
que apresentem irregularidades quanto a sua formatagdo, estrutura ou apresentacao em razao
do transporte e/ou armazenamento.

CLAUSULA DEZ - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para a execu¢do do objeto deste contrato correrdo por
conta da A¢do Apreciacao de Causas na Justica Trabalhista (4256) no Elemento de Despesa
3.3.90.39 — Servico de Terceiros Pessoa Juridica.
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CLAUSULA ONZE - DAS PENALIDADES

Fica impedida de licitar e de contratar com a Uniao e sera
descredenciada no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste contrato, garantida a ampla defesa a CONTRATADA
que:

1. deixar de entregar ou apresentar documentacao
falsa;

Il ensejar o retardamento da execucao do objeto con-
tratado;

lll. nao mantiver a proposta injustificadamente;
IV. comportar-se de modo inidéneo;

V. fizer declaracao falsa;

VI. cometer fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA estara sujeita as penalidades do caput
desta clausula nos casos de:

l. atraso na entrega do servico objeto deste contrato em
relacao ao prazo proposto e aceito;

Il. nao execucao do objeto, caracterizando-se a falta se a
execucao nao se efetivar dentro do prazo estabelecido na
proposta;

lll. pela execucao do objeto que nao atenda as especifi-
cacoes exigidas;

IV. por nao sanar as falhas apontadas e que nao foram
aceitas no momento das provas.

Paragrafo Segundo: Pela inexecucao total ou parcial das condicoes pactuadas,
a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancoes:

l. adverténcia;

Il. multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor global
da Nota de Empenho;
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lll. suspensao temporaria do direito de participar de lici-
tacao e impedimento de contratar com este Tribunal, pelo
prazo de até 2 (dois) anos.

IV. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracao Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja pro-
movida a reabilitacao, perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos re-
sultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada
com base no inciso anterior.

Paragrafo Terceiro: A sancao de multa podera ser aplicada conjuntamente com
as de adverténcia, suspensao temporaria para licitar e contratar com a Admi-
nistracao deste Tribunal, declaracao de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administracao Publica.

Paragrafo Quarto: O valor da multa sera descontado dos pagamentos eventu-
almente devidos ao Contratado.

Paragrafo Quinto: Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE da-
ra ciéncia a CONTRATADA para que recolha aos cofres da Uniao, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da data do recebimento da comuni-
cacao, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao CON-
TRATANTE cépia autenticada do respectivo comprovante.

CLAUSULA DOZE - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera contado da data da
sua assinatura até 31 de dezembro de 2012.

CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZACAO

A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada
por servidor devidamente designado pelo CONTRATANTE, cabendo ao fiscal
as seguintes atribuicoes:

I. Verificar a conformidade da execucao dos servicos

com as especificacoes relativas ao mesmo, com os ma-
teriais empregados, com a qualidade desejada.
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Il. Determinar a CONTRATADA que corrija, refaca ou re-
constitua os servicos executados com imperfeicoes ou
em desacordo com as especificacoes estabelecidas.

lll. Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servicos
executados, providenciando junto a CONTRATADA para
que sejam sanadas, de imediato, as falhas detectadas.

IV. Sugerir ao CONTRATANTE a adocao das medidas
cabiveis sempre que as providéncias relacionadas com
a execucao do contrato ultrapassarem sua competéncia.

V.A fiscalizacao sera exercida no interesse deste Tribu-
nal e nao exclui nem reduz a responsabilidade da CON-
TRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer ir-
regularidades e, na sua ocorréncia, nao implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes
e/ou prepostos;

CLAUSULA QUATORZE — DAS DISPOSICOES GERAIS

E vedada a veiculagdo de publicidade acerca deste con-
trato.

Paragrafo Unico: E vedada a subcontratacdo para execucdo, total ou parcial do servigo

objeto deste contrato, consoante inciso VI, do art. 78, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE — DA PUBLICAGCAO

O presente contrato sera publicado em forma de extrato,
no D.O.U., em conformidade com o Paragrafo Unico do art. 61 da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de
Sao Luis, como competente para dirimir qualquer questao oriunda do presen-
te contrato, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados firmam o
presente contrato, em duas vias de igual teor e forma para um soé efeito, que
assinam juntamente com as duas testemunhas abaixo identificadas, a tudo
presentes.
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Sao Luis, de de 20 .

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Presidente
TRT- 162 Regiao

Representante Legal da Empresa

Testemunhas:

1-

CPF N.2
2-

CPF N.2
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