TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
PA n° 6483/2012 — PP n° 02/2013

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO PRESENCIAL SRP N2 02/2013
PROCESSO N? 6483/2012

Razao Social:

CNPJ Ne®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br. ou retirado no Servico
de Licitacao, nesta data, cépia do instrumento convocatério da licitagdo acima
identificada.

Local: , de de 2013.

Assinatura

Senhor(a) Licitante,

Objetivando comunicacao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e
essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do
Edital supra ao Servigo de Licitacao por e-mail: cpl@trt16.jus.br.

O nao encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicagao
de eventuais retificagdes no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informa-
cbes adicionais.
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PREGAO PRESENCIAL SRP N°02/2013

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por seu Pregoeiro designado pela POR-
TARIA GP n2 01, de 02 de janeiro de 2013, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n° 6483/2012 torna publico que realizara licitagdo sob a modalidade de
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, do tipo menor preco global
regido pelas disposicdes contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, regulamentada pelo
Decreto n® 3.555, de 08.08.2000, alterado pelo Decreto n? 3.693, de 20.12.2000, Decreto
n® 3.931/01 alterado pelo Decreto n® 4.342/02 e, subsidiariamente pela Lei n.® 8.666/93 e
suas alteragdes, pela Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006 e o Decreto
N° 6.204/2007 e pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, bem
como pelas disposicoes contidas no presente Edital e seus Anexos: | (Termo de Referén-
cia), Il (Credenciamento), lll (Declaracao - Habilitacao), IV (Declaracao de Microem-
presa ou empresa de pequeno porte), V (Declaracao — Menor) e VI (Minuta da Ata de
Registro de Precos), partes integrantes deste Edital.

O recebimento e abertura dos envelopes lacrados, contendo a proposta de preco e os do-
cumentos de habilitagdo serdo realizados no dia xx de 06 de fevereiro de 2013, as 09:00
horas (horario local), no Servigo de Licitagdes deste Tribunal, situado na Avenida Senador
Vitorino Freire N2 2001, Sobreloja, Areinha, Sao Luis-MA.

Nao havendo expediente na data marcada para o recebimento dos envelopes de que trata
o preambulo do presente Edital, fica a reunido adiada para o primeiro dia til subsequiente,
a mesma hora e local, se outra data ou horario nao for designado pelo Pregoeiro.

S6 serdo recebidos envelopes opacos e lacrados contendo em suas partes externas e
frontais os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO PRESENCIAL N 02/2013

PROPOSTA DE PRECO - ENVELOPE N¢ 01

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO PRESENCIAL N¢02/2013
DOCUMENTACAO - ENVELOPE N¢° 02

1-DO OBJETO

1.1 — A presente licitacdo tem por objeto a constituicio de REGISTRO DE PRECO para
contratacao de empresa especializada pra a prestacdo, eventual e futura, dos servigos de
criacdo, impressao e colagem de 48 (quarenta e oito) cartazes, tipo outdoor, em policromi-
a, para veiculagdo de campanhas publicitarias do Tribunal Regional do Trabalho da Déci-
ma Sexta Regido, em espacos do proprio Tribunal ou cedidos a este, e mais 10 campa-
nhas publicitarias, com 10 placas cada uma, incluindo a criacdo e impressao em policromi-
a, para veiculacao em espacos privados, conforme especificagcdes e quantidades constan-
tes no anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante deste Edital.
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1.2 — Os quantitativos especificados no Termo de Referéncia poderao ser alterados, dentro
dos limites previstos no art. 65 § 1% da Lei 8.666/93;

1.2.1 — A supressao de que trata o subitem anterior podera exceder os limites previstos,
mediante acordo entre os contratantes.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 - Poderao participar deste PREGAO as pessoas juridicas que:
2.1.1 O ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacao;

2.1.2 - Nao se encontrem em pedido de faléncia requerida, processo de insolvéncia, disso-
lucéo ou liquidacéo;

2.1.3 - Nao tenham sido declaradas inidéneas por érgao da Administracao Publica Direta
ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado
no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a
reabilitacdo perante o 6rgdao que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensao pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurar a suspensao;

2.1.4 - Nao estejam reunidas em consércio € ndo sejam controladoras coligadas ou subsi-
diarias entre si, quaisquer que sejam sua forma de constituicdo e ou ainda, empresas es-
trangeiras nao autorizadas a funcionarem no Pais;

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 — Para efeito de formular ofertas e lances verbais, negociar precos, declarar a inten-
cao de interpor recursos, enfim, para praticar em nome da licitante todos os atos pertinen-
tes a este Pregdo cada empresa participante devera credenciar um representante a ser
habilitado da forma seguinte:

3.1.1 — Apresentacao de procuracao ou carta dirigida ao Pregoeiro na qual conste expres-
samente o poder do outorgado ou credenciado para formular ofertas e lances verbais, ne-
gociar precos, declarar a intencédo de interpor recursos; enfim, para praticar todos os atos
em nome da licitante (anexo Il);

3.1.2 - No caso de titular, diretor ou sécio da empresa, apresentacao de documento que
comprove sua capacidade para representa-la;

3.1.3 — Em ambos os casos citados (3.1.1 e 3.1.2) devera ser apresentada ainda a carteira
de identidade ou qualquer outro documento legal que possibilite a identificacao do outor-
gado, preposto ou titular da empresa;

3.2 - E vedado a uma s6 pessoa representar mais de uma licitante;

3.3 - O documento que credencia o representante e a declaragcao de que cumprem os re-
quisitos de habilitacao (Anexo lll) e Declaracdo de Microempresa ou empresa de pequeno
porte (Anexo V) deverdao ser ENTREGUES SEPARADAMENTE dos envelopes "Proposta
de Prego" e "Documentos de Habilitagdo";
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3.4 — Na auséncia da declaragao de habilitacdo mencionada no item 3.3, o representante
ou credenciado podera preenché-la no momento da abertura da sesséo;

3.5 — O nao-credenciamento do representante impedira que qualquer pessoa presente se
manifeste e responda pela licitante.

4 — PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

4.1 — As microempresas e empresas de pequeno porte beneficiaria do tratamento diferen-
ciado e favorecido regulamentado pela Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de
2006, deverao apresentar declaracdo, nos termos do Anexo V ou outro documento que
comprove ser a mesma microempresa ou empresa de pequeno porte, no momento do
credenciamento.

4.1.1 — A nao apresentacao da declaracao ou outro documento probatério da situa-
cao de microempresa ou empresa de pequeno porte no momento do credenciamen-
to implicara preclusao ao exercicio do direito de preferéncia.

4.2 — A falsidade da declaracao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar
123/2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cdodigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento em outros crimes previstos em leis e das sancdes previstas neste Edital.

4.3 — A declaracao ou documento comprobatério acima mencionado devera ser apresen-
tado separado dos envelopes de documentacao e de proposta de precos.

5- DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1 - A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de pre-
cos e os documentos de habilitacdo das licitantes, sera publica, dirigida pelo Pregoeiro e
realizada no local, data e horario indicados no preambulo deste edital;

5.2 - No dia, local e hora marcados no preambulo deste Edital, antes do inicio da sesséo, a
interessada ou seu representante legal devera proceder ao respectivo credenciamento,
conforme estabelecido no item 3, nos termos do inciso IV, do Artigo n® 11, do Decreto n®
3.555, publicado no D.O.U. de 08 de agosto de 2000;

5.3 - Declarada a abertura da Sessao pelo Pregoeiro, apds a fase de credenciamento, as
interessadas ou seus representantes apresentarao declaracao, dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacao — Anexo lll, declaracao de ME ou
EPP — Anexo V, se for o caso, e entregarao os envelopes, contendo, em separado, as
Propostas de Precos e Documentos de Habilitacao;

5.4 - Serao abertos os envelopes contendo as propostas de pregos, procedendo-se a veri-
ficacdo da conformidade destas com os requisitos estabelecidos neste Edital e posterior
rubrica das folhas;

5.5 - Caso o envelope com a indicagdo externa “PROPOSTA DE PRECO” néo possua o
conteudo indicado, o Pregoeiro determinara a abertura do envelope “HABILITACAQO”, cujo
conteudo devera ser a proposta, para prosseguimento do certame;
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5.6 - Apds apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo de-
corrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

6.1. - A proposta de precos devera ser impressa no idioma nacional, em 02 (duas) vias
(preferencialmente), datada, devendo suas folhas estar rubricadas e a Ultima assinada
pelo seu proponente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, mencao a este procedimento
licitatorio (Pregao Presencial n? 02/2013), contendo o seguinte:

6.1.1 - Razao social, CNPJ, endereco, e-mail;

6.1.2 — Indicagéo dos numeros telefénicos (fixo) e 0 nome das pessoas responsaveis para contato
da empresa licitante;

6.1.3 — Valor unitario dos itens, conforme especificado no Termo de Referéncia.

6.1.4 — Valor global do lote em algarismo e por extenso em moeda corrente nacional.

6.1.5 — A adjudicacao sera por lote, conforme especificado no item 4 do Termo de
Referéncia. Nao sera efetuada a adjudicacao do lote com item com valor acima do
estimado.

6.1.6 — O lote deve ser cotado com todos os itens, sob pena de desclassificacao.

6.2 — O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias
consecutivos a contar da sessao de abertura das propostas. As propostas que omiti-
rem ou indicarem prazo de validade inferior ao minimo exigido serdo consideradas como
validas pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

6.3 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem, nem preco ou vantagem basea-
dos em ofertas dos demais licitantes, precos simbdlicos ou pagamento antecipado;

6.4 - No valor da proposta deverao estar inclusos os precos dos servicos, tributos, contri-
buicdes sociais e previdenciarias, fretes, estivas e quaisquer outras despesas necessarias
a execucgao dos servigcos, objeto da presente licitacao;

6.5- Para maior celeridade processual, solicita-se que a empresa faga constar em sua pro-
posta comercial a indicacdo bancaria (banco, agéncia e nimero da conta corrente), o0s
nameros telefénicos, fac-simile, e-mail e 0 nome da pessoa para contato.

6.6 — Nos valores propostos considerar-se-ao apenas 0S numerais correspondentes as
duas primeiras casas decimais que se seguirem a virgula, sem qualquer tipo de arredon-
damento;

6.8 - Serao corrigidos, automaticamente pelo Servico de Licitacdo, quaisquer erros de soma
e/ou multiplicacao detectados no julgamento das propostas, bem como as divergéncias que
porventura ocorrerem entre o preco unitario e o total, quando prevalecera sempre o primei-
ro.

7 - DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 - Para se habilitarem a presente licitacdo, as interessadas deverao apresentar os se-
guintes documentos, sob pena de inabilitacédo:
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7.1.1 — Declaracao da empresa, de acordo com o inciso XXXIIl do art. 7¢ da Constituicao
Federal, de que na empresa ha proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz a partir de quatorze anos (Anexo V).

7.1.1.1 - Para licitantes cadastradas no SICAF, a comprovacao da habilitacao parcial dar-
se-a através de consulta “on line” ao sistema, no momento da abertura do envelope de
documentacao da licitante vencedora. O atendimento a este item dispensara a licitante de
apresentar os documentos relacionados a habilitacdo juridica, regularidade fiscal deven-
do, entretanto, apresentar a declaracao do menor (Anexo IV). Sera assegurado a ca-
dastrada o direito de apresentar a documentagao atualizada e regularizada na prépria ses-
sao, caso esteja com algum documento vencido no SICAF.

HABILITACAO JURIDICA
7.1.2 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

7.1.3 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompa-
nhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos em apreco
deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacéo respectiva;

7.1.4 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

7.1.5 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
7.1.6 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.1.7 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos fede-
rais, neles abrangidas as contribuicbes sociais administradas pela Secretaria da Receita
Federal, relativa ao domicilio ou sede da licitante;

7.1.8 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certiddo da Divida
Ativa da Unido;

7.1.9 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentacado da
Certidao Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

7.1.10 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela
Caixa Econémica Federal;

7.1.11 Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhista, mediante a apresentacao da certidao
negativa, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei 8.666/93, com nova redacéo instituida pela
Lei n°©12.440/11(disponivel no site do TST — http://www.tst.jus.br/certidao ).
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7.1.12 Havendo restricao na regularidade fiscal, das microempresas e empresas de pe-
queno porte com direito ao favorecimento estabelecido na LC 123/2006, ser-lhe-a conce-
dido o prazo adicional de 02 (dois) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a reque-
rimento do interessado e a critério da administracao, para a regularizacao da docu-
mentacao, contados da decisao do pregoeiro que declarar a empresa vencedora do
certame (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

7.1.13 O pedido de prorrogacao devera ser protocolado dentro dos dois dias Uteis inicial-
mente concedidos, sob pena de intempestividade.

7.1.14 A nao-regularizacao da documentacao, no prazo previsto no subitem 7.1.12, im-
plicara na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas nes-
te edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, para a assinatura da ata, ou revogar a licitacao (art. 43, § 2°, da LC
123/2006);

7.2 Os documentos para habilitacdo poderao ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou fotocopias simples
autenticada por servidor ou ainda, publicacdo em Orgao de Imprensa Oficial. A autenti-
cacao, quando feita por servidor sera efetuada no Servico de Licitagdes, cujo endereco
consta no preambulo deste edital, nos dias uteis, no horario de 8 as 17:00 horas ou na
reunido para o recebimento dos envelopes;

7.3 Se a documentacao de habilitacdo nao estiver completa e correta ou contrariar qual-
quer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado;

7.4 Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela propria empresa e o érgao
emissor nao declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias,
contados da data de emissao;

7.5 A ndo apresentacao de documentos ou ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias
deste item importara em imediata inabilitacao do Licitante;

7.6 Para fins de habilitacao constitui meio legal de prova a verificagdo pelo TRT nos sitios
oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes (art.25, § 4° do Decreto n®
5.450/2005);

7.7 — Para efeito do disposto nos incisos XV e XXIl do art. 11 do regulamento do Pregéo,
os envelopes contendo a documentacéao dos licitantes classificados para etapa de lances
ficardo em poder da Administracéo até a aceitacao ou recebimento da Nota de Empenho;
os demais envelopes de habilitacao serdao devolvidos.

7.8 - ApGs a data a que se refere o item anterior, os interessados poderao solicitar a de-
volucao dos envelopes contendo a documentacao. Se nao o fizerem no prazo de 30 dias
os documentos serdo eliminados pelo Servi¢o de Licitagdo.

8 - DA SESSAO

8.1 — ApGs a verificacao da conformidade das propostas apresentadas com os requisitos
exigidos neste Edital serdo convocados pelo Pregoeiro os proponentes que apresenta-
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rem propostas de menor prec¢o e as propostas com precos até 10% (dez por cento) su-
periores aquele;

8.1.1 — Quando nao forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos defi-
nidos no item anterior, serdo convocadas pelo pregoeiro as 03 (irés) melhores ofertas,
conforme disposto no art. 11, incisos VI e VII, do Regulamento da Licitagdo na Modalida-
de Pregéo;

8.2 - Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentagcao de lances verbais pelos pro-
ponentes, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e de-
crescentes em relagdo ao menor preco ofertado;

8.3 - O Pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma seqten-
cial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior pre-
co e os demais, em ordem decrescente de valor;

8.4 — O Pregoeiro podera fixar intervalo monetario para os lances;

8.5 — No caso de absoluta igualdade de pregos entre duas ou mais propostas de precos
escritas, sera realizado sorteio para determinacao da ordem de oferta dos lances;

8.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, impli-
cara na exclusao do licitante da etapa de lances verbais € na manutengao do ultimo pre-
co por ele apresentado para efeito de ordenacao das propostas;

8.7 - Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a pro-
posta de menor preco e o valor estimado para a contratacéo;

8.8 - Para efeito de ordenacéo das propostas serdo considerados os precos finais globais
resultantes dos valores cotados;

8.9 — Apéds a fase de lances e da negociacdo, se a proposta mais bem classificada nao
tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por
cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

8.9.1 — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos apds a convocacgao, sob pena de preclusédo, apresentar no-
va proposta inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

8.9.2 — ndo havendo nova proposta da microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada, na forma do subitem 8.9, serdo convocadas as microempresa ou
empresa de pequeno porte remanescentes que porventura se enquadrem na condi¢ao
do item 8.9, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

8.9.3 — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e em-
presas de pequeno porte que se encontrarem nos intervalos estabelecidos no item 8.9,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera a-
presentar melhor oferta;
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8.9.4 - Na hipétese da nao-contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certa-
me.

8.9.5 - o Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da
licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.10 — Para julgamento e classificacdo das propostas serd adotado o critério de menor
preco, observadas as exigéncias estabelecidas no edital;

8.11 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito;

8.13 Serao consideradas desclassificadas as propostas:

8.13.1 — Elaboradas em desacordo com os termos deste edital e seus anexos ou que
sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos que dificultem o julgamento;

8.13.2 - Que ofertarem precos irrisérios, manifestamente inexequiveis ou incompativeis
com os valores de mercado;

8.14 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o envelope contendo a
documentacao de habilitacdo do licitante que a tiver formulado para confirmacéo das su-
as condicoes habilitatérias;

8.15- Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e seus anexos, o lici-
tante sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

8.16 - Se a oferta néo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitaté-
rias, o Pregoeiro examinara a oferta subseqlente, verificando a sua aceitabilidade e pro-
cedendo a habilitacdo do proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamen-
te, até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

8.16 - Nas situacbes previstas nos itens 8.7, 8.10 e 8.15, o Pregoeiro podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido pre¢co melhor;

8.17 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes no item - Das Penalidades deste Edital;

8.18 - Da reuniao, lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o
registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificagdo, da andlise da documentacdo exigida para a habilitacdo e dos
eventuais recursos interpostos e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio e licitantes presentes.
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9 - DA IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 - Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para o recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato con-
vocatorio do pregao;

9.2 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticao no prazo de vinte e quatro horas;

9.3 - Acolhida a peticao contra o ato convocatoério, sera designada nova data para a rea-
lizagdo do certame.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivada-
mente, a intencao de recorrer quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias con-
secutivos para a apresentacao das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, des-
de logo, intimados a apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que comecgarao
a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhe assegurada vista imediata dos au-
tos;

10.1.1 - A falta de manifestagao imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
do direito de recurso e na adjudicacao do objeto da licitagdo pelo Pregoeiro ao vencedor.
Os recursos imotivados ou insubsistentes serao rejeitados;

10.1.2 - Intencao motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e
o direito que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que
proferiu a deciséo;

10.2 - O recurso contra decisao do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo;

10.3 - O acolhimento do recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento;

10.4 - Se nao reconsiderar sua decisao, o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracéao do Diretor-Geral do TRT da 162 Regiao, que proferira decisao
definitiva antes da homologacao do procedimento;

10.5 - Os memoriais dos recursos e contra-razoes deverdo ser apresentados no Servico
de Licitacoes do TRT da 162 Regido — Avenida Vitorino Freire 2001, Sobreloja, Areinha,
das 8:00 as 17:00 horas;

10.6 - Os autos do processo permanecerdao com vistas franqueada aos interessados no
mesmo local indicado no item 10.5;

10.7 - Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacao do objeto da
licitacao ao licitante vencedor.
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11 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1 A adjudicacao sera feita pelo pregoeiro quando nao houver recurso, caso contrario,
pelo Diretor Geral deste TRT;

11.2 Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgdo promotor do certame fara a adju-
dicacao e homologara a licitacao;

11.3 A contratagao resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas normas fixadas
pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 11.09.90.

12 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1 Homologada a licitacdo, sera formalizada a Ata de Registro de Preco, com o fornece-
dor primeiro classificado e, se for o caso, com os demais classificados que aceitarem for-
necer pelo preco do primeiro, obedecida a ordem de classificacdo e os quantitativos pro-
postos;

12.2 O adjudicatéario sera convocado para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados
do recebimento da convocacéo, assinar a Ata de Registro de Precos, oportunidade em
que devera apresentar as condicoes de habilitagdo previstas neste edital;

12.2.1 O prazo para assinatura da Ata de Registro de Precos podera ser prorrogado por
igual periodo e por uma unica vez mediante justificativa devidamente aceita pela Adminis-
tracao;

12.2.2 A Ata de Registro de Precos devera ser assinada pelo representante legal da
licitante;

12.3 Quando o vencedor da licitagdo nao fizer a comprovacao das condicdes de habilita-
cao ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar a Ata de Registro de Precos pode-
ra ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo para, apés compro-
vados os requisitos de habilitagdo e feita a negociacao, assinar a Ata de Registro de Pre-
cos, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital e das demais cominacoes legais
(art. 27,8 32, do Decreto n® 5.450/2005);

13 DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

13.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses a contar da
publicagcao no Diario Oficial da Unidao, em conformidade com o disposto no art. 42 do De-
creto n? 3.931/2001.

14 DA REVISAO DOS PRECOS

14.1 Durante a vigéncia da Ata, os valores registrados serao fixos e irreajustaveis, exceto
nas hipéteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagédo prevista na alinea “d”

do inciso Il do art. 65 da Lei n. ¢ 8.666/93 ou de reducao dos precos praticados no merca-
do;
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14.2 Mesmo comprovada a ocorréncia de situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do art.
65 da Lei 8.666/93, a Administracdo, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a
Ata e iniciar outro processo licitatério;

14.3 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o TRT devera convocar o fornecedor visando a negociacao
para reducdo de precos e sua adequacao ao praticado pelo mercado. Frustrada a negoci-
acao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido e convocado outros fornece-
dores eventualmente registrados para o item negociado;

14.4 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornece-
dor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 CoOmpromisso,
o TRT podera libera-lo do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade, confir-
mando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados e se a comunicagao ocor-
rer antes do pedido de fornecimento, podendo convocar os demais fornecedores even-
tualmente registrados para negociagao;

14.5 Nao havendo éxito nas negociacoes, o TRT procedera a revogacgao do item da Ata de
Registro de Precos e adotara as medidas para obter contratagdo mais vantajosa;

14.6 Os valores revisados serdo publicados no Diario Oficial da Uniao.
15 DA FORMALIZACAO PARA AQUISICAO DOS MATERIAIS REGISTRADOS

15.1 A quantidade maxima a ser adquirida para os itens licitados esta descrita no Anexo |,
parte integrante deste Edital;

15.2 Os pedidos seréo realizados ao longo da vigéncia da ata de registro de precos. A
cada solicitacado, sera formalizada a emissao de Nota de Empenho a ser encaminhada a
CONTRATADA;

15.3 As condicdes previstas neste Edital e seus anexos integram a Nota de Empenho in-
dependente de transcricao;

15.4 As Notas de Empenho serdo emitidas para fornecimento de acordo com as necessi-
dades do TRT.

15.5 A CONTRATADA devera avisar por escrito e de imediato qualquer alteragdo em seu
endereco ou telefone, sob pena da aplicacdo das sancdes previstas neste edital, garantida
a prévia defesa;

16 DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

16.1 Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos qualquer érgéao ou entidade da Admi-
nistracao que nao tenha participado do certame, mediante prévia consulta ao 6rgao geren-
ciador, desde que devidamente comprovada a vantagem e, respeitadas no que couber, as
condigdes e as regras estabelecidas no Decreto n.? 3.931/2001 e na Lei n.? 8.666/1993;

16.2 Cabera ao fornecedor do material beneficiario da Ata de Registro de Precos, obser-
vadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nao, independente dos
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quantitativos registrados em Ata, desde que nao prejudique as obrigacoes anterior-
mente assumidas.

17 DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
17.1 O fornecedor tera seu registro de precos cancelado quando:

a) Por iniciativa da Administracao;

b) Descumprir as exigéncias do Edital e as condi¢coes da Ata de Registro de Precos;

C) Recusar-se a retirar a nota de empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo
justificado e aceito pela Administracao.

d) N&ao aceitar reduzir o seu precgo registrado, na hipétese prevista na legislacéo, face
as razoes de interesse publico, devidamente justificado;

e) Por iniciativa do préprio fornecedor;

17.2 No cancelamento do registro, nas hipbteses previstas, sera assegurado o contradité-
rio e a ampla defesa;

17.3 O fornecedor podera solicitar o seu cancelamento do Registro de Precos na ocorrén-
cia de fato superveniente, aceito pela Administracdo, que comprovadamente venha com-
prometer a perfeita execucédo das condi¢cdes assumidas.

18 DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA SOLICITACAO

18.1 As condic¢Oes de recebimento do objeto deste certame sédo as estabelecidas nos itens
7,8 e 9 do anexo | do Edital - Termo de Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado até o 52 (quinto) dia util, a contar da protocolizacao da
nota fiscal/fatura ou documento equivalente, na Diretoria de Cadastramento Processual,
situado no térreo do edificio-sede deste Regional;

19.2 Para fins de pagamento a nota fiscal/fatura devera estar devidamente atestada por
servidor designado para a fiscalizacao do contrato.

19.3 Na hipotese de rejeicao da Nota Fiscal, motivada por erros ou incorrecoes, o prazo
estipulado no subitem 19.1 passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao,
examinadas as causas da recusa;

19.4 Sobre o valor total da fatura sera efetuada a retencao na fonte dos tributos e contribu-
icoes da Unido Federal, se for o caso;

19.5 A retencao dos tributos a que se refere o item anterior ndo sera efetivada caso a con-
tratada apresente junto com a Nota Fiscal a comprovacao de que a mesma é optante do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Micros Empresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;
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19.8 O pagamento da fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA comprovar regu-
laridade fiscal e trabalhista com as contribuigdes previdenciarias (INSS), Tributos e Contri-
buicdes Federais e Divida Ativa da Unido, FGTS(CRF) e CNDT, que sera feita por consul-
ta no SICAF ou nos sitios oficiais da Secretaria da Receita Federal do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e Tribunal Superior do Trabalho.

19.9 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamen-
te pela Administracéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

[=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

20 - DAS PENALIDADES

20.1. Fica impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Re-
feréncia, garantida a ampla defesa a Contratada que:

I.  Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
II.  Ensejar o retardamento da execucao do objeto deste certame;
[lI.  Nao mantiver a proposta injustificadamente;
IV. Comportar-se de modo inidéneo;
V. Fizer declaracao falsa;
VI. Cometer fraude fiscal.

20.2. A adjudicataria também estara sujeita as penalidades do subitem anterior nos casos
de:

Apresentacao de situacao irregular no ato da assinatura da Ata de Registro de Precos;
Pela recusa injustificada de assinar a Ata de Registro de Precos no prazo estabelecido;
Pela recusa injustificada de receber a Nota de Empenho;

Pela apresentacao de situacao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

L=
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5) Pela ndo execugao dos servicos, objeto deste certame, caracterizando-se a falta se a exe-
cucao nao se efetivar dentro dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, durante o
periodo de vigéncia da Ata de Registro de Precgos.

20.3. Pela inexecucéo total ou parcial das condi¢des pactuadas, a Administracao podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Licitante as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

d) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a re-
abilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apés de-
corrido o prazo da sancao aplicada com base no subitem anterior.

20.3.1. A sancao de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia,
suspensao temporaria para licitar e contratar com a Administracao deste Tribunal, declara-
cao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica.

20.3.2. O valor da multa sera descontado do pagamento devido a Contratada.

20.3.3. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiara a Contratada para que
esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do re-
cebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apre-
sentar ao Contratante copia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento
nao seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

21 - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 - Apds a declaragao do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacao dos lici-
tantes quanto a intencdo de interposicado de recurso, o Procedimento Licitatério sera
submetido ao Diretor-Geral para homologagéo.

21.2 - A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licitacdo po-
dera ser:

21.2.1 - Revogada, a juizo da Administracao, se for considerada inoportuna ou inconve-
niente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

21.2.2 - Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, medi-
ante parecer escrito e devidamente fundamentado;

21.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licita-
cao, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucao de as-
sunto relacionado ao presente procedimento licitatério.

21.4 — Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem des-
classificadas, a Diretoria Geral deste TRT podera, a seu juizo, fixar as participantes o
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prazo de 08 (oito) dias uteis para apresentacao de nova documentagédo ou de outras pro-
postas, escoimadas das causas de sua inabilitagdo ou desclassificacao.

21.5 - As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas ap6s homologa-
cao pela autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

21.6 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na le-
gislacao em vigor.

21.7 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratagao.

21.8 - Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacao da licita-
cao sao complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem
em um documento e se omitam em outro serdo considerados especificados e validos.

21.9 - Outras informacdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a
complementacao das especificacées poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servico
de Licitacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao — Avenida Senador Vitorino
Freire 2001, sobreloja, Areinha, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9421(fax), nos dias
Uteis, no horario das 8 as 17 horas ou via e-mail através do endereco eletrdnico
cpl@trt16.jus.br.

21.10 - O presente edital estara disponibilizado no site www.trt16.jus.br. do Tribunal Re-
gional do Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Sao Luis, 17 de janeiro de 2013.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro do TRT da 162 Regiao Equipe de Apoio

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1- DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade promover o Registro de Precos objetivando a
contratagdo de empresa especializada pra a prestacdo, eventual e futura, dos servigos de criagéo,
impressao e colagem de 48 (quarenta e oito) cartazes, tipo outdoor, em policromia, para veiculagéo
de campanhas publicitarias do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em espacos
do préprio Tribunal ou cedidos a este, e mais 10 campanhas publicitarias, com 10 placas cada uma,
incluindo a criagdo e impressao em policromia, para veiculacdo em espagos privados.
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2- DA JUSTIFICATIVA

A contratag@o tem por objetivo ampliar os canais de publicidade utilizados pelo Tribunal do Trabalho
da Décima Sexta Regido na veiculacao das acdes por ele implementadas, buscando levar ao maior
namero de usuarios e/ou cidadaos, informagdes sobre essas acoes;

Considerando que a noticia veiculada por intermédio de outdoor atinge todos os publicos, inclusive
aqueles que sao desprovidos de qualquer outro meio de comunicagéo, essa contratacao ampliara a
divulgacao das acoes levadas a efeito pelo Tribunal do Trabalho da Décima Sexta Regido possibili-
tando ao cidadao ter acesso rapido as informagdes de seu interesse.

3- DO FUNDAMENTO LEGAL
A contratagdo esta fundamentada na Lei n°. 8.666, de 21.06.93 e suas alteracgoes, Lei 10.520,
de 17/07/2002, Decreto 3.555, de 08/08/2000, Decreto 3.931, de 10/09/2001 e na IN n? 02, de
30/04/2008, do Min. do Planejamento Orgcamento e Gestao.

4- DA ESPECIFICAGAO E PRECO ESTIMADO DO SERVIGCO

ltem ESPECIFICACOES QUANTIDADE PRECO PRECO
(anual) UNITARIO TOTAL (R$)
(R$)
Criagao, impressao e colagem de carta-
1 zes, tipo outdoor, em estrutura de tama- 48
nho 3,00 x 9,00 m, de propriedade do | (quarenta e oito)
Contratante ou espagos cedidos a este. cartazes 575,00 27.600,00
Criacdo, impressdo em policromia e
2 colagem de 10 campanhas publicitarias, 10 (dez)
com 10 placas cada, para veiculagdo | placas por cam- 8.333,00 83.330,00
em espagos privados. panha
Total Geral Estimado 110.930.00

5- DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

I. Responder pela arte, confec¢do e colagem do outdoor e campanhas para este Tribunal,
conforme orientacdo da Assessoria de Comunicagao Social do Contratante;

Il. Executar os servicos em estrita conformidade com os padrdes de quantidade e qualida-
de, conforme especificados neste Termo de Referéncia, segundo orientagcdo do Servigo
mencionado no inciso | deste item;

lll. Utilizar, preferencialmente, produtos manufaturados que atendam a normas técnicas
brasileiras, em observancia a Lei n? 12.349/2010, conforme Resolugdo CSJT n®
103/2012;

IV. Observar o atendimento as normas técnicas, elaboradas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), nos termos da Lei n® 4.150/62, bem como outras similares,
com o objetivo de aferir e garantir a aplicagao dos requisitos minimos de qualidade, utili-
dade, resisténcia e seguranca dos materiais utilizados, na forma da Resolugdo CSJT n?
103/2012;

V. Apresentar, mensalmente, relatério de vistoria das condigbes de uso das placas de pro-
priedade do Contratante;

VI. Destinar um representante da empresa, sempre que solicitado pela Assessoria de Co-
municagao Social deste Tribunal, para presta atendimento personalizado e presencial
guando for solicitado pela Assessoria de Comunicagao Social do Contratante, para acer-
tos relativos ao servico a ser prestado;

VIl. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao Contratante, ou a
terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execugéo do contrato;
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VIIl. Fornecer aos seus empregados os equipamentos de seguranca (EPIs) necessarios a

execucao do servico;

IX. Na&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores

em condicdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Portaria n® 540/2004;

X. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate

a discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em a-
fronta a previsao aos artigos 12 e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n? 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencodes da OIT n% 29 e 105;

XI. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes dos servicos

nos termos do artigo 65, §1°, da Lei n° 8.666/93;

Xll. Manter, durante a vigéncia do Contrato, as mesmas condigées de habilitacdo e qualifi-

cagao exigidas na licitagao;

XIll.  Responsabilizar-se por todas as despesas (servigos, materiais, tributos, contribui¢cdes

sociais, previdenciarias, fretes, estivas, etc.) decorrentes do cumprimento da obrigagao;

XIV. Estar em dia com suas obrigacoes fiscais;
XV. Substituir, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da notificacao

mencionada no inciso VIIlI do item 06, os cartazes que forem recusados, na fase de re-
cebimento definitivo.

6- DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

l.

Il.
.
V.
V.
VI.
VIL.

VIIL.

7- DA

VI.

VIL.

Responsabilizar-se pela redagdo do material escrito que sera veiculado no outdoor e re-
passa-lo ao Contratado por e-mail e/ou midia digital;

Fazer a revisdo da arte produzida pela Contratada;

Autorizar a colagem da arte aprovada;

Proporcionar todos os meios para que o Contratado possa cumprir suas obrigagdes con-
tratuais dentro das normas estabelecidas neste instrumento;

Efetuar os pagamentos do Contratado em conformidade com os prazos e condigcbes pre-
vistas no Termo de Referéncia;

Fiscalizar o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo Contratado, de acor-
do com o Termo de Referéncia, clausulas contratuais e a proposta apresentada;

Proibir a utilizacdo da mao-de-obra contratada em atividades alheias as especificadas
neste Termo de Referéncia e que nao estejam de acordo com o objeto da contratagao;
Comunicar oficialmente ao Contratado quaisquer falhas verificadas no cumprimento das
obrigacdes assumidas, efetuando solicitagdo de troca do material recebido em desacordo
com o pedido.

EXECUCAO DOS SERVIGOS E DA SOLICITAGAO

Os servigos serao iniciados imediatamente apds o recebimento da Nota de Empenho pela
Contratada;

A Contratada devera fornecer 02 (duas) provas para revisao e aprovacao final do lay-out pe-
la Assessoria de Comunicagao Social, tanto do outdoor quanto da campanha publicitaria;

A primeira prova devera ser apresentada no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds o rece-
bimento das informacoes;

A segunda prova devera ser apresentada no prazo de 01 (um) dia til, apds a devolugao da
primeira prova com as novas informacdes ao Contratado;

A colagem do cartaz em placas préoprias do Contratante devera ocorrer em até 03 (irés) dias
apds a revisao e aprovagao da segunda e Ultima prova;

Para campanhas em espagos privados, a Assessoria de Comunicag¢do Social do Contratan-
te devera fazer a solicitacdo com até 15 (quinze) dias de antecedéncia da campanha. A co-
lagem deverd ser feita em até 7 (sete) dias apds a revisao e aprovagado da segunda e Ultima
prova;

Cada campanha em espaco privado tera a duragao de 15 (quinze) dias corridos, contados
da colagem, podendo ser primeira ou segunda quinzena de cada més;
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VIll. Cada campanha em espacos privados contera 10 (dez) placas cujos locais de veiculacao
serdo escolhidos pela Assessoria de Comunicagao Social do Contratante, apds a apresen-
tacao pela Contratada do rol de locais disponiveis para a primeira ou segunda quinzena do
més;

IX. O desenvolvimento do layout sera de responsabilidade da Contratada, cabendo a Assesso-
ria de Comunicagao Social do Contratante fornecer os dados editoriais (textos) e as fotos,
quando necessarios.

7.1. Quando o Contratado nao puder cumprir 0s prazos estipulados para a execugao dos servigos, de-
verd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato su-
perveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes e por fatos ou atos de tercei-
ros, reconhecidos pela Administragdo, em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

7.1.1. A solicitacdo de prorrogacao, com as justificativas pertinentes, bem como a indicagdo de novo
prazo para a entrega do servigo devera ser encaminhada ao Diretor Geral do Contratante, com a cién-
cia da Assessoria de Comunicagao Social, até o vencimento do prazo inicialmente estabelecido, fican-
do a critério da Administracao o aceite.

8. DO RECEBIMENTO

8.1. Os cartazes serao considerados recebidos, provisoriamente, apds a comunicagao escrita do forne-
cedor, relativa a conclusao da colagem dos cartazes.

8.2. Definitivamente, em até 2 (dois) dias do recebimento provisorio, apds a verificagdo da sua confor-
midade com as especificagdes exigidas pela Assessoria de Comunicac¢éo Social do Contratante.

8.2.1. Apenas sera considerado recebido definitivamente o objeto, apds o atesto na Nota Fiscal pelo
servidor da Assessoria de Comunicagao Social designado como fiscal do Contrato.

9. DO CRITERIO DE ACEITAGAO

9.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos cartazes que estejam em desacordo com as especificagbes
definidas neste Termo de Referéncia, bem como que apresentem irregularidades quanto a sua formata-
cao, estrutura ou aplicagao na placa, de acordo com as orientacées da Assessoria de Comunicacao
Social do Contratante.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento dos servigos serd efetuado até o 5° dia util, a contar da entrega da nota fiscal/fatura
na Diretoria de Cadastramento Processual, no térreo do edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Sexta Regiao, na Av. Vitorino Freire 2001, Areinha, nesta cidade;

10.2. A nota fiscal ou documento equivalente ndo aprovado pelo Contratante sera devolvido ao Contra-
tado para a devida regularizacdo consoante as razées que motivaram sua devolucédo, e, nessa hipdtese
0 prazo para pagamento sera reiniciado a partir da reapresentac¢éao do referido documento;

10.3. Nenhum pagamento sera feito ao a Contratada enquanto houver pendéncia no cumprimento de
qualquer obrigacao decorrente da contratagao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

10.4. Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos e contribuicées da Unido Federal, se for o caso;
10.5. O pagamento da fatura somente sera efetuado se o Contratado comprovar a regularidade fiscal
com as contribui¢cdes previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuigcdes Federais e Divida Ativa da Uniao
e FGTS ( CRF) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

10.6. Sera dispensada a retencgao tributaria caso o Contratado comprove ser optante pelo SIMPLES;
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10.7. Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administracdo, o valor a ser pago
devera ser atualizado e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

| = (TX/100)
365
EM =1x Nx VP
Onde:
| = indice de atualizagao financeira
TX = percentual da taxa de juros de mora
EM = encargos moratérios
N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

11.  DAS SANCOES

11.1. Fica impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia, garantida a am-
pla defesa a Contratada que:
I. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
Il. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto contratado;
[ll. Nao mantiver a proposta injustificadamente;
IV. Comportar-se de modo inidéneo;
V. Fizer declaracao falsa;
VI. Cometer fraude fiscal.

11.2. A Contratada estard sujeita as penalidades do subitem anterior nos casos de:

1)Apresentacao de situagao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

2)Pela recusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Pregos;

3)Pela ndo execugao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, caracterizando-se a falta
se a execucao nao se efetivar dentro dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

11.3. Pelo atraso na entrega das provas, bem como na colagem e publicacdo do outdoor, garantida a
ampla defesa, aplicar-se-ao as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com este Tri-
bunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica enquanto perdura-
rem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagcdo, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Adminis-
tracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no subitem
anterior.

11.3.1. A sancao de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia, suspensao tem-
pordria para licitar e contratar com a Administragao deste Tribunal, declaragdo de inidoneidade para
licitar e contratar com a Administracao Publica.

11.3.2. O valor da multa sera descontado do pagamento devido ao Contratado.

11.3.3. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiar4 ao Contratado para que esta reco-
Iha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento da corres-
pondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao Contratante cépia autenti-
cada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente a
multa aplicada sera cobrado judicialmente.
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12. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA E DA ASSINATURA E VIGENCIA DA ATA DE RE-
GISTRO DE PRECOS

12.1. As propostas apresentadas deverdo ter prazo minimo de validade de 60 (sessenta) dias con-
tados da abertura do certame.

12.2. A Administracdo do Contratante convocara oficialmente a licitante vencedora, durante a vali-
dade de sua proposta para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da con-
vocagao, assinar a Ata de Registro de Precos, sob pena de decair o direito a contratagédo, sem prejuizo
das sangoes previstas neste Termo de Referéncia e no Edital;

12.3. O prazo acima mencionado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por solicitacao
da licitante vencedora, durante seu transcurso, no caso de motivo justificado, devidamente aceito pela
Administracao;

12.4. A vigéncia da Ata de Registro de Precgos a ser firmada serd de doze meses, a contar da data
de sua publicacao.

13. DA FISCALIZACAO

A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente designado pelo
Contratante, cabendo ao fiscal as seguintes atribuigdes:

a. Verificar a conformidade da execucao dos servicos com as especificacdes relativas ao
mesmo, com os materiais empregados, com a qualidade desejada;

b. Determinar a Contratada que corrija, refaca ou reconstitua os servicos executados com
imperfei¢cdes ou em desacordo com as especificagbes estabelecidas;

c. Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servigos executados, providenciando junto
a (ao) Contratada (o) para que sejam sanadas, de imediato, as falhas detectadas;

d. Sugerir ao Contratante a adogao das medidas cabiveis sempre que as providéncias re-
lacionadas com a execugao do contrato ultrapassar sua competéncia;

e. A fiscalizagio serd exercida no interesse deste Tribunal e ndo exclui nem reduz a res-
ponsabilidade da (o) Contratada (0), inclusive perante terceiros, por quaisquer irregulari-
dades e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de
seus agentes e/ou prepostos,

14. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DA FORNECEDORA CONTRATADA

14.1. A Contratada podera ter seu registro cancelado quando:
a) Por iniciativa da Administragao:

I) Nao cumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos resultante desse procedimento;

II) Recusar-se a retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo devi-
damente justificado e aceito pela Administragéao;

[Il) Nao aceitar a reducao do preco registrado, na hipétese prevista na legislacao;
IV) Face as razdes de interesse publico.

b) Por iniciativa da prépria Contratada:
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I) Mediante solicitacdo por escrito, comprovando a impossibilidade do cumprimento das exi-
géncias insertas neste Registro de Pregos, em fungao de fato superveniente, aceito pela Adminis-
tracao, que comprovadamente venha a comprometer a execug¢ao do servico.

14.2. O cancelamento do Registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera for-
malizado por despacho da autoridade competente.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A prestagao dos servigos do Registro de Precos sera feita de acordo com a necessidade e conve-
niéncia do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido mediante a emissdo de notas de
empenho;

15.2. Este instrumento nao obriga a contratacdo, nem mesmo nas quantidades indicadas, podendo o
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao requerer a realizagdo dos servicos de acordo com suas
necessidades;

15.3. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragao a firmar as contratagdes que deles
poderao advir, ficando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislagdo relativa as
licitacbes, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia em igualdade de condigoes;

15.4. A empresa contratada nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo
de Referéncia;

15.5. As informagbes sobre as cores/tonalidades, bem como o fornecimento dos textos/fotos e outros
relativos ao cumprimento da obrigacao deverao ser obtidas diretamente com a Assessoria de Comuni-
cacgao Social do Contratante, tel. 2109-9307 ou 2109-9443, ascom@trt16.jus.br

15.6. E facultado aos interessados conhecer as placas (outdoors) de propriedade do Contratante nos
locais onde estdo fixadas ndo podendo, assim, alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de difi-
culdades por ventura existentes para a prestacdo do servico como justificativa para se eximirem do
cumprimento da obrigagcdo assumida. As estruturas de propriedade do Contratante localizam-se, uma
no estacionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e a outra no Férum Astolfo Serra,
ambos localizados na Av. Senador Vitorino Freire, 2001 e s/n, respectivamente, Areinha, Sao Luis-MA.

Sao Luis, 15 de novembro de 2012

Jucineide Moreira Jacinto
Chefe do Servigo de Compras
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ANEXO Il
CREDENCIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N°02/13

A Empresa

, CNPJ , através do

presente instrumento, credencia o Sr. , portador
da cédula de identidade n® , a participar da licitacdo instaurada

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, na modalidade PREGAO PRESENCI-
AL n2 02/2013, na qualidade de representante legal, outorgando-lhe poderes para pronun-
ciar-se em nome da empresa, podendo formular propostas, dar lances, impetrar ou desistir
de recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Sao Luis, de de 2013.

Representante legal da empresa

Observacao: - emitir em papel que identifique a empresa

ANEXO Il

DECLARAGAO - HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°02/2013

Declaramos, para os fins de atendimento a Lei 10.520, de
17.07.2002, que estamos cientes e cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo
pertinentes a este Pregao Presencial n2 02/2013.

Sao Luis, de de 2013.

Assinatura
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ANEXO IV
DECLARACAO - MENOR
Pregao Presencial n2 02/2013

A (nome da
empresa), inscrito no CNPJ n® , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n® e do CPF n®

, Declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de
aprendiz. ()
Sao Luis, de de 2013.

Assinatura

Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
PREGAO PRESENCIAL N2 02/2013

A empresa , inscrita no CNPJ n® , por
intermédio de seu representante legal Sr.(a) , porta-
dor(a) da Carteira de Identidade n° e CPF n®

. Declara, para fins legais ser microempresa/empresa de pequeno
porte nos termos da legislagéo vigente.

Sao Luis, de de 2013.

Representante legal
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ANEXO VI
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N2 6483/2012
Pregao Presencial n2 02/2013
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°__ /2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, com sede na Av. Senador Vitorino Freire, n° 2001 -
Areinha, na cidade de Sao Luis -MA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 23.608.631/0001-93, neste
ato representado pelo Diretor Geral, Sr. Julio César Guimaraes, nomeado pela Portaria GP n.°
16/2012 de 17 de janeiro de 2012, publicada no Diario da Justica do Estado do Maranh&o, inscrito
no CPF sob o0 n? 230.573.003-91, ou seu substituto considerando o julgamento da licitagcado na moda-
lidade de pregédo presencial n® 02/2013, na forma presencial, para o REGISTRO DE PRECOS, pro-
cesso administrativo n® 6483/2012, RESOLVE registrar os pregos da empresa indicada e qualifica-
da nesta ATA, de acordo com a classificagéo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo
as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n.% 3.931, de 19 de setembro de 2001, alterado
pelo do Decreto n® 4.342, de 23 de agosto de 2002 e em conformidade com as disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto a constituicdo de REGISTRO DE PRECOS para prestacao, eventual e
futura, dos servicos de criacdo, impressao e colagem de 48 (quarenta e oito) cartazes, tipo outdoor,
em policromia, para veiculagdo de campanhas publicitarias do Tribunal Regional do Trabalho da Dé-
cima Sexta Regido, em espagos do proprio Tribunal ou cedidos a este, e mais 10 campanhas publici-
tarias, com 10 placas cada uma, incluindo a criagédo e impressao em policromia, para veiculagao em
espacos privados conforme especificado no item 4 do termo de referéncia, anexo | do edital de Pre-
gado Presencial n® 02/2013, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢ao.

2. DO FORNECEDOR

Razao social: CNPJ n.
Endereco: CEP:
Telefone: Fax:

e-mail:

Nome do representante:
CPF do representante:

3. PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

ITEM |DESCRICAO UN |QTD |Valor Unitario (R$)
Sao Luis, de de 2013.
Diretor-Geral do TRT 162 Regiao Representante da Empresa
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