PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECAO DE LICITACOES

PA N° 1924/2015 — PE n° 16/2015

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N° 16/2015
PROCESSO N° 1924/2015

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail;

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trtl6.jus.br. ou
www.comprasnet.gov.br., nesta data, cOpia do instrumento convocatorio da
licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2015.

Assinatura

/rnmf

Objetivando comunicagdo futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e
essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital supra
ao Servigo de Licitagdo por meio do fax (98) 2109-9379 ou 2109-9421 e/ou e-mail:

cpl@trt16.jus.br.

O ndo encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicagéo
de eventuais retificagbes no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informacGes
adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviado ao pregoeiro
exclusivamente por meio eletrnico via Internet, para o endereco cpl@trtl6.gov.br (art.19 do
Decreto n° 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 16/2015
PROCESSO N° 1924/2015
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
DATA DA ABERTURA: 17/06/2015
HORARIO DE BRASILIA: 10:00 horas
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido (Uasg 080018), por seu Prego-
eiro designado pela Portaria GP n°® 193/2015 de 03 de marco de 2015, tendo em vista 0 que consta no
Processo Administrativo n° 1924/2015, torna puablico que realizara licitagdo, PREGAO ELETRONI-
CO do tipo menor preco regido pelas disposi¢des contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto
5.450, de 31.05.2005, pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes e pelo Codigo de Defesa do Consumidor,
Lei n° 8.078 de 11.09.90, Instrucdo Normativa n° 02/2008, do MPOG/SLTI, Lei Complementar n°
123/2006 e 0 Decreto N° 6.204/2007, bem como pelas disposigdes contidas no presente Edital e seus A-
nexos, partes integrantes e complementares deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagcdo e durante a sessdo publica, observardo, o-
brigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma serdo registradas no sistema eletronico e na
documentacdo relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1 - A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa grafica para diagramacdo, montagem e
impressdo do calendariio institucional da Justica do Trabalho da 162 Regido para o ano de 2016, conforme
especificacdes e quantidades MAXIMAS constantes no anexo | (Termos de Referéncia), parte integrante
deste Edital;

1.2 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no Comprasnet e as especificacdes
constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerdo as Gltimas.

2 DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL
2.1 Anexo | - TERMO DE REFERENCIA,;
3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 PoderAo participar deste PREGAO as empresas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
deste certame desde que:

3.1.1 Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Fede-
ral, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, do
Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a reabilitacdo perante o 6rgdo que aplicou a pena-
lidade; ou punidas com suspensao pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurar a
suspensao;

3.1.2 Nao estejam reunidas em consorcio e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,
quaisquer que sejam suas formas de constituicdo, ou ainda, empresas estrangeiras ndo autorizadas a fun-
cionarem no Pais.

3.1.3 Nao estejam em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidacéo.
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3.2 Como requisito para participacdo neste pregdo eletrénico, o licitante devera manifestar, em campo
proprio do sistema eletrdnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, Elaboracdo
Independente de Proposta e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do edital.

3.3 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara o licitan-
te as sancOes previstas neste edital.

3.4 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de sangdes SICAF,
LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sancdo aplicada a licitante,
cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (art.3°, § 1° do Decreto n° 5.450/2005), no sitio
www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manutencgdo, dependera de registro cadastral atualizado
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3°, § 2° do Decreto n°
5.450/2005).

4.3 As informac0es para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio www.comprasnet.qov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a este
Regional (TRT), promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido
da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, § 5° do Decreto n° 5.450/2005).

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante ou de
seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes
ao Pregdo Eletronico (art. 3°, § 6°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.6 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances, inclusive os atos praticados
diretamente por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitagcdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros. (art.
13, inciso 111, do Decreto n° 5.450/2005).

4.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo (art. 13, inciso IV, do Decreto n° 5.450/2005).

5. DAS CONDICOES PARA O DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que fizer jus ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei, deve declarar, no
ato do envio de sua proposta e em campo proprio do sistema, que atende os requisitos do art. 3° da Lei
Complementar 123/2006.

5.2 O Sistema Comprasnet verificard automaticamente, junto ao banco de dados da Receita Federal, a
condicdo do porte das empresas, se microempresas - MEs e empresas de pequeno porte - EPPs, que sera
refletida no sistema apds o encerramento da fase de lances.
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5.3 A falsidade de declaragdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento em outras figuras penais e da sancdo prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Apos a divulgacdo do edital no endereco eletrénico, o licitante devera encaminhar proposta,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e hora marcadas para abertura da sessao,
quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento das propostas;

6.2 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, ndo deixando para
cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas é garantido pelo sistema comprasnet e apenas na
data e horario previstos para a abertura, as propostas tornam-se publicamente conhecidas;

6.3 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.(art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.4 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo, sob pena de
desclassificagéo;

6.5 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do que induza
0 julgamento a ter mais de um resultado;

6.6 Nos precos propostos deverdo estar contidos todos os custos diretos e indiretos, necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

6.7 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.8 Havendo discordancia entre os precos por extenso e em algarismos prevalecera o primeiro e, havendo
incoeréncia entre o preco unitario e o total, prevalecera o primeiro.

6.9 - A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da sessao de abertura do certame.
7 DA DIVULGACAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a sessdo publica na Internet sera aberta por
comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

7.2 Aberta a sessdo, 0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquela(s) que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (22 § 2° do Decreto n°
5.450/2005);

7.3 A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3° do Decreto n° 5.450/2005);

7.4 A partir da abertura da sessdo publica on line até o encerramento da fase de lances, a comunicacgdo
entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via sistema eletrénico, mediante a utilizacdo do
campo proprio para a troca de mensagens (chat), vedado qualquer identificacdo da licitante, sob pena de
desclassificagéo.



/rnmf

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECAO DE LICITACOES

PA N° 1924/2015 — PE n° 16/2015

8 DA FORMULAGAO DOS LANCES

8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o licitante
imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro (art.24, caput e § 1° do
Decreto n° 5.450/2005);

8.1.1 - Os lances deverdo ser formulados pelo valor global do item.
8.2 O licitante que tiver sua proposta eletronica desclassificada ndo podera ofertar lances;

8.3 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sesséo e
as regras estabelecidas no edital (art. 24, 8§ 2° do Decreto n° 5.450/2005);

8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema
(art.24, 83°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor lance ofertado,
desde que este seja inferior ao Gltimo lance encaminhado pelo respectivo fornecedor;

8.5 N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro (art.24, 84°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.6 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do
detentor do lance (art.24, 85° do Decreto n° 5.450/2005);

8.7 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo registrados, sem prejuizo dos atos
realizados;

8.7.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera
suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes, no enderego eletronico utilizado para
divulgacdo ( www.comprasnet.gov.br);

8.8 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, que definira periodo
entre um a sessenta minutos;

8.8.1 O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o periodo
definido pelo pregoeiro, ap6s o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances (art.24,
88 6° e 7§ do Decreto n° 5.450/2005);

8.9 Encerrada a etapa de lances, a sessdo publica podera ser suspensa, a critério do pregoeiro, sendo
justificado o motivo da suspensdo no sistema;

8.10 A sessdo publica sera reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e horario determinados
pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo os interessados estarem conectados a fim de
acompanhar o desenrolar da sesséo publica.

9 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA
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9.1 Ap6s o encerramento da fase de lances e apurado o menor preco global, inicia-se as verificacGes do
sistema eletronico para a efetivacdo dos casos de empate;

9.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e ME/EPP, o sistema passa a
disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna prépria as ME/EPPs participantes, fazendo-se a
comparacao entre os valores da 12 colocada, caso esta ndo seja ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem
de classificacao;

9.1.1.1 Entende-se como empate, aquelas situagdes em que as propostas/langes finais registradas pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% superiores ao ultimo lance (8
2°, do art. 44 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.2 Para proceder ao critério de desempate, 0 sistema automaticamente seleciona os itens com suas
caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro e fornecedores, bem como encaminha
mensagem convocando a ME/EPP que se encontrar na situacdo descrita no item anterior (empate) para
fazer a sua Ultima oferta no prazo de 5 minutos controlado pelo sistema, sob pena de preclusdo (§ 3°, do
art. 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.2.1 A proposta que se enquadrar na situacdo de empate com a 12 colocada tera o direito de encaminhar
uma Ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da 1% colocada no prazo estipulado no subitem 9.1.2 e
controlado pelo sistema;

9.1.3 Caso a ME/EPP cuja proposta se enquadrar na situacdo de empate desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido no subitem anterior, o sistema convocara as demais ME/EPPS participantes na
mesma condicdo, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito (art. 45, Il da LC
123/2006);

9.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizara a nova classificacdo dos
fornecedores para fins de aceitagéo;

9.1.5 Néo havendo éxito ou ndo existindo empate prevalecera a classificacéo inicial;

9.1.6 Na hipotese da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou mais ME/EPPS, que
se encontre na situacdo descrita no sub item 9.1.1.1, o sistema fard um sorteio eletrbnico entre as
licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para 0 encaminhamento da oferta final
de desempate (art. 45, 111 da Lei Complementar n° 123/2006);

9.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro oportunizar as ME/EPPS com direito
de preferéncia para que elas possam exercé-lo mediante manifestacdo no chat.

10 DA NEGOCIAGAO

10.1 Apos a realizacdo de desempate das propostas e classificacdo final dos licitantes, o pregoeiro podera
encaminhar, via sistema eletrnico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condigBes diferentes daquelas previstas no edital (art.24, §8°, do Decreto n°
5.450/2005);

10.2 Ocorrendo a situacdo a que se refere o item 11.6 o pregoeiro podera negociar com o licitante para
gue seja obtido preco melhor.
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11 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

11.1 Para julgamento sera adotado o critério de menor preco, valor de mercado e exequibilidade dos
valores ofertados, atendidas as exigéncias e especificacOes estipuladas no Edital e seus anexos;

11.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco
em relacdo ao estimado para contratacdo;

11.2.1 Em hipétese alguma sera adjudicada proposta contendo item com valor unitario acima do
estimado por este Tribunal;

11.3 Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital e seus ane-
X08;

11.4 O 6nus da prova da exeqibilidade dos precos apresentados cabera ao autor da proposta, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados da data da notificacao;

11.5 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento das
Propostas de Pregos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o menor preco global;

11.6 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;

11.7 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital e anexos, o licitante sera declarado
vencedor.

11.8 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressao monetaria a moeda corrente
nacional (art.5°, Lei n.° 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem a essa
determinacéo legal.

11.9 E vedada qualquer indexaco de precos por indices gerais ou que reflitam variacdes dos precos.
12 DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

12.1 E permitida a comprovacéo da habilitacdo juridica e da regularidade fiscal, na forma e condicdes
estabelecidas neste Edital, por meio de cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores), nos termos do Decreto n° 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n° 4.485, de 25/11/2002, e da
IN MARE n° 05, de 21/07/1995, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentagdo
atualizada e regularizada na prépria sessdo do Pregéo, nos termos constantes neste subitem;

12.2 A etapa de habilitacdo compreendera a verificagdo e analise dos “Documentos de Habilitacdo” da
licitante classificada em primeiro lugar, relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do
presente Edital e, para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram por utilizar esse Sistema, a
verificagdo sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade quanto ao cadastramento no SICAF,
assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentacédo atualizada na prdpria sessdo do Pregao,
cujo resultado sera informado as interessadas, pelo Pregoeiro, na propria sessao;

12.2.1 A convocacdo para apresentacdo da documentagdo atualizada e documentos de habilitacéo
técnica sera efetuada através do sistema comprasnet, devendo a empresa encaminhar o documento,
preferencialmente, por meio do link “Anexar” ou pelo e-mail cpl@trt16.jus.br, em até 2(duas) horas da
convocacao do pregoeiro, através do chat, sob pena de inabilitacao.
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12.2.2 Procedida a consulta, sera impressa declaracdo demonstrativa da situagdo da licitante, a qual sera
juntada ao processo de licitacéo;

12.3 Ainda para efeito de habilitacdo sera verificado se a licitante declarou, em campo proprio do sistema
eletrdnico no sitio do comprasnet, que a empresa ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso e insalubre, assim como ndo utiliza o trabalho de menores de 16(desesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, conforme exigéncia contida no inciso V, Art. 27, da
Lei 8.666/93.

12.4 Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatorio, apresentados em
lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante reconhecimento da
assinatura do tabelido ou notério do pais de origem, que tiver reconhecido a assinatura do emitente de tais
documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado;

12.5 O (s) licitante (s) vencedor (as) que optar por néo utilizar o SICAF, para fins de verificacdo do
seu cadastramento, devera encaminhar os documentos relacionados abaixo, por meio do link
“Anexar”, quando convocado pelo pregoeiro através do chat.

12.5.1 HABILITAGAO JURIDICA
12.5.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

12.5.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢es, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores. Os documentos em aprego deverdo estar acompanhados de todas as
alteracGes ou da consolidacéo respectiva;

12.5.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

12.5.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

12.5.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
12.5.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.5.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos tributos federais,
abrangidas inclusive as contribuicdes sociais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, de acordo
com a Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014);

12.5.2.3 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a
apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela Caixa Econdmica Federal;

12.5.2.4 Havendo restricdo na regularidade fiscal, as microempresas e empresas de pequeno porte com
direito ao favorecimento estebelecido em lei, ser-lhe-a concedido o prazo adicional de 05 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a requerimento do interessado, para a regularizacdo da
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documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

12.5.2.5 A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item 12.5.2.4, implicara na
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangGes previstas neste edital, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura da ata,
ou revogar a licitacdo (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

12.5.2.6 Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhistas, mediante a apresentacdo da certidao negativa, nos
termos do inc. V do art. 29 da Lei 8.666/93, com nova redacdo instituida pela Lei n°® 12.440/11(disponivel
no site do TST — http://www.tst.jus.br/certidao ).

12.5.3 HABILITAGAO TECNICA

12.5.3.1 - Comprovacao por meio de um ou mais atestado (s) de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito pablico ou privado, que a licitante executou ou executa, de forma satisfatdria, servigos
de diagramacdo (programacdo visual), ilustracdo, montagem e impressdo, de objeto semelhante ao deste
certame.

12.6 - N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos
requeridos neste Edital e seus anexos;

12.7 Os documentos para habilitacdo poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de
cOpia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou publicacdo em Orgdo de Imprensa Oficial;

12.8 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo
deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado;

12.9 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela propria empresa e o0 6rgdo emissor nao
declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de emissao;

12.10 A ndo apresentacdo de documentos ou ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias deste item
importara em imediata inabilitacdo do Licitante;

12.11 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo TRT nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova (art.25, § 4° do Decreto n° 5.450/2005);

12.12 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera declarada vencedora;

12.13 Na hipétese de a licitante melhor classificada ndo ser beneficiaria do direito de preferéncia e
desatender as exigéncias habilitatorias, sera declarada inabilitada. Cabendo ao Pregoeiro examinar a
oferta subseqliente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame;

12.14 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacoes
relativas a sessdo publica do Pregdo Eletrdnico constardo de ata divulgada no sistema eletrdnico;

12.15 Ao final da sessdo, na hipotese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo Pregoeiro, a adjudicacdo
do objeto da licitagcdo a licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos para
homologacdo do certame e decisdo quanto a contratacdo; na hipotese de existéncia de recursos, 0s autos
serdo encaminhados ao Diretor Geral deste TRT para julgamento e, em caso de improvimento,
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adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante vencedora, homologacdo do certame e decisdo quanto a
contratacéo;

12.16 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo (art.26, 8 3° do Decreto n° 5.450/2005);

13 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

13.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatério do pregao;

13.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
13.2.1 As respostas as impugnacGes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no sitio

www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no menu principal, no link:
visualizar impugnaces > esclarecimentos > aviso;

13.3 Até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica o interessado podera
solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério do Pregdo, exclusivamente no endereco

cpl@trtl6.jus.br.

13.4 Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacéo do certame;
14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, quando lhe sera concedido
0 prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comecara a contar do término
do prazo de recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos
seus interesses (art.26 do Decreto n° 5.450/2005);

14.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer, nos termos
do subitem imediatamente anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado
a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art.26, 81°, do Decreto n° 5.450/2005);

14.2.1 Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a li-
citante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a deciséo;

14.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a intencdo de recurso
do licitante;

14.4 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento
(art.26, 82°, do Decreto n° 5.450/2005);

14.5 Caso o0 pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submeterd o recurso, devidamente informado, a

consideracdo da autoridade competente que proferird decisdo defenitiva antes da homologacdo do
procedimento;
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14.6 Os registros das razdes do recurso e das contra-razdes serdo realizados em campos especificos no
proprio sistema;

14.7 O sistema encaminhara automaticamente e-mail para os demais licitantes quando do registro das
raz6es do recurso;

14.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em campo especifico do
sistema;

15 DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

15.1 A adjudicacdo serd realizada pelo pregoeiro, quando ndo houver interposicéo de recurso, caso contra-
rio, pelo Diretor Geral deste TRT;

15.2 Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgdo promotor do certame fara a adjudicacédo do objeto
licitado a licitante declarada vencedora, homologara a licitacdo e decidira quanto a contratacao;

15.3 - As despesas para a execudo do objeto deste certame correrdo a conta da Acdo 85138 -
Comunicacdo e Divulgagdo Institucional, no Elemento de Despesa 3.3.90.92 — Material, Bem ou
Servico para distribuicdo gratuita, previsto no orcamento do exercicio de 2015 deste TRT.

15.4 A contratagdo resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas normas fixadas pelo Cddigo de
Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078, de 11.09.90.

16 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo das multas previstas neste Edital, garantida a ampla defesa
a Contratada que:

a) Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto contratado;
c¢) N&o mantiver a proposta injustificadamente;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Fizer declaracdo falsa;

f) Cometer fraude fiscal.

g) Falhar ou fraudar na execucdo do contrato

16.1.1 A adjudicatéria estara sujeita as penalidades do subitem anterior nos casos de:

a) Apresentacdo de situacdo irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

b) Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

c) Pela ndo fornecimento do objeto deste certame, caracterizando-se a falta se a entrega néo se efetivar de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.1.2 Pela inexecucdo total ou parcial das condigdes pactuadas, garantida a ampla defesa, aplicar-se-do
a contratada as seguintes sancdes:

a) Adverténcia
b) Multa de até 5 % (cinco por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

11
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c) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante

autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir o Tribunal

Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo

da sancdo aplicada com base no item anterior.

16.1.3.1 - As penalidades previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas juntamente com a da
alinea”b” do mesmo item;

16.1.3.2 - O valor da multa sera descontado do pagamento eventualmente devido a CONTRATADA.

16.1.3.3 - Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido oficiara
a CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar
ao CONTRATANTE copia autenticada do respectivo comprovante ao Tribunal. Caso o recolhimento ndo
seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

17 OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1 Entregar o objeto licitado em estrita conformidade com as especificaces estabelecidas no  Termo
de Referéncia;

18 DO PAGAMENTO

18.1 - O pagamento sera efetuado conforme regras estabelecidas no item 09 do Termo de Referéncia (A-
nexo | deste Edital);

18.2 Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administracdo, o valor a ser pago devera
ser atualizado e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

I = (TX/100)
365

EM=1xNxVP

Onde:

I = indice de atualizacdo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratorios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Apos a declaracdo da(s) vencedora(s) da licitacdo, ndo havendo manifestacdo das licitantes quanto a
intengdo de interposicdo de recurso, o procedimento licitatorio serd submetido ao Diretor-Geral, para ho-
mologacao;

19.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licitagdo podera ser:

12
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19.2.1 Revogada, a juizo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse
publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta;

19.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente fundamentado;

19.3 As decisfes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apds homologacdo pela autoridade
competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

19.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislacdo em vigor;
19.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre as interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacéo (art.5°, § Unico, do Decreto n° 5.450/2005);

19.6 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentagéo da licitacdo sdo complemen-
tares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um documento e se omitam em ou-
tro, serdo considerados especificados e validos;

19.7 Outras informacdes sobre a presente licitagcdo e quaisquer dados necessarios a complementacao das
especificagdes poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servigo de Licitacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido — Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, 3° andar, Bairro Areinha, Cep: 65010-
650, Sdo Luis-MA, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9421(fax), nos dias Uteis, no horario das 8 as 17 h
ou via e-mail através do endereco eletronico cpl@trt16.jus.br;

19.8 Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e 0 TRT
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducédo ou do resultado
do processo licitatdrio;

19.9 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo;

19.10 Apos apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

19.11 O proponente que vier a ser contratado, ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condicbes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato;

19.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S& se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido;

19.13 Na hipédtese de haver diferenca na especificagéo, entre a registrada no sistema comprasnet e
no edital, prevalecera a do edital;

19.14 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderdo ser dirimidas em consulta ao manual
disponibilizado para os fornecedores no link: publicacfes > manuais > pregdes > pregao eletrénico — for-
necedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail: comprasnet@ planejamento.gov.br;

19.15 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tribunal Regional do Regio-
nal do Trabalho da 162 Regido e no www.comprasnet.gov.br.

S&o Luis, 29 de maio de 2015.

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Pregoeiro Oficial

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
1.1.Contratacdo de empresa grafica para diagramacdo, montagem e impressdo do calendario institucional
da Justica do Trabalho do Maranhdo para o ano de 2016.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.Considerando que o calendario institucional da Justica do Trabalho é uma ferramenta de comunicacédo
institucional, editado pela Se¢do de Comunicacdo Social.

2.2. Considerando que a mencionada ferramenta possibilita a difusdo de informacGes sobre a Justica do
Trabalho e os direitos sociais.

2.3. Considerando a importancia na funcao de publicizar as agdes e projetos, bem como servir de fonte de
pesquisa sobre os feriados e jurisdi¢cdo das varas trabalhistas.

2.4. Mister se faz iniciar os procedimentos para contratacdo de empresa especializada para execugdo dos
servicos em tela.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A solicitacdo estd fundamentada na Lei n°® 8.666/93, na Lei n°® 10.520/02, no Decreto n°® 3.555/00
e no Decreto n°® 5.450/05, na Lei Complementar n° 123/06, Resolucdo do CNJT 103/2012 e no Cédigo
de Defesa do Consumidor.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO, QUANTIDADE E PRECO ESTIMADO

. VALOR | VALOR
ITEM ESPECIF ICAGAO QUANT.| UNITARIO | TOTAL
(unid.) (R$) (R$)

14 (catorze) laminas; todas as laminas com
impressdo em policromia frente e verso, em papel
01 reciclado de gramatura 170g/m2, sendo cada
lamina no tamanho 140x240mm (igual a uma 900 14,38 12.939,00
folha de papel A4 dobrada ao meio); base em
papeldo revestido com papel reciclado em
gramatura 115¢g/m2, também com impressdo em
policromia; e acabamento em espiral do tipo wire-
0.

4.1. O valor estimado da presente contratacdo é de R$ 12.939,00(doze mil novecentos e trinta e nove
reais).

5. SERVICOS

5.1. A Secdo de Comunicacdo Social fornecera os textos e as 14 (catorze) fotos em papel e/ou midia
digital, sendo que o tratamento devera ser feito pelo departamento de producdo da grafica.
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5.2. A criacdo e arte do calendario serdo feitas pela empresa contratada e submetidas a aprovacéo da Secdo
de Comunicacdo Social.

5.3. A empresa contratada terd o prazo de cinco dias Uteis para entregar o primeiro layout do calendario, a
partir da data da entrega dos textos e fotos pela Se¢do de Comunicagdo Social.

5.4. A Secdo de Comunicacdo Social podera fazer as alteragGes que considerar necessarias e tera o prazo
de até 72 (setenta e duas) horas para devolver o primeiro layout.

5.5. A empresa contratada terd o prazo de mais 48 (quarenta e oito) horas para entregar o segundo e
definitivo layout.

5.6. Apds o recebimento do layout definitivo, a Se¢do de Comunicacdo Social tera 48 (quarenta e oito)
horas para liberar o material para a impresséo.

5.7. Nao sera aceita impressdo cuja qualidade comprometa o material, exigindo-se alta definicdo na
impressdo das fotos, sem manchas e/ou rasuras.

5.8. Téo logo a Se¢do de Comunicacdo Social libere a prova definitiva, a empresa contratada Ihe enviara a
arte completa do calendario nos formatos .PDF e JPEG em midia digital (CD ou DVD) ou por e-mail para
disponibilizacdo em formato on line.

5.9. Por se tratar de confecgdo de calendario, o servigo serd acompanhado e fiscalizado por servidor lotado
na Secdo de Comunicacdo Social deste TRT, o qual devera receber o trabalho final, nos termos deste
instrumento.

5.10. A empresa contratada devera prestar atendimento personalizado e presencial, quando solicitado
pela Secdo de Comunicacdo Social, bem como permitir o acesso as suas dependéncias por parte do
servidor do TRT-MA responsavel por acompanhar a producdo do calendario sempre que lhe seja
solicitado esclarecer questfes pessoalmente, tais como ajustes e detalhamentos do servico.

5.11. A empresa contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o0 objeto contratado quando se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes
da execucdo ou de materiais empregados.

6. PRAZO DE ENTREGA DO MATERIAL PELA CONTRATADA

6.1. O material devera ser entregue de uma s6 vez na Secdo de Almoxarifado do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, térreo, sito a Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, em
dias Gteis, no horario das 08h:00min as 17h:30min horas, na presenca de um servidor designado para
fiscalizagdo do contrato, conforme as Notas de Empenho enviadas a Contratada.

6.2. A empresa contratada deve entregar o material em até 10 (dez) dias Uteis ap6s a liberacdo para
impressdo pela Se¢do de Comunicacdo Social.

6.3. Os calendarios deverdo ser entregues acondicionados em embalagem intacta, de maneira adequada e
em quantidade que preserve o material de deformidades, vincos, dobras, defeitos nos espirais, etc.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Certificar a data do recebimento da Nota de Empenho;

7.1.1. A Contratada devera confirmar junto ao Contratante, por e-mail ou fax, o recebimento da Nota de
Empenho respectiva, em até 2 (dois) dias Uteis contados do recebimento do referido documento.

7.2. Providenciar todos 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento do objeto contratado, devendo
estar incluidas no pregco proposto todas as despesas com impostos, taxas, fretes, estiva, contribuicbes
sociais e demais despesas necessarias ao perfeito cumprimento da obrigagéo assumida.

7.3. Obedecer aos prazos para execucao dos servigos, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.
7.4.Apresentar os servigos contratados com impressdo em alta defini¢do, ndo sendo aceitas manchas ou
rasuras, distorcdes, em tudo obedecendo as especificacbes contidas neste Termo de Referéncia e segundo
orientacdo da Secdo de Comunicacdo Social.

7.5.Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado, em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais empregados.
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7.6. Efetuar, no prazo maximo de até 3 (trés) dias, contados da devolucdo do material, as correcBes dos
defeitos, falhas e/ou imperfeicfes de qualquer natureza, detectadas pelo Fiscal do Contrato, dentro do
prazo estabelecido para o recebimento definitivo;

7.7. A empresa contratada devera prestar atendimento personalizado e presencial, quando solicitado pela
Secdo de Comunicacdo Social, bem como permitir o acesso as suas dependéncias por parte do servidor do
TRT-MA responsavel por acompanhar a producdo do calendario sempre que lhe seja solicitado esclarecer
questdes pessoalmente, tais como ajustes e detalhamentos do servico.

7.8. Observar o atendimento as normas técnicas, elaboradas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), nos termos da Lei n° 4.150/62, bem como outras similares, com o objetivo de aferir e
garantir a aplicagdo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca dos materiais
utilizados, na forma da Resolugdo CSJT n° 103/12.

7.9. Assumir a integral responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servigos.

7.10. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Contratante relativos ao servico contratado,
providenciando toda e qualquer solicitagdo de reformulacdo do servico, com vistas ao atendimento das
necessidades do Contratante.

7.11. Comprovar, por ocasido do recebimento da Nota de Empenho, a utilizacdo de papel de origem
sustentavel (proveniente de manejo florestal responsavel ou reflorestamento), apresentando certificado de
procedéncia da madeira que originou o papel ou o Selo Verde de origem da madeira FSC (Conselho de
Manejo Florestal) ou por outras certificadoras de mesma natureza, nacionais ou internacionais,
reconhecidas por 6rgdos competentes do governo federal.

7.12. Responder por quaisquer danos causados direta ou indiretamente ao TRT da 16% Regido, ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, na entrega do material, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo pelo Contratante.

7.13. Comprovar, por ocasido do recebimento da Nota de Empenho, ndo ter sido condenada, a Contratada
ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°
540/2004, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cadigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes
da OIT n% 29 e 105, na forma da Resolucdo CSJT n° 103/2012.

7.14. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia
anuéncia do Contratante.

7.15. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias,
no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com o
art. 65, 81°, da Lei n°. 8.666/93.

7.16. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Encaminhar a Nota de Empenho a Contratada dentro dos prazos pactuados.

8.2. Proporcionar todos os meios para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes contratuais
dentro das condicdes estabelecidas neste instrumento.

8.3. Observar os prazos de devolucdo do material (provas) entregue pela Contratada para as
revisdes, com as alteracdes que julgar necessarias

8.4. Verificar a qualidade e a quantidade dos materiais produzidos e apresentados pela Contratada se esta
de acordo com as especificacbes recomendadas

8.5. Rejeitar, no ato da conferéncia, o objeto deste Termo de Referéncia que esteja em desacordo com as
especificagdes constantes no item 4 deste instrumento.

8.6. Efetuar, por escrito, solicitacdo de troca ou as alteragdes necessarias, quando recebido objeto em
desacordo com o pedido ou quando detectados defeitos, imperfeicdes técnicas ou irregularidades
posteriores.
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8.7. Comunicar por escrito a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento das obrigacdes
assumidas.

8.8. Fiscalizar o cumprimento das obrigaces assumidas pela Contratada.

8.9. Realizar o pagamento no prazo e condic¢des pactuados.

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado somente ap06s o recebimento definitivo do objeto, até o 5° (quinto) dia util,
a contar da entrega da nota fiscal/fatura na Unidade responsavel pelo recebimento do material, no
endereco constante no subitem 6.1 deste instrumento.

9.2. A nota fiscal ou documento equivalente ndo aprovado pelo Contratante sera devolvido a Contratada
para a devida regularizagdo consoante as razGes que motivaram sua devolucdo, e, nessa hipotese, o prazo
para pagamento sera reiniciado a partir da reapresentacao do referido documento, examinadas as causas da
recusa.

9.3. Nenhum pagamento sera feito a Contratada enquanto houver pendéncia no cumprimento de qualquer
obrigacdo decorrente da compra do objeto deste Termo de Referéncia.

9.4. Para fins de pagamento a nota fiscal/fatura ou documento equivalente devera estar devidamente
atestado por servidor designado para a fiscalizacdo do contrato.

9.5. Sobre o valor da fatura serdo retidos os tributos e contribui¢Ges da Unido Federal, se for o caso.

9.6. O pagamento da fatura somente sera efetuado se a Contratada comprovar a regularidade fiscal com as
contribuicBes previdenciarias (INSS), Tributos e Contribui¢bes Federais e Divida Ativa da Unido, FGTS
(CRF) e CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, atualizados.

9.7. Sera dispensada a retencdo tributaria caso a Contratada comprove ser optante pelo SIMPLES.

9.8. Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administracdo, o valor a ser pago devera
ser atualizado e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

I = (TX/100)

365

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizacéo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratdrios

N= Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, garantida a ampla defesa a licitante
que:

I- Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa;

I1- Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto deste Termo;

I11- N&do mantiver a proposta, injustificadamente;

IV- Falhar ou fraudar na execucédo do contrato;

V- Comportar-se de modo inid6neo;

VI- Fizer declaracdo falsa;

VII- Cometer fraude fiscal.

10.2. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada estara sujeita a penalidade tratada no
item anterior:

I- Apresentacdo de situacdo irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;
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I1- Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

I11- Pela ndo entrega do objeto, caracterizando-se a falta se a entrega ndo se efetivar dentro do prazo
estabelecido no Termo de Referéncia;

10.3. Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢fes pactuadas, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

I- Adverténcia;

I1- Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

I1l- Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com este
Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

IV- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
subitem anterior.

10.4. A sancdo de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia, suspensdo temporaria
para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal, declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administracdo Publica.

10.5. O valor da multa sera descontado do pagamento devido a Contratada.

10.6. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiara a Contratada para que esta recolha aos
cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis da data do recebimento da correspondéncia, o
valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao Contratante cdpia autenticada do respectivo
comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera
cobrado judicialmente.

11. FISCALIZACAO

11.1. A execucdo do servigo sera acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente designado pelo
Contratante, cabendo ao fiscal as seguintes atribuicoes:

I- Verificar a conformidade da execucdo dos servigcos com as especificacdes e qualidade desejada;

I1- Determinar a Contratada que corrija, refaga ou reconstitua os servigos executados com imperfeicdes ou
em desacordo com as especificagcdes estabelecidas;

I1l- Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servicos executados, providenciando junto a Contratada
para que sejam sanadas, nos prazos estabelecidos no item 5 deste instrumento, as falhas detectadas;

IV- Atestar nota fiscal/fatura do objeto deste Termo de Referéncia, para fins de pagamento.

V- Sugerir ao Contratante a adogdo das medidas cabiveis sempre que as providéncias relacionadas com a
execucao do servico ultrapassar sua competéncia.

11.2. A fiscalizacdo sera exercida no interesse deste Tribunal e ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica
co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

12. VALIDADE DAS PROPOSTAS

12.1. As propostas apresentadas deverdo ter prazo minimo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de abertura do certame.

12.2. Na auséncia de registro deste prazo no documento, o prazo mencionado sera presumido.

13. QUALIFICAGAO TECNICA

13.1. Comprovacdo por meio de um ou mais atestado (s) de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante executou ou executa servigcos de
diagramacdo (programacéo visual), ilustracdo, montagem e impressdo, conforme objeto deste instrumento.

14. DISPOSICOES FINAIS
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14.1. E vedada a veiculacdo de publicidade acerca do objeto desta contratacdo sem prévia anuéncia do
Contratante.

14.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente objeto, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14.3. Quaisquer outras informacgdes relativas as especificacdes do objeto deste Termo de Referéncia
deverdo ser obtidas junto a Secdo de Comunicacdo Social, no prédio sede do Contratante, sito a Av.
Vitorino Freire, 2001, Areinha, Sao Luis-MA, telefones 98 2109-9307 e 2109-9443, ascom@1trtl16.jus.br

Sao Luis (MA), 10/04/2015.

Rosemary Rocha Araujo
Chefe da Secdo de Comunicacao Social

Helena Torredo
Secdo de Compras

/rnmf 19



