PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECAO DE LICITACAO

Pregéo Eletbnico N° 12/2016 — Proc. N° 3083/2016

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N° 12/2016
PROCESSO N° 3083/2016

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trtl6.jus.br. ou
www.comprasnet.gov.br., nesta data, cOpia do instrumento convocatério da
licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2016.

Assinatura

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacéo futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido e essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do
recibo de entrega do Edital supra & Secéo de Licitacdo e-mail: cpl@trt16.jus.br.

O nédo encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da
comunicacao de eventuais retificacfes no instrumento convocatoério, bem como
de quaisquer informacdes adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviados
ao pregoeiro exclusivamente por meio eletronico via Internet, para o endereco
cpl@trt16.jus.br (art.19 do Decreto n° 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 12/2016
PROCESSO N° 3083/2016

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

DATA DA ABERTURA: 02/12/2016

HORARIO DE BRASILIA: 10:00h

LOCAL: WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por seu Pregoeiro designado
pela Portaria GP n° 096/2016 de 28 de janeiro de 2016, e tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n°® 3083/2016 torna publico que realizara li-
citagdo, PREGAO ELETRONICO do tipo menor prego regido pelas disposicées
contidas na Lei n°® 10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, Decreto
n° 7.892/2013 e alteragdes, pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Com-
plementar n° 123, de 14.12.2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte), Decreto n° 8.538/15 e pelo Cédigo de Defesa do Consumi-
dor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, bem como pelas disposi¢cdes contidas no presente
Edital e seus Anexos, partes integrantes e complementares deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a ses-
sdo publica, observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa
forma serdo registradas no sistema eletronico e na documentagéo relativa ao
certame.

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
para prestar treinamento tedrico e pratico em Scrum, na modalidade in company,
para capacitagdo de servidores do Setor de Desenvolvimento e Sistemas da
Coordenaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicac¢des (CTIC), do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, conforme especificagbes constantes no
Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital.

1.2 Em caso de divergéncia entre as especificagbes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificacbes constantes deste Edital e seus anexos,
prevalecerdo sempre as ultimas.

2 DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL

2.1 Anexo | — TERMO DE REFERENCIA;

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 - A presente licitagdo destina-se exclusivamente a participacdo de microem-
presas e empresas de pequeno porte, conforme determina o art. 6° do Decreto

8.538, de 06/10/15, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste
certame.
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3.2 Poder&o participar deste PREGAO, além da exigéncia do item 3.1, as em-
presas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto licitado desde que:

3.1.2 Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgdo da Administragdo Publica
Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio
de ato publicado no Diario Oficial da Uniéo, do Estado ou do Municipio, sem que
tenha sido promovida a reabilitacdo perante o 6rgdo que aplicou a penalidade;
ou punidas com suspenséo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
enquanto perdurar a suspenséao;

3.1.3 N&o estejam reunidas em consércio e ndo sejam controladoras, coligadas
ou subsidiarias entre si, quaisquer que sejam suas formas de constituicdo, ou a-
inda, empresas estrangeiras ndo autorizadas a funcionarem no Pais.

3.1.4 Nao estejam em processo de faléncia, de concordata, insolvéncia civil,
sob concurso de credores, recuperagao judicial, em dissolugéo ou em liquidagao.

3.1.5 Nao estejam proibidas de contratar com o Poder Publico, em razdo do
disposto no art.72, 8 8°, V, da Lei n® 9.605/98;

3.1.6 N&o estejam proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do
art. 12 da Lei n° 8.429/92;

3.2 Como requisito para participagdo neste pregéo eletrdnico, o licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico:

3.2.1 que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.

3.2.2 que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no Edital;

3.2.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.2.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e n&o emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢éo;

3.2.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

3.3 A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagéo e
proposta sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital.

3.4 — O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de
registros de sancdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS,
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visando aferir eventual sangdo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de
participar deste certame.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de

senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (art.3°, 8 1° do
Decreto n° 5.450/2005), no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencdo, dependera de
registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF (art. 3°, § 2°, do Decreto n°® 5.450/2005).

4.3 As informacbes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprasnet.qov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT, promotor da licitagdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros (art. 3°, § 5°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade
legal do licitante ou de seu representante legal e na presuncdo da sua
capacidade técnica para realizacdo das transacfes inerentes ao Pregao
Eletronico (art. 3°, § 6°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.6 O licitante sera responséavel por todas as transagfes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua
proposta e lances, inclusive os atos praticados diretamente por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da
licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros. (art. 13, inciso Ill, do Decreto n° 5.450/2005).

4.7 Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢cfes no sistema eletrnico
durante o processo licitatério, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto n® 5.450/2005).

5. DAS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que tiver direito ao tratamento diferenciado e favorecido
previsto em lei, deve declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo
proprio do sistema, que atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar
123/2006.

5.2 O Sistema Comprasnet verificard automaticamente, junto ao banco de dados
da Receita Federal, a condi¢cédo do porte das empresas, se microempresas - MEs
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e empresas de pequeno porte - EPPs, que sera refletida no sistema apds o
encerramento da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que
trata o art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outros
crimes previstos na legislacéo penal e da sancéo prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Apés a divulgacdo do edital no endereco eletrbnico, o licitante devera
encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data
e hora marcadas para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a,
automaticamente, a fase de recebimento das propostas;

6.2 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com
antecedéncia, ndo deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das

propostas € garantido pelo sistema comprasnet e apenas na data e horéario
previstos para a abertura, as propostas tornam-se publicamente conhecidas;

6.3 Até a abertura da sesséo, os licitantes poderé&o retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.(art. 21, 8 4°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.4 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa
identifica-lo, sob pena de desclassificagéo;

6.5 A oferta deverd ser firme e precisa, sem alternativas de pre¢os ou qualquer
outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

6.6 Nos pregos propostos deverdo estar contidos todos os custos diretos e
indiretos, tributos, materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus
anexos.

6.7 - As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sesséo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

7 DA DIVULGAGAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no predmbulo deste edital, a sessdo publica na
Internet ser4 aberta por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n°
5.450/2005);

7.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas,
desclassificando aquela(s) que n&o estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste edital (22 8§ 2°, do Decreto n° 5.450/2005);
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7.3 A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3°, do
Decreto n°® 5.450/2005);

7.4 A partir da abertura da sessao publica on line até o encerramento da fase de
lances, a comunicagéo entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer
via sistema eletrénico, mediante a utilizagdo do campo préprio para a troca de
mensagens (chat), vedado qualquer identificagdo da licitante, sob pena de
desclassificagéo.

8 DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva,
guando entdo os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu
recebimento e do valor consignado no registro (art.24, caput e 8§ 1°, do Decreto
n°® 5.450/2005);

8.2 O licitante que tiver sua proposta eletronica desclassificada ndo podera
ofertar lances;

8.3 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario
fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2°
do Decreto n° 5.450/2005);

8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema (art.24, 83°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrar4 em ata, lance acima do
menor lance ofertado, desde que este seja inferior ao ultimo lance
encaminhado pelo respectivo fornecedor;

8.5 N&o seréo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro (art.24, 84°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.6 Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos
demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance (art.24, 85°, do
Decreto n° 5.450/2005);

8.7 No caso de desconexédo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo
sendo registrados, sem prejuizo dos atos realizados;

8.7.1 Quando a desconexdao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo sera suspensa e reiniciada somente ap6s comunicacdo aos
participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgagdo (
www.comprasnet.qov.br);
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8.8 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do
pregoeiro, que definird periodo entre um a sessenta minutos;

8.8.1 O sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, observado o periodo definido pelo pregoeiro, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recep¢do de lances (art.24, 88 6° e 78
do Decreto n° 5.450/2005);

8.9 Encerrada a etapa de lances, a sessdo publica podera ser suspensa, a
critério do pregoeiro, sendo justificado o motivo da suspenséo no sistema;

8.10 A sesséo publica sera reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e
horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo 0s
interessados estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sesséao
publica.

9 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA

9.1 Apos o encerramento da fase de lances e apurado o menor preco, inicia-se
as verificagdes do sistema eletronico para os casos de empate;

9.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e
ME/EPP, o sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em
coluna propria as ME/EPPs participantes, fazendo-se a comparagdo entre os
valores da 12 colocada, caso esta ndo seja ME/EPP e das demais ME/EPPS na
ordem de classificagéo;

9.1.1.1 Entende como empate, aquelas situagdes em que as propostas/langes
finais registradas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% superiores ao ultimo lance (§8 2°, do art. 44 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente
seleciona os itens com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do
pregoeiro e fornecedores, bem como encaminha mensagem convocando a
ME/EPP que se encontrar na situacdo descrita no item anterior (empate) para
fazer a sua dltima oferta no prazo de 5 minutos controlado pelo sistema, sob
pena de preclusdo (8 3°, do art. 45 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006);

9.1.2.1 A proposta que se enquadrar na situacdo de empate com a primeira
colocada tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta, obrigatoriamente abaixo
da primeira colocada no prazo estipulado no subitem 10.1.2 e controlado pelo
sistema;

9.1.3 Caso a ME/EPP cuja prorosta se enquadrar na situacdo de empate desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido no subitem 9.1.2, o sistema
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convocard as demais ME/EPPS participantes na mesma condi¢édo, na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito (art. 45, Il da LC 123/2006);

9.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizard a
nova classificagéo dos fornecedores para fins de aceitagao;

9.1.5 N&o havendo éxito ou ndo existindo empate prevalecera a classificacdo
inicial;

9.1.6 No hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre
duas ou mais ME/EPPS, que se encontre na situagédo descrita no sub item
10.1.1.1, o sistema fard um sorteio eletrénico entre as licitantes, definindo e
convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta
final de desempate ( art. 45, Ill da Lei Complementar n° 123/2006);

9.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro possibilitar
as ME/EPPS com direito de preferéncia, oportunidade para que elas exercéo a
prerrogativa mediante manifestagéo no chat.

10 DA NEGOCIACAO

10.1 Apds a realizacdo do desempate das propostas e classificacdo final das
licitantes, o pregoeiro podera encaminhar, via sistema eletrénico, contraproposta
diretamente a licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital (art.24, §8°,
do Decreto n° 5.450/2005);

10.2 Ocorrendo a situacdo a que se refere o item 11.6 o pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

11 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

11.1 Para julgamento sera adotado o critério de menor precgo, atendidas as
exigéncias e especificagdes estipuladas no Edital e seus anexos;

11.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do prego em relacéo ao estimado para contratagéo;

11.2.1 Em hipétese alguma serd adjudicada proposta contendo valor acima
do estimado por este Tribunal,

11.3 Seréao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os ter-
mos deste edital e seus anexos e aquelas com grupo com prego acima do valor
estimado no Termo de Referéncia;

11.4 O 6nus da prova da exequibilidade dos precos apresentados cabera ao au-
tor da proposta, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da notifica-
cao;
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11.5 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o pregoeiro divulgard o
resultado de julgamento das Propostas de Precgos, sagrando-se vencedora
aquela que apresentar o menor prego.

11.6 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinard a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragéo

de uma proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;

11.7 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital e anexos, o
licitante seré declarado vencedor.

11.8 Todos os valores, pregos e custos da proposta terdo como expresséo
monetdria a moeda corrente nacional (art.5°, Lei n.° 8.666/93). Serdo
desclassificadas as propostas que ndo atenderem a essa determinagéao legal.

11.9 E vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais ou que reflitam
variagdes dos precos.

12 DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

12.1 E permitida a comprovac&o da habilitag&o juridica, regularidade fiscal e
qualificacdo econdmica finaceira, na forma e condicbes estabelecidas neste
Edital, por meio de cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores), nos termos do Decreto n° 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n°
4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n° 05, de 21/07/1995 e suas alteracoes,
assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentacdo atualizada e
regularizada na propria sessé@o do Pregéo, nos termos constantes neste subitem.

12.2 A etapa de habilitagdo compreenderd a verificacdo e analise dos
“Documentos de Habilitagdo” da licitante classificada em primeiro lugar,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do presente Edital e
para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram por utilizar esse Sistema, a
verificacdo sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade quanto ao
cadastramento no SICAF, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a
documentacdo atualizada na propria sessdo do Pregdo, cujo resultado sera
informado as interessadas.

12.2.1 A convocagdo para apresentagcdo da documentagdo atualizada e
qualificacdo técnica sera feita através do sistema, devendo a empresa
encaminhar o documento por meio do link “Anexar” ou pelo e-mail
cpl@trtl6.jus.br, quando convocado pelo pregoeiro, através do chat, no prazo de
até 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo. Os documentos deverdo estar
“scaneados” antecipadamente;

12.3 Ainda para efeito de habilitagdo, a licitante deverd declarar, em campo
proprio do sistema eletrébnico no sitio do comprasnet, que a empresa nao



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECAO DE LICITACAO

Pregéo Eletbnico N° 12/2016 — Proc. N° 3083/2016

emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e
insalubre, assim como néo utiliza trabalho de menores de 16(desesseis) anos,
salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, conforme exigéncia
contida no inciso V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

12.4 Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame
licitatorio, apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos
respectivos consulados, mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou
notario do pais de origem, que tiver reconhecido a assinatura do emitente de tais
documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil por
tradutor juramentado;

12.5 O (s) licitante (s) vencedor (as) que optarem por néo utilizar o SICAF para
fins de verificagcdo de seu cadastramento, ou havendo irregularidade ou
documento vencido, devera encaminhar quando solicitado pelo pregoeiro através
do chat, por meio do link “Anexar”, pelo sistema comprasnet , os documentos
abaixo:

12.5.1 HABILITACAO JURIDICA
12.5.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

12.5.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.
Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alterages
ou da consolidagao respectiva;

12.5.1.3 Inscri¢g&o do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio;

12.5.1.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

12.5.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

12.5.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.5.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, quanto aos tributos federais, abrangidas inclusive as
contribuicdes sociais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, de
acordo com a Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014);
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12.5.2.5 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco (FGTS), mediante a apresentacdo de Certificado de Regularidade do
FGTS emitida pela Caixa Econdmica Federal;

12.5.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual referente ao ICMS (Im-
posto Sobre Operacdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagéo).

12.5.2.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal referente ao ISS (Im-
posto Sobre Servigos).

12.5.2.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
estaduais relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condi¢do
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal ou Estadual do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.5.2.9 - Havendo restricdo na regularidade fiscal, das microempresas e
empresas de pequeno porte com direito ao favorecimento estebelecido na LC
123/2006, ser-lhe-4 concedido o prazo adicional de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogéveis por igual periodo, a requerimento do interessado dentro do
prazo estabelecido e a critério da administracdo, para a regularizacéo da
documentacéo, contados da decisdo do pregoeiro que declarar a empresa
vencedora do certame (art. 43, 8 1°, da LC 123/2006);

12.5.2.10 A néo-regularizagdo da documentag&o, no prazo previsto no
subitem acima, implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangbes previstas neste edital, sendo facultado a Administragéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
assinatura da ata, ou revogar a licitacéo (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

12.5.2.11 Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhista, mediante a consulta da
certiddo negativa no sitio do TST, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei
8.666/93, com nova redacdo instituida pela Lei n° 12.440/11(disponivel no site
do TST — http://www.tst.jus.br/certidao ).

12.5.3 QUALIFICACAO TECNICA

12.5.3.1 A licitante devera comprovar através de um ou mais atestado (s) de
capacidade técnica, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) a prestacdo de servicos de treinmento na
metodologia Scrum.

12.6 - O Pregoeiro podera solicitar, complementarmente o original de quaisquer
documentos, copias de notas fiscais ou contratos com a finalidade de atestar a
fidedignidade/autenticidade dos documentos apresentados, sempre que houver dlvida e
julgar necessario;

12.6 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicéo aos requeridos neste Edital e seus anexos;
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12.7 Os documentos para habilitagdo poderéo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou
publicacdo em Orgéo de Imprensa Oficial;

12.8 Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro
considerard o licitante inabilitado;

12.9 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela propria
empresa e o0 0rgdo emissor ndo declare a validade do documento, este terd
validade de 90 (noventa) dias, contados da data de emisséo;

12.10 A nédo apresentagdo de documentos ou ndo cumprimento de quaisquer
das exigéncias deste item importard em imediata inabilitacdo do Licitante;

12.11 Para fins de habilitagdo, constitui meio legal de prova, a verificagdo pelo
TRT nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidées (art.25, § 4°
do Decreto n° 5.450/2005);

12.12 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante
sera declarada vencedora;

12.13 Na hipétese de a licitante mais bem classificada ndo ser beneficiaria do
direito de preferéncia e desatender as exigéncias habilitatérias, serd declarada
inabilitada. Cabendo ao Pregoeiro examinar a oferta subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela

adjudicado o objeto do certame;

12.14 A indicagéo do lance vencedor, a classificagéo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessado publica do Pregdo Eletrénico constardo
de ata divulgada no sistema eletrbnico;

12.15 Ao final da sessao, na hipétese de inexisténcia de recursos, sera feita,
pelo Pregoeiro, a adjudicacdo do objeto da licitagdo a licitante declarada
vencedora, com posterior encaminhamento dos autos para homologagéo do
certame e decisdo quanto a contratacdo; na hipotese de existéncia de recursos,
os autos serdo encaminhados ao Diretor Geral deste TRT para julgamento e, em
caso de improvimento, adjudicagdo do objeto da licitacdo & licitante vencedora,
homologacéo do certame e decisdo quanto a contratacao;

12.16 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacdo e
classificagéo (art.26, § 3° do Decreto n°® 5.450/2005);
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13 DA IMPUGNACAO AO EDITAL

13.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatorio do pregao;

13.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas;

13.2.1 As respostas as impugnagbes e aos esclarecimentos seréo
disponibilizados no sitio www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregbes
> agendados ou no menu principal, no link: visualizar impugnacbes >
esclarecimentos > aviso;

13.3 Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo
publica o interessado poderd solicitar esclarecimentos sobre ato convocatorio
do Pregéo, exclusivamente no enderego cpl@trt16.jus.br.

13.4 Acolhida a impugnacgdo contra o ato convocatorio, sera designada nova
data para a realizagéo do certame;

14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica,
de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua
intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de trés dias para
apresentar as razbes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, que
comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa dos seus interesses (art.26
do Decreto n° 5.450/2005);

14.2 A falta de manifestac@o imediata e motivada do licitante quanto a intengéo
de recorrer, nos termos do subitem imediatamente anterior, importara na deca-
déncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao lici-
tante declarado vencedor (art.26, 81°, do Decreto n° 5.450/2005);

14.2.1 Intengcdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os
fatos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade supe-
rior aquela que proferiu a deciséo;

14.3 O Pregoeiro faré juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitan-
do a intencédo de recurso do licitante;

14.4 Os registros das razdes do recurso e das contra-razbes seréo realizados
em campos especificos no proprio sistema;

14.5 O sistema encaminhara automaticamente e-mail para os demais licitantes
quando do registro das razdes do recurso;
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14.6 O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insus-
cetiveis de aproveitamento (art.26, §2°, do Decreto n°® 5.450/2005);

14.7 Caso o pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracéo da autoridade competente que proferira
deciséo definitiva antes da homologagé&o do procedimento;

14.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em
campo especifico do sistema,;

14.9 Julgado os recursos, o Diretor-Geral do TRT fara a adjudicacdo do objeto
licitado & licitante declarada vencedora, homologara a licitagdo e decidira quanto
a contratagao.

15 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

15.1 Adjudicacgéo sera feita pelo pregoeiro sem que tenha havido recurso, caso
contrario, pelo Diretor Geral deste TRT,;

15.2 A contratagdo resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas nor-
mas fixadas pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n°® 8.078, de 11.09.90.
16 OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 Prestar os servicos licitados em estrita conformidade com as especificagdes

estabelecidas no Termo de Referéncia.

17 SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1 Ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido e ser& descredenciada
do SICAF ou dos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso X1V, do art. 4°, da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais, garantida a ampla defesa, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que :

a) nao celebrar o contrato

b) deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o
certame

c) ensejar o retardamento da execugao de seu objeto

d) nao mantiver a proposta

e) falhar ou fraudar na execugao do contrato
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f) comportar-se de modo inidéneo

0) cometer fraude fiscal

17.2 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a adjudicataria estara
sujeita a penalidade prevista no item anterior:

e N40 mantiver a proposta, injustificadamente;
¢ N40 apresentar situagéo regular, no ato de assinatura do contrato;
e retardar a execugao do servico;

e executar servi¢co que ndo atenda a especificagdo exigida no edital.

17.3 Pela inexecugéo total ou parcial das condi¢des pactuadas, a Administragéo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & Contratada as seguintes sangoes:
I- Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
[I- Multa:

1. Atraso injustificado de até 5 dias na execucdo do objeto contratado —
multa de 1% sobre o valor total do contrato por dia de atraso.
Ultrapassado esse prazo, o servico poderd ndo mais ser recebido, a
critério da Administracgao;

2. Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor
total do contrato.

3. Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o
valor total contratado.

4. Descumprimento no fornecimento de apostilas — multa de 10% sobre o
valor total do contrato.

5. Descumprimento na entrega dos certificados até 5 dias ap6s o final do
curso — 10% sobre o valor total do contrato.

6. Descumprimento da confidencialidade em relacdo as informacgfes a que
tiver acesso — multa de 10% sobre o valor total do contrato.

Ill- Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo opera e atua

concretamente, pelo prazo de até dois anos.
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IV- Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até
que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir 0
Contratante pelos prejuizos causados, e apos decorrido o prazo da sangéo

aplicada com base no subitem anterior.

17.4 Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior em relagdo as
hipéteses elencadas na condicdo anterior, e aceita pela Administracdo, ficara a
licitante isenta de penalidade.

17.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, no termo do art. 23, da
Lei n® 12.846/13.

18 DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1 A (s) adjudicatéria (s) devera (&0) executar o servigo, objeto da presente lici-
tacdo, conforme as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

19 DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado conforme regras estabelecidas no item 14 do
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital);

19.2 O pagamento da fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA
comprovar regularidade fiscal estadual e municipal e com as contribuigcbes
previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuicbes Federais e Divida Ativa da
Unido, CNDT e FGTS(CRF), que sera feita por consulta no SICAF ou nos sitios
oficiais da Secretaria da Receita Federal do Brasil, TST e da Caixa Econdmica
Federal.

20 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 A presente contratacdo se fara na ACAO: 4256 — APRECIACAO DE CAUSAS NA
JUSTICA DO TRABALHO, ELEMENTO DE DESPESA: 02 — CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS, NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39 — SERV. TERC. PESSOA
JURIDICA.
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21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Apés a declaragéo da(s) vencedora(s) da licitagdo, ndo havendo manifesta-
¢do das licitantes quanto a intencdo de interposi¢do de recurso, o procedimento
licitatorio seré submetido ao Diretor-Geral, para homologacéao;

21.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo a presente licita-
¢ao poderé ser;

21.2.1 Revogada, a juizo da Administragéo, se for considerada inoportuna ou in-
conveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

21.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

21.3 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase desta
licitagdo, promover diligéncias para esclarecer ou complementar a instrugéo de
assunto relacionado ao presente procedimento licitatério;

21.4 As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apos ho-
mologacéo pela autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao;

21.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base
na legislagédo em vigor;

21.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacédo da disputa entre as interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratacéo (art.5°, § Unico, do Decreto n° 5.450/2005);

21.7 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentagao da
licitacdo sdo complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se
mencionem em um documento e se omitam em outro, serdo considerados espe-
cificados e validos;

21.8 Em caso de divergéncia entre o (s) anexo (s) e o Edital, prevaleceréa a reda-
¢ao deste ultimo;

21.9 Outras informacgdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessa-
rios & complementacgédo das especificagbes poderdo ser obtidos junto ao Pregoei-
ro, na Secao de Licitacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido — A-
venida Senador Vitorino Freire, 2001, 3° andar, Bairro Areinha, Cep: 65030-015,
S&o Luis-MA, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9379, nos dias Uteis, no horario
das 8 as 17 h ou via e-mail através do endereco eletrénico cpl@trtl16.jus.br;
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21.10 Os proponentes assumem todos o0s custos de preparagéo e apresentagao
de suas propostas e o TRT ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio;

21.11 Os proponentes sdo responséaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao;

21.12 Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

21.13 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente no Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiéo;

21.14 Na hipotese de haver diferenca na especificagcéo, entre a registrada
no sistema comprasnet e no edital, prevalecera a do edital;

21.15 A adjudicataria devera avisar por escrito e de imediato qualquer alteracao
em seu enderego ou telefone, sob pena da aplicagcdo das sangdes previstas nes-
te edital, garantida a prévia defesa.

21.16 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderdo ser dirimidas
em consulta ao manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacées
> manuais > pregbes > pregdo eletronico — fornecedor; ou pelo telefone
0800.782323 ou e-mail: comprasnet@planejamento.gov.br;

21.17 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tri-
bunal Regional do Regional do Trabalho da 162 Regido e no
WwWw.comprasnet.qov.br.

Sao Luis, 21 de novembro de 2016.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Maria Lidia Borges de Sousa
Pregoeiro Oficial Equipe de Apoio

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Equipe de Apoio

Natal Rodrigues Chagas
Equipe de Apoio



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECAO DE LICITACAO

Pregéo Eletbnico N° 12/2016 — Proc. N° 3083/2016

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

TREINAMENTO IN COMPANY - Treinamento em Capacitacdo em
metodologias ageis e gerenciamento de projetos utilizando o Scrum

como meétodo

1 Objeto da contratagédo

Treinamento tedrico e pratico em Scrum, na modalidade
in company, para capacitacdo de servidores do Setor de
Desenvolvimento de Sistemas da Coordenadoria de Tecnologia da

Informacéo e Comunicagdes (CTIC).

2 Apresentacédo/ Justificativa

A utilizacdo de uma metodologia de desenvolvimento de
sistemas é importante para a construcdo de sistemas que atendam
adequadamente as necessidades de seus usuarios, e uma das
recomendacgdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Nesse sentido,
o framework de processos Scrum desponta como uma escolha
adequada, de ampla utilizacdo, por oferecer uma abordagem agil ao
desenvolvimento de sistemas, priorizando a interagdo com 0 usuario
e provendo técnicas para lidar com as mudancas inerentes a
producao de sistemas.

Entretanto, para que as praticas definidas pelo Scrum
possam ser adotadas com sucesso, se faz necessario o aprendizado e
nivelamento técnico da equipe de desenvolvimento de sistemas deste

Tribunal, por meio do treinamento pleiteado.

3 Objetivos
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Capacitar a equipe de desenvolvimento de sistemas
da CTIC na utilizagdo do Scrum no processo de desenvolvimento de

sistemas.

4 Conteudo programatico / topicos a serem abordados

O conteudo minimo do curso devera abranger os

conteudos abaixo na teoria e pratica, com simulagdes:

Introducéao ao Agile e ao Scrum;
Scrum Master;
Product Owner;
Time auto-gerenciavel no Scrum;
Sprint;
Planejamento da Sprint
Jogo do planejamento
Exercicio pratico de Jogo do planejamento
Planejamento na Liberacgéo
Simulacéo de Sprints;
Daily Scrum
Revisao da Sprint
Retrospectiva da Sprint
Artefatos do Scrum
Product Backlog
Exercicio pratico de criagcédo de historias
Priorizagcao de Backlog
Sprint Backlog
Grafico Burndown

Exercicio pratico de Criagcdo de Burndown
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Geréncia de projetos com Scrum
5 Local e periodo de realizagao
5.1 Laboratério da escola judicial na Sede do TRT/MA.
5.2 O treinamento devera ser ministrado no periodo de 12 a 14 de

dezembro de 2016 com carga horaria maxima diaria de 08 horas,

no horario de 8 as 12h e de 13 as 17h de segunda a quarta-feira.

6 Carga horaria total

20 (vinte) horas.

7 Clientela

15 (quinze) servidores lotados no setor de Desenvolvimento de
Sistemas/CTIC.

8 Metodologia

Treinamento in company.

9 Avaliacao

A avaliacdo serd efetivada através de formulario de avaliacdo de

reacao.

10 Certificado
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Emissdo, pela contratada, de certificados apds a realizacdo do

treinamento.

11 Coordenacéo

Escola Judicial TRT 162 Regiao

12 Qualificacao:

12.1 Qualificagao técnica da empresa:

A licitante devera comprovar através de um ou mais
atestado (s) de capacidade técnica, em nome da licitante, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a

prestacéo de servicos de treinamento na metodologia Scrum.

12.2 Quallificag&o Técnica do Instrutor

Comprovacdo de capacidade técnica do instrutor para
ministrar o curso, por meio de apresentacdo de certificacdo do
instrutor em Certified Scrum Trainer (CST) pela Scrum Alliance, no

momento da assinatura do contrato.

13 Obrigac¢6es da contratada

13.1 Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as
informacgdes, dados, documentos, metodologia e demais elementos a
que tiver conhecimento ou acesso em razao da execugéo deste curso;

13.2 Nao divulgar as informacgdes acima referidas, a quem quer que
seja, em época ou sob hip6tese alguma, salvo mediante autorizagdo

por escrito do TRT-MA.



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECAO DE LICITACAO

Pregéo Eletbnico N° 12/2016 — Proc. N° 3083/2016

13.3 Fornecer manuais, apostilas, certificados e todo o material do
curso.

13.4 Entregar os certificados em até 5 dias ap6s o final do curso para
os alunos que alcancarem o aproveitamento minimo exigido (75% da

carga horaria total).

14 Do Pagamento

14.1 Apo6s a conclusdo do curso, que se dard com a entrega dos
certificados, a empresa devera emitir a nota fiscal para o devido
pagamento, contendo a discriminagdo do servi¢go prestado e entrega-

la através do e-mail ctic@trtl6.jus.br, devendo confirmar o

recebimento através do telefone: 2109.9566. Junto a nota fiscal, a
empresa devera apresentar os dados bancérios para pagamento:
banco; n°® da agéncia; e n° da conta.

14.2 A empresa devera apresentar documentacdo referente ao
SIMPLES se optante por este.

14.3 A nota fiscal ou documento equivalente ndo aprovado pelo
Tribunal serd devolvido a Adjudicataria para a devida regularizacdo
consoante as razfes que motivaram sua devolucéo, e, nessa hipotese
0 prazo para pagamento sera reiniciado a partir da reapresentacao do
referido documento.

14.4 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada,
quando couber, estardo sujeitos a retencéo, na fonte, dos seguintes

tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo So-
cial sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamen-
to da Seguridade Social - COFINS, e Contribuicdo para os Progra-
mas de Integracao Social e de Formacéao do Patrimonio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB
n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64
da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
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Il - Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento,
na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro
de 2009, conforme determina a Lei n°8.212, de 24 de julho de
1991; e

[Il - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na for-
ma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combi-

nada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

14.5 O pagamento da fatura somente serd efetuado se a
CONTRATADA mantiver a regularidade fiscal estadual e municipal
com as contribui¢cdes previdenciarias (INSS), Tributos e Contribui¢cfes
Federais e Divida Ativa da Unido, CNDT e FGTS(CRF), regularidade
fiscal estadual e municipal. solicitada na habilitacdo. A comprovagao
serda feita por consulta no SICAF ou nos sitios oficiais da Secretaria da

Receita Federal do Brasil, TST e da Caixa Econdmica Federal.

14.6 Na hipdtese de atraso no pagamento de responsabilidade da
Administracdo, o valor a ser pago devera ser atualizado e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento)

ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

| = ( TX/100)
365
EM =1xN X VP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do
efetivo pagamento

VP = Valor da parcela em atraso
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15 Obrigacdes da contratante

15.1 Providenciar sala de treinamento para a realizacdo das aulas
tedrica e pratica,;

15.2 informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do
treinamento;

15.3 confeccionar as folhas de frequéncia e deixa-las sob a
responsabilidade do chefe da Escola Judicial;

15.4 efetuar o pagamento no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apos
apresentados a nota fiscal atestada.

16 Sanc0es em caso de atraso na execucao ou de inexecucdo total ou
parcial do contrato

16.1 Ficarda impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera
descredenciada do SICAF ou dos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV, do art. 4°, da Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominacdes legais, garantida a ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, a licitante que :

h) n&o celebrar o contrato

)] deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida
para o certame

) ensejar o retardamento da execucao de seu objeto

k) n&o mantiver a proposta

)] falhar ou fraudar na execugéo do contrato

m) comportar-se de modo inidoneo

n) cometer fraude fiscal



16.2
estara sujeita a penalidade prevista no item anterior:

16.3
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Pelos motivos que se seguem, principalmente, a adjudicataria

n&o mantiver a proposta, injustificadamente;

ndo apresentar situagdo regular, no ato de assinatura do
contrato;

retardar a execugao do servico;

executar servico que nédo atenda a especificacdo exigida no
edital.

Pela inexecucao total ou parcial das condi¢cbes pactuadas, a

Administracdo poderda, garantida a prévia defesa, aplicar a

Contratada as seguintes sancoes:

I- Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao

acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
[I- Multa:

1. Atraso injustificado de até 5 dias na execucao do objeto
contratado — multa de 1% sobre o valor total do contrato por dia
de atraso. Ultrapassado esse prazo, o servigco podera ndo mais
ser recebido, a critério da Administracao;

2. Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10%
sobre o valor total do contrato.

3. Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20%
sobre o valor total contratado.

4. Descumprimento no fornecimento de apostilas - multa de
10% sobre o valor total do contrato.

5. Descumprimento na entrega dos certificados até 5 dias apos
o final do curso - 10% sobre o valor total do contrato.

6. Descumprimento da confidencialidade em relacdo as
informacgdes a que tiver acesso — multa de 10% sobre o valor

total do contrato.
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lll- Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao

opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

IV- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
o Contratante pelos prejuizos causados, e ap6s decorrido o prazo

da sancao aplicada com base no subitem anterior.

16.4 Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior em
relacdo as hipdteses elencadas na condicdo anterior, e aceita pela
Administracéo, ficard a licitante isenta de penalidade.

16.5 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e
no CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas, no
termo do art. 23, da Lei n°® 12.846/13.

17 Avaliagdo da contratada

Para fins de aceitacdo dos resultados dos treinamentos, o
CONTRATANTE dever&a aplicar, ao final de cada curso, avaliacdo de
reacédo, certificando o cumprimento de todos os requisitos previstos nas
capacitacoes.

A avaliacdo de reacdo de cada treinamento sera realizada por

meio dos seguintes critérios técnicos e niveis de servigos relacionados:

a) Conteudo do Treinamento
Indicadores: Clareza e facilidade de compreensao; Balanceamento
entre teoria e pratica; Adequacao do conteudo a realidade do trabalho;

Completude do Conteudo; Facilidade de aplicagdo prética.
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Meta: No minimo 70% dos participantes deveréo atribuir grau igual ou
superior a 4 (em uma escala de 1 a 5) aos itens citados para 0 curso

ser considerado proveitoso."

b)Instrutor

Indicadores: Dominio do assunto; Métodos didaticos; Clareza na
exposicao; Facilidade de comunicacao e objetividade; Esclarecimento
de duvidas; Atencao e estimulo a participacdo do grupo; Administracéo
de imprevistos; Foco na apresentacdao do tema; Administracdo do
tempo previsto.
Meta: No minimo 70% dos participantes deveréo atribuir grau igual ou
superior a 4 (em uma escala de 1 a 5) aos itens citados para o curso

ser considerado proveitoso.

c) Material Didatico

Indicadores: Estrutura e organizagdo; Clareza e escrita; Layout e
formato; Completude do conteudo; Utilidade como referéncia de
pesquisa.

Meta: No minimo 70% dos participantes deveréo atribuir grau igual ou
superior a 4 (em uma escala de 1 a 5) aos itens citados para 0 curso

ser considerado proveitoso.

d) Carga-Horéaria

Indicadores: Tempo de duragdo do curso; carga horaria em relagdo ao
conteudo do curso;

Meta: No minimo 70% dos participantes deveréo atribuir grau igual ou
superior a 4 (em uma escala de 1 a 5) aos itens citados para 0 curso

ser considerado proveitoso.

e) Avaliacao Geral
Indicadores: Alcance das expectativas; Coeréncia entre o proposto e o

realizado; Qualidade geral do curso.
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Meta: No minimo 70% dos participantes deveréo atribuir grau igual ou
superior a 4 (em uma escala de 1 a 5) aos itens citados para 0 curso

ser considerado proveitoso.

A validacao da capacitacdo sera realizada em até 5 (cinco) dias
Uteis decorridos do encerramento do(s) treinamentos, mediante a
verificagdo do atendimento minimo aos critérios de avaliagdo
Estabelecidos.

N&ao atendidos os critérios minimos de satisfacdo exigidos, a
CONTRATADA deverd repetir, o(s) treinamento(s) para a respectiva
Capacitacao, estando a empresa sujeita a aplicacdo de penalidades, em
caso de persisténcia na insatisfacdo da Capacitagdo ou por
descumprimento dos prazos estabelecidos para a conclusédo da

Capacitacgéao.
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ANEXO 1l
TABELA
ITEM ESPECIFICACAO PRECO
ESTIMADO
1 Treinamento tedrico e pratico em Scrum na R$ 31.387,50

modalidade In Company para os servidores do
Setor de Desenvolvimento de Sistemas, conforme

especificagcbes do Termo de Referéncia em anexo.
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