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EDITAL
Data de abertura: 15/10/2018 8509 |
Pregdo Presencial n® 02/2018 no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br
PA SRP? Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota
4899/2018 Sim x Ndo XSim Nao ME/EPP?
x Sim Né&o
Objeto

Contratacdo de empresa gréfica para diagrama-
cdo, montagem e impressao do calendario insti-

Decreto 7.1747?

Margem de preferéng

tucional da Justica do Trabalho do Maranh&o para 1 Sim &4 Nao Sim x N
0 ano de 2019 — 30 Anos do TRT-MA.
Valor total estimado Vistoria? Amostra/PemonsErac
RS 16.440,00 - o O Obrigatéria O Fa L1 Sim Nao
Prazo para envio da proposta/documentagao. tiva (XIN30 se aplica
Até 02 (duas) horas a partir da convocacédo efetuada pelo Preg
ro
Pedidos de esclarecimentos Impugnagdes
ISEENINE0IE0EE nara o endereco cpl@trtl6.jus.br para o  end
cpl@trtl6.jus.br
Documentagéo de habilitacdo (Veja item 11 do Edital)
Requisitos basicos Requisitos especificos
1. Sicaf ou documentos equivalentes; - N&o exigido
2. Certiddo CNJ;
3. Certiddo Portal Transparéncia; Proposta ajustada
4. Certiddo CNDT:; Proposta de preco adequada ao
5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual referentq  Ultimo lance contendo a discriminagéo do
ICMS; Servico.
6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;
7. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia;
8. Atestado de capacidade técnica;
9. Balanco patrimonial com indices de liquidez superio-

resal (LG, LC, SG) ou Patriménio Liquido n&o inferior
a 10% do valor estimado para contratagéo.

ADJUDICAGAO

Adjudicacéo por lote.
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO PRESENCIAL N°03/2018
PROCESSO N° 4899/2018

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail;

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br., nesta data, cépia do
instrumento convocatorio da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2018.

Assinatura

Senhor(a) Licitante,

Objetivando comunicacéo futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Re-
gido e essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega

do Edital supra a Secéo de Aquisi¢cdes Publicas por e-mail: cpl@trtl6.jus.br.

O nédo encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comuni-
cacdo de eventuais retificagdes no instrumento convocatério, bem como de quaisquer infor-

macdes adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviado ao
pregoeiro exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, para o endereco eletrénico

cpl@trtl6.jus.br (art.19 do Decreto n° 5.450/2005).
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PREGAO PRESENCIAL N°03/2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por seu Pregoeiro designado pela
Portaria GP n® n. 04, de 05 de janeiro de 2018, e tendo em vista 0 que consta no
Processo Administrativo n°® 4899/2018, torna publico que realizara licitagdo sob a
modalidade de PREGAO, do tipo menor preco regido pelas disposi¢des contidas na
Lei n° 10.520 de 17.07.2002, regulamentada pelo Decreto n° 3.555, de 08.08.2000,
subsidiariamente pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, pela Lei Complementar n°
123 de 14 de dezembro de 2006 e o Decreto N° 6.204/2007 e pelo Cédigo de Defesa
do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, bem como pelas disposi¢cdes contidas no
presente Edital e seus Anexos: | (Termo de Referéncia), Il (Credenciamento), Il
(Declaragao - Habilitagdo), IV (Declaragdo — Menor) e V (Declaragdo de Micro-
empresa ou Empresa de Pequeno Porte), que o integram e complementam.

O recebimento e abertura dos envelopes lacrados, contendo a proposta de pre-
¢cos e os documentos de habilitacdo serdo realizados no dia 15 de Outubro de 2018, as
09:00 horas, horério local, na Secéao de Aquisicbes Publicas deste Tribunal, situado na A-
venida Senador Vitorino Freire N° 2001, 3° Andar, Areinha, Sdo Luis-MA.

N&o havendo expediente na data marcada para o recebimento dos envelo-
pes de que trata o preambulo do presente Edital, fica a reunido adiada para o primeiro dia util
subsequente, a mesma hora e local, se outra data ou horario ndo for designado pelo Pregoei-
ro.

S0 serdo recebidos envelopes opacos e lacrados contendo em suas partes
externas e frontais os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2018

PROPOSTA DE PRECOS — ENVELOPE N° 01

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2018
DOCUMENTACAO — ENVELOPE N° 02

1- DO OBJETO - A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa gra-
fica para diagramacdo, montagem e impressdo do calendario institucional da
Justica do Trabalho do Maranh&do para o ano de 2019 — 30 Anos do TRT-MA,
conforme especificagbes e quantidades contidas no do Termo de Referéncia e demais
anexos, parte integrante deste Edital.

1.2 - Todos os itens deste pregdo destinam-se exclusivamente a participacdo de microem-
presas e empresas de pequeno porte, conforme determina o art. 6° do Decreto 8.538, de
06/10/15, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste certame.

1.3 — Os quantitativos especificados no Termo de Referéncia poderdo ser alterados, dentro
dos limites previstos no art. 65 8 1° da Lei 8.666/93;
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1.3.1 — A supresséao de que trata o subitem anterior podera exceder os limites previstos, me-
diante acordo entre os contratantes.

2 — DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1 - As despesas para a execucdo do objeto desta licitacdo correrdo por conta da Comuni-
cacdo e Divulgacédo Institucional 107714 - Apreciacdo das Causas da Justica do Trabalho,
Elemento de Despesa n° 3.3.90.32 - Material, bem ou servico para distribuidora para distribu-
icdo gratuita.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 — Para efeito de formular ofertas e lances verbais, negociar prec¢os, declarar a intencéo de
interpor recursos, enfim, para praticar em nome da licitante todos os atos pertinentes a este
Pregdo cada empresa participante devera credenciar um representante a ser habilitado da
forma seguinte:

3.1.1 — Apresentacdo de procuracdo ou carta dirigida ao Pregoeiro na qual conste expressa-
mente o poder do outorgado ou credenciado para formular ofertas e lances verbais, negociar
precos, declarar a intencéo de interpor recursos; enfim, para praticar todos os atos em nome
da licitante (Anexo Il);

3.1.2 - No caso de titular, diretor ou sécio da empresa, apresentacdo de documento que
comprove sua capacidade para representa-la;

3.1.3 — Em ambos os casos citados (3.1.1 e 3.1.2) devera ser apresentada ainda documento
de identidade ou qualquer outro documento legal que possibilite a identificagcdo do outorgado,
preposto ou titular da empresa;

3.2 - E vedado a uma s6 pessoa representar mais de uma licitante;
3.3 - O documento que credencia o representante e a declara¢cdo de que cumprem os requi-
sitos de habilitacdo — Anexo 1l deverdo ser ENTREGUES SEPARADAMENTE dos envelo-

pes "Proposta de Preco" e "Documentos de Habilitagdo";

3.4 — Na auséncia da declaracédo de habilitacdo mencionada no item 3.3, o representante ou
credenciado podera preenché-la no momento da abertura da sessao;

3.5 — O néo-credenciamento do representante impedird que qualquer pessoa presente se
manifeste e responda pela licitante.

4 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
4.1 - Poderao participar deste PREGAO as empresas que:

4.1.1- O ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacao;

4.1.2 - Nao se encontre com pedido de faléncia, concurso de credores, processo de dissolu-
¢éo ou liquidacao;

4.1.3 - Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgédo da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Di-
4
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ario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a reabilita-
cdo perante o 6rgao que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensao pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurar a suspensao;

4.1.4 - Nao estejam reunidas em consorcio e nao sejam controladoras coligadas ou subsidia-
rias entre si, ou ainda, quaisquer que sejam sua forma de constituicdo e empresas estrangei-
ras ndo autorizadas a funcionarem no Pais.

4.1.5 — Nao tenham como empregados cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT da 162 Regido. (Resolugdo n° 09
do Conselho Nacional de Justica)

4.1.6 - Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.1.7- Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

5- DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1 - A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de precos
e os documentos de habilitacdo das licitantes, sera publica, dirigida pelo Pregoeiro e realiza-
da no local, data e horario indicados no predmbulo deste edital;

5.2 - No dia, local e hora marcados no preambulo deste Edital, antes do inicio da sessao, a
interessada ou seu representante legal devera proceder ao respectivo credenciamento, con-
forme estabelecido no item 3 deste Edital, nos termos do inciso 1V, do Artigo n° 11, do Decre-
to n° 3.555, publicado no D.O.U. de 08 de agosto de 2000;

5.3 - Declarada a abertura da Sesséo pelo Pregoeiro, apos a fase de credenciamento, as in-
teressadas ou seus representantes apresentardo declaracdo, dando ciéncia de que cumprem
plenamente os requisitos de habilitacédo = Anexa lll e entregaréo os envelopes, contendo, em
separado, as Propostas de Precos e Documentos de Habilitag&o;

5.4 - Seréo abertos os envelopes contendo as propostas de precos, procedendo-se a verifi-
cacao da conformidade destas com os requisitos estabelecidos neste Edital e posterior rubri-
ca das folhas;

5.5 - Caso o envelope com a indicacdo externa “PROPOSTA DE PRECO” ndo possua o
contetido exigivel neste procedimento licitatdrio, o Pregoeiro determinara a abertura do enve-
lope “HABILITACAQ”, cujo conteldo devera ser a proposta, para prosseguimento do certa-
me;

5.6 - Apés apresentacdo da proposta, ndao cabera desisténcia, salvo por motivo justo decor-
rente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 - A proposta de precos devera ser impressa no idioma nacional, em 02 (duas) vias (pre-
ferencialmente), datada, devendo suas folhas estar rubricadas e a Gltima assinada pelo seu
proponente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, mencao a este procedimento licitatério
(Pregédo Presencial n°® 03/2018), contendo o seguinte:
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6.1.1 - O CNPJ e a Razéo Social do proponente;
6.1.2 — Preco mensal e anual da contratagéo.

6.2 A adjudicacao sera efetuada por menor preco global. Nao sera adjudicada proposta
contendo item com valor acima do estimado por esta administracao;

6.3 - No valor da proposta deverédo estar incluidos os precos dos servigcos de manutencao pre-
ventiva, corretiva e pecas, bem como todos os tributos, contribuicdes sociais e previdenciarias,
fretes e quaisquer outras despesas necessarias a execug¢ao completa do objeto da presente li-
citacéo.

6.4 - Serdo corrigidos, automaticamente pela Sec¢édo de Aquisicbes Publicas, quaisquer erros
de soma e/ou multiplicacdo detectados no julgamento das propostas, bem como as divergén-
cias que porventura ocorrerem entre 0 prego unitario e o total, quando prevalecera sempre o
primeiro;

6.5 -Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estrita-
mente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, conco-
mitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quanti-
tativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, nos
termos do art. 63, §2° da IN 5/2017);

6.6 — Nos valores propostos considerar-se-a4 apenas 0s numerais correspondentes as duas pri-
meiras casas decimais que se seguirem a virgula, sem qualquer tipo de arredondamento;

6.7 - Nao seréa considerada qualquer oferta de vantagem, nem preco ou vantagem baseada em
ofertas dos demais licitantes, precos simbdlicos ou pagamento antecipado;

6.8 — Para maior celeridade processual solicita-se que a empresa fagca constar em sua propos-
ta comercial a indicacdo bancaria (banco, agéncia e nimero da conta-corrente),

6.9- A falta de data e/ou rubrica na proposta somente podera ser suprida pelo representante
legal presente a reunido de abertura do envelope “Proposta” e com poderes para esse fim.

6.10 - O prazo de validade da proposta que devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias con-
secutivos a contar da sessédo de abertura. As propostas que omitirem ou indicarem prazo de
validade inferior ao minimo exigido serédo entendidas como validas pelo periodo de 60 (ses-
senta) dias consecutivos.

6.11 - Se a contratagdo, por motivo de for¢ca maior, ndo puder ocorrer dentro do prazo mencio-
nado no item 5.9, e caso persista o interesse deste Tribunal, este podera solicitar aos licitantes
a prorrogacao da validade da proposta por igual prazo, no maximo.
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7 - DA SESSAO

7.1 — ApGs a verificagdo da conformidade das propostas apresentadas com os requisitos exi-
gidos neste Edital serdo convocados pelo Pregoeiro 0s proponentes que apresentarem pro-
postas de menor preco e as propostas com precos até 10% (dez por cento) superiores aque-
le;

7.1.1 — Quando nao forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos definidos
no item anterior, serdo convocadas pelo pregoeiro as 03 (trés) melhores ofertas, conforme
disposto no art. 11, incisos VI e VII, do Regulamento da Licitagdo na Modalidade Pregéo;

7.2 - Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos propo-
nentes, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes
em relagdo ao menor preco ofertado;

7.3 - O Pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequiencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os de-
mais, em ordem decrescente de valor;

7.4 — O Pregoeiro podera fixar intervalo monetario para os lances;

7.5 — No caso de absoluta igualdade de precos entre duas ou mais propostas de precos es-
critas, sera realizado sorteio para determinacao da ordem de oferta dos lances;

7.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara
na exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencéo do Ultimo preco por ele
apresentado para efeito de ordenacéo das propostas;

7.7 - Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
de menor prego e o valor estimado para a contratagéo;

7.8 - Para efeito de ordenacgéo das propostas serdo considerados os precos finais globais re-
sultantes dos valores cotados;

7.9 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro exami-
nara a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor, decidindo motivada-
mente a respeito;

7.10 — No julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério de menor preco
global, observadas as exigéncias estabelecidas no edital;

7.11 - Serdo consideradas desclassificadas as propostas:

7.11.1 — Elaboradas em desacordo com os termos deste edital e seus anexos ou que sejam
omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos que dificultem o julgamento;

7.11.2 — Que apresentarem proposta final (apés a fase de lances) preco acima do esti-
mado ou precos unitarios acima do estimado.

7.11.3 - Que ofertarem precos irrisérios, manifestamente inexeqliveis ou incompativeis com
os valores de mercado;
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7.11.4 - Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassifica-
cdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da
proposta.

7.11.5 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exe-
quibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.12 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, serd aberto o envelope contendo a docu-
mentacdo de habilitacdo do licitante que a tiver formulado para confirmacédo das suas condi-
¢cOes habilitatérias;

7.13 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e seus anexos, o licitante
sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

7.14 - Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o
Pregoeiro examinara a oferta subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitagcdo do proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apura-
¢do de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

7.15 - Na situacao prevista no item 6.15, o Pregoeiro podera negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido preco melhor;

7.16 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desis-
tente as penalidades constantes neste Edital;

7.17 - Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o regis-
tro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificacdo, da analise da documentacao exigida para a habilitacdo e dos eventuais recur-
sos interpostos e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes
presentes.

8- DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

8.1 - Para se habilitarem a presente licitacdo, os interessados deverdo apresentar os seguin-
tes documentos, sob pena de inabilitagéo:

8.1.1 — Declaragdo da empresa, de acordo com o inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Fe-
deral, de que na empresa ha proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos meno-
res de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicédo
de aprendiz a partir de quatorze anos (Anexo V).

HABILITACAO JURIDICA

8.1.2 - Ato constitutivo: estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de do-
cumentos de eleicdo de seus administradores, ou Registro Comercial, se empresa individual,
ou inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de prova de diretoria em exercicio, em se tra-
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tando de sociedade civil, devendo, em todos 0s casos acima, constar dentre 0s objetivos so-
ciais a execucao de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacéo;

a) os documentos, aqui exigidos, deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou de
documento consolidado, devidamente registrados na Junta Comercial ou em érgédo equiva-
lente, se for o caso.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.1.3 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.1.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Nacional e INSS (certiddo conjunta, emitida pe-
la Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto
aos tributos federais, abrangidas inclusive as contribui¢cdes sociais e a Divida Ativa da Uniéo,
por elas administrados, de acordo com a Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014);

8.1.5 - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS),
mediante a apresentagcédo de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela Caixa Eco-
némica Federal;

8.1.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual referente ao ICMS (Imposto
Sobre Operacdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Presta¢fes de Servi-
¢os de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagé&o).

8.1.7 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal referente ao ISSQN (Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza).

8.1.8 — Prova de Regularidade de Débitos Trabalhista, mediante a consulta da Certiddo Ne-
gativa de Débito Trabalhista (CNDT) no site do TST, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei
8.666/93, com nova redacédo instituida pela Lei n° 12.440/11(disponivel no site do TST-
http://www.tst.jus.br/certidao).

| - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou estaduais relaciona-
dos ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declara-
cdo da Fazenda Municipal ou Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equiva-
lente, na forma da lei;

Il - Havendo restricdo na regularidade fiscal, das microempresas e empresas de pequeno
porte com direito ao favorecimento estebelecido na LC 123/2006, ser-lhe-a concedido o prazo
adicional de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a requerimento do interes-
sado dentro do prazo estabelecido e a critério da administracao, para a regularizacdo da do-
cumentacao, contados da decisdo do pregoeiro que declarar a empresa vencedora do certa-
me (art. 43, 8§ 1°, da LC 123/2006, alterada pela LC 147/2014);

Il - A ndo-regularizacéo da documentagao, no prazo previsto no subitem Il, implicara na de-
cadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital, sendo fa-
cultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para a assinatura da ata, ou revogar a licitagéo (art. 43, 8 2°, da LC 123/2006);
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QUALIFICACAO TECNICA

8.1.9 — Comprovacado por meio de um ou mais atestado (s) de capacidade técnica, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que a licitante executou ou executa, de for-
ma satisfatdria, servi¢cos de diagramacao (programacao visual), ilustracdo, montagem e im-
presséo, de objeto semelhante ao deste certame.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1.10 - Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.1.11 - Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social (ou balan-
¢o de abertura para a empresa que iniciou suas atividades neste ano), ja exigiveis e apresen-
tados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da licitante, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices ofi-
ciais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,
tomando como base a variac&o, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS - DIS-
PONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundacao Getulio Vargas - FGV ou outro
indicador que o venha substituir.

8.1.11.1 A boa situac&o financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Sol-
véncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverdo ser maior que 1(um) que com-
provara a boa situagédo financeira da empresa, resultantes da aplicacdo das seguintes férmu-
las:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL
SG = ommmmmmmnomomnnns oo
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC =

PASSIVO CIRCULANTE

8.2 - A licitante que possuir valor igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos indices con-
tabeis, devera comprovar através do ultimo balango publicado e apresentado na forma da Lei,
gue possui Patriménio Liquido no minimo igual a 10% (dez pontos percentuais) do valor
estimado para a contratacdo, relativamente a data da apresentacdo da proposta, admitida
atualizacdo para esta data através de indices oficiais. Se necessaria a atualizacao do balan-
¢o, devera ser apresentado, juntamente com os documentos em aprecos, 0 memorial de cal-
culo correspondente.

8.3 - Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢bes de participagdo, especialmente quanto & existéncia
de sanc¢do que impeca a participagcdo no certame ou a futura contratagcéo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

10
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1. SICAF,;

2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Con-
troladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

3. Cadastro Nacional de Condenacgtes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

4, Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

8.3.1 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicédo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridi-
ca da qual seja sdcio majoritario.

8.3.2 - Constatada a existéncia de sanc¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por fal-
ta de condicéo de participacéo.

8.4 - O Pregoeiro podera solicitar complementarmente o original de quaisquer documentos,
cOpias de notas fiscais ou contratos com a finalidade de atestar a fidedignidade/autenticidade
dos documentos apresentados, sempre que houver duvida e julgar necessario;

8.5 - Para fins de habilitagéo, constitui meio legal de prova, a verificacdo pelo TRT nos sitios
oficiais de 6rgédos e entidades emissores de certiddes (art.25, 8§ 4° do Decreto n° 5.450/2005);

8.6 - Néo serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substitui-
¢do aos documentos relacionados neste edital nem aqueles apresentados através de fax;

8.7 — Para licitantes cadastradas no SICAF, a comprovacéo da habilitacdo parcial dar-se-a a-
través de consulta “on line” ao sistema, no momento da abertura do envelope de documenta-
cdo da licitante vencedora. O atendimento a este item dispensara a licitante de apresentar os
documentos relacionados a habilitacao juridica, regularidade fiscal devendo, entretanto, a-
presentar a declaracdo do menor (Anexo IV) e os demais documentos néo consignados
no SICAF. Sera assegurado a cadastrada o direito de apresentar a documentacao atualizada
e regularizada na propria sessao (caso esteja com algum documento vencido).

8.8 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome
da licitante com o nimero do CNPJ e, preferencialmente com o endereco respectivo:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

b) se a licitante for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial, exceto aque-
les documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.9 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados deverdo estar datados
dos Ultimos 90 (noventa) dias até a data de abertura do envelope n® 02 quando néo tiver
prazo estabelecido pelo 6rgdo competente.

8.9.1 - Ndo se enquadram no prazo de que tratam este subitem os documentos que, pela pro-
pria natureza, ndo apresentam prazo de validade;

11
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8.10 — Para efeito do disposto nos incisos XV e XXII do art. 11 do regulamento do Pregéo, os
envelopes contendo a documentacao dos licitantes classificados para etapa de lances ficardo
em poder da Administracéo até a aceitacdo ou recebimento da Nota de Empenho; os demais
envelopes de habilitagéo serdo devolvidos.

8.11 - ApGs a data a que se refere o item anterior, os interessados poderao solicitar a devolu-
¢do dos envelopes contendo a documentacao.

8.12 - No momento da abertura dos envelopes de documentos, os mesmos deverdo ser a-
presentados em original ou fotocopias autenticadas por cartério competente ou fotocdpias
simples autenticadas por servidor ou ainda, Publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

8.13 — A autenticacao, quando feita por servidor sera efetuada na Secao de Aquisicbes Publi-
cas, cujo endereco consta no preambulo deste edital, nos dias Uteis, no horario de 8 as 17:00
horas ou na reunido para o recebimento dos envelopes.

9 IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica, qual-
guer pessoa podera impugnar este Edital.

9.2- A impugnacéao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@trt16.jus.br.

9.3 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

9.4 - Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certa-
me.

9.5 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deveréo ser envia-
dos ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da ses-
sdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico, pelo e-mail cpl@trt16.jus.br

9.6 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

9.7 - As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo en-
tranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente,
a intencdo de recorrer quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias consecutivos para
a apresentacdo das razfes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhe assegurada vista imediata dos autos;

10.1.1 - A falta de manifestacéo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do

direito de recurso e na adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo Pregoeiro ao vencedor. Os re-
cursos imotivados ou insubsistentes serdo rejeitados;

12
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10.1.2 - Intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o di-
reito que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu
a decisao;

10.2 - O recurso contra decisao do Pregoeiro néo tera efeito suspensivo;

10.3 - O acolhimento do recurso importara na invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

10.4 - Se nao reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente in-
formado, a consideracao do Diretor-Geral do TRT da 162 Regido, que proferira decisao defini-
tiva antes da homologacédo do procedimento;

10.5 - Os memoriais dos recursos e contra-razbes deverdo ser apresentados na Secdo de
Aquisi¢des Publicas do TRT da 162 Regido — Avenida Vitorino Freire 2001, 3° andar, Areinha,
das 8:00 as 15:00 horas;

10.6 - Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueada aos interessados no mes-
mo local indicado no item anterior;

10.7 - Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto da licita-
¢éo ao licitante vencedor.

11 — DA HOMOLOGAGAO

11.1 — O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pre-
goeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular
decisdo dos recursos apresentados.

11.2- Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade com-
petente homologara o procedimento licitatorio.

11.3 - Homologado o resultado da presente licitacdo pela autoridade competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, as obrigac6es dai decorrentes constardo de Nota de
empenho, emitida pelo Servico de Orgcamento e Finangas, que sera entregue a adjudicataria
dentro do prazo de validade da proposta.

12 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

12.1 - Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

13 AS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

13.1 - As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Re-
feréncia.

13
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14 - DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

14.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo
do servigo, nos seguintes termos:

14.2.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA de-
vera entregar toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual;

14.3 - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura a-
presentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada da
documentacao exigida.

14.4 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

14.5 - Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verifi-
car a manutencgédo das condi¢des de habilitacéo exigidas no edital.

14.6 -Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera pro-
videnciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

14.7 - Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratan-
te deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal

14.8 - Quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

14.9 - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a con-
tratada a ampla defesa.

14.10 - Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmen-
te, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa-
¢ao.

14.11 - Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico

de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente.

14.12 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo apli-
cavel.

14.12.1 - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacédo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele

14
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regime, observando-se as excec¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicio-
nado a apresentacdo de comprovacgédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tra-
tamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14.13 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacédo
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até o efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante a aplicacédo da seguinte férmula:

I=(TX/100)/365

EM=1x N x VP, sendo:
| = indice de atualizacao financeira;
TX= Percentual de taxa de juros de mora anual;
EM=Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo paga-
mento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

14.14 - A contratada devera estar em situacao regular junto ao INSS e Receita Federal (Cer-
tiddo conjunta emitida pela Receita Federal) , FGTS (Certificado de Regularidade Fiscal —
CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal) e Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas —CNDT, emitida pelo TST) atualizados.

14.15 - Sobre o valor da fatura seréo retidos os tributos e contribuicées da Unido Federal, se
for o caso;

17 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital, garantida a
ampla defesa a Contratada que:

I. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

Il. Ensejar o retardamento da execucgdo do objeto contratado;
[ll. Ndo mantiver a proposta injustificadamente;

IV. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

V. Comportar-se de modo inidéneo;

VI. Fizer declaracgédo falsa;

VIl. Cometer fraude fiscal.

17.2. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a adjudicataria estara sujeita a
penalidade tratada no item anterior:

I- Apresentacéo de situacéo irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

lI- Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

Ill- Pela ndo entrega do objeto, caracterizando-se a falta se a entrega nédo se efetivar dentro
do prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

15
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17.3. Pela inexecucéo total ou parcial das condicdes pactuadas, a Administracéo podera, ga-
rantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancées:

I- Adverténcia;

[I- Multa:

a) Multa moratdria, que sera de 0,33% por dia de atraso na entrega do objeto, até o limite de
10% sobre o valor global da Nota de Empenho;

b) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho, no caso
de inexecucéo total do objeto por culpa da contratada;

Ill- Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

IV- Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica enquan-
to perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagao,
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base no subitem anterior.

17.3. A sancao de multa podera ser aplicada juntamente com as de adverténcia, suspensao
temporaria para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal, declaracdo de inido-
neidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica.

17.4. O valor da multa sera descontado do pagamento devido a Contratada.

17.5. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiara a Contratada para que es-
ta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do rece-
bimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar
ao Contratante copia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja
efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

18- DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - Apds a declaragdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacdo dos licitantes
guanto a intencao de interposicao de recurso, o Procedimento Licitatorio sera submetido a Di-
retoria-Geral para homologacéo.

18.2 - A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licitacdo podera
ser:

18.2.1 - Revogada, a juizo da Administracao, se for considerada inoportuna ou inconveniente
ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta;

18.2.2 - Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado;

18.3 - E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase desta licitago,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo de assunto rela-
cionado ao presente procedimento licitatério.

18.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expe-
diente na Administracéo.
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18.5 — Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassifi-
cadas, podera, fixar as participantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacéo de
nova documentacdo ou de outras propostas, escoimadas das causas de sua inabilitagdo ou
desclassificacéo.

18.6 - As decisbes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apdés homologacédo
pela autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

18.7 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legisla-
¢do em vigor.

18.8 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia-
¢do da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Adminis-
tracdo, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

18.9 - Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacéo da licitacédo
sdo complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um
documento e se omitam em outro serdo considerados especificados e validos.

18.10 - Qutras informacdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a com-
plementacéo das especificagdes poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, na Secdo de Aquisi-
¢Oes Publicas do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido — Avenida Senador Vitorino
Freire 2001, 3° Andar, Areinha, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9379, nos dias Uteis, no
horario das 8 as 15 horas ou via e-mail através do endereco eletrdnico cpl@trt16.jus.br.

18.11 - O presente edital estara disponibilizado no site, www.trt16.jus.br do Tribunal Regional
do Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

Sao Luis, 27 de setembro de 2018.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro Oficial do TRT Equipe de Apoio
Maria Lidia Borges de Sousa Fernando Boucinhas Castro de Lima
Equipe de Apoio Equipe de Apoio
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa grafica para diagramagdo, montagem e impressao
do calendario institucional da Justica do Trabalho do Maranhdo para o ano de
2019 — 30 Anos do TRT-MA.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando que o calendario institucional da Justica do Trabalho € uma
ferramenta de comunicagdo institucional, editado pela Se¢cdo de Comunicagao
Social.

2.2. Considerando que a mencionada ferramenta possibilita a difusdo de infor-
macdes sobre a Justica do Trabalho e os direitos sociais.

2.3. Considerando a importancia da ferramenta na funcdo de dar publicidade as
acoes e projetos, bem como servir de fonte de pesquisa sobre os feriados, ju-
risdicdo, enderecos, telefones e e-mails atualizados das varas trabalhistas e
gabinetes.

2.4. Considerando que o TRT-MA n&o pode, por ora, prescindir do calendario
fisico, a fim de garantir que os publicos (interno e externo) que o utilizam néo
deixem de aproveitar essa valiosa ferramenta de comunicagao corporativa.

2.5. Considerando ser 2019 o ano comemorativo dos 30 anos deste Regional.
2.6. Mister se faz iniciar os procedimentos para contratacdo de empresa especializada para e-
xecugdo dos servicos em tela.

3. FUNDAMENTAQAO LEGAL

3.1. A solicitagcdo esta fundamentada na Lei n® 8.666/93, na Lei n® 10.520/02, no Decreto n°®
3.555/00 e no Decreto n® 5.450/05, na Lei Complementar n® 123/06, Resolugdo do CNJT
103/2012 e no Codigo de Defesa do Consumidor.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO, QUANTIDADE, PRECO ESTIMADO E
PARTICIPACAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO POR-
TE

VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANT. UNITA- TOTAL
(unid.) RIO (R$)
(R$)
14 (quatorze) laminas; to-
das as laminas com impressao
1 em policromia frente e verso,
em papel couché brilho de 1.000 16,44 16.440,00
gramatura 170g/m2, sendo
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cada lamina no tamanho
150x210mm (igual a uma fo-
Iha de papel A4 dobrada ao
meio); base em papelédo re-
vestido com papel couché bri-
lho em gramatura 115g/m?3,
tamanho 170x210mm, tam-
bém com impressdo em poli-
cromia; e acabamento em es-
piral do tipo wire-o.

4.1. O valor estimado da presente contratacdo € de R$16.440.00 (dezesseis
mil, quatrocentos e quarenta reais).

4.2 Considerando que o valor estimado da contratagdo se encontra abaixo de
R$80.000,00 (oitenta mil reais), a participacdo sera destinada exclusivamente
as microempresas e empresas de pequeno porte (art. 6°, do Decreto n°.
8.538/2015).

5. SERVICOS

5.1. A Secéo de Comunicagao Social fornecera o material editorial (textos, fotos
e/ou ilustracdes) em papel e/ou midia digital, sendo que o tratamento devera
ser feito pelo departamento de producdo da grafica.

5.2. A criacdo e arte do calendario seréo feitas pela empresa contratada e sub-
metidas a aprovacgéo da Secdo de Comunicacgéo Social.

5.3. A empresa contratada tera o prazo de cinco dias Uteis para entregar o pri-
meiro layout do calendario, a partir da data da entrega dos textos e fotos pela
Secédo de Comunicagao Social.

5.4. A Secdo de Comunicacdo Social podera fazer as alteracfes que considerar
necessarias e tera o prazo de até 72 (setenta e duas) horas para devolver o
primeiro layout.

5.5. A empresa contratada tera o prazo de mais 48 (quarenta e oito) horas pa-
ra entregar o segundo e definitivo layout.

5.6. Ap6s o recebimento do layout definitivo, a Se¢do de Comunicacédo Social
tera 48 (quarenta e oito) horas para liberar o material para a impressao.

5.7. N&o serd aceita impressado cuja qualidade comprometa o material, exigin-
do-se alta definicdo na impressao das fotos, sem manchas e/ou rasuras.

5.8. Téo logo a Secédo de Comunicagao Social libere a prova definitiva, a em-
presa contratada lhe enviara a arte completa do calendario nos formatos PDF e
JPEG em midia digital (CD ou DVD) ou por e-mail para disponibilizacdo em for-
mato on line.

5.9. Por se tratar de confeccdo de calendario, o servico serd acompanhado e
fiscalizado por servidor lotado na Secdo de Comunicagado Social deste TRT, o
qual devera receber o trabalho final, nos termos deste instrumento.

5.10. A empresa contratada devera prestar atendimento personalizado e
presencial, quando solicitado pela Se¢cdo de Comunicagao Social, bem como
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permitir o acesso as suas dependéncias por parte do servidor do TRT-MA res-
ponsavel por acompanhar a producdo do calendario sempre que lhe seja solici-
tado esclarecer questdes pessoalmente, tais como ajustes e detalhamentos do
servigo.

5.11. A empresa contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado quando
se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execucdo ou de
materiais empregados.

6. PRAZO DE ENTREGA DO MATERIAL PELA CONTRATADA

6.1. O material devera ser entregue de uma s6 vez na Secdo de Almoxarifado
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, térreo, na Avenida Senador
Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, em dias Uteis, no horario das 8h
as 17h, na presenca de um servidor designado para fiscalizagdo do contrato,
conforme as Nota de Empenho enviada a Contratada.

6.2. A empresa contratada deve entregar o material em até 10 (dez) dias uteis
apos a liberacdo para impressdo pela Secdo de Comunicagédo Social, sendo re-
cebido provisoriamente.

6.3. Os calendarios deverdo ser entregues acondicionados em embalagem in-
tacta, de maneira adequada e em quantidade que preserve o material de de-
formidades, vincos, dobras, defeitos nos espirais etc.

6.4. Seréo verificados o quantitativo, a qualidade, os defeitos ocorridos e notifi-
cada a empresa para substituicdo dos mesmos.

6.5. Sera notificada a contratada, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos do recebimento, com solicitacdo de troca ou as alteragdes necessarias,
quando recebido objeto em desacordo com o pedido ou quando detectados de-
feitos, imperfeicbes técnicas ou irregularidades posteriores, devendo a empresa
contratada encaminhar outros calendarios em substituicdo no prazo de 5 (cin-
co) dias uteis, a contar da notificacéo.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada devera confirmar junto ao Contratante, por e-mail, o recebi-
mento da Nota de Empenho respectiva, em até 2 (dois) dias uteis contados do
recebimento do referido documento.

7.2. Providenciar todos os recursos necessarios ao perfeito cumprimento do ob-
jeto contratado, devendo estar incluidas no preco proposto todas as despesas
com impostos, taxas, fretes, estiva, contribui¢cdes sociais e demais despesas
necessarias ao perfeito cumprimento da obrigagéo assumida.

7.3. Obedecer aos prazos para execugao dos servigos, conforme estabelecido
neste Termo de Referéncia.

7.4. Apresentar os servigos contratados com impressdo em alta definicdo, ndo
sendo aceitas manchas ou rasuras, distor¢cdes, em tudo obedecendo as especi-
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ficagOes contidas neste Termo de Referéncia e segundo orientagcdo da Sec¢ao de
Comunicacao Social.

7.5. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resul-
tantes da execucdo ou de materiais empregados.

7.6. Efetuar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados da de-
volugdo do material, as corre¢cdes dos defeitos, falhas e/ou imperfei¢cbes de
qualquer natureza, detectadas pelo Fiscal do Contrato, dentro do prazo estabe-
lecido para o recebimento definitivo.

7.7. A empresa contratada devera prestar atendimento personalizado e pre-
sencial, quando solicitado pela Secdo de Comunica¢éo Social, bem como per-
mitir o acesso as suas dependéncias por parte do servidor do TRT-MA respon-
sdvel por acompanhar a producdo do calendario sempre que lhe seja solicitado
esclarecer questdes pessoalmente, tais como ajustes e detalhamentos do servi-
co.

7.8. Observar o atendimento as normas técnicas, elaboradas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), nos termos da Lei n°® 4.150/62, bem
como outras similares, com o objetivo de aferir e garantir a aplicagdo dos re-
quisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca dos materiais
utilizados, na forma da Resolugdo CSJT n®© 103/12.

7.9. Assumir a integral responsabilidade pela boa execucédo e eficiéncia dos
Servigos.

7.10. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Contratante relativos ao
servigo contratado, providenciando toda e qualquer solicitacdo de reformulagéo
do servigo, com vistas ao atendimento das necessidades do Contratante.

7.11. Comprovar, por ocasido do recebimento da Nota de Empenho, a utilizagéo
de papel de origem sustentavel (proveniente de manejo florestal responséavel
ou reflorestamento), apresentando certificado de procedéncia da madeira que
originou o papel ou o Selo Verde de origem da madeira FSC (Conselho de Ma-
nejo Florestal) ou por outras certificadoras de mesma natureza, nacionais ou
internacionais, reconhecidas por 6rgdos competentes do governo federal (Guia
de Contratagfes Sustentaveis da Justica do Trabalho - Resolugdo 103/2012 do
CNJ)*.

7.12. Responder por quaisquer danos causados direta ou indiretamente ao TRT
da 162 Regido, ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, na entrega do

! Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho - Resolugdo 103/2012 do CNJ - 5.1.1. Material
de Expediente e de Grafica. As aquisi¢cdes de produtos oriundos da madeira devem observar os critérios da rastreabi-
lidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em conformidade com a norma
ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor (Programa Brasileiro de Certificacdo Florestal, desenvolvido no ambito do
SBAC e gerenciado pelo Inmetro), ou com o padrdo FSC-STD-40-004 V2-1.A comprovagdo da conformidade deve ser
feita por meio do Certificado de Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custédia do Cerflor ou do FSC. Para produ-
tos que utilizem papel reciclado deve ainda ser observada a conformidade com a norma ABNT NBR 15755:2009 que
define esse material com base no conteldo de fibras recicladas. Sdo produtos oriundos da madeira, entre outros: a)
Papel, reciclado ou branco; b) Produtos de papel confeccionados em gréfica, tais como envelopes, pastas classificado-
ras, agendas, cartdes de visita, panfletos, convites, livros de ponto, protocolo, etc.; c) Envelopes reutilizaveis, confec-
cionados, preferencialmente, com papel reciclado; d) Lapis produzidos com madeira certificada ou com material recicla-
do.
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material, n&o excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo pelo
Contratante.

7.13. Comprovar, por ocasidao do recebimento da Nota de Empenho, néo ter
sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de comba-
te a discriminacdo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho es-
cravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°®
540/2004, em afronta a previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal
de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT n®s 29 e 105, na
forma da Resolugdo CSJT n° 103/2012.

7.14. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de
Referéncia, sendo vedada a subcontratacao.

7.15. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necesséarias, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com o art. 65, 81°, da Lei n°.
8.666/93.

7.16. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas
na licitacao.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Encaminhar a Nota de Empenho a Contratada dentro dos prazos pactua-
dos.

8.2. Proporcionar todos os meios para que a Contratada possa cumprir suas o-
brigagbes contratuais dentro das condi¢cdes estabelecidas neste instrumento.
8.3. Observar os prazos de devolugao do material (provas) entregue pela Con-
tratada para as revisdes, com as alteracdes que julgar necessarias.

8.4. Verificar a qualidade e a quantidade dos materiais produzidos e apresenta-
dos pela Contratada, se estdo de acordo com as especificagdes recomendadas.
8.5. Rejeitar, no ato da conferéncia, o objeto deste Termo de Referéncia
que esteja em desacordo com as especificagdes constantes no item 4 deste
instrumento.

8.6. Efetuar, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos do recebi-
mento, solicitagdo de troca ou as alteracdes necessarias, quando recebido obje-
to em desacordo com o pedido ou quando detectados defeitos, imperfeicdes
técnicas ou irregularidades posteriores.

8.7. Comunicar por escrito & Contratada quaisquer falhas verificadas no cum-
primento das obrigacfes assumidas.

8.8. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada.

8.9. Realizar o pagamento no prazo e condi¢gdes pactuados.

9. PAGAMENTO
9.1. O pagamento sera efetuado somente apés o recebimento definitivo do ob-
jeto, até o 5° (quinto) dia util, a contar da entrega da nota fiscal/fatura na Uni-
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dade responsavel pelo recebimento do material, no endere¢o constante no su-
bitem 6.1 deste instrumento.
9.2. A nota fiscal ou documento equivalente n&o aprovado pelo Contratante se-
ra devolvido a Contratada para a devida regularizagdo, consoante as razfes que
motivaram sua devolucédo, e, nessa hipotese, o prazo para pagamento sera rei-
niciado a partir da reapresentagao do referido documento, examinadas as cau-
sas da recusa.
9.3. Nenhum pagamento sera feito a Contratada enquanto houver pendéncia no
cumprimento de qualquer obrigagcdo decorrente da compra do objeto deste
Termo de Referéncia.
9.4. Para fins de pagamento, a nota fiscal/fatura ou documento equivalente de-
vera estar devidamente atestado por servidor designado para a fiscalizacdo do
contrato.
9.5. Sobre o valor da fatura seréo retidos os tributos e contribuigcdes da Uniao
Federal, se for o caso.
9.6. O pagamento da fatura somente sera efetuado se a Contratada comprovar
a regularidade fiscal com as contribui¢cbes previdenciarias (INSS), Tributos e
Contribui¢cbes Federais e Divida Ativa da Unido, FGTS (CRF) e CNDT - Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas, atualizados.
9.7. Seréa dispensada a retencéo tributaria caso a Contratada comprove ser op-
tante pelo SIMPLES.
9.8. Na hipdtese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administra-
¢do, o valor a ser pago devera ser atualizado e sua apuracédo se fard desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

I = (TX/100)

365

EM =1xNx VP

Onde:

I = indice de atualizacdo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratorios

N= Numero de dias entre a data prevista para o paga-
mento e do efetivo pagamento

VP = Valor da parcela em atraso

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Ficaréd impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenci-
ada no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previs-
tas neste edital, garantida a ampla defesa, a licitante que:

I- Deixar de entregar ou apresentar documentacgéo falsa;

I1- Ensejar o retardamento da execucgao do objeto deste Termo;

I11- N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

/Ibs 23



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS

PA n°© 4899/2018 — Pregao Presencial n® 03/2018

IV- Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
V- Comportar-se de modo inidéneo;
VI- Fizer declaracéo falsa;
VII- Cometer fraude fiscal.
10.2. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a adjudicataria estara su-
jeita a penalidade tratada no item anterior:
I- Apresentagao de situacgao irregular no ato do recebimento da Nota
de Empenho;
I1- Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;
I11- Pela n&o entrega do objeto, caracterizando-se a falta se a entrega
nao se efetivar dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia;
10.3. Pela inexecucéo total ou parcial das condi¢des pactuadas, a Administracéo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sanc¢fes:
I- Adverténcia;
I1- Multa:
a) Multa moratéria, que sera de 0,33% por dia de atraso
na entrega do objeto, até o limite de 10% sobre o valor glo-
bal da Nota de Empenho;
b) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o
valor da nota de empenho, no caso de inexecucéo total do

objeto por culpa da contratada;
I11- Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

IV- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admi-
nistracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
0 contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no subitem ante-
rior.
10.4. A sancdo de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adver-
téncia, suspensao temporaria para licitar e contratar com a Administracdo deste
Tribunal, declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administra-
¢ao Publica.
10.5. O valor da multa sera descontado do pagamento devido & Contratada.
10.6. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiard a Contrata-
da para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo méximo de 05 (cinco)
dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente
a multa aplicada, devendo apresentar ao Contratante copia autenticada do res-
pectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor corres-
pondente a multa aplicada seré cobrado judicialmente.

11. FISCALIZACAO

11.1. A execucdo do servico serd acompanhada e fiscalizada por servidor devi-
damente designado pelo Contratante, cabendo ao fiscal as seguintes atribui-
coes:
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I- Verificar a conformidade da execugao dos servigos com as especifi-
cacgOes e qualidade desejada;
I1- Determinar & Contratada que corrija, refaca ou reconstitua os ser-
Vvigos executados com imperfeicdes ou em desacordo com as especifi-
cacgOes estabelecidas;
I11- Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servigos executados,
providenciando junto a Contratada para que sejam sanadas, nos pra-
zos estabelecidos no item 5 deste instrumento, as falhas detectadas;
IV- Atestar nota fiscal/fatura do objeto deste Termo de Referéncia,
para fins de pagamento.
V- Sugerir ao Contratante a adog¢do das medidas cabiveis sempre que
as providéncias relacionadas com a execug¢do do servigo ultrapassar
sua competéncia.
11.2. A fiscalizacdo sera exercida no interesse deste Tribunal e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quais-
quer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao implica co-responsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

12. VALIDADE DAS PROPOSTAS

12.1. As propostas apresentadas deverdo ter prazo minimo de validade de 60
(sessenta) dias, a contar da data de abertura do certame.

12.2. Na auséncia de registro deste prazo no documento, o prazo mencionado
sera presumido.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. E vedada a veiculacdo de publicidade acerca do objeto desta contratacio
sem prévia anuéncia do Contratante.

13.2. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente
objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13.3. Quaisquer outras informacgdes relativas as especificacdes do objeto deste
Termo de Referéncia deverdo ser obtidas junto a Se¢do de Comunicac¢do Social,
no prédio sede do Contratante, na Av. Vitorino Freire, 2001, 5° Andar, Areinha,
Séo Luis-MA, telefones (98)2109-9307 e 2109-9443, e-mail
ascom@trtl6.jus.br.

S&o Luis-MA, 19 de julho de 2018.

Rosemary Rocha Araujo
Chefe da Seg¢do de Comunicagdo Social

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Chefe da Secéo de Aquisi¢des Publicas
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SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS

PA n°© 4899/2018 — Pregao Presencial n® 03/2018

ANEXO Il
CREDENCIAMENTO
A Empresa
, CNPJ , através do presen-
te instrumento, credencia o Sr. , portador da cédula de identidade n°

, a participar da licitacdo instaurada pelo Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 03/2018, na qualidade de representante
legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da empresa, podendo formular propos-
tas, dar lances, impetrar ou desistir de recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao cer-
tame.

Sao Luis, de de 2018.

Diretor ou outro signatario com capacidade para delegar poderes ou
a pessoa fisica outorgante

Observagédo: Emitir em papel que identifique a empresa

ANEXO Il
DECLARACAO - HABILITACAO
Declaramos, para os fins de atendimento a Lei 10.520, de 17.07.2002, que
estamos cientes e cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo pertinentes a este Pregéo

Presencial n°® 03/2018.

Sao Luis, de de 2018.

Assinatura
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS

PA n°© 4899/2018 — Pregao Presencial n® 03/2018

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2018

A empresa , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e CPF n° , Declara, para fins legais ser microempresa/empresa

de pequeno porte nos termos da legislacdo vigente.

Sao Luis, de de 2018.

Representante legal

ANEXO V
DECLARAGAO - MENOR
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2018

A (nome da empresa),

inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o
(@) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n°®
e do CPF n° , Declara, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27
de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz.( )

Sao Luis, de de 2018.

Assinatura
Observagédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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