PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 5203/2018 — PE n° 03/2019

EDITAL

Pregao Eletrénico n? 03/2019

Data de abertura: 11/03/2019 as 09h

no sitio www.comprasnet.gov.br

PA SRP?
5203/2018 O Sim X Néo

Exclusiva ME/EPP?
XISim o N3o

Reserva de quota ME/EPP)
O Sim Ndo

Objeto

Contratacdo de servicos de apoio administrativo - Técnico de Som, com
fornecimento de uniformes, de acordo com as especificages contidas

no Termo de Referéncia.

Decreto 7.1747
O Sim N3o

Margem de preferéncia?
O Sim N3o

Valor total estimado anual
RS 35.747,28

Até as 10 (dez) horas do dia util seguinte ao da convocacdo efetuada pelo

Prazo para envio da proposta/documentaggo:

Pregoeiro (Horario de Brasilia)

Vistoria? [0 Obrigatéria [J Facl
XIN&o se aplica

Amostra/Demonstracdo?
OSim X N3o

Pedidos de esclarecimentos

Até 3 dias anteriores a abertura da licitacdo (06/03/2019) para o

endereco cpl@trtl6.jus.br

Impugnacoes
Até 2 dias anteriores a abertura da licitacdo
(07/03/2019) para o endereco cpl@trtl6.jus.br

Documentacgdo de ha

bilitagdo (Veja Item 8)

Requisitos basicos

Requisitos especificos

1. Sicaf ou documentos equivalentes; 11. Atestados de capacidade técnica que
2. Certiddo CNJ; comprovem o gerenciamento de, no minimo, 2
3. Certid3o Portal Transparéncia; empregado terceirizados;
4. Certiddo CNDT; 12 Atestados de capacidade técnica que
5. Balanco Patrimonial e DRE; comprovem experiéncia minima de 3 anos;
6. Declaracdo de contratos firmados, conforme modelo constante 13. Contratos vigentes, na da‘Fa da sessdo de abertura,
gue comprovem o gerenciamento de 02 empregados
no Anexo |.C; L
s . . . terceirizados;
7. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia; .
. e ) Proposta ajustada
8. Indices de liquidez superiores a 1 (LG, LC, SG); 14. Proposta de preco adequada ao dltimo lance
. 0 S .
9. CCL no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis acompanhada das planilhas, conforme subitem 7.3 do
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo; Edital;
10. PL ndo inferior a 1/12 (um doze avos) da declaracdo de 15. GFIP ou outro documento que comprove o FAP,
contratos; acompanhada da tela do FAPWEB emitido no sitio da
DATAPREV;
16.Memdria de calculo.
Iltem 1
Adjudicagdo global

Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra na categoria
profissional de Técnico de Som, com fornecimento de uniformes, para o prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, localizado nesta capital, de acordo com as especificaces contidas neste Termo de Referéncia.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TRT 162 pelo enderego www.comprasnet.gov.br, selecionando as opg¢des Consultas > PregGes > Em andament
UASG “080018". O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no enderego www.trt16.jus.br, opgdo LicitagGes.
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PREGAO ELETRONICO N° 03/2019
(Processo Administrativo n.° 5203/2018)

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018),
por seu Pregoeiro designado pela Portaria GP n°® 42, de 18 de janeiro de 2019 , tendo em
vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 5203/2018, torna publico que realizara
licitacdo, PREGAO ELETRONICO do tipo menor preco regido pelas disposicdes contidas
na Lei n® 10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, do Decreto n°® 2.271, de 7 de
julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n°® 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de
19 de janeiro de 2010, pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes e pelo Cbodigo de Defesa do
Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei Complementar n°® 123/2006 e o Decreto N°
8.538/2015, bem como pelas disposicdes contidas no presente Edital e seus Anexos.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo
e durante a sessao publica, observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia-DF , e
dessa forma serdo registradas no sistema eletrébnico e na documentacdo relativa ao
certame.

Data da sessé&o: 11/03/2019
Horario: 09:00 horas (horario de Brasilia-DF)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a Contratacdo de servicos de apoio administrativo com
dedicacdo exclusiva de mao de obra na categoria profissional de Técnico de Som, de
acordo com as especificagcdes contidas neste Termo de Referéncia

1.2 As quantidades de postos para a categoria profissional fica estabelecida da seguinte maneira:

ITEM Categoria Profissional QUANTIDADE DE
POSTO
01 Técnico de Som - CBO 1
3741-25

1.3 Este pregdo destina-se exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de
pequenos portes, nos termos do art. 6° do Decreto 8.538, de 06/10/15, cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto deste certame.
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1.4 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas ho Comprasnet e as
especificacfes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as Ultimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2019, na
classificagcéo abaixo:

Programa 107713 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Subelemento de despesa: 3.3.90.37 — Locacao de mao de obra

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderéo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 2, de
2010.

4.2. Nao poderédo participar desta licitacdo os interessados:

a) proibidos de participar de licitagcbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

b) estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

C) gque se enquadrem nas vedacfes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
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d) gque estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidacéo;

e) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

f) Sociedades Cooperativas, conforme disposto no art. 5 da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de

2012 e, considerando ainda, a vedacéo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

g) Instituicbes sem fins lucrativos, em observancia ao principio da isonomia, jA que estas
instituicbes gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especificos, impossibilitando a
concorréncia em igualdade de condi¢gdes com as demais entidades empresariais, nos termos do
art. 12, 8 unico, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

4.3. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 3/11/2009 e alteraces, o licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional,
que, porventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e
estard sujeito a retencao na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da legislacao
em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracodes.

4.3.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias , deverd apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessédo de mé&o de obra (situacdo que gera vedagdo a
opc¢ao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

4.3.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, o préprio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

4.4. Como condi¢do para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proéprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

a) gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.4.a.1 a assinalacao do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;
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b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital,

C) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

e) gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

f) gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituicdo Federal;

g) que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrbnico até a data e
horario marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o
horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagfes que forem efetuadas em seu home no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

a) Valor global anual do item;
b) Descricdo do objeto;

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do
guantitativo necesséario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.10. A licitante que apresentar o menor preco, apds encerrada a fase de lances, devera
encaminhar a proposta e planilhas, conforme disposto no item 7.3 deste Edital.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOST AS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacfes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

a) A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A nao desclassificac@o da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participaréo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.
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6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o0 Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos
lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para

efeito de ordenagéo das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarA em coluna préopria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢do com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,

regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
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7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e apdés o envio das propostas e planilhas, na forma
estabelecida no subitem seguinte, a sesséo publica sera suspensa para analise da proposta e das
respectivas planilhas da detentora do menor lance e sera reaberta para o agendamento da sesséo
de aceitacdo das propostas e, se for o caso, o envio da documentacdo de habilitacdo, em data e
horario determinados pelo pregoeiro, ficando o licitante responsavel por acompanhar as operacdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatério , conforme estabelecido subitem 5.4 deste
Edital;

7.2 A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de precos com as
respectivas planilhas ajustadas ao novo valor por ela ofertado, até as 10h (dez horas) do dia dutil
seguinte ao da convocacdo, sob pena de desclassificacdo, preferencialmente através do link
anexar do sistema comprasgovernamentais (comprasnet), disponibilizado pelo pregoeiro ou pelo e-
mail: cpl@trt16.jus.br que seré informado através do chat.

7.3 A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratacdo, contendo a razdo social da proponente, CNPJ, endereco,
telefones fixos do escritorio, nome do representante legal para contato, informando ainda o regime
de tributacé@o a que esta submetida, devidamente acompanhada dos seguintes documentos:

7.3.1 Planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos da categoria de mao de obra
envolvida na contratacdo de acordo com o modelo Anexo I-G;

7.3.2 Planilha de precos dos uniformes, conforme Anexo I-E;

7.3.3 Tela do FAPWEB emitido no sitio da DATAPREV, acompanhada da Guia de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP ou outro documento apto a comprovar o FAP.

7.3.4 No caso de licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera
apresentar, juntamente com a proposta, as informacdes exigidas ho ANEXO I.H do Termo de
Referéncia;

7.4 A proposta devera conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicagcdo da convencéao coletiva,
acordo coletivo que serviu de referéncia para a adogéo do piso salarial base da categoria, com o
periodo de vigéncia e os sindicatos de trabalhadores e empregadores envolvidos.

7.5 OmissBes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderéo ser retificadas pelo licitante,
apos solicitagdo ou consentimento do pregoeiro, desde que o preco final ofertado sofra acréscimo.

7.5.1 Este documento ndo integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia destinada a
comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

7.5.2 As referidas planilhas dever&o ser remetidas inicialmente no formato .xls (EXCEL), e quando
aprovadas deverdo ser remetidas em formato pdf, conforme solicitagdo a ser efetuada pelo
Pregoeiro durante a sesséo.

7.5.3 A insercao de férmulas, quando do preenchimento das planilhas, € de responsabilidade
do licitante, devendo ser observada a metodologia de célculo correta para cada item da
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planilha, sob pena de desclassificacdo, caso ndo seja possivel sanar erros ou omissoées,
guando permitida pelo pregoeiro a realizacdo de ajustes na planilha.

7.6 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta
com o saléario inferior ao piso salarial poderd, apds diligéncia, ajustar os salarios no prazo
estabelecido pelo pregoeiro, desde que néo altere para maior o valor global da proposta. O
ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipotese
de desclassificacao da proposta.

7.7 Serd desclassificada a proposta que, ap0s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro, no prazo por este estabelecido;

7.8 A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar em
majoracédo de seu valor global.

7.9 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal, para orientar a decisdo de aceitacdo da proposta.

7.10 A sessao publica serd reiniciada no sitio www. comprasgovernamentais.gov.br em data
e horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensédo, devendo os interessados
estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

7.11 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

| - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
Il - ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

Il - apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.12 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
gque o ato convocatdrio da licitagcdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.13 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi
utiizada a seguinte convencgdo coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao:

Considerou o piso salarial estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho n°
MAO000129/2018, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO MARANHAO CNPJ n° 06.991.483/0001-10 e S
DOS E DE EMP DE ASS COND L ED CLA ES DO EST DO MA CNPJ n°
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05.760.442/0001-50, Relativamente a categoria de Técnico de Som, data base da
categoria em 1° de janeiro.

7.13.1 - O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatéria
pelos licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigirA o cumprimento das
convencgoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante

7.14 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.15 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.16 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.17 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo, quando ndo constar
no edital, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.17.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.17.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

7.17.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.17.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.17.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. 7.17.6 A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracéo do preco proposto.

7.18 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subseqtiente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7.19 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sesséo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.
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7.20 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
gue apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco,
vedada a negociacdo em condi¢fes diversas das previstas neste Edital.

7.21 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.21.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.22 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢Bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢cdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicdo de participacao.

8.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo
Juridica,

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
8.3 Habilitacado juridica:

8.3.1 no caso de empreséario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
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8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, ho caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva;

8.4 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaracao da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacédo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacéo.

8.5  Qualificagdo Econémico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

12
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8.5.2 balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.5.3 comprovacgdo da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = . . - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = - .
Passivo Circulante
8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovacao da qualificacdo econbmico-financeira por meio de:

8.54.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstracdes contébeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2 Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contdveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.5.4.3  Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo I.C, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragédo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

13
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8.5.44 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social,

8.5.45  quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracéo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo
técnica, por meio de:

8.6.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo ndo inferior a trés
anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

8.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2  Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.3 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracéo(des) de capacidade técnica (Modelo Anexo
I), expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante,
comprovando que a licitante administra ou administrou de forma satisfatoria contratos
abrangendo prestacédo de servigos terceirizados com disponibilizacdo permanente de mao de
obra, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, com um minimo de 01 posto;

8.6.3.1 Poderéa ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.3.2Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

BB O licitante disponibilizara todas as informaces necessarias & comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, notas fiscais, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.7 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de até 10 (dez) horas do dia util subsequente ao da convocacdo, apés
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e
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em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da documentagcdo por meio e-mail
cpl@trt6l.jusbr. Posteriormente, os documentos poderdo ser solicitados pelo pregoeiro e deverao
ser remetidos em original, por qualquer processo de cOpia reprografica, autenticada por tabelido
de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacéo
em oOrgdo da imprensa oficial, para andlise, no prazo de até trés dias, apds encerrado o prazo
para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.7.1 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.8 A comprovacéao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econémico-financeira e da
habilitacéo juridica, conforme o caso, poder& ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos
em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput,
89,8 3% 13 a 18 e 43, lll, da Instru¢do Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.

8.8.1 Também poderdo ser consultados pelo TRT16 os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacéo vencida junto ao SICAF.

8.8.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a
encaminhar, no prazo de até duas horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao
da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno
porte, conforme estatui o0 art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

8.9 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

8.10 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
gue tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

8.10.1 A ndo-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo
do licitante, sem prejuizo das sanc¢fes previstas neste Edital, com a reabertura da sesséo publica.

8.11 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela prépria empresa e 0 6rgédo
emissor ndo declare a validade do documento, este sera considerado valido por 90
(noventa) dias , contados da data da emissao;

8.12 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.
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8.13 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

8.13.1 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

8.14 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n® 123/2006. Nessas
hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo
reaberta.

9.2.1 A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2 A convocacdao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a4 de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) deciséo(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

10.2 Havendo gquem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicoes de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.
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10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias,
gue comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

11 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 O objeto da licitagéo serad adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposic¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisédo dos
recursos apresentados.

11.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

12 DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do contrato
assinada, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor atualizado do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da contratada que venha a participar da execucdo dos servicos®,
podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria.

12.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
12.2.1 multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO & CONTRATADA;

12.2.3 prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucédo do contrato;

12.2.4 obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

12.3 No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das
seguintes alternativas:

12.3.1 Apresentar seguro-garantia para o0s riscos elencados nos subitens 12.2.1 a 12.2.4,

! Anexo VII-F, 3.1, "a", da IN n°. 05/17 do MPOG.
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correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-
garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico” com clausula especifica
indicando a cobertura adicional de obrigagGes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA; ou

12.3.2 Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor
e do Prestador de Servico” para cobertura dos subitens 12.2.1 a 12.2.3 do item 12.2 acima,
complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro- Garantia de AcoOes
Trabalhistas e Previdenciarias” para o subitem 12.2.4 do item 12.2 acima, correspondente a 1%
(um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor atualizado do contrato.

12.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta
especifica, com correcdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

12.5 A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada conforme o modelo
constante no Anexo | -D;

12.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento);

12.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover o blogueio
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia;

12.7.1 O bloqueio efetuado com base no item 12.7 desta clausula ndo gera direito a nenhum
tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.

12.7.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderéa substituir o bloqueio efetuado com base no
item 12.7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢cdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria.

12.7.3 O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

12.8 O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

129 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a
FISCALIZACAO do contrato devera comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora paralelamente
as comunicacbes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem como as decisdes
finais de 12 e ultima instancia administrativa.

12.10 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang6es a8 CONTRATADA.

12.11 Ser& considerada extinta a garantia:
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12.11.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

12.11.2 com a extingdo do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o prazo
de extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

12.12 O Tribunal ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoéteses:

a) caso fortuito ou for¢ca maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
¢) descumprimento das obrigacBes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administracéo;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

12.13 Cabera a prépria administracdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nas
alineas “a” e “b” do subitem 26.12, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo

instaurado pelo Tribunal do Trabalho.

12.14 Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo

de até 90 (noventa) dias ap6s o término de vigéncia do contrato.

12.15 Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposicdes
constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a Contratada deverd, a cada celebracdo de termo
aditivo, providenciar a devida renovagcdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor

atualizado do contrato.

12.16 Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicbes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes
da acdo ou omissdo da Contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda
nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a Contratada devera, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia.

13 DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Apds a homologacdo da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data do recebimento da nota de empenho, para assinar o Termo de
Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da

Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

13.2 Previamente a contratacdo, a Administracao realizar4 consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados seréo

anexados aos autos do processo.
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13.2.1 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

13.3 Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o 6rgado ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminhd-lo para assinatura,
mediante meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de seu recebimento.

13.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

14 DA REPACTUACAO

14.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no subitem 28
do Termo de Referéncia e Termo de Contrato, anexo a este Edital.

15 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

16 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

17 DO PAGAMENTO

17.1 Apos recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49 e 50, da IN n°.
05/17, com a Nota Fiscal/Fatura expedida, esta devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas nos incisos | a VI, § 4°, do art. 3° da Instrucdo
Normativa/SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010.

17.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c¢) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
d)o periodo de prestacao dos servicos;
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e) o valor a pagar;e
f) o destaque do valor da retencéo de 11%(onze por cento), dos tributos retidos na fonte pagadora
de demais despesas dedutiveis da base de célculo da retencéo.

17.4 O pagamento da obrigacéo devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado:

a) ao quinto dia util subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura para despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993,
observado o disposto no seu §1°; ou

b) a trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, para os demais casos.
Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o 6rgdo
contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

17.5 Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da IN 05/17, quando houver glosa
parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado
pela Administracéo.

17.6 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacado financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)/365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

17.8 Na hip6tese de pagamento de juros de mora e de mais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacao da autoridade
competente, que adotar4 as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

17.9 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retencao,
na fonte, dos tributos previstos na legislacédo, conforme item 19 do Termo de Referéncia.

17.10 A unidade responsavel pelo pagamento é a Secretaria de Orcamento e Finangas.
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18 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1 Em razéo do disposto na Resolugdo 169/2013 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, dever&o ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das
obriga¢@es trabalhistas, por se tratar de servigcos continuados, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra:

18.1.1 As provisbes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de Férias, 1/3
constitucional, 13° salério, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e as incidéncias dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e sobre férias, incidentes
sobre a remuneracdo dos empregados vinculados ao contrato a serem pagas pelo TRT a
Contratada para prestar servicos de forma continua, serdo retidos do pagamento mensal e
depositados exclusivamente em banco oficial publico.

18.1.2 Os percentuais e rubricas a que se refere o subitem 18.1.1 sdo os elencados no
quadro abaixo:

Item Percentual Maximo (%)
4.2 - Submaodulo 13° Salario e Adicional de férias
A - 13° Salario 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
C - Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de f
(11,11) 42
Subtotal 4.2 15,53
4.5 - Custo e reposicdo do profissional ausente fér  ias
A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre férias 3,32
Subtotal 4.5 11,65
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
C - Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,20
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00
Subtotal 4.4 4,20
Total Geral 31,38

18.2 As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser cobradas para a abertura
e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de
administracdo constante na proposta comercial da empresa;

18.3 Seré retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta vinculada,
para a recomposi¢cao do saldo da referida conta, o valor das despesas imputadas no item
18.2, caso nao seja possivel a negociacao para sua isencao;

18.4 Os saldos das contas deposito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice
da poupanca ou outro definido no Termo de Cooperacdo Técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade;
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18.5 A Contratada tera o prazo de vinte dias, contados da notificacdo da contratante para
comprovacao ou apresentacdo dos documentos bancarios de abertura da conta vinculada e
Termo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem como que
vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacéo do Tribunal;

18.6 Os Resgates e movimentagdes de valores da conta depdsito vinculada ao contrato,
relativos a quitacao das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados da
contratada que atuaram na execucdo do contrato, obedecerdo as prescricbes contidas na
Resolucdo CNJ n° 169/2013, ou a eventual normativo que venha a sucedé-lo."

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficard impedido de licitar e contratar
com a Unido e seré descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito
a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais
cominagdes legais, aquele que:

a) Nao assinar o contrato;

b) Deixar de entregar documentacéo exigida neste edital;

c) Apresentar documentacéo falsa;

d) Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto contratual;
e) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Fizer declaracéo falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

19.2 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estar4 sujeita a
penalidade tratada no item anterior:

| - Apresentacao de situacao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

Il - Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

lll - Pela ndo execucado dos servigcos, objeto deste Termo de Referéncia, caracterizando-se a
falta se a execugcdo ndo se efetivar dentro dos prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

23



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO 4
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 5203/2018 — PE n° 03/2019

19.3 Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos itens acima, bem
como pelo atraso na prestacdo do servico ou inexecucado total, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, aplicar-se-8o as seguintes san¢oes:

19.3.1 — Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de qualquer das obrigactes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para os servigos contratados;

19.3.2 — multa de 0,66% (senta e seis décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e das demais
penalidades previstas.

19.3.3 — multa de 10% (dez por cento) sobre o total do valor adjudicado, em caso de atraso
no inicio da execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior,
hipétese em que ser& configurada a inexecucéo total da obrigacdo assumida.

19.3.4 — Suspenséo temporéria de participar de licitacdes e impedimento de contratar com o
orgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

19.3.5 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados e apoés
decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no subitem anterior.

19.4 Se empresa Contratada ndo mantiver durante toda a execugdo contratual, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, o contrato podera ser
rescindido, bem como ser aplicadas as penalidades ja previstas em lei.

19.5 Serad caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdo pecuniaria e da declaracédo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais normativos.

19.6 As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT,
da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢fes previstas neste topico.

19.7 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si e poderdo ser aplicadas conjuntamente com as de adverténcia,
suspensao temporaria para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal, declaracéo
de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcdo Publica.
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19.8 No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TRT poderd convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinar o termo contratual no prazo
estabelecido no edital, apdés comprovada a habilitacdo e feita a negociacao.

19.9 Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogagéo nos casos
e condi¢Oes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater excepcional, sem
efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada por escrito, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatorio do alegado
pela Contratada.

19.10 Serédo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente ou
indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a critério do Contratante.

19.11 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

a) Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

19.12 A falha na execucdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em qualquer das situagdes previstas na tabela 2, a seguir.

19.13 Pelo descumprimento das obriga¢cdes contratuais, a Administracdo podera aplicar
multas conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:
TABELA 1

CORRESPONDENCIA
% do valor anual do Contrato

GRAU

1 0,1%
0,2%
0,3%
0,5%
1,0%
2,0%

(o220 (42 B IF ~S EOS R 1 V)
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TABELA 2

Por item e por dia de indisponi-

25 Manter em estoque ferramentas e utensilios discriminados em contrato, para uso diario. 2 bilidade
TEM Cumprir quaisquer dos itens _do co_ntrato e sm@gﬁ Mrevistos nesta RAU 'IQEA NQ N
26 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente noti |c§da pela FISCALIZACAO. & WG IBcorréncia
1 Permitir a presenca de empregado néo uniformizado ou com uniforme manchado, 1 Por emoreaado e por 0Corménc
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. preg P
2 Manter empregado sem qualificagéo para a execugéo dos servigos. 4 Por empregado e por dia
3 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo 2 Por ocorréncia
como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar.
4 Fornecer informagéo falsa de servigo 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 5 Por dia e por posto
contratuais. porp
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; 5 Por ocorréncia
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, 6 Por ocorréncia
leséo corporal ou consequéncias letais.
10 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 4 Por empregado e por 0Corménc
anuéncia prévia da CONTRATANTE. preg P
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
egistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. or empregado e por dia
11 Regist trolar, d t duidad tualidade d | 1 P d d
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas .
12 atribuicdes. 1 Por empregado e por dia
anter a documentacao de habilitag&o atualizada. or item e por ocorréncia
13 Manter a d tacdo de habilit tualizad 1 Por it
umprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela AO. or dia de ocorréncia e por pos
14 C h tabelecid | trat det d la FISCALIZACAO 1 Por dia d
umprir determinacéo da AO para controle de acesso de seus empregados. or ocorréncia
15 C det da FISCALIZACAO trole d d d 1 P
16 Cumprir determinag&o formal ou instrugdo complementar da FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia
17 Efetuar a reposicéo de empregados faltosos. 2 Por empregado e ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeicdo, seguros, encargos i Por més de ocorréncia do n3o
18 sociais, como recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia Social ou do FG~ agamento de quaisquer dos
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do Eegeﬂ'cios q q
nas datas avencadas. '
19 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida neste edital. 1 Por empregado e por dia de
atraso
Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista, previdenciaria
20 e outros documentos necessarios a comprovagédo do cumprimento dos demais 2 Por ocorréncia e por dia
encargos trabalhistas.
21 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas 1 Por ocorréncia e por empredad
na cidade local da prestagéo dos servigos ou em outro definido pela Administrag&o. P preg
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacgéo exigida no ltem 18 — - .
22 DA CONTA VINCULADA 3 Por ocorréncia e por dia
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacgéo exigida no A .
23 ltem 8 - DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. 1 Por ocorréncia e por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
24 para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da 2 Por ocorréncia e por dia

documentagéo exigida por for¢a do contrato
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19.14 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n° 9.784, de 1999.

19.15 A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

19.16 Inexistindo pagamento a ser efetuado, 0 CONTRATANTE oficiarhA ao CONTRATADO
para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da
data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo
apresentar ao CONTRATANTE coépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o
recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado
judicialmente.

19.17 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no termos do art. 23, da Lei n°. 12.846/13.

20 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECI MENTO

20.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnacédo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail cpl@trtl16.jus.br ,
ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Senador Vitorino Freire, 2001,
Areinha, Sdo Luis —MA na Sec¢é&o de Cadastramento Processual.

20.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

20.4 Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no enderec¢o indicado no
Edital.

20.6 As impugnac®es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

20.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.
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21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficicia para fins de habilitacéo e classificacao.

21.3 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.5 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢é&o ou do resultado do processo licitatorio.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administracao.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9 O Edital est4d disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
www.comprasgovernamentais.gov.br, www.trt16.jus.br, e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no endereco Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 3° Andar, Areinha — Sao Luis-MA,
nos dias uteis, no horério das 08:00 horas as 17:30 horas, telefone (98) 2109-
9378/9379/9421, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
21.10.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

21.10.2 ANEXO I-A — REQUISITOS E ATRIBUICOES TECNICAS DO PROFISSIONAL
21.10.3 ANEXO I-B.1 — ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO E PRECO DE UNIFORMES
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21.10.4 ANEXO I-B2 - ORCAMENTO DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA

21.10.5 ANEXO I-B.3 - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA MAO DE
OBRA

21.10.6 ANEXO I-B.5 - MEMORIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE MAO DE OBRA

21.10.7 Anexo I-C Modelo de declaragéao de contratos firmados com a iniciativa privada e
a Administracéo Publica;

21.10.8 Anexo I-D — Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execucéo
Contratual

21.10.9 Anexo I-F — Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MPDG N.5/2017.

21.10.10 Anexo |-G — PLANILHA MODELO DO CUSTO DA MAO DE OBRA
21.10.11 Anexo |-H — REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DO PIS/COFINS
21.10.12 ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNCA

21.10.13 ANEXO Il - Modelo de autorizag&o para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

21.10.14 ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO
Sé&o Luis, 19 de fevereiro de 2019.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro Oficial Equipe de Apoio

Maria Lidia Borges de Sousa

Equipe de Apoio

FERBNANDO BOUCINHAS
Equipe de Apoio

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa para a prestacaouvigosezontinuados com dedicacdo exclusiva de mabdena

categoria profissional d&€écnico de Som, com fornecimento de uniformepara o prédio sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, localizadoaneapital, de acordo com as especificacées conielste
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Termo de Referéncia.

1.2. As quantidades de postos por categoria piafigkficardo estabelecidas da seguinte maneira:

ITEM Categoria Profissional QUANTIDADE DE POSTOS
1 Técnico de Som - CBO 3741-25 1

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Justifica-se a contratagdo do servico da categoria profissional de
Técnico de Som, objeto deste Termo de Referéncia, pela sua inexisténcia no quadro permanente de
pessoal deste Tribunal e, com isso, a falta de pessoas qualificadas para um atendimento diferenciado
e habilitado para gravacdo dos Audios das Sessdes, eventos, manutencdo dos equipamentos e
disponibilizac&o no sistema dos Audios gravados.

2.2 A contratacdo da referida categoria profissional, assim, visa suprir a
necessidade do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, no que tange as atividades
imprescindiveis que escapam daquelas contempladas dentre as categorias disponiveis no seu
Quadro Permanente de Pessoal, cujos cargos nao estao contemplados com a possibilidade de serem
preenchidos por concurso publico.

2.3 Assim, diante da lacuna existente no QuadroPdssoal em relacdo a
categoria profissional ora elencada, faz-se negasa&ontratacdo, nos moldes delineados por estad de
Referéncia, justificando-se, assim, a presentaa@iagfio.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A presente contratacdo esta fundamentada na Constituicdo Federal
de 1988, art. 37, inciso XXI, na forma da Lei 10.520/2002, do Decreto 5.450/2005, Decreto 3.555, de
8/8/200, Lei Complementar 123/2006 e suas alteracdes, IN n® 5/2017 de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestao, subsidiariamente, na forma da Lei 8.666/1993 e
suas alteracdes, Decreto 7.746/2012, na Convencao Coletiva de Trabalho que se vincula a categoria
profissional de Técnico de Som, altera¢gGes e demais disposicdes a serem estabelecidas no Edital de
Licitacdo e em seus Anexos.

4.CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servigos a serem contratados sdo de natcoezam, consoante art. 1°,
paragrafo unico, da Lei 10.520/2002.

4.2 Outrossim, enquadram-se nos pressupostos detber® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessanssumentais ou complementares a area de congietégal
do drgao licitante, ndo inerentes as categoriasidnais abrangidas por seu respectivo plano desarg

4.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo egafioio entre o empregado da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedaadpsalquer relagéo entre estes que caracterizeglielsgle e
subordinacao direta, conforme art. 4° da IN n°@b72

5. VALOR ESTIMADO PARA O 1° ANO DO CONTRATO

5.1. No quadro abaixo, sdo representados os valmaizados, mensal e anual,
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estimados da contratacéo dos servicos de queotfatasente termo de referéncia e demonstradogicaaiente
no Anexo — Or¢camento Estimado:

Qs Valor Unitario p/posto Valor mensal (R$) Valor anual(R$)
item Vigilancia (A) homem/més p/p ens anu
b/posto (B) (R$ (C) (D=C*B) (E=D*12)
1 | TECNICO DE SOM 1 R$2.974,35 R$2.974,35 R$35.692,20
EMPREITADA: () Preco Global ( x &0 Unitario

ADJUDICACAO DO OBJETO: ( X) menor preco do item

5.2 O valor anual e os totais unitarios do item péalerdo ser superiores
respectivamente ao total e aos individuais deste.

5.3. Os valores encontrados foram baseados na @Chtdgoria com vigéncia
expirada em 31 de dezembro de 2018, conforme Ah&xoA vigéncia de nova CCT enseja pedido de
repactuacdo dos precos pelo licitante vencedor, coefeitos retroativos a data de vigéncia da nova
Convencao.

6. VIGENCIA, INICIO DA EXECUCAO DO CONTRATO E FORMA DE PRESTACAO DOS
SERVICOS CONFORME CADA CATEGORIA PROFISSIONAL.

6.1 O prazo de vigéncia de cada contrato é de 12 (doze) meses, contados
da data da sua assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos
periodos até o limite de sessenta meses, com fundamento no art. 57, inc. Il, da Lei n.® 8.666/93.

6.2. O inicio da prestacéo dos servigos ocorrera no prazo de até 15 (dez)
dias corridos para implantacdo do posto de trabalho, contados da data da assinatura dos contratos
gue vierem a ser firmados.

6.3. A Administracao da Contratante convocara oficialmente a licitante
vencedora, durante o prazo de validade da proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis do
recebimento da Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sanc¢des previstas no item 21, deste Termo.

6.4. O prazo de convocacdo estabelecido no subitem 6.3, podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracéo.

7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1 A demanda do érgdo tem como base a disposicdo de 01 (um) posto
de trabalho para terceirizagdo para 01 (uma) categoria profissional, distribuido da seguinte forma:
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ESCALA DE

TURNO | NUMERO LOCAL ISSQN
CAT. PROFISSIONAL e
Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido,
av. Senador Vitorino
Freire, 2001, Areinha,
44 horas/semanais de S80 Luis - MA, CEP

TECNICO DE SOM Diurno 1 65030-015 5,0%

segunda a sexta

7.2 A execucdo dos servigos esta vinculada ao horéario de funcionamento
do Tribunal, que é de 7:30H as 17:30H, o qual podera ser modificado de acordo com a necessidade
do TRT, mas ndo ultrapassara as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

7.3 A contratada deve estabelecer sistema de compensacéo de jornada
para utilizacdo das horas excedentes, caso seja necessario ultrapassar o horario normal de
expediente, ndo sendo necessaria a previsao de horario noturno. As compensacdes deverdo ser
combinadas com o Tribunal para evitar possiveis transtornos.

7.4 Nos periodos de recesso forense, compreendidos entre 20 de
dezembro a 06 de janeiro do ano subsequente, podera conceder o gozo de férias ao colaborador,
mediante acordo com o Fiscal do contrato, em razdo do funcionamento do Tribunal em horério
reduzido consoante em Ato proprio.

7.5 Em face do contido no item 7.4, a empresa contratada podera, em
acordo com os gestores do contrato da categoria, conceder férias a seu funcionario, no todo ou em
parte, levando em consideracdo a demanda e a necessidade de aproveitar o periodo de auséncia de
servidores nos locais de trabalho com vistas a reducédo de custos.

7.7 As demais informacBes quanto as especificacfes técnicas e
atribuicGes da categoria, os valores salariais (CCT) estéo dispostos no Anexo |.A.

8. GESTAO DO CONTRATO E METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
- INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
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8.1 O Contrato sera gerido pelo gestor da execugdo contratual,
responsavel pela coordenacédo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e
pelo publico usuario (IN-MP n° 05/2017) e fiscalizado por servidor ou equipe previamente designada.

8.2 Além do gestor compordo a equipe de fiscalizagdo com seus
respectivos substitutos a serem oportunamente designados pela Administracdo deste Regional:

8.2.1 Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanh@nuEnexecucao dos servigcos
com o objetivo de avaliar a execucao do objetomolsles contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo dorda prestacdo dos servicos
estdo compativeis com os indicadores de niveis nmii de desempenho

estipulados no IMR (subitem 8.5 e Anexo |.F), pefiito de pagamento conforme
o0 resultado;

8.2.2 Fiscal Administrativo, responsavel pelo acantfamento dos aspectos
administrativos da execugéo dos servicos nos dostem regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra quanto as obrigacOes demsiarrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tstimpe nos casos de
inadimplemento;

8.3. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela
contratada antes do inicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento deverdo constar
expressamente os poderes e deveres em relagdo a execucgédo do objeto.

8.3.1 O preposto sera convocado pela Administragifia participar de reunido
inicial do contrato para ajustes sobre a prestdodmservicos;

8.3.2 A indicacdo ou a manutencdo do preposto daema podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamentdigada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

8.3.3 As comunicac¢fes entre o Contratante e aatadtx devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidadenitiddo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.3.4 O Contratante podera convocar 0 preposto g@waao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.4 Os servicos serdo executados e remunerados através de posto de
trabalho, na quantidade j4 enumerada no item 07.

8.5 Os servicos serdo verificados com base nos parametros minimos
estabelecidos por indicadores relacionados a imperfei¢cdes, em que medirdo a qualidade da prestacdo

dos servigos, conforme descrito e resumido em quadro do Anexo |.F — Instrumento de Medicéo de
Resultado (IMR).

8.6 O preco estimado, pela realizacdo dos servicos objeto deste Termo,
considera a execugdo com a maxima qualidade. A execucado contratual que atinja os objetivos dos
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servigos contratados, sem a maxima qualidade, previstas no IMR, importara em pagamento
proporcional ao realizado (valor ajustado).

8.7. Tais ajustes visam assegurar a0 CONTRATANTE e a CONTRATADA
o recebimento dos servicos, mesmo diante de eventuais imperfeicdes em sua execucao;

8.8. Terminado 0 més de prestacdo dos servicos, o representante do
CONTRATANTE apresentara & CONTRATADA, até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento dos
valores de medicdo, o “Relatério de Servicos Verificados e Qualidade Percebida”, que conterd, no
minimo:

a) Numero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao

contrato;

b) Numero do Contrato;

c¢) Partes Contratuais;

d) Sintese do objeto;

e) Lista de imperfei¢cdes, acaso existente;

f) Fator percentual de recebimento e remuneracdo dos servigcos de
acordo com o IMR.

8.9. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo constantemente
avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as falhas na lista de indicadores
de imperfei¢cdes, conforme modelo do Anexo |.F

8.10. Para afericdo da qualidade dos servicos e ajuste do preco mensal
para pagamento, a equipe de fiscalizacdo da CONTRATANTE, diante dos dados constantes na “Lista
de indicadores de ImperfeicGes”, promovera a tabulacdo dos mesmos, conforme tabela do Anexo - I.F,
de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servigos, que devera ser aplicado ao preco
contratual, sem prejuizo das multas sancionatdrias previstas no item 21, caso ocorram falhas
detectadas.

9. UNIFORMES

9.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada ao seu empregado
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.2 O uniforme devera compreender as pegas do vestuario constantes no
Anexo I-E deste Termo de Referéncia.

9.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade.

9.4 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte
forma:

9.4.1. 02 (dois) kits completos ao empregado nddnda execugao do contrato.
ApOs seis meses de execucao devera ser fornecidoumnal kit, formado por
calga, camisa e meia, de forma que compreendalaltaie de uniforme constante
do anexo I-E para o primeiro ano de contratacaoint® e calcado de seguranca
sera fornecido 01(uma) unidade ao ano.

9.4.2 No caso de empregada gestante, 0s uniforeveséb ser apropriados para a
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situacao, substituindo-os sempre que estiverentaajes,

9.4.3 Devera ser entregue outro conjunto de undogm qualquer época, no prazo
maximo de 24(vinte e quatro) horas, ap6s comunicagrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condic6es minimas deea{@eAo;

9.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacao do contrato.

10. VISTORIA

10.1 E facultada as proponentes a realizagéo de vistoria prévia dos locais
de execucdo dos servicos para o fornecimento de subsidios com vista a elaboracdo de suas propostas
comerciais. A vistoria prévia constitui condicdo para auxilio na identificacdo do quantitativo de
ferramentas e EPI's que serdo disponibilizadas e utilizadas durante a execugéo do contrato, visto que
ndo serdo aceitas quaisquer alega¢fes posteriores de desconhecimento das condi¢6es dos locais em
gue serdo prestados os servicos, para omissdo de obrigagfes contratuais ou de exigéncias contidas
neste Termo;

10.2. A vistoria podera ser agendada junto a Coordenadoria de Servigos
Gerais, através do ramal 2109-9345, das 8:00h as 17:00h, de segunda a sexta feira.

10.3. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes
ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢cdes dos locais da prestacdo do servico como
justificativa para se eximirem das obrigacfes assumidas em decorréncia da participacao na licitacao.

10.4 Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar
devidamente identificado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 A CONTRATADA, além do fornecimento da mé&o-de-obra para a
perfeita execucdo dos servicos, obriga-se a:

11.1.1 Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratusiac@scimos ou supressfes
no objeto do Contrato, até o limite de 25% (vint@reo por cento) de seu valor
atualizado;

11.1.2 Assumir inteira responsabilidade pela ex@culps servi¢cos contratados e
efetud-los de acordo com as especificacbes coastatié proposta e/ou
instrucbes deste Termo e Anexos;

11.1.3 Repor qualquer material ou bem, pertencanteontratante, que for
danificado, roubado ou furtado por negligénciaelesprepostos;

11.1.4 Arcar com todos os Onus necessarios a ctanpleorreta execugdo dos
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Servicos;
11.1.5 Agir segundo as diretrizes do Contratalégislacéo pertinente;

11.1.6. Cumprir horarios e periodicidade para eg&cwlos servigcos, conforme
definido pela Contratante;

11.1.7 Proceder ao atendimento de servigos exirgoids, em caso de
necessidade e autorizados pela Administrag8o, itadpe a legislacéo
trabalhista;

11.1.8 Utilizar, sob sua inteira responsabilidadeda a competente e
indispensavel mao-de-obra, devidamente habilitadeeieada, para execucdo
dos servicos contratados, correndo por sua contanprimento das obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdgamdas as outras previstas nas
normas legais pertinentes;

11.1.9 Fornecer, antecipadamente, Vale Transporiéale Alimentagdo ao
empregado envolvido nos servigos contratados, réaermlo ultrapassar o
ultimo dia Gtil do més anterior aquele a que seregh os citados beneficios;

11.1.10 Iniciar a execugao dos servi¢os no prazdipslado no item 6.2, apds
a assinatura do Contrato que vier a ser firmado;

11.1.11Realizar, as suas expensas, na forma da legislag@icavel — tanto
na admissdo e demisséo, quanto durante a vigéncia dontrato de trabalho
de seus empregados (PCMS@®)alocados na prestacdo dos servicos, objeto
deste CONTRATO — os exames médicos exigidos por.lei

11.1.12 Nao transferir a terceiros por qualquer forma, o ontrato a ser
firmado entre as partes, nem subcontratar qualquemparte da prestacéo de
servico a que esta obrigada, sem prévio consentimen por escrito, do
Tribunal;

11.1.13 Manter quadro de pessoal suficiente pagadahento dos servicos,
conforme previsto neste termo de Referéncia, séanripcdo, que nao terd em
hip6tese alguma qualquer relacdo de emprego coontaante;

11.1.14. Providenciar a imediata substituicdo delquer profissional que néo
atenda as necessidades dos servicos contratadosujau conduta seja
considerada inconveniente pelo Contratante;

11.1.15. Responsabilizar-se integralmente peloscger contratados, nos termos
da legislacdo vigente.

11.1.16. Manter disciplina nos locais dos servicos;

11.1.17. Fornecer uniformes para o empregado, divegmcom as atividades a

2 NR 07/MTPS - "7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promogéo e preservagdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores "
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serem desempenhadas para local, identificando-@vésr de crachas, com
fotografia recente e em local visivel acima dadirda cintura quando nas
dependéncias dos prédios deste Tribunal Regionalrdbalho e ambientes

externos, quando no exercicio das atividades dad@g, e, ainda, quando e se
necessario, provendo-o com os adequados EquipasnéatBrotecdo Individual

—EPI's;

11.1.18 Implantar, de forma adequada, o planejamenxiecucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma gjereorreta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e cotestanantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto doga® de acordo com 0s
niveis estabelecidos nas especificacfes técnicas;

11.1.19 Manter em seus arquivos, as suas expenaafrma da legislacédo
aplicavel, enquanto vigorar o contrato, os resokados exames médicos do
empregado que for destacado para os servicos (PEGMBAe se comprove nédo
ser portador de moléstias infecto-contagiosasatestados médicos de sanidade
fisica e mental,

11.1.20 N&o contratar, para realizacdo de servpyofissionais parentes até o 3°
grau ao quadro de pessoal deste Tribunal duravigggacia do Contrato, sendo
esta pratica expressamente proibida;

11.1.21 Orientar seu empregado quanto ao cumprimento dasnaso
disciplinares determinadas pela Contratadtyendo substituir em até 48h
apos notificacdo da Contratante, o empregado iipdiisado;

11.1.22 Quanto ao empregado faltoso, demitido @entiado, devera a
contratada substitui-lo de oficio ou, em até 3sjtieoras, por solicitagdo por
escrito pela Contratada, por empregado mantido wanreserva de pessoal, a
fim de evitar a interrupgcéo dos servicos;

11.1.23 Assumir todas as responsabilidades e tamanedidas necessarias ao
atendimento do alocado, acidentado ou com mal gUpibr meio de seus
prepostos;

11.1.24 Elaborar e implementar Programa de Prevetie&Riscos Ambientais —
PPRA, de acordo com as normas Regulamentadorasnigtévio do Trabalho e

Emprego, cumprindo os postulados legais vigenteandeito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Contrataete como fazer com que
seus trabalhadores cumpram as normas de higiemgwrasca do trabalho,
normas disciplinares e demais regulamentos do CGNMRITE e dos locais

de prestacdo dos servigcos, devidamente dispomriddz, bem como tratar com
cortesia todas as pessoas que tiverem contataabde execugdo dos servicos;

11.1.25 Responsabilizar-se por todas as providércabrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes do traballemdp for vitima o seu
empregado no desempenho do servico ou em conexaoet®m ainda que
ocorrido nas dependéncias do Contratante;

11.1.26 Fiscalizar o uso dos uniformes, cracha®ks pelo seu empregado e

exercer o controle sobre a assiduidade e a potdugisi de seu empregado,
juntamente com o fiscal do Contrato;
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11.1.27 Instruir o seu empregado quanto a prevededacéndios nas areas da
Contratante;

11.1.28 Observar conduta adequada na utilizacdoatloentos, materiais e
utensilios, objetivando a correta higienizacaomespectivos manuseios;

11.1.29 Executar os servigos de forma a ndo imteni® bom andamento da
rotina de funcionamento da Contratante, que comgram o local de trabalho,
excepcionalmente em dias e/ou horéarios diversoglaadCONTRATANTE,
conforme acordado com o Fiscal do Contrato;

11.1.30 Refazer, reparar, corrigir, remover ou sulis as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto constante no Termo, eensg verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucaealegos;

11.1.31 Atender prontamente quaisquer exigénciafisical ou do Gestor do
Contrato, inerentes ao objeto da contratacao;

11.1.32. Indicar preposto(s), quando da assinami@ontrato, para representa-la
junto a Contratante, este com poderes para dirquestdes pertinentes a
execugdo do objeto da presente contratacdo dutasdea sua vigéncia, bem
como solucionar questdes referentes ao empregadprgstar servico ao TRT;

11.1.33 Apresentar, mensalmente, anexada a faemaah toda a documentacao
necessaria a comprovacao de depdsito das con@idsuigociais relativas ao
INSS e FGTS, exclusivamente, do funcionario questpré servico no posto
objeto do contrato com o TRT-MA, tais como Certidaonjunta da Receita

Federal, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento F®TS devidamente

autenticado, GPS autenticado e, trimestralmentpjacdo extrato de conta
vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econdmicafeédbem como outro

documento solicitado pelo gestor do contrato que estender necessario a
comprovacéao de regularidade da empresa e de seorféno;

11.1.34 A contratada devera cumprir rigorosamendgi® preceitua a CLT e a
jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas em relagd pagamento de seu
funcionario, ou seja, paga-lo até o quinto diadrilmés subsequente ao més do
servigo prestado, evitando qualquer espécie decatsab pena de aplicacao de
san¢des administrativas;

11.1.35 Estabelecer critérios rigorosos a fim derutar e selecionar o
profissional que sera alocado para a prestacasedogos, com observancia das
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, pardesempenho das
atividades objeto do contrato, bem como conhecioset¢oricos e praticos
afetos a categoria profissional e aos requisits&bsa estabelecidos neste termo;

11.1.36 Capacitar seu empregado, dentro da jordadf&rabalho, oferecendo
treinamento em salde e seguranca no trabalho, ofeseéna prevencédo de
acidentes, observada a carga horaria minima déua3) horas mensais;

11.1.37 Assumir a responsabilidade por todos oargns de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execudaopresente contratacao,
originalmente ou vinculada por prevengéo, conexdoomtinéncia,;

11.1.38 Indenizar todo e qualquer dano ou prejdé&qualquer natureza causado
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ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpglusive de auxiliares
que estejam sob sua responsabilidade, bem conmarciesss danos decorrentes
de paralisacdo ou interrupcdo dos servicos codwatdart. 70, da Lei n.°
8.666/93), exceto quando isto ocorrer por exigédciaCONTRATANTE ou
ainda por caso fortuito ou forca maior, circunsi@smcque deverdo ser
comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oitaslapos a sua ocorréncia, e
serdo avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valodsvidos pela
CONTRATADA a CONTRATANTE poderdo ser descontadospdgamentos
pendentes ou vincendos, sendo estes calculadosloo do prejuizo ou dano
causado;

11.1.39 Manter durante toda a execucdo do contmatas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo eampatibilidade com as
obriga¢bes assumidas;

11.1.40 Providenciar e manter atualizadas todéiseaaxas e alvaras necessarios
a execucao dos servicos;

11.1.41 Efetuar pontualmente o pagamento de tosldsxas e impostos que
incidam ou venham a incidir sobre as suas ativisl@deu sobre a execugéo do
objeto do presente contrato, bem como observarspeitar as Legislagfes
Federal, Estadual e Municipal, relativas aos sesvpyestados;

11.1.42 Pagar os salarios e encargos sociais atspsctivos vencimentos ante
sua condicdo de Unica empregadora do colaboradigndelo para execucao
dos servicos contratados, inclusive, exemplifieatiente, indenizacbes
decorrentes de acidentes de trabalho, demissdles, tvansporte, obrigando-se
ao fiel e integral cumprimento das legislacdesattsibta e previdenciaria, ndo
sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argurden&ventual atraso no
pagamento deste contrato, e tampouco invocar aespmnsabilidade do
CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigagdes

11.1.43Comprovar mensalmente o cumprimento de todas agagbes devidas
ao empregado vinculados ao presente contrato, eido ghe, em caso de recusa
ou falta de exibicdo dos mesmos, ser concedido @elaratante prazo para
apresentacdo dos mesmos, e permanecendo a ingraiessindido o contrato
com aplicacdo de multa 10% sobre o valor total demo.

11.1.44 Nao permitir que seu empregado executesqueri outras atividades
estranhas ao objeto da contratacdo durante o b@udrique estiver prestando os
servicos a Contratante;

11.1.45 Compor estrutura de trabalho e alocar sesuhumanos e materiais
adequados para o atendimento pleno dos servicospod® que ndo ocorra
interrupgdo dos mesmos, seja por motivo de fédascanso semanal, greve,
falta ao servico, licenca-médica, demissdo de egapie ou qualquer outra
situacdo de afastamento de empregado;

11.1.46 Providenciar, POR SUA CONTA, em caso desggneo sistema de
transporte coletivo da cidade, o transporte do egaato ao servico;

11.1.47 Apresentar ao CONTRATANTE o periodo em quempregado ira

gozar férias, no prazo de até trinta dias Uteiesada data prevista para o inicio
de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamasttérias devidas ao
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empregado, no prazo de até um dia Util antes daptavista para o inicio de
seu gozo, indicando o periodo e nominando o sulistit

11.1.48 Manter sigilo, sob pena de responsabilidadk penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto que tomar conhe@mneemrazado da execucao do
objeto deste contrato, devendo orientar seu emgoagesse sentido;

11.1.49 Manter sistema de controle de frequénciandiaoregado.

11.1.50 Recolher os crachas do empregado remokodademitido referentes ao
futuro contrato;

11.1.51 Acatar a Fiscalizacdo dos servicos comntoatalevado a efeito por
pessoa devidamente credenciada para tal fim peNTRATANTE e atender
as solicitacdes imediatamente;

11.1.52 Apresentar nada consta dos setores dédisiio dos foros criminais
dos Estados que tenham residido nos udltimos cinos,ada Justica Federal e
Estadual, do profissional relacionadas ao futurdgreto;

11.1.53 Comunicar previamente ao CONTRATANTE aus@b de novo(s)
integrante(s), antes do mesmo ser encaminhadostagfie dos servigos, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exeet situacdes excepcionais
devidamente justificadas;

11.1.54 Comunicar imediatamente o desligamento mdpregado utilizado na
execucdo deste contrato, apresentando cOpia aatgatia quitacdo da Rescisdo
Contratual do empregado demitido, e entregandoocsndentos necessarios a
habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicélesliro do prazo de 30
(trinta) dias corridos;

11.1.55 Apresentar mensalmente “relatorio de resuesnpregados”, contendo
nome completo do empregado, fungdo exercida, didscas efetivamente

trabalhados, jornada trabalhada, férias, licenf@fs, e demais ocorréncias
peculiares de vinculo trabalhista;

11.1.56 Manter, sob sua exclusiva responsabilidiadi® a superviséo, direcéo,
treinamento e subordinacdo trabalhista dos seu egago para execucao
completa e eficiente dos servicos objeto destaammnt

11.1.57 Proceder a regularizagdo da documentacdo anexara,fam caso de
desconformidade dentro do prazo concedido pela Adimacdo Contratante,
sendo que em caso de inércia, 0 contrato serandidai com aplicacdo das
penalidades cabiveis, dispostas no item 21

11.1.58 A contratada devera apresentar ao fiscabdtrato, no més do inicio do
contrato, os seguintes documentos:

11.1.58.1 Relacdo do empregado, contendo nome completo,
cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
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11.1.58.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do
empregado (ou cépia apresentada com o documento original,
caso haja a necessidade de ficar retido) admitido para execucéo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada, bem como a identificacdo da conta salario daqueles
vinculados a prestagdo dos servicos;

11.1.58.3 Exames médicos admissionais do empregado da
contratada que prestara os servigos.

11.1.58.4 Qualificacéo do profissional que executara os servigos,
conforme exigido neste Termo de Referéncia

11.1.59 A contratada devera entregar a Contrateatgpre que solicitado, os
seguintes documentos:

11.1.59.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS daegaglo, a critério
da Administragc&o contratante;

11.1.59.2 Copia da folha de pagamento analiticap@estacdo dos
servigos referente a qualquer més solicitado pst@alfdo contrato, em
gue conste como tomador o 6rgao ou entidade canteat

11.1.59.3 Copia dos contracheques do empregadivosia qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quan@éss#D, copia de
recibos de depdsitos bancérios;

11.1.59.4 Comprovantes de entrega de beneficidersaptares (vale-
transporte, vale alimentacéo, entre outros), aagtiger obrigada por
for¢a de lei ou de convengéo ou acordo coletivoral®alho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos do empregado

11.1.59.5 Comprovantes de realizacdo de eventuaisox de
treinamento e reciclagem que forem exigidos poolepelo contrato;

11.1.59.6 Prova de regularidade relativa a Segiei&ocial;

11.1.59.7 Certidao conjunta relativa aos tributedefais e a Divida
Ativa da Uniéo;

11.1.59.8 Certid6es que comprovem a regularidadenpeas Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sedb contratado;

11.1.59.9 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

11.1.59.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista
11.1.60 A Contratada devera apresentar a docundntalgaixo relacionada,
quando da extingao ou rescisao do contrato, adtsnto més de prestacdo dos
servicos, no prazo de até 30 dias:

11.1.60.1 Termo de rescisdo do contrato de trabdth@mpregado

prestador de servi¢o, devidamente homologados,dguerigivel pelo
sindicato da categoria;
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11.1.60.2 Guias de recolhimento da contribuicdwigemciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

11.1.60.3 Extratos dos depésitos efetuados nasasowinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

11.1.60.4 Exames médicos demissionais do empretjsgensado.

11.1.61 Fica autorizada a realizagdo do pagameato sdlarios (incluindo

auxilio alimentacéo e vale transporte) ao seu egapi@ de forma direta pela
CONTRATANTE, bem como das contribuicdes previdenagae do FGTS,

guando estes nao forem honrados nos prazos legais;

11.1.62 Prestar os servicos sem interferir na aotile funcionamento da
CONTRATANTE;

11.1.63 Comunicar imediata e formalmente a Conitataa ocorréncia de
quaisquer substituicdes, informando os motivosiaracdo das mesmas;

11.1.64 Informar imediatamente ao Contratante quesl@normalidade, erro ou
irregularidades que possam comprometer a execuQ8oservicos e o bom
andamento das atividades do Contratante;

11.1.65 A nao disponibilizacdo das informacGes eloaumentos solicitados
pelo Fiscal caracterizdescumprimento de clausula contratual sujeitando a
Contratada a aplicacdo das penalidades previstatemo21 deste Termo de
Referéncia.

11.1.66 A contratada ndo deve possuir inscricAeatastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢Odegasias de escravo, como
condicdo prévia a assinatura e durante toda a si@é& contrato, consoante
Constituicdo Federal (arts. 1° e 170);

11.1.67 A contratada ndo pode ter sido condenadasens dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo dearag de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, como condi¢do prévassinatura e durante toda
a vigéncia do contrato3.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 Além das obrigagBes previstas em contrato e de outras decorrentes
da natureza do ajuste, cabera ao Contratante:

12.1.1 Promover, mediante seu representante, o0 p@mdramento e a
fiscalizacdo dos servicos sobre os aspectos dqualiee quantitativos, anotando

3 codigo Penal Brasileiro (Art.149); Decreto n° 5.017/2004, e Convencdes n° 29 e 105, Organizagéo
Internacional do Trabalho.
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em registro proprio as falhas detectadas, comudaaficialmente a Contratada
a ocorréncia de qualquer fato que, a seu critéga medida saneadora por
parte dela, bem como atestar as Notas FiscaisueaBat efetiva prestacao dos
servicos.

12.1.2 Efetuar o pagamento mensal pela execugiosenscos, no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as foadabde exigéncias do
contrato;

12.1.3 Disponibilizar instalagbes sanitarias, @&is e local para refeicdo do
empregado da contratada.

12.1.4 Disponibilizar local para guarda de matsraiutensilios da Contratada
em uso na prestacao dos servicos.

12.1.5 Aplicar a Contratada as penalidades reguitares e contratuais.

12.1.6 Realizar os pagamentos de salarios (inauiadxilio alimentagdo e
transporte) diretamente ao empregado, bem como cdastribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo fommatos pela Contratada
nos prazos legais.

12.1.7 Assegurar o livre acesso do empregado datr&fada, quando
devidamente uniformizado e identificado, aos lo@is que devam executar
suas tarefas;

12.1.8 Orientar o empregado da Contratada quantduacionamento da
estrutura organizacional do Contratante e normaterdas de cunho
administrativo vigentes;

12.1.9 Destinar periodo adequado para a orien@géabientacdo do empregado
da Contratada as politicas de responsabilidadeoaotiental adotadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Reglé@rante toda a vigéncia
do Contrato;

12.1.10 Prestar a Contratada as informacfes eresiclentos que esta vier a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

12.1.11 Exigir o afastamento e/ou substituicdo iatadde empregado que
apresente postura inadequada ou incompativel cemexxicio das atribuicdes
que Ihe foram designadas;

12.1.12 Impedir que terceiros, que ndo seja a esapBontratada, efetuem os
servicos prestados;

12.1.13 Glosar, do valor mensal do contrato, asvipies de encargos
trabalhistas relativas as férias, 13° salario eandbd FGTS por dispensa sem
justa causa a serem pagas a Contratada, depos@tandm conta corrente
vinculada-blogueada para movimentacao, aberta emenda empresa e para
isso destinada, conforme disposto na IN do MP 1p;5/

12.1.14 Autorizar a Contratada a movimentacdo datacwinculada nas
condicdes previstas em norma pertinente;
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12.1.15 Observar a determinacao contida no artladResolucdo n° 156, de 8 de
agosto de 2012, do CNJ.

13. SUBCONTRATACAO

13.1 N&o seré admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢8es do contrato;
ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

15. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1 O servico objeto da presente licitacdo sera recebido das seguintes
formas:

a) Provisoria, pelo fiscal técnico mediante a elab@vagde relatorio
circunstanciado (Relatério de Servicos VerificadoQualidade percebida), em
até 5 (cinco) dias Uteis, contendo o registro, @&isa e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato e demais dotasmegue julgarem
necessarios, apos a entrega dos valores de mediaém,efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com os servicostades, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento defmiti

b) Definitiva, pelo gestor do contrato, ato quearetiza o ateste da execuc¢ado dos
servigos, obedecera as seguintes diretrizes:

b.1) realizar a andlise dos relatérios e de todaloaumentacdo
apresentada pela fiscalizagdo técnica e admimstrag, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagaméa despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, itatido a contratada, por
escrito, as respectivas correcdes;

b.2) emitir termo circunstanciado para efeito deebémento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatériosoeintntacéo
apresentados; e

b.3) comunicar a empresa para que emita a NotalFiscFatura com o

valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com Ipasmstrumento de
Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo no Ankk.
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15.2 Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento, de mais de
uma fatura para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizacdo sera de até 15 (dez) dias Uteis para
cada nota fiscal apresentada.

15.3 Os servigos executados em desconformidade com o especificado no
instrumento convocatorio ou o indicado na proposta serao rejeitados parcial ou totalmente, conforme o
caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela Fiscalizagao, contado da
data do recebimento da notificacdo, sob pena de glosa sobre os valores de medicdo apresentados
mensalmente pela contratada e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista
no item 21 deste Termo de Referéncia.

15.4 As notificacBes relacionadas a execucdo do contrato, inclusive
relacionadas a apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento
até que a irregularidade seja sanada.

15.5 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade
civil pela solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

18.6.1 No recebimento definitivo do objeto, o gestor devera verificar as
ocorréncias de ponto facultativo e recesso regimental, pois nestas situacées deve-se proceder a um
levantamento de quais servigos terceirizados serdo efetivamente necessarios, podendo haver a
suspensdo ou reducdo destes servigos. Assim, os colaboradores que laborarem nestas ocasifes
perceberdo vale alimentagdo e vale transporte. Por outro lado, aqueles que ndo laborarem nestes
mesmos dias, ndo perceberdo os aludidos beneficios, e portanto, os seus custos devem ser retirados
do preco mensal a pagar na proporcdo dos dias ndo trabalhados, por meio da planilha de custos e
formacao de precos relativa aquele més de prestacéo dos servigos, sem prejuizo de sua remuneragao
(Nota técnica n.° 66/2018 — Delog/Seges/MP).

18.7 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico,
administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacéo.

18.8 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao
dos servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.

16. DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENC IARIA

16.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato a
documentacao a seguir relacionada:

16.1.1 Documentagdo mensal: Juntamente com a NextalfFatura referente ao
servigo prestado, fica obrigado a Contratada aptasao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, copias autenticadas ertorga ou copias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos

| - Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
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Il - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relagia Tributos Federais; a lll -
Divida Ativa da Unido e INSS;

IV - Certiddo Negativa de Débitos das Fazendasddatae Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA,; e

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.1.1.2 Os documentos relacionados nos incisbsa“l'lV" poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extral@oé atualizado do SICAF.

16.1.2 Documentacdo adicional: Caso solicitado pedoal ou gestor do
contrato, no prazo de 15 dias, fica obrigada a i@tada apresentar a seguinte
documentacao adicional:

a) Extratos de Informacdes Previdenciarias e dégi®s do Fundo de Garantia
e Tempo de Servico — FGTS de seu empregado, berma qoaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidadedprevaria e fiscal da
CONTRATADA;

b) Copia da folha de pagamento analitica da préstdos servicos referente a
qualquer més solicitado, em que conste como tomad@rgio ou Unidade
CONTRATANTE; copia do(s) contracheque(s) assinado(pelo(s)
empregado(s) referente a qualquer més solicitado figcal ou ainda dos
respectivos comprovantes de depésitos bancarios;

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suptame (vale transporte,
auxilio alimentacdo, etc.), a que estiver obrigaaa forca de lei ou de
convencgéao ou acordo coletivo de trabalho, relatavgsialquer més solicitado da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

d) Comprovantes de realizacdo de eventuais cuesdeithamento e reciclagem
previstos em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidétal,f trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

16.2 Documentacdo obrigatéria para o inicio e o término da execucao
contratual, ou em caso de admisséo/demissao de empregados:

16.2.1 No primeiro més da prestacdo dos servi¢os:

| — Até 1 (um) dia util antes do inicio dos tratwsh indicagdo nominal do
empregado, contendo nome completo, cargo ou fuhgiério de servi¢o, RG e
CPF e comprovantes de qualificacao do profissional;

a) Em nenhuma hipétese sera permitido o acessepEndéncias do TRT
de empregado ndo incluso na relacgéo.

b) Qualquer alteracéo referente a esta relacéordlese imediatamente
comunicada a FISCALIZACAO.

Il — Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestadas servicos, ou apés a
admissdo de novos empregados, cOpias autenticadasadoério ou copias

simples acompanhadas do original da CTPS do entbmegdmitido para a

execucdo dos servicos, devidamente assinada, e edames médicos

admissionais do empregado da CONTRATADA,;
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Il — Até 10 (dez) dias ap0s o Ultimo més de piggtados servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), em relacdo ao empregaddajudemitido, ou apos a
demissdo do mesmo durante a execuc¢do do contpaigsemtar a documentagao
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépitsticadas em cartério
ou de cOpias simples acompanhadas de originais:

a) Termo de rescisdo do contrato de trabalho daesagdo prestador de
servigo, devidamente homologados, quando exigied indicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdemei e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depoésitos efetuados nas contasilantes individuais do
FGTS do empregado demitido.

16.3 Recebimento da documentacao:

16.3.1 Recebida a documentacdo mencionada nesteateISCALIZACAO do
contrato devera apor a data de entrega ao TRTirédas

16.3.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas naud@ntacdo entregue, a
CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) diagidos, contados a partir
do recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, pamarestar os
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

16.3.3 O descumprimento reiterado das disposicmsaae a manutencao da
CONTRATADA em situacao irregular perante as obrigefiscais, trabalhistas
e previdenciarias implicardo rescisdo contratuat prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominacdes legais.

17.1 Apls recebimento definitivo dos servicos, conforme previsto nos

arts. 49 e 50, da IN n° 05/17, com a Nota Fiscal/Fatura expedida, esta devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentag¢éo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.2 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a

Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,

tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d)o periodo de prestacdo dos servicos;

e) o valor a pagar;e

f) o destaque do valor da retencédo de 11%(onzegmn), dos tributos retidos
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na fonte pagadora de demais despesas dedutivieisdale calculo da retencao.
g) regularidade fiscal trabalhista e previdenciaria

h) Em caso de alteracao cadastral constante dg&®etpresentada pela empresa
no formato Excel, devera apresentar ainda novacRelaontendo as informacdes
ocorridas no periodo de competéncia do faturament@eclaracdo afirmando ndo
haver qualquer ocorréncia de fato que motive aferaadastral, (base legal alinea
“b, incisos 6, subitem 24.5).

17.3 O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo previsto no
contrato, limitado:

a) ao quinto dia util subsequente ao recebimenthlata Fiscal ou Fatura para
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limig@elérata o inciso Il do art. 24
da Lei n°® 8.666, de 1993, observado o disposten&t®; ou

b) a trinta dias contados do recebimento da NateakFbu Fatura, para os demais
casos.Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscalu Fatura no
momento em que o 6rgdo contratante atestar a exe@d; do objeto do
contrato.

17.4 Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da IN
05/17, quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre
valor glosado pela Administragao.

17.5 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpegto e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

17.6 Na hipétese de pagamento de juros de mora e de mais encargos por
atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciagao da
autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuragcdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacédo de 6nus a quem deu causa a mora.

17.7 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo
sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber, conforme item 19.
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17.8 A unidade responsavel pelo pagamento é a Secretaria de
Orgamento e Finangas.

18. DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

18.1 Os servicos serdo prestados prioritariamente n o Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, sito n a Av. Senador Vitorino Freire, 2001 —
Areinha- S&o Luis-MA, edificio sede, podendo, todav ia ser prestado, eventualmente, em caso da
realizacdo de eventos, em outro local, desde que si tuado na cidade de S&o Luis — MA,
respeitando-se a jornada diaria e semanal.

19. DA RETENGCAO NA FONTE E TRIBUTACAO

19.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA
estardo sujeitas as retencdes tributarias previstas na legislacéo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1993, observando-se o0s seguintes termos:

19.1.1 Do imposto sobre a renda — IRPJ, da comtébusocial sobre o lucro
liquido — CSLL, da contribuicdo para seguridadeiaedoe COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrid@rmativa SRF n°® 1.234,
de 11/01/2012 (Anexo 1) e alteracdes, conformerdeta o art. 64 da Lei n°
9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

19.1.2 Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer NzaurelSSQN, na forma da
Lei complementar n°® 116, de 31/07/2003 e alteragies legislagdo municipal
em vigor.

19.1.3 Contribuigdo previdencidria, correspondentel% (onze por cento), na
forma da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 deembro de 2009,
conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julbdl891; e Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na formaedl@&€omplementar n° 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagénicipal e/ou distrital
sobre o tema.

19.2 Da tributacéo e encargos sociais:

19.2.1 Considerando tratar-se de contratagéo sizsgmediante cessdo de mao
de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n18.2le 24/07/1991 e alteracdes
e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdankiiiva — RFB n°® 971, de
13/11/2009 e alteracgdes, licitante MicroempresakE-dd Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, queyeptura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condicaoptimte e estara sujeita a
retencdo na fonte de tributos e contribuicbes saia forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigat@i&ithples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo em observandjaeldispdem o arts. 17,
inciso XllI, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Leiothplementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes.
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19.2.2 A licitante optante pelo Simples Nacionalggporventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no pie2® (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes nieega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestaederdicos mediante cessao
de méo de obra (situagédo que gera vedacdo a opcdal pegime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Dis&itau Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lein@plementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes.

19.2.3 Caso a licitante optante pelo Simples Natiofo efetue a comunicacéo
no prazo assinalado acima, o préprio Tribunal Reajido Trabalho 162 Regido,

em obediéncia ao principio da probidade adminisaefetuard a comunicagéo

a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, ae esta efetue a excluséo
de oficio, conforme disposto no inciso | do artRfb da Lei Complementar n°

123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

19.2.4 A vedagéo de realizar cesséo ou locacaocddedes obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da losh@lementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alterac¢des, conforme dispde b8a§ 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que n&o exercidas cumulatitemeom atividades
vedadas.

19.2.5 As empresas tributadas pelo regime de incidéndo-cumulativa de PIS
e COFINS devem cotar os percentuais que apreseatar@dia das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses ardgsria apresentacdo da
proposta, independentemente da quantidade de ragkesdos no calculo do
percentual, encaminhando, juntamente com a pladiéhaustos e formagéo de
precos, os documentos comprobatérios conformeioglado no Anexo I.H

20. DO CONTIGENCIAMENTO - CONTA DEPOSITO VINCULADA

20.1 Em razéo do disposto na Resolugdo 169/201@addtepela Resolugdo 248/2018,
ambas do Conselho Nacional de Justica, deverdobservadas as seguintes regras para a garantiantfrimento das
obrigacdes trabalhistas, por se tratar de seraggnsnuados, com dedicacéo exclusiva de méo de obra

20.1.1 — Determinar que, doravante, as rubricandargos trabalhistas, relativas a férias,
1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS pipensa sem justa causa, bem como as incidénocga®rntargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC, SENAI/SENINIRA, SALARIO EDUCAGAO, FGTS, FAP e SEBRAE)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salariorsejastacadas do pagamento do valor mensal devielm@resas contratadas
para prestacdo de servicos com dedicacdo excldsivado de obra nas dependéncias do TRT, indepenuerite da
unidade de medida contratada, e depositadas exansnte em banco publico oficial;

20.1.2 Durante a vigéncia do contrato os valoréreptes as rubricas mencionadas no
subitem 20.1.1 serédo retidos do valor do pagameettsal e depositado na conta — depésito vincujzta, a composi¢ao
do saldo da referida conta;

20.1.3 — Os percentuais e rubricas a que se refeuditem 20.1.1 estdo elencados no
quadro 4:
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Quadro 4

Item Percentual Maximo (%)
4.2 - Submoédulo 13° Salario e Adicional de férias
A - 13° Salério 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
C - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias
(11,11) 442
Subtotal 4.2 15,53
4.5 - Custo e reposic¢ao do profissional ausente fér  ias
A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre férias 3,32
Subtotal 4.5 11,65
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00
Subtotal 4.4 4,20
Total Geral 31,38

20.2 As eventuais despesas de tarifas bancariageneen a ser cobradas para a abertura
e manutencéo da conta-depdsito vinculada dever&upertadas na taxa de administragédo constarpieopasta comercial
da empresa;

20.2.1 Com vistas a recomposi¢ao do saldo da capésito vinculada sera retido ainda
do valor mensal devido a contratada e depositadmmni@-depdsito vinculada, o valor das despesastadps no item 20.2,
caso o0 banco publico promova descontos diretantent®mnta-depdsito vinculada para a abertura e miagéb da referida
conta e ndo seja possivel a negociacédo para sigicse

20.3 Os saldos das contas depésito vinculada serd@anerados diariamente pelo indice
da poupanca ou outro definido no Termo de Cooperaéanica, sempre escolhido o de maior rentabilidade

20.4 A Contratada terd prazo de vinte dias contados da notificagdo da contratante,
para comprovagado ou apresentacédo dos documentoériosrde abertura da conta-depdsito vinculadaledeo especifico
que permita ao Tribunal o acesso aos saldos et@xtf@em como que vincule a movimentacéo dos \aldepositados a
autorizacdo do Tribunal;

20.5 OResgate/liberacdmu amovimentacaodos valores depositados na conta-depoésito
vinculada seréo realizados mediante previa autdfzao Contratante e, somente quando da ocorréadetal gerador na
vigéncia do contrato, desde que a contratada commer referente a empregados alocados nas dep&asldo Tribunal
para a prestagéo de servi¢os contratados;

20.5.1 O resgate/liberagdo ou a movimentacaalos valores depositados na conta-
deposito vinculada serdo realizados mediante & prévia da contratada, podendo adotar um duedimentos
abaixo:

a) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderdo ser
resgatados/liberados ap6s comprovacdo do pagamento efetuado pela contratada
sobre as verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no subitem 20.1.1, por meio de documentos héabeis certificados pelo
Contratante; ou

b) Os recursos depositados na conta-deposito vinculada poderdo ser movimentados
diretamente para a(s) conta(s) corrente(s) do(s) empregado(s) alocado(s) na execucéo
do servico contratado, desde que para pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 20.1.1 deste termo, por meio
da apresentagdo de documentos hébeis certificados pelo contratante.
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20.5.2 No caso deescisdo do contrato de trabalhoentre a empresa contratada e o
empregado alocado na execucao conttatieaera observar as seguintes situagdes:

20.5.2.1 Caso os valores a serem liberadgmor solicitagdo da contratada, referir-se a
rescisdo de contrato de trabalho entre a empresamiatada e o empregado alocado
na execugdo contratual com mais de um ano de semwj@ Tribunal podera requerer por
meio da contratada a assisténcia do sindicatotdgarda a que pertencer o empregado ou
a autoridade do Ministério do Trabalho para veaifise os termos de rescisdo do contrato
de trabalho est&o corretos.

20.5.2.2 Nos casos de rescisdo de contrato de tihloaque o sindicato exigir o
pagamento das rubricas retidas antes da assisténgcia empresa contratada podera
adotar um dos procedimentos de liberagédo dos waltepositados, indicados no subitem
20.5.1 deste termo. Caso opte pela situagdo comkignaalinea “b” do referido
subitem, a empresa contratada devera apresentaibamal, no prazo ddez dias Uteis

a contar do dia da transferéncia dos valores mousdes para a conta-corrente do
empregado, a documentagéo visada pelo sindicatocenprovante de depdsito feito na
conta do(s) beneficiario(s);

20.6 Eventos decorrentes do encerramento da vigénaantratual.

20.6.1 A contratada podera solicimmresgate ou a movimentagcdo da conta-depdsito
vinculada, constantes do subitem 20.5.1 para quitacdo dabawetrabalhistas
contingenciadas em relacdo aos empregados que @zedpmente atuaram na execu¢ao
do ajuste e que serdo desligados do quadro de ghedaoempresa contratada, em
decorréncia do encerramento de vigéncia do contrato

20.6.2 Se, apos s(s) resgate(s) ou a(s) movimarttes) indicado(s) no subitem 20.6.1
houver saldo na conta-depésito vinculada, o vaéerh ser utilizado pela contratada
para pagamento aos empregados que permaneceramdro ge pessoal da contratada a
medida que ocorrerem os fatos geradores das verbhalhistas contingénciadas,

observada a proporcionalidade do tempo em que oreglapo esteve alocado na
prestagdo dos servigos por forga contratual.

20.7 Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagso{ddicado(s) nesubitem 20.6
houver saldo na conta-deposito vinculada, o vadwerf ser utilizado pela contratada para paganarg@mpregados que
permaneceram no quadro de pessoal da contrataded@anque ocorrerem os fatos geradores das verdaalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidaderdpd em que o empregado esteve alocado na presiag&ervicos por
forga contratual,

20.8 Eventual saldo remanescente, ap0s o(s) résgaia a(s) movimentacao(des)
explicitadas nos subitens 20.6 e 20.7, o Tribuhedamentado na parte final do § 2° do art. 1Rdaolucdo CNJ n°
248/2018, somente autorizara a movimentacéo dadafeonta pela contratad@os cinco anosla data de encerramento da
vigéncia do contrato administrativo;

20.9 No caso de descumprimento do prazo estiputaosubitens 20.4 e

20.5.2.2fica a Contratada sujeita a penalidadesaloitem 21.12, Item/tipo 23 arrolada na Tabela 2.

21. DAS SANCOES

21.1 Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de
Referéncia e das demais cominacdes legais, aquele que:
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a) N&o assinar o contrato;

b) Deixar de entregar documentacédo exigida nestal;ed
¢) Apresentar documentacéo falsa;

d) Ensejar o retardamento da execucdo do objetoatoal;
e) N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Fizer declaracao falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

21.2 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA
estard sujeita a penalidade tratada no item anterior:

| - Apresentagdo de situagéo irregular no ato delrienento da Nota de Empenho;
Il - Pela recusa injustificada em receber a Not&migenho;

Il - Pela ndo execucdo dos servicos, objeto desfeermo de Referéncia,
caracterizando-se a falta se a execucdo ndo se et dentro dos prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem comoamtido no item 6.2.

21.3 Contratada que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos
itens acima, bem como pelo atraso na prestacdo do servico ou inexecucgdo total, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, aplicar-se-ao as seguintes sancdes:

21.3.1 — Adverténcia por escrito, quando do ndopcimento de qualquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas legsgnantendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para os senipodratados;

21.3.2 — multa de 0,66% (senta e seis décimos @atox ao dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso no inicio da execdgdoservicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quidia e a critério da
Administracéo, no caso de execugdo com atrasorpaderrer a ndo aceitacédo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, einigg@o total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral €ilacave das penalidades previstas
nos subitens 21.3.3 e 21.3.4.

21.3.3 — multa de 10% (dez por cento) sobre o tialalor adjudicado, em caso
de atraso no inicio da execucédo do objeto, porogersuperior ao previsto no
subitem anterior, hipétese em que sera configusddaxecucao total da obrigacéo
assumida.

21.3.4 — Suspensdo tempordaria de participar deadies e impedimento de

contratar com o 0Orgdo, entidade ou unidade admatisd pela qual a
Administracéo Publica opera e atua concretamente,gyazo de até 2 (dois) anos;

53



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO 4
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 5203/2018 — PE n° 03/2019

21.3.5 — Declaracao de inidoneidade para licitacantratar com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos deternesadd punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autdedque aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a CONTRATADA ressar6ONTRATANTE
pelos prejuizos causados e ap6s decorrido o peasarttdo aplicada com base no
subitem anterior.

21.4 Se empresa Contratada ndo mantiver durante toda a execucdo
contratual, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcao, o contrato podera ser
rescindido, bem como ser aplicadas as penalidades ja previstas em lei.

21.5 Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na
execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS do empregado e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo,
gue podera dar ensejo a resciséo do contrato, sem prejuizo da aplicagcdo de sancdo pecuniaria e da
declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520,
de 17 de julho de 2002 e demais normativos.

21.6 As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
devidos pelo TRT, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢des previstas neste
tépico.

21.6.1 As penalidades de multa decorrentes de dinessos serdo consideradas
independentes entre si e poderdo ser aplicadasintanjente com as de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitamgatar com a Administracéo
deste Tribunal, declaracdo de inidoneidade partarie contratar com a
Administracédo Publica.

21.7 No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TRT podera convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o termo contratual no prazo
estabelecido no edital, apés comprovada a habilitacéo e feita a negociacéo.

21.8 Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem
prorrogagdo nos casos e condi¢des especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater
excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do
alegado pela Contratada.

21.9 Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagcao da justificativa ficara a critério do
Contratante.

21.10 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°
8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

a) Tenha sofrido condenacédo definitiva por pratipar meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frushsaobjetivos da licitacdo;

c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contcatar a Administracdo em
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21.11 A falha na execugdo do contrato estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situagfes previstas na tabela 2 do subitem 21.12, a

21.12 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracédo
podera aplicar multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1 _
SRAUY g4 g valor anual do Contato

1 0,1%

2 0,2%

3 0,3%

4 0,5%

5 1,0%

6 2,0%
TABELA 2

ITEM DESCRIGAO INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou

Por empregado e

1  com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem N~
. por ocorréncia

cracha.

2 Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos Por empregado e
Servicos. por dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade,

3 paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposicdo complementar.
Fornecer informacéo falsa de servico ou substituicao de A

4 . Por ocorréncia
material;

5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca Por dia e por
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais. posto
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de A

6 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A

7 . - Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

8 Recusar-se a executar servico determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAOQO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou

9 que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias Por ocorréncia
letais.

10 Retirar o empregado do servico durante o expediente, Por empregado e

sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu empregado.

Por empregado e
por dia

12

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente
ou incompativel com suas atribuicdes.

Por empregado e
por dia

Por item e por

13 Manter a documentacao de habilitagdo atualizada. N
ocorréncia

Cumprir  horario estabelecido pelo contrato ou Por N d.'a de

14 ocorréncia e por

determinado pela FISCALIZACAO.

posto

15

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle
de acesso de seu empregado.

Por ocorréncia

16

Cumprir determinacéo formal ou instrucdo complementar
da FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

Por empregado e

17 Efetuar a reposicdo de empregado faltoso. L
ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales Por més de
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como A
: LI - Ca ocorréncia do
recolhimentos das contribuicbes sociais da Previdéncia ~
18 ndo pagamento

Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao
do contrato nas datas avencadas.

de quaisquer dos
beneficios.

19

Entregar o uniforme ao empregado na periodicidade
definida neste edital.

Por empregado e
por dia de atraso.

Sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local

Por ocorréncia e

20 ~ : )
de prestacdo dos servicos. por dia
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal,
trabalhista, previdenciaria e outros documentos Por ocorréncia e

21

necessarios a comprovacao do cumprimento dos demais
encargos trabalhistas.

por dia

22

Creditar os salarios nas contas bancarias do empregado,
em agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos
servicos ou em outro definido pela Administracéo.

Por ocorréncia e
por empregado

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a

Por ocorréncia e

23 documentagdo exigida no Item 20 — DA CONTA di
VINCULADA porda
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a

o4 documentacdo exigida no Item 17 - DA Por ocorréncia e
DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E por dia

PREVIDENCIARIA.

25

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou
davidas suscitadas durante a analise da documentacao
exigida por forca do contrato

Por ocorréncia e
por dia

26

Manter em estoque ferramentas e utensilios

discriminados em contrato, para uso diario.

Por item e por dia
de
indisponibilidade.

27

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pela FISCALIZACAO.

Por item e por
ocorréncia

21.13 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
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observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784,
de 1999.

21.14 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.15 Inexistindo pagamento a ser efetuado, 0 CONTRATANTE oficiara
ao CONTRATADO para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo
apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento
nao seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

21.16 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF e no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no termos do art. 23, da Lei n°.
12.846/13.

22. DA PRORROGACAO

22.1 O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente
vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos (redacdo da IN 05/2017 - Anexo IX):

a) estar formalmente demonstrado que a forma deggdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) relatorio que discorra sobre a execucgdo do amtcom informacdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que anfidistracdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

d) comprovacdo de que o valor do contrato permarem®momicamente
vantajoso para a Administracao;

e) manifestacdo expressa da contratada informantteresse na prorrogacéo;e
f) comprovacdo de que o contratado mantém as d@esligniciais de
habilitacéo;

g) a contratada ndo sofreu punicdes de naturezanpeia que tenha
ultrapassado o limite de 30% do valor total angatantrato.

22.2. A vantagem econdmica do requisito do item "d" para prorrogacao
dos contratos de servigos continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa
de mercado, quando o contrato contiver previsfes de que:

| — os reajustes dos itens envolvendo a folha Beis&erdo efetuados com base
em Convencéo, Acordo Coletivo ou em decorrénciezide

Il — os reajustes envolvendo insumos (exceto quamtorigacdes decorrentes de

acordo ou convencao coletiva de trabalho e deeleateriais forem efetuados
com base no Indice Nacional de Precos ao ConsumitlCA/IBGE.
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22.3 A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia deste
instrumento, o Contratante expedird comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do contrato.

22.4 Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

22.5 A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela ndo
poderd, apos se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
decisao.

22.6 Eventual desisténcia da Contratada apés a assinatura do termo
aditivo de prorrogacdo, ou mesmo ap0s sua expressa manifestacdo nesse sentido merecera do
Contratante a devida aplicacdo de penalidade, prevista no instrumento contratual.

22.7 O periodo méaximo de prorrogacéo € limitado a 60 (sessenta) meses,
de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 57 da lei 8666/93.

22.8 Para comprovar a vantajosidade, o 6rgdo contratante devera
analisar cuidadosamente a planilha de custos e formacao de precos e realizar a excluséo dos
itens considerados custos ndo renovaveis ou negociaveis:

22.8.1 Com base em ocorréncias registradas dueareecucdo do contrato,
poderdo ser negociados 0s seguintes itens gerergidauxilio doenca, licenca
paternidade, faltas legais, acidente de trabalhisoaprévio indenizado e
indenizacdo adicional ou outros custos consideradosenovaveis.

22.8.2 Ap6s 0 1° ano de execucao do contrato, siscndo utilizados no ano em
que transcorreu sua execucdo deverdo ser eliminhdjsvista que foram pagos
ou amortizados no primeiro ano de vigéncia do edmtrCite-se como exemplo, a
provisdo para pagamento de aviso prévio trabalhadsips estes estimados de
forma proporcional e pagos antecipadamente, oy @efes de sua ocorréncia. Por
iSs0, nas sucessivas prorrogacdes a provisdo desséss, no caso de nédo
incidéncia, devera constar da planilha de custoa paorrogacdo somente a
previsdo da extensdo de (03) trés dias/ano, limitad total de 42 (quarenta e
dois) dias, consoante disposto na Lei 12.506/2011.

22.8.3 Os novos valores contratuais decorrentesedeciacdes, por considerar
custos ndo renovaveis, terdo efeitos financeirodata futura acordados pelas
partes, observando-se o disposto no subitem 22.8.2.

23. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
23.1 As propostas apresentadas deverdo ter praaaliide de, no

minimo, 60 (sessenta) dias.

24. DA GESTAO E FISCALIZACAO
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24.1 As atividades de gestdo e fiscalizacdo daug&eccontratual sdo o
conjunto de acbes que tem por objetivo aferir o pmimrento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servigo contratado, verifiearegularidade das obrigagBes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio sruigho processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos gpdoamalizacdo dos procedimentos relativos a
repactuacgédo, alteracdo, reequilibrio, prorrogapagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao
do contrato, dentre outras, com vista a asseguramprimento das clausulas avencadas e a solugéo de
problemas relativos ao objeto.

24.2 O conjunto de atividades de gestéo e fisg@Elzaompete ao gestor

da execucgéo do contrato, podendo ser auxiliadofiseilizacéo técnica, administrativa, setoriabéop
publico usuério, de acordo com as seguintes dispesi

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordendg8oatividades
relacionadas a fiscalizac&o técnica, administraetorial e pelo publico usuéario, bem como dos ato
preparatérios a instrucdo processual e ao encamerita da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quaos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteracédo, reequilibrio, pagamento, eventual agficale sancdes, extingdo do contrato, dentre outros

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento carj&tivo de avaliar
a execucao do objeto nos moldes contratados er sechso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
modo da prestacdo dos servicos estdo compativers indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados nesse Termo de Referéaciaefeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagédo pelo pohlsuério;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhatoedos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanttbagacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas
bem como quanto as providéncias tempestivas nos dasinadimplemento;

24.3 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucado contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacao ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada
a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as acgOes relacionadas a Gestao do Contrato.

24.4 A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base
em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

24.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac@es trabalhistas e
sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagfes (0s documentos poderdo ser
originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracéo),
no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documenta¢gd o:
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1. relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcéo, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos para execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA e;

3. exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo 0s servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fi scalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a ver ificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sica f):

1. Certiddo Negativa de Deébitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) €;

4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5. Relagédo em formato Excel, de todos os empregados envolvidos no
contrato, contendo: nome completo, cédigo de registro, cargo ou funcao, remuneracao, data
admissao na empresa, data admissdao no contrato e demais informagdes que por ventura
ocorrerem no més de competéncia, tais como: afastamento por motivo de férias do titular (nome
do titular, periodo de gozo e nome do substituto), em caso de demissdo (empregado demitido —
data demissdo no contrato e data demissdo na empresa - se houver; para o novo empregado
admitido deve repetir as informages acima citadas para fins de registro e controle dos encargos
trabalhistas em conta - vinculada e divulgacdo no portal da transparéncia deste Regional; ou

6. Documento formal (declaracdo da contratada) que justifica a ndo

ocorréncia de fato que motive exibicdo de documento constante do inciso 5, naquele més.

24.6.1 Os documentos relacionados nos incisos “1*4'a poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extral@eé atualizado do SICAF.
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24.6.1.1 Os documento(s) constante do inciso 5 @i alinea b deste subitem,
nao exibido(s) a fiscalizacao, ou apresentado(s) do prazo, constitui pendéncia para fins de pagémsem
prejuizo das penalidades sujeitassabitem 21, ltem/tipo 21 arrolada na Tabela 2

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de
guaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servi¢os, em que conste como tomador CONTRATANTE;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentag&o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os e de qualquer empregado €;

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacgdo abaixo relacion  ada,
guando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o altimo més de prestacdo
dos servicos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel

pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

61



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO 4
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 5203/2018 — PE n° 03/2019

4. exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

24.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentacédo solicitada na
alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

24.7 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
contratada, os documentos elencados no subitem 24.5 acima deveréo ser apresentados.

24.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

24.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

24.10 O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a nao
manutencdo das condicfes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

2411 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

24.12 Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observard, ainda, as seguintes diretrizes:

24.12.1 Fiscalizacéo inicial (no momento em que a prestacdo de servigcos
€ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servi¢cos, com 0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacoes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacBes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagc6es adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA,;
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f) Deve ser considerada a existéncia de insalubridade em grau médio, ja
avaliado e emitido laudo, cujo percentual incidente é 20% do salario minimo.

24.13 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

1. relacdo dos empregados em formato Excel com nome completo, cargo
ou funcéo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servi¢os, quando for o caso;

2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

24.14 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e Seguridade Social, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), certidées que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado, caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

24.15 Fiscalizacéo diaria:

a) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

b) Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

24,16 Cabe, ainda, a fiscalizagcdo do contrato, verificar se a
CONTRATADA observa a legislagédo relativa a concessao de férias e licengcas aos empregados,
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respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

24.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

24.17 A CONTRATANTE devera solicitar, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiqguem se as contribuigcbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

24.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

24.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias,
quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdésitos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

24.19 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a
execucao do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo I-F desse Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

24.19.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de
outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos servicos.

24.20 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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24.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

24.19.1 Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢os realizada.

24.20 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao
do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

24.21 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacao do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

24.22 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou
mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

24.23 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da
Lei n® 8.666, de 1993.

24.24 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro
das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

2425 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagfes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

24.26 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

24.26.1 Nao havendo quitacdo das obrigacBes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

24.26.2 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.
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24.27 O contrato sO serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢dao, inclusive
gquanto as verbas rescisoérias.

24.28 A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

24.29 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em
razdo da dispensa de empregado vinculado a execucao contratual, a contratada devera entregar no
prazo de 10 dias corridos a seguinte documentacédo pertinente ao trabalhador:

a) termo de rescisdo do contrato de trabalho doesgago prestador de servico,
devidamente homologado, quando exigivel pelo satdida categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previd@meie do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados na conta ddauhdividual do FGTS do
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais do empregado dapens

24.30 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacGes, trabalhistas, previdenciarias e para com o FTGS poderéo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

25.1 A lei orcamentaria Anual n® 13587, de 02 de janeiro de 2018,
consignou para o exercicio de 2018, dotacdo orcamentaria para enquadramento da despesa, objeto
do presente Termo de Referéncia:

ACAO 4256— APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa Orgamentario — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
Elemento de despesa.3.90.30 — Servicos de Terceiros — Pessoa daridi
Subelemento de despes&.3.90.37 — Locac¢do de méo de obra

25.2 A presente contratacdo tem reflexo nos anos seguintes, finalizando
em 60 meses.

26. DA GARANTIA
26.1 A CONTRATADA deverd apresentar a mhdstracao da

CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias (teentado da data que a CONTRATADA recebeu a
sua via do contrato assinada, comprovante de péestde garantia correspondente ao percentual dibgo
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por cento) do valor atualizado do contrato, limgtaab equivalente a 2 (dois) meses do custo da fi¢ha
pagamento dos empregados da contratada que verdrticipar da execucdo dos servitgsdendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publicguse-garantia ou fianca bancéria.

26.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

26.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento ddératm

26.2.1 multas moratérias e punitivas aplicadas peISCALIZACAO a
CONTRATADA,;

26.2.3 prejuizos diretos causados a CONTRATANTEodeates de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

26.2.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciariasqdalquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

26.3 No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera
decidir-se por uma das seguintes alternativas:

26.3.1 Apresentar seguro-garantia parescos elencados nos subitens 26.2.1 a
27.2.4, correspondente a 5% (cinco por cento) dtar dualizado do contrato, na modalidade “Seguaagtia
do Construtor, do Fornecedor e do Prestador decgemom clausula especifica indicando a coberadligional
de obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistahnacadas pela CONTRATADA,; ou

26.3.2 Apresentar seguro-garantia, mdedek “Seguro-garantia do Construtor,
do Fornecedor e do Prestador de Servico” para tobedos subitens 27.2.1 a 27.2.3 do item 27.2 @acim
complementada com a garantia adicional da modaiddseguro- Garantia de Acdes Trabalhistas e
Previdenciarias” para o subitem 27.2.4 do item 2ititha, correspondente a 1% (um por cento) e 4%tr(@u
por cento), respectivamente, do valor atualizadoatrato.

26.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil, em conta especifica, com correcdo monetaria, em favor do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao;

26.5 A garantia na modalidade fianca bancaria devera ser apresentada
conforme o0 modelo constante no Anexo | -D;

26.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento);

26.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a
promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor anual do contrato, a titulo de garantia;

26.7.1 O bloqueio efetuadmdmase no item 27.7 desta clausula ndo gera daeito
nenhum tipo de compensacéo financeira a CONTRATADA.

* Anexo VII-F, 3.1, "a", da IN n°. 05/17 do MPOG.

67



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO 4
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 5203/2018 — PE n° 03/2019

26.7.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podl substituir o bloqueio
efetuado com base no item 27.7 desta clausulayssauer das modalidades de garantia, caucdo dmidin
ou titulos da divida publica, seguro-garantia anda bancaria.

26.7.3 O valor da multa moratéria decdaeetio atraso da entrega da garantia
podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATA

26.8 O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

26.9 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de
penalidade, a FISCALIZACAO do contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunicagfes de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem como as
decises finais de 12 e (ltima instancia administrativa.

26.10 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcfes a
CONTRATADA.

26.11 Sera considerada extinta a garantia:

26.11.1 com a devolucao da apdlice, cdidaca ou autorizacdo para 0
levantamento de importancias depositadas em dmlzititulo de garantia, acompanhada de declaragdo d
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de g CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

26.11.2 com a extincdo do contrato, ddeem instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingao da garantia, quer@ser estendido em caso de ocorréncia de sinistr

26.12 O Tribunal ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais
das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢ca maior;
b) alteracdo, sem préwvinlecimento da seguradora ou do fiador, das olfragac
contratuais;
¢) descumprimento das obrigacdes pEIAITRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administracao;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidat@édministracéo.

26.13 Caberd a propria administracdo apurar a isencdo da
responsabilidade prevista nas alineas “a” e “b” do subitem 26.12, ndo sendo a entidade garantidora
parte no processo instaurado pelo Tribunal do Trabalho.

26.14 Para efeitos da execucdo da garantia, 0s inadimplementos
contratuais deverdo ser comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo
Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apos o término de vigéncia do contrato.

26.15 Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposi¢cBes constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a Contratada devera, a cada celebracéo de
termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.
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26.16 Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente
— como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acdo ou omissao da Contratada, de seu preposto ou de quem em seu home agir, ou
ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a Contratada devera, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia.

27. DA HABILITACAO
27.1 Habilitacdo Técnica

27.1.1 Um ou mais atestado(s) e/ou daclm(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direitaipd ou privado, em nome da licitante, que comp(o):

27.1.1.1 Aptiddo para desempenho dedatie pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto destachio, demonstrando que a licitante gerenciaevangiou
contratos de servigos continuados terceirizadosdisponibilizagdo permanente de méo de obra:

a) Sera aceito o somatdrio de atestadls declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

b) O(s) atestado(s) ou declaracao(Bespapacidade técnica devera(ao) se referir
a servicos prestados no ambito de sua atividadedetioa principal e/ou secundaria especificadascamrato
social vigente, registrado na junta comercial caante, bem como no cadastro de pessoas Jurididdsaddta
Federal do Brasil - RFB.

27.1.2 Apresentar copia(s) de contrat@®stado(s), declaracdo(des) ou outros
documentos iddneos comprovando que a licitanteupesperiéncia minima de 3 (trés) anos, ininjgios ou
ndo, na prestacao de servigos continuados te@airsz compativeis com o objeto licitado;

27.1.3 Seré aceito 0 somatorio de doctwsguara comprovacao da experiéncia,
sendo que os periodos concomitantes serdo comguiatnica vez.

27.1.4 As licitantes deverdo disponilitiz quando solicitadas, todas as
informacgdes necessarias a comprovacado da legititridas atestados de capacidade técnica apresentados

27.1.5 Somente serdo aceitos atestadaspmbridade técnica expedidos apds a
concluséo do respectivo contrato ou decorrido mumu um ano do inicio de sua execugéo, exceto seehno
sido firmado para ser executado em prazo inferior.

27.2 Qualificagéo Econdmico Financeira

27.2.1 A qualificacdo econdmico-finangede que trata o art. 31 da Lei n°
8.666/93, sera verificada por meio do SICAF (htdgho parcial) e da documentagdo complementar que
comprove a capacidade econdmico-financeira pocésdiu outros documentos elencados a seguir:

27.2.2 Balanco Patrimonial referentetétono exercicio social (ou balanco de

abertura para empresa que iniciou suas atividage ano) ja exigiveis e apresentadas na formei,deetlada a
substituicdo por balancetes ou balancos proviséposiendo ser atualizados por indices oficiais,ndoa
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encerrados a mais de trés meses da data de apggsedha proposta, tomando como base a variacéodacno
periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS- DISPONIBILIDADENTERNA - IGP-DI, publicado pela
Fundacao Getulio Vargas — FGV ou outro indicadog quvenha substituir, que comprovem a boa situacéo
financeira da licitante através dos indices de idiega Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvér@eral —

SG superiores a 1(um), obtidos pela aplicacao etpsrges formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = e
Passivo Circulante

27.2.3 Capital Circulante Liquido ou @alpde Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis iogedr sessenta e seis centésimos por cento) doesilorado
da contratagéo, tendo por base o balango patrilmr@ais demonstragdes contdbeis do Ultimo exerstaial;

27.2.4 Comprovacao de Patrimbnio Liquido inferior a 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacdo, por meio da aptasdo do balanco patrimonial do Ultimo exercscioial
exigivel e apresentado na forma da lei, vedadabstitwicao por balancetes ou balancos provisépodendo
ser atualizado por indices oficiais, quando enderaa mais de 3(trés) meses da data da apresertacao
proposta;

27.2.5 Declaracdo da licitante, acompdahda relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo do Anexo I.C, de qualare avos dos contratos firmados com a Administraca
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigenteslata da apresentacéo da proposta, ndo é supefat@monio
Liquido da licitante que podera ser atualizadoonmé do subitem 27.2.4, observados 0s seguintessies:

27.25.1 A declaracdo de que trata acauticdo 27.2.5 devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do EgerEIRE, relativa ao Ultimo exercicio social; e

27.2.5.2 A declaracao de que trata asudicdo 27.2.5, que apresentar diferenca
percentual superior a 10%(dez por cento) para ompara baixo, em relacdo a receita bruta discaddama
Demonstracéo do Resultado do Exercicio — DRE deagted acompanhada das devidas justificativas.

27.2.6 Certiddo Negativa de efeitos fdncia, recuperagéo judicial ou
recuperacéo extrajudicial, expedida pelo distribuith sede do licitante.

28. CRITERIOS DE REAJUSTE DOS PRECOS

28.1 Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado,
desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno de 1(um) ano contado na forma

70



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO y
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 5203/2018 — PE n° 03/2019

apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste termo sera reajustado e/ou
repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoéria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da contratante, na
forma estatuida no Decreto 2.271, de 1997 e nas disposi¢cdes aplicaveis da IN 05, de 2017:

28.1.1 Reajuste/Repactuacdo dos precos detzsrate Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho e do orcamento a gpeposta se referir:

28.1.1.1 Os precos da méo de obra e insumazrdates da mao de obra
serdo reajustados em decorréncia de alteracdesamald Dissidio ou Convencédo Coletiva de Trabalhoa
legislacdo trabalhista e previdenciaria ou de oustyumento normativo dele decorrente.

28.1.1.2 Sera admitido a repactuacdo dos pega®ntrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

a) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contada da data dos
orcamentos aos quais a proposta se referir observando-se o(s) Acordo(s), Dissidio ou
Convencao(bes) Coletiva(s) de Trabalho ou Sentenca(s) Normativa, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato, quando a variagdo dos custos for decorrente da m&o de obra e
estiver vinculada a(s) data(s)-base(s) do(s) instrumento(s).

b) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado ou a indice setorial,
especifico, ou geral o interregno de um ano sera contado a partir da data limite para a apresentacéo
da proposta constante do edital.

C) Nos reajustes/repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao ocorrida.

d) Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variacdo dos precos, sem prejuizo do necessario
exame, pela administracdo, da pertinéncia das informacdes prestadas.

e) O prazo para a contratada solicitar o reajuste/repactuacdo encerra-se na dada da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao;

f) Caso a Contratada nao solicite tempestivamente o reajuste/repactuacdo dentro dos prazos
fixados nas alineas “b” e “e”, ocorrera a preclusédo do direito ao reajuste/repactuacao.

s)] Nas condicbes da alinea “f’, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1(um) ano,
contados:

g.1) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

g.2) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagao de pregos do mercado

h) Quando o reajuste/repactuacdo se referir aos custos da mao de obra sera precedida de
solicitacdo da CONTRATADA, que comprovard a variacdo dos custos dos servicos por meio de
apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.
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i) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

) Quando o reajuste se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacao por
meio de planilha de custos e formacdo de precos e comprovard 0 aumento dos precos de mercado
dos itens abrangidos, considerando-se os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao ou por meio de nova planilha com variacdo dos custos apresentados.

k) E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

)] A contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convencdes coletivas que
néo tratem de matéria trabalhista.

m) Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram.

28.1.1.3 Os novos valores contratuaiodentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem da
periodicidade para concessao das repactuacdes subsequentes; ou

. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdao coletiva ou sentenca normativa, contemplar data da vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacg@es futuras.

28.2. Reajuste dos precos de insumos e materiais ndo depreciados,
decorrentes do mercado:

28.2.1. Os precos dos insumos e matendo depreciados, decorrentes do
mercado poderdo ser reajustados, desde que deatmsstmediante pesquisa de mercado que 0s precos
avencados encontram-se desatualizados.

28.2.2 Os precos dos servicos a seregjustados devem respeitar a
periodicidade minima de um ano a contar da datxajgosta ou da data do Ultimo reajuste, limitadaréagao
do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE outro indice que passe a substitui-lo, cone nas
seguinte formula:

R=I1-1lo *P
lo

Em que:
a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

72



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 5203/2018 — PE n° 03/2019

I = indice relativo ao més de reajuste;
lo = indice relativo ao més de apresentagdo da proposta (data da sessdo de abertura da licitagdo);
P = preco atual dos servigos/contrato.

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste;

P = preco dos servicos/contrato atualizado até o Gltimo reajuste efetuado.

28.2.3 Para resguardar o direito ao exame do reajuste por ele
postulado e de eventuais efeitos retroativos, a contratada devera manifestar previamente ao direito de
solicitagcdo, até a data da formalizacédo de eventual prorrogacdo  contratual.

28.2.4 A auséncia de manifestacao da contratada acerca do reajuste,
até a data prevista no subitem 28.2.3, implicard a aceitacao tacita da manutencdo dos valores
praticados, operando-se a precluséo logica do direito ao reajuste.

28.2.5 O pedido de reajuste sera materializado mediante solicitagédo
formal expedida pela Contratada, de forma a demonstrar em memorial de célculo o valor reajustado e
a variacdo do indice apurado. O aludido pedido sera submetida a analise e apreciagcdo da contratante
para as verificag6es de conformidade.

28.2.6 O valor e a data do reajuste poderdo ser formalizados no
contrato mediante apostila, desde que nédo coincida com a prorrogacado contratual, que devera ser
realizada através de aditivo.

29. DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1 E vedada a manutenc&o, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo do
Tribunal para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2°, da
Resolucdo n°. 156 de 08 de agosto de 2012, do CNJ5;

29.2 No curso do contrato podera ser admitida a fusdo, cisdo ou
incorporacdo da empresa, bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura,

® Art. 1° Fica proibida a designagédo para fungdo de confianga ou a nomeagao para cargo em comissao, incluidos os de
natureza especial, de pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgédo
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa; Il - crimes: a) contra a administracao publica; b) contra a incolumidade publica; c)
contra a fé publica; d) hediondos; e) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando; f) de redugéo de pessoa
a condicdo andloga a de escravo; g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; h) de lavagem ou
ocultagéo de bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibicao do art. 1° incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico; Il - sido excluidos do exercicio da profisséo, por
decis@o sancionat6ria judicial ou administrativa do 6rgdo profissional competente; Ill - tido suas contas relativas ao
exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do érgdo competente.
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desde que ndo prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

29.3 Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que
caiba indenizacédo aos licitantes em observancia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/05.

29.4 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os
fins e efeitos, os Anexos de |.A a |.F.

Sao Luis (MA), 4 de julho de 2018

Aprovacgao do documento:

Sérgio Raimundo Brito Pinho

Wandre Nascimento Barros

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim

ANEXOS:
ANEXO I.A — REQUISITOS E ATRIBUICOES TECNICAS DOS P ROFISSIONAIS
ANEXO |.B — ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO
ANEXO I.C — MODELO DE DECLARAGCAO DE LICITANTE

ANEXO |.D — MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL

ANEXO I.E — UNIFORMES,
ANEXO I.F — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IM R)
ANEXO I.G — PLANILHA MODELO PROPOSTA

ANEXO I.H — REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DO PIS/COFINS
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ANEXO |.A — REQUISITOS E ATRIBUICOES TECNICAS DOS P ROFISSIONAIS

1. ROTINA DE TRABALHO DOS SERVICOS DE TECNICO DE SO M

1.1. Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizacdo e gravacao;

ﬂf

1.2. Realizar tratamento e compilacdo dos registros sonoros do sistema de Audio das

Sessdes deste Tribunal,;

1.3. Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de Audio e acessorios existentes no

TRT ou que venham a ser adicionados ou substituidos;
1.4. Operar microfones;
1.5. Configurar sistemas, PSS e AUDACYT;
1.6. Alinhar sistemas de sonorizacao;
1.7. Avaliar caracteristicas de fonte sonora;
1.8. Selecionar transdutores eletroacusticos;
1.9. Posicionar transdutores eletroacusticos;
1.10. Equilibrar sinais de fontes de Audio;
1.11. Analisar sinais através de instrumentos de medigéo;
1.12. Misturar sinais de fontes de Audio;
1.13. Distribuir sinais de Audio para outros sistemas;
1.14. Analisar ambiente de gravacao;
1.15. Escolher meio de registro;
1.16. Alinhar sistemas de gravacao;
1.17. Ajustar estruturas de ganho de sistema,;
1.18. Preparar sistema de monitoracdo para gravacgao;
1.19. Orientar locutores e palestrantes no uso dos microfones;

1.20. Captar sinais de Audio para sistema de gravagao;
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Definir padrdes de sincronismo;

Gravar sinais em meio de registro;

Monitorar sinais gravados;

Mapear pistas de gravacao;

Arquivar meio de registro em ambientes conforme especificagfes técnicas;
Informar-se diariamente sobre eventos de sonorizacdo e gravacgéao;

Definir necessidades técnicas de evento;

Verificar dimens@es fisicas de local;

Verificar condi¢cdes de infraestrutura para acesso e viabilidade de instalacdo de

Identificar parametros acusticos de local;

Definir angulos de cobertura, niveis de pressao sonora e resposta de frequéncia;
Especificar equipamentos, transdutores, cabos e conectores;
Limpar equipamentos e embalar equipamentos;

Testar funcionamento de equipamentos;

Substituir equipamentos com defeito;

Supervisionar o transporte de equipamentos;

Executar projetos de instalacdo de equipamentos;

Conectar e desconectar sistema de caixas acusticas;
Instalar e desinstalar transdutores;

Conectar e desconectar sinais de Audio;

Conferir funcionamento de sistema de Audio;

Conferir uniformidade de distribuicdo de Audio em ambiente;

Checar niveis de interferéncia em sistema.
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1.44. Instalar, configurar, operar e monitorar os aparelhos e equipamentos dos sistemas de

sonorizacao e gravacao;

1.45. Editar, misturar, pré-masterizar e restaurar registros sonoros de discos, fitas, CD’s,

DVD'’s, pen-drives e outras midias digitais;
1.46. Posicionar microfones e alto-falantes, no ambiente interno e/ou externo de eventos;

1.47. Testar e regular a instalagédo, para proporcionar audicdo adequada de musica e outros

tipos de discurso a grande nimero de ouvintes além de possibilitar diferentes efeitos sonoros;

1.48. Instalar alto-falantes nos lugares apropriados, ligando-os aos amplificadores por

intermédio de conectores elétricos, para preparar o local da transmissao;

1.49. Instalar os microfones a altura conveniente a voz do emissor, perto da fonte sonora,

ajustando a posicédo e regulando-os, para assegurar a captacéo do Audio de forma eficiente;

1.50. Testar a instalacao, fazendo as conexdes convenientes, escutando de diferentes pontos
a fala de alguém ao microfone, para verificar a qualidade de recepcdo do Audio e fazer os acertos

exigidos;

1.51. Regular, convenientemente o volume e altura do Audio, atuando nos controles

especificos, para apurar a qualidade da transmissdo e da gravagao;

1.52. Gravar e amplificar utilizando equipamento profissional e semi-profissional pertencente
ao TRT;

1.53. Efetuar pequenas reparacbes nas instalacbes de sonorizacdo, quando se fizer

necessario, (nos equipamentos da Escola Judicial e do auditério, excetuado-se o equipamento do Plenario);

1.54. Responsabilizar-se por materiais e pelo uso adequado de equipamentos e ferramental

sob sua guarda;
1.55. Acompanhar diariamente as sessfes e eventos nos quais estiver escalado;
1.56. Proceder a revisdo diaria da regulagem e ajuste dos equipamentos utilizados;
1.57. Manter limpo os equipamentos de Audio;

1.58. Levar ao conhecimento do Fiscal do Contrato toda e qualquer ocorréncia no servico,

especialmente falhas e defeitos verificados nos equipamentos;

1.59. Outras atividades inerentes ao cargo.

2. GRAU DE ESCOLARIDADE
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2.1. Técnico de Som - CBO 3741-25

. Nivel médio, comprovado por certificado de conclusao devidamente registrado no MEC;
. Ter idade minima de 18 anos;
. Idoneidade moral comprovada através de certidfes junto a Justica e Criminal;
. Possuir experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses (art.442-A, da CLT),

devidamente comprovada por meio de cépias autenticadas dos documentos: declaracdo da empresa onde
tenha prestado servico, anotacdo na CTPS, contrato de prestacéo de servico de autbnomo.
. Possuir curso profissionalizante na area de Audio ou sonorizacdo de no minimo
60h;
. Conhecimentos em operacdo de microcomputadores (Windows, Word, Excel e Internet).

3. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
3.1) Técnico de Som - CBO 3741-25

Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO MARANHAO e S DOS E DE EMP DE ASS COND L ED CLA ES DO
EST DO MA.

Vigéncia:

Data base:

Piso salarial: R$

Ticket Alimentacdo: R$

Cesta Basica: R$

Vale Transporte: desconto no maximo de 5% (cinco por cento)

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

4. NORMAS GERAIS DE CONDUTA DOS PROFISSIONAIS

4.1. Deveres e disciplina exigidos:

4.1.1. O profissional empregado pela Contratadardevcumprir todas as normas gerais a seguir oaladas, e ainda
as atribuicBes especificas do servico contratamtdfpome consta das especificacfes técnicas, a steguritas:

I. Ser pontual e apresentar-se devidamente identifipad cracha, uniformizado e asseado;
II.  Comunicar a autoridade competente qualquer irregalde verificada;
Ill.  Observar normas de comportamento profissionalred&s de atendimento ao publico;
IV. Cumprir as normas internas do 6rgao;
V. Entrar em areas reservadas somente em caso detariargu quando devidamente autorizado;

VI. Zelar pela preservacao do patriménio do Tribunbls responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacao e a aparéncia do local de trabalhicjtaoddo a devida manuten¢éo, quando necessario;

VII. Realizar os servigos com todos os acessorios r@aespara 0 bom desempenho do trabalho;

VIIl. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a termeecimento em virtude do servicp

IX. Buscar orientagdo com seu superior, em caso dmuldifides no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

X. Adotar todas as providéncias ao seu alcance parar Saegularidades ou agir em casos
emergenciais;

Xl. Levar ao conhecimento do superior, imediatamentealgger informacdo considerada
importante;

XIl.  Ocorrendo desaparecimento de material, comunidatooimediatamente & chefia e/ou superior
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hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréngiagcrito;

XIll.  Promover o recolhimento de objetos e/ou valoresmnados nas dependéncias da Contratante,
providenciando para que sejam encaminhados a Segura

XIV. Evitar tratar de assuntos particulares ou que @dloaim afinidade com o servico desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar mp@metimento e interrupcdes desnecessarias no
atendimento;

XV. Evitar confrontos com servidores, outros prestagldesservico e visitantes do Tribunal;
XVI. Tratar a todos com urbanidade;

XVII.  N&o abordar autoridades ou servidores para tratasslintos particulares, de servi¢co ou atinentes
ao contrato, exceto se for membro da equipe deliisg&o;

XVIII  N&o participar, no &mbito da Contratante, grupos de manifestacdes ou reivindica¢des, @dtan
espalhar boatos ou tecer comentarios desairostssoespeitosos relativos a outras pessoas;

XIX. Adotar boas praticas de otimizacéo de rezsirseducdo de desperdicios e menor poluicdo, como
racionalizacéo e economia no consumo de energadgiedmente elétrica) e agua;

XX. Nao utilizar os telefones do Contratante, sala gesponsabilidade, para ligacdes locais ou
interurbanas de qualquer natureza, bem como e tte assuntos alheios ao servigo. Sera deddaido
fatura mensal correspondente qualquer valor refieranservicos especiais e interurbanos, taxas de
servicos medidos e registrados nas contas dosllaganmencionados, quando comprovadamente feito
por empregado do Contratado.

5. COMPETENCIA PESSOAL
5.1. GERAIS

I. Atencdo a detalhes;
Il. Fluéncia verbal,
lll. Boa dicg¢éo;
IV. Capacidade de concentracéo;
V. Capacidade de iniciativa;
VI. Capacidade de lidar com o publico;
VII. Capacidade de organizacao;
VIIl. Determinacéo;
IX. Conhecimentos de assuntos gerais;
X. Administracao do tempo;
Xl. Responsabilidade.

5.2 ESPECIFICAS, CONFORME A CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE  OCUPACOES - CBO:

I Cumprir normas e procedimentos sanitarios
Il. Contornar situacdes adversas

Demonstrar cordialidade

V. Demonstrar dinamismo
V. Trabalhar em equipe
VI. Lidar com estresse
VILI. Discriminar sabores, odores e cores
VIILI. Demonstrar capacidade de organizacéo
IX. Demonstrar senso de responsabilidade
X. Manter-se atento
XI. Demonstrar discricdo
XIl. Demonstrar criatividade
XIII. Ouvir atentamente (saber ouvir)
XIV. Demonstrar proatividade
XV. Demonstrar equilibrio emocional
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5.3. EQUIPAMENTOS A SEREM MANUSEADOQOS:

5.3.1. GRAVADOR DIGITAL DE AUDIO PROFISSIONAL, 02 CANAIS ESTEREOS PARA
GRAVACAO EM CARTOES SD CARD E CF CARD (COMPACT FLAS H).

ESPECIFICACOES TECNICAS: Transmissdo de arquivos WAV em taxas de até 24-bit/192kHz; Gravag&o
de arquivos em formato meta dados iMXL para registro e edicdo profissional Broadcast, com 02 slots
para cartdes SD e CF, bem como porta USB, visando uma gravagado continua quando um cartdo atinge sua
plena capacidade ou espelhamento de dados entre cartdes e dispositivos USB. No painel traseiro devera
conter as seguintes fungdes: 01 entrada L/R em XLR, 01 entrada L/R em RCA; 01 saida L/R em XLR, 01
entrada L/R em RCA; 01 entrada digital em XLR e 01 entrada em RCA coaxial; 01 saida digital em XLR e
01 saida em RCA (S/PDIF) coaxial; 01 entrada e 01 saida para TIME CODE em BNC; 01 conector
ETHERNET, para transferéncia de arquivos, bem como controle do aparelho; 01 conector RS-422 e RS
232; 01 conector D-sub 25 pin para controle  externo; 01  conector REMOTE para cascatear em
outros gravadores digitais; 01 terminal terra (GROUND) rosqueavel; 01 conector AC. No painel frontal
devera conter as seguintes funcdes: 01 visor LCD com funcdo TILT e tela sensivel ao toque para
ajuste das configuracdes de Menu, visualizacdo das funcdes, nivel de gravacéo, tempo de gravacdo dos
cartbes, VU metter. Este visor LCD é multicolorido; 01 tecla LCD/TILT; 01 tecla Home, Menu e Project
no painel LCD; 01 bot&do Data no painel LCD; 01 Led de indicacdo para SD Card e outro para CF Card; 01
Slot para insercédo e remogéo de cartbes SD Card e outro para CF Card, protegidos através de porta de
seguranca; 02 teclas para avancar e retroceder; 02 teclas para funcéo Mark; 01 botédo Dial Jog/Shuttle;
01 botao para habilitar e desabilitar o Jog/Shuttle; 01 led indicativo da tecla Jog/Shuttle; 01 saida
p ara fone de ouvido com ajuste de nivel de volume; 01 conector para teclado em PS/2; 01 porta USB
2.0; 01 botédo Mark; 01 botédo Call; 01 botao Shift; 01 tecla, Stop, Play, Pause e Rec que serdo iluminadas
guando acionadas; 01 botdo Power com tampa de protecéo. Especificacfes Gerais: ecording/Playback
media: SD/SDHC-card, CF-card (Compact Flash); File system: FAT32 (4GB over), FAT16 (with in 2GB);
File format: BWF (Poly) / WAV; Number of channels: 2; Bit rate: 16bit, 24bit; Sampling frequency: 44.1 / 48,
88.2 /96, 176.4 / 192kHz; Reference clock: Internal, Word IN, Video IN, Digital IN; Flame rate: 23.976 / 24
/25 | 29.97DF / 29.97NDF / 30DF /30NDF; Visor LCD 3.5 TFT resolugcdo 320 x 240. Analog
Input/output: Balanced Line Input: XLR-3-31 (1:GND, 2:HOT, 3:COLD); Balanced Line output: XLR-332
(1:GND,2:HOT,3:COLD); Output impedance: Less than 100 ohms; Input impedance: 4.3k ohms; Nominal
input/output level: +4dBu (D.ref.level -9dBFS :+6dBu); Maximum input level (selectable): A.Input/output:
+6dBu/+15dBu(D.ref : -9dBFS), A.Input/output: +4dBu +18dBu (D.ref: -14dBFS), +20dBu(D.ref:-16dBFS),
+22dBu(D.ref : -18dBFS), +24dBu(D.ref : -20dBFS) Unbalanced: RCA; Output impedance: 100 ohms;
Nominal output level: -10dBV; Maximum output level:+6dBV; Phones:6.3mm 1/4-inch stereo phone jack,
45mW + 45 mW, 32Q; Max output level: 45mwW + 45mW (1kHz, THDO0.1%,32 ohm). Digital input/output:
AES/EBU: XLR-3-31, XLR-3-32; Format In/Out: AES3-2003 / IEC60958-4 (AES/EBU); Supported
sampling frequencies In/Out: Single: 44.1/48kHz, Double:88.2 / 96kHz, Quad: 176.4/192kHz; S/PDIF:
RCA; Format: |IEC60958-3(S/PDIF); Supported sampling frequencies: Single: 44.1/48kHz, Double:
88.2/96kHz, 176.4/192kHz; Timecode IN: BNC (SY-2); Input impedance: 10k ohms; Input voltage: 0.5V-
5Vp-p; Format:SMPTE 12M-1999 compliant; Timecode Out: BNC (SY-2); Output impedance: 600 ohms;
Output voltage: 2Vp-p; Format: SMPTE 12M-1999 compliant; Word/Video IN: BNC; Input impedance:
75 ohms; Input voltage: 5V, TTL (WORD IN), 1Vp-p (VIDEO IN); Word/Video OUT: BNC (WORD
THRUMWORD ouT selectable); Output impedance: Less than 75 ohms; Output voltage: 5V, TTL
(WORD OUT); Ethernet: RJ-45; Keyboard: Conector Mini-DIN (PS/2); Compatibility: 100BASE-TX,
1000BASE-T; USB: USB-A, USB2.0 HIGH SPEED (480Mbps); RS232: D-sub 9-pin; Power: AC100-
240V,

50-60Hz; Consumo: 22W; Peso: 5 kg; External dimensions: (W x H x D) 482.6 x 94 x 317.1 mm/19.00
X

3.70 x 12.48. Audio Performance: Frequency response: 20Hz-20kHz,+/- 0.5dB (Fs:44.1/48kHz), 20Hz-

40kHz,+0.5dB/-2dB (Fs:88.2/96kHz), 20Hz-80kHz,+0.5dB/-5dB (Fs:176.4/192kHz) THD: 0.005% S/N
ratio: 100dB.

5.3.2. CARTAO DE MEMORIA SD-UHS-1/CLASS 10
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ESPECIFICACOES TECNICAS: Capacidade: 32GB; Fator de forma: SDHC (32 GB)
Desempenho/velocidade: velocidade de gravacéo até 90 MB/s** (633x); velocidade de leitura até 95 MB/s**
(600x); Dimensdes aproximadas do cartao: 0,94" x 1,25" x 0,08" (24 mm x 32 mm x 2,1mm); Temperatura
operacional: -13° F a 185° F (-25° C a 85° C); Temperatura de armazenamento: -40° F a 185° F (-40° C a
85° C); Seguranca: chave de protecdo de gravacao incorporada impede a perda acidental de dados; Devera
ser compativel com o gravador digital de Audio TASCAM HS-2.

5.3.3. CARTAO DE MEMORIA CF.

ESPECIFICACOES TECNICAS: Capacidade: 32GB; Fator de forma: Compact Flash; Desempenho/
velocidade: velocidades de gravacaol/leitura de até 60 MB/s (400x); Dimensdes aproximadas do cartdo: 1,7
pol x 1,4 pol x 0,13 pol (43 mm x 36 mm x 3,3 mm); Temperatura operacional: -13°F a 185° F (-25° C
a 85°C); Temperatura de armazenamento: -40° F a 185° F (-40° C a 85° C); Habilitado para UDMA.
Devera ser compativel com o gravador digital de Audio TASCAM HS-2.

5.3.4. CONSOLE DE MIXAGEM PROFISSIONAL DIGITAL COMP ACTO MESA DE AUDIO DIGITAL
YAMAHA TF5

ESPECIFICACOES TECNICAS: Alta capacidade de entrada e quantidade de faders torna a TF5 este
console poderoso e ideal para aplicagBes de grande porte. A Yamaha criou um novo console de mixagem
digital que proporciona ao usuéario ainda mais liberdade. A operacdo TouchFlow™, introduzida nos
consoles da Série TF, permite que o usuario tenha velocidade de resposta a musica e os artistas no
palco, dando-lhe liberdade com nivel de qualidade sonora sem precedentes. Com a Operacédo
TouchFlow configurada no painel Touch, tanto engenheiros experientes quanto os iniciantes no campo
terdo mais facilidade do que nunca para atingir a mix ideal. Os renomados Pré-amplificadores D- PRE ™
aumentam a qualidade de Audio que ira satisfazer os ouvidos dos profissionais mais exigentes, juntamente
com o0s recursos avancados de gravacgdo ao vivo e a utilizagdo de I/O Racks de alto desempenho dao a
estes mixers capacidades digitais compactas que fazem deles a escolha certa para uma ampla gama de
aplicacfes. 33 faders motorizados (32 canais + de mixagem (40 mono + 2 stereo+ 2

grupos DCA com Roll-entradas XLR analdgicas / TRS mic combo / Line input + 2 entradas de

Gravacdo e Reproducdo de até 34 canais via USB 2.0 + 2 canais de um dispositivo de
armazenamento cartdo de interface de Audio NY64- x P): 22,5 x.

5.3.5. SUBWOOFER ATIVO, COMPACTO DE 18 POLEGADAS, A LTO DESEMPENHO, PROJETADO
PARA AMPLIAR O DESEMPENHO DE SISTEMAS DE BAIXA FREQ UENCIA. ESPECIFICAGOES
TECNICAS: Poténcia: 500 W RMS 1000 W pico Classe de amplificagdo: Devera ter controle
Bluetooth para IOS e Android. Quantidade de canais de entrada: 02 (Input A/lnput B) em XLR/P10
Quantidade de canais de saida: 02 (Output A/Output B) em XLR . 01 Controle de level para ajuste do
volume no painel traseiro. 01 botdo para ligacdo do EQ na parte traseira. Led de indicacdo de EQ na
parte traseira (cor verde). 01 botdo de (Polarity) na parte traseira. 01Led de indicacdo LIMIT, cor laranja,
na parte traseira. 01 Led Signal, cor verde, na parte traseira. Tomada AC input conector 3p com
chave liga/desliga. Seletor de

voltagem no painel traseiro: 01 chave para ativacdo e desativacéo do logo frontal da caixa Tipo de sistema:
“bass reflex autoamplificado de 18" Resposta de frequéncia: (-10dB): 31 Hz - 150Hz, Resposta de
frequéncia: (£3 dB): 42.5 Hz - 150 Hz Frequéncia de corte selecionavel: 80Hz, 100Hz e 120Hz 134dB
infinito a +4 dBu entrada: Nominal 22k Ohms (balanceado) 180° “woofer de 18" 457mm bobina de 2" P:
582mm x 668mm x 645mm. Acabamento da caixa: DuraFlexTM suporte para caixa central: 36mm AC:
120 - 230v, 50/60 Hz Aproximado: 30Kg.

5.3.6. PROCESSADOR PROFISSIONAL DIGITAL, CROSSOVER ULTRADRIVE PARA
GERENCIAMENTO DE CAIXAS ACUSTICAS MULTIPLAS OU LINE ARRAY PADRAO RACK 19’
ESPECIFICACOES TECNICAS: Devera realizar e dispor das seguintes funcdes: Equalizador, Crossover,

imiter, Mute, Delay, Link, nivel de ajuste de volume por canal tanto de entrada quanto saida.
Devera dispor da funcdo de bloqueio e desbloqueio por senha Devera permitir as configuracdes: LM
HL M H, LL MM HH, LH LH LH e MONO (SUM). No painel frontal devera dispor de: 01 visor
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display para apresentacdo dos menus 03 indicadores de sinais de entrada A, B e C com Leds
verdes de 08 digitos por entrada, sendo o primeiro MUTE e o ultimo CLIP em vermelho 03 teclas de
canais de entrada com LED de indicacdo de funcionamento cada. 02 teclas PAGE com LED de
indicacdo utilizadas para visualizar as varias paginas do menu 02 teclas PARAM com LED de
indicacdo 02 teclas sendo 01 OK e 01 CANCEL com LED de indicacdo, utilizadas para confirmar
e cancelar as definicdes realizadas 06 teclas para as funcdes: Compare, Setup, Sum, Mute,
Store e Recall, todas com LED de indicacdo de funcionamento 01 Slot para placa PCMCIA 06 botdes
individuais para ajuste das saidas de sinal com LED de indicagdo de funcionamento 06 indicadores
individuais de saida de sinais com Leds verdes de 08 digitos por saida, sendo o primeiro MUTE e o
ultimo CLIP em vermelho. 01 botdo Power. 01 botdo Datawheel para alteracdo dos parametros
selecionados No painel traseiro devera dispor de: 01 porta fusivel 01 tomada 03 pinos para ligacdo do cabo
de forca 01 RS 232 de 09 pinos 01 botdo TERM 02 saidas de rede RJ 45 A e B (link) 06 saidas individuais
em XLR 03 entradas individuais em XLR (A,B e C) Especificacfes técnicas Gerais: Gerenciamento de 24-
bit/96 kHz 03 entradas analégicas em XLR e 6 saidas individuais analdgicas 60 user-defined presets
internos armazenaveis via software de PC ou placa PCMCIA Devera trabalhar com sinal digital AES/EBU
configuravel Nivel de entrada analégica max: +22 dBu Impedéancia de entrada analdgica: aprox. 20 kQ
em 1kHz Diafonia analdgica: -72 dB @ 0 dBu In Entrada Digital (A) Ligacdo: XLR Formato: S/PDIF ou
AES/EBU Nivel de entrada 0.3 a Vpp Impedancia de entrada: aprox. 110 Q Frequéncia de
amostragem: 32 96 kHz Entrada para microfone (C) Ligacdo: XLR Nivel de entrada max:-23 dBu
Impedancia de entrada: aprox.. 470 Q em 1 kHz Phanton Power: +15 V Saidas analdgicas (01 a 06)
Saidas em: XLR Nivel de saida max: +22 dBu Impedancia de saida: aprox. 160 Q em 1 kHz Diafonia: -
100 dB @ O dBu InDados do Sistema Frequéncia de amostragem: 96 kHz Adiamento do sinal: <
1 ms Resposta de frequéncia: 10Hz a 35 kHz (-1 dB) Margem dinamica: 109 dB Ruido de entrada e saida:
-90 dBu (@ +22 dBu > 112 dB) THD+N Ratio: 0,007% @ 0 dBu IN Conversor Conversor A/D: Resolugao:
24-Bit Delta-Sigma AKM Oversamplig: 64x Margem dinamica: 112 dB RS 232: 9 pinos tomada Sub-D Tipo
de transmissdo:115200 Baud, 8 bits de dados, 1 bit de paragem RS-485: RJ 45 Tipo de transmissao:
115200 Baud, 8 bits de dados, 1 bit de paragem AC:110/220V Dimensdes (A x L x P):44,5 x
482,6 x 217mm Peso: 3Kg.

5.3.7. AMPLIFICADOR DE LINHA 70V PROFISSIONAL STEREO, 600WATTS RMS, INDICADO
PARA APLICACOES DE PEQUENA OU LONGA DISTANCIA, COM BAIXA PERDA DE POTENCIA,
BAIXA DISTORCAO E ALTA DEFINICAO SONORA, IDEAL PARA MANTER O MESMO VOLUME
DA PRIMEIRA A ULTIMA CAIXA DA LINHA.

ESPECIFICACOES TECNICAS: Canais: 02 canais com controle de volume individual rotativo No painel
frontal, em cada canal, de devera ter 01 Led Active na cor verde, Signal na cor amarela e Over na cor
vermelha. Chave liga/desliga no painel frontal Alcas para transporte no painel frontal Devera dispor de
transformador tronco interno, linha 70V Classe amplificacdo: AB Entradas no painel traseiro: 4 Jack P10
(TRS mono), sendo: canal A e canal B (STEREO) e infout (MONO) Impedancia: 16,6 Ohms Poténcia: 2
x 300W RMS —Total 600W RMS. Devera dispor de 01 ventoinha no painel traseiro Sensibilidade:
0dB (775mV) Impedancia de entrada: 25 k Q Relagdo Sinal/ruido: 90 dB Resposta de

frequéncia: 20Hz a

67kHz Distorcéo harménica:<0,07% Impedancia de entrada: 25k Ohms Saidas: 2 bornes 1/4" por
canal, rosqueavel para saida de sinal 70V Dimensfes aproximadas: Rack padrdo 19. 8,9 x 48,3
x 35,2cm (A x L x P) Tenséo de entrada 110/220V Consumo aproximado: 740VA (Toroidal) Fusivel: 102
Peso aproximado: 13Kg.

5.3.8. TRANSFORMADOR DE  LINHA 70V 30WRMS, UTILIZADO PARA AUDIO AMBIENTE EM
LONGAS DISTANCIAS.

ESPECIFICACOES TECNICAS: Primario entrada: 70V Secundario: 4,8Q Poténcia de saida secundario:
30WRMS Corrente: 428mA Peso Aproximado: 152g.
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5.3.9. ARANDELA RETANGULAR PARA FIXACAO EM TETO DE GESSO (IN-CEILING) ou
PAREDE, 01 ALTO FALANTE DE 06 P OLEGADASCOM SUSPENSAO ACUSTICA E 01
TWETEER DE TITANIO LAMINADO COM MONTAGEM ARTICULA DA.

ESPECIFICACOES TECNICAS: Caixas de embutir com qualidade de cinema em alto-falantes
envolventes, que preenchem o ambiente, discretos quase imperceptiveis especialmente projetados para
instalacOes personalizadas. As caixas de embutir JBL Arena sdo quase invisiveis, projetados para serem
perfeitamente integrados a sua instalacdo de Audio e personalizados para sua casa. Somente a JBL,
detentora da tecnologia Guia de Ondas HDI (High Definition Imaging), assegura que os alto-falantes
preencham o ambiente com qualidade de cinema, garantia de Audio, com imersdo completa em
qgualquer local mesmo em alturas elevadas ou fora do eixo de escuta locais. A linha completa JBL Arena
esta pronta para integrar qualquer sistema de Audio de salas a home theater, com um design robusto e
seguro, inclui um suporte XL-2 adequado para montagem em qualquer parede ou teto de até 51mm
de espessura. Com um design especial, a linha de caixas de embutir JBL Arena é equipada com alto-
falantes premium presentes nos demais modelos de Caixas Arena da linha tradicional, garantindo uma
experiéncia completa de Audio para sua casa. Especificacbes Gerais Dimensdes (A X L X C): 21,5 x
28 x 9,5 cm SeriesJBL Arena Peso 15 Kg Sensibilidade 86 dB Especificagbes de Audio
Resposta De Frequéncia Do Sistema 38Hz a 20 kHz Impedéancia Nominal 8 Ohms Atributos
Tamanho e material do transdutor de baixa frequéncia: Alto-falante de PolyCelulose de 6-1/2" (165mm);
Tamanho e material do transdutor de alta frequéncia: Tweeter com domo de seda de 1" (25mm);
Dimensdes de corte: A x L: 249mm x 185mm; Dimensdes da grade de acabamento: A x L: 276mm
X

212mm; Profundidade de montagem: 91mm; Parede compativel - espessura do material: 12mm-51mm.

5.3.10. DIRECT BOX ATIVO PARA CASAMENTO DE IMPEDANCIAS E INTERLIGACAO DE
LAPTOPS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO AO CONSOLE DE MIXAG EM.

ESPECIFICACOES TECNICAS: Resposta de frequéncia: 10 Hz a 93Khz Ruido: -102 dB Coeficiente
de distorcdo: <,005% (1 Khz, 0 dBuln) Resisténcia de entrada: >250 kOhm Resisténcia de saida: >
6000hm. Nivel maximode entrada:+10/+30/+50 dBu Alimentacdes: Phanton Power 18 V DC a 48 V DC
Pilha 9V Deverd ter 01 entrada XLR assimétrica, 01 saida XLR simétrica, 01 entrada P-10 simétrica e 01
saida link em P-10 para interligagdo de amplificadores etc. Devera dispor de 02 atenuadores de -
20dB independentes para amplificar o sinal, quando pressionados simultaneamente o sinal passara para -
40 dB Devera dispor de chave liga/desliga com led indicador de bateria e sistema Phanton Power.

5.3.11. MEDUSA E MULTICABO BALANCEADO PROFISSIONAL COM 20 VIAS DE MICROFONE,
BLINDADO, NUMERADO E ESPAGUETADO.

ESPECIFICACOES TECNICAS: O cabo devera ser entregue montado em 01 painel Medusa com 20
vias XLR fémea de painel com trava e 20 conectores Canon macho para ligacdo em console de
mixagem. Medusa profissional para microfone numerada, com prensa cabo, mola e alca. Comprimento
do cabo: 35 metros.

5.3.12. PAINEL MEDUSA PROFISSIONAL NUMERADA COM 12 VIAS (Este equipamento sera
utilizado para distribuicéo de Audio em eventos so lenes para as empresas de radio e
TV)

Caracteristicas Gerais:

* Painel Medusa profissional numerada com 12 vias, com prensa cabo, mola e al¢a; * A Medusa devera
ser montada com conectores XLR macho de painel e, na outra ponta do cabo, conectores XLR fémea,
para conexdo no amplificador de distribuicdo de Audio. «+ Comprimento do cabo: 35 metros.

5.3.13. AMPLIFICADOR DE DISTRIBUICAO PROFISSIONAL D E AUDIO — 02 ENTRADAS E 10

SAIDAS:

Caracteristicas Gerais: Amplificador de distribuicdo profissional de Audio estéreo balanceado em XLR
2x10, totalizando 02 entradas L/R e 10 saidas; Aceita Audio em conectores XLR e

oferece distribuicdo configuravel de Audio mono ou estéreo; Possui controle de nivel e controles de
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selecdo de modo; Dispositivo projetado para caber em 1U de espago em rack padrdo “19”; Modo de
configuracdo do sistema de Audio: o

1:10 mono DA; o 2x1:5 Mono DA, o 1.5 estéreo DA; o Devera operar no modo duplo de amplificacdo e
distribuicdo, estéreo (1x5) ou mono (1x10); No painel frontal devera dispor: 0 Trimers para ajuste de
level A e B, 01 chave para selecdo de configuracdo 1:10 e 2x1:5; Entradas: 0 02 XLR estéreo LEFT/

RIGHT, ambas + 4dBu / 50kQ. Saidas: 0 10 XLR sendo 05 LEFT e 05 RIGHT, ambas + 4dBu / 50kQ
Outras Caracteristicas: Nivel maximo de saida: 23.8pp Largura de banda: >100kHz Relacéo
S/IN:89.3dB Controles: Nivel (x2) - 0.7dB para +5.1dB, chaves seletoras Crosstalk:-78dB Controles:
Nivel (x4): -0.7dB para +5.1dB, chaves seletoras modo THD Audio + noise: 0,081% Audio 2 Harmonic:
0,006% AC: 115 a

230V Dimensbes 19"x7” x 1U W,D,H. Peso: 2.6kg. Tomada AC 03 pinos no painel traseiro com porta
fusivel  Chave liga desliga com LED de indicacdo de funcionamento.

5.3.14. MONITOR DE REFERENCIA, TIPO BASS-REFLEX PAR A ESTUDIO.

ESPECIFICACOES TECNICAS: Monitor ativo do tipo Near Field Bi- amplificado bass reflex; Entradas
balanceadas XLR e TRS; Poténcia: LF 75W, 4 ohms, HF 45W, 8 ohms; Woofer de polipropileno na cor
branca com 8", suspensao acustica preta; Resposta de frequéncia de 38 Hz a 30 KHz (- 10
dB); Dissipador de calor no painel traseiro; 01 Controle de volume (Level) com retentor de parada em
central em +4dB, e total em -10Db; Crossover: 2kHz. No Painel Traseiro devera ter: 01 conector de
entrada de sinal em XLR; 01 conector de entrada de sinal em P-10; 01 chave High Trim para
selecdo de - 2dB, 0 dB e +2dB; 01 chave Room Control para selecdode — 4dB, - 2dB e 0 dB;
Input Sensitivity/Impedance: -10 dBu/10 k ohms; 01 saida de ar no painel traseiro; 01 Indicador LED
White no painel frontal; Chave liga/desliga no painel traseiro; Consumo aproximado: 60W; Material do
gabinete: MDF Dimensdes e pesos: Largura: 250 mm; Altura: 390 mm; Profundidade: 332 mm; Peso:
11,3 kg. Especificacdes Gerais: Bi amplificado, com 120watts de poténcia; 01 woofer de 8" e 01
tweeter de domo de 1" projetados para todos os tipos de gravacdo, homestudios, monitoracéo e
sistemas de producdo multimidia, construcao em MDF com um acabamento em multicamadas
minimizando a ressonancia.

5.3.15. FONE DE OUVIDO PROFISSIONAL COM ALTO DESEMPENHO DE AUDIO E GRAVES
ENCORPADOS, UTILIZADO EM AUDIO PARA DJ E ESTUDIO, H ASTES FLEXIVEIS.
ESPECIFICACOES TECNICAS: Diafragma (mm) @41 Impedancia: 1 kHz 32(Q) Sensibilidade: 106
dB/mW Headband acolchoado Mecanismo do fone: Giratério e reversivel Frequéncia de resposta: 8Hz -
30kHz Resistente a agua. Capacidade de poténcia maxima: 1500mwW Tamanho do Cabo:
aproximadamente 3M em espiral Conector de P-2 estéreo. ¥4 Peso aproximado: 550g Devera acompanhar
bolsa (bag) de couro para transporte e adaptador P-10 estéreo, banhados a ouro.

5.3.16. INTERFACE PROFISSIONAL E PORTATIL DE AUDIO /MIDI DIGITAL PARA GRAVACAO DE
AUDIO EM LAPTOP OU COMPUTADORES DE MESA, PADRAO WIN DOWS OU MACINTOSH, PLACA
DE AUDIO EXTERNA USB.

ESPECIFICACOES TECNICAS: 02 entradas combinadas, 04 saidas. 96Khz, conversdo 24bits Gabinete
monobloco em aluminio anodizado na cor vermelha No painel frontal devera dispor de: 02 entradas
(canal 1 e canal 2) combinadas em P-10 ¥ e XLR Botdo giratério individual por canal de ganho com
indicacao multicor: (verde amarelo e vermelho) Botdo PAD iluminado por canal Chave LINE/INST individual
por canal Botao 48V iluminado Indicador USB e MIDI em LED Botao INPUT/PLAYBACK 01 saida
para fone de ouvido em P-10 (1/4) TRS com respectivo controle de volume 01 botdo giratério
MONITOR 01 chave STEREO/MONO 01 chave de selegdo 1-2, 3-4 No painel traseiro devera dispor de:
02 saidas master balanceadas em P-10 04 saidas desbalanceadas em RCA sendo 1-2, 3-4 01 saida
USB 2.0 01 entrada MIDI 01 saida MIDI Devera incluir software Ableton Live Lite 8. Compativel com MAC
10.9, Windows 7 e 8 Especificacbes Gerais: Mic: Frequency Response:20Hz - 20kHz +/- 0.1 dB
THD+N: <0.002% (minimum gain, -1dBFS input with 22Hz/22kHz bandpass filter) Equivalent Input
Noise (EIN):< -120dB: measured at 55dB of gain with 150Q termination (20Hz/22kHz bandpass filter)
Gain Range: +10dB to +55dB (0dB to +45dB when pad is engaged) Max Input Level:+3.5dBu

84



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 5203/2018 — PE n° 03/2019

ﬂf

Line: Frequency Response: 20Hz - 20kHz +/- 0.1dB THD+N:  <0.01% (‘A'weighted measured with
+16dB input gain -1dBFS at output and 22Hz/22kHz bandpass filter) Noise: -90 dBu (22Hz/22KHz
bandpass filter) Signal to Noise Ratio: > 100dB Gain Range: -

10dB to +35dB (-20dB to +25dB when pad is engaged) Max Input Level: +26dBu (at 1% THD+N)
Instrument: Frequency Response:20Hz - 20kHz +/- 0.1dB THD+N:0.0025% (‘A’ weighted measured
with 16dB input gain, -1dBFS at output and 22Hz/22kHz bandpass filter) Noise: -87dBu (22Hz/22kHz
bandpass filter) Gain Range: +10dB to +55dB (0dB to +45dB when pad is engaged) Max Input Level:
+3dBu (+13dBu pad in) Analogue Output performance: Nominal Output Level: 0dBFS = +10dBu,
balanced/0dBFS = +5.5bBu, unbalanced Frequency Response:20Hz - 20kHz +/- 0.2dB THD+N:
<0.0015%, balanced (-1dBFS input

22Hz/22kHz bandpass filter, un- weighted) < 0.03 %, unbalanced (0dBFS input 22Hz/22kHz bandpass
filter) Output Impedance:< 12Q Power Output into 32Q: 24mW Digital Performance: Clock sources:
Internal clock only A-D Dynamic Range: 105dB 'A- weighted' (all inputs). Converter chipset A-D dynamic
range 114dB D-A Dynamic Range: 104dB 'A- weighted' (all outputs). Converter chipset D-A dynamic range
114dB Supported sample rates: 44.1KHz, 48KHz, 88.2KHz, 96KHzCrosstalk: Input to Input: Better
than

90dB Output to Output: Better than 90dB Input to Output: Better than 85dB Input Metering: Ring LED lit
Green: Signal present (-24 dBFS) Ring LED lit Red: Signal overload (0dBFS), peak held for approximately
1 second Dimensions: A x L x P:48,210,140mm Peso: 890g.

5.3.17. CONECTOR XLR FEMEA DE 3(TRES) POLOS.

ESPECIFICACOES TECNICAS: Conector de cabo/linha XLR fémea de 3 polos; Corpo em metal niquelado;
Contatos em prata; Com trava e rosca; Com sistema "solder stop" (impede que a solda escorra para dentro
do conector).

5.3.18. ITEM 18 CONECTOR XLR MACHO DE 3 (TRES) POLOS.

ESPECIFICACOES TECNICAS: Conector de cabo/linha XLR macho de 3 polos; Corpo em metal
niguelado; Contatos em prata com duas abas internas de guia; Com trava e rosca; Cor: Prata; Suporte
traseiro de fixacdo em poliuretano com glandula em borracha.

5.3.19. PLUG DE AUDIO MONO TIPO P-10 (1/4) DE FERRO, PARAMONTAGEM EM CABO DE
AUDIO/MICROFONE.

ESPECIFICACOES TECNICAS: Contato banhado a ouro. Com corpo e contato em metal niquelado.
Ponta integrada em uma s6 peca (sem parafuso ou rebite). Com prensa cabo interno. Corpo de
Niguel metal rosqueavel. Anel de metal com rosca interna.

5.3.20. PLUG DE AUDIO ESTEREO TIPO P-10 (1/4) DE FERRO, PAR A MONTAGEM EM CABO
DE AUDIO/MICROFONE.

ESPECIFICACOES TECNICAS: Contato banhado a ouro Conector P10 estéreo macho de cabo/linha
(TRS) Com corpo e contato em metal niquelado Ponta integrada em uma sé peca (sem parafuso
ou rebite). Com prensa cabo interno Corpo de Niquel metal rosqueavel Anel de metal com rosca
interna.

5.3.21. CABO FLEXIVEL TIPO PARALELO, BICOLOR, APLIC AGAO CAIXAS DE AUDIO, FORMAGCAO
CONDUTOR 2 X 2,5MM, MATERIAL DO CONDUTOR COBRE NU, MATERIAL ISOLAMENTO
POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE.

ESPECIFICACOES TECNICAS: Livre de oxigénio OFC Condutor de cobre banhado a aluminio — CCA
Bitola: 2 x 2,50mm2 Tensao de isolamento: 5-24v (maximo 100V) Preto/vermelho revestido em PVC Rolo
de 100 metros.

5.3.22. SOLDA EM CARRETEL, INDICADO PARA SOLDAGEM MANUAL DE CONEXOES

ELETRONICAS, FIO 189 MSX10, 60X40 COM FLUXO 1MM, 500G
ESPECIFICACOES TECNICAS: Relacdo de estanho/chumbo: 60/40 Diametro: 1mm Composi¢éo: 60% Sn
e 40% Pb Fluxo: 2,4%.
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5.3.23. CABO DE MICROFONE BALANCEADO PROFISSIONAL, EMBORRAC HADO BLINDADO
2X22AWG - AFT, 6MM, BLINDAGEM EM TRANCA.

ESPECIFICACOES TECNICAS: Aplicacdo em interligacédo e ligacdo de equipamentos profissionais de
Audio Alta imunidade a interferéncias eletromagnéticas Formagdo do condutor: 2x0,30mm2; 99,9% de
pureza de cobre Capa externa: PVC emborrachado 60°C Resisténcia elétrica maxima do condutor
em C.C a 20°C: 35,75 Ohms/KM a 20°C Dielétrico: PVC 70°C Condutores: Cobre OFHC flexivel
Tipo de blindagem: Dupla blindagem, trangado Didmetro 6,00mm Rolo com 100 metros Cor: Preto

5.3.24. REGUA DE TOMADAS COM 08 SAIDAS PARA RACK PA DRAO 19 POLEGADAS
ESPECIFICACOES TECNICAS: 03 pinos sendo 01 terra Padrio sextavado (novo) 08 tomadas fémeas 01
tomada macho Sem disjuntor de protegcdo Corpo e tampa em ago Pintura eletrostatica Prensa cabo em
nylon Corrente admissivel: 20 amperes Cabo PP 3x2,5mm Comprimento do cabo:2,5 metros.

5.3.25. ABRACADEIRA DE NYLON PARA TRAVAMENTO E AMARRAGCAO DE FIOS E CABOS (FITA
HELLERMAN)

ESPECIFICACOES TECNICAS: Cor: Preta Pacote com 100 unidades Dimensfes: 3,6mm x 200mm
Temperatura de Trabalho: - 40°C a +85°C Material: Nylon 6.6.

ANEXO |.B — ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

ANEXO - | B1 - Orcamento de Uniformes

Orcamento de Uniformes - TECNICO DE SOM

Preco Médio Custo Anual Custo
. e - Qtde 2 Quantidade por mensal por
=T DEEEIED G38 SRR colaboradores un|ta(r'|£)(R$) Anual (B) | colaborador | colaborador
(C=A*B) (D=C/12)
1 Calga Jeans 50,70 3 152,10 12,68
Cinto em couro, preto fivela em
2 material prateado 42 00 1 42 00 350

Sapato masculino/feminino,
social, em couro, sola
antiderrapante, palmilha
3 confortavel 1 76,15 1 76,15 6,35
Par de meia, cano médio,
confeccionada em tecido misto
de algodao e poliamida, com

4 punho canelado 10,00 3 10,00 0,83
c camisa manga longa cor azul 7041 3 21123 17,60
6 cracha 10,23 1 10,23 0,28
Valor total 501,71 41,24
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ANEXO - | B2 — Orcamento dos insumos de mdo de ob ra

Q’

Vale Transporte/Més (Por Colaborador)

Colaboradores

Valor Mensal

Técnico de Som

84,00

sind de limp e conservagado

ANEXO -1 B3 - Orcamento em planilha de custo e f

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE ASSESSORAMENTO CONTABIL

ormacao de precos

2 Valor
Colaboradores | Dias trabalhados Salarlo Valor unit. | quant/més el Desconto V al_o r
Base bruto (6%) liquido
Técnico de Som 21 R$ 1.044,31 R$ 3,10 42 R$ 130,20 R$ 62,66 R$ 67,54
Refeicao/Més (Por Colaborador)
Colaboradores Dias Valor unit Valor s/ Desconto Valor Valor
trabalhados/més " | Desconto (20%) liquido total
R$
Técnico de Som 21 R$ 16,00 R$ 336,00 R$ 67,20 R$ 268,80 | 268,80

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

TECNICO DE SOM

janeiro.

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

A proposta foi elaborada com base no SALARIO NORMATIVO de R$ 1.044,31 (mil e quarenta e quatro
reais e trinta @ um centavos) pertinente a categoria de TECNICO DE SOM homologado na Convengao
Coletiva de Trabalho n® MA000129/2018, Registrada no Ministério do Trabalho e Emprego em 10/07/2018
vigente de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de

XXX
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B Municipio/UF Sao Luis/MA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo 2018/2018

D N2 de meses de execucao contratual 12 Meses
Identificag@o do Servigo

Servicos de Técnico de

Som

Anexo IlI-A — Mao-de-obra

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual

1 T'|pc.> de servico (mesmo servico com caracteristicas TECNICO DE SOM
distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.044,31

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) TECNICO DE SOM

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/18

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Saléario Hora R$ 1.044,31
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Intervalo Intrajornada R$ -
F DSR sobre Intrajornada R$ -
G Sumula n° 444 TST (Feriados Trabalhados) R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo R$ 1.044,31

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS - MENSAIS E DIARI OS

Transporte (21d x 2 x R$ 3,10 valor transporte da

A Cidade de Séao Luis) RS 67,54
B Auxilio alimentacéo R$ 268,80
C Assiténcia saude R$ -
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
E Cesta Basica R$ 84,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 430,34

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes R$ 41,24
B Materiais R$ -
C Manutenc¢do e depreciagcdo de equipamentos R$ -
D Utensilios - EPIS R$ -
E Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 41,24

MODULO 4: ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS - GPS, FG TS E OUTRAS CONTRIBUICOES

A INSS 20,00% R$ 208,86
B SESI ou SESC 1,50% R$ 15,66
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,44
D INCRA 0,20% R$ 2,09
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E Salario Educagéo 2,50% R$ 26,11
F FGTS 8,00% R$ 83,54
Seguro acidente do trabalho -
G RAT 3% x FAP 1,33 = 4.0% 6,00% R$ 6266
H SEBRAE 0,60% R$ 6,27
TOTAL 39,80% R$ 415,64
Submaddulo 4.2 — 13° Salario e adicional de férias
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% R$ 87,03
B Adicional de férias 2,78% R$ 29,01
Subtotal 11,11% R$ 116,03
Incidéncia do Submddulo 4.1
C sobre 13° Salario 4,42% R3 46,18
TOTAL 15,53% R$ 162,22
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 0,73
Incidéncia do submddulo 4.1
B sobre afastamento 0,03% R$ 0,31
maternidade
TOTAL 0,10% R$ 1,04
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,39
B Ingidéncia. qlo FQTS sobre 0.03% R$ 031
aviso prévio indenizado
c Mqltg _do _FGTS do aviso 0,20% RS 2.09
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 20,26
E Incidénci.a do ,sgbmédulo 4.1 0.77% RS 8,04
sobre aviso prévio trabalhado
F Mqltg do FGTS do aviso 4.00% RS 41,77
prévio trabalhado
TOTAL 7,36% R$ 76,86
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicéao do Profissiona | Ausente
45 iggnep:]?slgao do Custo de Reposicéo do Profissional Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 87,03
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 17,34
C Licenca paternidade 0,03% R$ 0,31
D Auséncias legais 0,56% R$ 5,85
Auséncia por Acidente de
E NN P 0,28% R$ 2,92
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 10,86% R$ 113,45
G Incidéncia do subm(’)dglg 4.1 4.32% RS 4515
sobre o Custo de reposicéo
TOTAL 15,19% R$ 158,60
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS
4 Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 IIEg(EI_aSrgos previdenciarios e 39.80% RS 41564
4.2 13 ° salario 15,53% R$ 162,22
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,04
4.4 Custo de rescisdo 7,36% R$ 76,86
4.5 Custo de reposicdo do 15,19% R$ 158,60
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profissional ausente
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 77,98% R$ 814,36
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
Lucro
A Custos Indiretos 6,00% R$ 139,81
B Lucro 10,00% R$ 247,01
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 19,33
Cc.2 Tributos Estaduais
(COFINS) 3,00% R$ 89,23
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 148,72
C4 Outros tributos i RS i
(especificar)
Total R$ 644,10
Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregad 0
Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor (R$)
por empregado)
A Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.044,31
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 430,34
c Mc')d_ulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 41,24
equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 814,36
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.330,24
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 644,10
Valor total por empregado R$ 2.974,35
Quantidade de postos 1
TOTAL R$ 2.974,35
ANEXO - | B4 — Valor Total dos servicos
QUADRO RESUMO-PRECO
item Categoria Profissional (A) hom((?atr(rj\(/ar.nés Vr?llgcr)slig Izgéo E/Ra;;))r (gir(]:s%!) Val(()lrzigu*ig%)
p/posto (B) ©)
1 Técnico de Som 1 R$2.974,35 R$2.974,35 R$35.692,20

ANEXO | — B5 — Memoéria de calculo

MAO DE OBRA — REMUNERACAO

SALARIOS BASE DAS
CATEGORIAS VARIADAS

Técnico de Som

Convengao Coletiva de Trabalho n°
MA/2018, Registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego em , vigente de,
data-base da categoria em

ENCARGOS SOCIAIS:
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Encargos ) .
4.1 previdenciarios e % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
FGTS
A INSS
20,00% . . Valores Fixos por Lei
° Art. 22, Tnciso 1, da Lei no 8.212/91. alores Fixos por L€l
B SESI ou SESC 1,50% Art. 39, Lei n© 8.036/90. Valores Fixos por Lei
C SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n° 2.318/86. Valores Fixos por Lei
D INCRA
0,20% . Valores Fixos por Lei
° Lei n© 7.787/89 e DL n 1.146/70. alores Fixos por el
E Salario Educacdo i .
2,50% . Valores Fixos por Le
° | Art. 39, inciso i, Decreto no 87.043/82. alores Fixos por L€l
i NO o
F FGTS 8,00% Art. 15, Lein 8.0C3F6/90 e Art. 79, III, Valores Fixos por Lei
G Egsiizsgpﬁge{‘gzﬁ § RAT: 3,00 X FAP: 1,33 (Média) cbdigo
FAP) 6,00% 8011-1/01 do Anexo V do Decreto n.©° RAT x FAP variavel
3048/99
Art. 89, Lei n° 8.029/90 e Lei n° . .
[0) 14
H SEBRAE 0,60% 8.154/90. Valores Fixos por Lei
TOTAL 39,80%
Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 139 Salario e Adicional de Férias % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A 130 Salério . o a0
8,33% Art. 70, VIIL, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%
B Adicional de Férias 2,78% 1/3 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
C Insidéncia do Submddulo 4.1 sobre 4429 Insidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Salario
0 130 Salario e Adicional de Férias 1eTo e Adicional de Férias
TOTAL 15,53%
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
. Art. 69, 70, XVIII e 201 da {[0,111x0,02x0,333}x100]
0 14 14 14 14 14
A Afastamento Maternidade 0,07% CF/88 & 392 da CLT ~0,074%
Insidéncia do Submddulo 4.1 sobre Insidéncia do Submédulo 4.1
B Afastamento Maternidade 0,03% sobre Afastamento vlor variavel
Maternidade
TOTAL 0,10%

Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisao para % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Rescisao
Arbitrado pela propria empresa, de
acordo com a incidéncia de empregados . .
A Aviso prévio 0.42% que utilizam este beneficio. [0 OSXE:Ia /k:igl)cj;(loo _
indenizado rero A titulo exemplificativo, elegemos que ! 0.42% -
5% dos empregados serdo demitidos e
com a saida imediata.
Incidéncia do FGTS oA . -
B sobre aviso prévio 0,03% | [ncidenciado .FETS. S°§re aviso previo | ) 38x( 08%100)=0,03%
indenizado Indenizado
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=1 o
Multa de FGTS do Lei n© 8.036, de 11 de maio de 1990 fgﬁguzegzgal%:irals XSSE);;
C aviso prévio 0,20% (Art. 18 § 19) (40%) mais (10%) art.1° multa x 8°/' FGTS x 0.9 X°
indenizado Lei Complementar 110/01. °0 s '
Aviso prévio o Art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 - 1 040
D trabalhado 1,94% Plenario - TCU {[(7/30)/12]x100}=1,54%
Incidéncia do Incidncia do submédul
c submadulo 4.1 sobre 0.779 | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso Tl ig(t;lfe aovissl;) mrgviléo
aviso prévio W prévio trabalhado S abalhad P
trabalhado rabaihado
(remuneracgao +130° sal +
. g"vlflt; dreé\';STs do 4009 Lei 8.036/90 e 9.491/97 lei comp férias + Ad. Férias) x 50%
p oure 110/2001 multa x 8% FGTS x 0,9 x
trabalhado 05
TOTAL 7,37%
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicdo do
profissional Ausente
Composicao do
45 | CustodeReposicio % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
do profissional
Ausente
Férias o —a 270
A 8,33% Art. 70, VIIL, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%
Auséncia por doenca
Arts. 131, III, 201, I e 476, CLT e Art. 5,96 dias/ ano IBGE.
B 1,66% 18, 1e 59 a 63, Lei 8.213/91 e Art. 6°, | (5,96dias/30 dias) x (1/12
II, IN 84/10 meses) = 0,0166 = 1,66%
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT. (5dias/30dias) x (1/12
C Licenca Paternidade 0,04% (6,24% de taxa de fecundidade x 50% | meses) x 6,24% x 50% =
da participagao masculina) 0,0004 = 0,04%
A . Art. 131,1e473,1alXdaClLTe [(1/30)x(1/12)x100]=0,277
0,
D |Auséncias legais 0,56% | Acorddo 1753/2008 - Plenario - TCU %
E Auséncia por acidente 0.27% Lei 6.367/76, Art 473, CLT e Acordao (0,91dias/30dias) x (1/12
de trabalho 12470 1.753/2008 - Plenario - TCU meses) = 0,0027 = 0,27%
E Outros percentual
variavel
SUBTOTAL 10,86%
Incidéncia do ,
< Percentual (%) do submddulo 4.1 —
submodulo 4.1 sobre o Encargos previdenciarios e FGTS sobre o
to d ica 0 0/ % = 0
G CLS{o de reposigao 4,32% valor encontrado para o Custo de (10,35%%39,80) = 4,12%
Reposicdo do Profissional Ausente
TOTAL 15,18%
TOTAL GERAL 77,98%
INSUMOS:
ITEM MEMORIA DE CALCULO

uniforme, epis equipamentos e ferramentas

0 valor dos uniformes devem ser cotados conforme instrugdo constante
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qé

do termo de referéncia e anexos

Auxilio-Alimentagdo/refeigao

O auxilio-alimentacdo estabelecido de acordo com as Convengdes Coletivas
de Trabalho da categoria de limpeza e conservacao, sendo de R$ 16,00
(dezesseis reais) para Técnico de Som.

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte
URBANO, trajeto de ida e volta residéncia/Posto, para o periodo (IDA E
VOLTA) de 21 dias por més.

SAO LUIS - Vale-Transporte = (3,10%2*21)-6% salario base da categoria

seguro de vida + Aux. Funeral

O seguro de vida + auxilio funeral a ser cotado de acordo com os valores
a serem contratados pela propria empresa. O valor utilizado na planilha de
custos é estimado e meramente referencial.

ANEXO I.C — MODELO DE DECLARAGCAO DE LICITANTE

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN ICIATIVA PRIVADA E COM A

ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaramos que a empresa

, inscrita no CNPJ n°®

, possui o0s seguintes confrat@los com a iniciativa privada e administrapéblica:

Contratante CNPJ N°/ano do Data periodo vigéncia Valor mensal Valor anual
contrato (R$) (R$)
Inicio Término
Valor anual total dos Contratos
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVAGCAO DA CONDICAO do subitem 28.2.5
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Célculo demonstrativo visando comprovar que o pdinio liquido é igual ou superior a 1/12 (um dozesa do valor
anual dos contratos firmados com a administracétigalie com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquida 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGCAO DA SUBCONDICAO do subitem 28.2.5.2

Calculo demonstrativo da variagao percentual dorvatal constante na declaracéo de contratos diomaom a
iniciativa privada e com a Administracdo Publicarefacao a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total anual dostns)x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior @Ue(fhositivo ou negativo), lcitante devera apresentar as devidas
justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:
Esta declaracdo devera ser emitida em papel gogfigee a empresa;
A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO I.D

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

1 Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadoma) sede em (endereco completodr seus representantes
legais infra-assinados, declara que se respormmabidimo FIADOR e principal pagador, com expressanaa dos
beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cdédigo IBrasileiro, da empresa (nome da empresajn sede em
(endereco completpaté o limite de R$ (valor da garantia) (valor gienso)para efeito de garantia a execugédo do
Contrato n°_(nimero do contrato, formato xx/ardgcorrente do processo licitatorio (modalidadedenero do
instrumento convocatdrio da licitacdo — ex.: PExt&no) firmado entre a AFIANCADA e o Tribunal Regiona d
Trabalho da 16 Regido para (objeto da licitacéo)

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimeptw, parte de nossa AFIANCADA, de todas as obrigacd
estipuladas no contrato retromencionado, abrangem@gamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO A CORATADA;

c) prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorsatiéeculpa ou dolo durante a execugdo do congato;
d) obrigagGes previdenciarias e/ou trabalhistas néoddas pela CONTRATADA.

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em diarsespondente a vigéncia do contrato) (valor pgereso)dias,
contados a partir de (data de inicio da vigéncieaitrato) vencendo- se, portanto em (data)

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das atiigs assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da
instituicdo fiadora)fetuara o pagamento das importancias que foremdads no ambito e por efeito da presente
fianca, até o limite acima estipulado, no prazo 4@e (quarenta e oito) horas, contado do recebimeketo
comunicacao escrita do Tribunal Regional do Trabdk 162 Regido.

5. A comunicacéo de inadimplemento devera ocorrepgiéazo maximo de 90 (noventa) dias apés o ventimen
desta fianca.

6. Nenhuma objecéo ou oposicdo da nossa AFIANCADA adnditida ou invocada por este FIADOR com o fim
de escusar-se do cumprimento da obriga¢éo assoestiaato e por este instrumento perante o Tribunal

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamentgudgsquer despesas judiciais e/ou extrajudictzes)
assim por honorarios advocaticios, na hipétese @RToda 162 Regido se ver compelido a ingressajuérn para
demandar o cumprimento da obrigacdo a que se eefaesente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apdseadiatvencimento desta fianca, o (a) (home daituiggto
fiadora) ndo tiver recebido do Tribunal Regional dabklho da 162 Regido qualquer comunicacao ralativ
inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstammade que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do
contrato, acompanhado do original desta Carta danchi esta fianca sera automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, avismijficacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em
consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficam#dADOR exonerado da obrigacdo assumida por fdeste
documento.
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9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fiapgié devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagBes do Banco Central do Brasil e ao®iwecda legislacdo bancéria aplicaveis e, qusjgrmatarios
deste Instrumento estao autorizados a prestasamesfianca.

10. Declara, finalmente, que esté autorizado pelo B&@emtral do Brasil a expedir Carta de Fianca eoqueeor da

presente se contém dentro dos limites que lhewéozados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO I.E
Orcamento de Uniformes - TECNICO DE SOM
o Custo Anual Custo
Prego Medio .
. e . Qtde A Quantidade por mensal por
L= DEEEED €l (et colaboradores unlta(rf)(R$) Anual (B) colaborador | colaborador
(C=A*B) (D=C/12)
1 Calga Jeans 50,70 3 152,10 12,68
Cinto em couro, preto fivela em
2 material prateado 42 00 1 42 00 350
Sapato masculino/feminino,
social, em couro, sola
antiderrapante, palmilha
3 confortdvel 1 76,15 1 76,15 6,35
Par de meia, cano médio,
confeccionada em tecido misto
de algodao e poliamida, com
4 punho canelado 10,00 3 10,00 0,83
camisa manga longa cor azul
5 70,41 3 211,23 17,60
6 cracha 10,23 1 10,23 0,28
Valor total 501,71 41,24
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ANEXO I.F — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IM R)

(Avaliacdo da qualidade dos servicos)

Indicador - Técnico de
Som

N° 01 Assiduidade

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a continuidade dos servicos de apoio a Administracao.

Meta a cumprir

Substituigdo de faltas em até 3 horas a contar do horario de
inicio da jornada diaria

Instrumento de medicao

Solicitacdo de substituicdo por escrito ou por aviso formalizado
de substituicao de oficio pela contratada

Forma de
acompanhamento

Conferéncia da folha de ponto

Periodicidade

Mensal (os dias que ocorrerem faltas do empregado por
qualquer motivo )

Mecanismo de Calculo

Cada falta sera verificada e valorada individualmente. N° de
horas para substituir/3h = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

- de 100% a 90% das substituicbes com X de 0 a 1 = 100% do

pagamento valor mensal do contrato
- de 11% a 20% das substituicbes com X de 1,1 a 1,5 - 95% do
valor mensal do contrato
- a partir de 21% das substituicdes com X de 1,5 a 2 - 85% do
valor mensal do contrato

Sancodes - 20% das substituicBes (ou falta de substituicbes) com X acima
de 2 = multa de 5% sobre o valor mensal
- 30% das substituicfes (ou falta de substituicdes) com X acima
de 2 = multa de 10% sobre o valor mensal+ rescisao contratual
(sem prejuizo da multa compensatdria)

Observacgdes

ﬂf
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ANEXO |.G — PLANILHA MODELO PROPOSTA

1. PLANILHA MODELO:

OBJETIVO: Elaboracdo do preco dos servicos com o detalhamento de todos os custos e despesas
envolvidas nas categorias profissionais de Oficial de Manuteng&o Predial, Bombeiro Hidraulico, Técnico em
EdificagBes e Técnico em Eletrdnica.

TECNICO DE SOM

A proposta foi elaborada com base no SALARIO NORMATIVO de pertinente a categoria de
TECNICO DE SOM, homologado na Convencédo Coletiva de Trabalho n°® MA/2018, Registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego em , vigente de a de 2018, data-base da categoria em.

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXX

B Municipio/UF S&0 Luis/MA
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em

c Dissidio Coletivo 2017/2018

D N2 de meses de execucao contratual 12 Meses

Identificagéo do Servigo

Servigos de Técnico de Som

Anexo llI-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

1 Tipo de servigco (mesmo servigco com caracteristicas distintas) TECgIOCN? DE
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
. _ . R ~ TECNICO DE
Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SOM
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Saléario Base R$ -
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Intervalo Intrajornada R$ -
F DSR sobre Intrajornada R$ -
G Sumula n°® 444 TST (Feriados Trabalhados) R$ -
H Outros (especificar) R$ -

Total da Remuneracéo R$ -

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS - MENSAIS E DIARI OS

Transporte (21d x 2 x R$ 3,10 valor transporte da Cidade de Sao
Luis)

Auxilio alimentagdo
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C Assiténcia salde R$
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Cesta Basica R$
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Materiais
C Manutencédo e depreciacdo de equipamentos R$
D Utensilios - EPIS R$
E Outros (especificar) R$
Total de Insumos diversos R$

MODULO 4: ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS - GPS, FG TS E OUTRAS
CONTRIBUICOES

A INSS 20,00% R$
B SESI ou SESC 1,50% R$
C SENAI ou SENAC 1,00% R$
D INCRA 0,20% R$
E Salario Educagao 2,50% R$
F FGTS 8,00% R$
G Seguro acidente do trabalho 6,00% R$
H SEBRAE 0,60% R$
TOTAL 39,80% R$
Submédulo 4.2 — 13° Salério e adicional de férias
A 13 ° Salario 8,33% R$
B Adicional de férias 2,78% R$
Subtotal 11,11% R$
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,42% R$
TOTAL 15,53% R$

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,07% R$

B InC|den_C|a do submoédulo 4.1 sobre afastamento 0.03% R$
maternidade

TOTAL 0,10% R$

Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisao

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$
D Aviso prévio trabalhado - 1,94% R$
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado i 0.77% RS
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$
TOTAL 7,36% R$

Submddulo 4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissiona | Ausente

A Férias 8,33% R$
B Auséncia por doenca 1,66% R$
C Licenca paternidade 0,03% R$
D Auséncias legais 0,56% R$
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,28% R$
F Outros (especificar) 0,00% R$
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Subtotal 10,86% R$
G Incidé_ntzia do submédulo 4.1 sobre o Custo de 4.32% R$
reposicéo
TOTAL 15,18% R$
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS
4 Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 39,80% R$ -
4.2 13 ° salério 15,53% R$ -
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ -
4.4 Custo de rescisdo 7,36% R$ -
4.5 Custo de reposic¢ao do profissional ausente 15,18% R$ -
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 77,97% R$ -
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ -
B Lucro 10,00% R$ -
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ -
C.2 Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ -
C.4 Outros tributos (especificar) - R$ -
Total R$ -
Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregad o
Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por (RS$)
empregado)
A Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao R$ -
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ -
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS i
outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
Subtotal (A + B +C+ D) R$ -
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
Valor total por empregado R$ >
Quantidade de postos 1
TOTAL R$ -

ANEXO 06 - QUADRO RESUMO DO PRECO

Qtde. Valor Unitario
. s . Valor mensal Valor anual(R$)
item Vigilancia (A) hp(;?oesrtnolr?Be)s p/po?g)) (R$ (R$) (D=C*B) (E=D*12)
1 TECNICO DE SOM 1 R$ R$ R$

1 - ORIENTACOES GERAIS PARA O PREENCHIMENTO DAS PLA NILHAS DE CUSTO E COMPOSICAO
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENTES AO ITEM DA CONTRATACAO (ITEM 7.1 DO
TERMO DE REFERENCIA)

1.1 A elaboracédo das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos das contratacdes relativas a categoria
TECNICO DE SOM, considerou o piso salarial estabelecido na Convencédo Coletiva de Trabalho n°
MA000129/2018, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
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ESTADO DO MARANHAO CNPJ n° 06.991.483/0001-10 e S DOS E DE EMP DE ASS COND L ED CLA
ES DO EST DO MA CNPJ n° 05.760.442/0001-50, Relativamente a categoria de Técnico de Som, data
base da categoria em 1° de janeiro.

1.2 Para a elaboracao do preco proposto, em regra, a(  s) empresa(s) licitante(s) devera(ao) apresentar
sua proposta detalhada por meio de Planilhas de Cus tos e Formacdo de Precos com base na
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho a qual est & vinculada ou em outra norma coletiva mais

benéfica que poderd ser aplicada a categoria envolv ida na contratacdo, vigente na data de
publicacéo do aviso de licitagdo (Sumula n.° 374, T  ST).

1.3 Na hipétese de eventual repactuacéo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas

respectivas planilhas;

1.4 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua
proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

1.5 O salario pago ao empregado ndo podera, em nenhuma hipétese, ser inferior ao piso salarial minimo
fixado neste termo, ou ao piso definido no instrumento coletivo da respectiva categoria profissional;

1.6 As planilhas deverao ser individualizadas por Categoria Profissional. No entanto, a proposta para
contratacéo tera que ser consolidada;

1.7 As planilhas de custo e formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis variacbes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base para eventuais
repactuacgdes ou revisdes de precos;

1.8 Os valores dos demais insumos foram baseados em pesquisa de mercado.
1.12 Considerac8es acerca do preco

a) Nos precos deverdo estar inclusos todos os custos inerentes a prestacdo dos servicos contratados,
sem excecdao, inclusive salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e rescisérios do
empregado da contratada, assim como fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, depreciacdo, aluguéis, administracdo, enfim, todos os custos
diretos e indiretos, mais os impostos e taxas de qualquer natureza que incidam ou venham a
incidir sobre o cumprimento deste contrato.

b) Definicbes pertinentes ao preco:

I. Preco Mensal — é o valor correspondente a prestacdo dos servicos constantes dos itens desta
contratacéo, pelo periodo de um més, contemplando ainda todas as parcelas remuneratdrias, a
remuneracao empresarial e tributos incidentes;

II. Preco Anual — é o valor correspondente do resultado da multiplicacdo do Preco Mensal pelo
namero de meses contemplados no prazo do contrato e servird de base para aplicacdo da
penalidade de multa.

ll. Preco Global Mensal — é o resultado do Audioatério entre os precos, mensal e variavel mensal.

IV. Preco Global Anual do Contrato — € o valor correspondente do resultado da multiplicacdo do
Preco Global Mensal pelo nimero de meses contemplados no prazo de vigéncia contratual.

1.13 ConsideragBes acerca do orcamento para a formagdo d o preco maximo estimado: - Orientacdes
acerca do preenchimento das Planilhas de Custo e Fo  rmacéo de Preco.

1.13.1 MODULO 1 da planilha — COMPOSICAO DA REMUNER ACAO: a composicdo da remuneracgéo
considera o Salario Base estabelecida em Convencéo Coletiva de Trabalho e salario minimo estipulado para
a categoria de Gsrcom, conforme disposto no item 1.1 deste anexo.
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1.13.1.1 Relativamente ao Profissional Técnico de Som, para a composicdo da remuneracdo foi
fixado piso salarial MINIMO de . Este teto teve por referéncia o valor do salario-base do profissional
constante da CCT MA/2018, data-base 00/2018.

1.13.2 MODULO 2 da planilha - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: Os beneficios deste modulo foram
concedidos conforme previsto na legislacéo aplicavel e nas Convencdes Coletivas de Trabalho, devendo ser
comprovados os efetivos recebimentos na execucao contratual.

e Alinea A - Auxilio transporte: Foi considerado o custo preponderante da passagem de dnibus
atual no valor de R$ 3,10, no quantitativo mensal de 42 passagens equivalentes a 21 dias Uteis.
Justifica-se a adocdo desta aliquota tendo em vista 0 Caderno de Logistica para Prestacdo de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo, elaborado pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, que em seu item 6.3.2.2, alinea b, estabelece que o custo da passagem € a
tarifa predominante na capital. Ressalta-se ainda, que a tarifa considerada possibilita ao usuario o
acesso aos terminais de integracdo para utilizacdo de qualquer outro 6nibus, pagando apenas uma
Unica vez. Deve ainda ser deduzido o desconto legal, com fundamento na lei n.° 7.418/85
regulamentado pelo Decreto n® 95.247/87 e Art. 458, § 2°, Inciso Ill da CLT.

e Alinea B - Auxilio alimentacdo : O orcamento do custo para esta rubrica teve por base: a) o valor
de R$ 15,00 por dia efetivamente trabalhado para a categoria de Técnico de Som, no quantitativo
médio de 21 dias, considerando que o disposto na CCT desta categoria ndo informa o valor a ser
pago a este titulo, sendo utilizado como referéncia valor diario da refeicdo informado na CCT de
Asseio e Conservacao, deduzidos os descontos legais de 20%. Em observancia a Simula n.° 241
do TST, as empresas licitantes deverao cotar o valor mensal da alimentacdo nesta rubrica em caso
de adesédo ao PAT, considerando a natureza indenizatéria do beneficio. Do contrario, reverte-se em
natureza salarial, devendo ser cotada no campo MODULO 01: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO — Alinea G — Outros (especificar). (Base legal: Art. 458, §8 2° e 3° da CLT. Lei
6.321/96 - PAT e art. 2°, § 1°, art 6° do Decreto 5/1991).

» Alinea C — Seguro de Vida/funeral: para a categoria profissional, estabelece a respectiva CCT que
em caso de falecimento do proprio empregado, ficam as empresas que tenham mais de 10 (dez)
empregados, obrigadas ao pagamento de um Auxilio Funeral equivalente a 01 (um) piso salarial da
Categoria Profissional, a ser pago por ocasidao da homologacdo da rescisdo contratual, ficando,
entretanto, isentas do pagamento as empresas que mantenham Convénios com Casas Funerarias
para o fornecimento gratuito de funeral de seus empregados ou tenham Seguro de Vida gratuito,
subsidiado ou que oferecam condi¢cdes mais favoraveis ao trabalhador. Na planilha de custos e
formacgdo de precos foi considerado o valor mensal estimado de R$ 10,00 para pagamento de
seguro de vida, invalidez e funeral das categorias informadas. Contudo, a empresa licitante devera
cotar, neste campo, o valor correspondente ao seu custo efetivo, que devera ser comprovado para
fins de pagamento mensal.

1.13.3 MODULO 3 da Planilha — INSUMOS DIVERSOS: a cotagdo dos dispéndios mensais relativos a
este item deve ser demonstrada em planilha complementares de forma a detalhar o efetivo custo.

» Alinea A — Uniformes: o valor consignado na planilha corresponde ao gasto mensal
referente a quantidades de uniformes que devera ser fornecida a cada empregado no
primeiro ano da prestacdo do servigo. No caso de haver repactuacao, os valores referentes
aos uniformes serdo revistos para adequacdo ao novo quantitativo, conforme previsto no
Termo de Referéncia. Sera fornecido 01 (um) cracha de identificagcdo, cuja vida util foi
estimada em 36 (trinta e seis) meses. O valor do uniforme ndo podera ser descontado do
empregado.

1.13.4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
1.14.1 Sub-mddulo 4.1 — Encargos Previdenciariose  FGTS.
a) O Sub-médulo 4.1, alinea G - RAT - Risco de Acidente do Trabalho (maximo 3% - base

legal - Anexo V Dec. 3048/99). Para o FAT - Fator Acidentario de Prevencao, considerou-
se um percentual médio de 1,33, que, multiplicado pelo respectivo RAT gerou RAT
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ajustado de 4% para ambas as categorias, vez que para os itens 1 e 2, a licitacdo sera
realizada por preco global;

b) O licitante deve preencher o item 4.1 - G da Planilha de Composicdo de Custo e
Formacdo de Precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e do seu FAT, a
serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, acompanhada do protocolo de
envio de arquivos (conectividade social) e da folha de resumo das informacfes da
Previdéncia Social, constantes no arquivo SEFIP, contendo numero do arquivo (que
devera coincidir com o nimero do protocolo de conectividade);

c) Em razdo de a contratacdo incluir cessdo de méo de obra, ainda que a licitante seja
optante pelo SIMPLES NACIONAL, devera preencher todos os dados da planilha de
custos, inclusive os referentes as contribuicdes para o Sistema “S” e os tributos federais,
conforme disposi¢ao do art. 17, inciso XI, da Lei Complementar n° 123/06 c/c Resolucao
CGSN RF n°® 94/11 (art. 15, XXIl) e Acérdao TCU Plenario n® 1914/12.

1.13.5 MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: Para fins de estimativa do Lucro e
Despesas indiretas, incluindo todos os impostos e contribuicdes ndo recuperaveis e demais despesas
administrativas operacionais.

b)

c)

a)

b)

d)

Alinea A — Custos Indiretos:

Despesas indiretas — compreende as despesas administrativas e operacionais estimadas
em 6% incidente sobre o total da remuneracgéo + total de beneficios mensais diarios + total
de insumos diversos + resumo total de encargos sociais e trabalhistas;

Estimou-se para o Lucro o percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre a base de
calculo das despesas administrativas operacionais adicionando-se o resultado dela
decorrente.

Os custos com exames médicos, adimensionais periddicos e demissionais do empregado,
devem estar previstos no custo indireto da empresa.

Alinea B — Tributos: O orcamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em
consideracdo a empresa optante pelo Lucro Presumido.

Os tributos (ISSQN, COFINS e PIS) foram definidos utilizando-se o regime de tributacao de
Lucro Presumido. O licitante deve elaborar sua planilha e, por conseguinte, sua proposta
com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execucdo do
contrato, devendo para tanto, efetivamente declarar a sua ado ¢do na proposta de
preco.

O valor referente a tributos sera obtido aplican  do-se o percentual sobre o valor do
faturamento:

TO= tributo (%100)

PO= total (remuneracdo + encargos sociais + insumos) + total (bonificacdo e outras
despesas indiretas)/(1-(aliquota do Audioatério dos tributos/100))

As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas nas planilhas de custo
e formacéo de precos, deverdo ser necessariamente compativeis com o regime tributario
da empresa - Lucro real ou Lucro Presumido conforme legislacdo pertinente.

N&o poderdo ser computadas nas planilhas de custo e formacdo de precos as aliquotas
referentes ao imposto de renda e CSLL em qualquer regime de tributacdo acima descrito,
conforme decisdo do TCU 950/2007.

As microempresas ME(s) e EPP(s), que exercam atividades concomitantes com atividades
vedadas de locacdo de mao de obra ndo poderdo apresentar proposta com os beneficios
da condicdo de optante pelo simples nacional e, caso venham a ser contratada, estardo
sujeitas a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, em conseqiiéncia da vedagdo
constante do art. 18 § 5° H da Lei complementar 123/2006, (atividades de limpeza e

103



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRA~BALHO ‘
TRIBUNAL RE§IONAL DO TRABAl.HO DA, 162 REGIAO — MA )
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS q

PA N° 5203/2018 — PE n° 03/2019

conservagdo exercidas cumulativamente com atividades vedadas de locacdo de méo de
obra).

f) A ME ou EPP contratada devera comunicar sua exclusdo a receita federal do Brasil,
conforme previsto na resolucdo CGSN n° 15, de 23/07/2007, apds a assinatura do contrato
tera um prazo de 90 dias, deverd apresentar copias dos oficios a receita federal de
exclusdo do simples nacional, sob pena de rescisdo contratual.

e Alinea C — Lucro: devera englobar o lucro e as despesas administrativas e operacionais,
financeiras etc. (Acorddo 2.369/2011-TCU - Plenario) e ainda quaisquer outros custos e
despesas nao individualizados nas planilhas e inerentes a contratacéo.

Nota: O licitante devera, quando do preenchimento das planilhas de custo e formacgéo de
precos, cotar 0 mesmo percentual em ambas as planilhas, a fim de manter a uniformidade
de informacé@o. Caso a licitante, provisoriamente vencedora, preencha os itens com
percentuais diferentes, a proponente sera notificada para efetuar a devida correcdo e
reapresentacdo da proposta de forma que as planilhas apresentem 0s mesmos
percentuais, sob pena de desclassificacdo da proposta;

MODULO 6 — QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPRE GADO:

e As licitantes deverdo contemplar em seus or¢camentos todos 0s itens necessarios a
adequada realizagdo dos servicos, mesmo que ndo estejam explicitados no Termo de
Referéncia, podendo inseri-los na Planilha de Custo e Formacgéo de Precos, desde que
devidamente justificados.

» A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados pela IN n.° 05/17.

ANEXO I.H — REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DO  PIS/COFINS

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia c@mulativa deverd apresentar comprovacdo dosilcalc
referentes ao percentual que represente a médialitpmtas de PIS e COFINS (observar item 5 desex@

efetivamente recolhidas nos dltimos 12 (doze) mesésriores a apresentacdo da proposta, independemte da
guantidade de meses utilizados no célculo do peraemediante a apresentacéo dos seguintes dotsnen

a) planilhas demonstrativas de apuracéo dos peaiennédios de recolhimento do PIS e da COFINS,
conforme item 5 deste anexo, em que os dados tigdfaento mensal” e “crédito urado/descontado”
devem ser extraidos do documento Registros Fiseansolidacdo das Operacdes por Codigo da
Situacdo Tributéria, e do recibo de entrega deitbisacao Fiscal Digital — Contribuicdes;

b) copia do Registros Fiscais — Consolidacédo dasdgpes por Codigo da Situacao Tributaria referente
aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacdoodasfa. Este documento apresenta o faturamento
mensal;

c) copia do recibo de entrega de Escrituracdo FBicgtal — Contribuicdes referente aos ultimos 12
meses anteriores a apresentacdo da proposta.destmehto apresenta o crédito apurado/descontado de
PIS e COFINS; e

d) recibo de entrega da declaracdo de informacdesdeico-fiscais da pessoa juridica, ou outro
documento expedido pela Secretaria da Receita &edmara fins de comprovacdo do regime de
tributacao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelgime de incidéncia ndo cumulativa em apenas algwses do
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periodo, devera apresentar o calculo do percentédio de PIS e COFINS considerando apenas 0s reesegie
houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidé@acumulativa, que ndo tenha recolhido tributmsgsse regime
no periodo anterior a data da proposta, dever&eama percentual médio de PIS e COFINS realizadaliase em
faturamento e crédito tributario estimados, deverdftda sim, apresentar copia do recibo de entledascrituracao
Fiscal Digital — Contribuig6es, e do documento R&gs Fiscais — Consolidacdo das Operacdes porgQath

Situacao Tributaria referente aos Ultimos 12 masériores a apresentagdo da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime deéémmando cumulativa de PIS e de COFINS nao serétidd, em
nenhuma hipotese, a cotagao do percentual intégsahliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS@B)6tendo em
vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 pemmitelesconto de créditos apurados com base epscdsispesas
e encargos da pessoa juridica pagos em etapamaaefazendo com que o valor do tributo efetivat@aecolhido,
em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliqdessas contribuicdes.

5. O calculo dos percentuais médios de recolhimeéatBlS e COFINS, efetivamente recolhidas nos aHia? (doze)
meses anteriores a apresentacao da proposta, devaeldmonstrado nos termos das planilhas execapiifas abaixo.
Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apudmEtzontado” devem ser extraidos do documento fRegis
Fiscais — Consolidacéo das Operag8es por Codigitdacao Tributaria, e do recibo de entrega deittisagédo Fiscal
Digital — Contribuicdes.

Quadro 1 - Exemplo de Apuracéo do Percentual Médide Recolhimento de PIS

MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7  1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Quadro 2 - Exemplo de Apuracao do Percentual Médide Recolhimento de COFINS
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MI?S 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3  1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4  1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7  1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8  1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9  1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdoaimintsponsabilidade da licitante e ndo sera atbmiépactuacao
ou reequilibrio em funcéo de cotacao de percentpisvocados.

ANEXO I

MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAO ) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no
CNPJ n° , estabelecida no (a) :
executa (ou executou) servicos de com

(informar neste campo a quantidade de posto de trabalho) postos de trabalho para este 6rgao
(ou para esta empresa), conforme Contrato n° no periodo de a

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o
desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

1) Este atestado (ou declaracdo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgdo (ou
empresa) emissor.

ANEXO I

MODELO_ DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO ME NSAL E DE RETENGAO E
UTILIZACAO DA GARANTIA CONTRATO N°? XXXX
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(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital: (X) que os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execugao do
contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagGes por parte da Contratada, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017; (X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e
resciséo contratual dos trabalhadores alocados na execucéo do contrato sejam destacados do valor mensal
e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacédo e aberta em nome da empresa
junto a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 (X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execucado do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ; (X) que a Contratante utilize o valor da
garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017. Municipio de ,em __ de de
(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO IV

CONTRATO TRT 16 N° XX/2019

PA n°®5203/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
CONTINUADO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA NA CATEGORIA TECNICO DE SOM, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
E A EMPRESAROXOXX
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Pelo presente instrumento particular, a UNIAO por intermédio TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede na Avenidan&dor Vitorino Freire, 2001,
Areinha, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 23.608.631/0001-93, deradembminado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Exma. Desembargadora PeeSOMNGE CRISTINA
PASSOS DE CASTRO CORDEIROe, do outro lado, EMPRESA XXXXX!, inscrita no CNPJ sob o n.°
XXXXX|com sede na rua XXXXCidade—UF, representada neste ato pelo S{tgYX , portador do CPF
n° XXX e RG n? XXXX, a seguir denominad®ONTRATADA , tendo em vista o que consta no Processo
n°® 5203/2018, e de conformidade com as normas estabelecidas peltuiCaodtederal de 1988, art. 37,
inciso XXI, na forma da Lei 10.520/2002, do Decreto 5.450/2005, Decreto 3.558/8(0, Lei
Complementar 123/2006 e suas alteracdes, IN n° 5/2017 de 26 de ma@idedo Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestéo, subsidiariamente, na fornea&1866/1993 e suas alteracdes, Decreto
7.746/2012, na Convencéo Coletiva de Trabalho que se vincula a categfisgiqoral de Técnico de Som,
alteracBes e demais disposicOes a serem estabelecidasalal&diicitacdo e em seus Anexos, resolvem
celebrar o presente Termo de CONTRATO, decorrente do dPmEg@3/2019, mediante as clausulas e

condicbes adiante discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de enparesa prestacdo de
servicos continuados com dedicacao exclusiva de méo de obra naiagpegfissional delécnico de
Som (CBO 3741-2% com fornecimento de uniformesno quantitativo de 01 (um) posto,para o
prédio-sede d&CONTRATANTE, localizado nesta capital, de acordo com as especificagidilas
neste CONTRATO e no Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro - Estdo inclusas na contratacdo o fornecimento de uniformas gpaategoria

profissional especificada no caput desta clausula.
Paragrafo Segundo- A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio ahteenpregados da
CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relag&oreerdstes que caracterize

pessoalidade e subordinagao direta, conforme art. 4° da IN n® 05/2017.

Paragrafo Terceiro - Os servigos serdo executados conforme discriminados no Aexto Termo de

Referéncia.

Paragrafo Quarto - Integram o presente contrato independente de transcricao:
a) Edital de Licitacdo (doc. 44);
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b) Termo de Referéncia (doc. 36);
c) Proposta da Contratada (doc. XX);
d) Ata de PE 03/2019 (doc)

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DO CONTRATO

Os valores totalizados, mensal e anual da contratacdo dosoSeateicTécnico de

Som sao os constantes na tabela abaixo:

Qtde.
item | Funco (A) homem/més |Valor Unitério \r;aelg;al (R$) Valor  anual(R$)
¢ p/posto p/posto (R$ (C) (D=C*B) (E=D*12)
(B) _
01 Técnico de Som01 R$ XXXXX R$ XXXX R$ XXXXX

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contados dda dsta
assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo par é@ysacessivos periodos até o limite de

sessenta meses, com fundamento no art. 57, inc. I, da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro — O inicio da prestacéo dos servigos ocorrerd no prazo de até)l{as, contados
da data da assinatura do CONTRATO.

CLAUSULA QUARTA - DA DEMANDA E ATRIBUICOES DOS SERVICOS

A execucdo dos servicos esta vinculada ao horario de funcionamentibwaiall que é
de 07:30 h as 17:30 h, o qual podera ser modificado de acordo com sidaeteslo mesmo, mas nao

ultrapassara as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA deve estabelecer sistema de compensacdo rdadp para
utilizacdo das horas excedentes, caso seja necessario uitraphsesario normal de expediente, ndo sendo
necessaria a previsdo de horario noturno. As compensacdesdodeser combinadas com o

CONTRATANTE para evitar possiveis transtornos.

Paragrafo Segundo- Nos periodos de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezedtbie

janeiro do ano subsequente poder&o ocorrer redugdo da carga, leonaréezdo do ndo funcionamento de
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areas do CONTRATANTE, as quais séo indicadas em Ato propri®© TRATANTE poderé ainda, caso

entenda viavel, suspender a realizagdo dos servigos contratados.

Paragrafo Terceiro - Em face da reducdo supramencionada a CONTRATADA poder&adpscom 0S
gestores do CONTRATO conceder férias a seus funciopammstodo ou em parte, levando em
consideragdo a demanda e a necessidade de aproveitar o periodéroéaade servidores nos locais de

trabalho com vistas a redugé&o de custos.

Paragrafo Quarto - As demais informacdes quanto as especificacdes técnicdisuicdes da categoria, 0s

valores salariais (CCT) estdo dispostos no Anexo |.A.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO CONTRATO E METODOLOGIA DE AVALIACAO
DA EXECUCAO DOS SERVICOS - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESUL TADO

O CONTRATO ser&a gerido pelo gestor da execucao contratespomsavel pela
coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo téamhicinistrativa e pelo publico usuério (IN-

MP n° 05/2017) e fiscalizado por servidor ou equipe previamente designada.

Paragrafo Primeiro - Além do gestor comporéo a equipe de fiscalizagdo com seusthaspsabstitutos a

serem oportunamente designados pelo CONTRATANTE:

I.  Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanhamento da execucao s ssm o
objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratadesf@, o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dogssestao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenhdadss no
IMR (Anexo |.F do Termo de Referéncia), para efeito de pagamemnforme o

resultado;

Il. Fiscal Administrativo, responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigcos nos contratos com rdgimedicagao
exclusiva de mao de obra quanto as obrigag6es previdendiggass e trabalhistas,

bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
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Paragrafo Segundo -O preposto da CONTRATADA deve ser formalmente designado petsatzuia

antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumemi@oeonstar expressamente os poderes e

deveres em relacéo a execugdo do objeto.

Paragrafo Terceiro - O preposto serd convocado pelo CONTRATANTE para participareuniao

inicial do CONTRATO para ajustes sobre a prestagéo dos servicos.

Paragrafo Quarto - A indicagdo ou a manutengdo do preposto da CONTRATADA poderacaesada
pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a REANADA designar outro

para o exercicio da atividade.

Pardgrafo Quinto - As comunicacdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADAvate ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidatigitindo-se o uso meio eletrdnico para

esse fim.

Paragrafo Sexto- O CONTRATANTE podera convocar o preposto para adocdo ded@nmias que

devam ser cumpridas de imediato.

Paragrafo Sétimo - Os servigos serdo verificados com base nos parametros miegtadxelecidos por
indicadores relacionados a imperfei¢des, em que medirdo a qualiaguestacdo dos servigos, conforme
descrito e resumido em quadro do Anexo I.F — Instrumento de Medigdesdéado (IMR) do Termo de

Referéncia.

Paragrafo Oitavo - O preco estimado, pela realiza¢éo dos servicos objeto dedi€RXT O, considera a
execucao com a maxima qualidade. A execucéo contratual queoatiogetivos dos servigos contratados,
sem a maxima qualidade, previstas no IMR, importaréa em pmaganproporcional ao realizado (valor

ajustado).

Paragrafo Nono - Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a CONTEEM o recebimento

dos servicos, mesmo diante de eventuais imperfeicdes em sua execucao.

Paragrafo Dez - Terminado o més de prestacdo dos servicos, 0 representant®NIDREBTANTE
apresentard a CONTRATADA, até 05 (cinco) dias Uteis ap@cebimento dos valores de medicdo, o
“Relatorio de Servicos Verificados e Qualidade Percebida”, querapnte minimo:
a) Numero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao COTRA
b) NUmero do CONTRATO;
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c) Partes Contratuais;
d) Sintese do objeto;
e) Lista de imperfeigdes, acaso existente;

f) Fator percentual de recebimento e remuneracéo dos servicos de aco@duvR.

Paragrafo Onze - Os servicos objeto deste CONTRATO serdo constantementéadaga pelos
representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as falhdistmale indicadores de imperfei¢des,

conforme modelo do Anexo I.F do Termo de Referéncia.

Paragrafo Doze -Para afericdo da qualidade dos servicos e ajuste do prego Iparsgagamento, a
equipe de fiscalizagdo do CONTRATANTE, diante dos dados constaaté'Lista de indicadores de
Imperfeicbes”, promovera a tabulagdo dos mesmos, conforme tabefmedo - I.F do Termo de
Referéncia, de modo a identificar o percentual de aceitacd®edogos, que deverd ser aplicado ao preco

contratual, sem prejuizo das multas sancionatorias previstas na Claasolacarram falhas detectadas.

CLAUSULA SEXTA — DOS UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregadd@odsarer
condizentes com a atividade a ser desempenhada nas dependérC@NTRATANTE, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

a) O uniforme devera compreender as pecas do vestuario cesgtanfnexo I-E do
Termo de Referéncia;

b) As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a) 02 (dois) kits completos ao empregado no inicio da execucdo datcoApPOs
seis meses de execucgdo devera ser fornecido mais unfdirkiddo por calga, camisa e meia, de forma
gue compreenda a totalidade de uniforme constante do anexo MErom de Referéncia para o
primeiro ano de contratacd@o. O cinto e calcado de seguranca sera forrigcioha) @nidade ao ano;

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo seradpsopara a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

c) Devera ser entregue outro conjunto de uniforme em qualgeen,eno prazo
maximo de 24(vinte e quatro) horas, ap6s comunicacdo escrita da @ONNRE, sempre que nao

atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.
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Paragrafo Segundo -Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja dépidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviadaidorsesponsavel pela fiscalizacdo do
CONTRATO.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

As obrigaces da CONTRATADA e do CONTRATANTE sao aquelasigtes nos

itens 11 e 12 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA -SUBCONTRATAGAO

N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto deste CONTRATO.

CLAUSULA NONA - ALTERAGAO SUBJETIVA

E admissivel a fuso, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA corolgra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridisasodmuisitos de habilitacdo exigidos
na licitacéo original; sejam mantidas as demais clausutasdicdes do CONTRATO; néo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do CONTRATANDEtinuidade do
CONTRATO.

CLAUSULA DEZ - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O servigo objeto da presente CONTRATO sera recebido das sedoimnas:

a) Proviséria, pelo fiscal técnico mediante a elaboracaceldédrio circunstanciado
(Relatério de Servicos Verificados e Qualidade percebidajgténd (cinco) dias Uteis,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das o@wréacexecucdo do
CONTRATO e demais documentos que julgarem necessarios, apésja €ose/alores
de medicdo, para efeito de posterior verificacdo de sua cadémlencom 0s servicos
prestados, devendo encaminha-los ao gestor do CONTRATO para maebim

definitivo;

b) Definitiva, pelo gestor do contrato, ato que concretiza steatda execugdo dos

servigos, obedecera as seguintes diretrizes:
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b.1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a docurdené@cesentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irradaties que impegcam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulasuzestpartinentes,

solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

b.2) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimentaitiadi dos

servigos prestados, com base nos relatorios e documentagéo apresentados;

b.3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatara galor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento deablet#

Resultado (IMR), conforme modelo nho Anexo |.F do Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro - Os servicos executados em desconformidade com o especificadstmuonénto

convocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados parciatalmdnte, conforme o caso, e a
CONTRATADA sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado piskzalizacdo, contado da data do
recebimento da notificacdo, sob pena de glosa sobre os valores digdan@presentado pela
CONTRATADA e nado comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de gealiprevista na Clausula

Dezesseis .

Paragrafo Segundo -As notificagBes relacionadas a execugdo do CONTRATO, incluslaeionadas a
apresentagdo de documentos, suspendem os prazos de recebideeptmamento até que a irregularidade

seja sanada.
Paragrafo Terceiro - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade pela
solidez e seguranca dos servigos prestados nem a ético-profipgiangerfeita execucdo do CONTRATO,

dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA ONZE - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdsstfesgalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ao fisiteiCONTRATO a documentacdo enumerada

em item 16 do Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO

ApOs recebimento definitivo dos servicos, o pagamento devegdeteado mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADAdenerd conter o detalhamento dos

servigos executados acompanhada da documentagéo abaixo citadas.

a) Prova de regularidade relativa aos tributos federais e ideDAtiva da Unido e a
Seguridade Social, mediante certiddo conjunta expedida pela Receita;Feder

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as FazendasakEdéstrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Paragrafo Primeiro - A Nota Fiscal devera ser entregue no Setor de Cadasitr@amrocessual do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, localizado na Av. Senadom¥itergire, 2001 - Areinha - Sdo Luis -
MA ou se eletrbnica enviada para o e-nuaijerais@trt16.jus.pcabendo a CONTRATADA certificar-se

do recebimento.

Paragrafo Segundo -A comprovacao da regularidade fiscal podera ser constatada pateresosultan-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediantex@ossaltios eletrdnicos

oficiais ou & documentag&o mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidad®rdecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstaCP&IARATADA de fornecimento da

respectiva documentacgao atualizada.

Paragrafo Quarto - O setor competente para proceder ao pagamento deve vesdieaNota Fiscal ou

Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essermaimeata, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emisséao;

c¢) Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) O periodo de prestacdo dos servicos;

e) O valor a pagar;

f) O destaque do valor da retencdo de 11%(onze por cento), dossthibtitios na

fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo dg retenca
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g) Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria;

Paragrafo Quinto - O pagamento da obrigacéo devera ocorrer no prazo de 30 (tiagaadontar do

recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

Paragrafo Sexto -No caso de erro da nota fiscal o prazo constante do paragrafo cpiméca a contar

do novo recebimento.

Paragrafo Sétimo -Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatur@amento em que o
CONTRATANTE atestar a execucao do objeto do CONTRATO.

Paragrafo Oitavo - Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da IN Ofikndo houver
glosa parcial dos servicos, 0o CONTRATANTE devera comuniegm@resa para que emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitngatios sobre valor glosado pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Nono -Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorrém&eedtuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valodalelévera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se far4 desde a dat dencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a @&&aémeio por cento) ao més, ou 6% (seis

por cento) ao ano, mediante aplicagcdo das seguintes formulas:
I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivenpagam

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Dez -Na hipotese de pagamento de juros de mora e de mais encargoagmrast autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidapreciacdo da autoridade competente, que
adotard as providéncias para eventual apuracdo de respoasabilidentificacdo dos envolvidos e

imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.
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Paragrafo Onze - Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATAID#Ee sujeitos a

retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber, conforme Clausue. Cat

Paragrafo Doze A unidade responsavel pelo pagamento € a Secretaria de Omganeiriancas do
CONTRATANTE.

CLAUSULA TREZE - DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

Os servicos serdo prestados prioritariamente no prédio se@ON®RATANTE, sito
na Av. Senador Vitorino Freire, 2001 — Areinha- Sao Luis/MA, podendo, itodar prestado,
eventualmente, em caso da realizacdo de eventos, em outro Ieck, glee situado na cidade de Sao

Luis/MA, respeitando-se a jornada diaria e semanal

CLAUSULA CATORZE - DA RETENGCAO NA FONTE E TRIBUTACAO

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADRASessujeitas as
retencoes tributarias previstas na legislacdo aplicAvedspatial a prevista no artigo 31 da Lei n® 8.212, de

1993, observando-se 0s seguintes termos:

a) Do imposto sobre a renda — IRPJ, da contribuigéo social sobre o lucro-Hd@iilad
da contribuicdo para seguridade social — COFINS e da contribuicdio [FAS/PASEP,
na forma da Instrucdo Normativa SRF n°® 1.234, de 11/01/2012 (Anexdtéyracaes,
conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteraces;

b) Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na fianizei
complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteracdes, c/c a legislacdo municijgdrem

¢) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze par)ceat forma da
Instru¢cdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, condeterenina a Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991; e Imposto Sobre Servicos de Qualquezzblat
(ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 200Bineok

com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

Paragrafo Primeiro - No tocante a tributacdo e encargos sociais, consideramaiesiade contratacdo
de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto3iodar Lei n° 8.212, de 24/07/1991
e alteracbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo NormRiREB n°® 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pedimit® — EPP optante pelo Simples
Nacional, ndo poderd se beneficiar desta condicdo e esfaid@ & retencdo na fonte de tributos e

contribui¢cbes sociais, na forma da legislacdo em vigor, enrr@ac@ da sua exclusdo obrigatoria do
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Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratac@bservancia do que dispdem o arts. 17,
inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementarl@3, de 14 de dezembro de 2006 e

alteracgoes.

Paragrafo Segundo- A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional, ap6s a assiaatleste

CONTRATO, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copificitos com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do CONTRAPestacdo de servicos mediante
cessdo de méo de obra (situacdo que gera vedagdo a opcabreginta tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, repgweevisto no inciso Il do § 1° do artigo 30

da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

Paragrafo Terceiro - Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndtuefa comunicacao
no prazo assinalado acima, 0 CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da proditaidéstrativa,
efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federadslb-BRFB, para que esta efetue a exclusédo
de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Compimna® 123, de 14 de dezembro de

2006 e alteracoes.

CLAUSULA QUINZE - DO CONTIGENCIAMENTO - CONTA DEPOSITO VINCULADA

Em raz&o do disposto na Resolugcédo 169/2013 alterada pela Res8(Zm1 8, ambas
do Conselho Nacional da Justica, deverdo ser observadas w@instesegegras para a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, por se tratarvdeosecontinuados, com dedicacao exclusiva de

mao de obra:

a) Determinar que, doravante, as rubricas de encargos tralmlieistivas as férias,
1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa séancpussa, bem como
as incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS (INSBSI/SESC,
SENAI/SENAC, INCRA, SALARIO EDUCACAO, FGTS, FAP e SEBEA sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salério sejam destacadpagdéonento do valor mensal
devido as empresas contratadas para a prestagdo de servigedammao exclusiva de
mao de obra nas dependéncias do CONTRATANTE, independentementeatie e
medida contratada, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

b) Durante a vigéncia do CONTRATO os valores referentes agasbmencionadas
naalinea aserdo retidos do valor do pagamento mensal e depositado nadegriisito
vinculada, para a composicdo do saldo da referida conta;

c) Os percentuais e rubricas a que se refere no"itehsdo os elencados no quadro

abaixo:
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Item Percentual Maximo (%
4.2 - Submodulo 13° Salario e Adicional de férias
A - 13° Salario 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
C - Incidéncia do submddulo 4.1(37,80) sobre 13° salario e adicional

. 4,42
de férias (11,11)
Subtotal 4.2 15,53
4.5 - Custo e reposicao do profissional ausente férias
A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre férias 3,32
Subtotal 4.5 11,65
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
C - Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,20
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00
Subtotal 4.4 4,20
Total Geral 31,38

Paragrafo Primeiro - As eventuais despesas de tarifas bancéarias que viesentabradas para a abertura
e manutencd@o da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas de administracdo constante na
proposta comercial da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo- Com vistas a recomposi¢édo do saldo da conta-depdsito vincel@detdo ainda do
valor mensal devido & CONTRATADA e depositado na conta-depositalads; o valor das despesas
imputadas nalinea hh caso o banco publico promova descontos diretamente da conta-depasitada

para a abertura e manutencéo da referida conta e ndo seja posgjeeiacée para sua isengéo.

Paragrafo Terceiro - O saldo da conta deposito vinculada serd remunerado diagapelot indice da

poupanca ou outro definido no Termo de Cooperacgéo Téchica, sempre escolhido o de tabildade.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA terd o prazo de 20 (vinte) dias, contadosndtficacdo do
CONTRATANTE para comprovacao ou apresentacdo dos documentositmrdgrabertura da conta-
depdsito vinculada e Termo especifico que permita ao CONARAE o0 acesso aos saldos e extratos,

bem como que vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacdo dAACTANTR

Paragrafo Quinto - O Resgate/liberacdoou amovimentacdodos valores depositados na conta-depdsito
vinculada serdo realizados mediante prévia autorizagdo do COMNINRE e, somente quando da
ocorréncia de fato gerador na vigéncia do CONTRATO, desde qDONIRATADA comprove ser
referente a empregados alocados nas dependéncias do CONTRATgeMdEA prestacdo de servigos

contratados.
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Paragrafo Sexto- O resgate/liberacdoou amovimentagcdo dos valores depositados na conta-deposito
vinculada serdo realizados mediante solicitagdo préviC@BTRATADA, podendo adotar um dos

procedimentos abaixo:

a) Os recursos depositados na conta-depodsito vinculada poderdo ser
resgatados/liberadosapds comprovacdo do pagamento efetuado pela CONTRATADA
sobre as verbas trabalhistas e previdenciarias que estejaemptadas nas mesmas
rubricas indicadas nalinea g por meio de documentos hébeis certificados pelo
CONTRATANTE; ou

b) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poder&mgarentados
diretamente para a(s) conta(s) corrente(s) do(s) emprejpatimado(s) na execucéo do
servico contratado, desde que para pagamento de verbas ttabathie estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadaslinea a do caputpor meio da

apresentacdo de documentos habeis certificados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo- No caso deescisdo do contrato de trabalhcentre a empresa CONTRATADA e o

empregado alocado na execucao contratual, devera observar as seguip@Essitua

a) Caso os valores a serem liberados, por solicitagdo da ROMDA, referir-se a
rescisdo de contrato de trabalho entre a empresa CONTRATAAempregado
alocado na execugdo contratual com mais de um ano de servico, oRBDOANTE
podera requerer por meio da CONTRATADA a assisténcia do atndita categoria a
que pertencer o empregado ou a autoridade do Ministério do Togimath verificar se

0s termos de rescisao do contrato de trabalho estdo corretos;

b) Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho que o sindicatcoepagamento das
rubricas retidas antes da assisténcia, a empresa CONTRARAdera adotar um dos
procedimentos de liberacdo dos valores depositados, indicados n@foa&Exto. Caso
opte pela situacdo consignada a#inea b do referido paragrafo, a empresa
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de 10) (diex
Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores movimentados paracoemtz do
empregado, a documentacao visada pelo sindicato e 0 comprovante dm dejppdsia

conta do(s) beneficiario(s).
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Paragrafo Oitavo - Nos eventos decorrentes do encerramento da vigéncia contea@@NTRATADA
podera solicitar o resgate ou a movimenta¢do da conta-depdsitdada, constantes do Paragrafo Sexto
para quitagao das verbas trabalhistas contingenciadas ey&orelas empregados que comprovadamente
atuaram na execucgao do ajuste e que serdo desligados do qupdssaid da empresa CONTRATADA,

em decorréncia do encerramento de vigéncia do CONTRATO.

Paragrafo Nono - Se, ap0s o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) ingdicadoParagrafo Oitavo
houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser ddilipala CONTRATADA para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal BATKIMY & medida que
ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas conituigesnmbservada a proporcionalidade do

tempo em que o empregado esteve alocado na prestacao dos servicos por fatgalcont

Paragrafo Dez— Eventual saldo remanescente, apds o(s) resgate(s) ou a(s) moviaiéaggxplicitadas
nos Paragrafo Oitavo e Nono, 0 CONTRATANTE, fundamentado na fiaaledo § 2° do art. 1° da
Resolucdo CNJ n° 248/2018, somente autorizard a movimentagéferida conta pela CONTRATADA

apos 5 (cinco) anos da data de encerramento da vigéncia do CONTRATO.

Paragrafo Onze - No caso de descumprimento do prazo estipulado no Paragrafo @uitea bdo
Paragrafo Sétimo fica a CONTRATADA sujeita a penalidade da ClausziesBeis, descrita no item 21.12,

Item/tipo arrolada na Tabela 02 do Termo de referéncia.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS SANCOES

As sancdes relacionadas a execucdo do CONTRATO sdo aqueistapreo item 21

do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZESSETE - DA PRORROGACAO

O CONTRATO podera ser prorrogado quando comprovadamente vantaj@sm® par
CONTRATANTE, desde que haja autorizacdo formal da autoridaa@etente e observados os requisitos

estabelecidos no item 22 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZOITO - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato consistificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos remoessarios, de forma a assegurar o

perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais represdat@@&STRATANTE,
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especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Leb6®P° @61993, e do art. 6° do Decreto n°

2.271, de 1997, assim como item 24 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZENOVE - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente CONTRATO correditiadadaACAO
4256 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO , Programa Orcamentario -
107713 - Apreciagao de Causas na Justica do Traldakmento de despesa3.3.90.30 -Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridi@ubelemento de despes&.3.90.37 - Locagdo de méo de obra, consignada

na Lei Or¢gamentéria Anual n® 13587, de 02 de janeiro de 2018, para o exercicio de 2018.

Paragrafo Unico - A presente contratacdo tem reflexo nos anos seguintes, firtlizan 60 (sessenta)

meses.

CLAUSULA VINTE - DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazaimé de 10
(dez) dias uteis, contado da data de assinatura do CONTRAT@ym@nte de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valtizadtoado CONTRATO, limitada ao
equivalente a 02 (dois) meses do custo da folha de pagamentondregados da CONTRATADA que
venha a participar da execucdo dos servigmedendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida

publica, seguro-garantia ou fianca bancéaria.

Paragrafo Primeiro - A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, onpagkme

l. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do CONTRATO;
Il. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONITADA,;
II. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentesuliia ©u dolo
durante a execucdo do CONTRATO;
V. Obrigag6es trabalhistas e previdenciarias de qualquer maturdo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera dseigior uma

das seguintes alternativas:
I. Apresentar seguro-garantia para o0s riscos elencados no dfaragprrespondente

apresentar seguro-garantia para o0s riscos elencados noraRardgrimeiro,

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do CONJRA&
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modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e doderedéaServico”
com clausula especifica indicando a cobertura adicional deagbeg previdenciarias
e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA, ou

Il. apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia doufonsto Fornecedor e
do Prestador de Servico” para cobertura dos itens | a Il atdgfafo Primeiro,
complementada com a garantia adicional da modalidade “Segurot@ada Acdes
Trabalhistas e Previdenciarias” para o item IV do mesmaypHd correspondente a
1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, doatakdizado do
CONTRATO.

Paragrafo Terceiro - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Edcenéederal ou Banco do

Brasil, em conta especifica, com correcdo monetaria, em favor do CONTNRATA

Paragrafo Quarto - A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser ag@aeamdnforme o modelo

constante no Anexo | -D do Termo de Referéncia.

Paragrafo Quinto - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da gareatiatara a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total dGRAOND por dia de atraso, até o

maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Sexto- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o TRRANANTE a promover o
blogueio dos pagamentos devidos & CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por denalpr anual do
CONTRATO, atitulo de garantia.

Paragrafo Sétimo- O bloqueio efetuado com base no Paragrafo anterior dessalal&do gera direito a

nenhum tipo de compensagao financeira a CONTRATADA.
Paragrafo Oitavo - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base no Paragrafo Sexto desta clausula por quaisquer das modaleladeantia, caugdo em dinheiro

ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Paragrafo Nono -O valor da multa moratéria decorrente do atraso da enti@ggmrantia podera ser
glosado de pagamentos devidos & CONTRATADA.

Paragrafo Dez -O numero do CONTRATO garantido e/ou assegurado devera constastloméentos de

garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.
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Pardgrafo Onze - Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penadidade
FISCALIZACAO do CONTRATO devera comunicar o fato & seguraddoa fiadora paralelamente as
comunicagbes de solicitagdo de defesa prévia & CONTRATADA, dmmo as decisfes finais de 12 e

Ultima instancia administrativa.

Paragrafo Doze -O garantidor ndo é parte interessada para figurar em pra@dssoistrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang@esaRATADA.

Paragrafo Treze -Sera considerada extinta a garantia:

I. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo pdesantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompatehagalaracao
do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRXTA
cumpriu todas as clausulas do CONTRATO;

II. com a extincdo do CONTRATO, devendo o instrumento convocatério estbele
prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso éac@cate

sinistro.

Paragrafo Catorze -O CONTRATANTE n&o executard a garantia na ocorréncia deaumaais das

seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢ca maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, ropes;GEs
contratuais;

c) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorreetetod ou fatos
praticados pelo CONTRATANTE;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinze -Caberd ao CONTRATANTE apurar a isengéo da responsabilidedstp naslineas
“a” e “b” do paragrafo anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte nespratgtaurado pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Dezesseis Para efeitos da execu¢do da garantia, os inadimplementoatgaistrdeverdo ser

comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a InstituiGarantidora, no prazo de até 90

(noventa) dias ap6s o término de vigéncia do CONTRATO.
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Paragrafo Dezessete €aso ocorra a prorrogacédo da vigéncia do CONTRATO, obseraadiisposicoes
constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, zaatheacdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-deaggoro valor atualizado do
CONTRATO.

Paragrafo Dezoito - Nas hipoteses em que a garantia for utilizada totalancigtmente — como para
corrigir quaisquer imperfeicdes na execugéo do objeto do CONDR#u para reparar danos decorrentes
da acdo ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quenu @nse agir, ou ainda nos casos
de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursalGN&RATADA devera, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia.

CLAUSULA VINTE E UM _ - CRITERIOS DE REAJUSTE DOS PRECOS

Visando a adequacao aos novos prec¢os praticados no mercado, destleitqde pela
CONTRATADA e observado o interregno de 1(um) ano contado na formeaf@@s no subitem que se
seguird, o valor consignado neste CONTRATO sera reajustamlo repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,sgrando memaria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo do CONTRATANTErma estatuida no Decreto 2.271,
de 1997 e nas disposi¢cOes constantes do art. 57, caput e § 2° da IN 05/2017 do MPOG.

Paragrafo Primeiro - Reajuste/Repactuacao dos precos decorrentes de Convengéo ou Axtetivo C

de Trabalho e do orgcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo Segundo- Os precos da méo de obra decorrentes do mercado serdadesjusediante
comprovacdo pela CONTRATADA de alteracdo dos salarios médioscatagorias retro, nivel
profissional Sénior, no ambito de grande empresa, constante da aalmdizada do SINE — Sistema
Nacional de Emprego, ou de outro instrumento normativo a que a propasterg (Acordo, Dissidio
ou Convencéao Coletiva de Trabalho) ou na legislagéo trabalhps&vieenciaria ou de outro normativo

dele decorrente.
Paragrafo Terceiro - Os precos de insumos decorrentes da méo de obra (auxilio alincentsta
bésica etc.) serdo reajustados em decorréncia de alterag@eordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva

de Trabalho a que a proposta se referiu, ou de outro instrumento normativacdelente.

Paragrafo Quarto - Serd admitida a repactuacao/reajuste dos precos do CONO,R¥EEde que seja

observado o interregno minimo de 1 (um) ano:
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h) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag@istes quando a
variacdo dos custos ou insumos for decorrente de méo de olingee \@aculada a(s)
data(s)-base(s) do(s) instrumento(s), o interregno minimo ad)lano serd contado da
data do orcamento ao qual a proposta se referir constante dp aultrvando-se o(s)
Acordo(s), Dissidio ou Convencao(des) Coletiva(s) de TrabalhoSeuntencga(s)
Normativa a qual a contratante esteja vinculada. Em sadi@tde reajuste/repactuagéo
de méo de obra decorrente do mercado com base na Tabela Shtregno minimo
de um ano sera contado da data limite para a apresentac@opdatg constante do

edital relativo a categoria profissional abrangida pelo CONTRATO;

i) Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos ckdmen a indice setorial,
especifico, ou geral o interregno de um ano serd contado adaadata limite para a

apresentacdo da proposta constante do edital;

i) Nos reajustes/repactuacdes subsequentes a primeira, o imtesteedy (um) ano sera

contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultimauagistocorrida;

k) Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variacdo dos precogpregunzo do
necessério exame, pelo CONTRATANTE, da pertinéncia das informpggstada;.

I) O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste/repactoia@gécerra-se na dada
da prorrogacgédo contratual subsequente a eventual acordo, dissidio eucéoneoletiva
ou ainda ao orcamento que originou o valor médio praticado no meraadfixpa 0s
novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangidaQi¢lRETO, ou

na data do encerramento de vigéncia do CONTRATO, caso ndo haja prorrogagao;

m) Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajeg@détuacdo dentro
dos prazos fixados naalineas “b” e “e”, ocorrerd apreclusdo do direito ao

reajuste/repactuacao;
n) Nas condi¢des dalinea “f’, se a vigéncia do CONTRATO tiver sido prorrogada,

nova repactuacao sé podera ser pleiteada apds o decurso de noggnaterinimo de
1(um) ano, contados:
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= da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, lagiigeaos
custos decorrentes de mao de obra;
= do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da peoposta,

relacdo aosustos sujeitos a variacao de precos do mercado

n) Quando o reajuste/repactuacdo se referir aos custos da mao derabpeecedida
de solicitagdo da CONTRATADA, que comprovara a variagdo dos cdgfoservigos
por meio de apresentagéo das planilhas de composi¢éo de ctstosgio de pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da

categoria profissional abrangida pelo CONTRATO;

0) Quando o reajuste se referir aos demais custos, a CONTRATED®Nstrara a
variacdo por meio de planilha de custos e formacdo de prexgomepEovard 0 aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se osppagcados no
mercado ou em outros contratos do CONTRATANTE ou por meio de navithplaom

variacdo dos custos apresentados;

p) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficipsen&@tos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por dergastrumento legal,

sentenca normativa, acordo ou convencgéao coletiva de trabalho;

g) O CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em acaedos

convencgdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista;

r) Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritossxaimente aos itens que

a motivaram.

Paragrafo Quinto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes @sawvigancias

iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, seipopdej contagem da
periodicidade para concessédo das repactuacdes subsequentes; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivameatedo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na foaunarde,

dissidio ou convencdo coletiva ou sentenca normativa, conteufgarda vigéncia
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retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compedsapagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo Sexto —O Reajuste dos precos de insumos e materiais ndo depreciadwsertes do mercado

podera ser efetuado, desde que demonstrados mediante pesquisa de mecas precos avengados

encontram-se desatualizados.

Os precos dos servigos a serem reajustados devem reapeEtavdicidade minima de 1
(um) ano a contar da data da proposta ou da data do ultimo reajoiséeldia variagdo
do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indicpagse a

substitui-lo, com base na seguinte formula:

R=l—lo *P

lo

Em que:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més de apresentagdo da proposta (ds¢ss#® de abertura da
licitacdo);

P = preco atual dos servigos/contrato.

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado
| = indice relativo ao més do novo reajuste;
lo = indice relativo ao més do altimo reajuste;

P = preco dos servigcos/contrato atualizado até o Gltimo reajuste efetuado.

Paragrafo Sétimo- Para resguardar o direito ao exame do reajuste por e¢lgaplose de eventuais efeitos

retroativos, a CONTRATADA deverd manifestar previamerdedieito de solicitacdoaté a data da

formalizacdo de eventual prorrogacéo contratual.

128



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 5203/2018 — PE n° 03/2019

&

Paragrafo Oitavo - A auséncia de manifestacdo da CONTRATADA acerca dagteapté a data
prevista no paragrafo anterior, implicara a aceitagdo tacita da manutencdo dos valoresapieic

operando-se a precluséo logica do direito ao reajuste.

Paragrafo Nono - O pedido de reajuste serd materializado mediante sgioittormal expedida pela
CONTRATADA, de forma a demonstrar em memorial de calculalor reajustado e a variacdo do indice
apurado. O aludido pedido serd submetido a andlise e apreciacAdNARATANTE para as verificagbes

de conformidade.

Paragrafo Dez- O valor e a data do reajuste poderdo ser formalizados no CONT Riedianteapostila,

desde que ndo coincida com a prorrogac¢ao contratual, que devera sataealass de aditivo.

CLAUSULA VINTE E DOIS -DAS DISPOSICOES GERAIS

E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de CONTRATO dejwede
servicos com empresa que tenha entre seus empregados cotodapasicdo do CONTRATANTE para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao.ddsea2f da Resolucdo n°. 156 de 08
de agosto de 2012, do CNJ.

CLAUSULA VINTE E TRES — DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com otdisssartigos 77
a 80 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA PUBLICACAO

De acordo com o disposto no 8§ 1° do art. 61 da Lei n° 8.666/1993, 0 CONTRATANTE

providenciara a publica¢do deste instrumento, de forma resumida, no@fiar& da Unido.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DO FORO
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Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de Sao Luis, como otenpeta
dirimir qualquer questao oriunda do presente CONTRATO, com excluséo de qualgogoautnais

privilegiado que seja.
E, por estarem assim justos e contratados, firmam as partes o pré&3RARATO, em
duas vias de igual teor e forma, para um so efeito, que assinam juntaoneiai® duas testemunhas abaixo

identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis, de de 2019.

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO

Desembargadora Presidente

TRT- 162 REGIAO

XXX
EMPRESA XX
Testemunhas:
1- 2- Doc. de
Identificacéo: Doc. de Identificagéo:
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