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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n2 000001122/2024
1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Selecdo, premiacao e execucao de obras de arte inéditas, na categoria
pintura, a fim de compor o acervo da instituicao, ocupando lugar destaque nas
dependéncias da Justica do Trabalho do Maranhao.

1.2. O objeto nao pode ser enquadrado como de natureza comum, nos
termos do inciso Xlll do art. 62 da Lei n® 14.133, de 2021, considerando que nao
pode ser descrito utilizando-se especificacdes usuais de mercado, dada a sua
singularidade e natureza predominantemente intelectual, vinculando-se a
sensibilidade técnica e artistica dos autores das obras.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Tribunal Regional do Trabalho, como instituicdo dedicada a
administracdo da justica laboral e a protecao dos direitos dos trabalhadores,
reconhece a importancia da arte como meio de expressao cultural e como
ferramenta para promover a reflexao e o didlogo sobre temas relevantes para a
sociedade.

2.2. Nesse contexto, como parte integrante do Projeto"Memdria da Justica
do Trabalho no Maranhao", em maio/2007 o Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao instituiu o seu Centro de Memodria e Cultura-CEMOC, constituindo-se este em
marca da identidade social de sua atuacao no panorama histérico, artistico e cultural
do nosso Estado, quando contempla, dentre suas atribuicbes, promover eventos
culturais, visando estimular a difusao de conceitos sobre direito e cidadania, numa
postura salutar de valorizacao da producao das artes e da cultura do Maranhao.

2.3. A infraestrutura cultural do tribunal carece de elementos que promovam
um ambiente mais acolhedor, inspirador, humanizado e culturalmente enriquecedor
para servidores, magistrados e cidadaos que utilizam os servicos do tribunal.

2.4. Nesse contexto, surge a necessidade de adquirir trabalhos artisticos em
painel para o hall de entrada do prédio Sede do TRT 162 regidao e quadros, os quais
passarao a compor o acervo do Tribunal, visando enriquecer o ambiente institucional
e fortalecer os vinculos com a comunidade, além de integrar as acdes do Programa
"Memoria Viva", desenvolvido pelo Centro de Meméria e Cultura-CEMOC,
contemplado no tema “Politica Institucional” do Plano Estratégico do TRT-MA.

2.5. A contratacao se alinha ainda as inicitaivas inovadoras de inclusao e
participacao social, conforme previsto nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 08 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico e Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel) e 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes), ambos da
Agenda 2030.

2.6. A aquisicao dos trabalhos artisticos se justifica por sua capacidade de



inspirar, estimular a criatividade e promover a sensibilidade artistica entre os
servidores, magistrados e jurisdicionados que frequentam as dependéncias do
Tribunal. Além disso, a presenca de obras de arte de qualidade no espaco fisico do
Tribunal contribui para criar um ambiente mais acolhedor e humanizado,
favorecendo o bem-estar e a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

2.7. Do ponto de vista do interesse publico, a incorporacdao de obras de arte
ao acervo do Tribunal Regional do Trabalho representa um investimento no
patrimdnio cultural da instituicao e da comunidade onde estd inserida. Além disso, a
aquisicao das obras de arte tal como pretendidade contribui para o fomento do
mercado de arte e valorizacao do trabalho de artistas locais, regionais, promovendo
a diversidade cultural.

2.7.1. Ressalta-se que os trabalhos selecionados deverao retratar temas
relacionados a justica, aos direitos trabalhistas, a dignidade humana ou a outros
valores fundamentais, servindo como instrumento de educacao e sensibilizacao para
guestdes sociais relevantes, além de promover o senso critico e de reflexao das
relacdes sociais/laborais.

2.8. Desse modo, por meio dessa iniciativa, o Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao reafirma seu compromisso com a promocao da cultura e com o
estimulo a producao artistica, contribuindo para a construcao de uma sociedade
mais justa, inclusiva e democratica.

2.9. Portanto, justifica-se a necessidade da contratacao das obras de arte
para integrarem o acervo histérico do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao,
alinhando-se aos principios da valorizacao da cultura, da humanizacao dos espacos
e do estimulo a reflexdao sobre temas relevantes para a sociedade contemporanea.

3. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E AO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL
3.1. A contratacao se alinha ao Planejamento Estratégico 2021-2026 do TRT-

16 na Perspectiva: Sociedade - Macrodesafio: Fortalecimento da relacao institucional
do Judiciario com a sociedade.

3.2. No que pertine a previsao no Plano de Contratacdes Anual, a demanda
nao se encontra prevista no PCA 2024 do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao, no entanto, em face do exposto no item [ 2] , deste ETP, que trata da
justificativa da necessidade da contratacdao, submete-se o pleito a deliberacao da
autoridade competente, considerando o0s impactos positivos e necessarios ao
ambiente institucional e ao fortalecimento dos vinculos com os publicos interno e
externo desta Administracao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratacao deve atender aos requisitos da Lei 14.133/2021, da IN
SEGES/MGI N¢ 12/2023 e Decreto N¢ 11.246/ 2022, e demais legislacdes aplicaveis,
bem como as disposicdes constantes no instrumento convocatdrio e seus anexos, se
houver.

4.2. Espera-se como resultado visual uma obra artistica criativa e original
dentro do tema "Trabalho e Cidadania", devendo retratar o individuo e suas amplas
relacdes de trabalho, proporcionando a sociedade uma reflexao sobre a garantia dos
direitos fundamentais e dos direitos sociais, a partir das artes visuais com o mundo
das atividades laborais, enfatizando a importancia do trabalho, estimulando a
reflexdo, sobre as relacdes de trabalho, dando énfase as peculiaridades regionais,
numa clara demonstracao de valorizacao da arte e da cultura maranhense.

4.3. Nao serd permitido o uso de Inteligéncia Artificial Generativa para a



elaboracao da Arte, ficando neste caso, a

desclassificacao.

4.4. As obras passarao a compor o acervo histérico do TRT da 162 Regiao,
integrando o patrimdnio cultural da instituicao, observadas as seguintes disposicoes:

4.4.1. A obras classificada em primeiro lugar deve ser desenvolvida e aplicada
em espaco delimitado de 4,35 metros de largura por 1,95 metros de altura em
parede de superficie branca, sendo a arte uma pintura elaborada com materiais
pigmentados de alta resisténcia e durabilidade (tais como tintas acrilica, esmalte,
6leo, spray, entre outros com longevidade das propriedades fisicas), que destaque-
se no ambiente interno através do total preenchimento visual do espaco definido
com cores, formas e tracos em paleta a ser definida pelo artista, que possua
harmoniosa adequacao da relacao de escala e visadas no local e que valorize
visualmente o espaco de um 6rgao publico do ambito federal.

4.4.2. As obras classificadas em 22 e 32 Lugares deverao ser executadas em
quadro tipo canvas, com moldura, nas medidas de 1,40 metros de largura por 0,63
metro de altura, os quais serao fixados posteriormente nas dependéncias do
Edificio-Sede, utilizando materiais de longa duracao.

4.5. Poderao participar Pessoas Fisicas, de forma individual ou em coletivo,
que sejam maiores de 18 anos, de qualquer nacionalidade, independente de
qualificacao profissional.

objeto deste edital, sujeito,

4.6. Nao sera cobrada taxa de participacao.
4.7. No ato da inscricao devem ser prestadas as informacdes pessoais do
autor ou coletivo de autores, além de memorial descritivo contendo as

especificidades (titulo, técnica, materiais a serem utilizados e justificativa de vinculo
e coeréncia com o tema do concurso) e apresentacao do projeto visual do trabalho,
no tamanho A3 (297x420mm), em formato .PDF e .PNG.

4.8. Para fins de selecao das obras serao adotados critérios objetivos, a fim
de conferir legalidade, transparéncia e carater isondmico ao certame.

4.8.1. Elegem-se como critérios os dispostos em tabela a seguir, cuja definicao
do critério e respectiva pontuacao vinculam-se ao contexto descrito no item [ 2]
deste ETP, que trata da justificativa da necessidade da contratacao, objetivando que
as obras selecionadas estejam em consonancia com o tema proposto, valorizem a
cultura regional e solucdes inspiradas no desenvolvimento sustentavel.

Tabela 1 . Critérios de Avaliacao

Critérios de Avaliacao Pontuacao

1. Visao X
Temética Adequacao ao tema proposto. 1-10
2. Visao Utilizacao de técnicas que despertem a

- o 1-10
Criativa atencao do observador.
g' V!saol Insercao de personagens, cenarios, aspectos
Ceglfconal ou informacdes de cunho cultural, que 1-25
/Cultura retratem o trabalho regional cotidiano.
4. Visao Insercao de cenas ou informacdes que

; ~ 1-10

Humana permitam a reflexao sobre o tema.
5. Visao Utilizacdo de recursos técnicos e estéticos, 1-10
Estética aplicados a materiais de longa durabilidade.
6. Visao Conteudo reflexivo que proporcione leituras e
In.ovadora significados inspirados na Agenda 2030 da 1-25

ONU.



Critérios de Avaliacao Pontuacao

/. Viabilidade de execucao, inclusive, em relacao
Memorial ao tempo disponivel paré sua reaIi’zagéO' 1-10
Descritivo '
PONTUACAO MAXIMA POR MEMBRO DA COMISSAO 100
JULGADORA
4.8.2. Cada membro da comissao julgadora atribuira pontuacao para cada um

dos critérios constantes na tabela 1, acima, de forma fundamentada, para cada
projeto;

4.8.3. Os pontos dos critérios serao somados, resultando na pontuacao de cada
membro da Comissao Julgadora para cada projeto, que serd de no maximo 100
(cem) pontos;

4.8.4. Apés, sera apurada a média aritmética simples das pontuacdes
recebidas para cada um dos critérios (obtida através da divisdao do somatdrio da
pontuacdo atribuida por cada membro julgador, para cada um dos critérios de
avaliacao, dividido pelo nimero total de membros avaliadores), que, somadas,
resultardo na pontuacao final para cada projeto, a qual serd de no maximo 100
(cem) pontos por obra.

4.8.5. Os projetos serao ordenados de acordo com a pontuacao final, da mais
alta para a mais baixa, resultando na relacao classificatéria.

4.8.6. Como critério de desempate elege-se:

4.8.6.1. aguele que obtiver a maior pontuacao média para os itens de avaliacao
“3"” e “6”, da tabela 1, acima.

4.8.6.2. Permanecendo o empate, sera classificado o concorrente que obtiver a
maior pontuacao média no item de avaliacao “3”, da tabela 1, acima.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Tratando-se de modalidade concurso, verifica-se a impossibilidade de

dimensionar a quantidade de inscritos e obras, porém pretende-se premiar os 3
(trés) melhores classificados no concurso, cujas obras integracao o acervo do TRT-16
e serao afixadas nas dependéncias do TRT-16.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO, INCLUINDO JUSTIFICATIVA DA
ESCOLHA DA SOLUCAO A CONTRATAR

6.1. Analise das Solucoes Disponiveis

6.1.1. No mercado, verifica-se as seguintes alternativas para a contratacao
pretendida:

a) Contratacao de profissional do setor artistico, diretamente
ou por meio de empresario exclusivo, desde que consagrado
pela critica especializada ou pela opiniao publica - artigo 74 da
Lei n° 14.133/2021 ( Inexibilidade de Licitacao)

Vantagens: Obter uma obra Unica/singular, tendo em vista a
notéria especializacdo do artista.

Desvantagens: A inexigibilidade pode ser interpretada como um
direcionamento especifico para o artista consagrado pela midia; falta de
competicao/concorréncia; tendo em vista que o artista é consagrado pela critica
especializada/opiniao publica, os precos serao mais elevados;

b) Realizacao de licitacao, adotada a modalidade concurso,
cujo critério de julgamento em que a proposta mais vantajosa



é melhor técnica ou conteudo artistico) atribuindo-se
premiacao ou remuneracao ao vencedor

Vantagens: Estimula a inovacao e criatividade; promove a
diversidade artistica; Envolve a participacao da comunidade local/regional,;
premiacao/remuneracao de acordo com a realidade orcamentaria do TRT-16; maior
transparéncia em relacao a inexigibilidade;

Desvantagens: processo mais demorado/lento em relacao a

inexibilidade;
6.2. Justificativas da Escolha do Tipo de Solucao a Contratar
6.2.1. Diante das alternativas elencadas, verifica-se que a realizacao de

licitacao na modalidade concurso é mais vantajosa, tendo em vista que possibilita:

a)menores custos para o Tribunal, uma vez que nao requer a
contratacao de intermedidrios ou a realizacdo de despesas
significativas associadas a outras modalidades de licitacao.

b)transparéncia - a realizacdo de um concurso proporciona um
processo claro e acessivel, no qual os critérios de selecdo e avaliacao
sao divulgados abertamente. Isso garante que todas as etapas do
processo sejam realizadas de forma transparente, promovendo uma
melhor acountability.

c) participacao da comunidade, pois ao abrir o processo de selecao
para artistas da regiao, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
incentiva a participacao da comunidade na escolha da obra de arte
gue representara a instituicao. Isso fortalece os lacos entre o Tribunal
e a comunidade.

d)oportunidade para artistas desconhecidos ( nao consagrados pela
critica especializada ou pela opiniao publica) ou emergentes
participarem do processo de selecao. Isso permite que novos talentos
sejam descobertos e valorizados, contribuindo para a inovacao no
cenario artistico local.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Conforme art. 62, XXXIX c/c 30, lll, da Lei 14.133/2021, o concurso é
modalidae de licitacao que prevé concessao de prémio ou remuneracao ao
vencedor, cujo valor é definido pelo Edital da Licitagao, assim, o valor da premiacao
sera o constante no Edital do Concurso.

7.2. Apenas para fins orcamentarios, estima-se o valor de R$ 50.000,00
(cinguenta mil reais) como sendo o total a ser distribuido a titulo de premiacao aos
classificados em 19, 22 e 32 lugar, na selecao.

8. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A aquisicao de uma obra de arte para o Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao (TRT 162) sera realizada por meio de concurso, conforme estabelecido
pela Lei 14.133/2021, com critério de julgamento de melhor conteldo artistico,
conforme critérios de avaliacao objetivos. Esta solucdao visa promover a
transparéncia, a democratizacao do acesso e a valorizacao dos talentos artisticos,
além de enriquecer o ambiente institucional com uma obra de significativo valor
cultural e estético.

8.2. O principal objetivo da aquisicao € selecionar uma obra de arte que
contribua para um ambiente de trabalho mais inspirador e acolhedor, refletindo os
valores e a missao do TRT 162. A obra deve promover a cultura e a arte, oferecendo



uma experiéncia visual enriquecedora para servidores, magistrados e cidadaos que
frequentam o tribunal.

8.3. O Concurso tera como tema: "Trabalho e Cidadania", sendo que as
obras devem retratar o individuo e suas amplas relacdes de trabalho,
proporcionando a sociedade uma reflexdo sobre a garantia dos direitos
fundamentais e dos direitos sociais, a partir das artes visuais com o mundo das
atividades laborais, enfatizando a importancia do trabalho, estimulando a reflexao,
sobre as relacdes de trabalho, dando énfase as peculiaridades regionais, numa clara
demonstracao de valorizacao da arte e da cultura maranhense.

8.4. O edital do concurso trard todos os requisitos necessarios para inscricao,
participacao, avaliacao, selecao e premiacao da obra.

9. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO
9.1. Nao cabe parcelamento da contratacao, tendo em visto a singulariade e
especialidade do objeto a ser contratado.

10. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Os resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos materiais e financeiros disponiveis ja foram
demonstrados ao longo do ETP, destacando-se:

a) transparéncia

b) participacao da comunidade, estreitando os lacos entre o TRT-16 e a
comunidade local

c) menores custos para o Tribunal, uma vez que nao requer a
contratacao de intermediarios ou a realizacao de despesas
significativas associadas a outras modalidades de licitacao

d)ambiente mais acolhedor e humanizado, favorecendo o bem-estar e
a qualidade de vida no ambiente de trabalho, além de estimular o
senso critico e de reflexao dos servidores, magistrados e sociedade

11. PRNOVIDIAENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO E
CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
11.1. Sera necessaria adequacao estrutural nas instalacdes do Tribunal, no

local em que sera executado o painel artistico, a fim de adequa-lo ao recebimento
da pintura. Dita providéncia sera adotada pela Divisao de Engenharia e Arquitetura
em processo especifico a este fim.

11.2. Constituicao de Comissao Organizadora e Comissao de Contratacao
Especial (Julgadora), cujos integrantes serao designados por Portaria da Presidéncia,
especifica para este fim, em conformidade com a IN SEGES/MGI N2 12, de 31 de
marco de 2023 e Decreto N2 11.246, de 27 de outubro de 2022.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
12.1. A contratacao pode ter impactos ambientais, considerando o uso de

materiais para a producao e instalacao das obras.

12.2. Nesse sentido, entende-se que a escolha de materiais sustentaveis pode
minimizar os impactos ambientais, promovendo praticas ecologicamente
responsaveis. Ademais, incentivar o uso de materiais reciclados ou reutilizados pode
reduzir a demanda por recursos naturais e mitigar o impacto ambiental.

12.3. Assim, com o fim de mitigar os impactos, a contratacao deve priorizar
critérios de sustentabilidade, como a adocao de materiais ecologicamente corretos,



além do CONTRATADO seguir, no que couber, o Guia de Contratacbes Sustentaveis
da Justica do Trabalho (acessivel em CS|T - Sustentabilidade - Guia de Contratacdes
Sustentaveis)

13. PQSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO
13.1. com base nos elementos anteriores deste Estudo Preliminar,

que evidenciam que a contratacao se demonstra adequada para o atendimento da demanda,
declaramos que a contratacao é viavel.

Documento assinado eletronicamente por MARGARETH DE CASTRO MORAIS,
TECNICA JUDICIARIA, em 08/07/2024, as 11:04, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROSEMARY ROCHA ARAUJO, Técnico
Judiciario, em 08/07/2024, as 11:21, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
selt B
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por ALINE CRISTINA SALES LOBATO,
Técnico Judiciario, em 08/07/2024, as 11:56, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

il
sel o
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por EDVANIA KATIA SOUSA SILVA,
TECNICA JUDICIARIA, em 08/07/2024, as 12:49, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

1.
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por NIKOLE MELO DE MENDONCA,
Analista Judiciario, em 08/07/2024, as 13:22, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

il
sel o
assinatura
gletrénica

. o= A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos
A informando o cddigo verificador 0149628 e o codigo CRC 8B4E1120.
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