ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS GRAFICOS DE ACABAMENTO, COM CESSAO DE
MAO DE OBRA PERMANENTE DE OPERADOR DE ACABAMENTO - PA 1371/2022

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1. Os servicos de bloquista sdo servicos continuados, conforme disposto na Portaria GP n?@
1130/2018.

Art. 22 Considera-se para fins desta Portaria:

I-SERVICOS CONTINUADOS: sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimbnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgao ou
entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdao de um
servico publico ou o cumprimento da missdo institucional

()

Art. 42 S3o considerados contratos de natureza continuada a
prestacdo dos servicos de:

(...)

39 — Bloquista;

(...)

1.2. Entretanto, o contrato n2 13/2019 foi encerrado em 26/03/2022, apds indeferimento do pedido
de DISTRATO AMIGAVEL solicitado pela contratada.

1.3. A auséncia dos servigos compromete, por sua vez, o desempenho da missao institucional, pois a
satisfacdo da demanda se realiza de forma precdria, onerando indevidamente pessoal e recursos
necessarios a execucgdo eficiente das atividades finalisticas do érgao.

1.4. O operador de acabamentos é imprescindivel para o atendimento das demandas de pecas
graficas dos diversos setores. Sem este profissional, a confeccdo das pecas é prejudicada, pois é a
operagao dos equipamentos ora ociosos que permite acabamentos como corte, vinco, dobra,
encadernacoes, colagem, plastificacdo, perfuragcdo e outros, essenciais para o atendimento das
diversas unidades da nossa corte.

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES

2.1. Os servicos demandados sdao servigos de apoio administrativo, enquadraveis como comuns nos
termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, c/c Art. 19, § 39, do
Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, tendo como unidade de medida o posto de
trabalho em razao da inviabilidade de quantificagcdo dos servigos e consequente impossibilidade
de estabelecerem-se indicadores de produtividade.

2.2. Além disso, por realizarem-se didria e extensivamente no decorrer do expediente do Tribunal,
torna-se necessario que a mao de obra utilizada seja de dedicacdo exclusiva, a fim de aliar a
disponibilizagcdao tempestiva dos servicos a seguranga no desempenho das atividades do érgao.

2.3. Sdo requisitos e competéncias necessarios a mao de obra a ser disponibilizada:

2.3.1. Nivel Fundamental ou equivalente, comprovado por certificado de conclusdo devidamente
registrado no MEC;

2.3.2. Ter idade minima de 18 anos;
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2.3.3. Idoneidade moral comprovada através de certiddes junto a Justica Civel e Criminal;

2.3.4. Possuir experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses (art.442-A, da CLT),
devidamente comprovada por meio de declaragdo da pessoa juridica onde tenha prestado

servigo ou anotacdo na CTPS.

2.3.5. Competéncias pessoais: cumprir normas e procedimentos sanitarios, contornar situacdes
adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe,
discriminar odores e cores, demonstrar capacidade de organizacdo, demonstrar senso de
responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discricdo, demonstrar criatividade, ouvir

atentamente (saber ouvir), demonstrar proatividade, demonstrar equilibrio emocional.
2.4. S3o atribuicdes e requisitos do operador de acabamento:

2.4.1. A descricdo dos servicos realizados pelo operador de acabamentos:
2.4.1.1. Operacao de maquinas;

2.4.1.1.1. Guilhotina (corte e refile de papel)

2.4.1.1.2. Grampeadora (colocacdo de grampos em livretes tipo canoa e apostilas)
2.4.1.1.3. Perfuradora (crachds para eventos e grandes volumes de papéis)
2.4.1.1.4, Plastificadora (plastificagdo de carteiras funcionais de magistrados e

servidores)
2.4.1.2. Confecgdo de encadernacdo (espiral e capa dura);
2.4.1.3. Confecc¢do de Blocos de rascunhos;
2.4.1.4. Confecgdo de capas de processo;
2.4.1.5. Acabamentos em geral

2.4.1.5.1. Embalagens de servicos da grafica;
2.4.1.5.2. Realizacdo de acabamentos de cortes manuais com estiletes;
2.4.1.5.3. Realizacdo de acabamentos de colagem, vinco e dobra.

2.4.2. O profissional devera ter conhecimento na area grafica capaz de desenvolver e realizar todo
e qualquer trabalho dentre os especificados no item anterior, sendo responsavel pelos

equipamentos que operar dentro do Setor Grafico.

2.5. 0 trabalhador empregado na execu¢do do contrato deverd trajar uniforme condizente com a
atividade a ser desempenhada, fornecido pela contratada, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, conforme disposto no ANEXO IE.

2.6.Para a perfeita execugdo dos servicos, o contratante devera disponibilizar materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios nas quantidades necessarias.

2.7. Em relagdo aos critérios de sustentabilidade, a contratada devera:

2.7.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo

com as normas do MTE.

2.7.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma

Regulamentadora n? 6 do MTE;

2.7.3. Elaborar e implementar Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo

com as Normas Regulamentadoras do MTE;
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2.7.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com
o objetivo de promocgdo e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

2.7.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo do trabalhador em saude e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de duas
horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n2 98 de 20 de abril de 2012.

2.7.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo do trabalhador quanto as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

2.7.7. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

2.7.7.1.Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n? 4, de 11 de maio de 2016.

2.7.7.2.Nao ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdao Federal de 1988; do artigo 149
do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n2s 29 e 105.

2.7.8. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

2.7.9. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo érgdo, na fonte geradora, e
os destinar as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

2.7.10. Dar preferéncia a aquisicdo de produtos constituidos no todo ou em parte por materiais
reciclados, atéxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-2;

2.7.11. Dar preferéncia a aquisicdo de uniformes e outras vestimentas confeccionados em tecidos
cuja composicdo possua fibras oriundas de material reciclavel e/ou algoddo organico,
produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente;

2.7.12. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

2.7.13. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugao CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

2.7.14. Realizar a coleta seletiva dos residuos e promover a destina¢do adequada, de acordo com
a politica socioambiental do 6rgdo e em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

2.8. O servico da categoria profissional de Operador de Acabamentos sera executado somente nas
dependéncias do prédio-sede do TRT 162 Regido, na Avenida Vitorino Freire, 2001 - Areinha, Sdo
Luis-MA.

2.9. A jornada de trabalho do posto sera de 44 horas/semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira,
totalizando 8h48m didrias, com intervalo de 1h, vinculada ao horario de funcionamento do
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Tribunal, de 7h30 as 17h30, podendo este ser modificado de acordo com a necessidade do
Orgdo, mediante ato normativo da Administragao.

2.10. No periodo de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a 6 de janeiro do
ano subsequente, bem como nos dias de ponto facultativo ou suspensdo de expediente, podera
ocorrer reducdo da carga horaria, em razdo do nao funcionamento de areas do Tribunal, sem
prejuizo da remenuneracdo dos empregados alocados, descontados os valores correspondentes
ao auxilio-alimentacdo e vales-transportes, na forma indicada em Ato prdprio da Administragao,
como prevé a Nota Técnica n? 66/2018 - Delog/Seges/MP.

2.10.1. Considerando a reducdo supramencionada a empresa contratada poderd, em acordo com
os gestores do contrato da categoria contratada, conceder férias a seus funciondrios, no
todo ou em parte, considerando a demanda e necessidade de aproveitar o periodo de
auséncia de servidores nos locais de trabalho, inclusive sem reposicdo de mao de obra, sem
prejuizo das glosas devidas.

2.11. A contratacdo tera a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da
execucdo contratual - a ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis apds a data de assinatura do contrato -
, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.

2.11.1. A vigéncia inicial estabelecida para o contrato permitird avaliar a qualidade da prestacao
do servico e a viabilidade de renovacgado contratual.

2.11.2. A renovacgdo contratual podera, excepcionalmente, estipular vigéncia superior a 12
meses, desde que devidamente justificada.

2.11.3. A contratada deverd manter todas as condi¢Bes exigidas para a manutenc¢do do contrato,
abrangendo as estipulagGes editalicias, contratuais, legais e regulamentares.

2.12. Para fins de contratagdo, exigir-se-a declaracdo do licitante de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao dos servicos.

2.13. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servicos sera verificado mediante avaliagdo, mensal,
do gestor/fiscal do contrato, em que sera verificada a conformidade da execug¢do dos servigos,
no quantitativo e qualidade acordados.

2.14. Em relagdo a qualificagdo técnica na contratagdo, entende-se necessdria a comprovagao
da experiéncia de que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis, em
prazo, e equivalentes, em numero de postos, ao objeto licitado, por periodo nao inferior a 3
(trés) anos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos
serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

2.15. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

2.15.1. O acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos estara a cargo do gestor da execugdo do
contrato, conforme art. 67 da lei 8.666/93, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, na forma prevista no Capitulo V da IN
SEGES/MPDG N¢2 5/2017, mediante a utilizagdo de instrumentos de controle que
compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

2.15.1.1.  os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execuc¢ado e da qualidade demandada;
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2.15.1.2. acompanhar o colaborador empregado, em func¢do da quantidade e da formacao
profissional exigida;

2.15.1.3.  aqualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
2.15.1.4. aadequacdo dos servigcos prestados a rotina de execuc¢do estabelecida;
2.15.1.5. o cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato; e
2.15.1.6.  a satisfacdo do publico usudrio.

2.16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.16.1. A contratada devera emitir mensalmente Nota Fiscal, com indicacdo dos servicos
executados e do numero do contrato.

2.16.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢dao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

2.16.3. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensdavel mao-de-
obra, devidamente habilitada e treinada, para execuc¢do dos servicos contratados, correndo
por sua conta o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes;

2.16.4. Nao transferir a terceiros por qualquer forma, o contrato a ser firmado entre as partes,
nem subcontratar qualquer parte da prestacao de servico a que esta obrigada;

2.16.5. Nao contratar, para realizacdo de servigos, profissionais parentes até o 32 grau ao quadro
de pessoal deste Tribunal durante a vigéncia do Contrato;

2.16.6. Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas disciplinares
determinadas pela Contratante, devendo substituir em até 48h, apds notificacdo da
contratante, o empregado indisciplinado;

2.16.7. Quanto aos empregados faltosos, demitidos ou licenciados, devera a contratada substitui-
los de oficio ou, em até 4 horas, por solicitacdo por escrito pela Contratada, por empregado
mantido em sua reserva de pessoal, a fim de evitar a interrup¢do dos servicos;

2.16.8. Exigir o uso dos uniformes e crachas pelos seus empregados e exercer o controle sobre a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, juntamente com o fiscal do Contrato;

2.16.9. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas dreas da Contratante;

2.16.10. Indicar preposto(s), quando da assinatura do contrato, para representd-la junto a
Contratante, este com poderes para dirimir questdes pertinentes a execu¢do do objeto da
presente contratacdo durante toda a sua vigéncia, bem como solucionar questdes
referentes aos empregados que prestarem servigo a contratante;

2.16.11. Ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas ao
objeto da contratacdo durante o horario em que estiver prestando os servicos a
contratante;

2.16.12. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto que tomar conhecimento em razdao da execugao do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;
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2.16.13. Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da
cidade, o transporte dos empregados ao servico;

2.16.14. A contratada procederd ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma
seletiva, bem como de pilhas e baterias, de acordo com o programa de coleta seletiva do
Tribunal em observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

2.16.15. A contratada devera observar a destina¢do adequada aos residuos gerados durante suas
atividades no Tribunal, em consonéancia com a coleta seletiva do Tribunal;

2.16.16. Os produtos de limpeza e conservacado de superficies e objetos utilizados pela contratada
deverdo obedecer as classificacGes e especificacbes de eficicia e seguranca determinadas
pela ANVISA, comprovadas por registro ou notificacdo junto a Agéncia.

2.16.17. A contratada deverd observar a ndo utilizacdo de produtos que contenham substancias
agressivas a camada de oz6nio na atmosfera, conforme Resolu¢gdo CONAMA N2 267/2000.

2.16.18. A contratada deverd assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental
do érgao.

2.16.19. A contratada devera obrigatoriamente se cadastrar no Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho/SIGEO-IT;

2.16.20. Manter durante toda a execucdo do contrato todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo em compatibilidade com as obrigacGes assumidas;

2.16.21. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério;

2.16.22. Da obrigatoriedade do (a) CONTRATADO (A) fazer o cadastro no SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO FINANCEIRA DA JUSTICA DO TRABALHO - SIGEO-JT

2.16.22.1.  Sera obrigatério ao fornecedor vencedor do certame o cadastro no SIGEO -JT,
Sistema Integrado de Gestdao Orcamentaria da Justica do Trabalho;

2.16.22.2. Juntamente com a nota de empenho, serad enviado ao fornecedor, por email, um
"link" de acesso ao sistema para o efetivo cadastro;

2.16.22.3. Dduvidas quanto ao cadastro no sistema devem ser dirimidas na Secretaria de
Orcamento e Financas deste Tribunal pelo email "sof@trt16.jus.br", pelo fone (98)
2109-9372, ou pessoalmente na mencionada Secretaria, localizada na Av. Senador
Vitorino Freire, n2. 2001, 32 andar, Areinha;

2.16.22.4. O Moddulo de Execucdo Financeira do SIGEO-JT permitird aos usuarios externos
manterem seus dados atualizados, enviar seus documentos fiscais, acompanhar os
pagamentos, bem como visualizar suas ordens bancdrias, entre outras
funcionalidades.

2.17. DA GARANTIA DE EXECUGAO

2.17.1. Nos contratos com utilizacdo de mdo de obra exclusiva, a contratada devera apresentar,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, prorrogdveis por
igual periodo, comprovante de presta¢do de garantia de execucdo, nos moldes do art. 56 da
Lei n2 8.666/93, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
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contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execuc¢do dos servicos contratados.

2.17.2. A garantia terd validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apés término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, conforme item 3.1 da IN
SEGES/MPDG n?5/2017.

2.17.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.17.3.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

2.17.3.2.  prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

2.17.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

2.17.3.4.  obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

3. LEVANTAMENTO DAS ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO (INDICAGAO DAS ALTERNATIVAS
EXISTENTES E SUA ANALISE, SOB OS ASPECTOS TECNICO, ECONOMICO E AMBIENTAL)

3.1

3.2.

3.3

. Solucao 1 - Visando atender a necessidade deste Regional poderia ser realizada a contratacdo de

uma empresa externa para a realizacdo de cada servico solicitado pelo Setor Gréfico deste
Tribunal, no que se refere a confeccdo dos impressos e acabamentos das pecas graficas. No
entanto, entende-se que essa alternativa ndo é viavel, tendo em vista que a necessidade deste
Regional caracteriza-se, sobretudo, em face da necessidade de mdo de obra permanente nas
dependéncias do Tribunal, de modo que se possa ter um pronto atendimento, evitando
transtornos, como a demora da entrega dos servicos prestados ao drgdo. Além disso, haveria
dificuldade em estabelecer-se uma estimativa prévia dos servicos a serem executados
posteriormente na fase contratual. A Administracdo, para efetuar esse tipo de contratagao,
deveria adotar o regime de empreitada por preco unitario. Nesse caso, seria estabelecido um
padrdo ou uma unidade de medida para fins de afericdo do valor a ser pago ao contratado. Por
fim, esta modalidade de contratacdo tornaria o contrato mais oneroso ao erario, em vista da
demanda permanente dos servigos executados pelo operador de acabamentos, o que torna, por
derradeiro, a alternativa inviavel. Desta forma, entende-se que esta solugdo ndo atende as
necessidades almejadas com a pretensa contratagao.

Solugdo 2 - Contrata¢do de empresa especializada em servigos graficos de acabamento com
cessdao de mao de obra permanente de operador de acabamentos. Nesta forma de contrata¢do o
profissional fica em constante disponibilidade ao 6rgdo. Logo, para a demanda deste Regional
continua é mais adequada a exclusividade da mdo de obra, considerando a necessidade
permanente dos servicos de operador de acabamentos durantes as atividades prestadas aos
demais setores.

. Comparativo dos aspectos técnico e econémicos das solucdes identificadas:

Solugao 1 — A cada necessidade da realizagdo de um servico pelo setor, a impressao e os
demais servicos relacionados a acabamentos seriam realizados por uma empresa externa, em
espaco fora das dependéncias do 6rgdo, o que acarretaria atrasos na realizacao dos trabalhos
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4.

e na entrega do produto final. Somando-se a isso, vale esclarecer que nas dependéncias do
setor ja existem equipamentos adquiridos pelo tribunal que sdo utilizados no acabamento de
pecas graficas. Na contratacdo de empresa externa para a realizacdo dos servicos, estes
equipamentos deixariam de ser utilizados, implicando desnecessario custo com a utilizagdo
dos equipamentos da contratada.

Solugdo 2 — Como o Setor Grafico dispde de vdrios equipamentos para execucdo de
acabamentos nas pecas graficas, torna-se tecnica e economicamente mais vidvel a
contratacdo de mao de obra especializada, para a realizacdo dos servicos dentro das
dependéncias da unidade administrativa. Estes servigos seriam realizados num menor espago
de tempo, proporcionando maior eficiéncia na realizacdo dos trabalhos e maior rapidez na
entrega do produto final.

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGCAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4

4.5.

A Administracdo Publica utiliza a terceirizacdo como uma maneira de suprir lacunas nos servicos
incompativeis as atividades atribuidas aos cargos que compdem seu quadro efetivo. Desta forma
atende com mais eficdcia seu desiderato que é a satisfacdo do jurisdicionado, pois ndo desvia o
foco de sua atividade principal.

Tecnicamente, a solugdo 2 demonstra ser melhor, pois tendo o terceirizado prestando seus
servicos nas dependéncias do 6rgdo, torna-se mais facil atender as demandas que surgem a
todo momento, diferentemente da solugdo 1, na qual teriamos de acionar a empresa para a
realizacdo da referida tarefa, cada vez que houvesse a necessidade.

Somando-se a isso, a existéncia dos diversos equipamentos adquiridos pelo 6rgdo, que podem
ser utilizados a qualquer momento pela mao-de-obra contratada.

A solugdo escolhida demonstra ser possivel a contratagdo de servigos auxiliares, objetivando-se
canalizar os talentos existentes na Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regido
para a cooperacao e otimizagdo da gestdo publica de forma produtiva e eficaz. A demanda deste
Regional absorverd o terceirizado com a dedica¢do constante da mao-de-obra contratada, o que
ird impactar diretamente na realizagdo dos trabalhos se o mesmo estiver cumprindo suas tarefas
nas dependéncias do tribunal.

Sob o aspecto econdmico, por sua vez, a solugdo 2 torna-se mais adequada, ficando mais simples
mensurar e avaliar as perdas, os custos e o tempo, preservando assim, a relagdo custo-beneficio.

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE

5.1.

Estimativa da quantidade de postos

DESCRIGAO QUANT. LOCAL DE EXECUCAO JUSTIFICATIVA

DE
POSTOS

Operador de TRT — SEDE Dar continuidade aos servigos de
Acabamento 1 Avenida Vitorino Freire, n2 confec¢do e acabamentos de pegas

(CATSER 21032) 2001 — Areinha — Sdo Luis / MA | graficas realizadas no Setor Grafico.
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6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Para a presente contrata¢do foi estimado o preco mensal de RS 4.119,78 (quatro mil, cento e
dezenove reais e setenta e oito centavos) e anual de RS 49.437,36 (quarenta e nove mil,
guatrocentos e trinta e sete reais e trinta e seis centavos), conforme planilha de custos de doc.
10 (Art. 92 da IN ME/SEDGG/SG n? 73/2020 c/c item 2.9 do Anexo V da IN MPDG/SEGES n?
5/2017), em que foram adotados os seguintes parametros:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Para estimativa do valor do salario-base, utilizou-se como parametro a Convencao Coletiva
de Trabalho, firmada entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA
COMUNICACAO GRAFICA E DOS SERVICOS GRAFICOS DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n2
06.301.329/0001-79 e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n2 06.307.235/0001 - 07, com vigéncia no periodo de 12 de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022, com abrangéncia no municipio de Sdo Luis, conforme doc.
6:

CATEGORIA REMUNERACAO MINIMA
OPERADOR DE ACABAMENTO RS 1.363,24

Para estimativa do valor dos beneficios, utilizou-se como parametro a Convencdo Coletiva
de Trabalho MA000084/2022, doc. 8, firmada entre o SIND DAS EMP DE ASEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10 e o S DOS E DE EMP DE
ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50, com vigéncia no
periodo de 12 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, com abrangéncia no municipio
de Sao Luis, tendo em vista geralmente enquadrar o ramo preponderante das empresas que
oferecem os servicos demandados, no ambito das licitacGes publicas;

Tarifa de transporte coletivo urbano no valor de RS 3,90, praticada no municipio de Sdo
Luis;

Para estimativa de uniformes, tendo em vista a similitude, adotou-se, por razdes de
eficiéncia, a pesquisa de precos constante do doc. 8, cujos precos baseiam-se em propostas
oferecidas no exercicio de 2022, demonstrando sua adequagao as prescri¢des constantes na
IN SEGES/ME n? 73, de 5 de agosto de 2020, em relagdo a solugdo apontada neste
instrumento.

7. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

7.1. Nao aplicavel, por tratar-se da demanda de posto Unico.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1. Ndo existem outras contratacdes correlatas e/ou interdependentes que guardem relagdo com o
objeto principal e/ou que precisem ser contratadas conjuntamente ao objeto principal para sua
efetiva prestacdo.
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9. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

9.1. Os servicos de operador de acabamentos estdo alinhados ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT
162 Regido, sobretudo no tocante aos seguintes objetivos estratégicos, além de agregar critérios
de sustentabilidade em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel em vigor:

MACRODESAFIO

OBJETIVO ESTRATEGICO

N2 2: PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE.

Descrigao: Aperfeicoamento de a¢des que estimulem o
uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos, a
reducdo do impacto negativo das atividades do érgao
no meio ambiente com a adequada gestao dos residuos
gerados, do uso apropriado dos recursos finitos, a
promocdo das contratacdes sustentaveis, a gestdo
sustentdvel de documentos e a qualidade de vida no
ambiente de trabalho. Visa a adocdo de modelos de
gestdo organizacional e de processos estruturados na
promocao da sustentabilidade ambiental, econdmica e
social.

N¢ 2: PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A
SUSTENTABILIDADE.

Descricdao: Refere-se ao desafio de garantir
no plano concreto os Direitos e Garantias
Fundamentais (CF, art. 59), buscando-se
assegurar o direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, bem
como atenuar as desigualdades sociais,
garantir os direitos de minorias e a inclusdo e
acessibilidade a todos.

N2 9: APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Descrigao: Refere-se a utilizagdo de mecanismos para
alinhar as necessidades orgamentarias de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da
prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios
constitucionais da administracdo publica. Envolve
estabelecer uma cultura de adequacdo dos gastos ao
atendimento das necessidades prioritarias e essenciais
dos orgdos da justica, para se obter os melhores
resultados com os recursos aprovados nos orgamentos.

Ne 8: APERFEICOAR A GESTAO
ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Descrigao: Assegurar a eficiéncia da gestdo
de custos vinculada a estratégia, por meio do
funcionamento aperfeicoado e universal de
mecanismos de administracdo orgamentaria
e financeira, com dados integros sobre o
planejamento e a qualidade da execuc¢do do
orgamento

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1.

Suprir as demandas de servicos graficos oriundas dos diversos setores que compdem o

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, as quais, em sua maioria, sao resolvidas mediante a
utilizacdo de mao de obra permanente de operador de acabamento, primando-se pela boa
gualidade dos servigos executados pelo setor grafico.

CONTRATO

11.1.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA A DMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO

O Tribunal Regional do Trabalho - 162 Regido ndo precisa realizar modificagdes em seu

ambiente organizacional para o desenvolvimento das atividades de terceirizagao.
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11.2. A Administracao devera designar fiscal considerando a formagdo académica ou técnica do
servidor/funcionario para a fiscalizacao do contrato, em momento prévio ou, no maximo,
contemporaneo ao inicio da vigéncia contratual.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

12.1. N3o se vislumbra impacto ambiental relevante

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO

13.1. Diante do apresentado no presente estudo, a contratagdo em questdo é técnica e
economicamente viavel.

S3o Luis, 17 de maio de 2022.

JOSE VICENTE ARAUJO DOS SANTOS JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
Técnico Judicidrio — Area Administrativa Analista Judiciario — Area Administrativa

MARGARETH DE CASTRO MORAIS
Técnica Judiciaria — Area Administrativa



