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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
ANEXO Il — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (SEI 0116294)

Processo n°® 000007294/2023
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Servigco de operagao em equipamentos de audio e video

(Conforme a Lei 14.133/2021)

1. INFORMAGOES BASICAS
Numero de processo: 7294/2023
2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O presente estudo visa verificar a viabilidade técnica, econdmica e financeira
para a prestacao de servigos de operagao em equipamentos de audio e video.

Tal servico se faz necessaria, ja que o Tribunal nao dispde de profissional/técnico
habilitado para os servicos de apoio na operacdo em equipamentos de audio e video.

3. AREA REQUISITANTE

Area Responsavel

Secretaria do Tribunal Pleno | Valewska Medeiros de Carvalho Gomide

3.1. UNIDADES INTERESSADAS

Além da Secretaria do Pleno requisitante, os servigos prestados pelo Técnico de
Som, sdo também requeridos pelos seguintes setores: Setor de Cerimonial, Escola
Judicial, Servico de Saude deste Tribunal e ainda, esporadicamente por Colegiados, como
o comité de trabalho Seguro, etc.

4. DESCRIQA‘O DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO NECESSARIOS E
SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGAO

4.1. Requisitos Gerais da Contratagao

A escolha do prestador dos servicos demandados e a respectiva contratacao serao regidas
pela Lei n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021. Além dela, a contratacao levara em conta, no
que couber, as orientagdes constantes na IN MPDG/SEGES n° 5/2017, conforme
autorizado pela IN SEGES/ME n° 98/2022.

O contrato tera prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, prorrogaveis por igual periodo, até
a vigéncia maxima de 120 (cento e vinte) meses, contados da assinatura do contrato, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.
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O inicio da prestacéo dos servicos ocorrera no dia 01 de junho de 2024.

O objeto da presente contratacdo é de natureza continuada com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, que conforme o art. 6°, inciso XVI da Lei 14.133/2021 é aquele
cujo modelo de execugao contratual exige, entre outros requisitos, que: os empregados do
contrato fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos
servigos; o contratado ndo compartilne os recursos humanos e materiais disponiveis de
uma contratacido para execucao simultdnea de outros contratos; o contratado possibilite a
fiscalizagcdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

Os servigos serao executados nas dependéncias do adjudicante. Excepcionalmente, os
servigos poderao ser realizados fora das dependéncias do Tribunal, desde que nédo sejam
nas dependéncias da adjudicataria.

O critério de julgamento adotado sera o de MENOR PRECO.

A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de
habilitagcdo econdmico-financeira e técnico-operacional previstos no Edital, bem como
manter-se habilitada durante toda a vigéncia contratual.

A Contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execugdo do contrato,
ferramentas, EPI's e uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada neste
Regional, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

A Contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas
condicdes assumidas, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o art. 125
da Lei n°® 14.133/2021.

4.2 Requisitos Especificos da Contratacao

4.2.1 Qualificagao Técnica do Profissional

A Contratada devera ter em seu quadro de funcionarios profissionais aptos a exercerem as
atividades especificas de cada categoria, objeto da contratagao.

A Contratada devera apresentar mao de obra com os seguintes requisitos minimos de
qualificacao técnica:

I) Técnico de Som - CBO 3741-25:
a) Ensino Médio completo;
b) Idade minima de 18 anos;
c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Comprovagdo de conhecimento de informatica necessario para operar o
equipamento de audio do Tribunal;

e) ldoneidade moral comprovada através de certiddes junto a Justica Criminal;
4.2.2 Legislacao Trabalhista, Previdenciaria e Sociais

A Contratada devera garantir os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarias ao seu
empregado e atendam as normas internas, de seguranga e de medicina do trabalho.
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A categoria profissional de Técnico de Som podera ser atendida pela Convencgao
Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO MARANHAO e S DOS E DE EMP DE ASS COND L ED
CLA ES DO EST DO MA, n°® MA0O00087/2023 de 03/05/2023, com prazo de vigéncia no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Tal convengao estipula o piso salarial da categoria de R$ 1.431,27 (um mil,
quatrocentos e trinta e um reais e vinte e sete centavos), para uma jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

O servigo de técnico de som sera executado no prédio sede do TRT 16 e,
também podera ser executado nas Varas do Trabalho da capital. A execugcdo dos servigcos
esta vinculada ao horario de funcionamento do tribunal, que é de 7h30min as 17h30min,
podendo ser modificado de acordo com a necessidade do TRT, ndo podendo ultrapassar a
jornada de trabalho acima estipulada.

4.2.4 Critérios e Praticas Sustentaveis

A contratacdo devera ser compativel com a 32 edicdo do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, assim como também compativel com o Plano de
Logistica Sustentavel 2023-2024 do TRT da 162 Regido, disponivel no sitio eletrénico do
referido Tribunal.

4.2.5 Padroes de Qualidade e Desempenho

O servico a ser contratado é caracterizado como comum, haja vista que podera ser
estipulado padrdes de desempenho e qualidade definidos objetivamente pelo Edital, por
meio de especificacbes usuais no mercado, conforme definicdo constante do inciso XIII do
art. 6° da Lei n°® 14.133/2021.

O grau de eficiéncia da prestacao dos servigos sera verificado mediante avaliagcdo mensal
da execucdo contratual pelo gestorf/fiscal do contrato, em que sera analisada a
conformidade da execucao dos servicos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em relacdo ao levantamento de mercado, buscou-se identificar solugdes existentes no
mercado, de modo a alcancar os resultados pretendidos e a atender a necessidade da
contratacdo, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e
padronizagao.

Vale destacar, que segundo o art. 1° da Portaria n° 443/2018 que regulamenta o art. 2° do
Decreto 9.507/2018 e o art. 7° da IN MPDG/SEGES n° 5/2017, os servicos demandados
nesta contratagcdo devem ser preferencialmente objeto de execucgao indireta. Desta forma,
foram encontradas 2 (duas) solugdes possiveis para atender a necessidade da presente
contratacao, as quais estao elencadas no subitem seguinte.

5.1. Alternativas de Solugcao
5.1.2. Solugao 1 - Contratagcao com Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra

Esta solugdo requer a contratagdo de empresa que fornega profissional da categoria
demandada para execucao do servico de mao-de-obra permanente.

A solugao traz maior seguranga as Sessdes de Julgamento, tais como:
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https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

a) atendimento a inesperados eventos que necessite de gravacgao e logistica;

b) evita transtornos aos servigcos prestados pelo 6rgéo, diante da necessidade de pronto
atendimento;

c) necessidade de vistorias periddicas, com foco na manutengao preventiva, com objetivo
de prevenir a ocorréncia de falhas nas instalacées fisicas e equipamentos, amenizando os
custos de uma eventual manutengao corretiva ou, até mesmo, servigos de médio e grande
porte.

Nesta alternativa, o valor salarial atual, € de R$ 1.431,27 (um mil quatrocentos e trinta e
um reais e vinte e sete centavos).

5.1.1. Solugao 2 - Contratagao por Demanda

Na contratacdo por demanda, a presenca do técnico ndo sera constante. A
manutencdo e preparo dos equipamentos poderao ficar prejudicados, visto que o
atendimento nao sera imediato, tendo que aguardar o chamado e a vinda do
profissional. Ha& dificuldade do 6rgdo em estabelecer estimativa dos eventos e seu
cancelamento em tempo habil, considerando as reunides convocadas
emergencialmente e os cancelamentos de pautas por motivos informados em prazo
exiguo (ex. licengas médicas).

Para este tipo de contratacdo, a Administracdo deve adotar o regime de empreitada por
preco unitario, que serve para a execucao de obra ou de servico por preco certo de
unidades determinadas, devendo ser estabelecido um padrao ou uma unidade de medida
para fins de afericdo do valor a ser pago ao contratado.

O valor do pagamento sera a remuneracao por hora, quando a demanda do técnico for
necessaria.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A que melhor atende as necessidades da presente contratacido € a Solucao 1, contratacéo
de pessoa juridica para fornecimento de profissional da categoria solicitada para prestacao
de servico com dedicagédo exclusiva de mao de obra, que se justifica pela necessidade
permanente de méo de obra nas dependéncias do Tribunal, de modo que se possa ter um
pronto atendimento, evitando-se transtornos aos servigos prestados pelo érgéo.

A solucdo 2, a primeira vista, atenderia a necessidade, pois facilitaria a
fiscalizagdo, ha auséncia de vinculo pessoal, além de dinamismo na realizacdo das
tarefas sem grandes dispéndios financeiros, no entanto, a dificuldade com o controle do
numero de dias de trabalho do técnico, somados aos eventos imprevistos fazem com que
esse modelo de contratagdo nao seja o mais adequado para a contratagao e interesse do
Tribunal.

Logo, a Solugédo 1, torna-se mais adequada para a resolugédo da necessidade
exposta pela unidade requisitante, visto que essa alternativa € mais eficiente e possui as
caracteristicas necessarias para atender as demandas deste TRT, além disso, o
profissional estara disponivel durante todo o horario de expediente do Tribunal, portanto,
diante das solucbes propostas, considerando a eficiéncia e o custo na solugdo da
problematica, a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de mao de obra com
dedicacao exclusiva em Técnico de Som é a melhor solugio.
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7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa da quantidade de posto de trabalho a ser contratado teve como base a
indicagdo constante no Documento de Formalizacdo de Demanda, cujo dimensionamento
avaliou as necessidades a serem atendidas pelo Tribunal. Desta forma, a demanda
estimada do servigo € de 01 (um) Técnico de som, lotado no prédio sede do Tribunal de
162 Regiao, conforme quadro abaixo:

Quadro 1

Posto Nomenclatura Cadigo CBO Quantidades
dimensionadas

Técnico de Som (homenclatura da

01 CCT e CBO)

3741-25 01
TOTAL 01

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Para a contratacido pretendida, o valor estimado, mensal, anual e em sessenta meses do
posto de trabalho sera demonstrado analiticamente em planilha de custo e formacéo de
preco constante do Termo de Referéncia e evidenciado no quadro resumo abaixo:

Quadro resumo 2

QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO
- o VALOR VALOR
LOTE | CATSER ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. . VALOR ANUAL
UNITARIO MENSAL
Unico | 8729 1 Técnico de som POSTO 1 RS 4.240,65 RS 4.240,65 RS 50.887,80
VALOR GLOBAL EM 60 MESES RS 254.439,00

A estimativa do valor da contratacdo abordada neste tépico tem por objetivo quantificar o
valor das despesas para determinar a viabilidade econdmica da contratagdo. Na estimativa
dos precos da contratacdo, foram utilizados como parametros para o levantamento de
precos, as disposi¢cdes contidas na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de
Maio de 2017 e na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de Julho de 2021.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

De acordo com o art. 47, inciso Il da Lei n® 14.133/2021, as licitacbes devem ser
parceladas quando o parcelamento for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso
para a Administracdo Publica. Neste caso n&o se aplica o parcelamento.

Diante do citado acima, ndo ha vantagem técnica e econémica no parcelamento do objeto
a ser contratado.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para a presente contratacdo, ndo sera necessario qualquer tipo de contratacdo correlata
e/ou interdependente.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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A presente contratagao esta alinhada no Plano de Contratacées Anual 2024 -
Contratagdes de servicos comuns, item |l, também se enquadra nas metas do plano
estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido: Macrodesafio 4 -
Agilidade e produtividade na prestacéao jurisdicional; Macrodesafio 8 — Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da governanga judiciaria; Objetivo estratégico 8 — Aperfeigoar a
gestado orcamentaria e financeira e também ao Plano de Logistica Sustentavel deste érgio.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

A contratacdo de empresa para prestacdo de servico com disponibilizagcéo
permanente de méo de obra e dedicagao exclusiva da categoria profissional de Técnico de
som nas dependéncias deste Tribunal, pretende-se suprir a necessidade de forma
continua, quanto ao suporte das atividades administrativas essenciais desta Corte,
garantindo atendimento adequado ao publico e economia a administracdo publica, com
consequente diminuicdo de gastos com reparos, manutencdes ou substituigdes dos
equipamentos de Sons do Tribunal.

13. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS

No caso especifico da presente contratacdo, ndo sera necessario que o Tribunal invista em
treinamentos para os servigos em questdo, por tratar-se de servigo especializado, cuja
mao de obra a ser cedida deve estar previamente capacitada pelo fornecedor contratado,
estando devidamente habilitada para o exercicio de sua atividade técnica.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A prestagdo dos servigos demandados na presente contratagdo n&do gerara impactos
ambientais relevantes, sendo desnecessarias medidas especificas para o controle de
riscos ambientais. No entanto, o profissional de Técnico de som, devera realizar o
consumo dos recursos disponibilizados de forma sustentavel.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Em virtude da proximidade de extingdo do contrato atual (n°® VIGENCIA DO
CONTRATO 19/2019 — 31/05/2023 - ADITIVO N° 05/2022), o Tribunal no momento conta
com a colaboragdo de um empregado, realizando a gravagdo de sessbes plenarias
judiciais e administrativas, palestras, cursos, eventos, bem como toda a sonorizagao.

Considerando a analise desenvolvida neste Estudo Técnico Preliminar, a
presente contratacdo mostra-se VIAVEL em termos de economicidade, eficiéncia e
disponibilidade de mercado, dentre outros aspectos, alcangando a solugdo mais vantajosa
para o atendimento da necessidade.

16. RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no
§3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Valewska Medeiros de Carvalho Gomide
Coordenadora da Equipe

Socorro de Maria Costa Bezerra
Integrante Administrativa

Samyra Antonia Maia Pereira Braga
Integrante Técnica

_-;E'! d Documento assinado eletronicamente por SOCORRO DE MARIA COSTA BEZERRA,

sssnstors = | Analista Judiciario, em 22/03/2024, &s 17:41, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
@i' Documento assinado eletronicamente por SAMYRA ANTONIA MAIA PEREIRA BRAGA,

SCH 54 | TECNICA JUDICIARIA, em 22/03/2024, s 17:44, conforme art. 1°, IIl, "b", da Lei

pssinatura

eletrbnica 11.419/2006.
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