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APRESENTACAO

A Justica do Trabalho, em seus mais de 70 anos de histéria, sempre honrou seu compromisso
institucional em prestar um servico de qualidade aos cidaddos. Ciente de que "justica tardia
ndo é justica", magistrados e servidores trabalhistas atuam de forma incessante para
aprimorar os procedimentos e servicos, visando uma prestacdo jurisdicional rdpida e efetiva.
A presente Carta de Servicos é uma forma de tornar ainda mais transparente a atuagdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 169 Regido. Através dela, o cidaddo poderéd conhecer a
estrutura e funcionamento da Justica do Trabalho em nosso Estado, tirar suas ddvidas e
escolher, se for o caso, a melhor forma de pleitear seus direitos e/ou acionar a Administracé@o
Pdblica.

Dessa forma, o TRT16 renova seu compromisso com a sociedade, respeitando os cidadéos e
cumprindo seu dever constitucional.

James Magno Araujo Farias
Presidente do TRT16¢ Regido
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

PL LR LT ] IS

MISSAO

Solucionar conflitos trabalhistas
com celeridade e efetividade.

VISAO

Aperfeicoar-se como instrumento
efetivo de justica, paz social e
cidadania.

VALORES

Acessibilidade
Comprometimento

Efetividade

Etica

Gestdo participativa
Humanizagdo

Probidade

Responsabilidade socioambiental
Urbanidade

Valorizaco das pessoas

Lt €

TRT16
Estratégico
2015 - 2020




SERVICOS

Acompanhamento processual

2.1.1 - CONSULTA AO ANDAMENTO DE PROCESSO FiSICO

DESCRICAO E CARACTERISTICAS

A consulta ao andamento dos processos fisicos € feita diretamente na pagina do TRT16. A consulta pode ser
realizada por processo, por advogado, por precatorio e por precatério executado. Os processos que correm em
Segredo de Justica somente poderéo ser consultados pessoalmente na Secretaria pelos advogados ou pelas
préprias partes.

FORMAS DEACESSO

Por meio eletronico, através dos links:

por processo: https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/processo/consultaPro.php

por advogado: https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/processo/consultaAdv.php

por precatério: https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/processo/consultaPre.php

por precatoério executado:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/precatorio/consultaPrecatorioExecutado.php

Pode ser também pessoalmente no balcdo de atendimento da unidade judiciaria onde tramita o processo, no
horario de expediente forense

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana, através dos links acima citados.
Durante expediente forense na unidade judiciaria.

REQUISITOS
Acesso a internet.
Ser litigante ou advogado quando o processo correr em Segredo de Justica.
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2.1.2 - CONSULTA AOS MOVIMENTOS DE PROCESSO NO PJE

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS
Consulta aos movimentos dos processos do PJE é feita diretamente sem a necessidade de certificado digital. O
servico esta disponivel aos advogados, as partes e aos demais interessados.

FORMAS DE ACESSO
Exclusivamente por meio eletronico através do link:
https://pje.trt16.jus.br/consultaprocessual/pages/consultas/ConsultaProcessual.seam.

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
Conhecer a numeracgao do processo



2.1.3 - CONSULTA PROCESSUAL NO PJE

DESCRICAO E CARACTERISTICAS

Esta ferramenta de pesquisa processual permite que os usuarios tenham acesso integral a dados de quaisquer
processos judiciais em tramitagédo no sistema PJe-JT, a partir de uma unica interface, utilizando apenas login e
senha como credenciais.

Para cadastrar uma senha, acesse o menu: 'Configuracao->Pessoa->Cadastro de senha' do PJe-JT.

FORMAS DE ACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico através do link: https://pje.trt16.jus.br/consultaprocessual/home.seam

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS

Acesso a internet.
Cadastramento no sistema

10



2.1.4 - SUSTENTACAO ORAL - 2° GRAU

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS

O peticionamento eletronico para sustentagéo oral dos processos do PJe, para fim de preferéncia, s6 podera ser
feito apos publicada a pauta no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho (DEJT), por advogado constituido, por
telefone, pessoalmente na Secretaria do Orgao Julgador (Pleno ou Turmas) e, ressalvados os processos que
tramitam no sistema PJe, pela pagina do TRT16, via formulario eletronico.

FORMAS DE ACESSO
Mediante petigéo ou por simples assinatura, pelo interessado, no livro proprio que sera mantido pela Secretaria do

6rgaojudicante.
Eletronicamente através do link www.trt16.jus.br/preferenciaPauta/view/login.php

HORARIO
Horario de expediente forense, até 30 (trinta) minutos antes da hora designada para o inicio da sesséo.

REQUISITOS
Apbs a publicagédo da pauta no DEJT.
Advogado habilitado nos autos.

11



2.1.5 - DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO (DEJT)

DESCRIGCAO E CARACTERISTICAS

O DEJT permite o acesso do cidadédo as publicagcbes dos atos administrativos jurisdicionais dos Tribunais.
Instituido nos termos do art. 4° da Lein. 11.419, de 19.12.2006, é o instrumento oficial de divulgagéo e publicagéo
dos atos do Tribunal Superior do Trabalho (TST), do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), da Escola
Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrado do Trabalho (ENAMAT) e demais Orgéos da Justica do
Trabalho.

FORMAS DEACESSO

E de livre acesso aos interessados, independentemente de cadastro prévio, através do site préprio constante no
Portal deste Regional: https://dejt.jt.jus.br/dejt/

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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2.1.6- PRACAS E LEILOES
DESCRICAO E CARACTERISTICAS
O usuario toma conhecimento dos bens que seréo levados a praga através de edital.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico, através do link:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/publicacoes/leilaojudicial.php

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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2.1.7 - JURISDIQAO DAS VARAS
DESCRICAO E CARACTERISTICAS
Consulta as Varas Trabalhistas com suas respectivas jurisdi¢des.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletronico através do link:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/varas/varasJurisdicao.php

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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2.1.8 - AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

DESCRICAO E CARACTERISTICAS
Para validacéo da autenticidade dos documentos emitidos e assinados eletronicamente no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

FORMAS DE ACESSO
Exclusivamente por meio eletronico, através do link:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/validacao/index.php

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet

15



2.1.9 - TRT PUSH

DESCRICAO E CARACTERISTICAS

Este servigco tem a funcéo de proporcionar aos advogados, partes ou terceiros, estando ou ndo envolvidos,
relacionar processos para o acompanhamento das tramitagdes processuais de 12 e 22 Instancias, via correio
eletrénico (e-mail).

A qualquer momento o usuario podera acessar o servigo para alterar seu cadastro, alterar senha, relacionar
NOVoS processos, bem como excluir processos relacionados ou o préprio cadastramento.

O servico TRT PUSH tem carater meramente informativo, portanto, SEM cunho oficial.

FORMAS DEACESSO
Na pagina do Tribunal, no menu Sistemas Integrados - TRT PUSH, através do link:
https://www.trt16.jus.br/push/view/login.view.php

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS

Acesso a internet.

Os interessados deverao primeiro se cadastrar neste servigo informando alguns dados pessoais, principalmente
o CPF ou CNPJ, endereco de e-mail em que deseja receber as informagdes processuais bem como cadastrar
uma senha de acesso ao servigo.

Apbds a conclusdo do cadastramento, o interessado podera relacionar os processos cujas tramitagoes,
andamentos, ele deseja receber via e-mail.

As mensagens e e-mails, serdo enviadas somente no fim de cada dia.

16



Processo Judicial
2.2.1 - AJUIZAMENTO DE ACAO TRABALHISTA

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS

E ato de protocolizagéo da petigdo inicial, no qual a parte reclamante apresenta e fundamenta sua reclamagéao. O
ajuizamento e a distribuicado de agbes trabalhistas dar-se por meio eletrénico , através do sistema PJE, por
intermédio de advogados e procuradores devidamente cadastrados.

FORMAS DEACESSO

Acesso ao sistema PJE :
http://pje.trt16.jus.br/primeirograu/login.seam
http://pje.trt16.jus.br/segundograu/login.seam

HORARIO
24 horas.

REQUISITOS

Advogados , peritos e partes que necessitem praticar atos processuais devem possuir acesso a internet,
utilizacdo do navegador Firefox, certificacéo digital e o prévio cadastramento perante o TRT 16, PJE 1° e PJE
2°.conforme manual, link: https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/pje/index.php
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2.2.2 - RECLAMACAO TRABALHISTA VERBAL (ATERMACAO)

DESCRIGCAO E CARACTERISTICAS

Consiste no recebimento das reclamacdes feitas pelo interessado, com a transcrigdo dos fatos narrados. Nesse
momento, o cidaddo também podera receber informacdes e orientagdes acerca da matéria de competéncia da
Justiga do Trabalho.

FORMAS DEACESSO
O cidadao deve comparecer pessoalmente na Secao de Distribuicdo (Protocolo ) dos Féruns Trabalhistas ou
Varas Trabalhistas, conforme enderecos listados nas paginas 66, 67 e 68.

HORARIO
Durante o expediente forense.

REQUISITOS

Ser pessoa fisica ou juridica; estar acompanhada do responsavel quando se tratar de menor. Além disso, o
cidadao deve estar portando documento de identificagdo com foto (CTPS, RG, CNH) e CPF; copia de todos os
documentos relativos a reclamacgéo, como, por exemplo, comprovantes de pagamento ou contracheques, guias
do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), Requerimento do Seguro Desemprego (SD) e
Comunicacao de Dispensa (CD), atestados ou laudos médicos, extratos do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), certiddo de nascimento de filhos menores e contrato social, se for pessoa juridica, entre outros
que reconhecer necessario.

18



2.2.3 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

DESCRIGCAO E CARACTERISTICAS

E um sistema de tramitagao eletrénica desenvolvido pelo CNJ para utilizagdo uniforme em todos os ramos do
Poder Judiciario. Todas as unidades judiciarias do TRT da 162 Regido estao totalmente integradas ao Processo
Judicial Eletronico. Petigbes iniciais e demais pegas do processo deverao ser encaminhadas por meio do PJe.

FORMAS DEACESSO

Exclusivamente por meio eletrénico, no Portal PJe.

Para acesso ao 1° Grau: http://pje.trt16.jus.br/primeirograu/login.seam
Para acesso ao 2° Grau: http://pje.trt16.jus.br/segundograu/login.seam

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS

Para acessar ao Sistema do Pje é necessario seguir as instrugdes constantes no link:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/pje/index.php

19



2.2.3.1 - SECAO DE APOIO AO PJE

DESCRICAO E CARACTERISTICAS
Unidade responsavel pelo atendimento aos magistrados, procuradores, servidores, advogados e peritos, em
caso de duvida e/ou problemas de utilizacao do PJE.

FORMAS DEACESSO

Central de Atendimento Nacional

Central de Atendimento de Tl neste Regional (98) 2109-9500
E-mail:pje@trt16.jus.br

HORARIO
Das 9h as 21h em dias uteis - Central de Atendimento Nacional
Das 8h as 17h30 em dias uteis - Central de Atendimento Tl

REQUISITOS

Usuarios do Processo Judicial Eletrénico (Pje), devem identificar-se com o numero da OAB, CPF ou RG, e-
mail (para a abertura do chamado) ou credenciais internas (para usuarios do TRT16).

20



2.2.4 - PETICIONAMENTO ELETRONICO (e-DOC)

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS

O sistema e-DOC permite que o usuario remeta eletronicamente documentos referentes aos processos fisicos
que tramitam nas Varas do Trabalho dos 24 (vinte e quatro) TRTs e no TST, por meio de Internet, sem a
necessidade da apresentacéo posterior dos documentos originais.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico através do link: http://www.tst.jus.br/peticionamento-eletronico

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS

Faz-se necessario acesso ainternet, certificacao digital e o prévio cadastramento perante os 6rgdos da Justica do
Trabalho.

Apresentacao de peticdo ou recurso judicial em formato PDF (em tamanho maximo de 02 Megabytes)
devidamente assinado e indicando, d(—; forma explicita, o niumero do processo e a Vara a que se refere, salvo se
nao vinculada a processo especifico. E vedada ao usuario a remessa fracionada em varios arquivos € o envio de
peticdes relativas a processos de outra jurisdicao.
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2.2.5 - PROTOCOLIZACAO DE PETICAO E JUNTADA DE DOCUMENTOS (PROCESSO FiSICO)

I?ESCRI(;AO E CARACTERISTICAS
E o ato praticado com o objetivo de requerer, contestar, instruir, impulsionar ou juntar documentos para melhor
esclarecer os fatos narrados ao longo da instrugéo processual e durante a fase de execucgéao.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente ou mediante procurador nos balcbdes de atendimento dos Protocolos dos Féruns ou das Varas
Trabalhistas.

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS

Apresentagao de petigao ou recurso judicial devidamente assinado e indicando, de forma explicita, o numero do
processo e a Vara a que se refere, salvo se ndo vinculada a processo especifico. E vedado o envio de peti¢cdes
relativas a processos de outra jurisdicdo.
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2.2.6 - CERTIDOES

DESCRICAO E CARACTERISTICAS
O TRT16 oferece ao cidadao o servico de emissao de certiddes por meio de sua pagina de internet, através do
link: https://www.trt16.jus.br/site/index.php .

2.2.7 - GUIAS

DESCRICAO E CARACTERISTICAS
Existem alguns servicos prestados pelo TRT16 que dependem de emissao de guias para pagamento, sendo
Onus da parte interessada efetuar o correto preenchimento.

2.2.8 - VISTA DE PROCESSOS FiSICOS

DESCRICAO E CARACTERISTICAS
Consulta aos processos fisicos, excecao feita aos que correm em segredo de justi¢a, pois estes ficam restritos
aos litigantes e a seus advogados.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente no balcio de atendimento da unidade judiciaria onde se encontra o processo (Varas ou TRT).

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS

Comparecer ao local em que se encontra o processo com documento de identificacdo e indicar o niumero do
processo que deseja ter acesso.
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2.2.9 - RETIRADA DE AUTOS DE PROCESSOS FiSICOS (CARGA)

DESCRICAO E CARACTERISTICAS

Os advogados e estagiarios, devidamente identificados com documento da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), independentemente de procuragao, poderao examinar em Secretaria autos de quaisquer processos
fisicos, a exceg¢ado daqueles que tramitam em segredo de justiga, cuja consulta ficara restrita as partes e aos seus
procuradores.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente no balcado de atendimento da unidade judiciaria onde se encontra o processo (Varas ou TRT).

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS

Comparecer ao local em que se encontra o processo com documento de identificagdo e indicar o numero do
processo que deseja ter acesso.

Podem retirar autos em carga:

-Advogado ou estagiario devidamente constituido nos autos

-Perito ou leiloeiro designado pelo juiz

24



2.2.10 - PRECATORIO

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS
Consulta as relagbes de precatorios, em ordem cronoldgica de apresentagdo, por ente publico executado, e
também, aqueles incluidos nos orgamentos anuais.

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente na Coordenadoria de Precatorio.

Por telefone: (98)2109-9413

Por meio eletronico:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/precatorio/consultaPrecatorioExecutado.php

2.2.11 - REQUISICAO DE PEQUENO VALOR (RPV)

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS
Consulta as Requisi¢cdes de Pequeno Valor (RPVs) expedidas, ao valor a receber e prazo respectivo.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente no balcéo de atendimento da unidade judiciaria onde se encontra o processo (Varas ).

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS
Sertitular do crédito ou advogado.
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2.2.12 - ATUALIZACAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS
Acesso aos indices de correcdo mensais para atualizagao dos débitos trabalhistas.

FORMAS DE ACESSO
Exclusivamente por meio eletronico através do link: http://www.csijt.jus.br/atualizacao-monetaria

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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Audiéncias e sessoes
2.3.1 - AUDIENCIA INICIAL E DE INSTRUCAO - 1° GRAU

DESCRIGCAO E CARACTERISTICAS

Audiéncias sao as sessbes realizadas nas Varas do Trabalho com a presenca das partes e sob a dire¢éo do Juiz
do Trabalho. Objetiva-se, primeiramente, a conciliagdo. Nao havendo, o juiz designa a instrugéo do feito com a
producao de provas documentais, ouvindo as partes e testemunhas.

Havendo a conciliacao, o juiz determinara a lavratura do termo de acordo, onde constarao o valor, o prazo e as
demais condi¢bes para o seu cumprimento. Nao havendo acordo, e havendo necessidade de colheita de provas,
a instrugéo processual podera ocorrer em ato continuo, na mesma audiéncia (Audiéncia Una), ou em audiéncia
prépria (Audiéncia de Instrucdo). Nas Varas da Capital a audiéncia inaugural ocorre no CEJUSC — O Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas.

Na instrugéo, as partes e testemunhas prestam depoimentos e fornecem as evidéncias que dar&o suporte para a
deciséo do juiz sobre o caso. Em qualquer fase do processo, podera ser realizada audiéncia de tentativa de
conciliagéo por determinacao do juiz, de oficio ou a pedido das partes.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente.

HORARIO
Audiéncias Inicial (e Una): data e horario designado por ocasido do ajuizamento da agéo.
Audiéncia de Instru¢ao: data e horario designado na Audiéncia Inicial.

REQUISITOS

As partes litigantes devem comparecer a audiéncia no dia e horario indicados, portando documentos de
identificacao (RG, CPF, CTPS, PIS), ndo sendo tolerado o atraso. Devem comparecer acompanhadas de suas
testemunhas, salvo se a audiéncia for inicial ou exclusivamente para tentativa de conciliagao.

As audiéncias sao publicas, sendo de livre acesso aos demais interessados.
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2.3.2 - PAUTA DE AUDIENCIAS - 1° GRAU

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS
Cada unidade judiciaria elabora uma Pauta de Audiéncia, contendo uma relacdo de processos, com a
identificacdo das partes. No sistema PJE essa Pauta é realizada eletronicamente.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente na Secretaria da Vara ou afixada no atrio no dia da audiéncia.
Eletronicamente no PJE.

HORARIO
Durante o expediente forense.
24 horas no PJE.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.3.3 - SESSOES DE JULGAMENTOS - 2° GRAU
DESCRIGAO E CARACTERISTICAS
Sao as sessodes de julgamento dos 6rgéos colegiados -Turmas e Tribunal Pleno.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente.

HORARIO
Respeitados os horarios das pautas previamente divulgadas. Comumente as sessdes do TRT16 iniciam-se as 9h.

REQUISITOS
As sessbes sao publicas, sendo de livre acesso aos interessados.

2.3.4 - PAUTAS DE JULGAMENTO - 2° GRAU

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS
Este servico disponibiliza o acesso do cidadao as pautas de julgamento dos processos no Tribunal Pleno e nas
Turmas Julgadoras do 2° Grau.

FORMAS DEACESSO
Acesso através do link: https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/varas/pauta.php

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.

29



2.3.5 ACESSO AO AUDIO DAS SESSOES

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS
O usuario pode obter o audio da sessao (integral ou parte) realizada nas Turmas ou no Tribunal Pleno, mediante
requerimento dirigido ao presidente.

FORMAS DEACESSO
Requerimento protocolizado na Sec¢ao de Cadastramento Processual, quando se tratar de processo fisico ou
mediante requerimento no préprio processo eletronico (PJE).

HORARIO
Durante o horario de expediente.

REQUISITOS
Ser parte interessada no audio.
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Guias de depositos e recolhimentos

2.4.1 RECOLHIMENTO DE VALORES DEVIDOS A UNIAO (GRU)

IZ)ESCRI(;AO E CARACTERISTICAS
E a emissdo da guia de recolhimento para pagamento das custas e emolumentos no ambito do TRT 16, sendo de

responsabilidade da parte o preenchimento correto.

FORMAS DEACESSO

Exclusivamente por meio eletrbnico, através do link:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/geral/gru-custas-e-emolumentos.php ou da pagina do
TRT16, servicos judiciais>GRU (custas e emolumento). Orientagdes sobre o recolhimento no citado link.

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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2.4.2 RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL (GFIP)

DESCRIQAO E CARACTERISTICAS
E a emissao da guia de recolhimento para recolhimento dos depdsitos recursais ambito do TRT16, sendo de

responsabilidade da parte o preenchimento correto.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico, através do link : http://www.tst.jus.br/depositos-recursais

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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2.4.3 GUIAS DE DEPOSITOS JUDICIAIS (ACORDOS E EXECUCOES)

DESCRICAO E CARACTERISTICAS

A IN n°® 32/2012 estabelece, para a Justica do Trabalho, modelo unico de guia de depésito judicial para
pagamentos, garantia de execug¢ao, encargos processuais e levantamento de valores, excetuados os depdésitos
recursais, e regula a troca de arquivos eletrénicos com o Banco do Brasil S.A. e a Caixa Econémica Federal para a
efetivacdo desses depositos.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico, através do link:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/depositoJudicial/index.php

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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2.4.4 GUIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS
Emissdo de guia para recolhimento das contribuicbes sociais/previdenciarias, diretamente na pagina da
Previdéncia Social, que dispde sobre as regras para célculo de contribuicbes e emissdo da GPS.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico, através do link:
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/impressao-de-documentos/formularios/gps/index.xhtml

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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2.4.5 LIBERACAO DE VALORES

DESCRICAO E CARACTERISTICAS

A liberagéo de valores podera ocorrer por meio de alvaras ou guias judiciais autorizando o saque, nas agéncias
bancarias, de quantias depositadas em conta judicial ou vinculada ao FGTS, ou, ainda, por meio de fornecimento
de guias de TRCT para levantamento do FGTS e das guias de SD/CD para habilitagdo do trabalhador ao
recebimento das parcelas de seguro-desemprego.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente no balcdo das Secretarias das Varas do Trabalho.

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS
Advogado constituido nos autos ou a prépria parte.
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2.4.6 DEPOSITO PREVIO PARA ACAO RESCISORIA

DESCRICAO E CARACTERISTICAS

O autor da A¢éo Resciséria deve, ao ingressar com essa agao, realizar o depdsito prévio de 20% do valor da
causa, salvo se comprovar a condicao de miserabilidade, por forga do art. 836 da CLT, com a redagéo
estabelecidanalei 11.495de 2007. AIN 31 regulamenta a forma de realizagcao do depdsito prévio.

FORMAS DEACESSO

Guia de depésito judicial, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 31/TST, obtida no Banco do Brasil S.A. ou na
Caixa Econémica Federal.

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.4.7 RETIFICACAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) E A RESTITUICAO DE
VALORES PAGOS INDEVIDAMENTE

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS

Permite ao usuario, em caso de recolhimentos realizados com erro, o procedimento para restituicdo.O pedido de
restituicao de valores recolhidos indevidamente por meio de GRU devera ser feito perante a Vara do Trabalho
onde tramita o processo, consoante dispde a Resolugao Administrativa n® 151/2016 deste Tribunal.

FORMAS DEACESSO
Devera ser formalizada pelo interessado perante a unidade judiciaria em que tramita o feito, informando o cédigo
de recolhimento utilizado, o valor, a data do recolhimento e a unidade gestora/gestao favorecida.

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana

REQUISITOS

Acesso ainternet.

O requerimento devera ser acompanhado dos documentos comprobatérios, inclusive com copia da GRU
autenticada pelo banco e/ou comprovante de pagamento, do nimero do CNPJ ou CPF e dos respectivos dados
bancarios em caso de restituigao.
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Certidoes
2.5.1 CERTIDAO DE INDISPONIBLIDADE DO SISTEMA PJE
DESCRIQAO E CARACTERISTICAS

Considera-se indisponibilidade do sistema PJe, nos termos do art. 15 da Resolugdo 136/2014 do CSJT, a
auséncia dos seguintes servicos:

- consulta aos autos digitais;

-transmissao eletrénica de atos processuais;

- acesso a citagdes, intimacdes ou notificagcbes eletrénicas feitas via sistema;

-impossibilidade de utilizagdo de equipamentos disponibilizados pelo Tribunal para acesso dos usuarios externos
ao sistema.

Nos dias em que os servigos elencados estiverem indisponiveis por mais de 60 minutos (entre 6h e 23h) ou em
qualquer periodo entre 23h01 e 24h, é disponibilizada a certiddo com afinalidade de prorrogacéo de prazos.

FORMAS DE ACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico, na pagina do Tribunal através do link:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/geral/calendariolndisponibilidadeSistemas.php

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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2.5.2 CERTIDAO DE FEITOS TRABALHISTAS — 1° e 2° GRAUS

DESCRIGCAO E CARACTERISTICAS
Refere-se a certidao de ac¢des trabalhistas contra determinada pessoa fisica ou juridica que correm no TRT16.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente, no balcao do Protocolo do Férum ou da Vara, quando se tratar de agdes trabalhistas que tramitam
na primeirainstancia e no balcao do Protocolo do TRT, quanto aos feitos de segunda instancia.

HORARIO
Expediente forense.

REQUISITOS

Apresentar requerimento formulario padrao, dirigido ao Diretor do Forum Astolfo Serra quantos aos feitos que
tramitem na primeira instancia e requerimento dirigido ao presidente quanto aos feitos de segunda instancia.
Recolher por meio da GRU os emolumentos ,conforme instrucdes:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/geral/certidaoFeitos Trabalhistas.php
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2.5.3 CERTIDAO NARRATIVA DE PROCESSOS (OBJETO E PE)

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS
Trata-se de pedido de certidao circunstanciada a respeito do andamento de determinado processo.

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente , nos Protocolos dos Féruns ou Varas , quando se referir as agdes que estejam tramitando no
primeiro grau e no Protocolo do TRT quando se referir a agdes ou recursos que estejam na segunda instancia.
Eletronicamente no Processo.

HORARIO
Expediente forense, quando pessoalmente.
24 horas durante todos os dias da semana, quando requerido no PJE.

REQUISITOS

Apresentar requerimento acompanhado do comprovante de pagamento de emolumentos. Recolher por meio da
GRU os emolumentos, conforme instrugdes:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/geral/certidaoFeitos Trabalhistas.php

PRAZO
5 (cinco) dias.
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2.5.4 CERTIDAO DE COMPARECIMENTO A AUDIENCIA

DESCRICAO E CARACTERISTICAS
Trata-se de certiddo de comparecimento a audiéncia para fins de abono de faltas ou comprovagdo de
participacao.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente na unidade judiciaria em que participou da audiéncia.

HORARIO
Expediente forense.

REQUISITOS
Ser parte ou testemunha em determinada audiéncia.
Ter comparecido a audiéncia, comprovado com aAta de Audiéncia.

PRAZO
Emissaoimediata.
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2.5.5. CERTIDAO DE PRESENCA ALUNOS
DESCRIGCAO E CARACTERISTICAS
Trata-se de certidao de comparecimento de estudantes as Sessdes do TRT16.

FORMAS DEACESSO
Certidao emitida eletronicamente através do link:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/geral/certidao-presenca-alunos.php

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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2.5.6. CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO

DESCRICAO E CARACTERISTICAS
Trata-se de certiddo que atesta o decurso do prazo sem interposicéo de recurso contra a Ultima decisao proferida
NO processo.

FORMAS DE ACESSO
Pessoalmente nos balcdes das unidades judiciarias, quando se tratar de processo fisico.
Mediante acesso ao processo no PJE.

HORARIO
Expediente forense (processo fisico).
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Apresentar requerimento nos processos fisicos.
Acesso ainternet.

PRAZO
Emissdoimediata.
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2.5.7 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS

Permite ao cidad&o consultar as pessoas fisicas e juridicas que sado ou ndo devedoras inadimplentes em
processo de execugao trabalhista definitiva com base no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. De acordo
com a Lei 12.440/11, sua apresentacao ¢ indispensavel para a participacdo em licitagdes publicas. A certidao
negativa de débito trabalhista é gratuita e validada no site do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

FORMA DE ACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico no Portal: http://www.tst.jus.br/certidao/

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Faz-se necessario acesso a internet.

PRAZO
Imediato.
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Plantao judicial
2.6 PLANTAO JUDICIAL
DESCRIGAO E CARACTERISTICAS

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranhdo mantém uma equipe de plantdo nos finais de semana para
apreciacao de medidas judiciais urgentes. No TRT, a equipe é formada por um desembargador e dois servidores.
Nas Varas do Trabalho o plantdo é cumprido por um juiz e também por dois servidores. O Plantao Judicial é
regulamentado pela RA77/2016.

https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub _inteiro_teor.php?id=42774

FORMAS DEACESSO
Pelos telefones: (98) 98864-1083 (Tribunal) e 98864-1082 (Varas do Trabalho).

HORARIO

Funciona nos dias em que houver expediente normal , os plantées judiciais serdo das 17h30 as 18h, e sera
cumprido normalmente a regulamentacao interna de distribuicao.

Nos dias em que ndo houver expediente forense serdao das 13h as 18h, e os magistrados designados , conforme
escala de plantido, permanecerao de sobreaviso, sem necessidade de permanéncia na sede do TRT ou do Férum
"Astolfo Serra", salvo nas situagées em que a urgéncia requeira.

REQUISITOS

O plantaojudicial destina-se , exclusivamente:

- apreciacao de pedidos de habeas corpus e de liminares em mandados de seguranga de natureza urgente, ou
seja,desde que passiveis de causar danos a vida ou a liberdade de locomoc¢ao;

- apreciacao de pedido de liminares em dissidios coletivos de greve, desde que a paralisacao seja em atividade
considerada essencial nos termos da lei;

- exame de medidas de carater urgente, com o fito exclusivo de evitar perecimento de direitos, assegurar
liberdade de locomog¢ao ou impedir risco a vida de pessoas.
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Conciliacao
2.7.1 CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCOES DE DISPUTAS (CEJUSC)
DESCRIGAO E CARACTERISTICAS

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (CEJUSC) foi instituido pela RA180/2017 e
realiza audiéncias de conciliacdo e mediagdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naquelas
pendentes de julgamento no Tribunal Superior do Trabalho.

Atualmente o TRT16 conta com um CEJUSC instalado em S&o Luis, onde sao realizadas todas as audiéncias
iniciais de tentativas de conciliagao referentes aos processos que tramitam nas Varas do Trabalho da Capital.
Aunidade encontra-se instalada no 3° andar do Forum Astolfo Serra.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente.
Por meio eletrbnico através de preenchimento de formulario.

HORARIO
Horario do expediente forense.

REQUISITOS

Ser parte em processo judicial trabalhista que esteja em tramitagdo neste Regional, independentemente da fase
processual em que se encontre o feito.
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2.7.2 PLANTAO CONCILIACAO

DESCRICAO E CARACTERISTICAS
O cidadao pode a qualquer hora conciliar.

FORMA DE ACESSO

Acesso por meio de formulario de solicitagéo de inclusdo de processo para CONCILIACAO, através dos links:
https://www.trt16.jus.br/projetoConciliar/index.php

https://www.trt16.jus.br/ouvidoriacad/FormConciliacao.php

E-mail: conciliar@trt16.jus.br

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.

2.7.3 SEMANA DE CONCILIACAO E EXECUCAO

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS

Sao eventos que foram incorporados ao calendario da Justica do Trabalho, realizados, anualmente, por iniciativa
do CSJT e CNJ e visam concentrar, numa mesma época, movimentos de conciliagdo de carater permanente,
proporcionando celeridade aos processos trabalhistas, redu¢cao da quantidade de recursos e de execucgdes
iniciadas e aumentando o numero de processos solucionados com redugéo do prazo para entrega da prestacao
jurisdicional.
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Ouvidoria
2.8 OUVIDORIA
DESCRI(}AO E CARACTERISTICAS

A Ouvidoria é um canal direto de comunicacado que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo coloca a
disposicao do cidadao com a finalidade de tirar duvidas do usuario e receber reclamacdes, denuncias, criticas,
elogios ou sugestdes a respeito da instituicdo e dos servigos por ela prestados, conforme dispde a Resolucao
Administrativa 033/2006 e regulamento proprio. A Ouvidoria selecionou perguntas frequentes dos cidadaos,
conforme link: https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/ouvidoria/perguntasFrequentes.php

FORMAS DEACESSO

As manifestacdes podem ser feitas pessoalmente na Ouvidoria, no edificio-sede do TRT-162 Regi&o (Av. Senador
Vitorino Freire, 2001, 5° andar, Areinha), ou pelos seguintes canais:

- formulario préprio, disponivel em todas as Varas do Trabalho do Maranhao e nas portarias do edificio-sede e
do Forum Astolfo Serra, que devera ser encaminhado via postal, via fax ou entregue pessoalmente;

- formulario eletrénico disponivel no site: http://www.trt16.jus.br;

- e-mail: ouvidoria@trt16.jus.br;

- telefone: 0800 282 23 23. Ligagao gratuita de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h30;

- fone/fax: (98) 2109-9494

HORARIO
No horario de expediente forense ou 24 horas, durante todos os dias da semana, no caso do atendimento
eletrénico.

REQUISITOS

AOQuvidoria esta aberta a todas as pessoas. O usuario pode ser externo (advogados, partes em a¢des trabalhistas
e publico em geral) e interno (magistrados, servidores ativos e inativos, estagiarios e prestadores de servigo).
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2.8.1 OUVIDORIA ON-LINE

DESCRICAO E CARACTERISTICAS
Meio eletrénico de contato com a Ouvidoria Regional.

FORMAS DEACESSO
Mediante preenchimento de formulério disponivel através do link:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/ouvidoria/manifestacao.php

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso a internet.
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2.8.2 FALE DIRETAMENTE COM O OUVIDOR

DESCRICAO E CARACTERISTICAS
Meio eletronico de contato para atendimento pessoal com o ouvidor realizado as quintas -feiras. A confirmacgéao do

agendamento, na datareservada, sera feita pela Ouvidoria via telefone informado.

FORMAS DEACESSO
Mediante preenchimento de formulario disponivel através do link:
https://www.trt16.jus.br/ouvidoriacad/faleOuvidor.php

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet, preenchendo o formulario.

50



2.8.3 PESQUISA PERMANENTE DE SATISFACAO

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS

A Ouvidoria do TRT 162 MA, com objetivo de aferir o grau de satisfagéo dos usuarios dos servigos prestados por
este Regional disponibiliza ao cidad&do pesquisa permanente de satisfagéo.

Esta ferramenta podera ajudar na adocado de medidas voltadas a melhoria da prestacdo dos servicos e do
ambiente de trabalho em nosso Tribunal.

FORMAS DEACESSO
Mediante preenchimento da pesquisa disponivel através do link:
https://www.trt16.jus.br/pesquisal/view/vw_pesq_avaliacao.php?psq=1E2AA13624C62FEO8A9C8ED56283F9DC

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet, preenchendo a pesquisa.
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Corregedoria
2.9 CORREGEDORIA
DESCRIGAO E CARACTERISTICAS

Compete a Corregedoria velar pelo funcionamento dos servigos judiciarios, apreciando reclamagdes e
representacdes contra atos judiciais praticados por juizes de primeira instancia, quando ndo houver recurso
especifico ou a possibilidade de corregao do procedimento por outro meio legal.

FORMAS DEACESSO

Telefone: (098) 2109-9343

Presencial : Pessoal na Corregedoria (Av. Sen. Vitorino Freire, 2011, 6° andar, Areinha).
E- mail: correge@TRT16.jus.br

HORARIO
No horario de expediente forense.

52



Escola Judicial
2.10 ESCOLA JUDICIAL
DESCRI(}AO E CARACTERISTICAS

A Escola Judicial é unidade integrante do TRT16, que tem como finalidade precipua a preparacao, formagéo,
treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitagdo dos magistrados e servidores.

1-Cursos abertos ao publico externo

Integram a missdo da Escola Judicial proporcionar aos magistrados e servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido uma formacgéo profissional de conteudo técnico, juridico, ético e humanista, orientada
para a defesa do Estado Social de Direito.

2 -Educacao aDistéancia: cursos abertos
A Escola Judicial oferece diversos conteudos de interesse dos usuarios da Justiga do Trabalho que poderéo ser
acessados em nosso ambiente virtual, conforme disponibilidade.

FORMAS DEACESSO
Pelo portal da EJUD16 no site: www.trt16.jus.br

HORARIO
Das 7h30as 15h

INFORMACOES

Por e-mail: escolajudicial@trt16.jus.br
Pessoalmente ou por telefone: (98) 2109-9390/2109-9590
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Biblioteca
2.11 BIBLIOTECA
DESCRI(}AO E CARACTERISTICAS

A Biblioteca “Jodo Freire Medeiros” integra a Secao de Biblioteca e Gestdo Documental do TRT 16.

Sua misséo consiste em contribuir para a prestagcéo de tutela jurisdicional a sociedade por meio de aquisigéo,
organizacao, acesso e disseminacgdo de informacgdes juridicas.

Oferece a seus usuarios um rico acervo bibliografico nas diversas areas do Direito, com énfase na area de Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho.

A Biblioteca esta instalada em um ambiente moderno e funcional. Dispde de um saldo e cabines de estudos
individuais.

Aunidade possui no site do TRT16 um Portal da Biblioteca que contempla o acesso direto ao documento —textos
doutrinarios, periédicos juridicos eletronicos, cddigos e outros atos legais, como fontes secundarias.

A Biblioteca destina-se ao atendimento de magistrados, juizes, servidores do 6rgdo, académicos de direito,
promotores, advogados, demais usuarios externos e a comunidade em geral.

FORMAS DEACESSO

Pessoalmente dirigindo-se a Biblioteca , localizada na Av. Senador Vitorino Freire , s/n,1° andar - Férum Astolfo
Serra.

O cidadao pode acessar o Portal da Biblioteca para obter o catalogo de produtos e servigos disponiveis , através
do link: https://www.trt16.jus.br/biblioteca/view/institucional.view.php

HORARIO
No horario de expediente forense.

REQUISITOS
E necessario apresentar documento de identificacao para ter acesso as obras que compdem o acervo.
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Centro de Memoéria - CEMOC
2.12 CENTRO DE MEMORIA
DESCRICAO E CARACTERISTICAS

Trata-se de um espaco reservado a preservacdo da memoria do TRT16, onde sdo encontrados documentos
antigos, mobiliario e fotografias que compdem o acervo museoldgico.

O CEMOC coordena o Projeto “Justica de Portas Abertas” que se trata de uma iniciativa do TRT16 , com a
finalidade de recepcionar estudantes universitarios, com a realizacao de palestras e visitas as dependéncias do
Férum Astolfo Serra e do Prédio Sede do TRT.

O CEMOC apresenta também exposicdes artisticas e culturais.

FORMAS DEACESSO
Pessoalmente naAv. Senador Vitorino Freire, s/n, Areinha, Sdo Luis-MA

HORARIO
No horario de expediente forense.
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Calenddrio Institucional m
2.13 CALENDARIO INSTITUCIONAL

DESCRIGAO E CARACTERISITICAS
O calendario institucional do TRT 162 Regiao contém indicagéo dos feriados existentes em todas as cidades em

que estao sediadas as unidades judiciarias do Tribunal.

FORMAS DEACESSO
Exclusivamente por meio eletrénico através do link:
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/arq_editais.php?idn=22930

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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Jurisprudéncia m

2.14 JURISPRUDENCIA

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS

AJurisprudéncia do TRT 16 esta disponivel no site, no menu principal Jurisprudéncia.
Apesquisa dar-se das seguintes formas:

- consulta Simplificada

- sumulas

-incidentes de Uniformizagéo de Juriprudéncia e de Recurso Repetitivo

FORMAS DEACESSO
Por meio eletrénico, no site do Tribunal.

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.

REQUISITOS
Acesso ainternet.
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LICITAGOES

DESCRIGAO E CARACTERISTICAS

O TRT 16 disponibiliza ao cidadao atraves de seu site no menu “LICITACOES” todas as licitagdes ja realizadas ou
emandamento . E possivel acessar as seguintes informacgdes :
- Concorréncia

- Convite

- Leilao

- Pregéo

- Pregao Presencial

- Tomadade Preco

- Registros de Prego

-Credenciamento

FORMAS DEACESSO
Por meio eletrénico através do site do TRT 16, Menu Principal > Licitagdes, link:
https://www.trt16.jus.br/site/index.php

HORARIO
24 horas, durante todos os dias da semana.
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO

De acordo com a Resolugdo n° 061, 7 de de margo de 2016, fica estabelecido,
temporariamente, o horario de expediente do Tribunal Regional do Trabalho e Varas do
Trabalho no Estado do Maranhdo das 8h as 15h, com excecdo dos Setores de
Distribuicao e Protocolo desta Justica que devera ser das 8h as 17h30 para recebimento
regular de petigoes.

PORTAL ELETRONICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

www.trt16.jus.br
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COMPOSICAO DO TRT16

PLENO

Desembargador Américo Bedé Freire
Desembargador José Evandro de Souza
Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho
Desembargadora Marcia Andréa Farias da Silva
Desembargadora llka Esdra Silva Araujo
Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior
Desembargador James Magno Araujo Farias
Desembargador Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro
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Composicao dos érgaos julgadores | 5.1

19 TURMA

Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro (Presidente da 12 Turma)
Desembargador José Evandro de Souza
Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva
Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior

2° TURMA

Desembargador James Magno Araujo Farias (Presidente da 22 Turma)
Desembargador Américo Bedé Freire
Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho
Desembargadora llka Esdra Silva Araujo
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Francisco José de Carvalho Neto

Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota

Juacema Aguiar Costa

Higino Diomedes Galvao

Manoel Lopes Veloso Sobrinho

Maria da Conceicao Meirelles Mendes
Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres
Erico Renato Serra Cordeiro

Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort
Erika Guimar&es Gongalves

Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos
Maurilio Ricardo Neris
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Juizes Titulares

Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes
Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha
Maria do Socorro Almeida de Sousa
Antonio de Padua Muniz Corréa
Francisco José Campelo Galvao
Rui Oliveira de Castro Vieira
Manoel Joaquim Neto

Bruno de Carvalho Motejunas
Leonardo Henrique Ferreira

Nelson Robson Costa de Souza
Liliane de Lima Silva



Marcia Suely Corréa Moraes Bacelar
Carolina Burlamaqui Carvalho
Elzenir Lauande Franco

Fernando Luiz Duarte Barboza
Angela Cristina Carvalho Mota Luna
Angelina Moreira de Sousa Costa
Lucas Silva de Castro

Guilherme José Barros da Silva
Adria Lena Furtado Braga

Reinaldo de Souza Pinto

Ive Seidel de Souza Costa

Télia Barcelos Hortegal

Theanna de Alencar Borges

Jedson Marcos dos Santos Miranda
Gustavo Castro Picchi Martins
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Juizes Substitutos

Carlos Gustavo Brito Castro

Fabio Ribeiro Sousa

Gabrielle Amado Boumann

Mario Lucio Batigniani

Joanna D'Arck Sanches da Silva Ribeiro
Sergei Becker

Paulo Fernando da Silva Santos Junior
Erika Cristina Ferreira Gomes

Elbia Lidice Spenser Dowsley

Nubia Prazeres Pinheiro Bogéa
Luznard de Sa Cardoso

Angela Ribeiro de Jesus

Marcia Rocha de Nardin

Ticiano Maciel Costa

Inaldo André Tergas Santos



DIRETORIA-GERAL
Diretora-Geral: Adriana Albuquerque de Brito
Assessora: Fernanda Cristina Muniz Marques

Nucleo de Assessoramento Juridico
Chefe: Yona Grace Sousa Barbosa

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Secretaria Geral: Joselena do Carmo Soares Pereira
Assessor Administrativo: Marcos Pires Costa
Assessora Juridica: Safira Serra Sousa Martins

Secado de Segurancga e Inteligéncia Institucional
Chefe: José Lenildo Ventura de Andrade

Secgao de Comunicagao Social
Chefe: Rosemary Rocha Araujo

Secao de Cerimonial
Chefe: Silvia Adriana Lima Serra Pereira

Secao de Biblioteca e Gestao Documental
Chefe: Raimunda Nonata Araujo Teixeira

Diretorias, Secretarias e Coordenadorias
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COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA,
ESTATISTICA E PESQUISA
Coordenador: Marcelo José Fiuza de Mello Mizerani

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Coordenadora: Maria Helena Pinheiro Belo

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E COMUNICACOES
Coordenador: Claudio Henrique Carneiro Sampaio

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Secretario: Noredim Oliveira Reuter Ribeiro Neto

VICE-PRESIDENCIA
Assessora: Ana Maria Cordeiro Mendes

OUVIDORIA
Segédo de Ouvidoria
Chefe:Vanessa Santana Araujo Meira de Almada Lima

ESCOLA JUDICIAL
Secretaria: Silvia Maria Pontes de Castro



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Secretario: Julio César Guimaraes

Secao de Aquisigoes Publicas
Chefe: Raimundo Nonato Monteiro Filho

Secao de Engenharia
Chefe: Manoel Ricardo Beckman de Jesus

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenador: José Maria Lusquinhos dos Santos

Secdo de Saude
Chefe: Rafaela David Brito

Secao de Folha de Pagamento
Chefe: Pedro Eduardo Pinho Coimbra

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA
Coordenadora: Luciana Cristina Gehlen

Segdo de Almoxarifado
Chefe: Edvaldo Pereira de Sousa

Setor Grafico
Chefe: José Vicente Araujo

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
Coordenador: José de Ribamar Santos Batista
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Secao de Transportes
Chefe: Diomildo Ferreira Andrade

SECRETARIA DE ORGCAMENTO E FINANCAS
Secretaria: Flavia Regina Régo Cordeiro

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Secretaria: Elen dos Reis Araujo Barros de Brito

SECRETARIA JUDICIARIA
Secretario: Marcos Timoteo Spinosa dos Santos

Secao de Cadastramento Processual
Chefe: Inacia Feitosa Mendes de Sousa

COORDENADORIA DE RECURSOS E
JURISPRUDENCIA
Coordenador: José de Ribamar Nunes Couto

COORDENADORIA DE PRECATORIOS
Coordenadora: Suzana Regina Pontes de Castro
Moreira

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS -
CEJUSC

Assessor: Manoel Miranda Junior



12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
Endereco: Av. Senador Vitorino Freire,
s/n, Areinha - CEP 65030-901

Telefone: (98) 2109-9470

E-mail: vt1slz@trt16.jus.br

22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUiS
Endereco: Av. Senador Vitorino Freire,
s/n, Areinha - CEP 65030-901

Telefone: (98) 2109-9524

E-mail: vi2slz@trt16.jus.br

32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
Endereco: Av. Senador Vitorino Freire,
s/n, Areinha - CEP 65030-901

Telefone: (98) 2109-9527

E-mail: vt3slz@trt16.jus.br

42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUiS
Endereco: Av. Senador Vitorino Freire,
s/n, Areinha - CEP 65030-901

Telefone: (98) 2109-9474

E-mail: vt4slz@trt16.jus.br
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Varas do Trabalho

Forum Astolfo Serra

52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIiS
Endereco: Av. Senador Vitorino Freire,
s/n, Areinha - CEP 65030-901

Telefone: (98) 2109-9449

E-mail: vt5slz@trt16.jus.br

62 VARA DO TRABALHO DE SAO LUiS
Endereco: Av. Senador Vitorino Freire,
s/n, Areinha - CEP 65030-901

Telefone: (98) 2109-9455

E-mail: vi6slz@trt16.jus.br

72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIiS
Endereco: Av. Senador Vitorino Freire,
s/n, Areinha - CEP 65030-901

Telefone: (98) 2109-9465

E-mail: vi7slz@trt16.jus.br



VARA DO TRABALHO DE AGAILANDIA
Endereco: Rua Fortaleza, n.° 272,

Bairro Centro - CEP 65930-000

Telefone: (99) 3538-2044

E-mail: vta@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE BACABAL
Endereco: BR 316

Bairro Areia - CEP 65700-000
Telefone: (99) 3621-2469

E-mail: vtbac@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE BALSAS
Endereco: Rua José Ledo, n.° 1.059,
Bairro Centro - CEP 65800-000
Telefone: (99) 3541-2753

E-mail: vtbalsas@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA
Endereco: Rua Enfermeira Zizi, N.° 35,

Bairro Vila Canada - CEP 65950-000

Telefone: (99) 3643-2880

E-mail: vtbcorda@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS
Enderego: Rua Cazuza Ramos, s/n,

Bairro Centro - CEP 65590-000

Telefone: (98) 3349-0130 /

E-mail: vtbarr@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE CAXIAS
Endereco: Rua Sete-A, Cidade Judiciaria,
Bairro Campo de Belém - CEP 65609-045
Telefone: (99) 3521-3289

E-mail: vicaxias@trt16.jus.br
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VARA DO TRABALHO DE ESTREITO
Endereco: Rua Sao Sebastido, n.° 55,
Bairro Centro - CEP 65975-000
Telefone: (99) 3531-7722

E-mail: vtestreito@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA

Enderego: Rua Juscelino Kubitschek, n® 755, Praga do Viva,
Bairro Corrente - CEP 65500-000

Telefone: (98) 3471-1631

E-mail: vtchapad@trt16.jus.br

12 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ
Enderecgo: Rua da Saudade, quadra 12, s/n,
Bairro Parque das Palmeiras - CEP 65911-783
Telefone: (99) 3523-8479

E-mail: vt1impz@trt16.jus.br

22 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ
Enderecgo: Rua da Saudade, quadra 12, s/n,
Bairro Parque das Palmeiras - CEP 65911-783
Telefone: (99) 3523-8479

E-mail: vt2impz@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS
Endereco: Av. Marly Bouéres, n.° 1.026,
Bairro Mutirdo - CEP 65725-000
Telefone: (99) 3642-1677

E-mail: vtpedreiras@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO
Endereco: Av. Paulo Ramos, n.° 35,
Bairro Centro - CEP 65200-000
Telefone: (98) 3381-1851

E-mail: vtpho@trt16.jus.br



VARADO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA
Endereco: Travessa 06, s/n.°,

Bairro Vila Militar - CEP 65760-000

Telefone: (99) 3663-0400

E-mail: vtpresdutra@trt16.jus.br

VARA DO TRABALHO SA0 JOAO DOS PATOS 1 el
Endereco: Av. Presidente Médice (BR 230 - km 94), s/n.°, VT DE PINHEIRO o
Bairro Centro - CEP 65665-000 VTs DE SAO LUIS

VT DE BARREIRINHAS
Telefone: (99) 3551-2465 %
E-mail: vtsjdp@trt16.jus.br . i/
\r—\_\

!
VARADO TRABALHO DE SANTAINES VT DE SANTA INES
Endereco: Av. Castelo Branco, n.°2.442,
Bairro Canecéo - CEP 65300-000
Telefones: (98) 3653-2383
E-mail: vtsines@trt16.jus.br A
VT DE AGAILANDIA

v
VARADO TRABALHO DE TIMON
Endereco: Av. Jaime Rios, n.° 536, ~
Bairro Parque Piaui- CEP 65631-210 .

VT DE CHAPADINHA

N

A
/
/
VT DE CAXIAS
VT DE TIMON
}

VTs DE IMPERATRIZ ®

Telefone: (99) 3212-1313
E-mail: vitimon@trt16.jus.br

/’ VT DE BACABAL

r, VT DE PEDREIRAS
VT DE ESTREITO 2 e
™, o
h"
VT DE SAO JOAO DOS PATOS
VT DE PRESIDENTE DUTRA
VT DE BALSAS
S

VT DE BARRA DO CORDA



ORGAOS QUE SE RELACIONAM COM A JUSTICA DO TRABALHO n

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
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TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16* REGIAO

Carta de Servigos ao Cidadao
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, CEP 65030-015, Sao Luis-MA
Telefone: (98) 2109-9300
www.trt16.jus.br
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