P.J. - J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Protocolo n° 6481-2012

RESOLUCAO N° 021, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em
Sessdo Ordinédria, hoje realizada, na presenca dos Exmos(as). Srs(as).
Desembargadores(as) Luiz Cosmo da Silva Junior (Presidente), James Magno Araujo
Farias (Vice-Presidente), Américo Bed€ Freire, José Evandro de Souza, Gerson de
Oliveira Costa Filho, Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro (Juiza Convocada) e do

representante do Ministério Publico, o Exmo. Sr. Roberto Magno Peixoto Moreira,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37
da Constitui¢cao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover meios para
motivar e comprometer os servidores com os objetivos da institui¢do, estabelecidos no
Plano Estratégico 2010 a 2014;

CONSIDERANDO que a produtividade dos Orgdos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus vincula-se a otimizacdo do tempo de trabalho e
a melhoria da qualidade de vida de seus servidores;

CONSIDERANDO que a implantacao do Processo Judicial
Eletronico no TRT da 16® Regido permitiu o acesso, a qualquer tempo e lugar, a todos os
sistemas necessarios a instru¢do, acompanhamento, manutencdo e conclusdo dos
procedimentos judicidrios no ambito desta Justica Especializada;

CONSIDERANDO que o teletrabalho ja foi regulamentado
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, por
meio da Resolu¢do Administrativa n° 1499, de 1° de fevereiro de 2012, e Resolugdo n°

109, de 29 de junho de 2012, respectivamente;
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CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
teletrabalho no ambito do TRT da 16* Regido, de modo a definir critérios e requisitos
para a sua prestacdo, mediante controle de acesso e avaliacdo permanente do
desempenho e das condicdes de trabalho.

Considerando o inteiro teor do Protocolo n° 6481/2012,

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

Capitulo I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para os fins de que trata esta Resolucao define-se:

I - teletrabalho: modalidade de trabalho realizado fora das
dependéncias do TRT da 16* Regido, nos primeiro e segundo graus, com a utilizacdo de
recursos tecnolégicos, sem mudanca de domicilio;

IT - gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo comissionada de natureza gerencial responsavel pelo
gerenciamento da unidade;

Pardgrafo unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho
as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade de
lotacdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do Orgio.

Art. 2° A realizacdo do teletrabalho € facultativa e restrita aos
Gabinetes de Desembargadores, Varas do Trabalho, Secdao de Execucdo e Secdo de
Apoio aos Calculos Trabalhistas, cuja adesao condiciona-se a anuéncia, respectivamente,
dos Desembargadores, Juizes Titulares e dos Gestores das Unidades, nao constituindo

direito nem dever do servidor;
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§ 1° Sao passiveis de desempenho fora das dependéncias do
Tribunal as atividades desenvolvidas pelos Assistentes de Gabinete, Assistentes de Juiz,
Calculistas e servidores que atuam nas Secdes de Execucdo e Apoio aos Célculos
Trabalhistas na confeccdo de minutas de votos e de sentencas, despachos, pareceres,
relatdrios e planilhas de célculo.

§ 2° O gestor da unidade que aderir ao regime de trabalho
informard previamente a Comissao de Gestao de Teletrabalho os nomes dos servidores
que trabalhardo sob essa modalidade.

Art. 3° O teletrabalho objetiva aumentar, sem prejuizo da
qualidade, a produtividade dos trabalhos realizados, e ainda:

I - promover meios para atrair, motivar € comprometer os
servidores com 0s objetivos da instituicao;

IT - economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores
até o local de trabalho;

III - contribuir para a melhoria de programas socioambientais
do Tribunal visando a sustentabilidade solidaria do planeta, com a diminui¢do de
poluentes na atmosfera e a redu¢ao no consumo de dgua, esgoto, energia elétrica, papel e
de outros bens e servigos disponibilizados pelo Tribunal; e

IV - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Capitulo 11

DOS DESTINATARIOS

Art. 4° O gestor da unidade, ao indicar os servidores que
realizardo atividades fora das dependéncias do Tribunal, observard os seguintes critérios:

I - manuten¢do da capacidade plena de funcionamento dos

setores em que haja atendimento ao publico externo e interno;
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IT - comprometimento do servidor com as tarefas recebidas e
habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizacao; e

Il - o limite maximo de servidores em teletrabalho, por
unidade, € de 30% da respectiva lotacdo, arredondando-se as fracdes para o primeiro
nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 5° E vedada a realizacdo do teletrabalho pelos servidores
em estagio probatério, que tenham subordinados e que tenham sofrido penalidade

disciplinar (art. 127 da Lei n° 8.112/90) nos dois anos anteriores a indicacao.

Capitulo IIT

DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO
TELETRABALHO

Art. 6° A realizacao do teletrabalho no ambito do TRT da 16*
Regido ocorrerd, a principio, por um ano, devendo ser realizadas avaliacdes trimestrais
dos resultados auferidos.

Parédgrafo unico. Apds a experiéncia piloto, a continuidade da
realizacdo do teletrabalho ficard vinculada a analise dos resultados apurados, em especial
no que se refere ao incremento da produtividade nas unidades participantes da
experiéncia.

Art. 7° Os servidores em regime de teletrabalho devem
apresentar um incremento na produtividade, a ser determinado e aferido pelo gestor da
unidade, nunca inferior a 20%.

Art. 8° As atividades realizadas por meio do teletrabalho serdao
previamente acordadas com o servidor, e gerenciadas mediante registros expressos no
formulédrio de planejamento e acompanhamento de trabalhos, em anexo, disponivel
eletronicamente, a ser adotado no ambito de cada unidade.

Paréagrafo tnico. Sera registrado no controle de ponto o periodo

de atuacdo do servidor em regime de teletrabalho.
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Art. 9° O Gestor da unidade fard o acompanhamento das
atividades realizadas em regime de teletrabalho, anotando as dificuldades e quaisquer
outras situagoes detectadas.

Art. 10. Cabe exclusivamente ao servidor providenciar as
estruturas fisicas e tecnoldgicas necessdrias a realizac¢ao do teletrabalho, mediante uso de
equipamentos adequados, especialmente no que concerne a adequagao ergonOmica.

Art. 11. O servidor que realiza atividades em regime de
teletrabalho pode, a qualquer tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas dependéncias do
Tribunal.

Art. 12. S@o deveres dos servidores autorizados a realizar o
teletrabalho:

I - atender as convocagdes do Orgio para comparecimento s
suas dependéncias sempre que houver interesse da Administracao;

IT - manter telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos;

III - consultar diariamente a sua caixa postal individual de
correio eletronico institucional;

IV - informar a chefia imediata, por meio da caixa postal
individual de correio eletrOnico institucional, para fins de registro, eventuais
esclarecimentos, dificuldades, duvidas ou informagdes que possam atrasar ou prejudicar
a entrega do trabalho;

V - reunir-se com o gestor da unidade, na sua localidade de
lotacdo, a cada periodo maximo de 15 (quinze) dias, para apresentar resultados parciais e
finais, proporcionando o acompanhamento dos trabalhos e a obtencdo de outras
informacgdes;

VI - cumprir os prazos fixados para a realizacdo dos trabalhos
ou para a devolugdo de processos a unidade;

VII - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com

avaliacdo efetuada pelo gestor da unidade; e
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VIII - guardar sigilo das informac¢des contidas nos processos e
demais documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacao em vigor.

Paragrafo unico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho,
assinard declaracdo expressa de que as instalacdes mediante as quais executard suas
tarefas atendem as exigéncias previstas no caput, podendo, se necessario, solicitar a
orientacdo técnica do Tribunal.

Art. 13. No caso de descumprimento do prazo fixado para a
realizacdo das tarefas, o servidor prestara esclarecimentos ao gestor da unidade sobre os
motivos da ndo conclusdo dos trabalhos.

§ 1° O gestor da unidade, considerando improcedentes o0s
esclarecimentos prestados, podera suspender a participagao do servidor no teletrabalho,
pelo prazo que considerar adequado.

§ 2° No caso de ser aceita a justificativa apresentada pelo
servidor, ficard a critério do gestor da unidade a concessao de novo prazo para conclusao
dos trabalhos.

§ 3° Havendo a concessao de novo prazo e nao ocorrendo a
entrega do trabalho em até 5 (cinco) dias uteis apds o ultimo prazo fixado, sem a
apresentacdo de justificativa ou nio sendo esta aceita pelo gestor da unidade, o servidor
estara sujeito as penalidades previstas no art. 127 da Lei n® 8.112/90, a ser apurada em
sindicincia ou processo administrativo disciplinar.

§ 4° Quando o atraso na conclusao do trabalho decorrer de
licengas, afastamentos ou concessdes, previstas em lei, por periodo de até 15 (quinze)
dias, o prazo ajustado poderd ser suspenso e continuard a correr, automaticamente, a
partir do término do impedimento, a critério do superior hierarquico.

§ 5° Nos impedimentos previstos no pardgrafo anterior,
superiores a 15 (quinze) dias, o servidor serd afastado da experiéncia de teletrabalho e as
tarefas que lhe foram acometidas serdo redistribuidas aos demais servidores em
atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa modalidade de trabalho quando cessada a

causa do afastamento.
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Art. 14. Ressalvados os processos eletronicos, em face do seu
acesso via web, a retirada de processos e demais documentos das dependéncias do
Tribunal e Varas do Trabalho dar-se-4 mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade pelo servidor e observara os procedimentos relativos a seguranca da
informacao dispostos na Resolucdo Administrativa TRT16 n° 121/2011.

§ 1° O servidor detentor de processos e documentos, em virtude
da atividade em teletrabalho, deve guardar sigilo a respeito das informacdes neles
contidas, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 2° Nao devolvidos os autos ou documentos, ou, se
devolvidos, apresentarem qualquer irregularidade, e ndo havendo fundada justificativa
para a ocorréncia, cabe ao gestor da unidade:

[ — comunicar imediatamente o fato ao superior hierarquico ou
setor responsavel, para ado¢do das medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso,
judiciais cabiveis;

IT — excluir o servidor do regime de teletrabalho.

§ 3° Nao poderao ser retirados das dependéncias do Tribunal

documentos que constituam provas de dificil reconstitui¢do ou tenham carater historico.

Capitulo IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao viabilizard o acesso remoto aos servidores participantes da experi€ncia do
teletrabalho e disponibilizara as funcionalidades tecnoldgicas indispensaveis a realizacao
das tarefas.

Art. 16. Fica instituida a Comissao de Gestao do Teletrabalho
com o objetivo de:

I - acompanhar o trabalho e a adaptagcdo dos servidores em

regime de teletrabalho;
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IT - analisar os resultados apresentados pelas unidades
participantes da experiéncia, mediante avaliacOes trimestrais, a fim de examinar a
conveniéncia de realizar ajustes ou propor eventual cancelamento do teletrabalho;

III - apresentar relatdrio ao final da experi€ncia, com parecer
fundamentado acerca dos resultados auferidos e inclusive com a indica¢do de eventual
reducdo de custos para a Administracao; e

IV - analisar e propor solucdes a Administracdo do Tribunal,
fundamentadamente, acerca dos casos omissos.

§ 1° A Comissao de Gestao do Teletrabalho serd composta
pelos seguintes membros:

a) 2 (dois) Desembargadores, entre eles o Desembargador
Presidente, que presidird a comissao;

b) 1 (um) magistrado, indicado pela Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 16* Regiao - AMATRA XVI;

c¢) 1 (um) servidor lotado na Coordenadoria de Gestao
Estratégica, Estatistica e Pesquisa;

d) 1 (um) servidor lotado na Coordenadoria de Gestao de
Pessoas;

e) 1 (um) servidor lotado na Coordenadoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao.

§ 2° Os servidores relacionados no parigrafo anterior serao
designados pelo Desembargador Presidente.

Art. 17. A modalidade de teletrabalho serd adotada, em carater
experimental, nos primeiros 12 (doze) meses de sua implantacao.

§ 1° Ao final de cada trimestre, os gestores das unidades
participantes da experiéncia encaminhardo relatorio a Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho, contendo a relagdo dos servidores que participaram do teletrabalho, as
dificuldades observadas e os resultados alcancados, em especial, no que concerne ao

incremento da produtividade.
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§ 2° Findo o periodo inicial previsto no caput, a Comissao de
Gestdo do Teletrabalho encaminhard ao Pleno do Tribunal relatorio final acerca dos
resultados alcancados, para deliberagdo quanto a continuidade, alteracdo e extensao do
teletrabalho no ambito do TRT da 16* Regido.

Art. 18. Esta Resolu¢cdo Administrativa entra em vigor na data
de sua publicagao.

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno
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ANEXO

TRT 162 REGIAO
PLANEJAMENTO / ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO

Unidade/Lotacao: Cédigo:

Servidor:

N® Trabalho Prazo Situagcdo | Acompanhamento/Detalhamento
Pactuado | Inicio | Fim da Situacéo

Legenda do campo da situagao:

(A) Em andamento no prazo (B) Em andamento com atraso (C) Concluido antes do

prazo (D) Concluido no prazo (E) Concluido com atraso (F) Inicio em data futura

Servidor Chefe Imediato Gestor da unidade

Ciente,em _ / / . |Em__/ / : Autorizo, conforme planejamento

acima,em __/ |/ :

Assinatura do servidor Assinatura do chefe | Assinatura do gestor da unidade

imediato
10
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