Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
PORTARIA GP N° 35/2017 Sao Luis, janeiro de 2017.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-7157/2016,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 125, de 29 de
novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 174, de
30/9/2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que dispde sobre
a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no
ambito do Poder Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO que a busca de solucdo mediada de
conflitos é medida que atende aos principios constitucionais que regem a
administracdo publica e da razoavel duracédo do processo;

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais
para organizar suas secretarias e servi¢cos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea “b”, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a conciliacdo e a mediacdo sao
instrumentos efetivos de pacificac@o social, solugdo e prevencéo de litigios e que a
sua apropriada disciplina em programas ja implementados no pais tem reduzido a
excessiva judicializacdo dos conflitos de interesses, bem como a quantidade de
recursos e também de execucado de sentencas;

CONSIDERANDO ser imprescindivel estimular, apoiar e
difundir a sistematizacdo e o aprimoramento das praticas j4& adotadas pelos
Tribunais;

CONSIDERANDO a valorizagdo das  solugdes
conciliatérias como forma de entrega da prestacao jurisdicional, prevista no art. 764
da CLT;

CONSIDERANDO a necessidade de se uniformizar,

centralizar e consolidar as politicas permanentes de incentivo e aperfeicoamento
dos mecanismos consensuais de solugdo de litigios no &mbito deste Regional;

R E SO L VE, ad referendum do Tribunal Pleno:
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Retificar a Portaria GP n° 1101, de 19 de dezembro de
2016, para que passe a assim constar:

"CAPITULO |

Da Politica Judicidria Nacional de Tratamento das
disputas de interesses trabalhistas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao.

Art.1° Com a presente Portaria, este Tribunal adere a
Politica Judiciaria Nacional de Tratamento das disputas de interesses trabalhistas,
instituida pelo Conselho Superior do Trabalho, conforme disp6e a Resolu¢cdo CSJT
n® 174/2016, para assegurar a todos o direito a solucdo das disputas por meios
adequados a sua natureza, peculiaridades e caracteristicas socioculturais desta
Regido.

Art.2° Para implementar no ambito deste Tribunal a
Politica Judiciaria Nacional de Tratamento das disputas de interesses trabalhistas,

serdo observados:

l-a centralizacdo das estruturas judiciarias de solugao
consensual de disputas, com criacdo de Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solugéo de Disputas (CEJUSC-JT)

ll-a adequada formagdo e treinamento de servidores e
magistrados para exercer a conciliagdo e media¢do, podendo — para este fim — ser
firmadas parcerias com entidades publicas e privadas; e

Ill-o acompanhamento estatistico especifico, a ser
realizado pelo Nacleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas — NUPEMEC.

CAPITULO I

Da Estrutura e funcionamento do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — NUPEMEC.

Art.3° Fica instituido o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugcdo de Disputas — NUPEMEC, vinculado a Presidéncia do
Tribunal.

Art.4° Compete ao NUPEMEC:

I-desenvolver a Politica Judiciaria de tratamento
adequado das disputas de interesses no ambito deste Regional;

ll-estimular programas voltados a pacificacdo social no
ambito das relacdes de trabalho, bem como das relacdes entre categorias

profissionais e econémicas;
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llI-planejar, implementar, manter e aperfeicoar as a¢bes
voltadas ao cumprimento da politica e suas metas, vedando-se a imposi¢do de
metas relacionadas a quantidade de acordos aos magistrados e servidores
conciliadores e mediadores;

IV-atuar na interlocu¢do com outros Tribunais Regionais
do Trabalho;

V-promover, incentivar e fomentar a pesquisa, estudos e
aprimoramento dos métodos de mediagcdo e conciliacdo, individuais e coletivos,
bem como as praticas de gestao de conflitos;

VI-incentivar e promover a capacitacdo, treinamento e
atualizacdo permanente de magistrados e servidores nos métodos consensuais de
solucdo de conflitos, com foco no empoderamento das partes para a
autocomposic¢ao da disputa;

Vll-propor a realizagcdo de convénios e parcerias com
entes publicos e privados para atender os fins desta Portaria;

VIll-propor a Presidéncia do Tribunal a instalacdo de
novos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas —
CEJUSC-JT;

IX-instituir, em conjunto com a Escola Judicial Regional,
cursos de formacdo inicial, formacdo continuada e de formacdo de formadores,
todos especificos nas técnicas de conciliacdo e mediacdo perante a Justica do
Trabalho;

X-criar e manter cadastro de mediadores e conciliadores,
de forma a regulamentar o processo de inscricdo e de desligamento;

Xl-incentivar o uso e fomentar o Comité Gestor Regional
do PJe dos requisitos necessarios e regras de negdcio para instituicdo de sistema
que realize a conciliagdo e mediac&o por meios eletrénicos;

Xll-acompanhar e informar semestralmente ao CSJT
acerca dos dados estatisticos;

81° O NUPEMEC funcionara nas dependéncias do prédio
sede do Tribunal.

§2° O NUPEMEC manter4d cadastro atualizado de
servidores capacitados em métodos consensuais de solugdo de conflitos, sendo
gue pelo menos um deles, devera ser também capacitado para a triagem e
encaminhamento adequado das disputas, a fim de serem recrutados para atuarem
como conciliadores e mediadores nos centros.

Art.5° O Nucleo sera coordenado, privativamente, por um
magistrado da ativa, indicado fundamentadamente em critérios objetivos, pela
Presidéncia do Tribunal.

81° O mandato do magistrado coordenador do nucleo
sera de 2 anos, com inicio e término coincidente com o do mandato dos membros
da direcao do Tribunal.

82° A Presidéncia do Tribunal avaliara e apreciara a
conveniéncia e oportunidade de designacao exclusiva de magistrado para exercer a
atividade de coordenador do Nucleo.
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83° A Presidéncia designara um secretario para auxiliar o
coordenador nas atividades do NUPEMEC.

Art.6° Sado atribuicées do Coordenador do NUPEMEC.

l-orientar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos
Centros;

ll-decidir sobre questdes administrativas e processuais
do NUPEMEC e dos servidores a ele vinculados;

Ill-adotar outras providencias necessarias, nos limites
das suas atribuicoes.

CAPITULO I

Da Estrutura e Funcionamento dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugcédo de Disputas — CEJUSC-JT.

Art.7° Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT sdo unidades vinculadas ao Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — NUPEMEC, e
terdo as seguintes atribuicbes:

I-realizar sessdes e audiéncias de conciliacdo e
mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles
pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho;

ll-realizar as audiéncias iniciais, com finalidade apenas
conciliatéria e, se necessario, para recebimento de defesa e documentos, das
unidades jurisdicionais a estes vinculadas, bem como de acdes relativas a
precatérios e requisicdes de pequeno valor, podendo organizar pautas teméaticas,
objetivando a otimizacao dos trabalhos;

lll-atender a partes, advogados e terceiros interessados,
prestando-lhes informacgdes sobre os feitos em tramitacdo no Centro;

IV-expedir certiddes, lavrar termos nos autos e realizar
outros atos processuais necessarios ao bom andamento dos servigos que lhes séo
afetos;

V-expedir mandados e notificagcbes as partes para
tentativa de conciliagcdo, ressalvadas as notificacdes citatérias dos processos
encaminhados de oficio, que serdo expedidos pelas Varas de origem;

Vl-elaborar e enviar mensalmente ao NUPEMEC os
relatérios de atividades juntamente com dados de produtividade para fins
estatisticos;

§1° As atividades nos CEJUSC-JT serdo coordenadas
por um magistrado da ativa, designado pela Presidéncia e escolhido dentre os
magistrados que atuam nas Varas do Trabalho e Turmas abrangidas pelos
respectivos centros, indicado fundamentadamente em critérios objetivos pelo
Presidente do Tribunal;
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§2° Cabera ao coordenador do CEJUSC-JT a
administracdo, supervisdo dos servicos dos conciliadores e mediadores e a
homologacéo dos acordos.

83° A Presidéncia também indicara um magistrado
substituto do coordenador do CEJUSC-JT, para atuar em suas auséncias e
impedimentos, observando as mesma regras do paragrafo primeiro deste artigo.

84° O coordenador do CEJUSC-JT podera indicar,
através de escala previamente divulgada e dentre aqueles que atuam nas unidades
judiciarias abrangidas pelo respectivo Centro, outros juizes para auxilid-lo no
acompanhamento das audiéncias e ha homologac&o dos acordos ali firmados.

85° A Presidéncia do Tribunal definira acerca da
conveniéncia e oportunidade de que o magistrado coordenador fique
exclusivamente a disposicdo do CEJUSC-JT.

86° Os magistrados togados e servidores inativos
poderdo atuar como conciliadores e/ou mediadores, desde que declarem, sob
responsabilidade pessoal, que ndo militam como advogados na jurisdicdo dos
Orgaos judiciarios abrangidos pelo CEJUSC-JT.

87° Os CEJUSC-JT serao gradativamente instalados, no
ambito deste Regional, conforme a conveniéncia e oportunidade da Presidéncia
deste Tribunal.

88° As unidades judiciarias abrangidas por cada
CEJUSC-JT serao definidas por Portaria da Presidéncia;

§9° O CEJUSC-JT é considerado Orgao Jurisdicional da
Justica do Trabalho da 162 Regido para efeito de percepcdo da gratificacdo por
exercicio cumulativo de jurisdicdo, nos termos da Lei n® 13.095/2015, Resolugéo n°
155/2016 do CSJT e Resolugéo n° 26/2016 do TRT da 162 Regido.

Art.8° Cada unidade judiciaria abrangida pelo CEJUSC-
JT deverda indicar pelo menos dois servidores, para serem treinados como
conciliadores e mediadores, sendo um titular e outro substituto, que atuara nas
auséncias e impedimentos do titular.

§1° Fica vedada a realizacdo de conciliagdo ou mediagéo
judicial por pessoas que nao pertencam aos quadros da ativa ou inativa no ambito
deste Regional.

Art.9° Definidos 0s processos para conciliacdo e
mediacdo o CEJUSC-JT elaborard a pauta, bem como providenciard, caso
necessario, notificacfes das partes sobre a data designada.

§1° A audiéncia de mediacao e conciliagdo trabalhista se
dividird em tantas sessdes quantas forem necesséarias para viabilizar a solucdo
consensual, sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento
do direito, a serem tomadas pelo Juizo a que foi distribuida a acéao.
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§2° As sessdes de conciliagdo e mediacao realizadas nos
CEJUSC-JT contardo com a presenca fisica do magistrado, o qual podera atuar
como conciliador e mediador e supervisionard a atuacdo dos conciliadores e
mediadores, estando sempre disponivel as partes e advogados.

§3° E indispensavel a presenca do advogado do
reclamante, quando este ja estiver devidamente constituido nos autos.

84° Havendo conciliagdo nos processos remetidos ao
Centro sera lavrado termo assinado pelo magistrado, o qual sera enviado a Vara do
Trabalho de origem para acompanhar o0 seu cumprimento.

85° Caso frustrada a conciliacdo, o magistrado que
supervisionar as audiéncias podera dar vista da(s) defesa(s) e documentos(s) ao(s)
reclamantes(s), consignando em ata requerimentos gerais das partes e o breve
relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questdo juridica que envolve a
disputa e remetendo os autos a unidade jurisdicional de origem.

86° Na hipdtese do paragrafo anterior, o magistrado
podera ainda decidir sobre requerimentos das partes relacionados ao saneamento
do processo, determinar o arquivamento da acdo em caso de auséncia do(s)
reclamante(s) ou decretar a revelia do(s) reclamado(s) na hipdtese de nao
comparecimento deste(s), na forma do art. 844 da CLT.

87° O magistrado coordenador do CEJUSC podera
solicitar a Corregedoria a remessa de feitos de outras unidades jurisdicionais, bem
como precatérios e requisicées de pequeno valor, com intuito de organizar pautas
concentradas ou mutirdes, inclusive em bloco de a¢cfes com mais de um reclamante
em desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou
associagcfes, podendo realizar pautas tematicas, objetivando a otimizacdo dos
trabalhos.

88° A solicitagdo de audiéncia conciliatéria ou de
organizacdo de pauta tematica pode ser realizada pelas Varas do Trabalho e/ou
Gabinetes, ficando a decisdo quanto a sua conveniéncia e oportunidade a critério
do coordenador do CEJUSC-JT, através de decisdo fundamentada.

89° Quando necesséaria, a triagem dos processos
direcionados ao CEJUSC-JT sera realizada pelas Varas do Trabalho, Gabinetes de
Desembargadores, Nucleo de Recurso de Revista e Coordenadoria de Precatorios;

§10° Os acordos realizados ho CEJUSC-JT constardo do
relatério de produtividade do magistrado que os homologar;

811° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior,
tratando-se de processo tramitando no primeiro grau, o acordo sera registrado em
favor do juizo de origem. No caso de processo no segundo grau, 0 registro sera
feito em favor da respectiva Turma, desde que o acordo ocorra antes do julgamento
do recurso.

812° Fica vedada a unidade jurisdicional que se nega a
homologar acordo a remessa dos autos a CEJUSC-JT, salvo na hip6tese do §8°
deste artigo.
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Art.10 As conciliacbes e mediacfes realizadas no ambito
da Justica do Trabalho somente terdo validade nas hipdteses previstas na CLT,
incluida a homologacdo pelo magistrado que supervisionou a audiéncia e a
mediacdo pré-processual de conflitos coletivos, sendo inaplicaveis a Justica do
Trabalho as disposi¢cfes referentes as Camaras Privadas de Conciliacdo, Mediagéo
e Arbitragem, e normas atinentes a conciliacdo e mediacdo extrajudicial e pré-
processual previstas no NCPC.

Art.11 A Escola Judicial sera responsavel por oferecer
curso de capacitagdo aos servidores que irdo atuar nos CEJUSC's como
conciliadores e mediadores.

81° O curso de conciliacdo e mediacdo oferecido pela
EJUD tera carga horaria minima de 40 horas, distribuidas em trés etapas: uma
etapa tedrica (presencial e/ou a distancia); uma etapa pratica e um estagio
supervisionado;

§2° O curso de conciliagdo e mediacdo devera oferecer,
pelo menos, o conteldo programético definido pela Resolugcdo 174 do CSJT e pela
Comisséo Nacional de Promoc¢ao & Conciliagdo — CONAPROC.

83° somente serdo admitidos para atuar nos CEJUSC's
mediadores e conciliadores capacitados na forma deste artigo.

84° magistrados e servidores conciliadores e mediadores
deverdo se submeter a reciclagem continuada e & avaliacdo do usuério, por meio de
pesquisas de satisfagdo anuais, cujo resultado sera encaminhado ao NUPEMEC-
JT, o qual compilara resultados em caso de existir mais de um CEJUSC-JT no TRT
e 0s enviara ao CSJT.

Art.12 A indicacéo de servidor para o exercicio do munus
de conciliador e mediador se dar4d em conjunto com as atribuicbes normalmente
exercidas pelo servidor na unidade judiciaria, devendo ser observado a aptidao para
o0 exercicio das atribuicdes.

81° O exercicio do munus de conciliador contara como
atividade juridica e constituira titulo nos concursos publicos para ingresso na
carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional, nos
termos dos artigos 59, Inciso IV, e 67, Inciso Xll, ambos da Resolug¢éo n° 75, de 12
de maio de 2009, do CNJ.

82° Os conciliadores estardo sujeitos as mesmas causas
de impedimento e suspei¢cdo contidas na legislacao vigente.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Art.13 O NUPEMEC contar4 provisoriamente com a

estrutura funcional da Coordenadoria de Recursos e Coordenadoria de Precatérios,
até que sejam criados cargos e fungdes para esta finalidade.
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Art.14 A instalacdo dos CEJUSC-JT sera realizada apos
o treinamento dos servidores, conforme programacado a ser elaborada pela Escola
Judicial deste Regional,

Art.15 Magistrados e servidores conciliadores e
mediadores ficam sujeitos ao Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores
Judiciais, estabelecido no anexo Il Resolu¢do CNJ n°® 174/2016.

Art.16 A CTIC devera criar ferramenta a fim de manter
banco de dados sobre as atividades de cada Centro, com as informacgbes
constantes do Anexo IV da Resolugdo n® 125 do CNJ.

Art.17 A Presidéncia regulamentard a estrutura e
funcionamento dos CEJUSC, bem como 0S casos omissos.

Art.18 Revogam-se as disposicbes em contrario, em
especial a Resolucdo deste Tribunal n° 44/2011 e as Portarias GP n°® 199/2012 e
n°® 543/2016.

Art.19 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo."

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e
disponibilize-se no site deste Regional.

DES. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

Iitgf
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