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= ATO REGULAMENTAR GP N°06 /96

Regulamenta a utilizacfio do acerve
da Biblioteca Jodio Freire Medeiros.
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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
i DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de suas
.+ atribuigBes legais e regimentais,

RESOLVE

Art. 1° - A Biblioteca do Tribunal ¢ aberta ao piiblico
em geral para consulta no horario de 07:30 as 16:00, e para os servidores e
juizes no horario de 07:30 as 19:00'horas nos dias uteis.

Art. 2° - O acervo da Biblioteca é constituido de
lvros, periédicos (Revistas, Jornais, Boletins, Relatérios, Ementdrios, etc) e
matenals audiovisuais(fitas de video e CD-ROMs)

Art. 3° - Os empréstimos de livros serdio permitidos a
juizes e servidores devidamente cadastrados na Biblioteca, sendo necessaria
apresentagio do contracheque, Ol(uma) foto 3X4, e preenchimento de
formulario de requerimento (Modelo Anexo 1), bem como ficha de inscrigéo
do leitor.

| Art. 4° - O empréstimo domiciliar de livros serad
permitido ao usuério pelo prazo de 10(dez) dias.

§ 1° A Biblioteca reserva-se o direito de reduzir o

prazo para cinco dias quando houver somente um exemplar e em caso de obras
muito solicitadas.

§ 2° O usuario podera retirar para empréstimo até
02(duas) obras. v

t § 3° - Na ocomréncia da obra desejada estar

emprestada o usudrio poderd solicitar a reserva do material através do
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_ preenchimento de ficha apropriada, sendo comunicado assim que a devolugdo

renovagdo.

CLoITa

§ 4° - O usudrio tera direito a renovagio do

* empréstimo, o qual serd possivel somente se nio houver pedido de reserva.

§ 5° - E indispensavel a apresentagdo da obra para

Art. 5° - As obras de referéncia e os periddicos nio

- serdo emprestados para consulta, salvo nas dependéncias do Tribunal, para

- seguintes obras:

cOpia ou nos casos em que a chefia deliberar.

Paragrafo Unico - Nio serfio objeto de empréstimo as

A - Volume das colegtes dé leis e jurisprudéncia, e
fichas jurisprudenciais;

B - Diarios Oficiais
C - Dicionarios e enciclopédias.

-

Art. 6° - O empréstimo’ de fitas de video sera
permitido aos servidores por um prazo de (02)dois dias, sendo obrigatoria a
rebobinag¢io das mesmas.

Paragrafo Unico - O usurio pode retirar até (02)duas
fitas.

Art. 7° - O empréstimo de CD-ROMSs sera permitido
aos servidores por um prazo de 03(trés) dias, responsabilizando-se pelo seu
marnuseio.

Paragrafo Unico - O usuario podera retirar até (02)
d_ois CD-ROMs, exceto os de legislagio e jurisprudéncia.

Art. 8° - Nos empréstimos, a responsabilidade quanto
a devolugdo da obra sera sempre do usuario a quem o empréstimo tenha sido

feito, entendendo-se este como o que assinar o recibo de retirada dos
documentos. :

_ ‘Art. 9° - E de total responsabilidade do usuario a
observancia da data de devolugdo do material emprestado.
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§ 1° - Configurar-se-a atraso na devolugio da obra
emprestada quando esta ndo for entregue no dia Gtil seguinte ao término do
prazo de empréstimo.

§ 2° - Configurada a situagfio de atraso a biblioteca
devera notificar o usuario, por qualquer meio, para que proceda a devolugio ou

. restituigdo da obra que se encontra em seu poder no prazo de cinco dias
: L}
. corndos.

§ 3° - A niio observancia do prazo estipulado no
paragrafo anterior implicard a suspensdo automdtica  do usuario por 60

(sessenta) dias e a abertura de processo de cobranga administrativa, além das
sangdes disciplinares cabiveis.

§ 4° - Em caso de reincidéncia, sera cancelada a
inscrigdo do usuario no cadastro da Biblioteca. '

§ 5° - Fica o usuario obrigado a indenizar o T ribunal
por danos ou extravios dos documentos (livros, periodicos, fitas de video e CD-
20Ms), sob sua responsabilidade. A reposigdo devera ser de exemplar
idéntico, e caso o documento esteja esgotado, substituir-se-a por material de
conteudo semelhante; em edigiio atualizada, ou ainda, mediante consignagio
em folha de pagamento, no valor atualizado, conforme autorizagdo do servidor
ou juiz no requerimento de cadastramento.

§ 6° - Se o dano consistir apenas em esiragos que nao
. comprometam o conteido da obra, o ressarcimento consistira em sua

recuperagdo (ou encadernagio), a ser providenciada pelo responsavel.

| Art. 10 - Ocorrendo mudanga no setor de trabalho,
devera o servidor inscrito na forma do art. 3°, comunicar a sua nova lotagdo.

Art. 11 - Ao encerrar suas atividades no Tribunal
(exoneragdio, afastamento, disposigdo, deitre outros), o servidor devera

apresentar a0 Servigo do Pessoal, 0 “nada consta” da Biblioteca, para
efetivacfio de sua saida.

. Paragrafo Unico - O Sérvigo de Recursos Humanos
fica encarregado de exigir a apresentagfo do “nada consta” a que se refere este

jartigo, a fim de instruir qualquer processo que se refira a afastamento ou
desligamento de servidor ou juiz.

, -, Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela :
Diretoria Geral.
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. Yo Art. 13 - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, revegadas as disposigdes em contrario.

~ Séo Luis, 05 de junho de 1996
. Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Publique-se no Boletim Interno e no Diaric da

m@ﬂﬁw&m&é@r

Presidente do TRT 16” Regiiio

Justiga.
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