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PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 504/2024
Sao Luis/MA, junho de 2024

Altera o Ato Regulamentar GP/TRT16 n° 11, de 18 de setembro de 2019, que instituiu a
Politica de Gestdao de Pessoas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de

suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o teor do Protocolo Administrativo SEI n® 348, de 2024, e

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n2 370, de 28 de janeiro de 2021, que estabeleceu a Estratégia Nacional de

Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO a Portaria GP/TRT16 n® 1.209, 18 de dezembro de 2018, que instituiu a Politica de Gestdo de Pessoas do

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

CONSIDERANDO a Portaria Presidéncia CNJ n® 160, de 12 de junho de 2024, que dispde sobre o indice de Governanga,

Gestao e Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD),

RESOLVE:

Art. 19 O Ato Regulamentar GP/TRT16 n2 11, de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 20. O desempenho de gestores e do pessoal técnico da &rea de tecnologia da informacao e
comunicacdo serd avaliado por meio de indicador geral e de indicadores especificos de desempenho e
qualidade.

§ 19 O indicador geral de desempenho serd o resultado obtido pela Secretaria de Tecnologia da
Informacdao e Comunicacdao no levantamento de governanca, gestdao e infraestrutura de tecnologia da
informacao e comunicacdo do Poder Judicidrio (iGovTIC-JUD), realizado anualmente pelo Conselho Nacional de
Justica.

§ 22 O Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdao, com o apoio da Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica, avaliard os seguintes indicadores de desempenho especificos:

| - indice de Pontualidade na Execucdo dos Projetos - calculado pela relacdo entre o nimero de
projetos executados no prazo e o total de projetos executados, considerando-se o indice resultante quando
igual ou superior a 95% (noventa e cinco por cento);

Il - indice de Capacitacdo nas Competéncias Técnicas e Gerenciais - calculado pelo nimero de
capacitacdes na drea das competéncias técnicas e gerenciais, considerada uma carga horaria minima de 40h
anuais;

Il - indice de Titulacdes Académicas - calculado pelo nimero de titulacdes académicas, como pds-
graduacoées (lato e stricto sensu), considerado, no minimo, uma titulacéo; e

IV - indice de Satisfacdo dos Usudrios - calculado pela relacdo entre o nimero de avaliacbes
positivas e o total de avaliacbes, considerando-se o indice resultante quando igual ou superior a 80% (oitenta
por cento).

Art. 21. As metas estabelecidas serao avaliadas periodicamente com relagdo ao seu cumprimento
mediante aplicacao dos procedimentos definidos pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacado
em ato normativo préprio.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo de desempenho mencionada no caput serd considerada na indicacdo
de servidores da area de tecnologia da informacdo e comunicacdo para o exercicio de funcdo comissionada e
cargo em comissdo.

Art. 22. Serao oferecidos beneficios e incentivos institucionais aos servidores da area de tecnologia
da informacdao e comunicagao, mediante a criacao de programas ou planos acao de valorizacao e
reconhecimento, como forma de estimular e impulsionar a melhoria do desempenho profissional.” (NR).

Art. 32 Esta Portaria produzird efeitos a contar da presente data.

Dé-se ciéncia.

Publigue-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletronico do Tribunal.
Sdo Luis (MA), datado e assinado eletronicamente.

DESEMBARGADORA MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA.
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 26/06/2024, as 18:41,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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