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PODER JUDICIARIO FEDERAL ) et
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 547/2024
Sa0 Luis/MA, julho de 2024

Institui o Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no ambito do 22 Grau de Jurisdicdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a Resolucdao CNJ n2 351, de 28 de outubro de 2020, que instituiu, no ambito do Poder Judiciario,
a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, com as alteracdes
introduzidas pela Resolucdo CN] n? 413, de 23 de agosto de 2021, pela Resolucdo CNJ n2 450, de 12de abril de 2022, pela
Resolucao CNJ n? 518, de 31 de agosto de 2023 e pela Resolucao CNJ n2 538, de 13 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a
igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminacdo sao formas de violéncia psicoldgica que afetam a
vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves
danos a saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e organizacao do trabalho;

CONSIDERANDO a_Resolucdo CSJT n® 360, de 25 de agosto de 2023 que instituiu, no é@mbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo Graus, a Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de todas as
formas de Discriminacao, de modo a coibir condutas que configuerem violéncia, assédio e discriminacdo no ambiente de
trabalho;

CONSIDERANDO o art. 15 da Resolucao CNJ n® 351, de 28 de outubro de 2020,, que determina a instituigao de
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao em cada Grau de
Jurisdicdo e estabelece sua composicdo minima, com participacdo pldrima de magistrados, servidores e colaboradores
terceirizados;

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n? 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a Politica de Governanga
dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo Graus e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO, especialmente, o disposto no art. 40 da_Resolucao n? 325, de 2022 que estabelece a
necessidade de revisdo da nomenclatura dos colegiados tematicos e a incorporacdo de novas atribuicoes,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 12 Instituiro Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdao no ambito do 22 Grau de Jurisdicao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, que terd como
objetivos e atribuicdes:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a adocdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas de assédio moral, sexual e da
discriminacao;

Ill - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos érgaos e unidades competentes, resguardados o sigilo e o
compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencao, orientacdo e enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminagao no
trabalho;

V - representar aos érgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo aquele(a) que, de boa-
fé, busque os canais préprios para relatar eventuais praticas de assédio moral, sexual e discriminacao;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao assédio moral, assédio sexual e a
discriminacao;

VIl - fazer recomendacbes e solicitar providéncias as direcées dos érgdos, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracdo de noticias de violéncia, assédio ou de atos discriminatoérios;
b) protecao das pessoas envolvidas;
C) preservacao das provas;
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d) garantia da lisura e do sigilo das apuracdes;

e) promocao de alteracdes funcionais temporérias até o desfecho da situacado;
f) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;

g) melhorias das condigdes de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

i) acdes de capacitagcdo e acompanhamento de gestores(as) e servidores(as);
j) realizagdo de campanha institucional de informagao e orientagao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral
organizacional ou qualquer forma de discriminacao institucional; e

I) celebracao de termos de cooperacao técnico-cientifica para estudo, prevencdo enfrentamento do assédio
moral, sexual e discriminacao;

m)centralizar dados estatisticos, tais como nimeros de noticias, setor, perfil da vitima da vitima de assédio e
delimitacdo da natureza do assédio, cuja coleta e sistematizacdo pelos Tribunais Regionais do Trabalho devera observar
periodicidade anual.

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da Comissao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 22 O Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no
ambito do 22 Grau de Jurisdicao terd a seguinte composicao:

I - um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal, que serd o(a) Coordenador(a) do Subcomité;

| - um(a) magistrado(a) indicado pela Associacdo dos Magistrados Trabalhistas da 162 Regidao - AMATRA 16, que
serd o(a) Vice-Coordenador(a) do Subcomité;

Il - um servidor da Secretaria de Gestdo de Pessoas, indicado pela Presidéncia do Tribunal, que serd o(a)
Secretario(a) do Subcomité;

IV - um(a) servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado indicado(a) pelo Subcomité de
Acessibilidade e Inclusao do Tribunal;

V - um(a) servidor(a) indicado(a) por Sindicato ou Associacao de Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao;

VI - um(a) colaborador(a) terceirizado(a) indicado(a) por Sindicato ou Associacdo de colaboradores(as)
terceirizados(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, e, na falta destes, por votagdo direta entre seus pares; e

VIl - um(a) servidor(a) representante da diversidade de género, indicado pela Presidéncia do Tribunal, devendo
privilegiar mulheres ou pessoas da populacao LGBTQIA+.

§ 12 Os integrantes do Subcomité serdo designados em Portaria a ser publicada apés a indicacdo dos membros.

§ 22 Os membros do Subcomité terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao, parcial ou integral
da composicao vigente.

§ 32 Os membros do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo ndo poderdo integrar, concomitantemente, as comissdes de sindicancia e/ou de processo administrativo
disciplinar, seja como membro titular ou substituto.

Art. 32 Caberd ao(a) Coordenador(a) do Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no ambito do 22 Grau de Jurisdigao:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) Vice-Coordenador(a);
Ill - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do Colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do Colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagéo; e

VIl - assinar as atas de reunido.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 42 O Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexualda Discriminacao no
ambito do 22 Grau de Jurisdicdo se reunird, ordinariamente, a cada seis meses e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario.

§ 12 As reunibes ordindrias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo(a) Coordenador(a), observadas a
periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocacao.

§ 22 A convocacgao para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em Direito, dispensada a antecedéncia
minima no caso de reunido extraordinéria.

§ 32 As reunides do Colegiado poderdo ocorrer nas modalidades presencial, telepresencial ou hibrida.
Art. 52 As atas das reunides do Colegiado conterao, no minimo, as seguintes informacdes:



| - a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;
Ill - as deliberacbes tomadas;

IV - o(a) responséavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V - 0s nomes dos participantes.

Paragrafo Unico. As pautas e as atas das reunides serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a realizacdo da reunido.

CAPITULO IV
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTACAO

Art. 62 Para a realizacao de reuniées do Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo no ambito do 22 Grau de Jurisdicao, sera exigido o quérum de metade mais um dos membros,
presente o(a) Coordenador(a) ou o(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 72 As deliberagdes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de membros
presentes na reunido.

Paragrafo Unico. Os membros do Colegiado terdo voto de igual peso, cabendo ao(a) Coordenador(a), em caso de
empate, o voto de qualidade.

CAPITULO V
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 82 Caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas a gestdo administrativa do Subcomité de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito do 22 Grau de Jurisdicdo, cuidando dos
aspectos relativos a organizacao, transparéncia e comunicacao do Colegiado, e ainda:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;
Il - enviar aos membros do Colegiado as pautas e demais documentos necessarios a realizacao da reunido;

Ill - convidar os membros para reuniées convocadas pelo(a) Coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros
do Colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) Coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou
parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicara certidao, extrato ou cépia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Colegiado; e
VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito do Colegiado, quando requeridas por parte interessada.

Art. 92 Compete ao(a) gestor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas, além de zelar pelo cumprimento das
atribuicdes estabelecidas no artigo anterior:

| - manter atualizadas as informacdes do Colegiado no sitio eletronico do Tribunal, inclusive no que diz respeito
ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) Coordenador(a) do Colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo
das reunides ordinarias; e

Il - reportar ao(a) Coordenador(a) do Colegiado as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizacao de reunides e/ou a divulgagao dos documentos produzidos pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. As atribuicdes mencionadas neste artigo poderao ser delegadas pelo(a) gestor(a) da Secretaria
de Gestao de Pessoas para servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO VI
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 10. O Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo no
ambito do 22 Grau de Jurisdicao, nos termos do § 12 do art. 92 da Resolucao n? 325, de 2022, serd associado ao Comité de
Etica e Integridade, a quem poderd encaminhar estudos, relatérios, pareceres ou propostas de normatizacdo, bem como a
apresentacdo de sugestdes ou solucbes, dentro da tematica correspondente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacédo no
ambito do 29 Grau de Jurisdicdo mantera didlogo com outros Colegiados, com a Administracdao do Tribunal e com as demais
partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolucao n? 325, de 2022.

Art. 12. Nas auséncias do(a) Coordenador(a), todas as atribuicdes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serao
exercidas pelo(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 13. O direito de acesso a documentos editados pelo Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdao no ambito do 22 Grau de Jurisdicao, ou a informacdes neles contidas, utilizados
como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo, serd assegurado apenas com a edicao do respectivo ato
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decisdério, quando, a critério do Colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisao ou seus efeitos, nos
termos do paragrafo 32 do art. 72 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Art. 14. Quaisquer referéncias a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do 22 Grau de Jurisdicdo em atos vigentes deste Tribunal passam a ser consideradas como tendo sido feitas ao

Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito do 22 Grau de
Jurisdicdo.

Art. 15. Ficam revogados os seguintes atos normativos:

| - a Portaria GP/TRT16 n? 744, de 18 de hovembro de 2022;
Il - a Portaria GP/TRT16 n? 581, de 26 de julho de 2023; e

Il - a Portaria GP/TRT16 n2 567 de 25 de julho de 2023.

Art. 16. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publigue-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletrénico do Tribunal.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
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