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ASTRAOOTTABALD

PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 798/2024
Sao Luis/MA, outubro de 2024

Cria Grupo de Trabalho responsavel pelo Relatério de Gestdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido para o exercicio de 2024.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista o contido no Protocolo Administrativo n? 7152, de 2024, e

CONSIDERANDO que o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabelece
a obrigatoriedade de prestacdo de contas pelos drgaos da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas
da Uniao, estabelecendo no seu art. 72 a obrigacao anual de submeter ao Tribunal de Contas da Unidao as contas dos
administradores e responséveis a que se refere nos incisos | a VI do seu art. 52, sob forma de tomada de contas ou
prestacao de contas, organizadas de acordo com normas estabelecidas em instrucdo normativa;

CONSIDERANDO que a Instrucdo Normativa TCU n® 84, de 22 de abril de 2020, estabelece, no inciso Il e no
paragrafo 32 do art. 82, que o Relatério de Gestdo deverd ser apresentado na forma de relato integrado, a ser elaborado
segundo os elementos de conteldo estabelecidos em decisdo normativa e em acérdao especifico do Tribunal de Contas da
Unido, deverd oferecer uma visao clara e concisa sobre como a estratégia, a governanca, o desempenho e as perspectivas
da Unidade Prestadora de Contas - UPC levam a geracdo de valor publico em curto, médio e longo prazos, no contexto de
seu ambiente externo, bem como deverd demonstrar e justificar os resultados alcancados em face dos objetivos
estabelecidos,

RESOLVE:

CAPITULO | .
DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho que ficara responsdvel pela elaboracdo do Relatério de Gestdo de 2024, a
ser disponibilizado no sitio da internet deste Tribunal até o dia 31 de marco de 2025, conforme relacdo das Unidades que
devem prestar contas do exercicio de 2024 publicada pelo Tribunal de Contas da Unido.

Art. 22 Compete ao Grupo de Trabalho:

| - definir o modelo e estabelecer os padrdes de formatacdo para a elaboracdo do Relatério de Gestdo, em
conformidade com a estrutura do Relato Integrado, nos termos do inciso Ill e do paragrafo 32 do art. 82 da Instrucdo
Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020;

Il - estabelecer os temas e definir as responsabilidades, decorrentes do desdobramento dos elementos de
conteldo do Relatério de Gestdo estabelecidos na Decisdo Normativa TCU n2 198, de 23 de marco de 2022, aqui
enumerados:

a) elementos pré-textuais;

b) mensagem do dirigente maximo;

c) visao geral organizacional e ambiente externo;

d) riscos, oportunidades e perspectivas;

e) governanca, estratégia e desempenho;

f) informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis; e
g) anexos, apéndices e links.

Il - estabelecer os prazos, e acompanhar a sua observancia, para a entrega dos dados e informacées
necessarias para a elaboracdo do Relatério de Gestdo por aquelas Unidades do Tribunal que sejam suas detentoras.

§ 12 Os dados e informacobes previstas neste artigo terdo como base os dados apurados no exercicio financeiro
de 2024 e deverdo ser prestadas pelas dreas responsaveis obedecendo a forma, o modelo, os temas e responsabilidades, e
dentro dos prazos definidos pelo Grupo de Trabalho.

§ 22 Os dados e informacdes fornecidas de forma incompleta ou incorreta serdo devolvidas a Unidade do
Tribunal responsavel e somente serao consideradas entregues apds sua total correcao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32 O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes servidores e servidoras:
| - FERNANDA CRISTINA MUNIZ MARQUES, Técnica Judicidria - Area Administrativa, Diretora-Geral, matricula n2



126, que funcionard como Coordenadora do Grupo de Trabalho;

Il - SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO, Analista Judiciaria - Area Administrativa, Secretario de Governanca e
Gestao Estratégica, matricula n? 555, que funcionard como Vice-Coordenadora do Grupo de Trabalho;

Il - JULIO CESAR GUIMARAES, Técnico Judiciario - Area Administrativa, Secretario de Orcamento e Financas,
matricula n? 165;

IV - ALDA AUGUSTA JUCA FONSECA, Analista Judiciaria - Area Judiciaria, Coordenadora de Administracdo e
Gestao Negocial, matricula n? 1560;

V - FERNANDO LEITAO WOLFF, Técnico Judicidrio - Area Administrativa, chefe da Divisdo de Governanca de
Contratacdes e de Obras, matricula n? 2111;

VI - ROGERIO FERREIRA RODRIGUES, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade,
matricula n? 1569, servidor lotado na Secretaria de Orcamento e Financas; e

VIl - ARY ARRUDA GOMES DE SA FILHO, Técnico Judiciario - Area Administrativa, matricula n2 534, servidor
lotado na Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica.

Paragrafo Unico. O Grupo de Trabalho sera secretariado pelo servidor ARY ARRUDA GOMES DE SA FILHO ou, em
suas auséncias ou impedimentos, pelo servidor FERNANDO LEITAO WOLFF.

Secao |

Das Atribuicoes da Coordenadora
Art. 42 Compete a Coordenadora do Grupo de Trabalho:
| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinérias;
Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representada pela Vice- Coordenadora;
Il - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades do Colegiado;
IV - zelar pela eficiéncia do Colegiado;
V - mediar conflitos no ambito do Colegiado; e
VI - primar pela celeridade das deliberagdes do colegiado.

Paragrafo Unico. A Vice-Coordenadora substituird a Coordenadora em todas as suas auséncias e impedimentos,
assumindo, nessas ocasides, suas atribuicdes.

Secao ll
Das Atribuicoes do Secretario
Art. 52 Cabe ao Secretario do Grupo de Trabalho:
| - auxiliar na organizacao das reunibes ordinarias e extraordindrias;
Il - redigir as atas das reunides realizadas, colhendo a assinatura da Coordenadora do Grupo de Trabalho; e

Il - redigir, colher a assinatura da Coordenadora e enviar os expedientes necessarios para o funcionamento do
Grupo de Trabalho; e

VI - realizar outras atividades designadas pela Coordenadoria do Colegiado.

CAPITULO Il
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 62 A Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica funcionard como Unidade de Apoio Executivo do Grupo
de Trabalho, cabendo-lhe:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do Grupo de Trabalho as pautas e demais documentos necessarios para a realizacao
das reunides;

Ill - convidar os membros para reuniées convocadas pela Coordenadora ou por 1/3 (um tergo) dos membros do
Grupo de Trabalho;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunibes; e

V - elaborar orientacdes ou, quando requeridas por parte interessada, prestar informacdes as Unidades do
Tribunal sobre os dados necessarios para a elaboracao do Relatdrio de Gestao.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 72 O Grupo de Trabalho reunir-se-3a, ordinariamente, a cada trinta dias, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, e seguirdo o seguinte:

| - as reunides ordindrias ocorrerdo em datas fixadas pela coordenadora, observadas a periodicidade
estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de dois dias para a convocacao;

Il - a convocacao para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia
minima no caso de reunido extraordindria; e

Il - as reunides poderdo ser realizadas de forma presencial ou por videoconferéncia, podendo ser adotado o
formato hibrido, caso seja necessario.

Art. 8 O Grupo de Trabalho poderd convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto,
representantes de outras unidades organizacionais do Tribunal.



Secao |

Das Pautas e Atas de Reuniao
Art. 92 As atas das reunides do Grupo de Trabalho conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:
| - a data, o horario e o local da reunido;
Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;
Il - as deliberacdes tomadas e o responsdvel pelo cumprimento de cada deliberacdo; e
IV - a identificagao dos participantes.
§ 12 As pautas poderdo integrar o conteldo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento

a parte.

§ 22 As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até dez dias depois de realizada a
reuniao.

§ 32 Cabe a Unidade de Apoio Executivo diligenciar para que o prazo estabelecido no § 292 deste artigo seja
atendido.

Secao ll
Do Quérum de Reunido e de Votacao

Art. 10. Para a realizacdo de reunidao do Grupo de Trabalho sera exigido o quérum de metade mais um dos
membros, presente a Coordenadora ou a Vice-Coordenadora.

Art. 11. As deliberacdes do Colegiado serdao tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros
presentes na reuniao.

Pardgrafo Unico. Os membros do Colegiado terao voto de igual peso, cabendo a Coordenadora, em caso de
empate, o voto de qualidade.

CAPITULOV
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 12. O Grupo de Trabalho, nos termos do § 19 do art. 92 daResolucao CSJT n2 325, de 11 de fevereiro de
2022, sera associado ao Comité de Governanca e Estratégia, a quem poderd encaminhar estudos, relatérios, pareceres ou
propostas de normatizacao, bem como a apresentacdo de sugestdes ou solucdes, dentro da temdtica correspondente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Caberd a Secretaria de Auditoria o assessoramento consultivo nas questdes que Ihe forem afetas.

Art. 14. O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados, com a Administracdo do Tribunal e com
as demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolucao CS|T n® 325, de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 15. O direito de acesso a documentos editados pelo Grupo de Trabalho, ou a informacdes neles contidas,
utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo, serd assegurado apenas com a edicdo do
respectivo ato decisdério, quando, a critério do Colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus
efeitos, nos termos do § 32 do art. 72 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacao
previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 16. O descumprimento dos prazos definidos pelo Grupo de Trabalho poderd implicar no atraso da
publicacdo do Relatério de Gestdo ao Tribunal de Contas da Unido, sujeitando o(a) ordenador(a) de despesas a multa
prevista no art. 58 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992, que podera valer-se de acdo regressiva para imputacao do dano
a quem deu causa ao atraso, sem prejuizo da adocdo de outras medidas administrativas para apuracao de
responsabilidade.

Art. 17. Fica revogada a Portaria GP/TRT16 n2 883, de 17 de novembro de 2023, que constituiu o Grupo de
Trabalho responsavel pela elaboracdo do Relatério de Gestdo de 2023, tendo em vista o cumprimento das tarefas
designadas.

Art. 18. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no sitio do Tribunal na Internet.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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