GRS \@,j
PODER JUDICIARIO FEDERAL I AN

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 136/2025
Sao Luis/MA, fevereiro de 2025

Institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, em cumprimento a Decisdo Preliminar proferida na Correicdo Ordinaria pelo
Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, e

CONSIDERANDO a adesao do Conselho Nacional de Justica ao pacto pela implementacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacbes Unidas - ONU, entre os quais estdo o apoio e o
respeito a protecdo de direitos humanos reconhecidos internacionalmente, bem como com a sua nao participacdo em
violagdes destes direitos;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibicdao de todas as
formas de discriminacao e o direito a saude e a seguranca no trabalho, estabelecidos na Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil (art. 19, lll e IV; art. 32, IV; art. 62; art. 79, XXII; art. 37; art. 39, § 3% e art. 170, caput);

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagdao podem configurar violacdo alei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e alei n? 8.429, de 2 de junho de 1992;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a
igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagdo sao formas de violéncia psicolégica que afetam a
vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves
danos a saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante na organizacdo do
trabalho;

CONSIDERANDO a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacado, instituida pela Resolucdo CNJ n? 351, de 28 de outubro de 2020; e

CONSIDERANDO a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminacao no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, instituida pela Resolucao CSJT n? 360, de 25
de agosto de 2023,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 19 Instituir a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacado, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao.

Pardgrafo Unico. Esta Portaria aplica-se a todas as condutas de assédio e discriminacdo no ambito das relagdes
socioprofissionais e da organizacao do trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, praticadas por qualquer
meio, inclusive aquelas contra estagiarios(as), aprendizes, voluntarios(as), terceirizados(as) e quaisquer outros
prestadores(as) de servicos, independentemente do vinculo juridico mantido.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 29 Para os fins desta Portaria serao consideradas as definicdes constantes do art. 22 da Resolucdo CNJ n®
351, de 28 de outubro de 2020.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 A Politica de que trata esta Portaria orienta-se pelos seguintes principios:
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| - o respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - a ndo discriminacdo e respeito a diversidade;

Ill - a saude, a seguranca e a sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizacdo laboral e dos
métodos de gestao;

IV - a gestdo participativa, com fomento a cooperacao vertical, horizontal e transversal;

V - o reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - a valorizacao da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do trabalhador;
VIl - a primazia da abordagem preventiva;

VIl - a transversalidade e integracao das acdes;

IX - a responsabilidade e proatividade institucional;

X - o sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contelddo das apuracdes;

Xl - a protecao a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

XlI - o resguardo da ética profissional; e

Xl - a construcdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solucdes dialogadas para os
conflitos no trabalho.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 49 Essa Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

| - a abordagem das situacbes de assédio e discriminacao devera levar em conta sua relacao com a organizacdo
e gestdo do trabalho e suas dimensbes sociocultural, institucional e individual;

Il - as Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao promoverao ambiente organizacional de
respeito a diferenca e nao-discriminacao, politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de
ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orientacdes periddicas claras a respeito das determinacdes estabelecidas
nesta Portaria;

Il - as estratégias institucionais de prevencao e combate ao assédio e a discriminacdo priorizardo:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdao e organizacdo laboral que promovam
salde, sustentabilidade e seguranca no trabalho;

b) a promocao de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas; e
c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucao de conflitos;

IV - a Presidéncia e a Escola Judicial, nos respectivos programas de aperfeicoamento e capacitacao, inclusive os
de desenvolvimento gerencial, deverdo prever em seus curriculos e itinerdrios formativos o tema da prevencao e do
enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros
temas correlatos, relacionando-os com os processos de promocao a salde no trabalho, sendo sugerido, como contelido
minimo, aquele constante do Anexo | da Resolucdo CNJ n? 351, de 28 de outubro de 2020;

V - os(as) gestores(as) deverao promover ambiente de didlogo, cooperacdo e respeito a diversidade humana e
adotar métodos de gestao participativa e organizacao laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

VI - a Secretaria de gestao de pessoas, o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e os Subcomités de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do 12 e 22 Graus, promoverao, junto com o Setor
de Saude e outras Unidades, acles e campanhas de conscientizacdo a respeito da aplicacdo desta Politica e das
consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagao no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e
estratégia de comunicacao alinhada a abordagem de intervencao;

VIl - a prevencao e o enfrentamento da discriminacao e do assédio moral e sexual no trabalho serdo pautados
por abordagem transversal, cabendo a cada unidade organizacional e agente institucional contribuir para a efetividade
desta Politica de acordo com suas atribuicdes e responsabilidades;

VIl - o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminacdo serdo orientados por
abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e especialidades profissionais, de modo especial
entre as areas de gestdo de pessoas e saude;

IX - as Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao atuarao no sentido de sensibilizar
magistrados(as), servidores(as), estagidrios(as) e prestadores(as) de servicos sobre relacdes saudaveis de trabalho,
chamando a atencdo para os riscos e potenciais prejuizos das praticas abusivas e discriminatérias; e

X - a Presidéncia e a Escola Judicial, nos seus programas de aperfeicoamento e capacitacdo, deverao
oportunizar adequada capacitacdo aos membros do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e dos Subcomités de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do 12 e 22 Graus, bem como daquelas Unidades
do Tribunal de apuracao em relacao a prevencdo e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminagao, sendo sugerido, como conteddo minimo, aquele constante do Anexo | da Resolucdo CNJ n? 351, de 28 de
outubro de 2020.

) CAPITULO V
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 52 A prevencdo e o enfrentamento as praticas de assédio e discriminacdo terdao sua base na gestdo e
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organizagao do trabalho, observadas as seguintes diretrizes:

| - fomentar a gestdo participativa, a integracao entre servidores(as), gestores(as) e magistrados(as), o
compartilhamento da experiéncia, a deliberacdo coletiva e a cooperacao vertical, horizontal e transversal;

Il - promover a melhoria continua e sustentdvel no ambiente de trabalho, contemplando as dimensdes fisica,
social, psicoldgica e organizacional;

Il - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminacdo nas relacdes de trabalho
e impedir mecanismos, gestdes e atitudes que favorecam o assédio moral, sexual e a discriminacdo;

IV - promover a comunicacao horizontal, o didlogo, ofeedback e canais de escuta e discussdo com o objetivo
de identificar problemas e propor acdes de melhoria no ambiente e nas relacbes de trabalho;

V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianca, da valorizacdo da experiéncia de trabalho,
da discussao e deliberacao coletiva e do compromisso com a qualidade e a efetividade dos servicos judiciarios;

VI - aplicar as politicas institucionais vigentes de gestdao de pessoas, saude, inclusao e acessibilidade do Poder
Judiciério;

VIl - promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a cooperacao
e 0 desempenho coletivo e individual; e

VIII - estimular, de forma integrada e continua, a adocdo de acdes de promocao da salde e da satisfacdo em
relacdo ao trabalho, reducdo de riscos e prevencdo de acidentes e doencas, inclusive com a melhoria das condicdes de
trabalho, do contelido e organizacdo das tarefas e processos de trabalho.

Art. 62 Os(As) gestores(as) sdo responsaveis pela andlise critica dos métodos de gestdo e organizacao do
trabalho adotados na sua unidade e corresponsaveis pela promocao de relacdes de respeito a diversidade, cooperacao e
resolucao de conflitos em sua equipe.

§ 12 Os(As) gestores(as) buscarao o desenvolvimento permanente de suas competéncias relacionais e de gestao
de pessoas, levando em conta especialmente a experiéncia e o aprendizado propiciados pelas interacdes no contexto de
trabalho, bem como acdes especificas de capacitacao gerencial.

§ 22 Os(As) gestores(as) solicitardo suporte a drea competente sempre que necessitarem de apoio para tratar
de gestdo de pessoas, resolucao de conflitos, enfrentamento ao assédio e a discriminacao, saude mental no trabalho e
outros temas afins.

CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 72 O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido manterd canal permanente de acolhimento, escuta,
acompanhamento e orientacao a todas as pessoas afetadas por situacdes de assédio e discriminacdao no ambito
institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saide mental no
trabalho.

Paragrafo Unico. Os Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao do 12 e 22 Graus adotardo os fluxos de trabalho regulamentados e definirdo os canais receptores iniciais de
noticia e acolhimento de assédio, nos termos dos paragrafos 12 e 22 do art. 79, da Resolucdo CNJ n® 351, de 28 de outubro
de 2020.

Art. 82 As acbes de acolhimento e acompanhamento serdao pautadas pela ldgica do cuidado para pessoas
expostas a riscos psicossociais da organizacdo de trabalho e, portanto, terao carater distinto e autbnomo em relacdo a
procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 92 A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais, propiciardo atencao
humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexao e decisao e fortalecendo sua
integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Pardgrafo Unico. O acompanhamento propiciard informacdo acerca das possibilidades de encaminhamento
previstas nesta Politica e das alternativas de suporte e orientacao disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de
enfrentar a situacao de assédio ou discriminagdo.

Art. 10. A area responsavel pelo acolhimento atuard em rede com os demais profissionais de salde, na
perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por situacdo de assédio ou
discriminagao.

Art. 11. Frente aos riscos psicossociais relevantes, os profissionais das areas de gestdo de pessoas e de salde
poderdo prescrever acdes imediatas com o objetivo de preservar a salde e a integridade fisica e moral das pessoas
afetadas por assédio ou discriminacao, inclusive, se for o caso, sugerir a Presidéncia do Tribunal ou a autoridade
competente, a realocacdo dos servidores(as) envolvidos(as), com sua anuéncia, em outra unidade.

) CAPITULO VI )
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 12. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacao podera ser noticiada por:
| - qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminacdo no trabalho;

Il - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminacdo no
trabalho.

Art. 13. A noticia de assédio ou discriminacdo poderd ser acolhida em diferentes instancias do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, observadas suas atribuicdes especificas:

| - pelos Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao do
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12 e 22 Graus;
Il - pela Secretaria de Gestao de Pessoas;
Il - pelo Setor de Saude;
IV - pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusao;
V - pelo Comité de Etica e Integridade;
VI - pelo Comité da Equidade de Racga, Género e Diversidade;
VIl -pela Ouvidoria; e
VIl - pela Corregedoria Regional.

§ 12 O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais ndo impede a atuacdo concomitante do
Setor de Saude e ndo inibe as praticas restaurativas para a resolucdo de conflitos e promocao de ambiente de trabalho
saudavel.

§ 22 A instancia que receber noticia de assédio ou de discriminagdo informard ao Setor de Salde para
acolhimento, suporte, orientacao e auxilio na modificacdo das situagdes noticiadas sempre que o(a) noticiante assim o
desejar.

§ 32 Quando julgar conveniente, o(a) noticiante poderd buscar orientacdo e suporte externo de entidades
representativas, servicos de apoio, organizacdes da sociedade civil ou pessoas de sua confianca, sem nenhum prejuizo do
encaminhamento da noticia ou do pedido de acompanhamento as instancias institucionais.

§ 42 Se o(a) noticiante considerar invidvel a resolugao do conflito, poderd solicitar, a qualquer tempo, o
encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuracdo por
meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 52 O encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o
caso, apuracao por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, deverd sempre respeitar o desejo do(a)
noticiante.

§ 62 O exercicio do direito de ndo representar do(a) denunciante concretiza a garantia fundamental de protecdo
a intimidade e, assim, ndo pode gerar, por si sé e sem outros elementos de prova, consequéncias penais, civeis ou
administrativas.

Art. 14. Caso a noticia de assédio ou discriminacdo seja apresentada nas unidades mencionadas nos incisos Il a
VIl do art. 13 desta Portaria, cabera ao(a) gestor(a) desta encaminha-la ao Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao do 12 ou do 22 Grau, segundo a matéria, pelos meios disponibilizados.

Art. 15. Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no
encaminhamento da noticia de assédio ou discriminacdo, sendo vedado o anonimato.

§ 12 A confidencialidade é requisito ético e condicdo necessaria para o acolhimento seguro da noticia de assédio
ou discriminacao, a fim de proteger o direito a intimidade e a integridade psiquica da pessoa noticiante, sendo exigido o
seu consentimento expresso para qualquer registro ou encaminhamento formal do relato.

§ 29 Para fins estatisticos internos da Comissao e de construgao de politicas publicas, sera feito exclusivamente
o registro do niumero de acolhimentos, sem a identificacdo dos dados nominais e detalhes do caso.

§ 32 No caso de nao haver autorizacao para o registro, a pessoa sera cientificada verbalmente de que ndo serd
dado encaminhamento ao relato, ficando restrita a atuagao da(s) instancia(s) ao acolhimento.

§ 42 A instancia institucional que realizar o acolhimento da noticia, nos termos do art. 13 desta Portaria,
somente fard registro do relato mediante autorizacdo da pessoa atendida ou nos termos do § 29 deste artigo, e naquele
caso, resguardado o sigilo adequado conforme a autorizacdo conferida, e no limite do necessdrio para o eventual
encaminhamento.

_ CAPITULO VIII ]
DOS COLEGIADOS DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Art. 16. Serdo instituidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido um Subcomité de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao em cada grau de jurisdicao, com participacao
pldrima de magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) terceirizados(as), em conformidade com a Resolucao CS|T
n? 325, de 11 de fevereiro de 2022, que estabeleceu a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho.

§ 12 Na composicao dos Subcomités mencionados nocaput deste artigo, deverd ser considerado o critério de
representacao da diversidade existente no Tribunal, tendo que haver, para tanto, dentre os membros, obrigatoriamente:

I - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagdo, e, na falta destes, por votacdo direta
entre os seus pares;

Il - um(a) terceirizado(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associacdo, e, na falta destes, por votacado
direta entre os seus pares;

Il - um(a) servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado indicado(a) pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao; e

IV - diversidade de género, devendo, caso necessario, a Presidéncia, ao realizar as indicacbes a seu encargo,
privilegiar mulheres ou pessoas da populacdao LGBTQIA+.

§ 22 O Tribunal expedird Atos Normativos préprios para instituicdo dos Subcomités de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao referidos no caput deste artigo, indicando os
suplentes respectivos para cada membro indicado.
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Art. 17. Os Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao
terdo as seguintes atribuicoes:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogdo dessa Politica;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas de assédio moral, sexual e da
discriminacao;

Il - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgaos e as unidades competentes, resguardados o sigilo e o
compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencdo, orientagao e enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminagdo no
trabalho;

V - representar as Unidades disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo aquele(a) que, de boa-
fé, busque os canais préprios para relatar eventuais praticas de assédio moral, sexual e da discriminacdo;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio moral, assédio sexual e a
discriminacao; e

VIl - fazer recomendagdes e solicitar providéncias a Administracdo do Tribunal, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio e da discriminacao;

b) protecao das pessoas envolvidas;

C) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) promocao de alteracbes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;

f) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;

g) melhorias das condigdes de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

i) agdes de capacitagdo e acompanhamento de gestores(as) e servidores(as);

j) realizagdo de campanha institucional de informacao e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral
organizacional ou qualquer forma de discriminacao institucional; e

I) celebracao de termos de cooperacao técnico-cientifica para estudo, prevencao e enfrentamento do assédio
moral, sexual e da discriminacgao.

VIl - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos dos Subcomités de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao.

§ 12 Os Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao
instituidos pelo Tribunal integrarao a rede colaborativa e promoverao o alinhamento dos Subcomités em nivel regional,
bem como tomarao iniciativas para a efetividade de seus objetivos.

§ 22 Os Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao
criados por forca desta Portaria ndo substituem o Colegiado responsavel pelas sindicancias e processos administrativos
disciplinares.

§ 32 Por forca do disposto no art. 82 desta Portaria, o acolhimento da noticia ndo se confunde e ndo se comunica
com os procedimentos formais de natureza disciplinar, de modo que a pessoa a que se refere a noticia de assédio ou
discriminacao ndo devera ser cientificada da existéncia ou do conteldo da noticia, nem chamada a ser ouvida sem o
consentimento do(a) noticiante.

§ 42 A critério da pessoa noticiante, a pessoa referida na noticia poderd ser chamada a participar de praticas
restaurativas ou outras medidas consideradas adequadas para o caso concreto, visando a resolucao do conflito.

§ 52 Os membros dos Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo nao poderdo integrar, concomitantemente, o Colegiado responsdvel pelas sindicancias e processos
administrativos disciplinares, seja como membro titular ou substituto.

§ 62 O tratamento de noticias de assédio e/ou discriminacdo no ambito dos Subcomités de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo deverd obedecer as particularidades locais,
adotando-se, no que couber, o fluxo constante do Anexo IV da Resolucao CNJ n? 351, de 28 de outubro de 2020.

. CAPITULO IX
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 18. O assédio e a discriminacao definidos nesta Portaria serdao processados pelas instancias competentes
para conhecer da responsabilidade disciplinar, quando constituirem violacées a deveres previstos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Complementar n2 35, de 14 de marco de 1979 no art. 125 da Lei n? 13.105, de 16 de
marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil, noart. 251 do Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941 - Cédigo de
Processo Penal, no Cédigo de Etica da Magistratura, na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nas demais leis e atos
normativos vigentes.

§ 12 A apuracdo de situacao de assédio ou discriminacdo, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, sera instaurada pela autoridade competente em razdo de denuncia fundamentada, observados o devido
processo legal e a ampla defesa.

§ 29 A prética do assédio sexual é considerada infracao disciplinar de natureza grave.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp35.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art125
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3689.htm#art251
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2011/01/codigo_de_etica_da_magistratura_nacional.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

§ 32 Aplicam-se as penalidades contidas na legislacdo mencionada no caput deste artigo as praticas de assédio
moral, assédio sexual e discriminacao, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigco publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

CAPITULO XI )
DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

N

Art. 19. O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao deverd alinhar seu plano estratégico a Politica de

Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 20. As acles preventivas e formativas deverdo ser realizadas durante toda a Semana de Combate ao
Assédio e a Discriminacao, instituida pela Resolucdo CNJ n2 351, de 28 de outubro de 2020, contemplando magistrados(as),
servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as) e quaisquer outros prestadores(as) de servicos, independentemente do
vinculo juridico mantido.

Art. 21. A Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao
integrara todos os contratos de estdgio e de prestacdo de servicos firmados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, de forma a assegurar o alinhamento entre os(as) colaboradores(as).

Art. 22. Serd dado amplo conhecimento desta Politica, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para
garantir sua efetividade, a magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as), e a todos que atuam no ambito das relacdes
socioprofissionais e da organizagao do trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Art. 23. Nos casos de retaliacao a funcionarios(as) de empresas prestadoras de servicos que tenham noticiado
fatos relacionados a esta Resolucdo, mesmo apds eventual rescisdo do contrato administrativo ou rescisdo do contrato de
trabalho do(a) funcionario(a) com a empresa prestadora de servicos, os Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo deverao analisar a possibilidade de representacdo ao Ministério
Publico do Trabalho, ao 6rgao do Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros
érgaos de assisténcia judicidria gratuita, para as responsabilizacdes cabiveis.

Art. 24. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 25. Fica revogado o Ato GP/TRT16 n2 1, de 27 de junho de 2019.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletronico do Tribunal.
Sao Luis (MA), datado e assinado digitalmente.

DESEMBARGADORA MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

'I'R'I' 163 REG'AO Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, Areinha, 62 andar
CEP 65.030-015 - S&o Luis - Maranhao
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 24/02/2025, as 16:36,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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