PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PORTARIA GP/TRT16 N2 744, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022."

Institui o Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do
29 grau de jurisdicdo no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o teor do PA-970, de 2022, e

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n2 351, de 28 de outubro de 2020, que instituiu, no
ambito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao, com as alteragdes introduzidas pela Resolucdo CNJ n2 413, de 23 de agosto de
2021, e pela Resolucdo CNJ n2 450, de 12 de abril de 2022;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a
vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando
contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminacdo sdao formas de violéncia
psicoldgica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes
afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a salde fisica e mental, inclusive a morte,
constituindo risco psicossocial concreto na organizagao do trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n? 237, de 23 de abril de 2019, que, no art. 59,
determina aos tribunais regionais do trabalho disciplinar os meios de implementacdo e coordenacdo da
Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral, bem como desenvolver a¢des voltadas a prevencao e
ao combate ao assédio moral;

CONSIDERANDO o art. 15 da Resolucdo CNJ n2 351, de 2020, que determina a instituicdo
de Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual em cada grau de
jurisdicdo e estabelece sua composicdo minima, com participacdo plurima de magistrados, servidores e
colaboradores terceirizados;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n2 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a
Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO, especialmente, o disposto no art. 40 da Resolucdo CSJT n2 325, de 2022,
gue estabelece a necessidade de revisdo da nomenclatura dos colegiados tematicos e a incorporacao de
novas atribuicdes,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 12 Instituir o Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no ambito do 22 grau de jurisdicao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, que terd como objetivos e atribuigcdes:

! Texto compilado a partir da redacdo dada pela Portaria GP/TRT16 n2 581, de 26 julho de 2023.
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| — monitorar, avaliar e fiscalizar a adocdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio
moral e sexual;

Il — solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos 6rgdos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do assédio moral e sexual
no trabalho;

V — representar aos 6rgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais préprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou
sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favordvel ao assédio moral
ou assédio sexual;

VIl — fazer recomendacdes e solicitar providéncias as dire¢ées dos érgaos, aos gestores das
unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracdo de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

c) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracdes;

e) promocdo de alteragGes funcionais temporadrias até o desfecho da situacao;
f) mudancas de métodos e processos na organizagdo do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

i) acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizacdo de campanha institucional de informacao e orientagao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar
assédio moral organizacional; e

I) celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevencao
enfrentamento do assédio moral e sexual;

VIl — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos
da Comissao.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 22 O Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no dmbito do 22 Grau de Jurisdicdo tera a seguinte composicao:

I — um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal, que sera o(a)
Coordenador(a) do Subcomité; (alterado pela Portaria GP/TRT16 n® 581, de 2023)
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Il — um(a) magistrado(a) eleito(a) em votacdo direta entre os(as) magistrados(as)
membros do Tribunal, a partir de lista de inscricdo, que sera o(a) Vice-Coordenador(a) do Subcomité;
(alterado pela Portaria GP/TRT16 n2 581, de 2023)

Il — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal, que serd o(a) Secretario(a)
do Subcomité; (alterado pela Portaria GP/TRT16 n2 581, de 2023)

IV — um(a) servidor(a) eleito(a) em votacdo direta entre os(as) servidores(as) do Tribunal,
a partir de lista de inscricdo; (alterado pela Portaria GP/TRT16 n2 581, de 2023)

V — uma pessoa do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal, indicada pelo(a)
Coordenador(a) daquele Colegiado; (alterado pela Portaria GP/TRT16 n2 581, de 2023)

VI — um(a) colaborador(a) terceirizado(a) eleito(a) em votacdao direta entre os(as)
colaboradores(as) terceirizados(as) do Tribunal, a partir de lista de inscricdo; (alterado pela Portaria
GP/TRT16 n? 581, de 2023)

VIl — um(a) servidor(a) indicado(a) por Sindicato ou Associacdo de Servidores do Tribunal;
e (alterado pela Portaria GP/TRT16 n2 581, de 2023)

VIII — um(a) colaborador(a) terceirizado(a) indicado(a) por Sindicato ou Associacdo de
colaboradores(as) terceirizados(as) do Tribunal. (alterado pela Portaria GP/TRT16 n2 581, de 2023)

§ 12 Os integrantes do Subcomité serdo designados em Portaria a ser publicada apés o
resultado do processo para elei¢cao e escolha dos membros relacionados nos incisos I, IV e VI do caput

deste artigo. (alterado pela Portaria GP/TRT16 n2 581, de 2023)

§ 22 Nao havendo numero suficiente de magistrados(as) ou servidores(as) inscritos(as) em
lista para eleicdo ou escolha, a indicacdo sera feita pelo presidente do Tribunal.

§ 32 O presidente do Tribunal indicard um(a) suplente para cada membro do Subcomité.

§ 42 O mandato dos integrantes do Subcomité tera duracdo de 2 (dois) anos, com 1 (uma)
possivel recondugado.

§ 52 No caso de desligamento de membro titular, o respectivo suplente o sucedera.

§ 62 No caso de desligamento de membro suplente, a vaga serd recomposta por indicacdo
do presidente.

§ 72 Nas hipoteses dos paragrafos 52 e 62 deste artigo, a portaria de designacdo de novo
suplente devera ser publicada em até 60 (sessenta) dias ap6s a formalizacdo do desligamento.

§ 82 Sera convidado a participar das reunides do Subcomité, sem direito a voto, 1 (um)
representante de cada uma das seguintes instituicoes:

| — Ministério Publico do Trabalho no Maranhdo;
Il — Defensoria Publica da Unido no Maranhdo; e
Il — Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Maranhao.

Art. 32 Caberad ao(a) Coordenador(a) do Subcomité de Prevenc¢do e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do 22 grau de jurisdicdo:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a)
Vice-Coordenador(a);
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Il — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV — zelar pela eficiéncia do Colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do Colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacdo; e
VIl — assinar as atas de reunido.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 42 O Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do 22 grau de jurisdi¢ao se reunira, ordinariamente, a cada seis meses e, extraordinariamente,
quando se fizer necessdrio.

§ 12 As reunides ordindrias ocorrerdao em datas a serem definidas pelo(a) Coordenador(a),
observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
para a convocagao.

§ 22 A convocagdo para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em Direito,
dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 32 As reunides do Colegiado poderao ocorrer nas modalidades presencial, telepresencial
ou hibrida.

Art. 52 As atas das reunides do Colegiado conterdao, no minimo, as seguintes informacdes:
| — a data, o horario e o local da reunido;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reunido;

lll — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsdvel pelo cumprimento de cada deliberagdo; e

V — os nomes dos participantes.

Paragrafo Unico. As pautas e as atas das reunides serdo publicadas no sitio eletrénico do
Tribunal, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo da reuniao.

CAPITULO IV
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTACAO

Art. 62 Para a realizacdo de reunides do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no dmbito do 29 grau de jurisdi¢do, serd exigido o quérum de metade
mais um dos membros, presente o(a) Coordenador(a) ou o(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 72 As deliberacdes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o
numero de membros presentes na reunido.

Paragrafo uUnico. Os membros do Colegiado terdo voto de igual peso, cabendo ao(a)
Coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.
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CAPITULO V
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 82 Cabera a Secretaria-Geral da Presidéncia a gestdo administrativa do Subcomité de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do 22 grau de jurisdicao,
cuidando dos aspectos relativos a organizacdo, transparéncia e comunicacdo do Colegiado, e ainda:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do Colegiado as pautas e demais documentos necessarios a
realizacdo da reunido;

Il — convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) Coordenador(a) ou por 1/3
(um terco) dos membros do Colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;
V — redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) Coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem
informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicara certidao, extrato ou cépia com
ocultacao da parte sob sigilo;

VIl — monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Colegiado; e

VIl — providenciar e fornecer informagdes a respeito do Colegiado, quando requeridas por
parte interessada.

Art. 92 Compete ao(a) gestor(a) da Secretaria-Geral da Presidéncia, além de zelar pelo
cumprimento das atribuicdes estabelecidas no artigo anterior:

| — manter atualizadas as informagdes do Colegiado no sitio eletrénico do Tribunal,
inclusive no que diz respeito ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

Il — dar ciéncia ao(a) Coordenador(a) do Colegiado sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizacdo das reunides ordindrias; e

[Il — reportar ao(a) Coordenador(a) do Colegiado as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realiza¢cdo de reunides e/ou a divulgacdo dos documentos produzidos pelo
Colegiado.

Paragrafo unico. As atribuicGes mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo(a)
gestor(a) da Secretaria-Geral da Presidéncia para servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO VI
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 10. O Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual no @mbito do 22 grau de jurisdicdo, nos termos do § 12 do art. 92 da Resolucdo CSJT n2 325, de
2022, serd associado ao Comité de Etica e Integridade, a quem poderd encaminhar estudos, relatérios,
pareceres ou propostas de normatizacdo, bem como a apresentacdo de sugestdes ou solucbes, dentro
da tematica correspondente.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual no ambito do 22 grau de jurisdicdo manterd didlogo com outros Colegiados, com a Administracdo
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do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolucdo CSJT n2 325,
de 2022.

Art. 12. Nas auséncias do(a) Coordenador(a), todas as atribuicGes para ele(a)
estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 13. O direito de acesso a documentos editados pelo Subcomité de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do 22 grau de jurisdicdo, ou a
informacgGes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo,
serd assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisério, quando, a critério do Colegiado, o
acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus efeitos, nos termos do paragrafo 32 do art.
72 dalein212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgao).

Art. 14. Quaisquer referéncias a Comissdao de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual no ambito do 22 grau de jurisdicdo em atos vigentes deste Tribunal passam a
ser consideradas como tendo sido feitas ao Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral
e do Assédio Sexual no ambito do 22 grau de jurisdi¢do.

Art. 15. Fica revogada a Portaria GP/TRT16 n2 450, de 10 de dezembro de 2020.

Art. 16. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio
Eletrénico do Tribunal.

Sdo Luis (MA), 18 de novembro de 2022.

DESEMBARGADOR FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”.
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
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