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APRESENTACAD

ste é o Relatdrio de Gestao do exercicio de 2021 apresentado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
a Sociedade e aos 6rgaos de controle interno e externo como prestacao de contas anual a que esta Unidade
Prestadora de Contas (UPC) esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao Federal, elaborado de acordo
com as disposicdes da Instrucao Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020, seguindo as determinacdes da
“Estrutura Internacional para Relato Integrado” concebida pelo Conselho Internacional para Relato Integrado (lIRC),
em conformidade com o disposto na Decisao Normativa n2 187, de 9 de setembro de 2020, do Tribunal de Contas da
Uniao.
O Relatério de Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao foi estruturado de acordo com os seguintes
elementos de conteudo:

Mensagem do dirigente maximo 8
1. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo 10
2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 33
3. Governanca, Estratégia e Desempenho 40
4. Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis 154
Anexos, apéndices e links 168
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Relatdrio de Gestdo é Administracdo Publica, realizou varias acdes de governan-
um apanhado das ativi- ¢a na area judicial e administrativa, visando ao alcance de

=
2 dades e agdes desen- solugbes rapidas e coerentes, conforme nimeros e esta-
e volvidas pelo Tribunal Regional tisticas consignados neste relatdrio.
'g do Trabalho d? _16§ Regido, ao Para tanto, houve sacrificio adicional de magistrados
S longo do e?<erC|C|o de 2921_' bus- e servidores, que tiveram que se adaptar para o desem-
S cando inalor transpargncia na penho das suas atribuicdes a distancia, a exemplo da rea-
g prestacdo de contas, d.emons— lizacdo de audiéncias de primeiro grau e sessOes de julga-
g :[I'rr?kr:ljj:a?fj;ecsg:faclo;aolkj:idé?: Zg mento de segundo grau, por meios telepresenciais, para
= _ ’ cuja consecucao foram adotadas uma série de providén-
— seu corpo funcional, aos a\dvo— cias no sentido da adequacao do sistema e a criacao de
o= gados, ao jurisdicionado e a so- ambientes adequados.
ciedade em geral.
. _ Merecem registro, ainda, as atividades desenvolvidas
I').urante a eIab,oragao des’te. d(?cumerjto, ° Trlbun?I junto a area fim, ponto de maior relevancia para a Admi-
mobilizou todas as areas - contabil, financeira, orcamenta- nistracio, no propésito da melhoria da prestaco judicial,
ria, patrimonial, estratégica e de governanca - a fim de bem como a reducio dos custos, por meio da readequa-
2 que as informaces coletadas se encontrassem devida- cdo de contratos, sem esquecer a notdria priorizacdao dos
52 mente alinhadas, utilizando uma linguagem clara e objeti- servicos de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo
gé va, na forma de relato integrado, em respeito as diretrizes (TIC), a fim de possibilitar ao publico interno e externo o
g.% fixadas na Instru¢ao Normativa TCU n2 84, de 22 de abril oleno desempenho de suas atividades.
(3@l de 2020, e na Decisdo Normativa n? 187, de 09 de setem- . _ .
fz?: bro de 2020, sob o comando do art. 70 da Constituicao Fe- De igual modo, deve ser citado a elaboracdo do Pla-
‘- e no Estratégico - ciclo 2021-2026, de forma colaborativa,

apresentando de forma clara, objetiva e transparente, as

Em 2021, apesar da pandemia do novo coronavirus, o diretrizes do Planejamento Estratégico da 162 Regido pa-

Tribunal, sempre observando os principios norteadores da
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

ra o periodo 2021-2026, alinhando-se ao CNJ e CSJT, apro-
vado por meio da Portaria GP n2 188, de 16 de junho de
2021.

Também merece destaque o trabalho continuo para
melhoria dos indices do Ranking da Transparéncia do Po-
der Judicidrio, instituido pela Resolucao CNJ n? 260, de
2018, que tem como finalidade conseguir, com dados ob-
jetivos, avaliar o grau de informacao que os tribunais e
conselhos disponibilizam aos cidadaos, em observancia a
Lei n2 12.527, de 2011 (Lei de acesso a informacdo - LAI),
sem olvidar a necessidade da efetiva prestacao de con-
tas dos seus gestores, conforme estabelecido na Instru-
cao Normativa TCU n? 84, de 2020, fato que resultou nos
seguinte indices: 2019 - 71,21%; 2020 - 77,23% e 2021 -
91,30%.

Buscou-se, ainda, a integracao, participacdao e coope-
racao de gestores e magistrados, por meio de cursos inter-
nos e externos, resultando no registro da participacao de,
respectivamente, 290 e 1.321 magistrados e servidores,
nos eventos de capacitagao, todos promovidos ou custea-
dos pela Escola Judicial, além de outros ministrados em
parceria com a OAB local.

Ou seja, em que pese de todas as dificuldades ocasio-
nadas pelas restricdes decorrentes da pandemia do novo

coronavirus, encerramos o exercicio de 2021 conscientes
do dever cumprido e satisfeitos com os resultados obti-
dos.

Destaco, por ultimo, que o engajamento efetivo dos
valorosos magistrados, servidores, estagiarios e terceiriza-
dos, integrantes da forca de trabalho do Regional, foi im-
prescindivel para os exitosos resultados alcancados, sem-
pre comprometidos com a missao social, de solucionar
conflitos com celeridade e efetividade.

Dirigente maximo no exefcicio de 2021.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1. 0 TRIBUNAL - QUEM SOMOS

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao foi criado

pela Lei 7.671, de 21 de setembro de 1988. Com sede na

cidade de S3o Luis e jurisdicado em todo Estado do
Maranhdo, é composto no 12 Grau por vinte e trés Varas do
Trabalho e no 22 Grau por oito Gabinetes de Desembargadores, o
Tribunal Pleno e duas Turmas.

A competéncia do TRT da 162 Regiao, como 6rgao da Justica
do Trabalho, esta esculpida no art. 114 da Constituicao Federal de
1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n? 45, de
2004, cabendo-lhe julgar:

|. As acOes oriundas da relacdao de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracao publica direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il. As acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

lll. As acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos,

entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores;

IV. Os mandados de seguranca, “habeas corpus” e “habeas
data”, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao;

V. Os conflitos de competéncia entre drgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, alinea "o0", da
Constituicao Federal,;

VI. As a¢des de indenizagao por dano moral ou patrimonial,

decorrentes da relacdo de trabalho;

VIl. As acbes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos o6rgaos de fiscalizacao das
relacdes de trabalho;

VIII. A execucgao, de oficio, das contribui¢cdes sociais previstas
no art. 195, |, a, e Il, da Constituicao Federal, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX. Outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho,
na forma da lei.

A competéncia institucional estabelecida por legislacao
infraconstitucional repousa na Consolidacdao das Leis do Trabalho
(CLT), que estabelece que os “dissidios, oriundos das relacdes
entre empregados e empregadores bem como de trabalhadores
avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na
legislacao social, serao dirimidos pela Justica do Trabalho, de
acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo
processo judiciario do trabalho” (Art. 643).

O Tribunal é regido, internamente, pelas normas aprovadas
pelo Tribunal Pleno, constantes do Regimento Interno que
disciplinam a ordem dos processos judiciais no cumprimento da
competéncia constitucional.

11
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1.1. 0 TRIBUNAL - ALTA ADMINISTRAGAO

Desembargador Desembargador

JOSE EVANDRO DE SOUZA GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO

Os desembargadores José Evandro de Souza e Ger-
son de Oliveira Costa Filho foram empossados nos car-
gos de presidente e vice-presidente e corregedor, respec-
tivamente, pelo restante do mandato do biénio 2020-
2021, em virtude da aposentadoria do desembargador
Américo Bedé Freire e consequente vacancia do cargo de
presidente.

DIRETORA DA
ESCOLA JUDICIAL

OUVIDORA

Desembargadora Desembargadora

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA LKA ESDRA SILVA ARAUJO

Compoem a Alta Administracao do Tribunal, a de-
sembargadora Marcia Andrea Farias da Silva, no cargo
de Ouvidora, e a desembargadora llka Esdra Silva Arau-
jo, como Diretora da Escola Judicial, eleitas por aclama-
¢do, para o biénio 2020-2021.

12



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1.2. 0 TRIBUNAL - TRIBUNAL PLENO

RELATORIO DE GESTAD - 2021

Desembargador Desembargador Desembargadora Desembargadora

JOSE EVANDRO DE SOUZA GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA ILKA ESDRA SILVA ARAUJO

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio

8=
Desembargador Desembargador Desembargadora Desembargador

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS SOLANGE CRISTINA PASSOS DE FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO
CASTRO CORDEIRO

5

13



RELATORIO DE GESTAD - 2021

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio

5

1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1.3. 0 TRIBUNAL - ORGANIZAGAO JUDICIARIA

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao é
composto por vinte e trés Varas do Trabalho, que repre-
sentam o 12 Grau de Jurisdicao, e por oito Desembarga-
dores, Tribunal Pleno e duas Turmas,
gue representam o 22 Grau de Jurisdi-
cao.

19 GRAU DE JURISDIGAO

O 192 Grau de Jurisdicao é
exercido por Juizes do Trabalho
Titulares e Substitutos lota-
dos nas vinte e trés Varas
do Trabalho que sdo assim
distribuidas: Sao Luis (7
VT’s), Imperatriz (2 VT’s), Acailan-
dia (1 VT), Bacabal (1 VT), Balsas
(1 VT), Barra do Corda (1 VT),
Barreirinhas (1 VT), Caxias (1 VT),
Chapadinha (1 VT), Estreito (1 VT),
Pedreiras (1 VT), Pinheiro (1 VT),
Presidente Dutra (1 VT), Sao Joao
dos Patos (1 VT), Santa Inés (1 VT) e
Timon (1 VT).

Dando apoio ao 12 Grau de Jurisdicao temos as Se-

“ VT’s de Sdo Luis

cretarias das Varas do Trabalho, as Diretorias de Foro (Sao

Luis e Imperatriz), Central de Mandados (Sdo Luis), CE-

JUSC - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu-

cdo de Disputas (Sdo Luis) e o Setor de Pesquisa Patrimo-
nial (Sao Luis).

22 GRAU DE JURISDIGAO

O 22 Grau de Jurisdicao funciona com o Tribunal
Pleno, constituido por oito Desem-
bargadores do Trabalho, e com du-
as Turmas, compostas cada uma
por quatro Desembargadores do
Trabalho.

O VT’s de Imperatriz
O VT de Acailandia
O VT de Bacabal

© VT de Balsas

© VT de Barra do Corda
© VT de Barreirinhas
O VT de Chapadinha

@ VT de Estreito

O VT de Santa Inés

@ VT de Pedreiras

@ VT de Pinheiro

@ VT de Presidente Dutra
O VT de S0 Jodo dos Patos dastramento Processual.
@® VT de Timon

Dando apoio ao 22 Grau de Ju-
risdicao temos a Secretaria do
Tribunal Pleno, a Secretaria de
Coordenacdo Judiciaria, a Coor-
denadoria de Recursos e Juris-
prudéncia e o Setor de Ca-

14
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1.4. 0 TRIBUNAL - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao con-

ta com o apoio administrativo de 166 servidores, de URGANOGRAMAADMINISTRATIVU SIMPLIFICADO
acordo com a Resolucao n?2 219, do Conselho Nacional

de Justica, os quais estao distribuidos entre 28 seto-

res classificados como “Unidades de Apoio Indire- DESEMBARGARCRES
to”.
VICE-PRESIDENCIA / GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA)
Cada uma delas tem sua atribuicao especifi- COR R ar A >_<€sscnmmmconnsemom D)

cada no Regulamento Geral do Tribunal e traba-
lham sempre para que possamos atingir nossa
visdo estratégica que é de nos aperfeicoar co-
mo instrumento efetivo de justica, paz

OUVIDORIA JUDICIARIA )

SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO )

SECRETARIA JUDICIARIA )

social e cidadania. No nosso organo-

COORDENADORIA DE
MATERIAL E LOGISTICA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TRIBUNAL PLENO )

grama podem ser visualizadas as uni-

COORDENADORIA DE )

SERVICOS GERAIS

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS )

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS )

COORDENADORIA DE RECURSOS E JURISPRUDENCIA )

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO )

COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA )

tais como a Resolucdao n? 63, do CSJT e a Reso-
lucdo n2 219, do CNJ.

ESCOLA JUDICIAL )

dades e suas subordinacdes, bem como os
diversos niveis que se fazem representar. Sua
construcao, teve por base os diversos normati-
vos que de tempos em tempos sao atualizados,
S_

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES )
No ano de 2021, nossa organizacao admini JU‘ZESWTRABAL“O
trativa também contribuiu para que o Tribunal atin-
gisse as Metas Nacionais, as Metas Especificas da Justi-
¢a do Trabalho e as Metas do Planejamento Estratégico
Institucional.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1.5. 0 TRIBUNAL - IDENTIDADE ORGANIZACIONAL - MISSAO, VISAO E VALORES

Missao, Visao e Valores representam, em sintese, o

—
o n . . ,
S “qué”, o “para qué” e o “com qué”, dados que a entida- NOSSA V|SI\U
' de carrega em si, que traduzem seu DNA, sua vontade e .
o irito. T id dado | de t . Ser reconhecida como Justica 4agil e efetiva, que contribua para
'|<_I Seu espirito. lranscorrido um dado fapso de tempo, a vi- a pacificacao social e o desenvolvimento sustentavel do pais.
“ sao de futuro de uma instituicdo pode e deve ser revis-
O ek
L
[ .
g MISSAD - A Missdo de uma entidade faz parte de sua VISKII
r=8l razio de ser; sua declaracdo de propésito. E o NOSSOS VALORES:
3 .. . ~ > Acessibilidade
o objetivo fundamental de uma organizagao e , > Agilidade
consiste na definicio dos seus fins estraté- f > Comprometimento
- \ > Eficiéncia
gicos gerais. ‘ Al > Efetividade
K > Etica
I't C o~ . , . / > Inovagao
VISAD - A Vis3o é o estado desejado ao térmi- | ,f » Respeito 3 diversidade
no da vigéncia do Plano Estratégico. . > geg:ratncs_ll}é”j'ca
o _ » ustentapliiaade
2 TR NOSSA MISSAO: anci
2 VALORES - Os valores de uma instituicdo s3o as . : v ) > Transparéncia
= 0 o ] Realizar Justica, no ambito das relagdes de > Valorizacdo das pessoas
kB crengas, os costumes e as ideias que permeiam  trabalho, contribuindo para a paz social e
£l todas as atividades e relagBes existentes na  ©fortalecimento da cidadania.
Y o . ~ .
-9 organizacdo e desta com os clientes. Nesse
:2_; sentido, trata-se dos alicerces da organizacao, pois
s representam tudo aquilo que ela acredita e quais sdo

seus principios e convicgoes.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.2. MODELO DE NEGGCIOS (VALOR PUBLICO DO EXERCICIO)

INSUMOS

BENEFICIOS

FORCA DE TRABALHO

Magistrados - 57

RELATORIO DE GESTAD - 2021

Servidores - 556 > SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS COM VALORES PA-
Colaboradores - 145 GOS AOS JURISDICIONADOS DE RS 251.999.683,00
JURISDICAQ >RS 329.380,93 EM ASSISTENCIA JUDIGIARIA GRATUITA

217 Municipios atendidos
Mais de 7 milhoes de habitantes

INFRAESTRUTURA

Area Construida — 69.696 m?
Tribunal Pleno / 2 Turmas
f—e 23 Varas do Trabalho

——e 1.007 computadores [

: APLICAGAO RESULTADOS

2 g ¢ 35.653 Processos Novos (12 e 29~Graus) () 58.858 Processos Baixados (12 e 22 Graus) \
%i ¢ 18.727 E’roces:so:s !\'0"05 (Execugdo) 2) 39.745 Processos Julgados (12 e 22 Graus)

£ ¢ Prestacdo Jurisdicional 3) Redugio do acervo processual

E« ¢ Conciliacao 4) Cumprimento das Metas Nacionais

=9 ¢ Uniformizagao Jurisprudencial

5) 32.908 Processos arquivados definitivamente
6) 21.569 Processos da Justiga Gratuita arquivados defini-
tivamente
QRedugﬁo da Taxa de congestionamento de 8% (aprox )/

¢ Campanhas de Trabalho Seguro
¢ combate ao Trabalho Infantil

¢ Decisoes Administrativas

¢ Consultas etc.

N e
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.2.1. CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAO

: ( CLENTES |
[ MACROPROCESSOS DE APOIO | || evmecaysaons \

Sociedade ‘

RELATORIO DE GESTAD - 2021

Decisdes Judiciais ‘

Gestdo de Logisticae Gestdo de Tecnologia da Jurisdicionados ‘

Infraestrutura Informag&o

<_ ,b— v Jurisprudéncia Uniformizada ‘ Advogados ‘

/ MACROPROCESSOS N [ |

' [ 1]
| ENTRADAS | ‘
FINALISTICOS : |
* Reclamagoes Es Certiddo Nacional de
a 4 E® g N
Trabalhistas & §'§ Débito Trabalhista ‘ csIT ‘
]
~ o gs R G £
* Acoes Originarias o 5 Prestacdo Jurisdicional 8
* Recursos 5 g 3 ‘ TST ‘
* Pedidos de Conciliagao i % Regularidade da Gestéo
- = ~ - T oo
* Solicitacbes Diversas § = Uniformizacdo Jurisprudencial ‘ Tev ‘
o
o
= ‘ TRT16 ‘
[ Transparéncia
£
8
v ‘ Varas do Trabalho ‘
'g Boas Praticas
'§ ‘ AGU ‘
<<

—q’x A Decisbes Adminis trativas ‘ e ‘

Informagdo e Comunicagao Gestio de Pessoas
Institucional ‘

AMATRA XVI ‘

Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhio

L pts

‘ SINTRAJUFE ‘
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.2.2. PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACRO PROCESSO FINALISTICO

PRESTACAO
JURISDICIONAL

MACRO PROCESSO FINALISTICO

UNIFORMIZACAO
JURISPRUDENCIAL

PROCESSOS

Providéncias Preliminares

Cognicao

Julgamento

Recurso

Liquidacao

Execugao

M

PROCESSOS

Sistematizacdo da Jurisprudéncia

Edicao, Revisao ou Cancelamento de Verbetes

Apoio na Pesquisa Jurisprudencial e a Edicao de Verbetes

CLIENTES

Jurisdicionados

Advogados

AGU

MPT

CLIENTES

Sociedade

Jurisdicionados

TRT16

Varas do Trabalho

Disponibilizacdao de Informacgdes sobre Temas Trabalhistas

i

Advogados

AGU

MPT
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.1. RELAGAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO - CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

O Tribunal tem no seu ambiente externo iniUmeros parceiros e eletronica (RENAJUD) que disponibiliza ao Poder Judiciario acesso
clientes, alguns no &ambito da Administracdo Publica, que ao Registro Nacional de Veiculos Automotores (RENAVAM) do
influenciam diretamente em seus macroprocessos finalisticos. Departamento Nacional de Transito, possibilitando a efetivacao,

O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da em tempo real, de ordens judiciais de restri-

Justica do Trabalho sdo os principais parceiros do BANCO ¢do de veiculos cadastrados.
Tribunal, atuando na gestdo da Justica do CENTRAL Jt ANAMATRA RECEITA FEDERAL - conveénio
Trabalho. @ : celebrado para a utiliza-

O Conselho Nacional de Justica ¢do do Sistema de
também tem significativa atuagdo na Informacgdes ao
definicdo das diretrizes de atuagdo para Judiciario
todo o Judiciario. (INFOJUD), que tem

como objetivo permitir
PRINCIPAIS CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

aos juizes acesso, on-line,
o . . ) 2N - ao cadastro de contribuin-

As principais parcerias consolidadas I (R N VI L pace de dados da Re.
com este Regional e que refletem na sua GEF ' FEDERAL ceita Federal, além de declara-
prestacao jurisdicional sdo as seguintes: @ cGes de imposto de renda e de

BANCO CENTRAL - convénio celebrado com o Ban- imposto territorial rural.
SERASA - convénio celebrado para a utilizacao

co Central do Brasil (BACEN/JUD) que permite a comuni-
do Sistema de Atendimento ao Poder

Judicidrios (SERASAJUD), para envio, via Internet, de ordens
judiciais de inclusdao de restricdes, levantamento temporario e
ordens de bloqueio, desbloqueio e transferéncia de valores, bem definitivo de restricdes nos cadastros mantidos pela SERASA e

como realizar consultas referentes a informagdes de clientes man-  solicitagdes de informacgdes cadastrais.

”

RELATORIO DE GESTAQ - 2021

cagao entre o Poder Judiciario e as institui¢cdes financeiras e possi-
bilita a autoridade judiciaria requisitar informacdes e determinar

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio
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tidas em instituicGes financeiras. JUGEMA - convénio celebrado para a utilizacdo do Sistema de

DENATRAN - Convénio celebrado para a utilizacdo de ferramenta Consulta do Registro Mercantil (SIARCO WEB) para acesso as
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.1. RELAGAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO - CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

informacgdes cadastrais de Empresas Mercantis e Atividades Afins
junto a Junta Comercial do Estado do Maranhao.

BANCO DO BRASIL / CAIXA ECONOMICA FEDERAL — Essas Instituicdes

Financeiras atuam em convénios voltados a fase de execu¢ao dos
processos, como a guarda e acompanhamento dos depdsitos
judiciais, trabalhando, ainda, em conjunto com a Justica do
Trabalho, no desenvolvimento de funcionalidades eletronicas que
permitam a realizacdo e resgate dos depdsitos judiciais com
seguranca e de forma integrada aos sistemas de acompanhamento
processual.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

PRT16 / PGJ-MA - resguardados o0s interesses institucionais

proprios, a Procuradoria do Trabalho e a Procuradoria-Geral de
Justica do Estado do Maranhdao tém adotado medidas conjuntas
com este Tribunal com o objetivo de aperfeicoar os processos de
trabalho que interferem diretamente no relacionamento
institucional.

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.2. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Durante o ano de 2021, a Comunicacao Institucional
do Tribunal, ratificando o objetivo de aprimorar o relacio-
namento institucional e de primar pela boa imagem do
Tribunal, manteve a comunicag¢ao com os publicos interno
e externo, com énfase na sua Visao, Miss3ao e Valores. Para
dar seguimento ao planejamento estratégico da Justica do
Trabalho no Estado do Maranhao, assegurou sua atuacao
com foco nas areas de assessoria de imprensa, redes soci-
ais, publicidade institucional e projetos estratégicos, to-
mando como referéncia ainda o calendario institucional
eletronico da Justica do Trabalho da 162 Regiao e as cam-
panhas nacionais do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Na area da assessoria de imprensa, manteve a publi-
cacao didria de noticias no sitio do Tribunal na Internet , o
que resultou no fortalecimento da imagem positiva da
Instituicao, por meio da Agéncia de Noticias Institucionais,
com a cobertura jornalistica das a¢des das unidades admi-
nistrativas e judiciais do TRT-MA, dos Tribunais e Conse-
Ihos Superiores e de outros Tribunais Regionais do Traba-
Iho. Também preservou a Agéncia Judicial com a divulga-
cao de noticias de decisdes da Justica do Trabalho no Ma-
ranhao de impacto social.

Na area das redes sociais fez a divulgacao de publica-

cOes tematicas de cunhos institucional e/ou judicial, regi-
onalizadas e de campanhas nacionais do Conselho Nacio-

nal de Justica e do Conselho Superior da Justica do Traba-
lho.

Além disso, sobrelevou o objetivo estratégico de
promover a cidadania e a integracao com a sociedade,
por meio de acoes voltadas para fortalecer a imagem da
Justica do Trabalho no Estado do Maranhdao com
destague para a area socioeducativa e cultural, ao
desenvolver projetos de difusao cultural em parceria com
outras unidades.

Contribuiu ainda com o objetivo estratégico de
estimular a conciliagdo por meio da divulgacao dessa
tematica.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.2. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA
SITIO INSTITUCIONAL

Foram divulgadas 592 noticias institucionais e 9 noticias
judiciais. O pequeno numero de noticias judiciais se deveu ao
nimero reduzido de servidores na unidade, restringindo o
acompanhamento a demanda factual juridica. Porém, como carro-
chefe da divulgacdo regional, o site manteve-se constantemente
acessado pelos usuarios internos e externos que buscaram
informagcdes nas noticias publicadas, que repercutiram em
comentarios, curtidas e compartilhamentos nas redes sociais,
gerando o frequente engajamento dos usuarios.

CALENDARIO ELETRONICO INSTITUCIONAL

Dando continuidade a interacdo dos usudrios com a
instituicdo, por meio do sitio institucional, apds aprovacdao do
Calendario Institucional 2021 (Portaria GP n2 358, de 2020), foi
editado o Calendario Eletronico Institucional. Tal ferramenta digital
€ destinada a utilizacdao por todos que acessam o portal do
Tribunal (publicos interno e externo), sendo possivel ao usuario
navegar pelas colunas de plantdes, feriados e eventos, e ficar a par
sobre quais unidades e/ou jurisdicoes sdo abrangidas pelos
eventos, capacitacdes e futuras suspensodes de atividades e prazos,
devido aos pontos facultativos e em alusdo as datas
comemorativas, e ainda, podendo ser redirecionado as noticias
respectivas, para obter mais detalhes.

Por ser uma ferramenta totalmente eletronica, ha reducao

dos impactos ambientais e dos custos para o Tribunal, se
comparado ao calendario fisico de mesa, maior celeridade nas
atualizagdes necessarias para sua manutencdo, de forma menos
burocratica, a fim de antecipar a divulgacao das informacdes
acerca da programacao anual da Justica do Trabalho, inovando na
interatividade com os usuarios.

INFORMATIVOS ELETRONICOS

Foram produzidos 180 E-mails Marketing e 80 Banners
Eletronicos, sem custos financeiros para o Tribunal.

Neste aspecto, o impacto positivo maior deu-se junto ao
publico interno, principal destinatario das informacgdes divulgadas
por estes canais de comunicacgao institucional, de forma a manté-
lo atualizado sobre as iniciativas regionais em tempo de os
interessados poderem participar das atividades presenciais ou
remotas, sem prejuizo de suas funcgdes laborais. O publico externo
teve acesso as informacdes divulgadas nos banners eletronicos do
site.

RELEASES A IMPRENSA

Objetivando a disseminacao de noticias da area-fim e da area
institucional aos veiculos de comunicacao de massa para divulga-
¢do institucional espontanea, foram expedidos releases as im-
prensas local, regional e nacional.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.2. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA - REDES SOCIAIS

TWITTER o

o Tribunal vem atingindo niveis consideraveis de influéncia
nas redes sociais, consolidando-se como fonte de informacao para
os internautas. Em dezembro de 2021, o perfil do TRT-Maranhao
no Twitter contava com 7.261 seguidores.  Essa guantidade
continua aumentando diariamente, o que representa o crescente
interesse dos internautas pelas noticias do Tribunal e a confiabili-
dade na Instituicdo e no conteudo disponibilizado.

FACEBOOK 0

Além do Twitter, o Tribunal esta inserido no Facebook, a
maior midia social dos ultimos anos, com 4.954 amigos no perfil
TRT-Maranhao Ascom, o que corresponde a um aumento de 9,72%
em relacdo a dezembro de 2020, que contava com 4.515 amigos.
Além do perfil, o grupo (interno e fechado) Magistrados e Servido-
res do Tribunal contava, ao final do ano, com 167 membros. Ainda
conforme estatisticas do Setor de Comunicag¢dao Social, o niumero
de curtidas na fanpage também aumentou: em dezembro de
2021, ja somava 3.795, o que equivale a um crescimento de 3,55%
em relagao a 2020, que era de 3.665. Essa quantidade também
continua aumentando diariamente, assim como o numero de
seguidores da fanpage que em dezembro de 2021 era de 4.822,
revelando o crescente interesse da populacao pelo conteludo
institucional ali disponibilizado.

YOUTUBE TRT16 INSTITUCIONAL n

Plataforma de compartilhamento de videos e lives que
ganhou forca durante os anos de 2020 e 2021, tendo em vista a
necessidade do trabalho remoto em face da pandemia do
Coronavirus.

O canal, no formato atual, teve inicio em 22 de abril de 2020
e passou a transmitir as sessOes telepresenciais. Até dezembro de
2021, foram contabilizadas 711 inscricOes e 22.415 visualizagdes.
O destaque foi para as sessdes telepresenciais (gerenciadas pela
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgdes).

WHATSAPP TRT16 INSTITUCIONAL &4

Lancada em setembro de 2018, a lista de transmissao
Whatsapp TRT16 é uma ferramenta para divulgacdo das mais
variadas informacdes de interesse da Justica do Trabalho, em
ambito interno. Em dezembro de 2021, ja contava com 176
destinatarios.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.2. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA - PUBLICIDADE INSTITUCIONAL - CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

N )

i<l CAMPANHAS EXTERNAS (OUTDOOR E BACKBUS) BANNERS FISICOS E BACKDROPS

é Foram desenvolvidas sete campanhas externas de outdoor e Foram realizadas atividades de criacdao da arte, confecgao e
el  backbus: distribuicao de 23 banners e 3 backdrops a serem utilizados para
'—

m ] ] ) Audiéncias e Entrevistas Telepresenciais.

o e Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil;

T 80 Anos de Instala¢do da Justica do Trabalho no Brasil; CARTAZES

g » Cadastramento de Peritos Judiciais (somente outdoors); Foi feita a distribuicio de cartazes produzidos pelo Setor
E » Aniversario da Cidade de Sdo Luis (somente outdoors); Grafico, referentes a necessidade de apresentacdo da Carteira de
<< o Xl Semana Nacional de Execugdo Trabalhista; Vacinacdo - Covid19, para a entrada do publico externo nas
LL.I o Implantag¢do do "Balcdo Virtual" (somente outdoors); e dependéncias da Justica do Trabalho no Maranh3o, sem custos
- e Dia do Servidor Publico (somente outdoors). para o Tribunal.

CAMPANHAS INTERNAS (OUTDOOR, BANNERS, BACKDROPS E CARTAZES)  IMPACTO POSITIVO — arrecadacio de R$ 5.446.534,41 (valores

Foi utilizada a placa interna de outdoor do Tribunal em oito pagos aos reclamantes e recolhimentos para a Unido), durante a
campanhas: Xl Semana Nacional de Execug¢dao Trabalhista promovida pelo

CSJT, onde 147 acordos foram homologados em 428 audiéncias
e Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil;

2 realizadas (de 20 a 24 de setembro).
2 e 80 Anos de Instalacao da Justica do Trabalho no Brasil;
%% o Cadastramento de Peritos Judiciais; . L . .
%é « Aniversario da Cidade de S3o Luis; O custo efetivo das campanhas institucionais
%% o XI Stlemana Nzcionallde Execucléo Trabalhista; atingiu, em 2021, o valor de RS 39.479,50 na Agdo
e e Implanta¢ao do "Balcao Virtual"; . . . . . PTG
£ . . e Publicidade Institucional e de Utilidade Publica.
ol e Dia do Servidor Publico; e

\

e Mensagem de Fim de Ano do Tribunal.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.2. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA - PUBLICIDADE INSTITUCIONAL - CAMPANHAS INSTITUCIONAIS VIRTUAIS

CONTINUIDADE DO “RETORNO GRADUAL COM SEGURANGA PARA TODOS”

Foi dada continuidade a campanha de conscientizacdo e
disseminacao de informacdes, a fim de manter os publicos interno
e externo informados acerca do Plano de A¢ao para retomada
gradual dos servigos presenciais (Ato Conjunto GP e GVP/CR n2 6,
de 2020), até o dia 12 de dezembro de 2021, data do restabeleci-
mento integral das atividades presenciais do Tribunal, de acordo
com o Ato GP n? 36, de 2021. A divulgacao foi feita por todos os
canais de comunicagao disponiveis: publicacao de 28 noticias no
sitio do Tribunal na Internet, postagens nas redes sociais e no
Whatsapp TRT16 Institucional.

DIVULGAGAO DA PRODUTIVIDADE DA AREA JUDICIAL EM TRABALHO
REMOTO - “ 0 TRT16 NAO ESTA PARADO”

Com o objetivo de dar amplo conhecimento aos publicos
interno e externo da manutencao da produtividade da area judicial
do Tribunal em trabalho remoto, foram divulgados, até o dia 12 de
dezembro de 2021, data do restabelecimento integral das
atividades presenciais do Tribunal, os dados levantados e
informados pela Coordenadoria de Gestdao Estratégica, por meio
de 45 noticias da area judicial publicadas no sitio do Tribunal,

PLANO ANUAL DE CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTO EM SEGURANGA
DA INFORMAGAD 2021

Elaborado em parceria com a Coordenadoria de Tecnologia
da Informacdao e Comunica¢Oes, teve como objetivo divulgar a
importancia de todas as informacdes institucionais do TRT-MA
serem protegidas. A seguranca da informacao é aplicada sobre
trés dimensoes: hardware, software e colaboradores.

A Campanha foi veiculada por meio de 7 publicacdes nas
listas de e-mails institucionais, insercao de 6 banners eletronicos
no site deste Tribunal, assim como, postagens nas redes sociais e
no Whatsapp TRT16 Institucional.

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio

postagens nas redes sociais e no Whatsapp TRT16 Institucional.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.2. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA - INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PESQUISA PARA AVALIAGAO DOS SERVICOS OFERECIDOS NA AREA DA COMUNICAGAQ

Elaboracdao de questionario e encaminhamento do mesmo para os atores da sociedade, profissionais da midia e
publico interno (magistrados, servidores, aposentados e pensionistas, estagiarios e terceirizados) para realizacdo de
pesquisa com a meta de avaliar o nivel de satisfacao da imagem do Poder Judiciario perante a sociedade e aos
jurisdicionados. A pesquisa é parte do Plano Estratégico da Justica do Trabalho do Maranhao (2021-2026), tendo como
proposta buscar o fortalecimento da sua imagem, por meio do aprimoramento das a¢cdes de comunicacao para todos
os atores do sistema de justica e a sociedade. O objetivo estratégico a ser alcancado é o fortalecimento da comunica-
cdo e as parcerias.

PROJETO TRT CANTOS E ENCANTOS - “SERIE MUSICA PELA INFANCIA” - 22 EDICAO

Pelas redes sociais, musicos e instrumentistas interpretaram composicdes autorais relacionadas a tematica da
infancia. Em 2021, a série “Musica pela Infancia”, edicao especial do projeto TRT Cantos e Encantos, apresentou
musicas instrumentais compostas por autores maranhenses, que retratam de alguma forma a infancia, seja por meio
de lembrancas da infancia dos musicos ou pela lembranca de alguma crianca que quiseram homenagear. O objetivo da

RELATORIO DE GESTAD - 2021

2 campanha foi mostrar o quanto é importante ter uma infancia saudavel, a partir dos relatos dos proprios instrumentis-
P tas.

%;f A acao foi lancada no dia 12 de junho, Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, como parte das atividades
%g do Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil da Justica do Trabalho e da Comissao Regional de Combate
_§? ao Trabalho Escravo e de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRT-MA.

= A série foi coordenada pelo Setor de Comunicagao Social em parceria com o Centro de Memoria e Cultura da

Justica do Trabalho e com o Clube do Choro do Maranhao.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.3. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - OUVIDORIA JUDICIARIA

A Ouvidoria do Tribunal, regulamentada pela Portaria GP n2 581, de 2014, tem como principal objetivo atuar como
canal de comunicacdo direta entre o cidadao e o Tribunal, na medida em que recebe reclamacdes, pedidos de informa-
cOes, elogios, sugestdes e denuncias relacionados a todos os servigos prestados pelo Tribunal. Compete a Ouvidoria
Judiciaria atender as demandas registradas pelos manifestantes, no menor prazo possivel, inclusive através de contato
célere com as unidades administrativas e judiciais, a fim de que a informacao a ser repassada ao cidadao seja completa
e atualizada.

Em 2021, foram registradas 883 manifestagoes, a maioria delas relacionadas a pedido de informagdes gerais
(41%) e processos que tramitam no Tribunal (37%). No que se refere aos processos judiciais, os assuntos mais aborda-
dos nas solicitacdes dos cidadaos foram relativos a morosidade no tramite das acoes (52%) e a consulta sobre anda-
mentos de agdes judiciais (41%). O prazo médio anual de 2021 para o arquivamento das manifestacdes foi de 1 (um)
dia, o que demonstra o comprometimento do setor em prestar servico de exceléncia e qualidade ao cidadao.

TIPOS DE MANIFESTACOES ASSUNTOS

”
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0% 0% 3% 1% 1%
1%

@ Informacdo

W Reclamacdo

O Dentincia

OSugestdes

M Pedidos com base na LAI
D Elogios

W Pedidos com base na LGPD
O Outros

B Recla magdo Trabalhista

B Fora da competéncia da Ouvidoria

OConcurso

OTecnolgia da Informacdo

M Outros

EProcedimento da TRT/VT

B Ambiente de trabalho

M Precatdrios

D Troca de experiéncias com outros
Tribunais ou instituicGes

Desde o ano de 2019, observa-se aumento no numero de denuncias e pedidos de fiscalizacdo de empresas. Tais manifestacdes sao encaminhadas
para o Setor de Fiscalizacdo do Trabalho da SRTE, pertencente Ministério da Economia, ou ao Ministério Publico do Trabalho, a depender do tipo de
denuncia registrada, tendo em vista que a matéria ndo insere-se nas competéncias de Justica do Trabalho. Em 2021, foram registrados 63 pedidos de
fiscalizagdo em empresas, representando aumento de 231% em relagdao ao ano de 2020. O intercambio dessas informagdes faz com que a demanda
registrada na Ouvidoria seja encaminhada ao 6rgdo competente, favorecendo, inclusive, as relacdes institucionais entre os Poderes Executivo e Judiciario,
nos termos do objetivo estratégico n? 1 do Tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.3. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - OUVIDORIA JUDICIARIA

SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAD (SIC)

Os pedidos feitos com base na Lei de Acesso a Informacao
(LAI) perante a Ouvidoria sao processados de acordo com a Lei n?
10.527, de 2011, e a Resolugao Administrativa n? 214, de 2017, de
modo a possibilitar ao cidaddao o acesso a informagdes e
documentos publicos relacionados a Justica do Trabalho da 162
Regiao.

Qualquer pessoa pode fazer sua manifestacao ou pedido
com base na LAl através dos seguintes canais de atendimento
disponibilizados pela Ouvidoria:

e formulario eletronico disponivel no site do Tribunal (https://
www.trt16.jus.br/ouvidoria/canais-de-atendimento);

e formulario impresso disponivel em todas as varas do trabalho da
capital e interior;

e sala do Setor de Ouvidoria localizada no 42 andar do prédio-sede
do Tribunal;

e agendamento com hora e dias previamente escolhidos pelo
cidadao para atendimento presencial pela Desembargadora
Ouvidora da 162 Regiao ;

e e-mail (ouvidoria@trt16.jus.br);

o telefone institucional (2109 9494);
e celular institucional (98404 9819); e
¢ 0800 282 2323 (ligacao gratuita).

Ao registrar sua solicitacao, o cidadao recebe login e senha
para acesso e acompanhamento do tramite de seu requerimento
no site do Tribunal (https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/
acompanhamento-de-manifestacao).

Em 2021, foram registrados 18 pedidos com base na Lei
de Acesso a Informacdo (LAl), representando 2% da demanda
recebida pela Ouvidoria. Dentre as demandas recebidas, 73% dos
pedidos foram feitos através de formuldrio eletrénico
disponibilizado no sitio do Tribunal na Internet. O segundo meio
mais utilizado pelo cidadao foi o e-mail, representando apenas 5%
das solicitagcdes. Todos os pedidos foram respondidos pela
Ouvidoria.

Os assuntos tratados nos pedidos com base na LAl foram, em

resumo, os seguintes:

» Informagdo sobre processo administrativo relacionado ao
provimento de cargos vagos em razao da autoriza¢ao do CSJT;

» Concurso de servidores;

» Quantitativo de cargos vagos no TRT por especialidades;

» Quantitativo de processos trabalhistas contra plataformas
digitais;

» Dados estatisticos sobre processos envolvendo assédio moral;

» Dados estatisticos sobre acdes trabalhistas em curso por
género;

» Informacdo e procedimento do Tribunal sobre selecdo de
29



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.3. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - OUVIDORIA JUDICIARIA
SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAD (SIC)

peritos com base no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis
(CNPC);

P Atos normativos sobre inspecdo judicial realizada pelo Tribunal;

RELATORIO DE GESTAD - 2021

» Acesso a documentos de processo administrativo instaurado
pela Corregedoria;

D Acesso a gravacdo de audiéncia realizada pela vara do trabalho;

» InformacSes e documentos sobre aquisicio de bens pelo
Tribunal.

UNIDADES DEMANDADAS PARA ATENDIMENTO A PEDIDO COM BASE NA LAI

2

.

-2

g

g2

QU

% % B Coordenadoria de Gestao de Pessoas
H ; B Coordenadoria de Gestdo Estratégica
-

P Diretoria-Geral
.r\

B Gabinete da Presidéncia

B Setor de Portaria e Seguranga Institucional
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.3.3. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - OUVIDORIA JUDICIARIA

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A segunda edicao da Carta de Servicos ao Cidadao
foi publicada em dezembro de 2020 e, desde entao,
vem sendo atualizada em conformidade com os novos
processos de gestao e de trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, o que inclui os servicos
eletronicos disponibilizados no sitio do Tribunal na
Internet.

O formato eletronico da Carta de Servicos, que
sera entregue em 2022, tera a descricao das principais
etapas dos servicos, prazos de entrega e normas de
acessibilidade para assegurar a inclusao das pessoas
com deficiéncia. Atualmente a Carta de Servicos ja
apresenta sumario e capitulos em cores diferentes e
padrao grafico com fonte, espacamento, contraste
entre texto e fundo para facilitar a leitura de pessoas
com baixa visao.

Atualmente o Comité Gestor da Carta de
Servicos, integrado pelos setores de Ouvidoria,
Comunicacao Social e Cerimonial, esta trabalhando no
processo de atualizacao da ultima versao, em parceria
com as unidades judiciais e administrativas do Tribunal.

CARTA DE SERVIGOS AO CIDADAO

- TRT-16° REGIAD
J Maranhao

Clique na figura acima ou aponte o celular
para o QR-Code abaixo para acessar o documento.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.3. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - OUVIDORIA JUDICIARIA
PESQUISA DE SATISFAGAO DA OUVIDORIA

A pesquisa permanente de satisfacao com os servicos da Ouvidoria esta disponivel no sitio do Tribunal na Internet
em formulario eletronico da plataforma Google com dez perguntas e espacos para comentarios e sugestdes. Em 2021,
66 pessoas responderam ao questionario, das quais 48% sao partes em acoes trabalhistas e 24% advogados. A
satisfacdo com o prazo de atendimento da Ouvidoria na solu¢ao da manifestacao aumentou de 63% em 2020 para 74%
em 2021.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

Na avaliacdo dos usuarios, a Ouvidoria contribui para aprimorar a prestacao jurisdicional para 80% dos
respondentes da pesquisa de satisfacao, representando um crescimento de 2% em rela¢gao ao ano anterior.

AND DA PESQUISA ADVOGADD

Para a pergunta “Como vocé avalia o prazo de atendimento da Ouvidoria para solucionar sua manifestagao?”,
74% dos usuarios responderam como “rapido”, 15% responderam como “razodavel” e somente 9% responderam como
“muito demorado”. Dois por cento dos usuarios deixaram em branco a resposta.

Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhio
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

Tribunal tem utilizado as ferramentas administrativas Para o exercicio de 2021 e para os seguintes, foram os iden-
disponiveis, a exemplo da Analise SWOT ou FOFA (Forgas, tificados os que constam dos graficos seguintes:
Oportunidades, Fraquezas e Ameacas) para identificar os

principais riscos e oportunidades relacionados aos objetivos es-

tratégicos.

Cortes orcamentarios

OPORTUNIDADES

Falta de adesdo dos servidores e magistrados
as medidas implantadas

Auséncias ao trabalho por motivo de saude e
terceira onda da COVID-19

Inoperancia das ferramentas de tecnologia
da informagao utilizadas pelos servidores e
magistrados

Fragilizacao das relages de trabalho diante
das adversidades provocadas pela pandemia

RISCOS
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - FONTES DAS OPORTUNIDADES E DOS RISCOS IDENTIFICADOS

FONTES
1]
OPORTUNIDADES

FONTES
DE

RISCOS

Realizagao de Trabalho remoto

Ampla utilizagdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (Ple)
Regulag¢ao advinda de Resolugoes do CNJ e CSIT

Celebragao de Convénios com as areas publica e privada

Vacinas oferecidas pelos 6rgaos de satde das trés esferas de governo

Falhas intrinsecas das ferramentas de Tecnologia da Informacao

Desmotivag¢ao, nao adaptagao ou falta de estrutura de trabalho adequada

Acometimento por doengas; aglomeragoes indevidas; desrespeitos as normas de higie-
ne; festas clandestinas

Alteragoes na legislagao trabalhista; informalismo

Lei Orcamentaria
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1.2. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - PROBABILIDADE E MAGNITUDE DE IMPACTO

PROBABILIDADE IMPACTO
EVENTO BAIXA MEDIA ALTA BAXO MEDIO ALTO

Aumento da produtividade dos servidores e magistrados a partir do uso de ferramentas de tecno- o o
logia da informacgao

Processo Judicial eletronico como mecanismo de continuidade das atividades institucionais, mes- o o
mo diante das medidas de enfrentamento da COVID-19

Padronizacao de agdes a partir da atuacao dos Conselhos Superiores o

r

RELATORIO DE GESTAQ - 2021

(o
Formagao de Parcerias o o
Vacinagao contra a COVID-19 o o

PROBABILIDADE IMPACTO
BAXA MEDIA ALTA BAIXD MEDIO ALTO

EVENTO

Inoperancia das ferramentas de tecnologia da informagao utilizadas pelos servidores e magistrados o
Falta de adesdo dos servidores e magistrados as medidas implantadas o

Auséncias ao trabalho por motivo de satide e segunda onda da COVID-19 o

Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhio

Fragilidade das relagdes de trabalho e informalismo o

5

00000

Cortes orgamentarios o
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1.3. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - MEDIDAS GERENCIAIS - OPORTUNIDADES

Aumento da produtividade dos servidores e magistrados a partir do uso de ferramentas de tecnologia da informagao

Transformagao Dlglltal Atermacdo Virtual, Balcdo Virtual e Plataforma Zoom para Audiéncias Trabalhistas;
Implantagao de Solugdo de VOIP no |nter|or

Nova Central de Atendlmento de Tl (com olos de atendimento no interior do Estad 0);
Aquisi¢des de: 60 de Notebooks (Valor: RS 360.000,00); Roteadores BGP (Valor: RS 225.500 ,00); Nobreaks (Valor: RS 373.736,00);
Contratagdo de novos links de internet (70 Mb para 200 Mb).

Processo Judicial eletronico como mecanismo de continuidade das atividades institucionais, mesmo diante das medidas
de enfrentamento da COVID-19

”
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Alvara Eletrénico (CAIXA e Banco do Brasil);
Sistema E-Cartas;

Sistema de Gest3o de Precatérios;

Audiéncias da Justica do Trabalho — AUD vers3o 4.

Padronizac¢ao de agdes a partir da atua¢ao dos Conselhos Superiores

° ,BAdlogaone mcledldas sobre trabalho remoto, realizacdo de audiéncias virtuais, atendimento ao publico externo a partir das orientagées do CSIT e CNJ;
® Balcdo Virtua

Qo

]

L)

]

=2 Formacgao de Parcerias

- =

8 ® Secretaria Municipal de Saude de Sdo Luis Bara vacinagao de magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados e respectivos dependentes, contra influenza;
ég ® Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Banco Santander e outras instituicbes ﬁnancelras para oferecimento de empréstimos con5|gnados a magistrados e servidores.
&3

™ 5

£

T o . ~

g Vacinag¢ao contra a COVID-19
L J

™~ ® Campanhas internas incentivando os magistrados e servidores a completarem o esquema vacinal.
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1.4. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - MEDIDAS GERENCIAIS - RISCOS

Inoperancia das ferramentas de tecnologia da informacao utilizadas pelos servidores e magistrados

® Seguranca da Informacdo; )
® Modernizagdo no parque tecnoldgico.

Falta de adesao dos servidores e magistrados as medidas implantadas

® Acdes voltadas ao bem-estar e qualidade de vida, como oferecimento de cursos voltados ao desenvolvimento pessoal e profissional, com temas relacionados a satude
mental, ergonomia no trabalho em casa e outros.

”
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Auséncias ao trabalho por motivo de saude e segunda onda da COVID-19

® |evantamento do perfil epidemioldgico de magistrados e servidores i . o
° Re[gtc:jrlos semanais da situacdo epidemioldgica do Estado do Maranhdo (todas as cidades que sdo sede de Vara do Trabalho) e do préprio Tribunal e de todas as suas
unidades.

Fragilidade das relagoes de trabalho

Q

] . - T .

é ® Programas de divulgagdo e conscientizagdo de direitos.
%3

O =~

° s

w2

c o

Bz ‘.

2o Cortes orcamentarios

A -

§ ? ® Controles internos voltados a eficiéncia do gasto publico.
8 s

E%
.I

~
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.2. DESAFIOS, INCERTEZAS E IMPLICACOES

DESAFIOS
g

» Manter o envolvimento dos servido- ?
res e magistrados com os objetivos  °
buscados pelo Tribunal;

» Continuar ofertando a prestagdo ju- Q o
risdicional com eficiéncia, eficacia e
efetividade;

» Atualizacoes do Ple.

E por meio dos magistrados e servidores que a vontade do
Estado se manifesta. Nesse sentido, a atuacao desses persona-
gens tem impacto no modelos de negdcios e no desempenho fu-
turo desta Instituicao de Justica. Além disso, a migracao de todos
0s processos para o meio digital € um grande salto para a eficién-

INCERTEZAS

» Adesdo dos jurisdicionados as no-
vas ferramentas utilizadas pelo Tri-
bunal;

» Disponibilidade de recursos para
manutencao das agoes.

cia, eficacia e efetividade da prestacao jurisdicional, pois possibi-
lita a pratica de atos processuais de forma mais célere e o alcan-
ce de mais jurisdicionados, portanto, com impacto direto sobre o
modelo de negdcios e desempenho deste Tribunal.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGCA - SISTEMA DE GOVERNANCA

Politica de Governanca do TRT 162 Regido foi instituida
por meio da Portaria GP n2 432, de 2020.

A governanga institucional rege-se pelos principios da
equidade, legitimidade, responsabilidade corporativa, eficiéncia,
probidade, transparéncia e “accountability”.

A partir da definicdo dos papeis de cada ator

Tribunal, a partir da Diretoria-Geral, por meio dos Gestores dos
Niveis Estratégico e Tatico.

A figura ao centro demonstra os diversos atores das funcgdes
de governanga e gestao do Tribunal e como eles se organizam e
interagem para influenciar e controlar a direcao estratégica da
entidade no cumprimento de sua missao, na realizacao de sua vi-
sao e na promog¢ao dos valores

no modelo de governanca do SISTEMA DE GOVERNANGA T
TRT16, a Alta Administra- Ty e Institucionais:

cdo pode tomar medidas

tempestivas para mitigar os

efeitos da pandemia de CO-
VID-19 sobre a missao institu-
cional e cumprimento de me-
tas estabelecidas pelos Conse-
Ihos Superiores. As principais
medidas adotadas consistiram

Instancias externas de
governanga

Conselhe Nacional de Justica
Conselho Superior da Justica
do Trabalho
Advocacia-Geral da Unide
Ordem dos Advogados do Brasil
AMATRA XVI
SINTRAJUFE

Empregados,
Empregadores,
Organizagdes profissionais
e sindicais, advogados e

Organizagdes Superiores
Conselho Nacional de Justica
Conselho Superior da Justica

do Trabalho
Tribunal Superior do
Trabalho

Alta Administracao

Tribunal Pleno
Presidente
Vice-Presidente/Corregedor
Diretor da Ejud
Diretor-Geral

histracao

Instancias internas
de governanga
Tribunal Pleno

Prasida

Corregedoria
Diretor da Ejud
CTIC

na publicacdo de Atos Con- A

. N . . Insténcias externas de apoio
juntos pela Presidéncia e Vi- 3 governanga
ce-Presidéncia/Corregedoria, M atvorscincormidatnito . |# ap
bem como elaboragao do Pro- | Cremaestieesson o Srasi

tocolo de Retorno Gradual a SINTRAGEE

Atividades Presenciais e de Pla-
nos de Agao Setoriais, disciplinando
as diretrizes de atuacao diante da

Gestores de nivel
Estratégico/Tatico
Comité de

Insténcias internas de apoio a
Eovernanca

Rede de Goveman;;; Colaborativa
Comité Gestor Regional de

problematica de enfrentamento
da doenca. Diretrizes estas
que foram internalizadas no

Gestdo

v

Priorizagio do 12 Grau =
Secretariada Corregedoria
Coordenadoria de Gestao

Estratégica
coordenadoria de Controle Intermo
Setor de Ouvidoria
Comissbes e Comités do TRT16
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA - PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E CORREIGAO

O Sistema de Controles Internos do Tribunal, que busca o
controle da legalidade, legitimidade, economicidade e transpa-
réncia na aplicacao dos recursos publicos, estd pautado no costu-
me administrativo construido ao longo dos 32 anos de historia
desta instituicao, e guia-se, além das leis e regulamentos, por al-
guns normativos internos que estabelecem as diretrizes de atua-
cdo, a exemplo dos seguintes:

»Ato Regulamentar GP n? 1, de 2015, que regulamenta as
contratagcdes no ambito do Tribunal;

»Ato Regulamentar GP n? 2, de 2015, que regulamenta a
Resolucao CNJ n? 169, de 2013, e dispde sobre a retencao de
encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as
empresas contratadas para prestar servicos com mao de obra
residente em suas dependéncias;

»Ato Regulamentar GP n2 5, de 2016, que disciplina a concessao,
aplicacdo e a prestacao de contas de suprimento de fundos;

»Ato Regulamentar GP n2 8, de 2016, que aboliu a utilizacao do
Aviso de Recebimento nas notificagdes como medida de reducao
de despesas;

»Ato Regulamentar GP n? 9, de 2016, que adota como Boas
Praticas na Fiscalizacdo de Contratos o uso do “Manual de
Fiscalizacao de Contratos” e seus Anexos;

»Ato Regulamentar GP n2 1, de 2018, que regulamenta o
procedimento de reembolso ao 6rgdo cedente das despesas
relativas ao pagamento de servidores e empregados publicos

cedidos ou requisitados;

»Ato Regulamentar GP n? 9, de 2018, que regulamenta a
implantacdo do sistema de calculos trabalhista (PJe-Calc);

»Ato Regulamentar GP n?2 10, de 2018, que regulamenta o
procedimento de calculo relativo ao Beneficio Especial instituido
pela Lein? 12.618, de 2012;

»Ato Regulamentar GP n2 11, de 2018, que regulamenta a
realizacdo de inventario e a responsabilidade sobre os bens
permanentes no ambito do Tribunal;

»Ato Regulamentar GP n2 4, de 2019, que institui a Politica de
Gerenciamento de Demandas de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao;

»Ato Regulamentar GP n? 12, de 2019, que institui a Politica de
Planejamento Estratégico e Tatico de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao;

»Ato Regulamentar GP n2 14, de 2019, que estabelece normas
gerais sobre a administracao de material e patrimoénio;

»Protocolo de Retomada Gradual as Atividades Presenciais;

»Ato Conjunto GP/GVP n2 9, de 2020, que regulamenta o
atendimento virtual aos advogados, procuradores, defensores
publicos e membros do Ministério Publico, da Policia Judiciaria e
das partes no exercicio do ius postulandi, diretamente pelos
magistrados, por videoconferéncia;

»Ato Regulamentar GP n? 1, de 2021, que regulamenta o “Balcao
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA - PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E CORREIGAO

IH

Virtual” para atendimento ao publico externo.

»O Sistema de Controles Internos do Tribunal, que busca o con-
trole da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia
na aplicacdao dos recursos publicos, esta pautado no costume ad-
ministrativo construido ao longo dos 32 anos de historia desta
instituicdo, e guia-se, além das leis e regulamentos, por alguns
normativos internos que estabelecem as diretrizes de atuacao, a
exemplo dos seguintes:

»Ato Regulamentar GP n2 3, de 2021, que disciplina o
levantamento dos depdsitos judiciais realizados perante a Caixa
Econbmica Federal, que esteja a disposicdo, nos dados
financeiros dos  processos Ple, pelo Sistema de
Interoperabilidade Financeira (SIF2) — Alvara Judicial Eletronico;

»Ato Regulamentar GP n2 5, de 2021, que disciplina o
acolhimento e o levantamento dos depdsitos judiciais realizados
perante o Banco do Brasil com a utilizacdo do Sistema de
Controle de Depositos Judiciais - SISCONDJ, e da outras
providéncias;

»Ato Regulamentar GP n? 6, de 2021, que define os
procedimentos relativos as requisicdes de pequeno valor da
Unido e a precatdrios, assim como acordos judiciais e demais
informacdes de pagamento pelas unidades de 12 grau e da
outras providéncias (revoga, também, o Ato Regulamentar GP n?
10, de 2015);

»Ato Regulamentar GP n2 8, de 2021, que institui a Politica de
Manutencao de Documentos Eletronicos no Tribunal.

»Ato Regulamentar GP n? 10, de 2021, que Institui a Politica de
Gestao da Memoria da Justica do Trabalho do Maranhdo e o
Programa de Gestao da Memodria do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao;

»Ato Regulamentar GP n2 11, de 2021, que Institui diretrizes e
normas da Politica de Gestao Documental e dispde sobre o
Programa Nacional de Gestao Documental do Poder Judiciario —
PRONAME, no ambito da Justica do Trabalho da 162 Regido e da
outras providéncias;

»Ato Regulamentar GP n2 12, de 2021, que estabelece diretrizes
para o trabalho remoto em razdao do cenario de pandemia da
Covid-19 no ambito do Tribunal e da outras providéncias.

O cumprimento das acdes de supervisao,
controle e correicao € acompanhado pela
Coordenadoria de Controle Interno.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.2. ESTRUTURA DE GOVERNANGA - MECANISMOS DE GOVERNANGA
Estabeleceu-se, na Politica de Governanca Institucional, que o desenvolvimento da governanca ocorrera por meio
de mecanismos de Lideranca, Estratégia e Controle, postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao

da gestao:

”
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LIDERANCA

Compreende a adoc¢ao de praticas de na-
tureza humana ou comportamental que asse-
gurem a existéncia de condi¢des minimas pa-
ra o exercicio da boa governanga, tendo como
diretrizes:

»mobilizacdo e desenvolvimento de compe-
téncias da Alta Administracao;

»zelo por principios e comportamentos éticos
por parte dos membros da Alta Administra-
¢ao;

»geréncia dos resultados na Instituicdo, com a
definicdo de metas e responsabilizacao da

Alta Administracao pelos resultados obtidos;
e

»avaliacdo, direcionamento e monitoramento
do Sistema de Governanga Institucional.

Compreende o relacionamento com
partes interessadas, a definicdo e o monito-
ramento de objetivos, indicadores e metas,
bem como o alinhamento entre planos e
operagdes de unidades e organizagdes en-
volvidas na sua execugao, tendo como dire-
trizes:

»disponibilizacdo de canais de comunicacdo
adequados, promovendo maior participagao
social e o aprimoramento da relagdao com a mi-
dia, instituicdes parceiras e publico interno,
com vistas a ampliar a comunicagao entre par-
tes interessadas e a participagao nas decisdes
estratégicas;

»definicdo e formalizacdo da estratégia institu-
cional pela adogdo de planejamento estratégi-
co, considerando em sua elaboragcao aspectos
como transparéncia e envolvimento das partes
interessadas; e

»monitoramento e avaliacdo da execucdo da es-
tratégia institucional.

CONTROLE

Compreende os aspectos como trans-
paréncia, prestacdo de contas e responsa-
bilizacdao, tendo como diretrizes:

»aprovacao dos sistemas de gestao de ris-
cos, diretrizes e de controles internos,
objetivando a melhoria do desempenho
institucional;

>zelo pela independéncia e proficiéncia no
planejamento de auditoria interna, bem
como assegurar que os controles internos
adicionem valor a instituicao; e

»garantia da prestacdao de contas, a res-
ponsabilizacdo e a transparéncia as par-
tes interessadas.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.3. ESTRUTURA DE GOVERNANGA - RESPONSAVEIS PELA CONDUCAO DA GOVERNANGA

Estabeleceu-se, na Politica de Governanca Institucional, que o desenvolvimento da governanga ocorrera por meio de mecanis-
mos de Lideranca, Estratégia e Controle, postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestao:

ALTA ADMINISTRAGAO

A quem compete zelar pela integragdo das unidades organizacionais, incentivo ao desenvolvimento continuo dos agentes publicos e adogdo de boas praticas, como:
| — estabelecer mecanismos que assegurem a transparéncia e o envolvimento das partes interessadas;

Il — promover a integracdo e desdobramentos nas diversas areas organizacionais;
Il — direcionar as agGes institucionais para resultados;

IV — monitorar e controlar o grau de maturidade em Governanga Institucional.

COMITE DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL E GESTAO PA

A quem compete: )
| —acompanhar a efetiva implementac¢do da Politica de G

Il — avaliar, dirigir e monitorar a gestdo do TRT 162 Regiz vistas a cumprir as demandas do CSJT, CNJ e demais instancias externas de governanga;

Il — participar de reunides de avaliagdo estratégica e avalia [ F ISl 1=k

IV - elaborar e coordenar a execugdo do Plano Estratégll Institucional e Poder Judicidrio Nacional;

AV ET L[ R ole ald do] EYRE M [ (=] EIoe SN g0 5 Hidtjil ‘as da Governanga Institucional, determinando como as decisdes criticas sdo tomadas e como o poder e a responsabilidade
sdo exercidos;

VI — promover a transparéncia e a prestagao de cg

COMITE DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL E GES 7

A quem compete:

ol de] [\ I Me N L ET F I e XS [ i= d[eeNe [as unidades organizacionais, definindo prioridades e programas de trabalho;

Il — dar suporte a elaboragao de projetQN=Ne]E1lelNe LRIF1oF1] s [o Mo [N eoTp ol i (=N ®lo] g [IIo 11>

[ o JeS ETE Lol =W-e [l s [dF=1e- 0 € a0 Comité de Governanga Institucional e de Gestdo Participativa, no que se refere a avaliagdo e ao monitoramento da gestao, visando o
cumprimento das demandas da sociedadef=leE NN &N EE NG ERERD W EIN6 (ST ool [ R Wole)V/=Td o E1aTorF

IV — auxiliar na elaboragdo e na e Cile:{oNe [N ETs (N A {1 eT={ ol K

V — participar das reunides de £lEIINNSTE =4[}

VI — monitorar e avaliar o culga]elgln(SaideNe E N E G Elello [ EIY o [SR (eI hET I B

VAR ElHe I EMle e investimentos tecnoldgicos para cumprimento dos objetivos estratégicos do Tribunal;

AN Telalide] =T @-Relelal{r rmidade dos atos de gestdo, auxiliando na identificagdo precoce de riscos ainda ndo adequadamente tratados;

iGes de avaliagdo estratégica e avaliagdo sustentavel.




3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.4. ESTRUTURA DE GOVERNANGA - MONITORAMENTO E CONTROLE DA GOVERNANCA

O monitoramento e o controle da governanca envolvem um conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores
e procedimentos interligados, utilizados com vista a assegurar a conformidade dos atos de gestdao e a detectar preco-
cemente riscos ainda nao adequadamente tratados.

RELATORIO DE GESTAO - 2021
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.5. ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

As atividades da Coordenadoria de Controle Interno no exercicio de 2021, foram executadas conforme definido
em seu Plano Anual de Auditoria (PAA), que seguindo as recomendacdes da Resolucao CNJ n2 309, de 2020, foi cons-
truido por intermédio da metodologia baseada em riscos, com a finalidade de definir os processos de trabalho a serem
auditados, dentre agueles constantes do Mapa Estratégico do TRT 162 Regido, vigente no ano de 2021.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

A Instrucao Normativa TCU n2 84, de 2020, foi outro importante instrumento norteador do PAA 2021, que insti-
tuiu a obrigatoriedade da elaboracdo de auditoria financeira e de conformidade.

AUDITORIA FINANCEIRA INTEGRADA COM CONFORMIDADE AUDITORIA FINANCEIRA 2020

Primeiro exercicio em que foi realizada a
auditoria financeira integrada com conformidade,
tendo por objetivo expressar opiniao acerca
dos demonstrativos contabeis que devem
refletir, em todos os aspectos relevantes,

a situacao patrimonial, financeira e
orcamentaria deste Tribunal em 31 de
dezembro de 2021, tendo o montante de

Recursos Fiscalizados
RS 226.986.459,91

f;; recursos  fiscalizados  atingido RS

§§ 72.152.972,16 de valores do ativo e RS

Eé 226.986.459,91 de despesas empenhadas
%g no exercicio.

5
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.5. ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIAS REALIZADAS EM 2021 AUDITORIAS POR AREATEMATICA

PESSOAL >

e Processo de gestao de aposentadorias quanto a
sua efetividade e eficacia dos controles internos
empregados;

o Obrigatoriedade da declaracao de bens e rendas para o
exercicio de cargos, empregos e funcoes segundo a Lei
N2 8.730/1993 e IN TCU n? 87/2020.

GOVERNANCA E GESTAD

e Plano Anual de Contratacdes, quanto ao seu alinhamen-
to ao Plano Estratégico do Tribunal, sua execucdao e
atingimento das finalidades previstas;

 Mapeamento de processos de trabalho, tratando-se de
questdes inerentes ao inventario anual, o desfazimento
de bens e a gestao de bens imdveis.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES RECURSOS FISCALIZADOS

» Acdo coordenada pelo CNJ, tendo por objetivo avaliar a

acessibilidade digital do Poder Judiciario. Rs 9 105 901 89
] u 4

RELATORIO DE GESTAD - 2021

1.5

=

0,5

B Pessoal M Governanca e Gestao Financeira TIC
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.5. ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

AGOES DE CONTROLE EM 2021

CAPACITAGAD

Além das auditorias, a Unidade de Auditoria Interna Foram realizados 12 cursos na modalidade EAD, tota-
também realizou acdes de controle em relacao aos atos lizando 353 horas de treinamento, nas areas de controle
de pessoal, tendo sido analisados e enviados ao Tribunal interno e analise de risco na gestao de processos, licita-
de Contas da Unido 27 atos, dos quais 22 tratavam de c¢Oes e contratos, auditoria baseada em risco e governanca
aposentadorias e 5 atinentes a pensao civil.

GOVERNANGA

Atenta a governanca institucional

nas contratacdes do poder judiciario.

e buscando o

alinhamento ao Plano Estratégico 2021 - 2026 do Tribunal,

a Unidade de Auditoria
Interna elaborou o Plano
Plurianual de Auditoria 2022-
2025, o Plano Anual de
Auditoria - PAA 2022 e o
Plano Anual de Capacitacao
de Auditoria - PAC 2022.

Em implementacdo

Implementadas

Acatadas

Apreciadas

Aguardando Deliberacdo

RECOMENDAGOES DE AUDITORIA
B 5
I 0
I 2s
I 20
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

ATIVIDADES DE CORREIGAQ

Dentro da estrutura administrativa do Tribunal, a
Corregedoria é exercida pelo Desembargador Vice-
Presidente, que exerce a correicdo permanente ordindria
e parcial sobre os orgaos da Justica do Trabalho da 162
Regido, além de sua competéncia para apurar eventuais
ilicitos administrativos praticados por magistrados, para
apreciar Pedidos de Providéncias, Reclamacdes Correcio-
nais, bem como para instruir processos de vitaliciamento.

CORREIGOES ORDINARIAS

No ano de 2021 todas as Varas do Trabalho que
compdem a 162 Regidao e, ainda, a Diretoria e Servicos
afetos aos Foros “Manuel Alfredo Martins e
Rocha” (Imperatriz) e “Astolfo Serra” (S3ao Luis), bem
assim, o CEJUSC e o Setor de Pesquisa Patrimonial, foram
correicionados.

As correicdes ordindrias obedeceram a seguinte
metodologia:

v anélise dos relatérios do Sistema e-Gest3o;

v'Verificagdo dos dados e rotinas das Varas do Trabalho, inclusive
as metas nacionais, especificas e internas;

v'Averiguacdo, “in loco”, de documentos, procedimentos e
instalagdes fisicas;

v'Coleta de informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores;

v'Verificagdo quanto ao cumprimento das recomendacdes e
determinacdes exaradas na correicao do ano pretérito;

v'Exame de processos por amostragem, com especial atengdo
aqueles que eventualmente figuraram como objeto de
denuncia ou Pedidos de Providéncias junto a Corregedoria e/ou
Ouvidoria;

v'Reunies do Corregedor com os Juizes lotados da unidade
correicionada;

v'Reunides da equipe da Corregedoria com os servidores da
unidade correicionada;

v Acompanhamento do desempenho das Varas.

Ademais, a equipe correcional discute com o corpo
funcional da Vara sobre os motivos causadores da
morosidade na tramitacdao dos feitos, sem olvidar o
registro de recomendacbes e determinacdes dos
objetivos estratégicos a seguir elencados:

|. assegurar a produtividade na prestacao
jurisdicional,

ll. Estimular a conciliagao;

lll. Gerenciar demandas repetitivas; e

IV. Impulsionar os processos de execucgao.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAOD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
CORREIGOES REALIZADAS EM 2021

~

MES UNIDADES JUDICIAIS PERIODO
Nucleo de Pesquisa Patrimonial e Férum Astolfo
FEVEREIRO Serra (PA 513/2021) 3a5/2/2021
72 Vara do Trabalho de S3o Luis 18 € 19/3/2021
e
MARGU (CorOrd n2 0000002-66.2021.2.00.0516)
22 Vara do Trabalho de S3o Luis
22 e 23/3/2021
(CorOrd n2 00003-51.2021.2.00.0516)
52 Vara do Trabalho de S3o Luis
22 e 23/4/2021
ABRIL (CorOrd 0000004-36.2021.2.00.0516)
Vara do Trabalho de Timon 28 € 30/4/2021
e
orOrd n? -21. .2.00.
(CorOrd n2 000005-21.2021.2.00.0516)
Vara do Trabalho de Balsas 5 e 6/5/2021
e
MAIO (CorOrd n2 0000006-06.2021.2.00.0516)
Vara do Trabalho de Barra do Corda 19 ¢ 21/5/2021
e
(CorOrd n2 0000008-73.2021.2.00.0516)
62 Vara do Trabalho de S3o Luis
22 e 23/6/2021
JUNHO (CorOrd n2 0000011.28.2021.2.00.0516)
Vara do Trabalho de Estreito 30/6 e
(CorOrd n2 0000012-13.2021.2.00.05.0516) 12/7/2021
Vara do Trabalho de S3o Jodo dos Patos 8 ¢ 9/7/2021
e
(CorOrd n2 0000016-56.2021.2.00.0516)
Vara do Trabalho de Presidente Dutra 14 ¢ 15/7/2021
e
JULHO (CorOrd n2 0000017-35.2021.2.00.0516)
Vara do Trabalho de Caxias 212 23/7/2021
a
(CorOrd n2 0000019-05.2021.2.0516)

MES UNIDADES JUDICIAIS PERIODO
Vara do Trabalho de Barreirinhas
4e5/8/2021
(CorOrd n2 0000020-87.2021.000516)
Vara do Trabalho de Pedreiras
AGOSTO ! 11 a 12/8/2021
(CorOrd n2 0000021-72.2021.2.0516)
Vara do Trabalho de Acailandia
25e26/8/2021
(CorOrd n2 0000022.57.2021-2.00.0516)
CEJUSC (CorOrd n2 0000024257.2021-2.00.0516) 2 e3/9/2021
Vara do Trabalho de Bacabal
15e 16/9/2021
(CorOrd n2 0000041-63.2021.2.00.0516)
SETEMBRO Vara do Trabalho de Chapadinha 22 € 23/0/2021
e
(CorOrd n2 00000042-48.2021.2.00-0516)
12 Vara do Trabalho de S3o Luis
29 e 30/9/2021
(CorOrd n2 00000044-18.2021.2.00.0516)
42 Vara do Trabalho de S3o Luis
18 e 19/10/2021
OUTUBRO (CorOrd n2 0000039.2021.2.00.0506)
32 Vara do Trabalho de Sao Luis
27 e 28/10/2021
(CorOrd n2 0000046.85.2021.2.00.0506)
Vara do Trabalho de Pinheiro
9e10/11/2021
(CorOrd n2 0000047.70..2021.2.00.0506
Vara do Trabalho de Santa Inés
17 e 18/11/2021
(CorOrd n2 0000048-55.2021-2.00.0516)
NOVEMBRO | 12 Vara do Trabalho de Imperatriz

(CorOrd n2 0000052-92-2021.2.00.0516)

22 e23/11/2021

22 VT de Imperatriz e Foro Manuel Alfredo
(CorOrd n2 000-53-77.2021.2.0060516)

24 e 25/11/2021
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAOD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
PEDIDOS DE PROVIDENCIA

Descumprimento de Medida Liminar em Mandado de | Extin¢do por perda do objeto e
31/7/2021 0016293-44.2021.5.16.0000 . . 2021 2021
Seguranca fala de interesse superveniente
Demora no Julgamento de Agravo de Peticdo com Tu- Extingdo Sem Julgamento do
31/7/2021 0016294-29.2021.5.16.0000 . L. 2021 2021
tela de urgéncia Mérito
Cadastramento e primeiro acesso das Varas do Traba- ]
08/07/2021 | 0000018-20.2021.2.00.0516 . . Arquivado 2021 2022
Iho no Sistema PJECOR — Provimento CNJ 102/2020
Cuida-se de Pedido de Providéncia ajuizado em face
de atos/omissdes perpetrados nos autos da Reclamatéria
23/11/2021 | 0000055-47.2021.2.00.0516 . . Pendente 2021
Trabalhista 0016932-67.2014.5.16.0013, em tramite na Va-
ra do Trabalho de Agailandia.
Trata-se de Pedido de Providéncia proposto por Fran-
cisca Sudario Cardoso, em face do Juizo da Vara do Traba-
04/12/2021 | 0000058-02.2021.2.00.0516 | |ho de Santa Inés, sob a alegacdo de abuso de poder, haja Indeferida a Peticdo Inicial 2021 2022
vista fazer surtir efeito nos processos Lei Municipal ndo
comprovada.
Trata-se de Pedido de Providéncia interposto por Kel-
ly AlImeida Lima Morais, em face do Juizo da Vara do Tra-
15/12/2021 | 0000059-84.2021.2.00.0516 | balho de Caxias em razdo de morosidade no trdmite do Pendente 2021
Processo n?2 0017269-63.2017.5.16.0009
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAOD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
RECLAMAGOES CORREICIONAIS

AUTUAGAD

OBJETO

DECISAQ

SOLUGAD

Incoeréncia em ato praticado pelo Juizo, no que diz res- | Migracdo para o PjeCor Nacional
14/1/2021 | 0016004-14.2021.5.16.0000 o N o T 2021
peito a prorrogacdo por liminar de contratos administrativos N2 000001-81.2021.2.00.0516
Incoeréncia em ato praticado pelo Juizo, no que diz respeito a
28/2/2021 0000001-81.2021.2.00.0516 - L . . Pendente 2021
prorrogacao por liminar de contratos administrativos
N3o oportunizacdo ao reclamante de exercer seu direito de de- | Migragao para o Pje Cor Nacional
30/3/2021 | 0016130-64.2021.5.16.0000 L 2021
fesa assegurado pelo duplo grau de jurisdicdo N2 0000023-42.2021.2.00.0516
Executada alega que fez acordo judicial no juizo originario e, ) .
28/4/2021 | 0016161.84.2021.5.16.0000 ) . L o Arquivada por perda do objeto 2022
ainda, assim, teve um seu imoével penhorado no juizo deprecado
19/8/2021 | 0016321-12.2021.5.16.0000 Ato atentatdrio a boa ordem judicial praticado pelo juizo Decidido liminarmente procedente 2021
Em sintese afirma o corrigente que o magistrado Paulo Sérgio
Mon’Alverne Frota proferiu decisdo no mencionado processo, no
qual, entretanto, havia anteriormente se declarado suspeito por
questdes de foro intimo, nos termos do art. 145, §12 do CPC, motivo | Arquivada por perda do objeto
28/5/2021 | 0000010-43.2021.2.00.0516 . N . 2021
pelo qual requer o recebimento da presente Reclamagdo Correicio-
nal, para determinar a suspensdo da decisdo proferida pelo magistra-
do corrigendo e consequente declaragao de nulidade, tendo em vista
a sua suspeigao.
Trata-se de Reclamagédo Correcional/Correicdo Parcial ajuizada
por FRANKLIN DE OLIVEIRA POMPEU em face de ato praticado no cur- - .
, Decidido liminarmente proceden-
so do Processo n2 0016092-51.2019.5.16.0023, pelo Juiz Nelson Rob-
12/8/2021 | 0000023-42.2021.2.00.0516 . . te 2021
son Costa de Souza, Titular da 22 Vara do Trabalho de Imperatriz,
bem como em face do servidor Wilker Danilo Tenério Maynart, lota-
do na referida unidade.
Trata-se de Correigdo Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajai em N . . .
o ] ] Nao conhecida a Correigcao Parcial an-
02/9/2021 | 0000025-12.2021.2.00.0516 | face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda . . 2021
5 ) te a sua intempestividade
(Reclamacgdo Trabalhista n2 0016385-89.2021.5.16.0010)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAOD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
RECLAMAGOES CORREICIONAIS

AUTUACAD

OBJETO

DECISAQ

SOLUGAO

Trata-se de Correi¢do Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajad | . . .
o . ) Ndo conhecida a Correi¢do Parcial an-
02/09/2021 | 0000026-94.2021.2.00.0516 | em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda . . 2021
. } te a sua intempestividade
(Reclamacéo Trabalhista n2 0016101-81.2021.5.16.0010)
Trata-se de Correigdo Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau ~ . - .
o . ) el ) P unicip! 1291 N3o conhecida a Correicao Parcial
02/09/2021 | 0000027-79.2021.2.00.0516 | em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda N ot tvidad 2021
(Reclamagao Trabalhista n2 0016122-57.2021.5.16.0010) ante a sua intempestividade
Trata-se de Correi¢do Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau - . I .
o E ) . ) s : . N3o conhecida a Correicdo Parcial
02/09/2021 | 0000028-64.2021.2.00.0516 | em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda ; ot tividad 2021
n ntem
(Reclamagéo Trabalhista n® 0016123-42.2021.5.16.0010) S
Trata-se de Correigdo Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau ~ . . .
o . ) el ) P unicip! 1291 N3o conhecida a Correigao Parcial
02/09/2021 | 0000029-49.2021.2.00.0516 | em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda ¢ ot tividad 2021
(Reclamacao Trabalhista n2 0016349-47.2021.5.16.0010) ante a sua intempestvidade
Trata-se de Correicdo Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau - . . .
o E ) . ) # > . N3o conhecida a Correicdo Parcial
02/09/2021 | 0000030-34.2021.2.00.0516 | em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda ; o tvidad 2021
(Reclamaco Trabalhista n® 0016350-32.2021.5.16.0010) ante a sua intempestvidade
Trata-se de Correicdo Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau | _ . . .
o ) ) N3o conhecida a Correicdo Parcial an-
02/09/2021 | 0000031-19.2021.2.00.0516 | em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda . . 2021
N ] te a sua intempestividade
(Reclamacao Trabalhista n2 0016351-17.2021.5.16.0010)
Trata-se de Correi¢do Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau | _ . . .
o ) i Nao conhecida a Correigcao Parcial an-
02/09/2021 | 0000032-04.2021.2.00.0516 | em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda . . 2021
N ] te a sua intempestividade
(Reclamagéo Trabalhista n2 0016353-84.2021.5.16.0010)
Trata-se de Correicdo Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau N . .
o ) ) Nao conhecida a Correigcao Par-
02/09/2021 | 0000033-86.2021.2.00.0516 | em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda ) i L 2021
N ] cial ante a sua intempestividade
(Reclamacdo Trabalhista n® 0016514-94.2021.5.16.0010)
Trata-se de Correicdo Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau N . .
o . i Nao conhecida a Correigao Par-
02/09/2021 | 0000034-71.2021.2.00.0516 | em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda ) ) o 2021
N ] cial ante a sua intempestividade
(Reclamagéo Trabalhista n2 0016681-14.2021.5.16.0010)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAOD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
RECLAMAGOES CORREICIONAIS

AUTUACAD OBJETO DECISAD SOLUGAD

Trata-se de Correicdo Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau
02/09/2021 | 0000035-56.2021.2.00.0516 |em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda 2021

Ndo conhecida a Correi¢do Parcial an-

te a sua intempestividade
eclamacdo Trabalhista n2 -05. .5.16.
(Recl 3o Trabalhi 2 0016798-05.2021.5.16.0010) 2

Trata-se de Correicdo Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau| ... . - .
o ] ) Nao conhecida a Correigao Parcial
02/09/2021 | 0000036-41.2021.2.00.0516 |em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda N ot tvidad 2021
(Reclamacgdo Trabalhista n2 0016858-75.2021.5.16.0010) ante a sua intempestvidade
Trata-se de Correicdo Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajad| _ . . I .
o ) ) N3o conhecida a Correicdo Parcial
02/09/2021 | 0000037-26.2021.2.00.0516 |em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda ; ot tividad 2021
n ntem
(Reclamacdo Trabalhista ne 0016859-60.2021.5.16.0010) ante a sua intempestividade
Trata-se de Correicdo Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau
02/09/2021 | 0000038-11.2021.2.00.0516 |em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda Pendente
(Reclamacdo Trabalhista n2 0016909-86.2021.5.16.0010)

Trata-se de Correigao Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau | _ . . I .
o ) ) N3o conhecida a Correicdo Parcial

02/09/2021 | 0000039-93.2021.2.00.0516 |em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda ; ot tividad 2021

(Reclamagdo Trabalhista n® 0016913-60.2020.5.16.0010) ante a sua intempestividade

Trata-se de Correicdo Parcial ajuizada pelo Municipio de Grajau| _ . . .

o ) . Nao conhecida a Correigao Parcial an-

02/09/2021 | 0000040-78.2021.2.00.0516 |em face de ato omissivo praticado pelo Juizo da VT de Barra do Corda . . 2021

. . te a sua intempestividade
(Reclamagao Trabalhista n2 0016918-48.2021.5.16.0010)

Trata-se de Correigao Parcial ajuizada por Mario José Dias Car-
15/09/2021 | 0000043-33.2021.2.00.0516 |neiro em face de ato praticado pelo Juizo da 32 Vara do Trabalho de Pendente
Sdo Luis (Reclamacgdo Trabalhista n2 0081200-10.2007.5.16.0003)

Expedicao de RPV em desfavor do Estado do Maranhdo, sem
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04/11/2021 | 0000050-25.2021.2.00.0516 | que houvesse a intimac¢do do Ente Publico para apresentar Embargos Pendente
A a Execucdo
~ Correicao Parcial, com pedido de liminar, ajuizada pelo Munici-
pio de Arame, em face de ato praticado pelo Juizo da Vara do Traba- Decidido liminarmente impro-
17/11/2021 | 0000051-10.2021.2.00.0516 2021
lho de Barra do Corda, nos autos do Processo n2 0017652- cedente

72.2016.5.16.0010
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAOD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
RECLAMAGOES CORREICIONAIS

AUTUACAD OBJETO DECISAD SOLUGAD

Reclamacdo Correicional/Correigdo Parcial ajuizada por TINTAS

HIDRACOR S/A, em face de ato praticado pelo Juiz Titular da VT de
22/11/2021 | 0000054-62.2021.2.00.0516 ) . ) N . Pendente
Caxias, Higino Diomedes Galvao, nos autos da Reclamatéria Traba-

lhista Pje n2 0016301-91.2021.5.16.0009

Correicao Parcial, COM PEDIDO DE TUTELA EM CARATER LIMI-
NAR, ajuizada pelo Estado do Maranhao, representado pela Procura-
doria Geral do Estado, em face de ato praticado pela Excelentissima
Senhora Angela Ribeiro de Jesus Almada Lima, Juiza Substituta lotada
na 22 Vara do Trabalho de Imperatriz, nos autos da Reclamatéria Tra-
balhista n2 0017693-34.2015.5.16.0023

Reclamacdo Correicional, com pedido de liminar ajuizada por
FRANCISCO SILVA CARDOSO em face de ato praticado no curso do| Migragdo para o PjeCor Nacional
20/08/2020 | 0016364-80.2020.5.16.0000 ) 2021
Processo n? 0016993-82.2015.5.16.0015, pelo Juizo da 52 Vara do N2 0000001-18.2020.2.00.0516
Trabalho de S3o Luis/MA

Reclamacdo Correicional, com pedido de liminar ajuizada por
FRANCISCO SILVA CARDOSO em face de ato praticado no curso do . N .
18/12/2020 | 0000001-18.2020.2.00.0516 ) Extinto sem resolu¢do do mérito 2021
Processo n? 0016993-82.2015.5.16.0015, pelo Juizo da 52 Vara do

Trabalho de S3o Luis/MA.

Pendente
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAOD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

RECLAMAGOES DISCIPLINARES

N? D0 PROCESSO
RD 0016003-45.2020.5.16.0200

ASSUNTO

Omissao do Juizo da VT de Pinheiro - Atraso na transferéncias de honorarios

SITUAGAD ATUAL

Decidido pelo Arquivamento, face a
desisténcia do autor

RD 0000009-58.2021.2.00.0516

Argumenta o representante que o magistrado ao proferir sentenga nos autos do pro-
cesso n? 0017213-30.2017.5.16.009, decidiu que a atualizacdo dos calculos se daria pelo TR,

Regional para julgamento pelo Tribunal Pleno

contrariando a pratica comum nos Tribunais Trabalhistas que tém optado pelo IPCA-E, o que, Pendente
segundo o requerente, favorece a parte demandada nos autos.
. Recl %0 Discioli . . Pie-Cor-CN
RD 0000057-17.2021.2.00.0516 ‘ Cuuia se de Rec amggao isciplinar instaurada no ambiente do Pje-Cor-CNJ, com base Pendente
em violacdo das prerrogativas do advogado.
A pi , . ~ . p
SIND 0000013-95.2021.2.00.0516 Sindicancia instaurada no PjeCor e apds o encerramento da instrucdo, migrada para Ple e

PROCESSOS DE VITALICIAMENTOS

PROTOCOLO ADMINISTRATIVO NUMERO DA PORTARIA NOME DO MAGISTRADO DATA DA POSSE
3311/2021 Portaria CR TRT 16 n2 09/2021 JOSE FELIPE RANGEL DA SILVA 30/04/2021
3310/2021 Portaria CR TRT 16 n2 08/2021 GIMENA DE LUCIA BUBOLZ 30/04/2021
3309/2021 Portaria CR TRT 16 n2 07/2021 ALLAN TORRES BELFORT SANTOS 30/04/2021
3306/2021 Portaria CR TRT 16 n® 08/2021 SUELLEN SAMPAIO DE ANDRADE COELHO 30/04/2021
3308/2021 Portaria CR TRT 16 n2 10/2021 LEANDRO WEHDORN GANEM 30/04/2021
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.7. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Relativamente ao procedimento administrativo disciplinar em face de servidores, o Regional mantém uma
Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar, designada por meio de Portaria do Gabinete da Presidén-
cia, e que possui suas atribuicdes previstas nos artigos 149 a 152 da Lei Federal n28.112, de 1990.

Quando surge uma denuncia, a Presidéncia do Tribunal edita Portaria autorizando a abertura de sindicancia para
apurar os fatos narrados, fixando prazo de trinta dias para conclusao dos trabalhos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, visando a elaboracao do relatdrio final.

Nos processos sao respeitados os principios da ampla defesa e do contraditério, atuando a comissao em obser-
vancia aos dispositivos legais.

No exercicio de 2021, foram instaurados dois procedimentos a cargo ou de interesse da Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo Disciplinar:

PROTOCOLO  ABERTURA

5263/2020 16/06/2021

OBJETO

Apuracgao de responsabilidades, acerca de fatos relacionados a atra-
sos na montagem dos elevadores deste Tribunal, objeto do Contrato n2
48/2018

cancia

SITUAGAD

A Comissdao opinou pelo arquivamento da sindi-
, por ndo haver elementos suficientes

4106/2020 31/07/2020

adogdo de providéncias acerca do acérdao proferido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho nos autos de Monitoramento de Auditori-
as e Obras n2 CSJT-MON-6054-93.2019.5.90.0000, sobre o cumprimento
do disposto no Acérddo CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, que analisou e
deliberou sobre o projeto de construcdo do prédio da Vara do Trabalho de
Pinheiro

cancia

Decisdao da Comissao pelo arquivamento da sindi-

Dado ciéncia ao CSJT da decisdo
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.8. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A politica de gestao de riscos do Tribunal esta em processo de estudos. Todavia, com o modelo de trés linhas de

=
P2 defesa, os atores distribuem-se nas diferentes etapas dos processos de trabalho:
~N

1
'|<_t v'Alta Administragdo aponta os objetivos a serem perseguidos, aprovando as estratégias para
(e A
Ll
(els )
(.
=
=
=
N
|—
=T
J—
L
=

d

: 12 LINHA
3
3
oy
5
g? Destaque-se que a segregacao de funcdes é alcancada por meio da designacao de diferentes atores para dife-
T ®
ote rentes fases do processo, evitando que um mesmo agente atue em fungdes incompativeis. Além disso, os sistemas

\

de movimentacao de processos possuem varias amarras no sentido de garantir a segregacao de funcdes, com atri-

buicOes de diferentes perfis e niveis de acesso, de acordo com o cargo ocupado pelo servidor. /
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.2.1. GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - MODELO DE GOVERNANGA DE TIC

O Modelo de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC) do TRT16 é definido pela Politica de
Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (PGTIC), instituida pela Portaria GP n2 794, de 2018. Ele est3
alinhado as orientacdes do Conselho Nacional de Justica acerca da Governanca e Gestao de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo no ambito do Poder Judiciario, estabelecidas mediante a Resolucdo n® 370/2021. A figura a seguir
apresenta, de forma esquematica, o modelo de governan¢a do Tribunal.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

Governanca

Presidéncia do Tribunal

CGovTIC

: Politica de
: Governanga de TIC
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Q

B
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.2.1. GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - MODELO DE GOVERNANGA DE TIC

O modelo tem como principal instancia o Comité de
Governanga de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao
do TRT16 (CGovTIC), que é um 6rgdo colegiado perma-
nente voltado ao assessoramento da Presidéncia do Tribu-
nal nos temas relacionados a governanca de TIC. O
CGovTIC tem como objetivos analisar e aprovar politicas,
diretrizes, metas institucionais e objetivos estratégicos re-
lativos a TIC; definir e acompanhar os planos estratégicos
e taticos de TIC; definir e orientar demandas de investi-
mentos tecnologicos; definir e comunicar as diretrizes pa-
ra gestao do portfdlio de projetos e de acdes; definir e co-
municar as diretrizes para as contratacdes de solucdes de
TIC; além de definir e comunicar diretrizes para avaliacao
do desempenho de TIC.

As demais estruturas envolvidas estao voltadas para o
contexto de gestao, e sao elas: Comité de Gestao de Tec-
nologia da Informagao e Comunicacao (CGesTIC); Unida-
de de Apoio a Governang¢a de Tecnologia da Informacgao
e Comunicacao; e Gestores das Solugoes de Tecnologia
da Informac¢ao e Comunicagao.

O Comité de Gestao de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao € a instancia técnica de apoio a area de Tec-
nologia da Informacao e Comunicacdao na elaboracao de
planos taticos e operacionais, analise das demandas,

acompanhamento da execucao de planos, estabeleci-
mento de indicadores operacionais, e proposicao de pla-
nejamentos.

A Unidade de Apoio a Governanga de TIC tem por
finalidade auxiliar nas atividades atinentes ao direciona-
mento e alinhamento das acdes de TIC com as necessi-
dades do Tribunal, fornecendo as instancias decisorias as
informacdes necessarias para orientar a tomada de deci-
sdao em relacdo aos recursos de Tecnologia da Informa-
¢ao e Comunicagao.

Os principais instrumentos utilizados para o direcio-
namento das acdes de TIC sao: Plano Diretor de TIC; Pla-
no Anual de Contratacdes e Orcamentario de Solucdes
de TIC; Portfélio de Projetos de TIC; Plano Anual de Ca-
pacitacao de TIC. Estes planos estao alinhados aos pla-
nos estratégicos, a estrutura hierarquica, a estrutura nor-
mativa do Tribunal e a outros normativos e diretrizes do
Judiciario Federal, como a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informacdo e Comunica¢ao do Poder Judiciario e
o Plano Estratégico de TIC do CSJT.
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3.2.2. GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - MATURIDADE DA GOVERNANGA DE TIC

O Conselho Nacional de Justica realiza, anualmente,
diagndstico para aferir o nivel de cumprimento das Diretri-
zes Estratégicas de Nivelamento e, consequentemente, do
aperfeicoamento dos Viabilizadores de Governanca de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao constantes na
ENTIC-JUD vigente. Esse diagndstico é obtido por meio da
aplicacao de questionario aos dorgaos do Poder Judiciario
e, como resultado da afericao, é publicado o nivel de ma-
turidade atingido por cada drgao atra-
vés do indice de Governanca de Tecno-
logia da Informacdao e Comunicag¢dao do
Poder Judiciario (iGovTIC-JUD).

O Tribunal alcancou a pontua-
¢do 0,62 no nivel de maturidade
do iGovTIC-JUD de
2021, se enquadrando
dessa forma no nivel
APRIMORADO. A partir
da publicagao da nova
ENTIC-JUD (Resolucao
CNJ n2 370/2021), no-
vos requisitos deverao _

osa | 058 '

0,43

EVOLUGAO DO TRIBUNAL (2016-2021

forma, foram criados novos critérios de avaliacao, nova
metodologia de calculo e novas perguntas, resultando no
iGovTIC-JUD, periodo de 2021 a 2026.

O Tribunal apresentou crescimento nos ultimos anos
no iGovTIC-JUD , saindo do nivel SATISFATORIO em
2016 e se consolidando no nivel APRIMORADO nos ulti-
mos 3 anos. A evolucdao do Tribunal no indice decorre
principalmente da adoc¢ao de boas praticas em Tecnolo-
gia da Informacdo e Comunicacgao, co-

mo a implementacao das estruturas
de Governanc¢a de Gestao, criagao
de politicas e formaliza-
cdo e execucao de proces-
sos de gestao de Tecnolo-
gia da Informag¢ao e Co-
municacao.

ser atendidos pelo Po- 206 2017 2018

2019 2020 2021

der Judicidrio. Dessa

ENTIC-JUD 2015-2020

ENTIC-JUD 2021-2026
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3.3. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS

O Tribunal aprovou, nos termos da Resolucao Admi- relacionados aos macrodesafios do Poder Judicidrio e ao
nistrativa n? 112, de 15 de julho de 2021, o seu Plano conteudo tematico dos objetivos da Justica do Trabalho,
Estratégico Participativo para o periodo 2021-2026, bem como observam as especificidades do prdprio
consolidando as acbes definidas por Tribunal.
meio de processo colaborativo entre

as varias unidades judiciais e admi-

; : ; Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo paraa
nist r_a‘_uva S~ do Regio n al, e com 3 MISSAO paz social e o fortalecimento da cidadania
participacao da sociedade, a

partir de uma analise de
ambientes internos e
externos, bem como
apresenta, de forma
clara, objetiva e
transparente as

diretrizes do MACRODESAFIOS

RELATORIO DE GESTAD - 2021

SErreconhecidacomo Justica agil e efetiva, que contribua paraa pacificagédo
social e o desenvolvimento sustentavel do pais

v Ftica |

¥ Transparénda
«m|

. P|anelame.nto Estratégi- SUUEDADE v Fortalecimento da relagdo msrrtumon?(l g:; O::gggrg; cs?::t :nszgﬁﬁigﬁ
2 co do Tribunal 2021- ¥ Garantia dos Direitos Fundamentais
f;g 2026, alinhando-se ao

Eé Conselho Nacional de I MAG_HUDESAFIOS
Ll Justica e ao Conselho PROCESSOSINTERNOS anins

FEll  Superior da Justica do

.';_: Trabalho.

Os objetivos estra-
tégicos aprovados estao
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3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

O Plano Estratégico Participativo foi construido a partir das perspectivas SOCIEDADE, PROCESSOS INTERNOS €
APRENDIZADO E CRESCIMENTO e distribuido em dez objetivos estratégicos que se desdobram em vinte e um indicado-
res que se traduzem em metas, projetos, programas, acoes e iniciativas em busca de se atingir a missao do Tribunal:
“Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidada-
nia”

PERSPECTIVA SOCIEDADE
MACRODESAFIO N¢ 1: FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

RELATORIO DE GESTAD - 2021

DESCRICAO DO MACRODESAFI0: Refere-se & adoc3o de estratégias de comunicacdo e de procedimentos objetivos, ageis e
em linguagem de facil compreensao, visando a transparéncia e ao fortalecimento do Poder Judiciario como institui-
cdo garantidora dos direitos. Abrange a atuacao interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas pela solucao
de problemas publicos que envolvam instituicdes do Estado e da sociedade civil.

OBJETIVO ESTRATEGICO N¢ 1: FORTALECER A COMUNICAGAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Aperfeicoar os processos de comunicacio com foco na divulgacio e disseminacio
das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implementadas, e resultados operativos da jurisdicao

% trabalhista para todos os atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem da Jus-
FEM |tica do Trabalho.

ai INDICADOR (CSJT): PESQUISA DE IMAGEM DA JT (PI-JT)

§§ DESCRIGAO DO INDICADOR: Trata-se de pesquisa a ser realizada com a sociedade e com os jurisdicionados da Justica do
Sl | Trabalho, a fim de coletar informagdes quanto a imagem percebida do Poder Judiciario.

.r\

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 1- Avaliar o nivel de satisfacdo da imagem do Poder Judicidrio perante a sociedade e aos jurisdicionados.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR (CNJ): INDICE DE TRANSPARENCIA (IT)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Percentual obtido no Ranking de Transparéncia, nos termos da Resolucdo n 215, de 2015, do
CNJ.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 2 - Aumentar, anualmente, o indice de atendimento aos itens definidos na Resolucdo n2215/2015, do CNJ.

INDICADOR (CS)T): INDICE DE SATISFAGAO DE SERVIGOS (ISS)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Percentual de satisfacio obtido no atendimento ao cidad3o, com base no disposto da Resolu-
cao CNJ n2 230, de 2016.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 3 - Aumentar o indice de acesso ao cidaddo, com medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barrei-
ras urbanisticas, arquitetdnicas, nos transportes, nas comunicagdes e na informacao.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

MACRODESAFIO N2 2: PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE

DESCRICAQ DO MACRODESAFI0: Aperfeicoamento de acbes que estimulem o uso sustentdvel de recursos naturais e bens
publicos, a reducao do impacto negativo das atividades do 6rgao no meio ambiente com a adequada gestdo dos resi-
duos gerados, do uso apropriado dos recursos finitos, a promocdo das contratacdes sustentaveis, a gestao sustenta-
vel de documentos e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Visa a adocao de modelos de gestao organizacio-
nal e de processos estruturados na promoc¢ao da sustentabilidade ambiental, econ6mica e social.

MACRODESAFIO N2 3: GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

RELATORIO DE GESTAD - 2021

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os Direitos e Garantias Fundamentais

(CF, art. 592), buscando-se assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, bem como
atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias e a inclusao e acessibilidade a todos.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 2: PROMOVER 0 TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacio do trabalha-

dor, a ndo discriminacdo de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso
sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o alcance dos Objetivos de De-

f; senvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao das Na¢des Unidas — Agenda 2030.

;; e | INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE INTEGRAGAQ DA AGENDA 2030 AO PODER JUDICIARIO (IIA)

§.§ DESCRICAO DO INDICADOR: Trata-se de percentual obtido na execucdo na acdo planejada voltada & prevencdo do Objetivo
Eg de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, escolhido.

? EB | META ATRELADA AO INDICADOR:

gl | META 4 - Meta Nacional 9 - CNJ: Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judicidrio - Realizar acdes de prevencio ou desjudici-

alizacao de litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS)

DESCRICAO DO INDICADOR: Percentual obtido no indice de desenvolvimento sustentavel conforme disposto na Resolucdo
201/2015 do CNJ. Trata-se de um indicador sintético resultante de varios indicadores distintos calculados com base
nos dados da Resolucdo CNJ n? 201/2015. Os resultados, o método aplicado e os indicadores utilizados constam na
publicacdo anual do “Balanco Socioambiental do Poder Judiciario”, produzido pelo DPJ/CNJ.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 5 - Aumentar o IDS do tribunal, anualmente, com base nos indicadores minimos para avaliacdo do desempenho
ambiental e econdmico do PLS-PJ.
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Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhio

N e

67



RELATORIO DE GESTAD - 2021

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio

5

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO N2 4: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

DESCRIGAO DO MACRODESAFIO: Tem por finalidade materializar a razodvel duracdo do processo em todas as suas fases. Tra-
ta-se de garantir a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacao dos
processos judiciais. Visa também solu¢des para um dos principais gargalos do Poder Judiciario, qual seja a execucao
fiscal. Busca elevar a eficiéncia na realizacao dos servicos judiciais e extrajudiciais.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 3: GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Materializar a razodvel duracdo do processo em todas as suas fases, garantindo-se a
prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacdao processual, reduzindo o
congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na realizacao dos servicos judiciais e extrajudiciais.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IPJ)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o percentual de julgamento de processos distribuidos no ano de medicdo, inclusive os
casos distribuidos em anos anteriores.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 6 - Meta Nacional 1 - CNJ: Julgar mais processos que os distribuidos.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS (IPA)

DESCRICAO DO INDICADOR: Indica o percentual apenas dos julgamentos dos processos distribuidos na instancia no periodo
de referéncia.

META ATRELADA AO INDICADOR:
META 7 - Meta Nacional 2 - CNJ: Julgar processos mais antigos.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR (CSJT E CNJ): TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA, EXCETO EXECUGOES FISCAIS (TCL)

DESCRICAO DO INDICADOR: Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacio
sem solucao definitiva.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 8 - Meta Nacional 5 - CNJ: Reduzir a taxa de congestionamento.

INDICADOR (CNJ): TEMPO DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES, CONSIDERANDO AS FASES DENTRO DO JUDICIARIO - 22 GRAU

DESCRICAQ DO INDICADOR: Indica o tempo de duracdo dos casos pendentes no 22 grau, decorrido entre a data da autua-
cdo/recebimento até o ultimo dia do ano-base, descontados os tempos processuais em que 0S processos permane-
ceram fora do Poder Judiciario. A medicao desse indicador ocorrera apds 12 meses da implantacao das Tabelas Pro-
cessuais Unificadas de Documentos.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 9 - Reduzir o prazo do despacho do Recurso de Revista para, no maximo, 87 dias.

INDICADOR (CNJ): TEMPO DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES, CONSIDERANDO AS FASES DENTRO DO JUDICIARIO - 12 GRAU

DESCRICAO DO INDICADOR: Indica o tempo de duracdo dos casos pendentes no 12 grau, decorrido entre a data da autua-
cdo/recebimento até o ultimo dia do ano-base, descontados os tempos processuais em que 0S processos permane-
ceram fora do Poder Judicidrio. A medicao desse indicador ocorrera apds 12 meses da implantacdao das Tabelas Pro-
cessuais Unificadas de Documentos.

META ATRELADA AO INDICADOR:
META 10 - Manter o indice de pagamento de precatdrios acima de 30%, até 2026.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
MACRODESAFIO N2 5: ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Conjunto de atos que visem a protecdo da coisa publica, a integridade nos processos elei-
torais, a preservacao da probidade administrativa internamente e externamente ao enfrentamento dos crimes eleito-
rais e contra a administracao publica, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a tramitacao dos processos judiciais
gue tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade e de crimes eleitorais, além de medidas administrativas
relacionadas a melhoria do controle e fiscalizagcao interna e externa do gasto publico no ambito do Poder Judiciario.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 4: PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELAGAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacio aos atos de gestdo

praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestao as despesas de maior
impacto orcamentario.

INDICADOR (CSJT): INDICE DE ATENDIMENTO AS DELIBERAGOES E AS RECOMENDAGOES DECORRENTES DE AUDITORIA

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o percentual obtido de atendimento das determinacdes e consideracdes decorrentes das
auditorias.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 11 - Atender acima de 70% as demandas e recomendacdes requeridas, decorrentes de auditoria.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
MACRODESAFIO N2 6: PREVENGAO DE LITIGIO E ADOGAO DE SOLUGOES CONSENSUAIS PARA 0S CONFLITOS

DESCRICAO DO MACRODESAFI0: Refere-se ao fomento de meios extrajudiciais para prevencdo e para resolu¢io negociada
de conflitos, com a participac¢ao ativa do cidadao. Visa estimular a comunidade a resolver seus conflitos sem necessi-
dade de processo judicial, mediante conciliacdo, mediacao e arbitragem. Abrange também parcerias entre os Pode-
res a fim de evitar potenciais causas judiciais e destravar controvérsias existentes.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 5: ASSEGURAR 0 TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicacdo de meios

consensuais de solucdo de conflito, como a mediacao e a conciliagao, com vistas a consolidar a Politica de Tratamento
Adequada de Conflito de Interesses, prevista na Resolucao CNJ n2 125, de 2010.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE CONCILIAGAD (IC)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Percentual do somatdrio do nimero de sentencas homologatérias de acordo na fase de conhe-
cimento na 12 Instancia, conforme glossario de metas do CNJ.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 12 - Meta Nacional 3 - CNJ: Estimular a Conciliacdo, conforme glossario de metas do CNJ.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

MACRODESAFIO N2 7: CONSOLIDAGAO DOS SISTEMAS DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Promocdo do sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cédigo de Processo Civil -
CPC, buscando fortalecer as decisdes judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a seguranca juri-
dica, bem como, a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais. Abarca também a reducdao do aciumulo de
processos relativos a litigancia serial, visando reverter a cultura da excessiva judicializacao.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 6: GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS REPETITIVAS

DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir estrutura, sistemas de informagcdo, processos de trabalho padronizado, bem

como pessoal qualificado para o tratamento e solucdao das demandas judiciais seriadas, visando alcancar maior segu-
ranca juridica, economia processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

INDICADOR (CSJT): TEMPO MEDIO ENTRE 0 TRANSITO EM JULGADO DO PRECEDENTE E 0 TRANSITO EM JULGADO DO PROCESSO EM QUE A TESE
DEVERIA SER APLICADA (TMTJ)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em julgado do processo
em que a tese deveria ser aplicada, conforme glossarios de metas serem expedidos pelo CSIT e pelo Tribunal.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 13 - Apurar o tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em julgado do processo em
que a tese deveria ser aplicada.

72



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

MACRODESAFIO N2 8: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Formulacdo, implantacdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as especifi-
cidades locais, regionais e proprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario, produzidas de forma colaborati-
va pelos 6rgaos do Poder Judiciario, magistrados, servidores, pela sociedade e pelos atores do sistema de justica. Vi-
sa a eficiéncia operacional interna, a humanizacao do servico, a desburocratizacao, a simplificacao de processos in-
ternos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario e a ado¢ao das melhores pra-
ticas de gestao documental, gestdao da informacao, gestao de projetos e otimizacao de processos de trabalho com o
intuito de melhorar o servico prestado ao cidadao.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7: FORTALECER A GOVERNANGA E A GESTAO ESTRATEGICA

DESCRICAQ DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Aprimorar as estruturas de governanca e de gestdo estratégica, de modo a desenvol-
ver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisi-
coOes, de financas, bem como os relacionados as atividades de compliance e gestdo de riscos organizacional, que per-
mitam a tramitacao de processos e documentos e a pratica de atos de gestao com maior rastreabilidade, seguranca,
confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

INDICADOR (CNJ): INDICE DE DESEMPENHO DOS ORGAOS NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIX0S “GOVERNANGA” E “DADOS E TECNOLO-

RELATORIO DE GESTAD - 2021

2 GIA” (IDPQ)

;"g DESCRIGAO DO INDICADOR: Percentual da pontuacdo alcancada nos Eixos “Governanca” e “Dados e Tecnologia”, conforme
Eg regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, em relagdo a pontuacao total desses eixos.

é ;3 | META ATRELADA AO INDICADOR:

=8 |META 14 - Atingir, no minimo, 90% do indice de desempenho dos drgdos no prémio CNJ de qualidade nos eixos
T, “Governanca” e “Dados e Tecnologia”.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO N2 9: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DESCRICAQ DO MACRODESAFI0: Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentdrias de cus-
teio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais
da administracao publica. Envolve estabelecer uma cultura de adequacao dos gastos ao atendimento das necessida-
des prioritarias e essenciais dos 6rgaos da justica, para se obter os melhores resultados com os recursos aprovados
nos orcamentos.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 8: APERFEIGOAR A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Assegurar a eficiéncia da gestio de custos vinculada a estratégia, por meio do funcio-
namento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracdo orcamentaria e financeira, com dados integros
sobre o planejamento e a qualidade da execucao do orcamento.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE EXECUGAO DAS DOTACOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS (IEDD)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o grau de aproveitamento das dotacdes aprovadas no orcamento e em créditos adicio-

nais e destinadas as despesas discricionarias. O percentual de execuc¢ao desses recursos no exercicio relaciona-se com
o grau de acerto da administracao nas priorizacdes feitas pela administracao por ocasidao da elaboracao da proposta
orcamentaria.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 15 - Apurar o indice de execuc3o das dotacBes para despesas discricionarias.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
MACRODESAFIO N2 10: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

DESCRICAQ DO MACRODESAFI0: Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comporta-
mentos internos do 6rgao, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacao, a relacao interpessoal, a sau-
de e a cooperagao, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da instituicdo. Contempla a¢des relacio-
nadas a valorizacdo dos servidores; a humanizagao nas relacdes de trabalho; a promocao da saude; ao aprimoramen-
to continuo das condigdes de trabalho; a qualidade de vida no trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de ta-
lentos, do trabalho criativo e da inovacgao; e a adequada distribuicao da forca de trabalho.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 9: INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

RELATORIO DE GESTAD - 2021

DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacdo de forca de
trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracao os aspectos fisicos e
psicossociais que envolvam a organiza¢ao do trabalho, a gestdao por competéncias, tendo como referencial a corres-
ponsabilidade das liderancas e a autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os normativos dos érgaos de
controle, as peculiaridades da jurisdicao trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também
as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacao dos métodos de trabalho.

INDICADOR (CSJT E CNJ): iNDICE DE PROMOCAO DA SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (ISMS)
DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o percentual de servidores e magistrados que realizaram os exames periédicos de satde.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 16 - Meta Nacional 10 - CNJ: Promover a saide de magistrados e servidores.

Tribunal Regional do Trabalho
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR (CNJ): INDICE DE CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS (ICM)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o percentual de magistrados capacitados (participantes que concluiram, ao menos, um
curso de capacitacao) em relacdo ao total de magistrados.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 17 - Promover a capacitacdo de magistrados.

INDICADOR (CN): INDICE DE CAPACITACAO DE SERVIDORES (ICS)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o percentual de capacitados (participantes que concluiram curso de capacitacio) em re-
lacdo ao total de servidores, conforme glossario de indicadores de desempenho do CNJ e glossario a ser expedido pe-
lo Tribunal.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 18 - Promover a capacitacdo de servidores.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
MACRODESAFIO N2 11: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

DESCRICAQ DO MACRODESAFI0: Programas, projetos, acdes e praticas que visem ao fortalecimento das estratégias digitais
do Poder Judiciario e a melhoria da governanca, da gestdao e da infraestrutura tecnoldgica, garantindo protecao aos
dados organizacionais com integridade, confiabilidade, confidencialidade, integracao, disponibilidade das informa-
¢Oes, disponibilizacao dos servigos digitais ao cidaddao e dos sistemas essenciais da justica, promovendo a satisfacao
dos usuarios por meio de inovagdes tecnoldgicas, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos e da ges-
tao de privacidade e uso dos dados pessoais.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 10: APRIMORAR A GOVERNANGA DE TIC E A PROTECAO DE DADOS

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de infor-
macao e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de controle consistentes,
bem como a modernizacao de ativos e tecnologias que visem a implementacao de grandes bases de dados e aplica-

cdo de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade dos servicos prestados a socie-
dade.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS (IPJE)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o percentual de cumprimento dos processos judiciais eletrdnicos for igual ou maior que
100%, considerando o total de casos pendentes eletronicos em relacao ao total de casos pendentes.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 19 - Meta Nacional 11 - CNJ: Aumentar a tramitac3o dos processos de forma eletrdnica.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR (CSJT): iNDICE DE SATISFAGAO COM 0S SISTEMAS DE TIC (ISS-TIC)
DESCRIGAO DO INDICADOR: Avalia a qualidade dos servicos prestados pela area de TIC.
META ATRELADA AO INDICADOR:

META 20 - Avaliar o indice de satisfacio com os sistemas de TIC.

INDICADOR (CNJ): IGDVTIC-JU[]-iNI]ICE DE GOVERNANCA, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO PO-
DER JUDICIARIO (IGOVTIC-JUD)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Avalia a Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC.
META ATRELADA AO INDICADOR:

META 21 - Alcancar, no minimo, a classificacdo “aprimorado” no Indice de Governanca, Gest3o e Infraestrutura de Tec-
nologia da Informacao e Comunica¢ao do Poder Judiciario —iGovTIC-JUD.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.2. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

N PROGRAMA PJE PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS PROGRAMATIC
g 4 —/ 4
é O Programa de Desenvolvimento do Engloba as iniciativas do Tribunal para | O Programa de Gestao de Tecnologia da
rocesso Judicial Eletronico representa a| |promover o bem-estar no ambiente de| |Informagdo e ComunicacGes atende, de
ff P Judicial Eletroni b bi d Inf a C icaco de, d
m busca por solugdes para a utilizacao do sis-| |trabalho. forma direta, ao Macrodesafio do Poder
tema Ple-JT. esenvolvimento do corpo funciona udicidrio acerca da governanca de TIC.
() Ple-JT. od Ivi d funci [} |Judicidri d de TIC
% Compreende toda a regulamentacdao| |é necessario tanto na area pessoal quanto O Plano Diretor de Tl sao instrumentos
=) acerca do Ple no ambito do Regional,| |na area profissional e depende de diretri-| essenciais a nortear a atuagao do Tribunal.
) quanto a diretrizes gerais, procedimentos| |zes para a gestdo dos recursos humanos, i
S diretrizes gerai dimento Bes = Rl RESULTADOS DESEJADOS:
=T e normas de atuacao dos setores envolvi-| |da promoc¢ao da saude fisica e mental e dal _ )
wull |dos. | qualificacio para o trabalho. = Oferecimento de carta de servigcos
[ | a0 usuario;
RESULTADOS DESEJADOS: || RESULTADOS DESEJADOS: « Melhoria no atendimento a6 UsU4-
= Adequacao do Regimento Interno; | |* Desenvolvimento dos perfis de | rio;
= Regulamentacdes especificas sobre competéncias desejados; . Ser’vigos orestados conforme a ex-
o Processo Judicial Eletronico; = Estimulo ao desenvolvimento pro-| pectativa;
= Solucdes de produtividade e aces- fissional; . AIinhame’nto das acBes de TIC aos
§ sibilidade; * Programas continuados de forma- objetivos institucionais;
’= g . o~ 3 . . . ’
k- Prevencdo de LER/DORT. 50, AN 20 d = Melhoria da infraestrutura de TIC;
25 = - . ~ , .
£ Transparencia ng' gestdo de recur-| g Melhoria das solucdes tecnoldgi-
e sos humanos; cas
Ef = Melhoria do ambiente de trabalho;
g = Redugao de adoecimento e absen-
.r\

teismo.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.2. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

PROGRAMA CIDADANIA

4

O Programa de Afirmacao da Cidadania
visa ampliar a participacdao do TRT 162 na
concretizacdo de direitos da sociedade
maranhense.

Envolve a realizacdao de agdes que visem
a educacdo dos cidadaos e a consciéncia
de seus direitos e deveres, bem como a di-
vulgacao de servigos prestados pela Justi-
ca do Trabalho.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Adequacgdo do Regimento Interno;

= Regulamentacdes especificas sobre
o Processo Judicial Eletronico;

= Solucdes de produtividade e aces-
sibilidade;

» Prevencdo de LER/DORT.

PROGRAMA INFRAESTRUTURA

4

O Programa de Melhoria da Infraestru-
tura objetiva aprimorar a qualidade da es-
trutura fisica das unidades do Tribunal.

Trata-se da busca pela acessibilidade,
seguranca das instalacdes, sustentabilida-
de (reducao de consumos), adequacao er-
gondmica e a criagdo de um ambiente de
trabalho que proporcione o bem-estar dos

Icolaboradores e da sociedade que recebe
0s servigos prestados.

|
| RESULTADOS DESEJADOS:

= Atendimento aos
acessibilidade;

= Seguranca das instalacdes;

= Ocupacao do espaco interno orien-
tado a reducao do consumo de
energia elétrica e agua;

= Conservacao da estrutura predial
por meio de manutengao preventi-
va e periddica;

= Ambientes de trabalho ergonomi-
cos.

requisitos de

PROGRAMA INTEGRAGAD

—/
O Programa de Integracdao da Adminis-
|trag:z?no Judiciaria concentra o esforco para
a instituicdo da governanca, a manuten-
¢do de resultados e o estabelecimento de
| padrdes de referéncia em administragao.
O fortalecimento da area administrativa
deve vir da implantacao de mecanismos
de controle de atuacao e de riscos, da ges-
tao conjunta, democratica e participativa.

RESULTADOS DESEJADOS:

® Fortalecimento da Administracao
Judiciaria;

= Coibicao de fraudes e prevencao
de riscos;

= Fortalecimento dos controles inter-
nos;

= Melhoria na comunicagao entre as
unidades;

= Adocao e divulgacdao de boas prati-
cas de gestao;

= Crescimento da cultura de gestao
estratégica.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.2. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

PROGRAMA JURISPRUDENCIA

4

O Programa de Consolidacdao da Juris-
prudéncia tem por objetivo reduzir as ta-
xas de recorribilidade interna e externa
por meio do estabelecimento e da divulga-
cdo sistematica da jurisprudéncia unifor-
me do Tribunal.

Compreende a instituicao de sumulas e
a solidificacdo da jurisprudéncia uniforme,
bem como a criagdo de bases de consulta

PROGRAMA EXECUCAD

—/

O Programa de Efetividade na Execugéol
centralizou as acdes do Tribunal na fase de
execucgao.

Entre elas, o esgotamento de todos os
meios coercitivos de quitacao da divida, a
instituicdo de pautas de conciliacgdo na
execucdo e a realizacdo de acordos em
precatorios. l

especificadas por assuntos e resultados. | IRESUI_TI.\I][]S DESEJADOS:

RESULTADOS DESEJADOS:

® Uniformizacdo de jurisprudéncia do Tri-
bunal;

® Queda das taxas de recorribilidade in-
terna e externa;

® Seguranga juridica nas decisOes;

= Aumento da confian¢a na prestacao ju-
risdicional;

® Catalogacao e acesso a base de dados
de jurisprudéncia;

® Gerenciamento adequado de demandas
repetitivas.

|® Rotinas de trabalho em execuc¢ao, com

aperfeigoamento e ampliagdo dos siste- |
mas eletrénicos disponiveis;

® Funcionamento do Nucleo de Pesquisa |
Patrimonial;

® Maior efetividade na execucao;

® Aumento no nimero de conciliagdes na
fase de execucgao.

PROGRAMA ALINHAMENTO

4
——————————————————————————————————————————————————————————————————————

O Programa de Alinhamento Estratégico
buscou a multiplicacao de envolvidos com
a execucao da estratégia.

Contempla a elaboracao e revisao de
| planos de atuacdo por unidade, compro-
metendo as equipes e compartilhando
responsabilidades para a obtencdo de re-
sultados.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Comprometimento das equipes;

" Vinculacao das unidades ao Plano
Estratégico;

= Fortalecimento da identidade insti-
tucional;

= Compartilhamento de informacdes
entre as unidades;

= Aperfeicoamento dos canais de co-
municacao;

= Melhoria nos fluxos de trabalho e
na gestao de projetos.

81



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.2. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS - PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

N PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA PLANO DE OBRAS PROJETO EFETIVIDADE JURISDICIONAL
é O Programa de Qualidade de Vida, nos Garantir processo regular de pIaneja-I Objetivou melhorar a prestacao jurisdi-
"<_I termos da Resolucdao CNJ n2 207, de 2015,| |mento, execucao e monitoramento de| |cional do Tribunal, com a insercdao de pai-
m com foco na promocao do bem-estar, pre-| |obras, revitalizacao, reestruturacdo e ma-| |néis de Business Intelligence (Bl), para
D vencao de riscos e doengas ocupacionais| |nutencdo de espacos fisicos internos e ex- |consu|ta rapida de processos, ranking de
o) no ambiente de trabalho, promoveu cam-| |ternos do prédio-sede, Foros e Varas do| |produtividade e demais informacdes rele-
g panhas, palestras, workshops e atividades| |Trabalho. | vantes para o cumprimento de metas judi-
) educativas. I ciais.
'._
=T l
—
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS
META 1: AVALIAR 0 NVEL DE SATISFACAO DA IMAGEM DO PODER JUDICIARIO PERANTE A SOCIEDADE E A0S JURISDICIONADOS

DESCRIGAO DA META: MEDIR A SATISFACAO DA IMAGEM DO PODER JUDICIARIO, DEVENDO SER REALIZADAS DUAS
PESQUISAS, UMA A CADA SEMESTRE.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE DE COMUNICACAO SOCIAL.

FORMULA DA META: IDENTIFICAR O PERCENTUAL DE SATISFACAO, DE ACORDO COM A METODOLOGIA DE APURACAO DO
RESULTADO DA PESQUISA.

INICIATIVA: PESQUISA DE SATISFACAO - ACOMPANHAR O NIVEL DE SATISFACAO DA SOCIEDADE E DOS JURISDICIONADOS
DA JUSTICA DO TRABALHO DA 162 REGIAO.

RESULTADO: META CUMPRIDA PARCIALMENTE (REALIZADA SOMENTE UMA PESQUISA NO EXERCIiCIO DE 2021).

RESULTADO

Avaliar a
META satisfacdo da
imagem
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS
META 2: AUMENTAR, ANUALMENTE, 0 iNDICE DE ATENDIMENTO A0S ITENS DEFINIDOS NA RESOLUGAO N 215, DE 2015, DO CN).

DESCRICAO DA META: MEDIR AS INFORMACOES PRESTADAS NO SITIO ELETRONICO DO TRIBUNAL, A FIM DE ASSEGURAR O
ACESSO A INFORMACAO A TODO CIDADAO, AVALIANDO-SE O NiVEL DE SATISFACAO DA IMAGEM DO PODER JUDICIA-
RIO PERANTE A SOCIEDADE E JURISDICIONADOS.

UNIDADE RESPONSAVEL: TODAS AS UNIDADES DO REGIONAL.

FORMULA DA META: MEDIA PONDERADA DOS ITENS AVALIADOS PELO CNJ, CONFORME REQUISITOS E PESOS EM VIGOR
DETALHADOS NA NORMATIVA MAIS RECENTE.

INICIATIVA: TRANSPARENCIA - MELHORAR A TRANSPARENCIA DO SiTIO DO TRT162 REGIAO, COM A OBSERVANCIA DAS
EXIGENCIAS DOS ORGAOS DE CONTROLE.

RESULTADO: META CUMPRIDA (2020- 71,21%; 2021-91,30%).

RESULTADO

Maior que
ar <
2020
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS

META 3: AUMENTAR 0 iNDICE DE ACESSO AO CIDADAO, COM MEDIDAS APROPRIADAS PARA ELIMINAR E PREVENIR QUAISQUER BARREIRAS
URBANISTICAS, ARQUITETONICAS, NOS TRANSPORTES, NAS COMUNICAGOES E NA INFORMAGAO

DESCRICAO DA META: MEDIR A QUANTIDADE ACOES (DE NATUREZA NAO-JUDICIAL VOLTADAS PARA O PUBLICO EXTERNO)
PROMOVIDAS PELO TRIBUNAL COM VISTAS A PROMOGCAO DA IGUALDADE NA COMUNICAGCAO E INFORMAGAO.

UNIDADE RESPONSAVEL: COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO.
FORMULA DA META: NUMERO DE ACOES EM 2021 MAIOR QUE NUMERO DE ACOES EM 2020.

INICIATIVA: NOTiCIA COM ACESSIBILIDADE - BUSCAR ASSEGURAR O ACESSO AS INFORMACOES DISPONIBILIZADAS NO
SITE DO TRIBUNAL ATRAVES DE IMAGENS COM A DESCRICAO DETALHADA DAS IMAGENS (LEGENDAS).

RESULTADO: META CUMPRIDA (2020-NAO APURADO; 2021-614 ACOES REALIZADAS).

RESULTADO

Aumentar o
numero de
acoes em re-
lacao a 2020
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS

META 4: META NACIONAL 9 - CNJ: INTEGRAR A AGENDA 2030 A0 PODER JUDICIARIO - REALIZAR ACOES DE PREVENGAO U DESJUDICIALIZAGAO DE
LITIGIOS VOLTADAS A0S OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS), DA AGENDA 2030

DESCRICAO DAMETA: O TRIBUNAL DEVERA ESCOLHER UM DOS 17 OBIJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL —
ODS. APOS A ESCOLHA DO ODS, VERIFICAR QUAIS SAO OS TRES ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS NO TRIBUNAL E
ESCOLHER ENTRE UM DELES. EM SEGUIDA, O TRIBUNAL DEVERA ELABORAR UM PLANO DE ACAO VOLTADO A
PREVENCAO OU DESJUDICIALIZACAO DO GRUPO DE DEMANDAS ESCOLHIDO E REALIZA-LO.

UNIDADE RESPONSAVEL: TODAS AS UNIDADES DO REGIONAL.
FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CNJ.

INICIATIVA: PLANO DE ACAO- AGENDA 2030 - ESTABELECER E EXECUTAR O PLANO DE ACAO REFERENTE A META
NACIONAL 9 - INTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER JUDICIARIO.

RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - 100% - PLANO DE AGCAO; REALIZADAS VARIAS ACOES DA COMISSAO DE TRABA-
LHO SEGURO E COMISSAO DE TRABALHO INFANTIL).

RESULTADO

Conforme

META glossario de
metas do CNJ
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS

META 5: AUMENTAR 0 IDS DO TRIBUNAL, ANUALMENTE, COM BASE NOS INDICADORES MiNIMOS PARA AVALIAGAQ DO DESEMPENHO AMBIENTAL E
ECONOMICO DO PLS-P)

DESCRIGAO DA META: MEDIR A QUANTIDADE DE ACOES VISANDO REDUZIR A QUANTIDADE CONSUMIDA DE PAPEL;
COPOS DESCARTAVEIS; AGUA ENVASADA; IMPRESSAO; TELEFONIA; ENERGIA ELETRICA; AGUA E ESGOTO E OUTROS
ITENS RELACIONADOS A SUSTENTABILIDADE.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE SOCIOAMBIENTAL.
FORMULA DA META: IDS-2022 MAIOR QUE O IDS-2021 (ADOCAO DO INDICADOR DO CNJ).

INICIATIVA: PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - ELABORAR E IMPLEMENTAR INSTRUMENTO VINCULADO AO PLANO
ESTRATEGICO E AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) DA ONU PARA SISTEMATIZAR AS
PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE, COM OBJETIVOS, RESPONSABILIDADES, INDICADORES, METAS, ACOES, PRAZOS DE
EXECUCAO E MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS.

RESULTADO: Meta Cumprida (2020- 49,7%; 2021-).

Nao
RESULTADO e

IDS-2021
META maior que
IDS-2020
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS
META 6: META NACIONAL 1 - CNJ: JULGAR MAIS PROCESSOS QUE 0S DISTRIBUIDOS

DESCRIGAO DA META: JULGAR QUANTIDADE MAIOR DE PROCESSOS DE CONHECIMENTO DO QUE OS DISTRIBUIDOS NO
ANO CORRENTE, EXCLUIDOS OS SUSPENSOS E SOBRESTADOS NO ANO CORRENTE.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADES JUDICIAIS DE 12 E 22 GRAUS/CORREGEDORIA E PRESIDENCIA.
FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CNJ.

INICIATIVAS: Juizo 100% DIGITAL - IMPLEMENTAR O “Juizo 100% DIGITAL” PARA A PRATICA DE ATOS PROCESSUAIS
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO E REMOTO, NOS TERMOS DA RESOLUCAO CNJ N2 345/2020.

FERRAMENTAS DE Bl - APERFEICOAR O USO E AS FUNCIONALIDADES DAS FERRAMENTAS DE BUSINESS INTELLIGEN-
CE, CONTEMPLANDO A VISAO INTEGRAL DAS METAS E DOS PROCESSOS A ELAS VINCULADOS.

RESULTADO: Meta Cumprida (2021- 101,26%).

RESULTADO

Conforme

META glossario de
metas do CNJ
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS
META 7: META NACIONAL 2 - GNJ: JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

DESCRIGAO DA META: IDENTIFICAR E JULGAR ATE 31/12/2021 PELO MENOS 93% DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE
31/12/2019, NOS 19 E 22 GRAUS.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADES JUDICIAIS DE 12 E 22 GRAUS/CORREGEDORIA E PRESIDENCIA.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CNJ.

INICIATIVAS: Juizo 100% DIGITAL - IMPLEMENTAR O “Juizo 100% DIGITAL” PARA A PRATICA DE ATOS PROCESSUAIS
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO E REMOTO, NOS TERMOS DA RESOLUCAO CNJ N2 345/2020.

FERRAMENTAS DE Bl - APERFEICOAR O USO E AS FUNCIONALIDADES DAS FERRAMENTAS DE BUSINESS INTELLIGEN-
CE, CONTEMPLANDO A VISAO INTEGRAL DAS METAS E DOS PROCESSOS A ELAS VINCULADOS.

RESULTADO: Meta Cumprida (2021- 101,5%).

RESULTADO

Conforme

META glossario de
metas do CNJ
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS
META 8: META NACIONAL 5 - CNJ: REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO

DESCRIGAO DA META: REDUZIR EM 2 PONTOS PERCENTUAIS A TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA, EXCETO EXECU-
COES FISCAIS, EM RELACAO A 2019. CLAUSULA DE BARREIRA NA FASE DE CONHECIMENTO: 40% E CLAUSULA DE
BARREIRA NA FASE DE EXECUCAO: 65%.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADES JUDICIAIS DE 12 E 22 GRAUS/CORREGEDORIA E PRESIDENCIA.
FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CNJ.

INICIATIVAS: Juizo 100% DIGITAL - IMPLEMENTAR O “JUizo 100% DIGITAL” PARA A PRATICA DE ATOS PROCESSUAIS
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO E REMOTO, NOS TERMOS DA RESOLUCAO CNJ N2 345/2020.

FERRAMENTAS DE Bl - APERFEICOAR O USO E AS FUNCIONALIDADES DAS FERRAMENTAS DE BUSINESS INTELLIGEN-
CE, CONTEMPLANDO A VISAO INTEGRAL DAS METAS E DOS PROCESSOS A ELAS VINCULADOS.

RESULTADO: META NAO CUMPRIDA (2021 - GRAU DE CUMPRIMENTO 91%. O TRIBUNAL PRECISAVA ALCANCAR 46%,
NO ENTANTO ALCANCOU SOMENTE 50,44%).

EIZIEEZEEZCEEZEERECIEE SN
RESULTADO

Conforme
META glossario de
metas do CNJ
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS

META 9: REDUZIR 0 PRAZO DO DESPACHO DO RECURSO DE REVISTA PARA, NO MAXIMO, 87 DIAS

DESCRIGAQ DA META: REDUZIR PARA, NO MAXIMO, 87 DIAS O PRAZO PARA PROFERIMENTO DO DESPACHO ACERCA DO
RECURSO DE REVISTA.

UNIDADE RESPONSAVEL: PRESIDENCIA, SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA, COORDENADORIA DE RECURSOS E
JURISPRUDENCIA E SETOR DE RECURSO DE REVISTA.

FORMULA DA META: DATA DO DESPACHO DO RECURSO DE REVISTA MENOR OU IGUAL A 87 DIAS DA INTERPOSICAO DO
RECURSO DE REVISTA.

INICIATIVA: MUTIRAO RR - MOBILIZACAO COLETIVA DE SERVIDORES DE UNIDADES DISTINTAS VISANDO A CONFECCAO
DE MINUTAS DE DESPACHO.

RESULTADO: META NAO CUMPRIDA (2021 - GRAU DE CUMPRIMENTO 176 DIAS. O TRIBUNAL PRECISAVA ALCANCAR
87 DIAS).

RELATORIO DE GESTAD - 2021

RESULTADO
dias

Até 87
dias
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS

META 10: MANTER 0 INDICE DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS ACIMA DE 30%, ATE 2026

DESCRIGAO DA META: MANTER, ANUALMENTE, ACIMA DE 30%, O INDICE DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS, ATE 2026.
UNIDADE RESPONSAVEL: COORDENADORIA DE PRECATORIOS.

FORMULA DA META: PRECATORIOS PAGOS MAIOR QUE 30% DO ESTOQUE DO SETOR DE PRECATORIOS.

INICIATIVAS: INFORMATIZAGAO - MELHORIAS NOS SISTEMAS DE TIC VISANDO A TOTAL AUTOMATIZAGAO DO SETOR DE
PRECATORIOS.

RESULTADO: META NAO CUMPRIDA (2021 - 23%).

EZEEZEEZEEZEERECZEE SN
RESULTADO

Maior que
META <
30%
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS
META 11; ATENDER ACIMA DE 70% AS DEMANDAS E RECOMENDAGOES REQUERIDAS, DECORRENTES DE AUDITORIA

DESCRIGAO DA META: MELHORAR O iNDICE DE DEMANDAS REQUERIDAS VISANDO A TRANSPARENCIA DOS ATOS DE
GESTAO ADMINISTRATIVOS PRATICADOS.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE DO CONTROLE INTERNO.
FORMULA DA META: ICDA = (DC/DM) x 100.

INICIATIVAS: GERENCIAMENTO DE AUDITORIA - IMPLANTAR FERRAMENTA DE GESTAO PARA DAR TRATAMENTO ADE-
QUADO AS RECOMENDACOES E DELIBERACOES DECORRENTES DE AUDITORIA.

RESULTADO: META NAO CUMPRIDA (2021 - 42,86%).

RESULTADO

Maior que
META <
70%

VARIAVEIS:  ICDA - iINDICE DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERACDES DE AUDITORIA
DC - DELIBERACOES CUMPRIDAS
DM - DELIBERACOES MONITORADAS
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS
META 12: META NACIONAL 3 - CNJ: ESTIMULAR A CONCILIAGAO, CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CNJ

DESCRIGAO DA META: AUMENTAR O iNDICE DE CONCILIACAO EM RELACAO A MEDIA DO BIENIO 2018/2019, em 1
PONTO PERCENTUAL. CLAUSULA DE BARREIRA: 40%.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE VARAS DO TRABALHO, CEJUSC DE 19 E 22 GRAUS E CORREGEDORIA.
FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CNJ.

INICIATIVAS: CAPACITA CONCILIACAO - PROMOVER A CAPACITACAO DOS JUIZES E SERVIDORES PARA ATUAREM COMO
CONCILIADORES E MEDIADORES, AMPLIANDO A OFERTA PARA SERVIDORES DA AREA ADMINISTRATIVA E TRABALHA-
DORES VOLUNTARIOS, BEM COMO AO REGISTRO CORRETO DAS MOVIMENTACOES PROCESSUAIS.

RESULTADO: META NAO CUMPRIDA (2021 - 27,88% / INDICE A SER ATINGIDO - 29,89% - GRAU DE CUMPRIMENTO
DE 95%, O MENOR ENTRE TODOS OS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO).

RESULTADO

Conforme
META glossario de
metas do CNJ
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS

META 13: APURAR 0 TEMPO MEDIO ENTRE 0 TRANSITO EM JULGADO DO PRECEDENTE E 0 TRANSITO EM JULGADO DO PROCESSO EM QUE A TESE
DEVERIA SER APLICADA

DESCRIGAO DA META: APURAR O TEMPO MEDIO ENTRE O TRANSITO EM JULGADO DO PRECEDENTE E O TRANSITO EM
JULGADO DO PROCESSO EM QUE A TESE DEVERIA SER APLICADA.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA E COORDENADORIA DE RECURSOS, JURISPRUDENCIA
E ACORDAOS.

FORMULA DA META: SOMATORIO(1,N) [( DTJULGSOBRN - DTACORDAOPRECN) ]/ SENTSOBR N = SENTSOBR.

INICIATIVAS: OTiIMIZACAO DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS - APRIMORAR AS FERRAMENTAS DE TRABALHO DAS
UNIDADES RESPONSAVEIS, VISANDO A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS REPETITIVAS OU APRIMORAR
AS FERRAMENTAS DE BUSCA DE PRECEDENTES, DOS GABINETES E DO TRIBUNAL.

RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - 488 DIAS).

RESULTADO

Apurar o
META tempo

médio
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS

META 14: ATINGIR, NO MINIMO, 30% DO INDICE DE DESEMPENHO DOS ORGAOS NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIX0S “GOVERNANGA” E “DADOS
E TECNOLOGIA™

DESCRIGAO DA META: REALIZAR PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES VISANDO AO ALCANCE DE, NO MiNIMO, 90% DO
PERCENTUAL MAXIMO NOS EIXOS “GOVERNANCA” E “DADOS E TECNOLOGIA”.

UNIDADE RESPONSAVEL: PRESIDENCIA/GESTAO ESTRATEGICA E CTIC.

FORMULA DA META: iNDICE DE DESEMPENHO DOS ORGAOS NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIXOS “GOVERNANCA”
E “DADOS E TECNOLOGIA” MAIOR QUE 90%.

INICIATIVAS: MONITORAMENTO - PREMIO CNJ DE QUALIDADE - ADOCAO DE ROTINAS EM BUSCA DO RIGOROSO
ACOMPANHAMENTO DOS ITENS AVALIADOS PELO PREMIO CNJ DE QUALIDADE.

RESULTADO: META NAO CUMPRIDA (2021 - GOVERNANCA-64,73% / DADOS E TECNOLOGIA - 88,98%).

w21 | a2 | A8 | 224 | A5 | 0%
RESULTADO

Maior ou
META ,
igual a 90%
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS
META 15: APURAR 0 INDICE DE EXECUGAO DAS DOTAGOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS

DESCRIGAO DA META: INDICAR O GRAU DE APROVEITAMENTO DAS DOTACOES APROVADAS NO ORCAMENTO E EM
CREDITOS ADICIONAIS E DESTINADAS AS DESPESAS DISCRICIONARIAS.

FORMULA DA META: IEDDD = (DDE / DIDD) x 100.

INICIATIVAS: GERENCIAMENTO DO ORCAMENTO - PLANEJAR E ACOMPANHAR SISTEMATICAMENTE A EXECUGCAO DO
ORCAMENTO E DAS CONTRATACOES.

RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - 80,64% - SOMENTE APURAGCAO DO {NDICE NO ANO).

RESULTADO

Apurar o
META '°
IEDD

VARIAVEIS: DDE - DESPESAS DISCRICIONARIAS EMPENHADAS
DIDD - DOTACAO INICIAL PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS
META 16: META NACIONAL 10 - CNJ: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

DESCRIGAO DA META: REALIZAR EXAMES PERIODICOS DE SAUDE EM 30% DOS MAGISTRADOS E 30% DOS SERVIDORES E
PROMOVER PELO MENOS UMA ACAO COM VISTAS A REDUZIR A INCIDENCIA DE CASOS DE UMA DAS CINCO DOENCAS
MAIS FREQUENTES CONSTATADAS NOS EXAMES PERIODICOS DE SAUDE OU DE UMA DAS CINCO MAIORES CAUSAS DE
ABSENTEiISMOS DO ANO ANTERIOR.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE DE SAUDE.
FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO TRIBUNAL.

INICIATIVAS: EXAMES PERIODICOS DE SAUDE - INCREMENTAR A METODOLOGIA DE REALIZACAO DOS EXAMES PERIODI-
COS PARA AUMENTAR A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES.

PROMOCAO DA SAUDE OCUPACIONAL - REALIZAR ACOES EDUCACIONAIS, DE SENSIBILIZACAO, COMUNICACAO E
ENGAJAMENTO (DICAS DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA; FORUM DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA; DESENVOLVI-
MENTO EMOCIONAL; SINDROME METABOLICA) VISANDO A REDUCAO DA INCIDENCIA DE CASOS DE 1 DAS 5 DOEN-
CAS MAIS FREQUENTES NOS EXAMES PERIODICOS OU DAS CAUSAS DE ABSENTEISMO.

RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - REALIZADAS 6 ACOES / O CNJ DISPENSOU A OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES

PERIODICOS).

RELATORIO DE GESTAD - 2021
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META Reallz?das
6 acoes
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS
META 17: PROMOVER A CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS

DESCRIGAO DA META: INDICAR O PERCENTUAL DE MAGISTRADOS CAPACITADOS (PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM
CURSO DE CAPACITACAO).

UNIDADE RESPONSAVEL: ESCOLA JUDICIAL.

FORMULA DA META: (NUMERO DE MAGISTRADOS CAPACITADOS/TOTAL DE MAGISTRADOS) X 100.
INICIATIVAS: CAPACITACAO - ACOES VISANDO A CAPACITACAO DE MAGISTRADOS.

RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - 99%).

RESULTADO -

Percentual de
META magistrados
capacitados
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS
META 18: PROMOVER A CAPACITAGAO DE SERVIDORES

DESCRIGAO DA META: INDICAR O PERCENTUAL DE SERVIDORES CAPACITADOS (PARTICIPANTES QUE CONCLU{RAM CURSO
DE CAPACITACAO).

UNIDADE RESPONSAVEL: ESCOLA JUDICIAL.
FORMULA DA META: (NUMERO DE SERVIDORES CAPACITADOS/TOTAL DE SERVIDORES) X 100.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

INICIATIVAS: CAPACITACAO - ACOES VISANDO A CAPACITACAO DE SERVIDORES.
RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - 75%).

RESULTADO

Percentual de
servidores
capacitados
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS

META 19: META NACIONAL 11 - CNJ: AUMENTAR A TRAMITACAO DOS PROCESSOS DE FORMA ELETRONICA

DESCRIGAO DA META: ALCANCAR 100% DE PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS EM RELACAO AO ACERVO TOTAL.
UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE DE TIC.

FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIOS DE METAS DO CNJ.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

INICIATIVAS: CAPACITACAO - ACOES VISANDO A CAPACITACAO DE SERVIDORES.
RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - 100% - META JA ALCANCADA).

RESULTADO

META Meta ja

alcangada
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS
META 20: AVALIAR 0 iNDICE DE SATISFAGAO COM 0S SISTEMAS DE TIC

DESCRIGAO DA META: MEDIR O GRAU DE SATISFACAO DO ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DOS USUARIOS FINAIS, OU
SEJA, A QUALIDADE PERCEBIDA POR ESSES USUARIOS QUANTO A SATISFACAO DE SUAS DEMANDAS DE SISTEMAS DE
INFORMACAO JURIDICAS E ADMINISTRATIVAS.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE DE TIC.
FORMULA DA META: ISSNA = ((S; + S, +...+ Sy)/N)*100.

INICIATIVAS: PLANO DIRETOR DE TIC - ELABORAR OU OTIMIZAR O PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO DO TRT DA 162 REGIAO.

RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - 8,2%).

RESULTADO

Avaliar grau
META " eral
de satisfacao

VARIAVEIS: S, - MEDIA DA AVALIACAO DE SATISFACAO COM O SISTEMA 1
S, - MEDIA DA AVALIACAO DE SATISFACAO COM O SISTEMA 2
Sy - MEDIA DA AVALIACAO DE SATISFACAO COM O SISTEMA N
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS

META 21: ALCANGAR, NO M[NIMU, A CLASSIFICApf\U “APRIMORADO” NO INDICE DE GOVERNANGA, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO PODER JUDICIARIO - IGOVTIC-JUD

DESCRICAO DA META: ALCANCAR, NO MiNIMO, A CLASSIFICACAO “APRIMORADO” NO [NDICE DE GOVERNANCA, GESTAO
E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO PODER JUDICIARIO — IGOVTIC-JUD.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE DE TIC.

FORMULA DA META: PELO CNJ, COM BASE NO INDICADOR IGOVTIC-JUD CONSTANTE NO RELATORIO DE GOVERNANCA
PUBLICADO PELO COMITE NACIONAL DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO DO CNJ.

INICIATIVAS: SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS - APERFEICOAR A SEGURANCA CIBERNETICA E
PROTECAO DE DADOS, GARANTINDO CONFIDENCIALIDADE, INTEGRIDADE E DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS DE TIC.

RESULTADO: MEeTA CUMPRIDA (2021 - 0,62 APRIMORADO).

RESULTADO -

Entre 0,60 a
0,79
META Conforme
glossarios de
metas do CNJ.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO - RESULTADOS ALCANGADOS - PAINEL GERAL DE METAS

O Tribunal cumpriu treze metas das vinte e uma estabelecidas, sete metas nao foram cumpridas e
uma meta nao foi apurada.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

META 1 META 2 META 3 META 4 META S META 6 META 7 META 8

NAO CUMPRIDA  CUMPRIDA CUMPRIDA CUMPRIDA  NAOAPURADA  CUMPRIDA CUMPRIDA  NAO CUMPRIDA
META 9 META 10 META 11 META 12 META 13 META 14 META 15 META 16

NAO CUMPRIDA NAO CUMPRIDA NAO CUMPRIDA NAO CUMPRIDA  CUMPRIDA  NAOCUMPRIDA  CUMPRIDA CUMPRIDA

META 17 META 18 META 19 META 20 META 21

OO0 000

CUMPRIDA CUMPRIDA CUMPRIDA CUMPRIDA CUMPRIDA
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD - PLANO DIRETOR DE TIC

O Tribunal ndo possui Plano Estratégico de TIC (PETIC) em vigor. A nova ENTIC-JUD (Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informag¢do e Comunica¢ao do Poder Judicidrio), estabelecida pela Resolucdo CNJ n? 370, de 28 de janeiro de
2021, determinou que os tribunais promovam a extincao do PETIC regional e migrem as linhas estratégicas do PETIC
para o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTIC).

RELATORIO DE GESTAD - 2021

A ENTIC-JUD também facultou o desdobramento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao do CSJT em PDTIC
local, caso necessario para atendimento das especificidades proprias deste Tribunal Regional. Assim foi elaborado o
PDTIC do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido para os para os exercicios de 2021 e 2022.

Ele esta publicado e disponibilizado no endereco eletronico:
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca de tic/planos/PDTIC-TRT16-2021-2022.pdf

o

TRT-162 REGIAD
W ETELLET
£
s PLANO DIRETOR DE TIC
i 2021-2022
ff_ o Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicag8es - CTIC
.lf-\ —

Cligue no link acima ou nessa imagem para acessar o Plano Diretor de TIC 2021-2022.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO - GESTAO DE PESSOAS

|  LEGISLACAO APLICADA'E CONFORMIDADE LEGAL INDICE DE PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS (1PM)
N O Tribunal prima pela aplicabilidade da Lei n2 8.112, de 1990
é e demais normaz correFIJatas Ztinentes a Gestao de Pessoa;s. ' 1467 I 2 [ o5
= / 2701 EEEEEE tRris (R o6
5 Os normativos editados pelo Conselho Nacional de Justica, 1527 e wvr: I
- aplicaveis a Justica do Trabalho, bem como os editados pelo w3 vt [ 350
Lol Conselho Superior da Justica do Trabalho, sdo estritamente o B e [ 2
= observados e cumpridos na integra. 1.915 o N 937
% Ha também regulamentag¢bes internas (Resolugdes 1434 TRTiz [ 976
'<_t Administrativas, Atos e Portarias), embasadas em leis especificas, 918 TR7 - [ 8
d gue tratam de direitos e deveres dos servidores. 1448 TTI:?ITT1EB =?BB1:
£ A conformidade legal dos atos praticados é verificada, b 4 508 rro [ 739
internamente, pela Coordenadoria de Controle Interno, através de 1315 TRTS - 610
auditorias especificas e periddicas. 667 wis [ 52
AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (MAGISTRADOS) e wiz2 I 3%
1529 TRT20 [ 1020
- O quadro de magistrados da 162 Regiao tem a carreira regida 1.379 TRT16 158
3 pela Lei Complementar n? 35, de 14 de marco de 1979 (Lei 1.309 TRT124 144
§§ Organica da Magistratura Nacional). 1450 TRT17 [ 685
Eg O 22 Grau conta com oito Desembargadores e 0 12 Grau com 633 TRrio [ 613
é‘:E guarenta e nove Juizes do Trabalho, sendo vinte e dois Juizes do 630 TRT21 - %
53 Trabalho Titulares e vinte e sete Juizes do Trabalho Substitutos, 820 TRT13 - 9]
f E além de existir um cargo vago de Juiz do Trabalho Titular de Vara. 1382 o I:E: = :342
= 611 T [ 504
1500 [ vrabaino [N 510
2° Grau 1° Grau
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAD - GESTAO DE PESSOAS - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (MAGISTRADOS)

DISTRIBUIGA DE MAGISTRADOS POR SUBSIDIO

RS 35.462,22

B Desembargador do Trabalho ™ Juiz do Trabalho Titular

Juiz do Trabalho Substituto

/ DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS
POR DEFICIENCIA

(i;, 1
(1,75%)
\_ J

MAGISTRADOS POR FAIXA ETARIA

18
15 16
7
1 .
|

Abaixo de 31 De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60

anos anos anos anos anos

DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS MAGISTRADOSPOR ETNIA

POR GENERO
w * 12,28%
32 25

M Pardos M Brancos N3o informada
107



RELATORIO DE GESTAD - 2021

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio

5

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAD - GESTAO DE PESSOAS - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (SERVIDORES)

O quadro de pessoal do Poder Judiciario da Uniao é
composto das seguintes carreiras: Analista Judiciario;
Técnico Judiciario; e Auxiliar Judiciario. No caso especifi-
co do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao nao
mais existe servidores alocados na carreira de Auxiliar Ju-
diciario.

A carreira de Analista Judicidrio, conforme constan-

te na Resolucdao CSJT n2 47, de 2008, é composta dos se-
guintes cargos: 1) Analista Judiciario — Area Judicidria; 2)
Analista Judiciario — Area Judicidria - Especialidade Exe-
cucdo de Mandados; 3) Analista Judicidrio — Area Admi-
nistrativa; Area de Apoio Especializado: 4) Contabilidade;
5) Economia; 6) Planejamento; 7) Administracao; 8)
Psicologia; 9) Medicina; 10)Tecnologia da Informa-
cdo; 11) Biblioteconomia; 12) Servigo Social;
13) Arquitetura; 14) Arquivologia; 15) Fisi-
oterapia; 16) Engenharia; 17) Nutricdo;
18) Comunicac¢ao Social; e 19) Enferma-
gem.

A carreira de Técnico Judiciario, con-
forme constante na Resolugao CSJT n2 47,
de 2008, é composta dos seguintes cargos:
1) Técnico Judicidrio — Area Administrativa; con-

tando, também, com as especialidades 2) Apoio de Servi-
cos Diversos; 3) Artes Gréficas; 4) Célculo; 5) Carpintaria e
Marcenaria; 6) Construcao Civil; 7) Contabilidade; 8) Co-
pa; 9) Eletronica; 10) Mecéanica; 11) Mecanografia; 12)
EdificacOes e Metalurgia; 13) Portaria; 14) Seguranca; 15)
Servicos Hidraulicos; 16) Telecomunicacdes e Eletricida-
de; 17) Telefonia; 18) Transporte; 19) Cinefoto e Microfil-
magem; 20) Comunicacdao Social; 21) Desenho Técnico;
22) Digitacdo; 23) Enfermagem; 24) Higiene Dental; 25)
Informatica; 26) Instalacdes Ldgico-Elétricas; 27) Opera-
cdo de Computadores; 28) Saude Bucal; 29) Seguranca do
Trabalho; e 29) Tecnologia da Informacao.

FORGA DE TRABALHO (SERVIDORES EM EXERCICIO

EM31/12/2021)

B EFETIVOS

B GANHOS (Removidos para este Tribunal,
Requisitados, Comissio nados)
PERDAS (Removidos para outro Tribunal,
cedidos, Exercicio provisério, Afastamento
para Mandato Eletivo)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ - GESTAO DE PESSOAS - AVALIACAD DA FORCA DE TRABALHO [SERVIDORES)
DISTRIBUIGA DE SERVIDORES POR CARREIRA

SERVIDORES PORETNIA
0,54%
5,76%
52,88%
B Amarela
M Negra
Parda

\ Branca
M Nao informada

SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

Abaixo de 31 De31a40anos Ded4la50anos de51a60anos
anos

Acima de 60
anos

B ANALISTA JUDICIARIO
® TECNICO JUDICIARIO

SERVIDORES POR GENERO

Homens

1P
- N

Mulheres
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAD - GESTAO DE PESSOAS - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (SERVIDORES)

DISTRIBUIGAQ DE SERVIDORES POR SITUAGAD

DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES POR DEFICIENCIA FUNCIONAL

10 4

d e

15 30 7

‘ 25
3

3
. - B EM EXERCICIO
B SEM DEFICIENCIA/NAO INFORMADO ® CEDIDO
= DEF. FiSICA W EXERCICIO PROVISORIO EM OUTRO
TRIBUNAL
W DEF. VISUAL = REMOVIDO PARA OUTRO TRIBUNAL
DEF. AUDITIVA B REMOVIDO PARA ESTE TRIBUNAL

B REQUISITADO
B SEM VINCULO EFETIVO

DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES POR AREADE TRABALHO

DISTRIBUIGAQ DE SERVIDORES POR UNIDADE DE
EXERCICIO

®m AREA ADMINISTRATIVA
B AREA JUDICIARIA

= EDIFiCIO SEDE

FORUM ASTOLFO SERRA
B INTERIOR
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO - GESTAO DE PESSOAS - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (SERVIDORES)
DISTRIBUIGAODE SERVIDORES EFETIVOS POR CARGO / CLASSE

s 12 10

DISTRIBUIGAQDE SERVIDORES POR
7 UNIDADE DE EXERCICIO

B ANALISTA JUDICIARIO A1
B ANALISTA JUDICIARIO A3
B ANALISTA JUDICIARIO A4
B ANALISTA JUDICIARIO A5
B ANALISTA JUDICIARIO B6
B ANALISTA JUDICIARIO B7
B ANALISTA JUDICIARIO BS
® ANALISTA JUDICIARIO B9
® ANALISTA JUDICIARIO B10
ANALISTA JUDICIARIO C11
B ANALISTA JUDICIARIO C12
B ANALISTA JUDICIARIO C13

RELATORIO DE GESTAO - 2021

M EDIFICIO SEDE
FORUM ASTOLFO SERRA
B INTERIOR

QUANTIDADE DE SERVIDORES EFETIVOS POR FAIXA SALARIAL A
(VENCIMENTO + GRATIFICAGAQ DE ATIVIDADE JUDICIARIA) DISTRIBURAODE SERVIDORES EFETIVOS POR GARGD/ GLASSE

250 - 16 1.8 9
200 | 14 m TECNICO JUDICIARIO Al
= TECNICO JUDICIARIO A3

B TECNICO JUDICIARIO A4
= TECNICO JUDICIARIO A5
B TECNICO JUDICIARIO B6
9  ETECNICO JUDICIARIO B7
= TECNICO JUDICIARIO B8
11 = TECNICO JUDICIARIO B9
= TECNICO JUDICIARIO B10
5 TECNICO JUDICIARIO C11
m TECNICO JUDICIARIO C12
B TECNICO JUDICIARIO C13

150 A

100 A

50 A

Quantidade de Servidores

Tribunal Regional do Trabalho
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®

Faixa Salarial
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAD - GESTAO DE PESSOAS - ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

A etapa de recrutamento é realizada por meio de
concurso publico para provimento de cargos efetivos, nos
termos previstos na Constituicao Federal de 1988, na Lei
n? 8.112, de 1990, e no Decreto n? 6.944, de 2009.

O ultimo concurso publico para servidores foi
realizado por este Tribunal no ano de 2014, nos termos do
Edital publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de
12/02/2014, Secdo 3, flIs. 199/205, cujo resultado final foi
publicado no Edital do DOU de 18/09/2014, Secdo 3, fls.
183/187.

A alocacao de pessoas é feita observando-se o
disposto na Resolucao CSIT n? 296, de 2021, e na
Resolucdo CNJ n?2 219, de 2016, que instituem a
padronizacao da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, bem como a distribuicdao de servidores, de cargos
em comissao e de funcdes de confianca.

O desempenho dos servidores é auferido mediante
processo de avaliagdo de desempenho, nos termos
definido pela Resolugao Administrativa TRT16 n2 137, de
2003, que permite a afericdao dos resultados do trabalho
desenvolvido e a identificagdo das potencialidades e
deficiéncias de cada um dos seus servidores, tendo como

finalidades:

v’ estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento
dos procedimentos de trabalho, com vistas ao aumento
da produtividade nas unidades e nos servicos prestados
pela instituicao;

v'desenvolver a capacitacdo profissional e maximizar o
aproveitamento do potencial dos servidores;

v’ subsidiar acdes da area de recursos humanos (lotac3o,
mobilidade, treinamento e desenvolvimento de
servidores);

v promover o processo de avaliacdo de desempenho de
servidores em estagio probatdrio;

v’ embasar a promoc3o nas carreiras, que se dara sempre
em um padrdo para o seguinte, com intersticio minimo
de um ano;

v contribuir para a indicacdo de servidores para o
exercicio ou perda de fungdes comissionadas; e

v'somar pontos
capacitacao.

para habilitacado a licenca para
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO - GESTAO DE PESSOAS - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

As avaliacdes de estagio probatdrio sdao aplicadas, apds o ingresso do servidor, em quatro etapas: no
52 més, no 122 més, no 202 més e no 302 més.

Quanto as avaliacdes de desempenho funcional, estas sao aplicadas nos meses de abril e outubro de
cada exercicio, dependente da data de ingresso do servidor.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

Portanto, a avaliacdo de desempenho embasa as progressdes e promog¢des funcionais e impacta
diretamente no exercicio ou perda de funcdes comissionadas, abrangendo sobremaneira remuneracao e
meritocracia.

Em 31 de dezembro de 2021, a ocupagao dos cargos gerenciais encontrava-se da seguinte forma:

OCUPAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

EFETIVOS SEM VINCULO PERCENTUAL DE CARGOS GERENCIAIS OCUPADOS POR EFETIVOS
CJ-4 1 1 50%
CJ-3 33 3 91,67%
H 10 3 76,92%

Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhio
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO - GESTAO DE PESSOAS - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Em 2021, o Tribunal teve um gasto bruto direto
com salario de pessoal de RS 221.957.997,85,
sendo recolhido o valor de RS 17.739.936,20 de
previdéncia publica e RS 31.604.300,68 de imposto
de renda.

Do total bruto, RS 153.212.811,45 corresponde
a pessoal ativo, RS 27.617.099,25 a inativos e
pensionistas.

Foram

pagos RS 11.734.301,29 em beneficios, como
auxilios (transporte, alimentacdo, funeral, natalida-
de, moradia) e assisténcia médica odontoldgica e
pré-escolar.

Ainda, foram recolhidos RS 30.829.670,73 a
titulo de contribuicdo previdenciaria patronal,
sendo RS 29.328.466,32 ao RGPS, RS 1.203.137,47
a FUNPRESP (Lei 12,618/12) e RS 298.066,94 ao
INSS.

CUSTODIRETOCOM DESPESAS DE PESSOALEM 2021

0,54%_, 2129%

13,21%
N

5,81%

69,03%

12,44%

M Pessoal Ativo

M Pessoal Inativo

M Gratificacdo natalina
Patronal - RPPS

M Patronal - FUNPRESP

M Beneficios
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.6. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO - GESTAO DE PESSOAS
GESTAO POR COMPETENCIAS

Atualmente, encontram-se cadastradas no
PROGECOM - ferramenta nacional de suporte ao
modelo de Gestao por Competéncias da Justica do
Trabalho - as competéncias organizacionais, em um
total de treze, e as competéncias profissionais, em
um total de cinquenta e quatro, referentes a
unidades do Tribunal ja mapeadas. As entregas
dessas competéncias, entre organizacionais e
profissionais, estao descritas para oito delas.

Nos anos de 2020 e 2021, marcados pela
pandemia de Covid-19, nao foi possivel avancar no
mapeamento de competéncias profissionais em
unidades ainda pendentes.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Criacao do Setor de Desenvolvimento de
Pessoas e Gestao por Competéncias, com a reto-
mada do mapeamento de competéncias profissio-
nais das unidades do tribunal, para posterior
desenvolvimento de planos de trabalho individuais
e gerenciais, bem como futura implantacao de
modelo de Avaliacdo por Competéncias.

Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhio
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.7. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAD - ESCOLA JUDICIAL - CAPACITACAO

A Escola Judicial possui orcamento proprio para a
capacitacao de seus servidores e magistrados, de forma
qgue detém autonomia para definir seu Plano Anual de
Capacitag¢ao, atendendo a missao, visao e valores do seu
mapa estratégico.

Neste sentido, a programacdao do ano de 2021 foi
desenvolvida com base nas necessidades e sugestdes de
magistrados e servidores, bem como no inter-
cambio com Escolas Judiciais de diver-
sos Tribunais, focando em temas
palpitantes no ambito do
Judicidrio Trabalhista, cujo
Plano foi devidamente
aprovado pelo Conselho
Consultivo, nos termos do
art. 12, Il, “a”, da Resolu-
cao Administrativa TRT n2
100, de 2009.

Todos os eventos for-
mativos promovidos pela
Escola Judicial no ano de 2021
consolidaram as  diretrizes
gerais para formacao e aperfei-
coamento de magistrados, con-
forme regras da ENAMAT, bem
como as orientacdes contidas

M Eventos Promovidos e Custeados pela EJUD

M Eventos Custeados pela EJUD

m Eventos Aproveitados pela EJUD

nas Resolucdes n° 178/2013 e 192/2014, ambas do Con-
selho Nacional de Justica, que tratam sobre o Plano Naci-
onal de Capacitacdao de Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario.

Em razao da retomada gradual das atividades presen-
ciais, suspensas em marco de 2020 por motivo do estado
de emergéncia global ocasionado pela Pandemia do novo

coronavirus, as atividades (aulas, treinamentos, pales-
tras etc.) da Escola Judicial permanece-
ram de forma telepresencial, por
EAD (Ensino a Distancia) ou por
meio de videogravacao, utili-
zando-se as ferramentas Goo-
gle Meet e Zoom, além de
transmissao pelo Youtube e
pelas demais redes sociais.
Apenas a partir do més de
novembro de 2021 e quando a
situacdo sanitaria local permitiu,
algumas atividades retornaram
em carater presencial, com o pu-
blico bastante reduzido, buscando
conciliar a seguranca e capacitacao
dos magistrados e servidores.

As capacitacOes realizadas em 2021
podem ser divididas em trés grandes
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.7. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAD - ESCOLA JUDICIAL - CAPACITACAO

grupos: « Enfrentando as adversidades e reconstruindo a espe-

a) Eventos promovidos e custeados pela Escola (37); rang¢a, com Rossandro Klinjey (53 inscritos);

b) Eventos apenas custeados pela Escola - participa- « Palestra “Sauide Mental: adoecimento e preven-
coes de magistrados e servidores em cursos externos (14); ¢a0” (24 inscritos).

c) Eventos de outras Escolas Judiciais Para a realizacao de todos os cursos custeados pela
divulgados e com carga horaria Escola, foi gasto um valor total de RS
aproveitada pela Escola Judicial da REGISTROS DE CAPAC”AG&U EM CURSOS 627.697,26,§endo RS 175-095;47fd0
162 Regiao (67). orcamento de “Formagao e Aperfei-

egido (67) PROMOVIDOS/CUSTEADOS ‘ cao e fp

coamento de Magistrados” e RS
451.601,79 referente a verba do
orcamento “Capacitacao de Recur-
sos Humanos”.

No ano de 2021, a Escola Judicial
houve por experienciar grandes
desafios: participacdao da Correi-
¢cao do Tribunal Superior do
Trabalho, a distancia; realizacao,
integralmente na modalidade
telepresencial, de Curso de For-
mac¢ao Inicial de Magistrados do
Tribunal, da XVI Semana de Forma-
¢ao de Magistrados e da IX Semana
de Servidores.

B MAGISTRADOS

¥ SERVIDORES Chegamos ao término do ano de

2021 com o registro de 446 capaci-
tagoes individuais de magistrados e
1.321 de servidores. Isso significa
dizer que, em média, cada magistra-
do de nosso Regional participou de
7,9 eventos de capacitacao e cada

Em 2021, foram realizadas acdes servidor de 3,1.

voltadas a saude e qualidade de vida dos servidores Além dos registros acima, cuidamos,
e magistrados, dentro e fora do Tribunal, a fim de contri- também, de permitir a participacdo da sociedade em
buir para a manutengao do bem-estar pessoal e coletivo: geral em alguns de nossos eventos, com a finalidade de
compartilhar de nossa visdao e preocupacao com a saude

« A Reabilitacao da Esperanga (74 inscritos); > , aE e
mental, transformacao de atitudes e atualizacao juridica.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.8. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAD - ESCOLA JUDICIAL - CONTRATAGOES

No que se refere a gestdo de licitacdes e contratos, a

cdo orcamentaria, apresentando, além da documentacao

ESCO"'_“ Judicial, como orgao requis.,itante que €, atua N0 (3 possivel contratada e justificativa de conveniéncia/
deferimento de pedidos de capacitacdao realizados pelos utilidade, um Termo de Referéncia Simplificado, nos ter-

Setores deste Tribunal, ou por servidores e magistrados 05 do art. 67 do Ato Regulamentar GP n2 1, de 2015,

individualmente, assim como inicia o processo de contra- ,jterado pelo Ato Regulamentar GP n2 2, de 2018, tam-

tagdo de palestras e demais eventos a serem promovidos phgm sybmetendo ao Setor de Assessoramento Juridico a
para servidores, magistrados e pUblico externo, tudo con-  5h4jise do tipo de contratacdo e sua legalidade.
siderando a conveniéncia, oportunidade e dotagcao orca-

mentaria disponivel.

”
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Nos casos de deferimento de demandas para partici-
pacdo em eventos externos, além de analisar a oportuni-
dade e conveniéncia da capacitacao solicitada, apontando
os motivos/justificativa pelos quais tal capacitacdo se mos-
tra util/necessaria, esta EJUD também apresenta justifica-
tiva de preco, de acordo com a documentacao apresenta-
da pela possivel contratada, assim como autoriza a despe-
sa e submete o processo ao Nucleo de Assessoramento
Juridico, para enquadramento do tipo de contratagcdo e
analise da sua legalidade, conforme Ato Conjunto Presi-
déncia/EJUD16 n2 1, de 2015.

Nas contratacdes realizadas por iniciativa desta Esco-
la, para eventos promovidos neste Tribunal, a Escola Judi-
cial também analisa a conveniéncia, oportunidade e dota-

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1.8. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO - ESCOLA JUDICIAL - CONTRATAGOES
PRINCIPAIS CONTRATAGOES

Abertura do Ano Letivo da EJUD16 — A Reabilitacao da Esperanca

Mini Curso “Legal Design e outras ferramentas”

Encerramento do Curso de Formacao Inicial de Magistrados — Médulo Regional — com a palestra “Enfrentando as adversidades e re-
construindo a esperanga”, com Rossandro Klinjey

Workshop “PNL e Comunicagao”

Palestra - Saude Mental: adoecimento e prevencao

Curso de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Mddulo Basico e Atualizagdes — Turmas 1 e 2

Curso “Ciclo de Desenvolvimento de Inteligéncia Correcional”

Curso “Nova Lei de Licitagdes e Contratos — o que vem por ai?”

Resolugdo CNJ 347/2020 e a Governanca das Contratacdes do Poder Judiciario

Gestao de Metas e Resultados OKR

Plataforma Alura (10 licencas rotativas)

Implantacdo e Gestao Estratégica de Qualidade de Vida nas Organizag¢des Publicas

Gestao e Fiscalizacao de Contratos: Nova Lei de Licitacoes

Contrato Administrativo em Foco: Administracao Publica

V Congresso Exceléncia em Gestao e Lideranca

Oracle Database 19c Administration Workshop

Tratamento de incidentes de Seguranca da Informacao

Cessao de créditos trabalhistas — entre a ldgica juridica e a racionalidade

DevOps: Praticas de Continuous Monitoring para infraestrutura agil

Controle Interno e Analise de Risco na Gestao de Processos. Praticas de Conformidade

Controle Interno, Gestdo de Riscos e Auditoria, destacadas na Lei n? 13.303/2016
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3.5.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO - GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
ADEQUAGAO DAS CONTRATAGOES A PLAND ESTRATEGICO

Com o objetivo de garantir um acompanhamento da estratégia institucional, os objetivos estratégicos
sao monitorados através de indicadores de desempenho, definidos no Plano Estratégico Plurianual 2021-
2026, em consonancia com as metas nacionais do Poder Judiciario.

Abaixo, um resumo dos objetivos estratégicos que norteiam as contratacdes no ambito da 162 Regiao,
cabendo a Secretaria de Administracao a conducao do processo de contratagao:

OBJETIVO ESTRATEGICO Ne 1 OBJETIVO ESTRATEGICO N@ 2 OBJETIVO ESTRATEGICO N2 4

Promover a integridade e a

Fortalecer a comunicacao e Promover o trabalho aA . o
transparéncia em relagao

as parcerias institucionais decente e a sustentabilidade o
aos atos de gestao

praticados
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3.5.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ - GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS

bl  CONFORMIDADE LEGAL
3
e Para assegurar a conformidade legal na gestao de licitacdes e contratos, o Tribunal observa a Lei n? 14.133, de
(= 2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), junto com conjunto de normas elencadas abaixo:
l—
o 2
e NORMATIVO DESCRIGAO
(W
S LEI N© 8.666, DE 1993 Regulamenta o ar.t..37, irlciso,X).(I, da (Eonstituigéo I.:e(Ajerjo\I, institui normas para licitacdes e
- contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.
N
|\_
=T Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importan-
| L e 13.979, DE 2020 " | " , °'é P P
IE‘::'I cia internacional decorrente do corona virus responsavel pelo surto de COVID-19.
Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
LEI N2 10.520, DE 2002 inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisi-
¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregao, na forma eletronica, para a aquisicao de
2 DECRETO N2 10.024, DE 2019 bens e a contratacao de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dis-
2 poe sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administracao publica federal.
%é LEl COMPLEMENTAR N2 123, DE 2006 Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
B
%% Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, em-
L g resas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microem-
P8 | DECRETO N© 8.538, DE 2015 P PEqno POrg, 3BTIC > P > Pessoc
ol preendedores individuais e sociedades cooperativas nas contrata¢des publicas de bens, ser-
M~ . . T - o T
vicos e obras no ambito da administracao publica federal.
DECRETO N2 7.892, DE 2013 Regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n2 8.666, de 1993.
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CONFORMIDADE LEGAL

NORMATIVO DESCRIGAO

DECRETO N2 7.174, DE 2010

Regulamenta a contratacao de bens e servicos de informatica e automacao pela administra-
cdo publica federal, direta ou indireta, pelas fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico e pelas demais organizagdes sob o controle direto ou indireto da Unido

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MP
N2 40, DE 2020

DispOe sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) para a aquisicao de bens
e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da Administracao Publica federal direta, au-
tarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MP
Ne 73, DE 2020

Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacao de pesquisa de precos para a
aquisicao de bens e contratacao de servicos em geral, no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional.

RESOLUCAO CNJ N2 114, pE 2010

Disp0e sobre o planejamento, a execugdo e o monitoramento de obras no Poder Judiciario.

REsoLUGAO CNJ N2 169, DE 2013

Dispde sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a se-
rem pagos as empresas contratadas para prestar servigos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica.

RESOLUCAO CNJ N2 182, DE 2013

Dispde sobre diretrizes para as contratacdes de Solucdao de Tecnologia da Informacao e Co-
municacdes pelos 6rgaos submetidos aos controles administrativo e financeiro do Conselho
Nacional de Justica.

REsOLUGAO CSJT N2 70, DE 2010

Dispde, no ambito da Justica do Trabalho, sobre o processo de planejamento, execugao e fis-
calizacdao de obras e de aquisicdao e locagao de imdveis; parametros e orientagdes para con-
tratacao de obras e aquisicdo e locacao de imdveis; e referenciais de areas e de custos e dire-
trizes para elaboracdo de projetos.
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3.5.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO - GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONFORMIDADE LEGAL

NORMATIVO DESCRIGAO

Aprova o Guia Pratico para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratacdes de
bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

RESOLUGAO CSJT N2 103, DE 2012

Instituir o Processo de Contratacdes de Soluc¢des de Tecnologia da Informac¢ao e Comunica-
REsSOLUGAO TRT16 N2 86, DE 2016 ¢coes neste Regional (PCTIC-TRT16), a fim de estabelecer a rotina dos procedimentos a serem
adotados no planejamento, execucao e gestao de contratacdes dessa espécie.

PORTARIA GP/TRT16 N2 511, DE 2012 | Institui normas complementares para a elaboracdo do Plano de Obras do Tribunal.

PROCESSOS DE CONTRATAGOES

MODALIDADE QUANTIDADE PERCENTUAL
PREGAO ELETRONICO 28 ECONOMIA
: REGISTRO DE PRECOS (PARTICIPAGAO) 7 IDESTEIEIE PRI 86 EomiEiEEecs
2. 5 | realizadas mediante a modalidade
é g REGISTRO DE PREGUS [ADESAU] 3 licitatorias pregﬁo eletronico que
§.§ : : foram estimadas no valor global de
'§§ CONTRATAGAO DIRETA (DISPENSA) 9 RS 4.836.993,00, sendo ao final,
%?3 . - adjudicadas pelo valor de RS
i, CONTRATAGAO DIRETA (INEXIGIBILIDADE) 35 3.467.162,00, evidenciando uma

economia de 28,32% do valor
estimado.

)T ) 82
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PRINCIPAIS CONTRATAGOES DIRETAS

FINALIDADE OBJETO VALOR

LIMPEZA E CONSERVAGCAO

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA O SETOR DE SAUDE

MANUTEN(;AO DE SERVICOS DE ACESSO A REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES

PREVENQRO A PANDEMIA DA COVID-19 NO AMBIENTE DE
TRABALHO DO TRIBUNAL

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIiMULO A
APRENDIZAGEM

ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO SETOR DE SEGU-
RANCA E INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

SOLENIDADE DE POSSE DOS NOVOS DIRIGENTES DO TRI-
BUNAL

APOIO A ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Prestacdo de servicos de coleta dos residuos sélidos (lixo hos-
pitalar)

Termometros digitais infravermelhos para afericao de tempe-
ratura

Execucao dos servicos de reparo do cabo de fibra d6tica que
compOe a solucdo de interligacao entre o Prédio-sede e o Fo-
ro “Astolfo Serra”

Aquisicao de mascaras

Producdo de video para a institucional
Aquisicdo de uniformes taticos/fardamentos, para uso dos
Agentes de Policia Judicial

Prestacao do servico de fornecimento de refeicdes leves — co-
quetel

Prestacao de Servicos de Consultoria em Licitagdes e Contra-
tos

RS 6.240,00

RS 1.440,00

RS 8.814,00

RS 4.500,00

RS 10.500,00

RS 19.480,89

RS 10.400,00

RS 11.537,00
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3.5.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO - GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONTRATOS MAIS RELEVANTES

Os Contratos ligados a area de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo sao de extrema importancia para o bom
funcionamento da Adminis-
tracao do Tribunal.
Assim como 0s
demais contra-
tos de supor-

RELATORIO DE GESTAO - 2021

te técnico,
que tam-
bém sdo M Tec. Informagao e Comunicagao
indispen- = Fornecimento de Energia
saveis. " Imdveis

Veiculos

B Demais Contratos
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el  CONTRATOS COM DEDICAGAD EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
= .
~N Durante o ano de 2021 permaneceu a necessidade de
I . . . \ . .
=3 isolamento social devido a pandemia causada pela Covid-
=T
— BER =
(o] ™)
Ll . ~ D
=) Com o avanco da vacinagcao houve o Q
=Wl retorno gradual as atividades presenciais, E
. ~ o
g 0 que resultou em reativacao de postos de = 2
.. . s
p=l trabalhos terceirizados que permaneciam ..
mnll suspensos e contratacio de postos que N E
==l foram extintos dos contratos de prestacao § 2
de servico. = 2
3 3
Os contratos que englobam mao de o i
. ~ . ~ . . L o~
obra com dedicagdo exclusiva sdo indis- 3 ~ E Q § - o
pensaveis ao bom andamento adminis- 8 & 3 S 2 82 e o
Rl trativo do Orgdo. Destacam-se o con- l €2 2 3 3 4 2 8 & g
2 . A . . & - [+ [+ o m o ~ .
- trato de Vlgllanaa ArEnada, Asseio e ¥ & £ o . P g g E g 8
3£ Conservacao, Recepcao e Condu- N MR\ RN ¥ AV &Y e L | =
Ell c3o de Veiculos. & M A R I S o & O o
=8 G “ 2 Y » < 3 ? & Q N
E¥ O contrato que presta & oq.o @ Q}’Q’ Ygg' Q’V" _\)QQ’ o qu" ‘p" S0
=5 : . SO .
Sl servico de suporte a usuarios Q“ ?_o'*' & &V N év,é Q\\OQ' ovfc‘-‘
L J .
Bl de TI, em 2021 passou a ser 00'9' s ?9"’" P 3.0 R
~ . M
com mao de obra com dedica- & & qf\("
N . & v O
cdo exclusiva. Q X
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POLITICA DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS NO AMBITO DO TRIBUNAL DESPESA COM ESTAGIARIOS

A Portaria GP n2 930, de 2013, regulamenta interna-
mente estagio de estudantes no Tribunal definindo
regras do Programa de estdgio Obrigatério e Nao-
Obrigatdrio e baseia-se na Lei 11.788/2008.

A Portaria define também o total de quantitativo
maximo de estagiarios: 119 estudantes de Nivel Supe-
rior e 109 estudantes de nivel médio, sendo 101

R$180.590,75

R$70.828,98 R$78.850,13

R$30.911,64

regular e 08 técnico, que segue a limitacdo legal em 280 R$8.184,60
relacdao ao quadro de pessoal. jr—
Para estagio obrigatdrio a referida portaria auto- i o o
riza o maximo de 99 estagiarios de instituicdes que & @z& éa‘? E
possuem convénio com o Tribunal. .«;\""QQ & 0\6@ N
As vagas sao para nivel superior e nivel ,@%0 @be o@b °<5~°
médio, sendo que alguns setores sé recebem 69,‘"" bf' W .@‘5"‘*
estagiarios de nivel superior, em cursos 05,6‘2” \\,b\°‘ < <

especificos com correlacao com as ativida-

des desempenhadas. A jornada é de quatro horas diarias e
vinte horas semanais. O Tribunal utiliza o servico de agente de

: integracao da empresa UNIVERSIDADE PATATIVA DO
JOTLL s i e LA s el e ASSARE. O valor atual da bolsa é de RS 700,00 para o

Rs 188 775 15 nivel superior, R$ 479,00 para o nivel médio e o
- ’

auxilio-transporte é de RS 3,90.
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3.5.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO - GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
DESAFIOS QUE INTERFERIRAM 0 CUMPRIMENTO DE METAS E OBJETIVOS  AGOES NECESSARIAS

e Implementar a Governanca e o Planejamento das
Contratagdes, em alinhamento com a Gestao Estraté-
gica do Tribunal e consolidar um calendario das licita-
coes, objetivando definir o periodo preferencial de
atendimento das demandas, evitando a concentracao

» Reducdo do quadro de pessoal;

RELATORIO DE GESTAD - 2021

» Poucos servidores no Apoio a Aquisicdes e Contratos,
comparado com outros Regionais que possuem a mes-
ma demanda;

» Constantes afastamentos de servidores devido a pande- de procedimentos licitatérios em determinadas
mia Covid-19; épocas do ano;

» Redugdo do numero de terceirizados; o Capacitagao dos servidores dos setores demandantes

> Reducdo do nimero de estagiarios. das contratagdes a fim de alcangar maior eficiéncia

nos procedimentos de aquisicdes com menos dispén-

.~ i i dio de energia e tempo.
Pela avaliagao dos resultados obtidos, considera-

se que, em sua maioria, foram realizados a contento, « Aprimoramento de capacitacdo para fiscais e gestores

apesar dos desafios impostos pela pandemia da Covid- de contratos. A atuagao do fiscal de contrato é funda-
19. mental para que os recursos alocados a este Regional

sejam aplicados corretamente e com eficiéncia, para

S{IEAENNE) [P AP tanto ha necessidade de que esteja treinado e capaci-

Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhio

* Normalizacao das atividades presenciais; tado para o desempenho de suas atribuicdes.
=Retorno total dos postos de trabalho terceiriza- « Capacitacdo permanente dos servidores que atuam na
- dos; area de aquisicOes publicas e contratos.
o
r\ ) .
= Retorno de todos os estagiarios. e Aumento do numero de servidores para atuar na

gestdo de contratos.

o
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GESTAO PATRIMONIAL

A Coordenadoria de Material e Logistica comp0de a
estrutura da Secretaria de Administracao, na gestao de
bens moveis (materiais de consumo e materiais perma-
nentes) e imodveis, além dos servicos graficos.

A gestdao patrimonial do Tribunal é realizada pela
Coordenadoria de Material

pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho como
forma de padronizacao nacional.

CONFORMIDADE LEGAL

Ato Regulamentar GP n2 14, de 2019, que disciplina a
gestdao patrimonial e o inventario anual no ambito do
Sistema de Controle de Material e Patrimonio, visando a

e Logistica, com suas
atribuicbes estabeleci- |

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA |

padronizacao da Justica
do Trabalho, com as
premissas da contabili-

das no Regulamento-
Geral e no Ato Regula-

dade aplicada ao setor

| publico e as macrofun-

Setor de

Almoxarifado

mentar GP n? 14, de
2019, cabendo-lhe a

7L Apoio de Registroe
] [ Setor Graflco ] {Controle Patrimonial]

cOes do SIAFI.

administracao dos bens
moveis (materiais de con-
sumo e materiais permanentes) e dos bens imdveis, que
compdem o acervo patrimonial do Tribunal, atendendo as
premissas da contabilidade aplicada ao setor publico, bem
como as macrofungdes do Sistema Integrado de Adminis-
tracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

A gestao dos materiais permanentes e de consumo,
incluindo o inventario anual, ocorre com a utilizagdao do
Sistema de Controle de Material e Patrimonio, instituido

INVESTIMENTOS REALIZADOS EM INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
VISAM ATENDER 0S SEGUINTES OBJETIVOS INSTITUCIONAIS:

=» garantir a infraestrutura apropriada;

=» aperfeicoar a gestao de custos;

=» aperfeicoar a infraestrutura e a governanga; e
=» busca a efetividade na prestagao jurisdicional.
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PRINCIPAIS INVESTIMENTOS EM MATERIAIS PERMANENTES PRINCIPAIS INVESTIMENTOS EM MATERIAIS DE CONSUMO

Computadores Energéticos Manutengao de bens imdveis
R$69.189,42

R$360.000,00 IR$66.395,84
|

Ativos de rede
R$225.500,00\

Manutencio de bens mdveis
R$36.419,50

RELATORIO DE GESTAO - 2021

Material de Expediente
R$137.468,54

Elétricos
R$142.782,90 Processamentos de Dados

R$148.949,28

Software

R$3.729.736,39

y MOVIMENTAGAO FINANCEIRA METRICAS DE CONSUMO

S

A PERMANENTE CONSUMO PAPEL A4 COPO 180ML

E é SALDODE2020  R$34.675.649,83 SALDODE2020  Rs626.861,94 2019 2 725 unid. 2019 3.309 unid.
=8 ENTRADAS 2021  R$3.729.736,39 ENTRADAS 2021 R$ 108.077,50 . ]

é f SAIDAS 2021 R$45.051,55 SAIDAS 2021 R$ 191.546,59 2020 1.290 unid. 2020 1.312 unid.
.7’_'; SALDODE 2021  R$38.360.334,67 SALDO DE 2021 RS 543.392,85 2021 1.511 unid. 2021 1.539 unid.

NOTA: Houve discreto aumento nos consumos de Papel A4 e
Copos descartaveis nas unidades judiciarias e administrativas.
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ESPACOS FiSICOS E IMOVEIS CEDIDOS A ORGAOS
E ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

GESTAO DE BENS IMOVEIS

O controle de bens imdveis é realizado através do
Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial
da Unidao (SPIUnet) em conjunto com a Superintendéncia
de Patrimoénio da Unido*.

Em 2021, houve a reavaliacao de 21 imodveis, dos
quais 8 foram atualizados no SPIUnet e no Sistema Inte-
grado de Administracdao Financeira do Governo Federal
(SIAFI), sdao eles as Varas do Trabalho e unidades Adminis-
trativas localizadas em: Acailandia, Santa Inés, Balsas,
Estreito, Arquivo Geral, Foro “Astolfo Serra”, Prédio-Sede e
estacionamento em Sao Luis.

*IMPORTANTE:

Como parte das medidas de contencao dos
efeitos da pandemia de COVID-19, as atividades
presenciais seguem suspensas na Superintendéncia
de Patrimonio da Uniao.

AG. BANCARIA - BANCO DO BRASIL S.A.
FORO “ASTOLFQ SERRA”

AG. BANCARIA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
PREDIO-SEDE / FORD “ASTOLFO SERRA”

REST. EXPRESO SALADA - A.Q.SILVA - ME
PREDIO-SEDE

REST. FEIJAO DE CORDA - DIAS ALIM. LTDA.

FORO “ASTOLFO SERRA”

v" O Tribunal n3o Possui Iméveis Funcionais da Unido
sob sua responsabilidade;

v" Possui um imével locado em Imperatriz para abrigar

o Foro “Manuel Alfredo Martins e Rocha”.
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3.5.4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAD - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LEGISLAGAO APLICADA E CONFORMIDADE LEGAL

A gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do TRT16 observa e aplica um amplo conjunto de regras e
diretrizes estabelecidas para Administracao Publica Federal. Mais especificamente, a area de TIC tem suas atividades
balizadas principalmente pelos normativos apresentados na tabela abaixo:

ResoLucAo CNJ N2 370/2021

NORMATIVO DESCRIGAO

Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-
JUD) para o sexénio 2021-2026

RESOLUGAO CNJ N2 325/2020

Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026

RESOLUGAO CNJ N2 182/2013

Estabelece diretrizes para as contratacdes de Solucao de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicacao (STIC)

DECRETO N2 9.637/2018

Politica Nacional de Seguranca da Informacgao

PORTARIA TRT16/GP N2 188/2021

Plano Estratégico Participativo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao 2021-2026
(PEP 2021-2026)

RESOLUGAO TRT16 N2 244/2016 (com
alteragdes introduzidas pela Resolu-
¢do TRT16 N2 122/2019)

Estrutura organizacional e competéncias da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdes do TRT16

PORTARIA TRT16/GP N2 432/2020

Politica de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

REsOLUGAO N2 396/2021

Institui a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ)
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ORGANIZAGAO DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAD

A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdes (CTIC) é a unidade responsdvel pela area de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Tribunal. Ela esta vinculada ao Gabinete de Presidéncia e conta com seis

unidades de Apoio:

Coordenadoria de Tecnologia da
Informac¢do e Comunicagdes

Apoio de Seguranca da
Informacao
(FC3)

Apoio ao Ple|T

(FC3)

Auxiliar ao Ple-|T Auxiliar ao Ple-|T

{(FC1) (FC1)

Apoio de Governanca Apoio de Infraestrutura

de Tl Computacional
(FC3) (FC3)

Auxiliar a Governanca Auxiliar a Infraestrutura
de Tl Computacional
(FC1) (FCN

Apoio de Apoio de
Relacionamento com o Desenvolvimento de
Cliente Sistemas

(FC3) | (FC3)

Auxiliar ao
Desenvolvimento de
Sistemas
(FC1)

Auxiliar ao
Desenvolvimento de
Sistemas
(FC1)
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AVALIACAO DA FORGA DE TRABALHO DE TIC

Em 2021 foi realizado um Estudo Quantitativo e de
Rotatividade do Quadro Pessoal de TIC do Tribunal. O
estudo quantitativo fornece diversas informacdes
atualizadas sobre o quadro permanente de TIC, como a
forca de Trabalho de TIC, a distribuicao dos servidores,
funcdes e cargos na areas de TIC. O estudo compara os
recursos humanos existentes e o que a ENTIC-JUD
(Resolucao CNJ n? 370, de 2021) recomenda como
necessario e suficiente em termos, conforme figura
abaixo.

121

W Atual
Minimo

Servidores do Quadro Permanente
de TIC

Forga de Trabalho TIC (Efetivos,
Comissionados e Terceirizados)

Desde 2014, o Tribunal conta com 36 cargos
especificos de TIC no quadro geral de servidores
conforme figura abaixo. Destes, 5 (cinco) encontram-se
lotados em outras unidades do Tribunal ou outros
tribunais da Justica do Trabalho. Mais informag¢des podem
ser encontradas no estudo detalhado presente na pagina
de relatdérios de TIC do Tribunal:

https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de
-tic/relatorios

® Cargos de TIC @ Lotados nas Unidades de TIC

36 36 36 36 36 36 36 36

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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RECURSOS APLICADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

A aplicacao dos recursos de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes

divide-se entre as despesas de custeio, necessarias para manter o funcionamento dos servicos suportados pela
TIC, e os investimentos para ampliar a capacidade e criar novos servicos, sempre vinculados as necessidades do
Tribunal e alinhados aos planos estratégicos institucional e a ENTIC-JUD. Abaixo estdo as informacdes da execucao
orcamentaria de TIC de 2021.

RS 5.344.797,34 B RS 3.487.154,99 mM RS 2.841.496,59

DESPESA PLANEJADA DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA

Natureza Orcamentaria Tema Orcamentario

0,
65,24%
P ) . Suporte de Infraestrutura de TIC R§1,443.927.19
. R$2.459.408 42
.- 1.087.1 -
5316% o | sooss spore s usicoce ¢ | 22>

% Liquidado do Planejado Investimento RS651 2:‘; :3'{?27'746'57 S o R&f()s;?;; 33'22

8 1 , 4 8% Gestdo em Seguranca da Informacao 335791:5233::

% Liquidado do Empenhado @ Despesa Empenhada (D) @Despesa Liquidada (H) @ Despesa Empenhada (D) @ Despesa Liquidada (H)

Nota-se, conforme grafico acima, que a maior parte do orcamento de TIC foi destinado para a manutencao e a
expansao da infraestrutura computacional de TIC que suportam os servi¢cos indispensaveis ao funcionamento do
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el  CONTRATACOES DE SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES MAIS RELEVANTES
()
i O Processo de Contratacdes de Solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes do TRT16 (PCSTIC-TRT16)
(= esta disciplinado pelas Resolucdo Administrativa n2 86/2016 e Resolu¢do Administrativa n? 195/2017. O processo
il contempla todo ciclo de vida de qualquer contratagdo de solucdo de TIC do Tribunal, desde o registro formal da
=@l demanda, passando pelo planejamento da contratagdo, os procedimentos da licitagdo, a contratagdo, até a execugdo e
=3 finalizacdo do contrato.
= ~ . . : .
o As contratacdes mais relevantes de recursos de TIC vigentes em 2021 — consideradas aquelas que relacionam-se
F=4l diretamente a prestacio jurisdicional e ao funcionamento do érgdo — est3o listadas a seguir:
=T
ww
oo N2 CONTRATO CONTRATAGAO OBJETIVO
12/2020 Suporte a Tecnologias Open Source Suporte aos softwares open source qge sustentam a mfraestrut.ura do RS 179.640,00
para o Ple-JT PJe no regime 24x7, com franquia de 40 chamados mensais.
20/2021 Central de Atendimento de Ti Nova contratacdo da Central de .Atent':llmento de Tl com pdlos de atendi- RS 555.377,52
mento no interior do estado
Q
]
E S Aquisicdo de 60 computadores portateis (notebooks) de uso corporativo,
S % 14/2021 Aquisicao de Notebooks com garantia e suporte técnico on-site de, no minimo, 36 (trinta e seis) RS 360.000,00
- meses
| 5
Y o
%% Aquisicao de roteadores BGP (Border Gateway Protocol) licenciados com
é ‘-: 15/2021 Aquisicdao de Roteadores BGP garantia e suporte técnico de 60 (sessenta) meses, incluindo servico de R$ 225.500,00
:f F instalacdo e configuracao
~
16/2021 Solucdo de Antivirus Solugao de Seguranga de Endpoints. R$ 121.768,00
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INICIATIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

Dentre as acOes e projetos realizados na area de TIC no ano de 2021, destacam-se os elencados nas secoes
seguintes — divididos em iniciativas de ambito nacional e de carater local.

INICIATIVAS DE AMBITO NACIONAL
1. SIGEP-JT

O Sistema Integrado de Gestdao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT) foi instituido nacionalmente pela
Resolugdo CSJT n2 217/2018 como ferramenta informatizada a ser adotada por todos os Tribunais Regionais da Justica
do Trabalho. O Tribunal concluiu ainda em 2019 a implantacdao em producao dos maédulos principais do SIGEP, que sao
a FolhaWeb, o SGRH e o Sigep Online. Em 2021, foram realizadas atividades de manutencdo no sistema e seus
maodulos. Na tabela a seguir, apresenta-se a situacdao dos mdodulos do SIGEP-JT que tiveram atividades no Tribunal.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

INSTALACAO  HOMOLOGAGAO  PRODUGAD PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS / OBSERVAGOES

Modulo instalado em producgao disponibilizado para
a EJUD-TRT16. Optou-se por nao migrar as agoes de

2 ESCOLA JUDICIAL 100% 0% Sim _ _ T
2. treinamento do sistema legado, que ficara disponi-
35 vel para consulta.

| -

s MODULOS Conector do eSocial disponibilizado em producao,

4 WA 100% | 100% Sif _ PonbIEato B POttt

Py com envio dos dados da Fase 1 ja realizado.

= AUTOATENDIMENTO 0% 0% Ndo |Sem atividades realizadas em 2021.

Sistema disponibilizado para homologacao da area
EC) 100% 0% N3o P P eat

de negdcios em 2021.
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2. SIGS-JT

O Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT) foi instituido nacionalmente pela
Resolucao CSIJT n2 217, de 2018, como ferramenta
informatizada a ser adotada por todos os Tribunais
Regionais da Justica do Trabalho. O Tribunal concluiu ainda
em 2019 a implantacdo em producao dos moddulos
principais do SIGEP, que sao a FolhaWeb, o SGRH e o Sigep
Online.

Em 2021, foram realizadas atividades de manutencao
no sistema e seus moddulos. Na tabela a seguir, apresenta-
se a situacao dos modulos do SIGEP-JT que tiveram
atividades no Tribunal.

A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdao e
Comunicac¢oes dedica quatro servidores ao projeto, sendo
dois de forma exclusiva. Esta em fase de homologacao das
funcionalidades da versao 2.1.0 e 1.25 do SIGEP e traz
funcionalidades importantes no que diz respeito ao envio
de informacdes ao E-Social.

Os modulos desenvolvidos sao:

e Agenda e Tabelas Basicas;
e Ocupacional;

Pericial;

Seguranca do Trabalho;
Assistencial;

Seguranca da NGS1;
Relatorios Gerenciais.

3. MODULO NACIONAL PEC PARA 0 PJE-JT

O moddulo PEC - Preparacao de Expedientes e
Comunicac¢des é uma funcionalidade do PJe desenvolvida
pela equipe do TRT16 por solicitacdo do CSJT, formalizado
através de um acordo de cooperacdo técnica, para ser
integrado ao sistema nacional PJE-JT. A funcionalidade foi
concluida e integrada para utilizacdo dos Regionais na
versao 2.5 do PJE-JT. Apresenta-se a seguir as principais
entregas de 2021.

e Melhorias na Funcionalidade
Expedientes e Correspondéncias”;

e Disponibilizacado de opcdo para Criacdo de
Expedientes e Comunicacdes Em Processos com
Muitas Partes;

e Melhorias nas A¢oes de "Intimar Todas as Partes de

Todos os Polos" e "Adicionar Destinatéario
Indefinido".

"Impressao de
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4. MODULO NACIONAL NOTIFICAGOES - PUSH PARA 0 PJE-IT

E uma implementacdo de servico no Ple 2.0 que
possibilita aos interessados o recebimento, via e-mail, de
atualizacbes sobre o0 andamento de processos
previamente cadastrados. Esta sendo desenvolvido pela
equipe do TRT16 por solicitacdo do CSJT, formalizado
através de um acordo de cooperacao técnica, e teve em
2021 a entrega do médulo “Implementacao do Cadastro

de Processos Com Notificacdes Via Push Para o
Advogado”.
INICIATIVAS DE AMBITO LOCAL

No decorrer do ano, a CTIC realizou diversas acoes e
projetos de carater nacional e local, com a implementacao
e desenvolvimento de softwares. Dentre os destaques
estdao a implementacao de atermacgao virtual, balcao
virtual e Zoom para audiéncias trabalhistas; alvara
eletronico, E-Cartas, sistema de gestao de precatdrios e
audiéncias da Justica do Trabalho — AUD versao 4 no
Sistema Ple-JT; implantacao de solucao VOIP no interior e
nova Central de Atendimento de TI com polos de
atendimento no interior do estado.

Adiante segue a lista das principais entregas,

separadas por area:
a) AREA DE TRANSFURMAGI\U DIGITAL

Implantacao do Juizo 100%;
Atermacao Virtual;

Balcao Virtual;

Zoom para Audiéncia Trabalhistas.

b) AREA DO PJE-JT

Alvard Eletronico (CAIXA e BB)

E-Cartas;

Sistema de Gestao de Precatoérios;

Audiéncias da Justica do Trabalho — AUD versao 4;
Automatizar sistema de envios de xml para Selo
Justica em Numeros (Datalud).

c) AREA DE ATENDIMENTO A0S USUARIOS

e O Implantacao de Solucdo de Acesso Remoto para
Teletrabalho;

e O Implantacao de VolP nas Varas do Trabalho do
Interior;

e O Nova Central de Atendimento de Tl (com polos
de atendimento no interior do estado).
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d) AREA DE INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL

e O Reparo Fibra Optica Prédio-sede/FAZ;
e O Contratacao de novos links de internet;
e O Implantacao de Solucao de Roteadores BGP.

e) AREA ADMINISTRATIVA

e Integracao do SIGEP com os Sistemas do Tribunal
e Conector do E-SOCIAL
e Gestdo de Passivos

£) AREA DE GOVERNANGA

e Elaboracado do Plano Diretor de TIC 2021-2022
e Elaboracao do Plano de Trabalho da ENTIC-JUD

RELATORIO DE GESTAD - 2021
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ATENDIMENTOS A0S USUARIOS DE TIC

No suporte aos usuadrios, o Tribunal utiliza a funcao da
Central de Servicos de Tl (CATI), cuja papel principal é ser
o ponto de contato entre os usuarios e a CTIC, registrando
e dando tratamento inicial aos incidentes e requisicoes de
servico, além de gerenciar todo o ciclo de vida dos
atendimentos.

A Politica de Gerenciamento da Central de Servicos de
TIC do TRT16 esta instituida pelo Ato Regulamentar GP
01/2020 e atua em conjunto com as atividades das
politicas de Gerenciamento de Incidentes de TIC e
Gerenciamento de Requisicdes de Servicos de TIC (Ato
Regulamentar GP N2 03/2020/TRT16 e Ato Regulamentar
GP N2 02/2020/TRT16).

Durante o ano de 2021, a Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdes (CTIC) atendeu
12.619 solicitagdes de usuarios registradas na Central de
Atendimento de TIC. Em média, foram atendidas 35
chamadas diariamente e 1.052 mensalmente. A maior
parte das solicitacbes dos usuarios correspondem as
qguestdes judiciais, que envolvem demandas com Ple e
processos fisicos, correspondendo a 36% dos chamados.
As demais solicitacbes sao referentes aos servicos de

equipamentos, com 25% das solicitacdes realizadas; 9% a
respeito de aplicativos utilitarios; 8% sobre sistemas
administrativos e 6% de site, portais, intranet e SISPAE.
Na figura ao lado é apresentada a distribuicdo dos
chamados de 2021 agrupados por servicos do Catalogo
de Servicos de TIC.

Atendimentos por Categoria de Servigos

Judicial (PJe & Processos Fisicos)
Equipamentos

Aplicativos e Utilitarios
Administrativo

Internet, Email, Spark, Wi-Fi
Pastas/Arquivos/T, Login de Rede e...
Certificado Digital e Malote Digital
Site, Portais, Intranet e SISPAE

Outros

0% 10% 20% 30% 40%

Total de Chamados: 12.619
Média Mensal: 1.052
Média Diaria: 35
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CAPACITAGOES PARA AREA DE TIC

A definicdo de um Plano Anual de Capacitacdo para area de TIC — e a sua efetiva realizacao — atende a
recomendacao da Estratégia Nacional de TIC do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD) e contribui com objetivo estratégico do
Tribunal “Promover a formacao continuada do quadro funcional”. As capacitacdes em TIC de 2021 foram planejadas e
definidas no Plano Anual de Capacitacdo de TIC do TRT16, instituido pela Portaria EJUD16 N9 02/2021. Foi
disponibilizado um orcamento na ordem de R$90.000,00, deste valor, a CTIC utilizou apenas RS 35.451,77.

Foram capacitados na darea de TIC 32 servidores predominantemente na modalidade EAD. A despeito do
orcamento disponibilizado para as necessidades de aperfeicoamento do quadro de pessoal de TIC, ndo houve um bom
aproveitamento dos recursos orcamentarios, devido principalmente a pandemia do COVID-19, impactando o
deslocamento e realizacdao de treinamentos pelos servidores. Temos abaixo encontram-se algumas informacdes a
respeito da execugao do PACTIC 2021.

RELATORIO DE GESTAD - 2021

Realizado Situacgao Tipo
2055 163
Horas Contagem de No __ Gerencial
38.74%
33 R$35.451,00
2 Servidores Valor com cursos
3 R$0 R$0 Tecnico 60.87% —
’; 2 Di4rias Passagens Modalidade
38 R$35.451,00 W
E;; Valor Total Realizado ! '
g t? Cancelado Nao Realizado
% Realizado
— EAD 86,56%

5

Todas as capacitacOes e seus detalhes podem ser verificados na pagina:
https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/paineis
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SEGURANGA DA INFORMAGAO

Na area de Seguranca da Informacdo, houve a execucao do Plano Anual de Conscientizacao e Treinamento em
Seguranca da Informacdao e Comunicacao do ano de 2021. O Plano aborda temas cotidianos que podem favorecer o
vazamento de informagOes e comumente sao desconsiderados nas atividades diarias dos usuarios. Para a sua
confeccdo, utilizou-se o histérico de incidentes de seguranca da informacao, duvidas e questionamento do publico do
TRT16, além de temas relevantes apresentados pela midia especializada. O detalhamento das atividades, bem como o
planejamento das acdes estao disponiveis na pagina:

RELATORIO DE GESTAD - 2021

https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/planos-de-tic.

Com relacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, foi instituida a Portaria GP N2 184/2021 (PA 2351/2021)
com o objetivo de estabelecer medidas necessarias a implementacao da LGPD, em cumprimento a Resolucao
363/2021 do CNJ, e instituir o Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPDP) no Tribunal. Foram realizadas
seis reunides ao longo de 2021 com as seguintes acdes:

v’ Defini¢do do Controlador de dados (Portaria GP n2 20, de 2021);

v' Designacdo do Encarregado de Dados (Portaria GP n2 183, de 2021);

v Instituicdo da Politica de Privacidade de Dados Pessoais (RA n2 144, de 2021);

v’ Capacitacdo dos membros do comité na LGPD;

v’ Capacitac3o de servidores dos setores administrativos na LGPD (Oficio Circular n2 68/2021/GP/TRT16);

v Inventario de dados no setor da Ouvidoria e da Biblioteca.
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PRINCIPAIS DESAFI0S

e RECURSOS HUMANOS INSUFICIENTES - principal desafio da area é realizar as suas atribuicdes com um numero
insuficiente de servidores na area de Tecnologia da Informagao — conforme o calculo da forca de trabalho de TIC
estabelecido pela Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD) — em um cendrio caracterizado por uma demanda crescente por solucao de TIC, o que expde o
Tribunal a uma série de riscos, tais como: o ndao cumprimento dos planos propostos, alongamento dos prazos na
execucao de projetos e ndao atendimento das demandas de TIC formuladas pelas unidades do Tribunal.

”
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e ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS - 0 grande volume em atividades relacionadas a
contratacdo e fiscalizacao de contratos, além das atividades relacionadas ao planejamento das contratagdes.

e UM UNICO SERVIDOR (ANALISTA JUDICIARIO) ATUANDO NA UNIDADE DE APOIO AO PJE - E extremamente
importante para a melhoria do atendimento aos usuarios do Ple o suporte de servidores que tenham
conhecimento nos tramites trabalhistas aliado ao conhecimento na ferramenta do PJE. Atualmente na Unidade
de Apoio ao Ple apenas 1(um) servidor que atua no atendimento com conhecimento juridico (esse numero no
passado chegou a ser de 4 servidores). Assim, esse fator € um gerador de gargalo na:

» Analise da legislacao de sistemas atuais e novos sistemas;

» No controle das comissOes e comités que direcionam as tomadas de decisdes na implantacao de novos
sistemas e configuragdes;

®» Na homologac¢ao de funcionalidades e na identificacgao de erros na implantacdao das atualizagbes dos

sistemas;

Na validacdo da consisténcia de dados quando a criagao de novos relatdrios judiciais;

» Na gerac¢ao de pareceres negociais para novos pedidos das unidades judiciarias.
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PRINCIPAIS DESAFI0S

e POUCA PARTICIPACAO DAS UNIDADES GESTORAS (UNIDADES DEMANDANTES EXTERNAS A CTIC) NOS PROCESSOS DE
DEFINICAO, VALIDACAO E CONDUGAO DAS ATIVIDADES DE IMPLANTACAO DE SOLUGOES DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - Como boa pratica e visando uma entrega de solucdo aderente a necessidade do Tribunal, a
unidade que demanda a solucao de TIC deve participar ativamente na construcdao da solucdo. Inclusive os
normativos do Tribunal determinam isso e delimitam as responsabilidades das unidades demandantes.

A Politica de Governanca de TIC (Portaria GP N2 794/2018) estabelece que deve ser formalizado o papel do
Gestor da solucdo de TIC, unidade responsavel pela questdao negociais da solucao (definir processo de trabalho,
regras de negdcio, requisitos da solu¢cdo, homologar solucdo, etc). No mesmo sentido, a Resolu¢do 195/2017,
gue estabelece o processo de contratacdes de TI, explicita as atividades a serem desempenhadas pela unidade
demandante da solugao, dentre as quais esta a coordenacao da equipe de planejamento da contratacao.

No entanto, em muitos projetos ha pouco envolvimento da unidade demandante da solucdo e as
atividades que seriam de atribuicao das unidades que irao usar a solucao acabam sendo transferidas para TIC.
Isso gera um risco muito grande de desperdicio de recursos de TIC. Aumenta o risco de entrega de solucdes de
TIC que nao atendem a necessidade da unidade, e, como consequéncia, gera retrabalho em remodelar as
solucdes entregues ou, no pior cenario, a nao utilizacdao da soluc¢ao pela unidade demandante.

”
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e NECESSIDADE DE ATUALIZACAO DOS CONHECIMENTOS EM INFORMATICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL - Como a
crescente utilizacdo de recursos tecnolégicos em todas as areas do Tribunal, exige-se que os servidores estejam
aptos a utilizar as novas ferramentas de modo a tirar proveito de suas potencialidades. No entanto, verifica-se
que falta a muitos servidores conhecimentos na utilizagdao de ferramentas como por exemplo, Gmail, Google
Drive, pacote de escritério, videoconferéncia, manejo com equipamentos, impressora, etc. Isso diminui a
produtividade das unidades e sobrecarrega a area de TIC com chamados simples e recorrentes. Uma forma de
melhorar essa situagao seria fazer um mapeamento das principais ferramentas e conhecimentos de TIC exigidos
por cada area e realizar capacitacOes pela Escola Judicial dos usuarios nessas ferramentas.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAD - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PRINCIPAIS DESAFI0S

e AUMENTO DE DEMANDAS PARA GESTAO DE SEGURANGCA DA INFORMACAO - Houve um aumento substancial nas
demandas da area de Seguranca da informacao no ultimo ano. Ha um grande desafio na implementacao da Lei
n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). Além disso, devido aos recentes casos de ataques cibernéticos
sofridos nas instituicdes publicas, o CNJ publicou a Resolugdo N2 396/2021, que Institui a Estratégia Nacional de
Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ).

RELATORIO DE GESTAD - 2021

Por fim, cabe destacar que existem demandas reprimidas e ainda nao atendidas relacionadas a area de
seguranca, inclusive demandas por orgaos de controle, tais como implantacao de plano de continuidade de
negacio, gestao de riscos dos principais ativos de TIC, implantacdao de um processo de gestao de “backup” e
“restores”, dentre outras.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAD - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
AGOES FUTURAS

Outro desafio relacionado também a questao de recursos humanos é atenuar os problemas decorrentes da alta
rotatividade dos servidores da area de TIC e da dificuldade em criar mecanismo de selecao e retencao de talentos, a
fim de minimizar os riscos resultantes da perda de conhecimento técnico e do retrabalho no treinamento de novos
servidores.

Em relacao as acdes futuras, a area de TIC trabalhara, no ano de 2022, principalmente, nas seguintes linhas de
atuacao:

RELATORIO DE GESTAD - 2021

e Realizacdo de ac¢des voltadas para o aumento dos indicadores de maturidade de governanca de TIC (IGOVTIC-
JUD) com vistas a consolidacao no nivel aprimorado;

e Realizacdo de ac¢Oes para alcancar a conformidade com Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

e Aumento na percepcao positiva da CTIC pelo Tribunal com a criagcdao de mais conteudo voltado para os
usuarios, tais como: informativos, FAQs, tutoriais; e realizacdo de acompanhamento mais efetivos dos servicos
prestados antes, durante e apds os atendimento;

e Participacdao no Desenvolvimento de médulos nacionais:

= Desenvolvimento da Notificacdo - PUSH, mddulo do PJE;
= Desenvolvimento do Sistema Integrado em Gestao de Saude da JT (Mddulo do SIGEP).

§ e Implantacao do PROAD (Sistema de Processo Administrativo Virtual);
Eg e Implantacao do SILC (Sistema Integrado de Licitacdes e Contratos)
E;f e Ampliagao da quantidade de servigos disponiveis ou com redundancia no Datacenter Redundante.
&3 e Finalizacao do projeto de substituicao dos Switches;
g? e Atualizacdo da infraestrutura de comunicagao entre o prédio Sede e Férum Astolfo Serra;
.f;f e Implantacao de nova solucao de antivirus;
X

e Implantacao de Politica de Backup;
¢ Implantacao melhorias em praticas de tratamento de dados;
e Implantagao pratica de seguranga de TIC contra ataques cibernéticos.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.5. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

As acoes socioambientais no TRT da 162 Regiao sao
orientadas pelas normas do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica, por meio
dos seus normativos:

& Politica Nacional de responsabilidade Socioambiental
instituido pelo Ato Conjunto TST.CSIT.GP n? 24, de
2014;

® Resolucdo 201, de 2015 do CNJ; e

& Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituida pela Resolugdo CSJT n2 310/2021.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

Conforme dispde Art. 10 da Resolugao do CNJ n2 201,
de 2015, o Plano de Logistica Sustentavel é instrumento
vinculado ao planejamento do Poder Judiciario, com
objetivos e responsabilidades definidas, a¢des, metas,
prazos de execugdo, mecanismos de monitoramento e
avaliacao de resultados, que permite estabelecer e
acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacao
e qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do
gasto publico e da gestao dos processos de trabalho,
considerando a visao sistémica do drgao.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.5.1. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL - AVALIAGAO DE DESEMPENHO SOCIOECONOMICO

REDUCAO NO CONSUMO DE ENERGIA
ELETRICA

Em 2021, o consumo de papel
foi 25% menor do que o de 2020.
Os motivos desta reducdo esta
relacionado a utilizacdo do sistema
de teletrabalho adotado pelo
orgdo, em razao da pandemia.

RESMAS DE PAPEL
A,ed
g "'-k"?oe %
o Q od
~N

COMPRAS SUSTENTAVEIS - MATERIAL DE CONSUMO

REDUCAD NO CONSUMO DE COPOS
DESCARTAVEIS

Em 2021 houve uma reducao
significativa no consumo de copos
descartaveis: 52% a menos em
relacio a 2020. Os motivos
também relacionados ao sistema
de trabalho adotado pelo érgao
em funcao da pandemia.

COPOS DESCARTAVEIS

|

REDUGAO NA QUANTIDADE DE IMPRESSAQ

O numero de impressdes é
calculado c/base na quantidade de
papel consumida, uma vez que
esta é a finalidade precipua deste
indicador. Assim sendo, o ano de
2021 registrou, pelos motivos ja
mencionados, uma economia
consideravel de impressao de
documentos: 25% em relacdao a
2020.

QUANTIDADE DE IMPRESSOES

2017
2018 5019 2020 507,
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.5.2. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL - MANUTENGAO PREDIAL
REDUGAO NO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Em 2021 houve reducao de 3,3% no consumo de
energia elétrica do TRT16. A Reducao poderia ter sido
muito maior visto que a maioria da forca de trabalho
estava em sistema de trabalho remoto. Foi constatado
pelo fiscal da despesa que a empresa concessionaria do
servico nao estava efetuando a leitura regularmente, pela
falta de mao de obra presencial. Desta forma estava
efetuando a cobranca do servico pela média do meses
anteriores a pandemia, justificando que, posteriormente
faria o ajuste.

CONSUMO ENERGIA ELETRICA EM KWH

e

Req
Ucjo.

(20 - 3,39

20.202 1) (/]

2019

2020

2021

REDUCAO NO SERVICO DE AGUA E ESGOTO

Em 2021 houve redugao de 8,2% no consumo de
agua encanada, potavel deste TRT. A Reducao poderia ter
sido muito maior visto que a maioria da forca de trabalho
estava em sistema de trabalho remoto. Foi constatado
pelo fiscal da despesa que a empresa concessionaria do
servico nao estava efetuando a leitura regularmente, pela
falta de mao de obra presencial. Desta forma estava
efetuando a cobranca do servico pela média do meses
anteriores a pandemia, justificando que, posteriormente
faria o ajuste.

CONSUMO DE AGUA ENCANADA (M?)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.5.2. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL - MANUTENGAO PREDIAL

REDUCAO NO SERVICO DE LIMPEZA

O gasto com o contrato do servico
de limpeza das instala¢gdes do Tribunal
referente ao ano de 2021 apresentou
uma pequena reducdo em relacao a
2020 (3,6%). Para adequacao a atual
conjuntura pandémica, foi efetuada
uma reduc¢ao na quantidade de postos
de trabalho, entretanto, a repercussao
financeira foi menor devido aos
ajustes contratuais efetuados.

CONTRATO DE LIMPEZA
(VALOR GASTO0)

1.332.114
1.665.309
2.063.947
1.519.102
1.464.764
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REDUCAO NO SERVICO DE VIGILANCIA

Apesar dos esforcos da
administracao para conter as despesas
deste item, com a reducdao na
guantidade de postos de trabalho de
vigilancia armada c/substituicdo pela
vigilancia eletronica onde coubesse,
devido a necessidade de reajustar o
contrato dos servicos, ja defasado
desde o ano passado, o valor pago em
2021 foi maior do que o de 2020 em
2,2%.

VIGILANCIA - VALOR PAGO (RS)

2.712.583

o~

® | &
©
0

B
N N
N~

'2.400.695

2017
2018 5019 2020 500y

REDUCAO NOS SERVICOS DE REFORMAS E
LEIAUTE

Nos anos de 2020 e 2021, por
conta da atipicidade do exercicio,
face a pandemia existente, nao
houve intervencao nos prédios da
jurisdicdo do Tribunal, de forma

que nao houve dispéndio
financeiro.
REFORMAS E LEIAUTE
(VALOR GASTO EM RS)
_; Gogy,
€ ¥ £y
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.5.3. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL - COMBUSTIVEL E TELEFONIA
REDUGAO NO CONSUMO DE COMBUSTIVEL PARA VIATURAS

No ano de 2021, assim como em 2020, a frota de
veiculos dos tribunais, de uma maneira geral, pouco saiu
da garagem, vez que a maioria dos servidores estavam
trabalhando no sistema remoto. Em consequéncia a
despesa com combustivel foi bem menor, no caso do
TRT16, a quantidade de litros em 2021 caiu 62,2% em
relacdao a 2017 e 61,7% em relagao a 2019.

CONSUMO DE COMBUSTIVEL (LITROS)

2017

2018 2019 5020
2021

REDUCAO NO SERVICO DE TELEFONIA

Apesar do significativo aumento no gasto com
telefonia nos anos de 2017 e 2018, percebe-se uma
gradual reducdo nos anos de 2019 e 2020. Em 2021,
devido a situacdo pandémica enfrentada pelo pais,
redundando na pratica de trabalho remoto, a reducao foi,
ainda, mais acentuada, 59% em relagcao a 2019.

TELEFONIA - GASTO (R$)

2017

2018 g 020
2021%

*Més de dezembro ndo apurado.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.5.4. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL - USO CONSCIENTE DOS RECURSOS NATURAIS

GESTAO DE RESIDUOS

A coleta seletiva foi atendida parcialmente, visto que
ainda ndao houve uma adequacao de logistica de coleta nas
Varas do Trabalho do interior do Estado, frente a
dificuldade de cadastro de cooperativas regulares.
Contudo, com base no Termo de Parceria existente entre
este TRT a Concessiondria de Energia Elétrica Equatorial
Ltda, através do Projeto denominado “E + Reciclagem” que
conta com diversos pontos de coleta de material
descartavel na capital e interior do Estado, foi possivel
destinar os residuos solidos descartaveis no posto
localizado no Forum Astolfo Serra.

No ano de 2021 foram coletados e descartados
corretamente 1.928 kg de residuos reciclaveis ( 1.587 kg
de papel/papeldo, 146 kg de plastico, 44 kg de vidro, 151
kg de metal) e 104 litros de residuo de saude.

SISTEMA DE MONITORAMENTO DE DESPESAS

Por meio da Portaria GP n2 200/2021 foi instituido o
Sistema de Rangueamento Socioambiental das unidades
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, na
plataforma do servico “Power BIl”, objetivando estimular
praticas de sustentabilidade e o uso racional de materiais
e Servicos.

A instauracao do sistema de monitoramento de
despesas ensejou a implantacao da classificacdo das
unidades por consumo ou despesa, levando em conta os
indicadores de sustentabilidade que compdem o Balanco
Socioambiental do CNJ.

Para as trés unidades que melhor se posicionarem na
contribuicao dos indicadores sustentaveis sera concedido
o Selo Ouro, Prata e Bronze de Exceléncia em
Sustentabilidade, de acordo com a colocacao de cada
uma, conforme Portaria GP n.2 414/2021. Este sistema
esta disponibilizado na pagina deste TRT através do link:

3180 JUSTCADOTRABALHO

os TRT da 162 Regiao (MA)

Servigos Noticias | Jurisprudénci Transparéncia | Legislagdo Ouvidoria Contato
Painel Socioambiental do TRT16 - 2021

Institucional isprudéncia
[ cesTho
O SOCIOAMBIENTAL

nstit

NERGIA 2 AGUA 3 PAPE 4
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9 Plano de Logistica
" Sustentavel
Indicadores
6 vEicuLos 7.COMBUSTIVEL 8 RESIDUOS 9 TELEFONIA 10.INDICE DE
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1.6 “OPOS DESC

SUAESGOTC
ssssssssssssssss

b Somsiiee

https://www.trt16.jus.br/unidades/gestao-socioambiental/painel-socioambiental-do-trt16-2021
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1.1. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

area de gestdao orgamentaria e financeira é de responsabilidade direta da Secretaria de Orgamento e Finangas — SOF, unidade administrativa situada
na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. Esse setor cuida da coordenacdo, orientacdo, supervisdo e controle da execug¢do orcamenta-
ria e financeira, em conformidade com as orientagdes técnicas e normativas proferidas pelos 6rgaos setoriais e central.

Sob os efeitos da Emenda Constitucional 95/2016, o ano de 2021 foi marcado por forte restricdo orgamentaria e pelos efeitos da Pandemia do Corona-
virus. Nesse cenario, a SOF contribuiu de forma decisiva para o alcance dos resultados da TRT da 162 Regido no exercicio de 2021, na medida em que forne-
ceu informagdes e apresentou sugestdes tempestivas para a tomada de decisdao por parte dos dirigentes.

Nesse mesmo sentido, essa unidade realizou trabalhos que garantiram a conformidade dos atos de gestdo. Para tanto, realizou revisdo didria da execu-
¢do orcamentdria e financeira, com a devida segregacdo de funcdes. Assim, as fases da despesa, como empenho, liquidacdo e pagamento foram realizadas

por setores diferentes, em conformidade com a legislagdo pertinente.

Os resultados alcancados por este TRT da 162 Regido, referentes as principais agdes/plano orcamentdrios, estdo demonstrados no quadro abaixo e ava-

liados logo em seguida:

Acao Orcamentaria

4256 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVI-

2004 HORES- MARANHAO

BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES - MA-

212B R ANHAO

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-

216H \IORADIA A AGENTES PUBLICOS - MARANHAO

COMUNICACAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL - MA-
RANHAO

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES - MA-
RANHAO

2191

4224

Plano Orgamentario

0000 - APRECIACAO DE CUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO

0001 - MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS
E SISTEMAS DE TI

0002 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
0003 - MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES
NA JUSTICA DO

0005 - FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MA-
GISTRADOS

0001 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
DE CIVIS
0001 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPEN-

DENTES DE SE
0005 - AUXILIO-ALIMENTACAOQ DE CIVIS
AMMM - AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA A MA-

GISTRADOS EM

AMOA - AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGEN-
TES PUBLICOS

0000 - COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITU-
CIONAL - MARANHAO

0000 - ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CA-
RENTES

Execucao Fisica

Meta LOA

51.000
14
1.800
25

360
1.369
126

616

600

200

Unidade medi-
da

Processo julga-
do unidade

Sistema manti-
do

Servidor capaci-
tado

Vara mantida

Magistrado ca-
pacitado
Pessoa benefici-
ada
Pessoa benefici-
ada
Pessoa benefici-
ada
Agente publico
benef.
Agente publico
benef.
Conteudo divul-
gado
Pessoa assisti-
da

Realizado

38.563

14

1.611

307

1.321

116

609

601

233

Resultado

76%

100%

90%

0%

85%

96%

92%

99%

0%

100%

100%

17%

Execucgao Financeira

Valores Pagos

14.245.526
1.815.343
492.707

0

175.412
3.939.488
1.015.078
6.682.898
0

53.695
48.080
284.355
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1.1. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
@ AGAO: 4256 - APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

PROGRAMA ORGCAMENTARIO 000 - APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

- A execugao da meta fisica apresentou-se inferior ao que foi previsto em funcao, principalmente, da queda na distribuicdo processual, suspensao de audién-
cias presenciais e demais consequéncias vivenciadas no cendrio de pandemia da COVID-19, que atingiu todo o mundo.

PROGRAMA OR(;AMENTARIO 001 - MANUTENQRO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA |NFORMA§AO
- A execucdo da meta fisica apresentou-se inferior ao que foi previsto em funcdo, principalmente, da queda na distribuicdo processual, suspensdo de audién-
cias presenciais e demais consequéncias vivenciadas no cenario de pandemia da COVID-19, que atingiu todo o mundo.

PROGRAMA ORcAMENTARIO 002 - CAPACITAQKO DE RECURSOS HUMANOS

- A Escola Judicial realizou um total de 1.611 capacita¢des, sendo 290 referentes a magistrados e 1.321 referentes a servidores. Contudo, devido a pandemia
do novo coronavirus, realizou-se a grande maioria dos cursos no formato EAD (Educagdo a Distancia) ou por meio de Plataformas abertas (YouTube), e tais
cursos alcangaram servidores e magistrados do TRT da 162 Regido, bem como o publico externo, sendo este o motivo pelo qual foi utilizada a verba destinada
ao orcamento de capacitacao de servidores. Justifica-se, ainda que, com a suspensdo dos eventos presenciais, nao foi possivel no ano de 2021 o gasto do or-
¢amento com passagens aéreas, didrias, coffe-breaks, dentre outros. Acrescente-se, ainda, que outro motivo pelo qual a meta prevista ndo tenha sido alcan-
¢ada, foi a gravacao dos cursos telepresenciais, uma vez que, diferentemente do ano passado, a maioria dos participantes preferiam assistir aos cursos grava-
dos ao transmitido ao vivo, fato este que impossibilitou a emissdao de muitos certificados a estes servidores e magistrados.

PROGRAMA ORcAMENTARIO 003 - MANUTENQRO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO TRABALHO

- Em 2021 ndo foram realizadas Varas Itinerantes em razdo da suspensao de audiéncias presenciais e demais consequéncias vivenciadas no cenario de pande-
mia da COVID-19 que atingiu todo o mundo.

”

RELATORIO DE GESTAQ - 2021

% PROGRAMA ORQAMENTARIO 005 - FORMAQKO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

E e - Embora ndo tenha sido cumprida a meta fisica referente a esta a¢ao, a EJUD16 realizou um total de 446 capacitacdes de magistrados, devido a grande ade-
3 2 sdo aos cursos on-line, que eram abertos a magistrados, servidores e publico externo. Outro fator que levou a ndo utilizacdo total dos recursos fora a pande-
Eé mia do novo coronavirus, pois 0s eventos presenciais bem como as viagens que constavam no planejamento inicial foram suspensos, motivo pelo qual os gas-
Y tos com diarias, passagens, coffee breaks etc., ficaram impossibilitados.

iy

@ 5 ~ ya

8 @ AGAO: : 2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

' ré ~n 4 v d
'~ PROGRAMA ORGCAMENTARIO 001 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE SERVIDORES CIVIS

- A meta fisica apresentou-se ligeiramente inferior ao que foi previsto em funcdo do desligamento de alguns servidores e seus respectivos, dependentes, em
guantidade superior aos novos ingressos.
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1.1. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

@ AGAC: 212B - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES
PROGRAMA ORGAMENTARIO 001 - ASSIST PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS

- A meta fisica apresentou-se ligeiramente inferior ao que foi previsto em fungdo do alcance da idade maxima de alguns beneficiarios, em quantidade superior
a0s NoVos ingressos.

PROGRAMA ORGAMENTARIO 004 - AUXILIO ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

- A meta fisica apresentou-se ligeiramente inferior ao que foi previsto em funcao do desligamento de alguns servidores, sem a perspectiva de novos ingressos.

@ AGAO: 216H - AJUDA DE CUSTO P/MORADIA OU AUX. MORADIA A AGENTES POBLICOS

PROGRAMA OR(;AMENTARIO AMMM - AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA A MAGISTRADOS
- Embora tenha sido planejado em 2020 para execugao em 2021, ndo houve execugado da despesa devido a substituicao do juiz auxiliar da Presidéncia que re-
cebia Ajuda de Custo para Moradia, e que o novo juiz ndo solicitou/utilizou esse beneficio.

PROGRAMA ORCAMENTARIO AMOA - AuXiLIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES PUBLICOS - ATIVOS
- Observa-se o cumprimento de 100% da meta fisica da acdo, ou seja, 9 servidores beneficiados.

@ AGAD: 2549 - COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL

- Observa-se o cumprimento de 100,17% da meta fisica da acdo, ou seja, a producdo de noticias no ano de 2021 atingiu o total de 601 noticias veiculadas no
site institucional, numa média de 50,08 matérias por més, superando, portanto, a meta prevista para 2021.

B AGAO: 4224 - ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES

- Aumento na demanda por este beneficio, o que justificou uma solicitacdo, no 22 semestre, de crédito adicional, a qual fora liberada em agosto de 2021.

J/ 77

Assim, da analise do quadro de indicadores, verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao al-
cancou resultado superior a 90% na maior parte das metas estabelecidas na Lei Orcamentaria Anual/2021, contri-
buindo desta forma para a solucao de conflitos trabalhistas com celeridade, efetividade e construcdao da imagem do
Tribunal como instrumento efetivo de justica, paz social e cidadania.

<
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4.1.2. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ORCAMENTO DISPONIBILIZADO

A Lei Orgamentaria Anual de 2021 — LOA/2021 consignou ao Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido dotacdo orcamentdria no total de RS
243,7 milhdes tendo sido canceladas dotagdes no valor de 0,9 milhdes no
decorrer exercicio o qué redimensionou o orgamento/2021 para a cifra de
RS 242,8 milhdes.

Além disso, foram recebidos recursos no montante de RS 7,9 mi-
IhGes para pagamento de RPV e Precatdrios da Administracdo Direta e In-
direta, que por sua especificidade deixamos de incluir nos demonstrativos
abaixo.

No ano de 2021, nossa organizacao administrativa também contribu-
iu para que o Tribunal atingisse as Metas Nacionais, as Metas Especificas
da Justica do Trabalho e as Metas do Planejamento Estratégico Institucio-
nal.

DESPESAS FIXADASNA CANCELAMENTOS

LOA/2021 LOA/2021

RS 2437 L RS 0,9
milhoes milhoes

Dotacéo e execucdo das despesas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido em 2021 e 2020**.

2021

DESPESAS TOTAIS
AUTORIZADAS 2021

RS 242.8
milhoes

EXECUGAO ORGAMENTARIA

Em 2021, o TRT da 162 Regido recebeu dotacdo de RS 243,7 milhdes.
Desse total, foram empenhados RS 239,2 milhdes, liquidadas RS 236,5 milhdes
e pagas despesas no montante de RS 236,3 milhdes, valor este equivalente a
97,3% das Despesas totais autorizadas 2021.

EXECUGAO FINANCEIRA

O valor pago em 2021 totalizou RS 236,3 milhdes, dos quais a maior parte
foi direcionada ao pagamento de Pessoal.

Em 2021, o pagamento de obriga¢des oriundas de empenhos emitidos em
anos anteriores (restos a pagar processados e n3o processados) totalizou RS 2,2
milh&es, o que elevou a execugdo financeira total do exercicio para a cifra de RS

VALORES TOTAIS PAGOS PELO TRIBUNAL
EM 2021 (EM MILHOES)

R$ 13,9
5,90%

RS 221,8
93,82%

R$0,7
0,28%

Em R$ milhdes B Gastos com pessoal

2020 m Custeio

Despesa Lol Empenhado Liquidado  Pago RP Pago® Dotagdo Empenhado Liquidado Pago il . Vana;_ao. Vanag_ao. Investimentos
Atual + (b) (c) (d (e) Atual (f) (@) h) g | Faoc" RS (KRS (=dn
Provisdes (a) (i)
PESSOAL 216219 214 640 214 217 214 037 746 220078 219636 217307 217 307 80 (3271) -151%
CUSTEIO 24 861 23111 21.691 21.691 1.033 16.159 15.454 13.969 13.969 490 7.722 5528%
INVESTIMENTOS 1.794 1.527 666 666 488 2177 1.848 1577 1.577)| 869 (911) -57,78%
TOTAIS 242.874 239.277 236.574 236.393 2.267 238.414 236.938 232.854 232.854 1.439 3.540 1,52%

“RP Pago: Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Pagos
**N&o constam na tabela acima os valores referentes a Precatdrios/RPV pagos por este Tribunal.
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4.1.3. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - VALORES PAGOS - DESPESA DO TRIBUNAL
GASTO COM PESSOAL (EM MILHOES) INVESTIMENTO (EM MILHOES)

RS 153,1
69%

O reducdo de paga-
mentos em relagdo ao ano
de 2020 decorre, principal-
mente, de passivos de pes-
soal, abono de férias e da
antecipacdao das férias de
2021, ambos pagos em de-
zembro de 2020.

H Ativos
M Inatives e Pensionistas
Contribuigdes Patronais

Auxilios, beneficios, etc

M Sistemas
Informatizados

CUSTEIO (EM MILHOES)

RS 0,7

5% . . .
RS 1,2 O maior volume de investimentos pagos,
7

9% em 2021, teve como prioridade os sistemas in-

formatizados, visando a manutencdo e gestao

Rsf"‘q dos servicos e sistema de tecnologia da infor-
/2’5 macao, entre outros.

M Apreciagdo de Causas
naJT

RS 11,7
84%

M Capacitacio de Pessoal

m Sistemas Informatizados
Outros
Apreciacdo de Causas na JT

Em 2021, os pagamentos das despesas de custeio, LOA
acrescida das Provisdes Recebidas, totalizaram RS 13.949 mi-
Ihdes, sendo que 83,8 % do montante acima fora destinado para
Apreciagao de Causas na JT.

O percentual restante, 16,2%, fora aplicado em Capacitacao
de Pessoal, Sistemas Informatizados e Outros.
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EXECUGAO POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPE- BT

11 — VENCIMENTOS/VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 148.944
13 - OBRIGACOES PATRONAIS 29.634
| 01 - APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. REFOR.MILITAR 22.918
46 - AUXILIO-ALIMENTACAO 6.671
93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.011
03 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 4.117
16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.618
07 - CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA PREVIDENCIA 1.203
08 - OUTROS BENEF.ASSIST. SERVIDOR E DO MILITAR 1.054

Demais elementos 1.610

Gastos com pessoal
94,3% o TOLPESSOMENCARGS 27

”

RELATORIO DE GESTAD - 2021

Investimentos 37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 5.803

0,3% 39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 3.767
40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 2.057
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FiSICA 550
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 73
30 - MATERIAL DE CONSUMO 304
14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 165

M Gastos com pessoal  Custeio W Investimentos

Demais elementos 228

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio

Classe de gasto em que foi realizada a despesa.
52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 637,5

ELEMENTO DE DESPESA: 40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 28,32
Classificago dos insumos utilizados ou adquiridos. - ToMUNGESTMENTS 686

o
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4.1.4. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - VALORES PAGOS - PRECATORIOS

O pagamento de Precatdrios e Requisicoes de Pequeno Valor (RPV) sofreu reducdo substancial no ano de 2021

=
& guando comparado com 2020, conforme se observa na tabela abaixo, destacando-se o decréscimo dos pagamentos
(N e~

. de Requisicao de Pequeno Valor-RPV.
|<DI Em RS mil
> 2021 2020
Lol PROVISAO E DES- PROVISAD E DES- VARIACAORS  VARIAGAD %
o
L TAQUE RECEBIDOS EMPEE]H b Lllll:IcD]ADU P[ADG]U TAQUE RECEBI- EMPEE]H A LI[]l:IGD]AI]U P‘[‘IE]U (D-H) (D/H)
c (A) DOS (E)
g PRECATORIOS 514.601,00 514.346,35  514.346,35 514.346,35  1.153.456,12 1.153.456,12  1.153.456,12]  1.153.456,12 (639.109,77) 45%
o REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR 7.457.688,45  7.457.688,45 7.457.688,45 7.457.688,45 12.742.010,70 12.742.010,70 12.742.010,70 12.742.010,70  (5.284.322,25) 59%
Z TOTAL 7.972.289,45 7.972.034,80 7.972.034,80 7.972.034,80 13.895.466,82 13.895.466,82 13.895.466,82 13.895.466,82  (5.923.432,02) 57%
E * O Tribunal executou 100% do crédito descentralizado (provisdo e destaque).

Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhio
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ESTRUTURA DO SETOR DE CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade Analitica compde a estrutura da

Secretaria de Or¢camento e Financgas, vinculada a Diretoria Geral
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. O setor é com-
posto pela servidora Laena Ticiane Santos Cardoso Barros, cedida
da Universidade Federal do Maranhao, que atua como contadora
Responsavel do TRT16 desde 2015. Eventualmente, em razao de
férias, licencas e demais afastamentos legais da contadora titular,
o servidor Joao Batista Sobrinho, Analista Judicidrio, assina a
contabilidade como substituto.

NORMAS LEGAIS E TECNICAS

Os critérios e politicas contabeis adotados no ambito do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 162 Regido atendem as premissas
da contabilidade aplicada ao setor publico, bem como as macro-
funcdes do SIAFI. S3o atendidos também as determinacgdes da se-
torial contabil deste regional localizada no Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSIT.

Dentre as normas que regem a politica contabil deste Regio-
nal estdo: a Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle
dos orcamentos e balancos da Unidao, dos Estados, dos Munici-
pios e do Distrito Federal; a Lei Complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas volta-
das para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providén-
cias; o Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, que dispde
sobre a organizacao da Administracdao Federal, estabelece diretri-

4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1.5. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - INFORMAGOES CONTABEIS

zes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias; o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico (NBC
TSP).

Ademais, este Tribunal se utiliza de mecanismos de confiabi-
lidade das informacdes e lancamentos contabeis para garantir o
atendimento dos principios contabeis e da Administracao Publica,
tais como: recalculo de planilhas, estreitamento de relagdes com
unidades prestadoras de dados para melhorar a qualidade das in-
formacodes, analise diaria dos pagamentos do Regional antes da
autorizacdao do gestor financeiro e do ordenador de despesas,
acompanhamento didrio e/ou mensal de procedimentos e lanca-
mentos contdbeis que geram impacto nas contas do Tribunal,
dentre outros.

PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

Os principais fatos contabeis de relevancia para o Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao podem ser encontrados nas
Notas Explicativas publicadas no sitio do Tribunal. La podem ser
encontradas todas as Demonstracdes Contabeis do exercicio,
bem como Notas Explicativas e Declaragcdao Anual do Contador.

O endereco eletronico em que estao disponibilizadas na in-
tegra é: “https://bit.ly/RelatoriosdeGestao”.
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4.1.5. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - INFORMAGOES CONTABEIS

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO SETOR DE CONTABILIDADE

Dentre as competéncias e responsabilidades do setor de
contabilidade, estao:

» Analise didria dos documentos que compdem a execucdo orca-
mentaria e financeira desta Unidade Orcamentaria;

» Conciliagio mensal dos relatérios RMA e RMB com os valores
registrados no sistema SIAFI, promovendo os devidos ajustes, in-
clusive quanto as depreciagdes;

D Atualizagdo mensal do Rol de Responsaveis no SIAFI;

» Andlise mensal dos Balancgos: Financeiro, Patrimonial, Orcamen-
tario e das Demonstra¢des de Variacdao Patrimonial;

» Andlise mensal do Balancete;

» Analise didria do balancete a fim de detectar possiveis contas
inconsistentes ou com saldos irrisérios no Balancete;

D Elaboracdo Anual dos quadros referentes a execu¢do orcamen-
taria, financeira, contdbeis e de custos desta Unidade Orcamen-
taria para composicao do Relatdrio de Gestao;

» Elaborac¢do quadrimestral dos Relatérios de Gestdo Fiscal;

» Registro dos contratos celebrados por este Regional e baixa de
sua execuc¢ao no SIAFI;

» Registro dos termos de convénios e baixa de sua execucdo no
SIAFI;

» Registro da conformidade contabil de todos os meses no exerci-
cio;

» Lancamentos e
depreciacoes;

acompanhamento de amortizacdes e

» Apropriacdo mensal dos direitos a receber por servidores deste
TRT16 cedidos a outros drgaos;

» Andlise e auxilio de apropriacdo do relatério da folha de
pagamento de todos os meses do exercicio;

» Levantamento de informacdes para verificacio de relatério de
ajustes da Receita Federal quanto a GPS e DARF emitidos de
forma incorreta;

» Lancamentos dos valores atualizados do FUNPRESP-JUD,
conforme atualizagcdo apresentada por calculo do NFP;

» Apropriacdo mensal da provisdo de Férias e de 132 saldrio, bem
como da reversao do BRPF e da baixa pelo confronto das contas
de adiantamento e de passivo de pessoal, conforme as normas
contabeis;

» Acompanhamento de todas as GRU's recebidas por este TRT16
e regularizacao das que necessitarem de tal procedimento;

» Confecgdo mensal da Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, relativo aos servicos
tomados por este Regional sem vinculo empregaticio;

P Verificacdo de valores recebidos em fontes proprias e
acompanhamento da baixa do respectivo direito a receber;

P Registros e analises das concessdes de suprimento de fundos.
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4.2.1. GESTAO DE CUSTOS - CONFORMIDADE LEGAL

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinacdo do
art. 50, §39, da Lei Complementar 101/2000, iniciou, em 2007,
estudos preliminares para criacdo de um sistema de custos que
permitisse o acompanhamento da sua gestao orcamentaria, fi-
nanceira e patrimonial. A partir da criacdao do Grupo de Trabalho
de Custos (Ato CSIT.GP.SG n? 398, de 29 de outubro de 2013), o
processo de implantacao do Sistema de Custos (SIC-JT) foi qualifi-
cado como um projeto, acompanhado pela Meta Estratégica n2 9
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), cuja implan-
tacdo total estava prevista para o final do exercicio de 2020.

O projeto piloto do sistema proprio foi desenvolvido e im-
plantado no TST, entretanto, teve sua ampliacao foi suspensa de-
vido aos altos custos para aquisicao de licencas de software ne-
cessario para a extracdo de dados, e da diversidade de sistemas
corporativos em uso nos tribunais regionais, que dificultariam o
processo.

Tendo em vista as limitagdes presentes, e postergando a re-
tomada da implantacdo do SIC-JT nos moldes inicialmente esta-
belecidos, o Comité Gestor do Sistema de Informacdo de Custos
da Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n¢9
320/2017, deliberou sobre a utilizacdo da ferramenta de detalha-
mento de custos do Sistema Integrado de Administra¢ao Finan-
ceira do Governo Federal (SIAFI).

Em 2019, o CGSIC-JT desenvolveu e distribuiu - a todos os
Tribunais Regionais do Trabalho - uma Cartilha Técnica com ins-
trucdes para a implantacdao da Gestdao de Custos. O documento
detalhou as premissas basicas da metodologia utilizada, a rotina

de registro no SIAFI, os objetos de custos, a codificacao dos cen-
tros de custos e os critérios de definicao de competéncia. Dessa
forma, a partir de abril/2019, todos os TRT’s e o TST passaram a
ter a obrigatoriedade de preencher o campo de Detalhamento de
Centro de Custos, que alimenta o SIC-Gov.

Conforme quadro abaixo, para refinamento da informacao,
foram selecionadas e agrupadas, em 22 objetos de custos, as con-
tas de Natureza de Despesa Detalhada, que combinadas a segre-
gacao por instancia judicial, geraram um total de 88 Centros de
Custos possiveis. O enfoque encontra legalidade na Portaria STN
n? 157/11, no §22 do Art. 32, que amplia a utiliza¢cdo do SIC-Gov
as unidades de gestdo interna do Poder Judiciario, classificando-
as como orgaos setoriais.

Nivel

Bens Iméveis

Uso futuro

Indefinido

Q
2

12 Instancia
22 Instancia
32 Insténcia

Vigilancia e Seguranca
Limpeza e Conservagio

w N = o

Energia Elétrica

Agua e Esgoto

Copa e Cozinha
Comunicacdo e Publicidade
Telefonia

TC

Didrias.

Passagens e Locomogdo
Capacitacdo

Estagidrios

Bens Méveis

Indenizagdes e Restituicdes
Veiculos

Salde

‘Apoio Administrativo
Justica Gratuita

EBREB8823882888S8

556

Servigos Técnicos
Demais Custos Indiretos
Genérico (Custos Ndo Controléveis)

R RBB&

Cartilha Gestao de Custos na Justi¢a do Trabalho - 62 versao - margo de 2021
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4.2.1. GESTAO DE CUSTOS - ESTIMATIVA DE CUSTOS

Em maio de 2018 o Tribunal iniciou a utilizacao da aba Cen-
tro de Custos no SIAFI, mas ainda em carater genérico. Porém,
efetivamente a utilizacao dos centros de custos de forma detalha-
da s6 foi iniciada no final do ano de 2018.

Atualmente é possivel elaborar e emitir diferentes relatdrios
para analise. Validando o que diz a STN sobre as ferramentas dis-
ponibilizadas pelo Governo Federal, esse é o primeiro estagio da
mensuracgao de custos, e a partir deste ponto, a instituicao é dada
a liberdade de customizar e adaptar os dados extraidos, utilizan-
do, para isso, sistemas proprios para aperfeicoamento da infor-
macao.

Na Justica do Trabalho, isso sera possivel quando houver a integracao
ao seu Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira (SIGEO-JT),
solicitada em Dezembro de 2019 com a apresentacdo do Documento de Ofi-
cializacdo da Demanda de STIC (DOD).

Os Centros de Custos cadastrados para a Justica do Trabalho permi-
tem a organizacdo tematica dos recursos consumidos, de forma a disponibi-
lizar informacdGes de carater gerencial. Para isso, definiu-se, como premissas
basicas que: inicialmente os custos de pessoal ndo serdao detalhados, apenas
alocados em centros de custos genéricos; o foco das andlises serd dado nos
custos mais relevantes e de maior impacto no custeio das unidades; e os
custos serao segregados, na medida do possivel, de acordo com a instancia
judicial a qual se destinam.

Ap0ds essa definigdo inicial, em 2020 e 2021 o sistema de custos na JT
sofreu algumas atualizacOes, dentre elas foi a criacdo de mais 03 objetos de
custos: 23 para pessoal ativo, 24 para pessoal inativo e 25 para pensionistas.
Desta forma, apesar de os custos de pessoal ainda estarem alocados indefi-

nidamente quando as suas instancias, eles ja estao segregados por caracte-
risticas de natureza orcamentdria no pagamento das folhas de pessoal.

Na tabela abaixo verifica-se a alocacdo dos gastos do TRT16 por centro
de custos nos anos de 2021 e 2020:

Cod. CC Centro de Custos

O o0 N OO 1B WN P

N NNNNRRR B R RBR R B B
B WNRP, OWOW®NOOOUMDAWNIERERO

N
(5]

Bens Imdveis

Vigilancia e Seguranga
Limpeza e Conservagao

Energia Elétrica
Agua e Esgoto

Copa e Cozinha

Comunicacgdo e Publicidade

Telefonia
TIC
Diarias

Passagens e Locomogao

Capacitagao
Estagiarios
Bens Madveis

Indenizagbes e Restituicdes

Veiculos

Saude

Apoio Administrativo
Justica Gratuita
Servigos Técnicos

Demais Custos Indiretos
Genérico (Custos Nao Controlaveis)

Pessoal Ativo
Pessoal Inativo

Pensionista

TOTAL

2021

Valor RS
1.107.518,22
3.143.169,72
1.493.088,41
1.651.278,77

225.009,94

54.720,26

424.491,90

73.393,52
3.874.752,59
163.280,47
55.323,90
874.556,50
0,00
1.192.303,64
168.548,39
505.834,17

18.868,90

84.248,75
357.333,04
1.707.288,24
71.757,58
0,00
192.767.074,64
267.795,30

25.540,01
210.247.171,86

2020

Valor RS
998.069,17
3.376.241,49
1.533.436,88
1.464.437,18
268.376,35

137.425,50

476.468,70
57.674,44
7.722.724,14
209.682,86
110.277,93
1.049.480,78
100.674,48
5.714.386,84
122.540,44
1.019.730,80

25.939,16
56.017,31
270.061,21
1.625.291,83
74.946,25
190.375.901,68
0,00
0,00
0,00

216.789.785,42
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4. INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.2.2. GESTAO DE CUSTOS - GASTOS POR CENTROS DE CUSTOS

DEMAIS CUSTOS INDIRETOS
SERVIGOS TECNICOS

JUSTICA GRATUITA

APOIO ADMINISTRATIVO
SAUDE

VEICULOS

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
BENS MOVEIS m 2020

”

RELATORIO DE GESTAQ - 2021

ESTAGIARIOS m 2021

CAPACITAGAQ

PASSAGENS E LOCOMOGAD
DIARIAS

TiC

TELEFONIA

COMUNICAGAO E PUBLICIDADE
COPAE COZINHA

AGUA EESGOTO

ENERGIA ELETRICA
LIMPEZA E CONSERVAGAD
VIGILANGIA E SEGURANGA

BENS IMOVEIS

Tribunal Regional do Trabalho
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.2.3. GESTAO DE CUSTOS - ESTIMATIVA DE CUSTOS - ALOCAGAO POR INSTANCIA

Como verifica-se nos quadros anteriores, depois dos gastos de pessoal,
gue foram alocados nos centros de custos 22 (genérico) em 2020 e 23,24 e
25 em 2021, destacam-se pela materialidade os dois maiores centros de cus-
tos do ano de 2021 e 2020: Bens Moéveis e TIC.

Destacam-se, pela relevancia, os gastos com Justica Gratuita
(pagamento de honordrios periciais para hipossuficientes) por serem de gas-
tos relevantes para o alcance da missao e objetivos estratégicos deste Tribu-
nal.

O critério de alocagao por Instancia é o destino final do gasto. Quando
n3o ha possibilidade de fazer essa divisdo direta, utiliza-se o0 DEQ% - indice
de Distribuicdo Equitativa de Processos, conforme orientado pela setorial
contdbil do CSJT e calculado pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

Pela analise do grafico anterior é possivel verificar que, de uma forma
geral, os custo de 2021 foram menores que os de 2020, isso se deve ao fato
de que o or¢camento de 2021 sofreu mais impactos da pandemia que o de
2020, resultando na impossibilidade de utilizacdo do recurso e consequente

TECNOLOGIA DA INFORMAGAOE

BENS MOVEIS

COMUNICAGAQ

M 12 Instancia
M 22 Instancia

2021 2020 2021 2020

M 12 Instancia

M 22 Instancia

devolugao de parte da dotagao inicial recebida.

Depreende-se ainda que a grande divergéncia de custos de TIC e Bens
Moéveis entre os anos analisados ocorreu devido a diminuicdo de valores
dos contratos e de remanejamento de orgamento tendo em vista a adequa-
¢do a situagao atipica de 2021, além de ajustes nas depreciagdes acumula-
das desses respectivos grupos de bens para conformidade com o sistema
de controle patrimonial.

Analisando os graficos abaixo, é possivel inferir que, mesmo com a
atipicidade de 2021 em decorréncia da pandemia, a maior parte dos gastos
dos maiores centros de custos do TRT16 foram alocados na 12 Instancia.
Portanto, a 12 instancia recebeu a maior parte dos custos direcionados pa-
ra tecnologia da informacgao e para manutenc¢ao de bens moveis, e, frise-se,
recebeu todo o recurso utilizado em Justica Gratuita para pagamento de
honordrios periciais em favor da parte hipossuficiente em acdes direciona-
das ao Tribunal.

JUSTIGA GRATUITA

B 12 Instancia

M 22 Instancia

2021 2020

Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhio

Desta forma, a informacgdo de custos amplia a capacidade gerencial dos administradores publicos, ao subsidiar os processos decisdrios e permitir a analise entre os
recursos utilizados e os resultados atingidos na prestacdo de servico. Nesse sentido, o gerenciamento de custos pode evidenciar as melhores praticas e identificar pontos

5

de melhoria, com vistas a melhoria da qualidade do gasto, considerando os conceitos legais de economicidade, eficiéncia, eficidcia e com o fim de atingir as metas e objeti-
vos estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, solucionando conflitos trabalhistas com celeridade e efetividade, promovendo a cidadania e a integragao

com a sociedade e buscando a efetividade na prestacao jurisdicional.
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ANEXOS, APENDICES E LINKS

PROCESSO PARA DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMAGOES

BASE PARA ESCOLHA DAS INFORMACOES DO RELATORIO DE GESTAO

O uso dos recursos para que se atinja os
objetivos estratégicos com o
consequente alcance da visdo

institucional

Valores

O impacto no Plano Estratégico
Institucional foi considerado como
de fundamental importancia

Fatores
internos

By

Fatores
externos

O nivel de alcance em relagdo aos
ambientes interno e externo, por meio
da matriz SWOT

Il

Cumprimento das exigéncias e
normas contabeis

Apos andlise e avaliagdo do grau de
importancia e do impacto na
estratégia institucional os temas
foram trabalhados.
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ANEXOS, APENDICES E LINKS

METODOLOGIA ADOTADA NA ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAQ

RELATORIO DE GESTAO - 2021

PREPARAGAQ

——
o Orienta¢do da tematica
Reunides com Grupo de
. P baseada no Mapa Estratégico Divisdo de Tarefas
Trabalho do Tribunal o
Institucional

) o Encaminhamento ao Grupo Publica;ﬁo do
Ajustes Finais de Trabalho Relatério

Preparacdo do relatério
Integrado com graficos e
infograficos

Reunido com grupo de
trabalho p/apresentacao
do relatorio

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio
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ANEXOS, APENDICES E LINKS

CREDITOS

Este Relatério de Gestao é o resultado de um trabalho coletivo e integrado, com a participacao de Unidades
Judiciarias e Administrativas do Tribunal, sob a supervisdo da Secretaria-Geral da Presidéncia e coordenacdo da
Diretoria-Geral. A execucao do projeto coube a Coordenadoria de Governanga e Gestao Estratégica, nos termos da

Portaria GP n2 2010, de 7 de marco de 2017.

PRESIDENTE

FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO
Desembargador

SUPERVISAO GERAL DOS TRABALHOS

CARLOS CESAR PINTO REIS
Secretario-Geral

COORDENAGAO GERAL DOS TRABALHOS

FERNANDA CRISTINA MUNIZ MARQUES
Diretora-Geral

COORDENAGAO TECNICA E EXECUGAD

MARCOS PIRES COSTA
Coordenador de Governanca e Gestao Estratégica

PROJETO GRAFICO, DIAGRAMAGAO E CAPA

ALINE CRISTINA SALES LOBATO
ARY ARRUDA GOMES DE SA FILHO
SUZANA REGINA PONTES DE CASTRO MOREIRA

REDACAO (PRODUGAO COLETIVA)

GABINETE DA PRESIDENCIA/SECRETARIA-GERAL
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGAS

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

ESCOLA JUDICIAL

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

COORD. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

CoM. PERM. DE SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR
SETOR DE OUVIDORIA

SETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

SETOR DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
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