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APRESENTACAD

presentamos o Relatdrio de Gestao do exercicio de 2023 do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao a Sociedade e aos 6rgaos de controle interno e externo

o

g como prestacao de contas anual a que esta Unidade Prestadora de Contas (UPC)

CI\‘ esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao Federal de 1988, elaborado de acordo

== com as disposicoes da Instrucao Normativa TCU n? 84, de 22 de abril de 2020, seguindo as

'E determinacdes da “Estrutura Internacional para Relato Integrado” concebida pelo Conselho

c._ﬂ Internacional para Relato Integrado (IIRC), em conformidade com o disposto na Decisao

E Normativa n2 198, de 23 de marco de 2022, do Tribunal de Contas da Uniao.

g O Relatdrio de Gestdao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao foi estruturado de

o acordo com os seguintes elementos de conteudo:

N
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

E, com grande satisfacdo que apresentamos o Re-

latério de Gestao do Tribunal Regional do Traba-

lho da 162 Regido, por meio do qual verifica-se
um apanhado das atividades e a¢des desenvolvidas, ao
longo do exercicio de 2023, buscando
maior transparéncia na prestacao de con-
tas, demonstrando os resultados obtidos
ao Tribunal de Contas da Unido, ao seu
corpo funcional, aos advogados, aos ju-
risdicionados e a sociedade em geral. A
elaboracdao do presente documento ocor-
reu de forma coletiva e integrada, mobili-
zando praticamente todas as areas - con-
tabil, financeira, orcamentaria, patrimo-
nial, estratégica e de governanca - a fim
de que as informagdes coletadas se en-
contrassem devidamente alinhadas, utili-
zando uma linguagem clara e objetiva, na
forma de relato integrado, em respeito as

Em 2023, o Tribunal, sempre observando os princi-
pios norteadores da Administracdao Publica e procurando

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

Desembargador Presidente

diretrizes fixadas na Instru¢do Normativa  FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”
TCU n2 84, de 2020, e na Decisao Normati-

va TCU n? 198, de 2022, sob o comando do art. 70 da
Constituicao Federal.

garantir a populacao uma prestacao jurisdicional de quali-
dade, realizou inUmeras acdes de governanca na area ju-
dicial e administrativa, visando ao alcance de solugdes ra-
pidas e coerentes, conforme numeros e estatisticas con-
signados neste relatério. O feito é conse-
guéncia do trabalho desenvolvido com
afinco e dedicacdo. Algumas realizacdes,
entretanto, em razao da sua singular noto-
riedade, serao aqui brevemente aborda-
das.

| Foram realizadas, com éxito, e sem inter-
corréncias, as nomeacoes do Concurso Pu-
blico de Servidores, cujo resultado final da
prova objetiva foi divulgado em dezembro
de 2022, estando o Tribunal apto ao provi-
mento de trinta e seis cargos vagos.

Merece registro, ainda, a realizacao do en-
contro presencial em que compareceram
todos os Diretores de Varas do Trabalho e
Assessores de Desembargadores, bem co-
mo dos Diretores dos CEJUSCs, objetivando melhorar o
desempenho do Tribunal nos indicadores do Prémio CNJ
de Qualidade. Os resultados desse encontro foram tradu-
zidos pela melhoria dos indices do eixo produtividade e
pela excelente colocacdo obtida pelas Varas do Trabalho
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

do Regional entre as melhores do Pais no indice Nacional
de Gestdo do Desempenho (IGEST), acompanhado tri-
mestralmente pela Corregedoria-Geral da Justica do Tra-
balho.

No ambito judicial, o Relatdrio Justica em Numeros,
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), refletiu o desem-
penho do Tribunal, com resultado, pelo segundo ano con-
secutivo, de 100% de eficiéncia no Indice de Produtivida-
de Comparada da Justica (IPClus), consequéncia do em-
penho de todos na melhoria dos servigos prestados aos
jurisdicionados. O esforco dedicado rendeu destaque a
celeridade na liberacao de valores para pagamento de
precatorios, com a liberacao, de, aproximadamente, cen-
to e trinta milhGes de Reais para quitacao dos débitos
oriundos de setecentos e trinta processos executorios
contra a Fazenda Publica. O cumprimento de todas as
Metas Nacionais estabelecidas por ocasidao do 162 Encon-
tro Nacional do Poder Judiciario, a reducao da taxa de
congestionamento, a reducao do acervo processual, a re-
ducdo do tempo médio dos processos pendentes de bai-
Xa e o elevado numero de unidades judiciarias que alcan-
caram indice de atendimento a demanda acima de 100%
refletem o empenho do corpo funcional em atender aos
anseios dos jurisdicionados.

Importante destacar o significativo passo na moder-

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

nizacao da matriz energética do Tribunal por meio da ins-
talacdo de sistema de geracdo de energia solar. Estima -se
gue entre 30 a 40% da energia consumida nas dependén-
cias do prédio sede sera limpa e renovavel, sem olvidar o
beneficio financeiro, exemplo de gestao que vela pela
responsabilidade na administracao da coisa publica.

Ainda comprometidos com a protecao da saude cole-
tiva e a preservagao do meio ambiente, foi instituido o
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, garantindo
destinagao adequada aos residuos produzidos, comba-
tendo o desperdicio, estimulando a reutilizacao de mate-
riais € minimizando os impactos ambientais.

Registramos, também, a realizagdao de importantes
obras, dentre as quais a inauguracao do espaco do saldo
nobre, do CEJUSC do 22 Grau, recuperagao da estrutura
metalica do estacionamento de servidores e do publico
externo, bem como a modernizacao das sedes de Varas
do Trabalho nos municipios de Barra do Corda, Bacabal,
Caxias, Estrito, Pedreiras, Sao Jodo dos Patos e Timon.

Além do grande trabalho desenvolvido no ambito ju-
dicial e administrativo, o Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao também aderiu as causas sociais, por meio de
diversos projetos, acdes e campanhas, tais como: comba-
te ao trabalho infantil, combate ao trafico de pessoas,
combate ao assédio, campanhas de arrecadacao de ali-

8



MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

mentos, roupas e itens de higiene.

Todo esse trabalho e dedicacao subdivididos nos ei-
x0s: Governanga, Produtividade, Transparéncia e Dados e
Tecnologia alcangou o apice com o justo reconhecimento
por parte do CNJ, com a concessao de mais uma conde-
coracao, o Prémio CNJ de Qualidade na categoria ouro,
pelo segundo ano consecutivo.

-~
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Destaca-se, por fim, o engajamento efetivo dos valo-
rosos magistrados e magistradas, servidores e servidoras,
estagiarios e estagiarias e terceirizados e terceirizadas, in-
tegrantes da forca de trabalho do Regional, que foram
imprescindiveis para os exitosos resultados alcangados,
sempre comprometidos com a missao de solucionar con-
flitos com celeridade e efetividade.

Sao Luis (MA margo de )

Tribunal Regional do Trabalho

16? Regido | Maranhao
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Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia
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CAPITULO 1

VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Nesse Capitulo sao apresentadas as informacdes que identificam o Tribunal, sua missao e visao, a
estrutura organizacional, 0 ambiente externo em que atua e o modelo de negocios
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

0 TRIBUNAL — QUEM SOMOS

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido foi

criado pela Lei n? 7.671, de 21 de setembro de

1988. Com sede na cidade de S3o Luis e jurisdigao
em todo Estado do Maranhdo, é composto no 12 Grau por vinte e
trés Varas do Trabalho e no 292 Grau por oito Gabinetes de
Desembargadores, o Tribunal Pleno e duas Turmas.

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, como 6rgao da Justica do Trabalho, esta esculpida no art.
114 da Constituicao Federal de 1988, com a redacdao dada pela
Emenda Constitucional n? 45, de 30 de dezembro de 2004,
cabendo-lhe julgar:

| - As agdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracao publica direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il - As acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

lll - As acBes sobre representacao sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores;

IV - Os mandados de seguranca, “habeas corpus” e “habeas
data”, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao;

V - Os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, alinea "0", da
Constituicao Federal;

VI - As acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

decorrentes da relacao de trabalho;

VII - As agdes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos 6rgdaos de fiscalizacdao das
relacdes de trabalho;

VIl - A execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais
previstas no art. 195, |, a, e Il, da Constituicdo Federal, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - Outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho,
na forma da lei.

A competéncia institucional estabelecida por legislacao
infraconstitucional repousa na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), que estabelece que os “dissidios, oriundos das relacdes
entre empregados e empregadores bem como de trabalhadores
avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na
legislacao social, serdao dirimidos pela Justica do Trabalho, de
acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo
processo judiciario do trabalho” (Art. 643).

O Tribunal é regido, internamente, pelas normas aprovadas
pelo Tribunal Pleno, constantes do Regimento Interno, que
disciplinam a ordem dos processos judiciais no cumprimento da
competéncia constitucional.

11
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

0 TRIBUNAL — ALTA ADMINISTRAGAD

VICE-PRESIDENTE
PRESIDENTE E CORREGEDOR

Desembargador Desembargador

FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO

Os desembargadores Francisco José de Carvalho
Neto e Gerson de Oliveira Costa Filho foram eleitos, por
aclamacao, para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente (e Corregedor Regional), respectivamente,
para o biénio 2022-2023, em sessdao administrativa ex-
traordinaria telepresencial ocorrida em 3 de novembro
de 2021. A posse dos dirigentes eleitos ocorreu em 17
de dezembro de 2021.

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

DIRETORA DA
OUVIDOR ESCOLA JUDICIAL

Desembargador Desembargadora

JOSE EVANDRO DE SOUZA MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA

Compdem a Alta Administracao do Tribunal, o de-
sembargador José Evandro de Souza, no cargo de Ouvi-
dor, e a desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva,
como Diretora da Escola Judicial, eleitos, também, por
aclamacao, para o biénio 2022-2023.

12



1. VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
0 TRIBUNAL — TRIBUNAL PLENO (POR ORDEM DE ANTIGUIDADE)
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Desembargador Desembargador Desembargadora Desembargadora

JOSE EVANDRO DE SOUZA GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
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Desembargador Desembargador Desembargadora Desembargador

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO

oy

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 13



it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

oy

Tribunal Regional do Trabalho

16® Regido | Maranhio

1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

0 TRIBUNAL — ORGANIZAGAO JUDICIARIA

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido é
composto por vinte e trés Varas do Trabalho, que repre-
sentam o 12 Grau de Jurisdicao, e por oito Desembarga-
dores, Tribunal Pleno e duas Turmas, que representam o
22 Grau de Jurisdicao.

12 GRAU DE JURISDIGAO

O 12 Grau de Jurisdicao é exercido
por Juizes do Trabalho Titulares e Subs-
titutos lotados nas vinte e trés Varas
do Trabalho que sao assim distribui-
das: VT’s de Sao Luis (7), VT’'s de

Imperatriz (2), VT de Acailandia,
VT de Bacabal, VT de Balsas,
VT de Barra do Corda, VT

de Barreirinhas, VT de Caxi-
as, VT de Chapadinha, VT de
Estreito, VT de Pedreiras, VT de
Pinheiro, VT de Presidente Dutra,
VT de Sao Joao dos Patos, VT de
Santa Inés e VT de Timon.

Dando apoio ao 12 Grau de Juris-
dicao temos as Secretarias das Varas
do Trabalho, as Diretorias de Foro (Sao
Luis e Imperatriz), Central de Manda-

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

dos (S3do Luis), CEJUSC'’s - Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas (Sao Luis, Imperatriz
e Caxias) e o Setor de Pesquisa Patrimonial (S3o Luis).

2° GRAU DE JURISDICAD

O 22 Grau de Jurisdi¢ao funciona com o Tribunal Ple-

no, constituido por oito Desembargadores do Trabalho, e

com duas Turmas, compostas cada uma por
quatro Desembargadores do Trabalho.

Dando apoio ao 22 Grau de Jurisdicao te-
mos a Secretaria do Tribu-
nal Pleno, a Divisao de Co-
ordenacao Judiciaria, a
Divisao de Recursos, Juris-
prudéncia e Precedentes e
o Setor de Cadastramento
Processual.

@ VT's de Sao Luis

@ VT'sde Imperatriz
@ VTde Acailandia
@ VT de Bacabal

. VTde Balsas

@ VTde Barrado Corda
@ VTde Barreirinhas
VTde Chapadinha
. VTde Estreito
VTde Santalnés
. VTde Pedreiras
. VTde Pinheiro

. VTde Pres. Dutra
VTde S. ). dos Patos
e VTde Timon
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

0 TRIBUNAL — ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido conta
com o apoio administrativo de 166 servidores, de acordo

com a Resolugdo né 219, de 26 de abril de 2016, do Con- R VNN VIS IR ARSIV 2
selho Nacional de Justica, os quais estdao distribuidos en-

tre 34 setores classificados como “Unidades de Apoio
Indireto”. DESEMBARGADORES
Cada uma delas tem sua atribuigéo ESDECiﬁ- GABINETEDAVICE-PRESIDENCIA)
. VICE-PRESIDENCIA / CORREGEDORIA
cada no Regulamento Geral do Tribunal e traba- SECRETARIA DA CORREGEDORIA )

lham sempre para que possamos atingir nossa
visao estratégica que é de nos aperfeicoar como OUVIDORIA JUD'C'AR'A>
instrumento efetivo de justica, paz social e ci-
dadania. No nosso organograma podem ser vi-
sualizadas as unidades e suas subordinagoes,

bem como os diversos niveis que se fa-

zem representar. Sua construcao, te- TRIBUNAL PLENO
ve por base os diversos normativos
gue tratam da matéria, tais como a
Resolugao CSIJT n2 296, de 25 de junho de

SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO )

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO NEGOCIAL

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA )

DIRETORIA-GERAL

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS )

PRESIDENCIA

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS )

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS )

SECRETARIA DE AUDITORIA )

2021, ea RESO|U§50 CNJ n@ 219, de 26 de abril ESCOLA JUDICIAL) SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA )
de 2016. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO )
No ano de 2023, nossa organizagdo admi- JUIiZES DO TRABALHO )—(VARAS DO TRABALHO )

nistrativa também contribuiu para que o Tribunal
atingisse as Metas Nacionais, as Metas Especificas
da Justica do Trabalho e as Metas do Planejamento Estra-
tégico Institucional.

* Para ver o Organograma Administrativo completo, clique aqui.

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 15


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1804422023082464e79bba5122b.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189332/2021_res0296_csjt_rep01.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189332/2021_res0296_csjt_rep01.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_219_26042016_25032019150407.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_219_26042016_25032019150407.pdf
https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/estrutura-administrativa/organograma
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL — MISSAO, VISAO E VALORES

A Missao, a Visao e os Valores representam, em sin-
tese, 0 “qué”, o “para qué” e o “com qué”, dados que a
entidade carrega em si, que traduzem seu DNA, sua von-
tade e seu espirito. Transcorrido um dado lapso de tem-

po, a visao de futuro de uma instituicao pode e deve ser NOSSA VISAO.' o , _

) Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para
revista. a pacificacao social e o desenvolvimento sustentavel do pais.
MISSAD - A Missdo de uma entidade faz parte de sua
razdo de ser; sua declaracdo de propdsito. E o

— 4 NOSSOS VALORES:
objetivo fundamental de uma organizacdo e
. c e~ ! > Acessibilidade
consiste na definicako dos seus fins
.. . > Agilidade
estratégicos gerais. \ .
— / » Comprometimento
VISAD - A Vis3o é o estado desejado ao /M|SSAO ' > Eficiéncia
término da  vigéncia do Plano ° r > Efetividade
;. > Etica
Estrategico. ./
-~ [ > Inovacao
VALORES - Os valores de uma instituicdo sdo > Respeito a diversidade
as crencgas, os costumes e as ideias que NOSSA MISSAo: > Seguranga juridica
permeiam todas as atividades e relacdes Realizar Justica, no &mbito das relagdes de > Sustentabilidade

existentes na organizacao e desta com os trabalho, contribuindo para a paz social e
. . . fortalecimento da cidadania.

clientes. Nesse sentido, trata-se dos alicerces ~ °'°r@ecimentodacidadania

da organizacao, pois representam tudo aquilo

qgue ela acredita e quais sdo seus principios e convicgoes.

» Transparéncia

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 16



1. VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
MODELO DE NEGOCIOS (VALOR PUBLICO DO EXERCICIO)

INSUMOS BENEFICIOS
FORCA DE TRABALHO _
Magistrados - 58 (dois vagos) | »S0LUCAQ DE CONFLITOS TRABALHISTAS COM VALORES
\ Servidores - 587 PAGOS AOS JURISDICIONADOS DE RS 334.252.364,19;
Estagidrios - 228 >RS 6.362.891,41 EM ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

JURISDICAQ

217 Municipios atendidos
6,7 milhoes de habitantes

(IBGE, 2022)
INFRAESTRUTURA

Area Construida — 70.757 m?

Tribunal Pleno / 2 Turmas

23 Varas do Trabalho

816 computadores desktop/notebooks

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

E 4 32.423 Processos Novos (12 e 22 Graus) ()61.035 Processos Baixados (12 e 22 Graus) \
~ 2 ¢ 16.677 Processos Novos (Execugio) 2) 63.896~Processos Julgados (12 e 22 Graus)

28 . Lo 3) Redugao do acervo processual

g3 ¢ Prestacao Jurisdicional 4) Cumprimento das Metas Nacionais

%; !FE; ¢ Conciliagao 5) 36.138 Processos arquivados definitivamente

g £ # Uniformizacio Jurisprudencial 6) 25.-77.6.Processos da Justica Gratuita arquivados

== definitivamente

‘r= ¢ Campanhas de Trabalho Seguro QRedugéo da Taxa de congestionamento de 6,5 p.p. j

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 17
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAQ

A cadeia de valor é uma sequéncia de processos das principais demandas recebidas, dos produtos, dos servicos e
dos jurisdicionados que sao regularmente acompanhados dentro da instituicao Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao.

E um fluxo de atividades que agregam valor, de forma a cumprir a miss3o estratégica dentro da visdo estratégica
estabelecida no Planejamento Estratégico do Tribunal.

MACROPROCESSOS DE APOI0 ENTREBAS/SAIDAS  sceise
Gestdode Logistica Gestao de Tecnologiada Decisdes Judiciais ‘ Jurisdicionados ‘
e Infraestrutura Informacao T
— ‘ Jurisprudéncia Uniformizada ‘ Advogados ‘
/Ma cro rocessos\ Conciliagdo | STF |
o
ENTRADAS © . p' : é ® Certiddo Nacionalde [ CNI ‘
Reclamagdes & Finalisticos £ § Débito Trabalhista
Trabalhistas 5% g 5 - \ CSIT |
:ggz:s%rslmnarlas E .§ Prestacao Jurisdicional 8 i Certiddes Administrativas ‘ IsT ‘
Pedidos de Conciliagao 8E g
Solicitagoes Diversas & & Uniformizacao ) n L TCU ‘
E S Jurisprudencial Regularidade da Gestao
3 [ TRT16 |
e _; 2 Transparéncia
S 2 | Varas do Trabalho I
=3 = =
\ E S Boas Praticas | AGU |
i Decisoes Administrativas ‘ MPT ‘
Informacdo e Comunicagao Gestaode
ituci P
institucional ©s50as Atos Normativos ‘ AMATRA XV ‘
| SINTRAJUFE |

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 18



1. VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Aqui, damos énfase aqueles processos relacionados com a area finalistica, que sao a Prestagao Jurisdicional e a

Uniformizagao Jurisprudencial.

PROCESSOS
t | Providéncias Preliminares |
- — - CLIENTES
MACRO PROCESSO FINALISTICO | _ Cognicdo _ | [ Jurisdicionados |
Prestagiio ) | _ ]igi'n:elnto _ _ | | Advogados |
Jurisdicional PO | | AGU |
— ' _— . | MPT |

Liquidacao |
W

| Execucao |
———

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

PROCESSOS CLIENTES
[ | Sociedade |

) MACRO PROCESSOFINALISTICO || Sistematizacso da Jurisprudéncia | [ Jurisdicionados |
=

2 . . _ | Edicdo, Revisdo ou Cancelamento de Verbetes | | TRTa6 |
Z 5 Uniformizagao J - —

'g I‘E Jurisprudencial . , - - _— | Varas do Trabalho |
%8 | Apoio na Pesquisa Jurisprudencial e a Edicao de Verbetes |

E m - w

2 X | Advogados |
Eh_ . g aps = P .

% !E | Disponibilizacao de Ir;formag:es sobre Temas Trabalhistas | | AGU |
E & L

25 | MPT |
-

]
.f-'\

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 19
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

RELAGAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO — CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

O Tribunal tem no seu ambiente externo iniUmeros parceiros
e clientes, alguns no ambito da Administracao Publica, que

e as instituicdes financeiras e possibilita a autoridade judiciaria

requisitar informacgdes e determinar ordens de bloqueio,

influenciam diretamente em seus macroprocessos finalisticos e desblogueio e transferéncia de valores, bem como realizar
’

de apoio.

O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho s3ao os principais parceiros do
Tribunal, atuando na gestao da Justica do
Trabalho.

O Conselho Nacional de Justica
também tem significativa atuacao na
definicao das diretrizes de atuagdo para
todo o Judiciario.

O Tribunal de Contas da Uniao é o
orgao de controle externo do governo

B.BRASIL §
C.EF.

federal responsavel pela fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgaos e
entidades publicas do pais quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade.

PRINCIPAIS CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

As principais parcerias consolidadas com este Regional e que
refletem na sua prestacao jurisdicional sdo as seguintes:

BANCO CENTRAL - Convénio celebrado com o Banco Central do Brasil

(BACEN/JUD) que permite a comunicagdo entre o Poder Judiciario

Responsavel pela Informagao: Coordenadoria de Administracdo e Gestao Negocial

BANCO
CENTRAL

consultas referentes a informacdes de clientes
mantidas em institui¢cdes financeiras.

DENATRAN - Convénio
celebrado para a
utilizacdo de fer-
ramenta eletro-
nica (RENAJUD)
gue disponibili-
za ao Poder Judi-
cidrio acesso ao
Registro Nacional de
Veiculos Automotores
(RENAVAM) do Departa-
mento Nacional de Transito,
possibilitando a efetivacao,
em tempo real, de ordens judi-

ciais de restricao de veiculos cadastrados.

RECEITA FEDERAL - Convénio celebrado

utilizacdo do Sistema de Informacgdes ao

RECEITA
FEDERAL

para a
Judiciario (INFOJUD), que tem como objetivo permitir aos juizes
acesso, on-line, ao cadastro de contribuintes na base de dados da
Receita Federal, além de declaracdes de Imposto de Renda e de
Imposto Territorial Rural.

20



1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

RELAGAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO — CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

SERASA - Convénio celebrado para a utilizacdo do Sistema de
Atendimento ao Poder Judiciarios (SERASAJUD), para envio, via
Internet, de ordens judiciais de inclusao de restricdes,
levantamento temporario e definitivo de restricdes nos cadastros
mantidos pela SERASA e solicitacdes de informacdes cadastrais.

JUCEMA - Convénio celebrado para a utilizagio do Sistema de
Consulta do Registro Mercantil (SIARCO WEB) para acesso as
informacdes cadastrais de Empresas Mercantis e Atividades Afins
junto a Junta Comercial do Estado do Maranhao.

BANCO DO BRASIL / CAIXA ECONOMICA FEDERAL— Essas Instituicdes

Financeiras atuam em convénios voltados a fase de execuc¢dao dos
processos, como a guarda e acompanhamento dos depdsitos
judiciais, trabalhando, ainda, em conjunto com a Justica do
Trabalho, no desenvolvimento de funcionalidades eletronicas que
permitam a realizacdao e resgate dos depdsitos judiciais com
seguranca e de forma integrada aos sistemas de
acompanhamento processual.

it
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PRT16 / PGJ-MA - resguardados os interesses institucionais préprios,
a Procuradoria Regional do Trabalho da 162 Regido e a
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Maranhdao tém
adotado medidas conjuntas com este Tribunal com o objetivo de
aperfeicoar os processos de trabalho que interferem diretamente
no relacionamento institucional.

Tribunal Regional do Trabalho
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Durante o ano de 2023, a Comunicacao Institucional
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, ratifican-
do o objetivo de aprimorar o relacionamento institucio-
nal e de primar pela boa imagem do Tribunal, manteve a
comunicacao com os publicos interno e externo, com
énfase na sua Visao, Missdao e Valores. Para dar segui-
mento ao planejamento estratégico da Justica do Traba-
Iho no Estado do Maranhao, assegurou sua atuacao com
foco nas areas de assessoria de imprensa, redes sociais,
publicidade institucional e projetos estratégicos, toman-
do como referéncia ainda o calendario institucional ele-
tronico da Justica do Trabalho da 162 Regiao e as campa-
nhas nacionais do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Na area da assessoria de imprensa, manteve a publi-
cacao diaria de noticias no sitio do Tribunal na Internet, o
que resultou no fortalecimento da imagem positiva da
Instituicdao, por meio da Agéncia de Noticias Institucio-
nais, com a cobertura jornalistica das acdes das unidades
administrativas e judiciais do Tribunal Regional doTraba-
Iho da 162 Regiao, dos Tribunais e Conselhos Superiores e
de outros Tribunais Regionais do Trabalho. Também pre-
servou a Agéncia Judicial com a divulgacdo de noticias de
decisOes da Justica do Trabalho da 162 Regiao de impacto
social.

Responsavel pela Informagao: Divisao de Assessoria de Comunicagao Social

Na area das redes sociais fez a divulgacao de publi-
cacOes tematicas de cunhos institucional e/ou judicial,
regionalizadas e de campanhas nacionais do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Além disso, sobrelevou o objetivo estratégico de
promover a cidadania e a integracdao com a sociedade,
por meio de agoes voltadas para fortalecer a imagem da
Justica do Trabalho no Estado do Maranhdao com
destague para a drea socioeducativa e cultural, ao
desenvolver projetos de difusao cultural em parceria com
outras unidades.

Contribuiu ainda com o objetivo estratégico de
estimular a conciliagcado por meio da divulgagao dessa
tematica.

22



it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

oy

Tribunal Regional do Trabalho

16® Regido | Maranhio

1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA
SITIO INSTITUCIONAL

Foram divulgadas 423 noticias institucionais e 10 noticias
judiciais. O pequeno numero de noticias judiciais se deveu ao
nimero reduzido de servidores na unidade, restringindo o
acompanhamento a demanda factual juridica. Porém, como carro
-chefe da divulgacao regional, o site manteve-se constantemente
acessado pelos usudrios internos e externos que buscaram
informagdes nas noticias publicadas, que repercutiram em
comentdrios, curtidas e compartilhamentos nas redes sociais,
gerando o frequente engajamento dos usuarios.

CALENDARIO ELETRONICO INSTITUCIONAL

Dando continuidade a interacdo dos wusuarios com a
instituicdao, por meio do sitio institucional, apds aprovag¢ao do
Calendario Institucional 2023 (Portaria GP/TRT16 n2 719, de 12 de
setembro de 2023), foi editado o Calendario Eletrénico
Institucional. Tal ferramenta digital é destinada a utilizacdo por
todos que acessam o portal do Tribunal (publicos interno e
externo), sendo possivel ao usuario navegar pelas colunas de
plantGes, feriados e eventos, e ficar a par sobre quais unidades e/
ou jurisdicdes sao abrangidas pelos eventos, capacitacdes e
futuras suspensodes de atividades e prazos, devido aos pontos
facultativos e em alusdo as datas comemorativas, e ainda,
podendo ser redirecionado as noticias respectivas, para obter
mais detalhes.

Por ser uma ferramenta totalmente eletrénica, ha reducao

Responsavel pela Informagao: Divisao de Assessoria de Comunicagao Social

dos impactos ambientais e dos custos para o Tribunal, se
comparado ao calendario fisico de mesa, maior celeridade nas
atualizagdes necessarias para sua manuteng¢do, de forma menos
burocratica, a fim de antecipar a divulgacdo das informacdes
acerca da programacao anual da Justica do Trabalho, inovando na
interatividade com os usuarios.

INFORMATIVOS ELETRONICOS

Foram produzidos 201 E-mails Marketing, 19 Telas de Inicia-
lizagdo (Wallpaper) para os Computadores do Tribunal e 26
Banners Eletronicos, sem custos financeiros para o Tribunal.

Neste aspecto, o impacto positivo maior deu-se junto ao
publico interno, principal destinatario das informacdes
divulgadas por estes canais de comunicacdao institucional, de
forma a manté-lo atualizado sobre as iniciativas regionais em
tempo de os interessados poderem participar das atividades
presenciais ou remotas, sem prejuizo de suas funcdes laborais. O
publico externo teve acesso as informag¢des divulgadas nos
banners eletronicos do site.

RELEASES A IMPRENSA

Objetivando a disseminacdo de noticias da area-fim e da
area institucional aos veiculos de comunicacdo de massa para
divulgacao institucional espontanea, foram expedidos 17 releases
as imprensas local, regional e nacional.
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CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA — REDES SOCIAIS
“ X CANTIGO TWITTER) institucionais (sob a responsabilidade desta Divisao de Assessoria

O Tribunal vem atingindo niveis consideraveis de de Comunicagdo Social). Até dezembro de 2023, foram contabili-
influéncia nas redes sociais, consolidando-se como zadas 1,25 mil inscrigdes e 60.958 visualizagdes.

fonte c.Ie informacgao para~os |nternaut§s. Em c.jezembro de 2023, WHATSAPP TRT16 INSTITUCIONAL

o perfil do TRT-Maranhdo no X (antigo Twitter) contava com '
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. A, Langada em setembro de 2018, a lista de transmissao
7.258 seguidores. , . ~
Whatsapp TRT16 é uma ferramenta para divulgacao
FACEBOOK das mais variadas informacdes de interesse da Justica do Traba-
Além do X (antigo Twitter), o Tribunal esta inserido no |ho, em ambito interno. Em dezembro de 2023, contava com 182
Facebook com 4.982 amigos no perfil TRT-Maranhdo destinatarios.

Ascom, administrador das Redes Sociais do TRT-MA. @ INSTAGRAM TRT16 INSTITUCIONAL

Além do perfil, o grupo (interno e fechado) Magistrados e
Servidores do TRT16-MA contava, ao final do ano, com 167
membros. Ainda conforme estatisticas da Divisdao de Assessoria
de Comunicagdo Social, o numero de curtidas na fanpage, em
dezembro de 2023, era de 3,8 mil, mantendo a quantidade
registrada em 2022. Quanto aos seguidores da fanpage, em
dezembro de 2023, estes eram 5.320, tendo havido um incre-
mento de 5,39% em relagao a 2022, quando contdavamos com
5.048 seguidores. Tal crescimento revela o crescente interesse da
populacdo pelo conteudo institucional ali disponibilizado.

YOUTUBE TRT16 INSTITUCIONAL
n Plataforma de compartilhamento de videos e lives que
ganhou forca durante os anos de 2020 e 2021. O canal,
no formato atual, teve inicio em 22 de abril de 2020 e passou a

transmitir as sessdes telepresenciais (gerenciadas pela Secretaria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes) e divulgar videos

Atualmente, a rede social mais popular da web. O perfil

do Tribunal foi criado em 24 de janeiro de 2022, tendo
realizado, desde entdo, até 31 de dezembro de 2023, 239
postagens, atingindo 4.469 seguidores. Essa quantidade continua
aumentando diariamente, o que representa o crescente interesse
dos internautas pelas postagens do Tribunal e a confiabilidade na
Instituicdo e no conteudo disponibilizado.

Tribunal Regional do Trabalho

16® Regido | Maranhio

oy

Responsavel pela Informagao: Divisao de Assessoria de Comunicagao Social 24


http://www.twitter.com/trtmaranhao
http://www.facebook.com/pages/TRT-Maranh%C3%A3o/221927001222125
https://www.youtube.com/@trt16ma34
http://www.twitter.com/trtmaranhao
http://www.facebook.com/pages/TRT-Maranh%C3%A3o/221927001222125
https://www.instagram.com/trtmaranhao/
https://www.youtube.com/@trt16ma34
https://www.instagram.com/trtmaranhao/

1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA — PUBLICIDADE INSTITUCIONAL — CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

CAMPANHAS EXTERNAS (OUTDOOR E BACKBUS) IMPACTO POSITIVO — do ponto de vista dos resultados alcancados
Foram desenvolvidas quatro campanhas externas de com as campanhas institucionais, podem ser citados como os
outdoor e backbus: mais relevantes e mensuraveis, no aspecto de retorno financeiro
e Semana Nacional de Conciliagao Trabalhista 2023; para a sociedade maranhense:
t » 132 Semana Nacional de Execucio Trabalhista; o 72 SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAC TRABALHISTA (PROMOVIDA PELO
« XVIIl Semana Nacional de Conciliagdo; CSJT, NO PERIODO DE 22 A 26 DE MAIO) - arrecadacdo total de RS
e Prémio CNJ de Qualidade - Categoria Ouro. 13.757.666,69 (entre valores pagos aos reclamantes e
recolhimentos para a Unido), em 350 acordos homologados
CAMPANHAS INTERNAS (OUTDOOR, BANNERS E ADESIVOS) durante a realizacao de 1.164 audiéncias na Justica do

. . . Trabalho no Maranhao.
Foi utilizada a placa interna de outdoor do Tribunal em cinco @Paiho nMaranhao

campanhas: + XIIl SEMANA NACIONAL DE EXECUCAO TRABALHISTA (PROMOVIDA PELO
CSJT, NO PERiODO DE 18 A 22 DE SETEMBRO) - arrecadacio total de
RS 23.408.945,54 (entre valores pagos aos reclamantes e
recolhimentos para a Uniao), em 237 acordos homologados

e Semana Nacional de Conciliagcdao Trabalhista 2023;
e 132 Semana Nacional de Execucao Trabalhista;

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

» Dia do Servidor PUblico; durante a realizacdo de 939 audiéncias na Justica do
e XVIIl Semana Nacional de Conciliagao; Trabalho no Maranh3o.
e Mensagem de Fim de Ano do TRT-MA.

£ ADESIVOS

E.e Criacdo da arte, confeccdo e colagem 6m? de adesivos

1’2% plotagem para padronizacdao oficial de um veiculo institucional

EEE do Tribunal.

'E‘E“ IMPACTO URGAMENT[\RW — 0 custo para efetivagdao das campanhas

= institucionais atingiu, em 2023, o montante de RS 47.480,00

'Ifl-\ (quarenta e sete mil, quatrocentos e oitenta reais) na Acao

Publicidade Institucional e de Utilidade Publica.
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA — PUBLICIDADE INSTITUCIONAL — CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ: Divulgagiio da campanha realizada pelo
Tribunal, em suas redes sociais, com o slogan “Acessibilidade e
Inclusdo: Conhega! Respeite! Colabore!” A campanha teve inicio
em fevereiro de 2023, visando o esclarecimento de todas as
camadas sociais sobre os tipos de deficiéncias atualmente
reconhecidas: auditiva, visual, fisica ou motora, intelectual,
obesidade e mobilidade reduzida.

As publicagdes foram disponibilizadas em todos os canais de
comunicagao disponiveis (cada tipo de deficiéncia foi abordado
sequencialmente até junho de 2023): publicacdo de noticias,
postagens nas redes sociais (pagina, perfil e grupo de magistra-
dos e servidores no Facebook, feed e stories do Instagram e X/
Twitter), E-mails marketing, lista de transmissao do Whatsapp
TRT16 e telas de login (wallpaper) do Tribunal.

CAMPANHA DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E TODA
FORMA DE DISCRIMINAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO: elaborada em

parceria com os Subcomités de Prevencdao e Enfrentamento ao
Assédio Moral e Assédio Sexual de 12 e 22 graus, ao longo do més
de julho, tendo como objetivo promover a conscientizagao e
prevencao dos assédios moral e sexual e da discriminagao, tanto
no ambiente de trabalho quanto na sociedade em geral, abordan-
do os diferentes tipos de assédio e discriminacdo, para seu
melhor reconhecimento e combate. A campanha foi composta
por um ciclo de quatro palestras, lancamento de uma cartilha de
orientacao sobre os temas e apresentacdo de um novo canal de
denuncias especifico ao tema para o publico do Tribunal.

Responsavel pela Informagao: Divisao de Assessoria de Comunicagao Social

A divulgacao das a¢des da campanha se deu por meio da
publicacdo de sete noticias no sitio do Tribunal na Internet,
assim como, postagens nas redes sociais (grupo de magistrados e
servidores do Facebook, “feed” e “stories” do Instagram,
incluindo o link para download da cartilha) e na lista de transmis-
sao do Whatsapp do Tribunal.

“DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: ESSA RESPONSABILIDADE TAMBEM E

NOSSA!": Divulgagdo da campanha elaborada pelo Setor de Gestdo
Socioambiental em parceria com o Setor Grafico e desenvolvida
ao longo de 2023, contemplando como objetivo principal a
economia dos recursos consumidos pelo Tribunal (papel, copos
descartaveis, energia, dagua e coleta seletiva de residuos), por
meio da promog¢ao de medidas socioeducativas que sensibilizem
para mudancas de atitude contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel no ambito do Tribunal.

A Campanha foi veiculada por meio da publicacdo de seis
noticias e quatro banners eletronicos no sitio do Tribunal na
Internet, postagens nas redes sociais (pagina, perfil e grupo de
magistrados e servidores no Facebook, “feed” e “stories” do
Instagram e X/Twitter), E-mails marketing, lista de transmissdo
do Whatsapp do Tribunal e telas de login (“wallpaper”) dos
computadores do Tribunal.
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PESQUISA DE SATISFAGAO DOS SERVICOS OFERECIDOS PELO TRT DA 162 REGIAO:

Realizacdo de pesquisa de opinidao com aplicagdo de
guestionario eletronico para avaliar o grau de satisfacdo perante
a sociedade e aos jurisdicionados, em geral, com o atendimento
e a entrega de produtos e servicos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao. O formulario ficou disponivel no sitio do
Tribunal na Internet, no periodo de 23 de outubro a 9 de
novembro de 2023. A pesquisa de satisfacao segue as diretrizes
do Plano Estratégico do Tribunal (Ciclo 2021-2026), estando
alinhada diretamente ao cumprimento da Meta 1.

« PROPOSTAS: aferir o grau de satisfacio dos usudrios com o0s
servicos da Justica do Trabalho, identificar obstaculos na
entrega de resultados com base nas respostas dos usuarios,
contribuindo para aperfeicoar as diretrizes estratégicas do
Tribunal.

o RESULTADOS: 0 canal de atendimento mais utilizado para acesso
ao Tribunal foi o Sitio na Internet (87,5% das respostas), sendo
utilizado frequentemente pelos usudrios (62,5%) e considerado
o melhor meio de comunicagao para se manter informado
(100%), seguido do Instagram (28,6%).

Os servigos online, os canais e servicos de comunica¢ao, as
instalacOes fisicas das unidades, os sistemas e servicos de TIC,
assim como o atendimento prestado pela Central de Tl do
Tribunal foram considerados regulares.

Responsavel pela Informagao: Divisao de Assessoria de Comunicagao Social

1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

PLANO INTRAORGANIZACIONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL:

Elaboracdao do Plano Intraorganizacional de Comunicacao
Social com o objetivo de fortalecer a comunicacao e estabelecer
parcerias institucionais, promover o trabalho decente, o combate
aos assédios moral e sexual e a discriminacao, promover a
sustentabilidade, aprimorar a governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao e protecao de dados, incrementar
modelo de gestao de pessoas, assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas e prestar auxilio nas divulgacdes das
campanhas institucionais.
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA
0 PAPEL DA OUVIDORIA

A Ouvidoria tem como principal atribuicdo a recepcao, tratamento e fornecimento de resposta ao cidaddao e a sociedade em
relacdo aos registros das denuncias, reclamacdes, solicitacOes, elogios, sugestdes e informagdes realizados junto aos canais disponibili-
zados pelo Tribunal.

Atua como meio de mediacao e interlocucao entre a sociedade e o Tribunal, e também como instrumento de governanca
institucional, na medida em que, através dos relatdrios estatisticos e de atividade encaminhados a alta administracao, é possivel a
identificacdao de eventuais falhas na prestacdo dos servigos.

CANAIS DE ACESSO (PUBLICO INTERNO E EXTERNO)

it
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As manifestacdes em geral, denuncias e pedidos de acesso a informag¢ao podem ser encaminhadas a Ouvidoria por meio dos
seguintes canais de acesso:

+ Formulario eletrdnico disponivel no site do Tribunal (https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/canais-de-atendimento);
4+ Formulario impresso disponivel em todas as varas do trabalho da capital e interior;
4 Sala do Setor de Ouvidoria localizada no 42 andar do Tribunal;

4+ Agendamento com hora e dias previamente escolhidos pelo cidaddo para atendimento presencial pelo Desembargador
Ouvidor;

+ E-mail (ouvidoria@trt16.jus.br);

4+ Telefone institucional - (98) 2109-9494;

4 Celular institucional/ Whatsapp - (98) 98404-9819;
4+ 0800 282-2323 (ligacdo gratuita);

Tribunal Regional do Trabalho
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4+ Balcao Virtual.
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA

Ao acessar o formulario eletronico e registrar sua manifesta-
¢do, o cidaddo recebera imediatamente o nimero do PROAD e
senha (chave de acesso) para acompanhar a tramitacdao de sua
manifestacao ou pedido de informacao na pagina da Ouvidoria do
Tribunal. De qualquer forma, a Ouvidoria encaminha resposta ao
manifestante pelo meio escolhido no formulario (e-mail, telefone,
carta ou pessoalmente).

Em 2023, foram registradas mil e setenta e nove manifesta-
coes sendo 40% delas relacionada a informacgdes sobre processos
em tramite no Tribunal. No que tange ao tramite de processos
judiciais em primeiro e segundo graus, 69% das manifestagdes
tratavam sobre consulta processual e 31% a respeito de morosi-
dade.

As demais manifestacdes tiveram por objeto assuntos
diversos, tais como : concurso publico, telefone de contato das
unidades, orientacdes sobre busca no site, duvidas sobre o Pl-e,
dentre outras.

Os meios de acesso mais utilizados pelos manifestantes
foram o formuldrio eletrénico (38,46%) disponivel no site do
Tribunal e o e-mail institucional (31,71%). Registrou-se aumento
numero manifestacdes registradas pelo setor através de contato
por meio do WhatsApp, representando 19,7% do total da
demanda da Ouvidoria.

Em atendimento a Resolugdo CSJT n? 355, de 28 de abril de
2023, que regulamenta os procedimentos administrativos a
serem adotados em relacdo a agdes judiciais que tenham por

Responsavel pela Informagao: Setor de Ouvidoria

objeto o assédio eleitoral nas relacdes de trabalho, foi disponibi-
lizado no portal do Tribunal canal préprio para o registro de
denuncias dessa natureza (https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/
denuncia-de-assedio-eleitoral).

A Ouvidoria do Tribunal também atua como canal de
recebimento de denuncias que tenham por objeto o assédio
eleitoral nas relacdes de trabalho, as quais sao encaminhadas as
autoridades competentes, em especial ao Ministério Publico do
Trabalho e ao Ministério Publico Eleitoral.
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA
SERVICO DE INFORMACAD A CIDADAD (SIC)

A Ouvidoria do Tribunal também é responsavel pelo gerenciamento, tramitacdao e acompanhamento do Servico de Informacgao do
Cidadao (SIC). Todos os pedidos com base na Lei de Acesso a Informacdo sdo processados de acordo com a Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e Resolugao Administrativa TRT16 n2 214, de 11 de setembro de 2017, de modo a possibilitar ao cidadao o acesso
a informacdes e documentos publicos relacionados a Justi¢a do Trabalho da 162 Regiao.

Em 2023, foram registrados setenta e quatro pedidos com base na Lei de Acesso a Informacgao (LAI), representando 6% da
demanda recebida pela Ouvidoria. Dentre as demandas recebidas, 76% dos pedidos foram feitos através de formulario eletronico
disponibilizado no site do Tribunal. O segundo meio mais utilizado pelo cidadao foi o e-mail, equivalente a 17% das solicitacdes. Os
cidaddos também utilizaram o WhatsApp e o telefone/celular institucional para registro de suas solicitagdes, cujos meios de contato
corresponderam apenas a 7% da demanda.

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

TIPOS DE SOLICITAGOES MEIOS DE CONTATO

m ManifestacOes

B Pedidos com base na LAI

m Formulério Eletrénico
B E-mail

Telefone/ Whatsapp
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA
SERVICO DE INFORMACAD A CIDADAD (SIC)

A informacdao mais requerida pelos solicitantes no ano de 2023 foi com relagdo ao nimero de cargos e fungdes vagos, assim
como lotagao de servidores, em razao da realizagao do concurso de servidores ocorrido em 2022, razdao pela qual a unidade mais
demandada foi a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal.

Em 2023, todos os pedidos com base na LAl foram deferidos, no prazo estipulado pela Lei n? 12.527, de 2011, sem necessidade
de prorrogacao ou fornecimento de documentos pelos solicitantes. Quando a informacao solicitada pelo cidadao esta disponivel no
site do Tribunal, a Ouvidoria encaminha a informacao, caso existente, e fornece, ainda, todas as diretrizes para que a busca possa ser
feita de maneira correta no sitio eletrdnico.
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A Ouvidoria elabora relatorio especifico do Servico de Informagdes ao Cidadao - SIC com a quantidade de pedidos de informacao
recebidos, a quantidade de pedidos de informacao atendidos e indeferidos, bem como as informacgdes genéricas sobre os solicitantes,
além dos canais de acesso mais utilizados pelo cidadao.

DEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE INFORMAGAO PERCENTUAL DAS MANIFESTAGOES POR ASSUNTO

CARGOS/FUNGOES/LOTAGAD 50%

Deferidos

100,0%
CONCURSO PUBLICO DE SERVIDORES

PESQUISAS/ TRABALHOS ACADEMICOS
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Indeferidos
0,0%
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA
SERVICO DE INFORMACAD A CIDADAD (SIC)

oD :
1 GENERO DOS SOLICITANTES UNIDADE FEDERATIVA DOS SOLICITANTES
g 5% 50%
|
o m MASCULIND
=T o
- = FEMININD MT 1 5%
cl_ﬁ PR 5%
S = NAD INFORMADO R B 5% S
L %
= OUTROS RN 4%
p— RS 4%
E SP 4%
-\.E
=T GRAU DE ESCOLARIDADE DOS SOLICITANTES PERFIL DOS SOLICITANTES
—_—
W
oC OUTROS 52%
) PO GRADUAGAD CONCURSANDO / CONCURSADO
= ® ENSINO SUPERIOR
g, ENSING MEDID APOSENTADO / PENSIONISTA
3 :_E m ENSINO FUNDAMENTAL EMPRESARID
:En% ® MESTRADO/ DOUTORADO
2t = NAO INFORMADO ADVOGADD

PESQUISADOR / ACADEMICO
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SERVICO DE INFORMACAD A CIDADAD (SIC)

NATUREZA DOS SOLICITANTES GRAU DE SATISFAGAO QUANTO AO ATENDIMENTO

5%
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m PESSDA FISICA
m PESSOA JURIDICA

= MUITO SATISFEITO
™ NSATISFEITO
= NAO INFORMADO

PRAZO0 DE RESOLUGAO DA SOLICITAGAO UNIDADES DEMANDADAS (PERCENTUAL )

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 82%

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA |l 5%
DIRETORIA-GERAL | 5%

PRESIDENCIA |l 5%

32%

SETORDEAPOIOAOPI-E g3%
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Solucionado de Imediato Solucionado
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1. VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA

CARTA DE SERVIGOS AO CIDADAO

Com a finalidade de garantir o acesso a informacao e
aperfeicoar a prestacdao de servicos oferecidos, o Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao publicou a nova Carta de
Servigos ao Cidadao. A nova versao da ferramenta tem por
finalidade romper as barreiras comunicacionais com a transfor-
macao do documento, antes em formato PDF, para um ambiente
virtual acessivel, simples e pratico, garantindo, assim, total
acessibilidade aos servicos prestados pela Justica do Trabalho do
Maranhao e a inclusao das pessoas com deficiéncia (PcD).

A Carta informa os requisitos, documentos, etapas, prazo,
forma de acesso ao servico, locais da prestacdao do servico, forma
de comunicacdo do solicitante com a unidade prestadora do
servico, bem como os mecanismos para consulta sobre a presta-
cdo do servico. Ha, ainda, o link de acesso direto ao servico como
forma de facilitar a consulta realizada pelos cidadaos.

A Carta de Servicos funciona como uma espécie de manual
detalhado dos servicos prestados pela Justica do Trabalho da 162
Regido e promove a conectividade entre a populagao e o Tribunal.
A ferramenta esta localizada na pagina principal do portal do
Tribunal, na aba “Ouvidoria”, no menu principal .

Por meio da nova ferramenta, o publico podera consultar de
forma rapida e simples, em um unico ambiente virtual, todo o rol
de servicos prestado pelo Tribunal. A Carta estd organizada em
icones e linguagem HTML, permitindo o amplo acesso a informa-
cao inclusive as pessoas com capacidade reduzida ou portadoras
de alguma deficiéncia. Ela possui recursos de acessibilidade como

Responsavel pela Informagao: Setor de Ouvidoria

alto-contraste, traducao de texto para voz e atendimento na
Linguagem Brasileira de Sinais, por meio da ferramenta VLibras.

A Nova Carta de Servicos é baseada na Politica de Acessibili-
dade e na Politica de Inova¢ao do Poder Judicidrio, tendo sido
resultado de trabalho conjunto da Ouvidoria, Planejamento
Estratégico, Comunicacao, Cerimonial, Tecnologia da Informacao
e Comissdao de Acessibilidade, com o apoio do INOVALAB,
laboratério de inovacdao implantado pelo Tribunal no ano de
2022. A Ouvidoria coordena o Comité Gestor da Carta de Servicos
do Cidadao.

CARTA DE SERVICOS
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA
PESQUISA DE SATISFAGAO DA OUVIDORIA

A Ouvidoria disponibiliza duas pesquisas de satisfacdo: uma disponivel em tempo integral na pagina da Ouvidoria (https://
www.trt16.jus.br/ouvidoria/pesquisas-de-opiniao) e outra que é encaminhada automaticamente pelo Sistema PROAD-OUV, apds a
conclusdo do tratamento da manifestacao e seu respectivo arquivamento.

As pesquisas envolvem o grau de satisfacdo do usudrio no atendimento prestado pela equipe da Ouvidoria e na solucdo dada
pelo setor, além da avaliagcdo quanto ao prazo para envio de resposta e do questionamento quanto a contribuicdao da Ouvidoria para o
aprimoramento dos servicos prestados pelo Tribunal.
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A Ouvidoria publica anualmente os dados da pesquisa de satisfacdo acerca do servico de registro de denuncias, reclamacdes e
demais solicitacdes, de forma permanente, em atendimento a Resolucdao CNJ n2 260, de 11 de setembro de 2018, cujos dados
também integram o relatdrio anual de atividades do setor.

Em 2023, o resultado da pesquisa de satisfagdo demonstrou que 72% dos manifestantes consideraram como satisfatéria a
resposta recebida e que 88% dos manifestantes avaliaram positivamente o atendimento prestado pela equipe da Ouvidoria.

SATISFAGAD NA SOLUGAO SATISFAGAO NO ATENDIMENTO

11% m MUITO SATISFEITO = MUITO SATISFEMO
= SATISFENTO m SATISFENO
F = INSATISFEITO INSATISFEITO
2 g REGULAR ™ REGULAR
&
Oy
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CAPITULO 2
RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Nesse Capitulo sdao apresentadas as informacgdes sobre os riscos e oportunidades especificos que
afetam a capacidade da organiza¢do e como essa lida com esses riscos
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

presente capitulo dedica-se a andlise dos riscos e oportunidades que impactam a capacidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao de alcancar seus objetivos estratégicos e cumprir sua missao institucional. A gestdao de riscos as-
sume papel fundamental nesse contexto, permitindo a organizacdao antecipar-se a desafios e aproveitar oportunidades
de forma estratégica. A atuacao do Tribunal enfrenta riscos que podem impactar seus resultados e reputacao, enquanto a ndo explora-
cdo de oportunidades pode comprometer sua missao e entrega de valor a sociedade. Diante desse cenario, o Tribunal emprega fermra-

mentas administrativas, como a Andlise SWOT (Forcas, Oportunidades,

Fraquezas e Ameacas), para identificar de maneira abrangente

0s principais riscos e oportunidades relacionados aos objetivos estratégicos.

RISCOS - No contexto organizacional, riscos referem-se a eventos ou condi¢des que podem causar danos, perdas ou impactos negati-
vos nos resultados, na reputacdo e na seguranca do Tribunal. Os principais riscos identificados sao:

<+ INOPERANCIA DAS FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO UTILIZADAS POR
MAGISTRADOS E SERVIDORES: A inoperdancia das ferramentas de
Tecnologia da Informacdo no Tribunal pode gerar um efeito
domind de consequéncias negativas, impactando as financas, a
produtividade, a satisfacdao dos servidores e jurisdicionados, e
a imagem do Org3o.

+

<4 AUMENTO DA LITIGIOSIDADE: Devido ao crescimento econémico
observado no Maranhdo nos ultimos anos, o aumento da
litigiosidade no contexto especifico da 162 Regiao é amplifica-
do, o que pode desencadear aumento da demanda por
servigos do tribunal, sobrecarregando os recursos e a capacida-
de de atendimento do Tribunal.

<+ ESCASSEZ DE RECURSOS: A caréncia de recursos representa um
desafio adicional que pode impactar o desempenho do
Tribunal. Atualmente, ja se experimenta obstaculos para
atender a crescente demanda por servicos, mas que pode se
agravar diante da diminuicdo de recursos publicos. Havendo

Responsavel pela Informagao: Diretoria-Geral

escassez, dificultaria os investimentos em melhorias tecnologi-
cas e na capacitagao de servidores, potencialmente compro-
metendo a qualidade dos servigos oferecidos pelo Tribunal.

MUDANGAS NAS LEIS E POLITICAS PUBLICAS: As mudancas nas leis e
politicas publicas também podem representar um risco para o
Tribunal. O Tribunal precisa estar preparado para adaptar suas
atividades as novas normas e diretrizes que, no seu bojo,
podem gerar novos conflitos trabalhistas, o que aumentaria a
demanda por servicos da Justica do Trabalho da 162 Regiao.
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

OPORTUNIDADES - As oportunidades sdao eventos ou condicdes que tém o potencial de gerar beneficios, melhorar o desempenho e
contribuir positivamente para o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal. As principais oportunidades identificadas sao:

<+ AUMENTO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES E MAGISTRADOS: A adogdo de uma oportunidade de fortalecer a atua¢ao do Tribunal, na me-

it

ferramentas de tecnologia da informagao pode ser uma opor-
tunidade importante para aumentar a produtividade de seus
servidores e magistrados. As ferramentas de Tecnologia da In-
formacao podem automatizar tarefas, oferecendo eficiéncia

dida em que pode firmar parcerias com outros drgaos publicos,
como o Ministério Publico do Trabalho, a Superintendéncia Re-
gional do Trabalho e Emprego e as entidades sindicais, para
melhorar a prestacao de servicos a sociedade.

operacional, agilidade em processos internos e uma gestao es-
tratégica do tempo, além de possibilitar melhor acesso a infor-
macao e melhorar a comunicagao entre os servidores e magis-
trados.

+ FORTALECIMENTO DA GESTAO DE RISCOS: A incorporacdo da gestdo de ris-
cos no Tribunal representa uma oportunidade estratégica, for-
talecendo a governanca, otimizando processos e contribuindo
para a eficiéncia operacional, alinhando-se aos objetivos insti-

+ DIGITALIZAGAO DA JUSTICA: A continua digitalizacdo do Tribunal, com a tucionais e consolidando a confianca da sociedade.

integracao de plataformas eletronicas e automacao de tarefas,

visa proporcionar transparéncia, eficiéncia e modernizacdao nos

servicos judiciais, liberando recursos para atividades estratégi-

cas e fortalecendo a analise de dados com potencial imple-

mentacao de inteligéncia artificial para melhor prestacao juris-

dicional.

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

<+ FORTALECIMENTO DA IMAGEM DO TRIBUNAL: Recentes resolucGes dos con-
selhos superiores, que tratam da adog¢do de politicas publicas
de inclusao social e promoc¢ao da diversidade pelos Tribunais,
podem contribuir para o fortalecimento da reputacao do Tribu-
nal como uma instituicdo dedicada a justica social e ao bem-
estar da comunidade.

Tribunal Regional do Trabalho
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+ COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL: A cooperacdo interinstitucional é

Responsavel pela Informagao: Diretoria-Geral 38



2. RISGOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
FONTES DAS OPORTUNIDADES E DOS RISCOS IDENTIFICADAS

FONTES DE OPORTUNIDADES
+ AMPLIAGAQ DE TRABALHO REMOTO E AUTOMAGAO DE PROCESSOS INTERNOS

+ INVESTIMENTO EM NOVAS TECNOLOGIAS

<+ CAPACITAGAO DOS SERVIDORES

<+ REGULAGAQ ADVINDA DE RESOLUGOES DO CNJ E CSIT
<+ FORTALEGIMENTO DA RELAGAO COM A SOCIEDADE CIVIL
<+ CELEBRAGAQ DE CONVENIOS E PARCERIAS

it
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FONTES DE RISCOS
+ FALHAS INERENTES AS FERRAMENTAS DE Tl

<+ DESMOTIVAGAQ, NAO ADAPTAGAO QU FALTA DE ESTRUTURA DE
TRABALHO ADEQUADA

<+ MUDANGAS NA LEGISLAGAQ TRABALHISTA
<+ DESVALORIZAGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO
<+ RESTRIGOES ORGAMENTARIAS

Tribunal Regional do Trabalho
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2. RISGOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - PROBABILIDADE E MAGNITUDE DE IMPACTO

oD
o~ EVENTO PROBABILIDADE IMPACTO
g BAIXA | MEDIA | ALTA | BAIXO | MEDIO = ALTO
1 Aumento da produtividade dos servidores e magistrados a partir do uso de ferramentas o o
o de tecnologia da informacgdo
=T
— Digitalizagao da Justica o o
Ll
o Fortalecimento da imagem do Tribunal o o
Ll
(] Cooperagao interinstitucional o o
(o
o= Fortalecimento da gestao de riscos o o
.‘l
=T
| | EVENTO PROBABILIDADE IMPACTO
(- BAIXA | MEDIA | ALTA | BAIXO | MEDIO | ALTO
Inoperancia das ferramentas de tecnologia da informacao utilizadas pelos servidores e o o
- magistrados
2
£ g Aumento da litigiosidade o o
9 2
,Eﬂ i Escassez de recursos o o
e 2
= Bho
E = Mudancgas nas leis e politicas publicas o o
E%

oy
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2. RISGOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - MEDIDAS GERENCIAIS — OPORTUNIDADES

| ﬁ (l\GﬁES PARA AUMENTO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES E MAGISTRADOS

» Automatizacao de tarefas;
N Aprimoramento de habilidades em tecnologia e gestao do tempo.

DIGITALIZACAO DA JUSTICA

o Integracao de plataformas eletrbnicas;

» Implementacao de Inteligéncia Artificial;
(Oferecimento de servicos “on-line”.

J\L

J\_

-
0o FORTALECIMENTO DA IMAGEM DO TRIBUNAL

© @ » Fortalecimento da imagem do Tribunal;
\* Gerenciamento estratégico das midias sociais.

(CUUPERAGI\U INTERINSTITUCIONAL

» Redes de colaboracao;
@ o Compartilhamento de boas praticas e solucdes inovadoras;

e Projetos conjuntos.

J\_

"FORTALECIMENTO DA GESTAO DE RISCOS

& » Plano de gestao de riscos abrangente;
gy o Cultura de gestdo de riscos;
o Cursos e workshops sobre gestao de riscos.

\§

J \

Responsavel pela Informagao: Diretoria-Geral
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2. RISGOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - MEDIDAS GERENCIAIS - RISCOS

(]
Oy

» Modernizar infraestrutura tecnoldgica;
o Aprimoramento Continuo;

o Gestdo Integrada e Abrangente;
(Simulagc”)es de Ataques.

(IIVUPERI\NBIA DAS FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

 AUMENTO DA LITIGIOSIDADE

o Automatizar tarefas;
» Implementacao de inteligéncia artificial;
\° Promover conciliacao e mediacao.

VAN

( ESCASSEZ DE RECURSOS

o Otimizar gastos;
« Reduzir despesas;
\* Celebrar parcerias.

VAN

rMUIJL\NGAS NAS LEIS E POLITICAS PUBLICAS

 Avaliar impactos e propor medidas de mitigacao.

\

.

Responsavel pela Informagao: Diretoria-Geral

42



2. RISGOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
DESAFIOS, INCERTEZAS E IMPLICAGOES

_DESKDS @

? 2 INCERTEZAS

» Riscos de inoperancia das ferramen- 7
tas de Tecnologia da Informagao: /
atrasos, insatisfacao e prejuizo a ima-

gem; -

» Aumento da litigiosidade: sobrecar- '
ga de trabalho, atrasos e aumento el
de custos;

» Frequéncia e impacto de falhas nas

|
’@ I 7 ferramentas de Tecnologia da In-
/ ~

formacgao;

it
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\

7 efetividade das medidas de pre-

o
TR ? » Evolugio da demanda por justiga e

vengao de conflitos;

® » Nivel de investimento.

» Escassez de recursos dificuldade
em investir, prejuizo a qualidade e
desmotivagao dos servidores.

IMPLICACOES

» Aumento dos custos com reparos, manutengoes e perda de produtividade.

) 2 Insatisfagdo dos jurisdicionados com a morosidade da justica e prejuizo a
imagem do Tribunal.

» Dificuldade na gestao dos recursos humanos e financeiros.

Tribunal Regional do Trabalho
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ESTRUTURA DE GOVERNANGA — SISTEMA DE GOVERNANGA

Politica de Governanga Institucional no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao foi ins-

tituida por meio da Portaria GP/TRT16 n2 432, de 12
de dezembro de 2020, com o objetivo de assegurar a aderéncia
aos principios, as diretrizes e as praticas da Governanga Pu-

des organizacionais, incentivando o desenvolvimento continuo
dos agentes publicos e adocdo de boas praticas, para garantir a
transparéncia e o envolvimento das partes interessadas, bem co-
mo direcionar as agdes institucionais para resultados e monitorar

e controlar o grau de maturidade

blica, assegurando a efetividade SISTEMA DE GOVERNANGA em Governanca Institucional.
na prestacao jurisdicional.
{ SOCIEDADE )
3 - * Empregados,
A Governan¢a Institu i A figura ao centro de-

cional rege-se pelos princi-
pios da equidade, legitimi-
dade, responsabilidade
corporativa, eficiéncia, pro-
bidade, transparéncia e
“accountability”, e
é desenvolvida por meio
de mecanismos
de Lideranca, Estratégia
e Controle, postos em
pratica para avaliar, dire-

INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANGA

+ Congresso Macional
* Tribunal de Contas da Unido

INSTANCIAS EXTERNAS DEAPOID A
GOVERNANGA

* Ministério Piblico do Trabalho
* Advocacia-Geral da Unido
* Ordem dos Advogados do Brasil
* Associagbes de Magistrados e Servidores

* Organizages profissionais e sindicais,
advogados e cidadios

ORGANIZAGOES SUPERIORES
* Conselho Nacional de Justica

* Conselho Superior da Justica do Trabalho
* Tribunal Superior doTrabalho

ALTA ADMNSTRACAD

* Vice-Presidente/Corregedor
* Diretor da Escola Judicial

monstra o sistema e estrutura
de governanca e como seus di-

versos atores se organizam e intera-
gem para influenciar e controlar a di-
recao estratégica do Tribunal no cum-
primento de sua missao, na realiza-

\ ¢do de sua visao e na promog¢ao
IHST.IIISIITEIIIS'

dos valores institucionais.
DE GOVERNANGA

* Tribunal Pleno i
* Presidéncia -
* Corregedoria
* Diretor da Elud
* CTIC

Tribunal Pleno
* Presidente

Diretor-Geral

da Justica do Trabalho

cionar e monitorar a
atuagdao da  gestao,
com vistas a prestacao de servi-

GESTORES DENIVEL
ESTRATEGICO/TATICO

(I:STMHSIHIHHIS[EM;\

+ Comité de Governanga Institucisnal
- Rede de Governanga Colaborativa
- Comité Gestor Regional de

cos de interesse da sociedade.

Funcao primordial na Go-
vernanca, a Alta Administra-

v

do 12 Grau BB

¢ao zela pela integragao e
desdobramentos das unida-

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ESTRUTURA DE GOVERNANGA — PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAQ, CONTROLE E CORREIGAO

Aqui s3ao apresentadas as principais acdes de
supervisao, controle e de correicado adotadas pelo
Tribunal, no exercicio 2023, a fim de garantir a
legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia
na aplicacao dos recursos publicos, garantindo o alcance
os objetivos institucionais e consequente prestacao
jurisdicional.

Ao longo dos anos, o Tribunal tem aprimorado o
seu Sistema de Governanca Institucional, inclusive com a
criagao, em sua estrutura organizacional, da Divisao de
Governanc¢a de Contratacées e de Obras, vinculada a
Diretoria-Geral (conforme Resolucdo Administrativa
TRT16 n2 126, de 27 de julho de 2022).

Destaque-se a atuacao do Comité de Governanga
Institucional e Gestao Participativa para deliberagao,
avaliacdo e definicao das principais acoes e projetos do
TRT da 162 Regiao, visando a fomentar o cumprimento
de politicas judiciarias, estabelecer diretrizes e promover
as medidas necessarias ao cumprimento de normas
regulamentadoras do Poder Judiciario.

Vale ressaltar, ainda, a instituicdo do Subcomité de
Governanc¢a de Gestao de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia
de Dados, por meio da Portaria GP/TRT16 n2 638, de 5
de outubro de 2022, e continuidade de estudos para

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

criacao de outros Comités com papel fundamental no
direcionamento e supervisdao das acdoes empreendidas
pelas unidades que compdem o Tribunal.

Por fim, o Sistema de Controles Internos do
Tribunal, que busca o controle da legalidade,
legitimidade, economicidade e transparéncia na
aplicacao dos recursos publicos, estda pautado no
costume administrativo construido ao longo dos 34 anos
de histdria desta instituicdao, e guia-se, além das leis e
regulamentos, por normativos internos que estabelecem
as diretrizes de atuacao.

O cumprimento das a¢Oes de supervisao, controle
e correicdo é acompanhado pela Unidade de Auditoria
do Tribunal, transformada em Secretaria pela
Resolu¢ao Administrativa TRT16 n2 126, de 2022.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
ESTRUTURA DE GOVERNANCA — MECANISMOS DE GOVERNANCA

O Tribunal estabeleceu, na Politica de Governanga Institucional, que o desenvolvimento da governancga ocorre-
ra por meio de mecanismos de Lideranca, Estratégia e Controle, postos em pratica para avaliar, direcionar e monito-
rar a atuacao da gestao:

Compreende a adocado de praticas de natureza humana ou comportamental que assegurem a existéncia de condicdes
minimas para o exercicio da boa governanca, tendo como diretrizes:

it
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»mobilizacdo e desenvolvimento de competéncias da Alta Administracdo;
»zelo por principios e comportamentos éticos por parte dos membros da Alta Administracdo;

»geréncia dos resultados na Instituicdo, com a definicdo de metas e responsabilizacdo da Alta Administracdo pelos resultados obtidos; e

LIDERANCA

»avaliacdo, direcionamento e monitoramento do Sistema de Governanca Institucional.

Compreende o relacionamento com partes interessadas, a definicdo e o monitoramento de objetivos, indicadores e
metas, bem como o alinhamento entre planos e operagdes de unidades e organizacdes envolvidas na sua execucao, tendo
como diretrizes:

»disponibilizacdo de canais de comunicac¢do adequados, promovendo maior participacdo social e o aprimoramento da relagdo com a midia, insti-

»definicdo e formalizacdo da estratégia institucional pela adocdo de planejamento estratégico, considerando em sua elaboracdo aspectos como

tuicGes parceiras e publico interno, com vistas a ampliar a comunicacao entre partes interessadas e a participacdo nas decisGes estratégicas;
transparéncia e envolvimento das partes interessadas;
» monitoramento e avaliacdo da execugdo da estratégia institucional.

Compreende os aspectos como transparéncia, prestacao de contas e responsabilizacdo, tendo como diretrizes:

»aprovacdo dos sistemas de gestdo de riscos, diretrizes e de controles internos, objetivando a melhoria do desempenho institucional;

»zelo pela independéncia e proficiéncia no planejamento de auditoria interna, bem como assegurar que os controles internos adicionem valor a
instituicao;

Tribunal Regional do Trabalho
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»garantia da prestacdo de contas, a responsabilizacdo e a transparéncia as partes interessadas.

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 47
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
ESTRUTURA DE GOVERNANGA — RESPONSAVEIS PELA CONDUGAO DA GOVERNANGA

ALTA ADMINISTRAGAD

A quem compete zelar pela integra¢do das unidades organizacionais, incentivo ao desenvolvimento continuo dos agentes publicos e adogao
de boas praticas, como:

| — estabelecer mecanismos que assegurem a transparéncia e o envolvimento das partes interessadas;
Il — promover a integracao e desdobramentos nas diversas areas organizacionais;

[Il — direcionar as agdes institucionais para resultados; e

IV — monitorar e controlar o grau de maturidade em Governanga Institucional.

COMITE DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL E GESTAD

A quem compete:

| —acompanhar a efetiva implementagao da P.el[ialecNe LNE{o )= ETa[oC R

IV ETORe e A e a1 e o A==k o) o) 'RT 162 Regido com vistas a cumprir as demandas do CSIT, CNJ e demais instancias externas de
governanga; |

[ll — participar de reunides de avaliacao estCI=l{[CN=ICNE ElE PRV (=l & \=1 B

IV - elaborar e coordenar a execucao doMR El Tl I {E L= i M [sN ai i [ 1s 1 RN Lo Yo [T Vo [[o - [ e N\ ETel[o]s 1R

A G E[oETENee eI EIFE RN = (oo 1= <ntre as estruturas da Governanga Institucional, determinando como as decisdes criticas sao tomadas e
como o poder e a responsabilidade sagi= e [e[e}5]

VI — promover a transparéncia e a pr:=5[e-(eNe N6 I £[F

REDE COLABORATIVA DE GOVERNANCH

A quem compete:

[ Tge] o TSI R 1131 s ETpa 10170 estratégico das unidades organizacionais, definindo prioridades e programas de trabalho;

I IR Jo s =N Ellel=iICd0 de projetos e planos de trabalho de Comités e Comissdes;

(Il TS EIRE el [e RN (%= Administracao e ao Comité de Governanca Institucional e de Gestao Participativa, no que se refere a avaliagdo e ao
lellIteI TN ER==57a0, visando o cumprimento das demandas da sociedade e das instancias internas e externas de apoio a governanga;
EFETDUIEIMENCIElflfacao e na execucgao do Plano Estratégico;

V — participar das re QSN CEREIN RN 11=1={[o}

(B G lealiteIEId-FEWValiar o cumprimento das metas nacionais de governanga;

WIBX NI EINe [Ey'andas de investimentos tecnologicos para cumprimento dos objetivos estratégicos do Tribunal;

VAR elalide]=[#8 conformidade dos atos de gestao, auxiliando na identificagao precoce de riscos ainda nao adequadamente tratados; e

V&N ElgsleleEI@le reunides de avaliagdo estratégica e avaliagdo sustentavel.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ESTRUTURA DE GOVERNANGA — MONITORAMENTO E CONTROLE DA GOVERNANGA

O monitoramento e o controle da governanca envolvem um conjunto de atividades, planos, métodos, indicado-
res e procedimentos interligados, utilizados com vista a assegurar a conformidade dos atos de gestao e a detectar
precocemente riscos ainda nao adequadamente tratados.
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ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Secretaria de Auditoria do Tribunal , atua como
terceira linha, sendo vinculada administrativamente a
Presidéncia do Tribunal e funcionalmente ao Tribunal
Pleno, com o objetivo de adicionar valor e contribuir pa-
ra o alcance dos objetivos estratégicos do Orgdo, através
das atividades de avaliacao e consultoria.

Em 2023, seu quadro de servidores era composto
por quatro servidores, incluindo o Secretario, numero
esse insuficiente para garantir o pleno atendimento das
novas atribuicdes conferidas as unidades de auditoria
pelo Tribunal de Contas da Unido (Instrugdo Normativa
TCU n2 84, de 2020, e a Resolucdao CNJ n® 308, e a Reso-
lucao CNJ n° 309, ambas de 11 de marco de 2020.

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

N3ao obstante, o quadro reduzido de pessoal tenha
alcancado a forma de atuacao da unidade, este ndao mo-
dificou a necessidade de elaboracao e execucao de um
Plano Anual de Auditoria, preferencialmente com base
em riscos, que levasse em consideracao os objetivos es-
tratégicos do Tribunal, bem como o Plano Plurianual de
Auditoria vigente.

Isto posto, o Plano Anual de Auditoria para o exerci-
cio de 2023 previu um total de 3.924 horas de trabalho
gue foram distribuidas em cinco atividades de avaliacao
(auditoria) e 654 horas de consultoria.

PANORAMA GERAL DAS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2023

AUDITORIAS

@ N

4

=

AUDITORIAS
\PIEHISTI&S

OUTRASATIVIDADES 3

II]IIMALEHIIB LEVANTAMENTOS REAL I ADOS IEDIT[II]SI]E

-
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA

INDICE DE EXECUGAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA (IEPAA) INDICE DE PONTUALIDADE DA EXECUGAO DAS AUDITORIAS (IPEA)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Dentro da estrutura administrativa do Tribunal, a Corregedoria é exercida pelo Desembargador Vice-Presidente,
gue exerce a correicao permanente ordinaria e parcial sobre os drgaos da Justica do Trabalho da 162 Regiao, além de
sua competéncia para apurar eventuais ilicitos administrativos praticados por magistrados, para apreciar Pedidos de
Providéncias, Reclamacdes Correcionais, bem como para instruir processos de vitaliciamento.

CORREICOES ORDINARIAS
t No ano de 2023 todas as Varas do Trabalho que e, objeto de denuncia ou Pedidos de Providéncias junto a
ainda, a Diretoria e Servicos afetos aos Foros “Manuel Corregedoria e/ou Ouvidoria;

Alfredo Martins e Rocha” (Imperatriz) e “Astolfo » Reunides do Corregedor com os Juizes lotados da

Serra” (Sdo Luis), bem assim, o CEJUSC 12 Grau e o Setor  unidade correicionada;
de Pesquisa Patrimonial, foram correicionados. » Reunides da equipe da Corregedoria com os servidores

da unidade correicionada;

As correicOes ordinarias obedeceram a seguinte
» Acompanhamento do desempenho das Varas.

metodologia:
Ademais, a equipe correcional discute com o corpo

funcional da Vara sobre os motivos causadores da
morosidade na tramitacdao dos feitos, sem olvidar o
registro de recomendacdes e determinacdes dos
objetivos estratégicos a seguir elencados:

» analise dos relatdérios do Sistema e-Gestao;

» Verificacao dos dados e rotinas das Varas do Trabalho,
inclusive as metas nacionais, especificas e internas;

» Averiguacao, “in loco”, de documentos, procedimentos

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

=] . ~ 7 .

= e instalagdes fisicas;

2 : ~ : .. o
e » Coleta de informacdes prestadas pelo Diretor de |. assegurar a produtividade na prestacdo
5 & Secretaria e demais servidores; jurisdicional;

o = .o ~ .

B » Verificacao guanto ao cumprimento das . Estimular a conciliacdo;

= m ~ . ~ .~

iy recomendacdes e determinagdes exaradas na correicao I1l. Gerenciar demandas repetitivas; e

£% do ano pretérito; IV. Impulsionar os processos de execugao.

“r= » Exame de processos por amostragem, com especial

atencao aqueles que eventualmente figuraram como
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
CORREIGOES REALIZADAS EM 2023

Q MES UNIDADES JUDICIAIS PERIODO MES UNIDADES JUDICIAIS PERIODO
(e 72 Vara do Trabalho de S3o Lufs, CEJUSC 12 Grau e _
od W B 13 a 14/2/2023 Vara do Trabalho de Presidente Dutra 15 a 16/8/2023
Foro “Astolfo Serra
I FEV
o 52 Vara do Trabalho de S36 Luis 15 2 16/2/2023 Vara do Trabalho de Pedreiras 17 2 18/8/2023
=T AGO
I ) ) o Vara do Trabalho de Caxias e CEJUSC de Caxias 29a30/8/2023
L Nucleo de Pesquisa Patrimonial 16 a17/3/2023
Ll
o MAR Vara do Trabalho de Balsas 28 a29/3/2023 Vara do Trabalho de Timon 31/8 a12/9/2023
Ll
| Vara do Trabalho de S30 Jo3o dos Patos 30 a31/3/2023 SET Vara do Trabalho de Pinheiro 425/9/2023
=
(- 52 Vara do Trabalho de S3o Luis 2a3/5/2023 12 e 22 Varas do Trabalho de Imperatriz, CEJUSC 18 2 20/9/2023
O e Foro “Manoel Alfredo”
— 62 Vara do Trabalho de S3o Luis 4a5/5/2023
=T MAI Vara do Trabalho de Barra do Corda 6a7/11/2023
|I| Vara do Trabalho de Santa Inés 9a10/5/2023
o NOV i
Vara do Trabalho de Bacabal 11a12/5/2023 Vara do Trabalho de Estreito 8a9/11/2023
- 12 Vara do Trabalho de S3o Luis 12 a2 13/6/2023 o
- Vara do Trabalho de Acailandia 9a10/11/2023
B
= o
2 é JUN Vara do Trabalho de Barreirinhas 15 a 16/6/2023
EE
-3
E: 42 V/ara do Trabalho de S3o Luis 26 a27/6/2023
% B
5§
i 5 32 Vara do Trabalho de S3o Luis 12 a 13/7/2023
WL JuL
m~ .
Vara do Trabalho de Chapadinha 25a27/7/2023
53
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

PEDIDOS DE PROVIDENCIA

OBJETO

DECISAO

AUTUAGAO

SOLUGAO

0000040-44.2022.2.00.0516

Pedido de Providéncia ajuizado por RICARDO RIELO FERREIRA em
face de ato praticado pelo Juizo da 72 VT de S3o Luis, nos autos do
processo n? 0016636-71.2021.5.16.0022.

Julgado extinto por perda do objeto e
por falta de interesse superveniente

25/10/2022

28/02/2023

0000016-16.2022.2.00.0516

Pedido de Providéncia ajuizado por BENEDITO LEANDRO DA SILVA
RIBEIRO em face de ato praticado pelo Juizo da 12 VT de Impera-
triz, nos autos do processo n? 0016315-68.2018.5.16.0013

Julgado extinto por perda do objeto

31/05/2022

22/06/2023

0000024-56.2023.2.00.0516
0000028-93.2023.2.00.0516
0000027-11.2023.2.00.0516

Acompanhamento do retorno ao trabalho presencial dos magistra-
dos, para afericdo do indispensdvel comparecimento presencial
dos juizes nominados no anexo ao seu local de trabalho, pelo me-
nos em trés dias Uteis por semana, e, caso constatado o descum-
primento das determinacdes contidas no referido PCA, a adocao
das providéncias cabiveis.

Observados os termos do acérdao pro-
ferido no PCA CNJ n2 0002260-
11.2022.2.00.0000 e arquivados

05/05/2023

19/07/2023

0000049-69.2023.2.00.0516

Pedido de Providéncias proposto pela Excelentissima Senhora Lilia-
ne de Lima Silva, Juiza Titular da 12 VT de Imperatriz, em face de
ato praticado pela Juiza Substituta da 12 VT de Imperatriz.

20/11/2023

0000051-39.2023.2.00.0516
0000052-24.2023.2.00.0516

Pedidos de Providéncias interposto por Atlantica Seguranga Técni-
ca Ltda., em face do Setor de Pesquisa Patrimonial.

12/12/2023

Responsavel pela Informagao: Secretaria da Corregedoria Regional
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
RECLAMAGOES CORREICIONAIS

OBJETO

DECISAQ

AUTUAGAO

SOLUGAO

0000013-27.2023.2.00.0516

Correigao Parcial, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada por ALDENOR CUNHA
REBOUCAS em face de ato praticado pelo Juizo da 42 VT de S&o Luis, nos autos do
processo n? 0062700-53.2008.5.16.0004.

Julgado improcedente

23/02/2023

11/05/2023

0000015-31.2022.2.00.0516

Correicdo Parcial ajuizada por POTENCIAL SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. em face
de ato praticado pelo Juizo da 62 VT de S3o Luis, nos autos do processo n? 0017812-
50.2014.5.16.0016.

Julgado improcedente

12/05/2022

06/02/2023

0000013-61.2022.2.00.0516

Correicao Parcial ajuizada por ISMAYANA DA SILVA SALES em face alegada inércia pe-
lo Juizo da 42 VT de S3o Luis, nos autos do processo n? 0016828-97.2017.5.16.0004.

Julgado improcedente

20/04/2022

06/02/2023

0000038-11.2021.2.00.0516

Correicdo Parcial ajuizada pelo MUNICIPIO DE GRAJAU em face de omissdo praticada
pelo Juiz da VT de Barra do Corda, FRANSCISCO JOSE CAMPELO GALVAO, nos autos
do processo n? 0016909-86.2021.5.16.0010.

Julgado improcedente

03/09/2021

08/03/2023

0000042-14.2022.2.00.0516

Correicao Parcial, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada por ENOQUE SALVA-
DOR DE ARAUJO SOBRINHO em face de ato praticado pelo Juizo da VT de Bacabal,
nos autos do processo n? 0016202-61.2020.5.16.0008.

Arquivada por perda do
objeto

23/11/2022

03/02/2023

0000032-67.2022.2.00.0516

Correigao Parcial, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada por HANGAR CONS-
TRUCOES E SERVICOS EIREL em face de ato praticado pelo Juizo da Vara do Trabalho
de Barreirinhas, nos autos dos processos n? 0016145-13.2020.5.16.0018, 0016146-
95.2020.5.16.0018, 0016147-80.2020.5.16.0018, 0016148-65.2020.5.16.0018,
0016149-50.2020.5.16.0018, 0016151-20.2020.5.16.0018, 0016152-
05.2020.5.16.0018, 0016153-87.2020.5.16.0018, 0016154-72.2020.5.16.0018,
0016246-50.2020.5.16.0018 e 0016431-54.2021.5.16.0018

Julgado improcedente

09/09/2022

03/02/2023

0000033-52.2022.2.00.0516

Correigao Parcial, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada por HANGAR CONS-
TRUCOES E SERVICOS EIREL em face de ato praticado pelo Juizo da VT de Barreiri-
nhas, nos autos dos processos n2 0016145-13.2020.5.16.0018, 0016151-
20.2020.5.16.0018, 0016152-05.2020.5.16.0018, 0016153-87.2020.5.16.0018,
0016154-72.2020.5.16.0018, 0016246-50.2020.5.16.0018 e 0016431-
54.2021.5.16.0018

Julgado improcedente

26/09/2022

22/03/2023

0000046-51.2022.2.00.0516

Correigdo Parcial ajuizada pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO requer suspen-
sdao da nomeacgdo do perito, em ato praticado pelo Juiz da 72 VT de Sao Luis, INALDO
ANDRE TERCAS SANTOS, nos autos do processo n? 0016167-64.2017.5.16.0022

Julgado improcedente

13/12/2022

03/05/2023

Responsavel pela Informagao: Secretaria da Corregedoria Regional
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
RECLAMAGOES CORREICIONAIS

OBJETO

DECISAD

AUTUACAD

SOLUGAO

0000043-96.2022.2.00.0516

Correigdo Parcial ajuizada por SAGA SOCIEDADE ANONIMA GOIAS DE AUTOMOVEIS,
SADIF COMERCIO DE VEICULOS LTDA (ESTACAO SCIA) e SADIF COMERCIO DE VEiCU-
LOS LTDA (ESTACAO SAO LUIS) em face de ato praticado pelo Juizo da 62 VT de S3o
Luis, nos autos do processo n? 0017141-66.2014.5.16.0003.

Julgado improcedente

30/11/2022

27/07/2023

0000008-05.2023.2.00.0516

Correicdo Parcial ajuizada pelo MUNICIPIO DE GRAJAU em face de omissdo praticada
pelo Juiz da VT de Barra do Corda, FRANSCISCO JOSE CAMPELO GALVAO, nos autos
do processo n? 0016127-45.2022.5.16.0010.

N3do conhecida

15/02/2023

01/09/2023

0000007-20.2023.2.00.0516

Correicdo Parcial ajuizada pelo MUNICIPIO DE GRAJAU em face de omissdo praticada
pelo Juiz da VT de Barra do Corda, FRANSCISCO JOSE CAMPELO GALVAO, nos autos
do processo n? 0016436-66.2022.5.16.0010.

N3do conhecida

15/02/2023

13/10/2023

0000009-87.2023.2.00.0516

Correicdo Parcial ajuizada pelo MUNICIPIO DE GRAJAU em face de omissdo praticada
pelo Juiz da VT de Barra do Corda, FRANSCISCO JOSE CAMPELO GALVAO, nos autos
do processo n? 0016480-85.2022.5.16.0010.

N3do conhecida

15/02/2023

13/10/2023

RELATORIO DE GESTAQ - 2023
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0000010-72.2023.2.00.0516

Correicdo Parcial ajuizada pelo MUNICIPIO DE GRAJAU em face de omissdo praticada
pelo Juiz da VT de Barra do Corda, FRANSCISCO JOSE CAMPELO GALVAO, nos autos
do processo n? 0016462-64.2022.5.16.0010.

N3do conhecida

15/02/2023

13/10/2023

0000012-42.2023.2.00.0516

Correicdo Parcial ajuizada pelo MUNICIPIO DE GRAJAU em face de omissdo praticada
pelo Juiz da VT de Barra do Corda, FRANSCISCO JOSE CAMPELO GALVAO, nos autos
do processo n? 0016461-79.2022.5.16.0010.

N&o conhecida

15/02/2023

13/10/2023

0000011-57.2023.2.00.0516

Correicdo Parcial ajuizada pelo MUNICIPIO DE GRAJAU em face de omissdo praticada
pelo Juiz da VT de Barra do Corda, FRANSCISCO JOSE CAMPELO GALVAO, nos autos
do processo n? 0016472-11.2022.5.16.0010.

N3do conhecida

15/02/2023

13/10/2023

0000053-09.2023.2.00.0516

Correicdo Parcial ajuizada por JOAO BATISTA SANTOS GUARA em face de atos prati-
cados pelo Juizo da VT de Barra do Corda, nos autos em que figuram como reclama-
dos os Municipio de Arame e Grajau.

15/12/2023

0000040-10.2023.2.00.0516

Correicdo Parcial ajuizada por JOSE OLi{VIO DE SA CARDOSO CARNEIRO ROSA, em fa-
ce dos Juizos das 12, 22, 32, 42 52 62 e 72 Varas do Trabalho de S3o Luis, decorrentes
de atos praticados em acdes individuais de execuc¢ao, ajuizadas em razao da inviabili-
dade de prosseguimento da execucdo origindria da Acdo Coletiva n? 0075400-
08.1987.5.16.0001.

30/08/2023

Responsavel pela Informagao: Secretaria da Corregedoria Regional

56




3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
PROCESSOS DE VITALICIAMENTOS

A Resolucdao Administrativa n2 217, de 9 de setembro de 2013, disciplina o acompanhamento dos Juizes do Tra-
balho Substitutos para fins de vitaliciamento.

Procedimento adotado pelo Tribunal Regional para efeito de vitaliciamento dos juizes do trabalho substitutos:
Quando do ingresso do magistrado, que sera submetido a processo de confirmacao no cargo, o Corregedor determi-
na a abertura de processo administrativo para acompanhamento das atividades judicantes dos magistrados. Neste
Processo Administrativo sdo coligidas informacdes referentes a atividade judicante do Juiz nas unidades em que de-
sempenha suas funcdes, exigidas pela Resolugdo Administrativa n? 217, de 2013, e pelo Ato Conjunto CGT/ENAMAT
n2 1, de 4 de marco de 2013. Ao fim do periodo de 18 meses o Corregedor determina que sejam colacionadas aos
autos outras informacgdes que sao gerenciadas pela Corregedoria, Secretaria de Gestdao de Pessoas, Secretaria do Tri-
bunal Pleno e Escola Judicial. O Passo seguinte é a emissao de relatdrio e parecer que se segue com a remessa do
processo ao Pleno para deliberar.

r

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

b JUIZES FORAM VITALICIADOS
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO NUMERO DA PORTARIA NOME DO MAGISTRADO RESOLUGAO DE VITALICIAMENTO
3311/2021 Portaria CR/TRT16 n2 9/2021 JOSE FELIPE RANGEL DA SILVA R.A. TRT16 n2 45/2023

i 3310/2021 Portaria CR/TRT16 n2 8/2021 GIMENA DE LUCIA BUBOLZ R.A. TRT16 n@

% ) 3309/2021 Portaria CR/TRT16 n2 07/2021 ALLAN TORRES BELFORT SANTOS R.A. TRT16 n2

3; E 3306/2021 Portaria CR/TRT16 n2 08/2021 SUELLEN SAMPAIO DE ANDRADE COELHO R.A. TRT16 n2

EE 3308/2021 Portaria CR/TRT16 n2 10/2021 LEANDRO WEHDORN GANEM R.A. TRT16 n®
‘r=
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAD DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

oy

Responsavel pela Informagdo: Subcomité de Sindicancia e Processo Disciplinar

L Relativamente ao procedimento administrativo disciplinar em face de servidores, o Regional mantém um
(N |
P Subcomité de Sindicancia e Processo Disciplinar, instituida pela Portaria GP/TRT16 n? 20, de 27 de fevereiro de 2023,
N e que possui suas atribuicoes previstas nos artigos 149 a 152 da Lei n28.112, de 1990.
|
o No exercicio de 2023, foram instaurados quatro novos procedimentos a cargo ou de interesse do Subcomité de
=T Sindicancia e Processo Disciplinar:
(v &
L] PROTOCOLO ABERTURA 0BJETO SITUAGAO
(e
Apuragao de responsabilidades acerca das situagdes relativas a continuidade dos servigos no | Relatério Final foi concluido em
Ll dod bilidad d G I : daded latd | f luid
e 3139/2020 01/04/2022 | pogo do elevador privativo localizado no Anexo B, do edificio sede do TRT, objeto do Contra- | 22/06/2022 e encaminhado ao Gabi-
/ /04/ do elevad localizad do edifi de d b d /06/ had b
to TRT16 n2 48/2018. nete da Presidéncia.
E instaurado em razdo do Oficio n2 10/2022/GDJES-TRT16, do Gabinete do Desembargador Jo- Apresentado  Relatério Final em
- - 3384/2022 11/08/2022 | sé Evandro de Souza, relator do Processo Administrativo Disciplinar - PADMAG 0016557- 25/11/2022
=] 61.2021.5.16.0000 (sigiloso). '
— A 50 d bilidad : : - i - .
puracdo de responsabilidades ou saneamento dos bens desaparecidos em inventdrios an- | Apresentado Relatério Final em
=T ZEI AL 13/03/2023 |\ iores a 2016 (PA n2 2697/2016). 12/06/2023.
% 2540/2022 21/06/2023 | Instaurado procedimento de sindicdncia em razdo do Oficio SSII N2 31/2022. gz;isggt:\r:olz/ggl/aztgzr;o AEIENECS
Instaurado procedimento de sindicancia em razdo do Memorando CML n2 21/2015, via do
qual a Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal informou a Diretoria-Geral, que, em | Entrega do Relatério Final em
5“ Zasule L0 conferéncia rotineira de material devolvido a CML, foi verificada a falta de 8 (oito) | 25/10/2023.
% computadores notebooks.
'g.E Instaurado procedimento visando investigar a regularidade do cumprimento e da fiscali-
3; & 6086/2021 28/04/2022 zacdo do contrato TRT16 n? 12/2011, com a empresa Global Comércio Ltda — EPP, j4 que | Entregue o Relatério Final a Presi-
Eh-:- ndo fora observada, durante sua vigéncia, a auséncia de documentos previdenciadrios | déncia em 07/07/2022.
ég que deveriam ter sido trazidos pela contratada.
= hn
§&
£ 8
=

58
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de Riscos e Controles Internos no ambito do Tribunal abrange questdes estratégicas, riscos e ameacas,
com acompanhamento da execucao do Plano de Acao e abordagem como a das Trés Linhas de Defesa (IIA, 2013).
Desta forma o Tribunal conta com os seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o gerenciamento de riscos:

v’ Alta Administracdo aponta os objetivos ‘“g < guidos, aprovando as estratégias para
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3¢ LINHA

22 LINHA

12 LINHA

Destaque-se que a segregacao de funcdes é alcancada por meio da designacao de diferentes atores para
diferentes fases do processo, evitando que um mesmo agente atue em funcdes incompativeis. Além disso, os
sistemas de movimentacao de processos possuem varias amarras no sentido de garantir a segregacao de funcdes,
com atribuicdes de diferentes perfis e niveis de acesso, de acordo com o cargo ocupado pelo servidor. P
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https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20072020131817.pdf

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — MODELO DE GOVERNANGA DE TIC

O Modelo de Governanga de Tecnologia da Informag¢ao e Comunica¢ao do Tribunal é delineado pela Politica de
Governanga de Tecnologia da Informag¢do e Comunicac¢ao (PGTIC), conforme estabelecido na Portaria TRT16/GP N2
180, de 20 de julho de 2023. Este modelo adere as diretrizes do Conselho Nacional de Justica sobre a governanca e
gestao de tecnologia da informacdao e comunicacao no ambito do Poder Judiciario, conforme Resolucao CNJ n2 370,
de 28 de janeiro de 2021. A figura a seguir apresenta, de forma esquematica, o modelo de governanga do Tribunal.
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GOVERNANCA ( ‘
Presidéncia do Tribunal
\ y,
(- )
Comité de TIC
(CTIC)
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== =
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Subcomité de TIC Secretaria de TIC
(STIC) J (SETIC)
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https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=65773
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=65773
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1527192021062260d20157a780b.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1527192021062260d20157a780b.pdf
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — MODELO DE GOVERNANGA DE TIC

A instancia central deste modelo é o Comité de
Tecnologia da Informacdao e Comunicagdao (CTIC), um
orgao colegiado permanente responsavel por assessorar
a Presidéncia do Tribunal em questdes relacionadas a
area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao. Suas
principais atribuicdes incluem a analise e aprovacao de
politicas, diretrizes, metas institucionais e objetivos
estratégicos relacionados a area; definicao e acompa-
nhamento dos planos taticos; orientacao das demandas
de investimentos tecnoldgicos; estabelecimento e
comunicacao das diretrizes para gestao do portfdlio de
projetos e acoOes; e definicdo e comunicacao das diretri-
zes para avaliagao do desempenho de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgao.

Outras estruturas envolvidas no contexto de gestao
incluem o Subcomité de Tecnologia da Informacao e
Comunicag¢ao (STIC), a Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, e os Gestores Negociais e
Técnicos das Solucdes de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao. O Subcomité atua como uma instancia de
apoio a gestao da area, colaborando na elaboragao de
planos taticos e operacionais, analise das demandas,
acompanhamento da execucao de planos, estabeleci-
mento de indicadores operacionais e proposicao de

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

planejamentos.

A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comuni-
cacao, como unidade organizacional do Tribunal, tem
como finalidade auxiliar nas atividades relacionadas ao
direcionamento e alinhamento das a¢des de Tecnologia
da Informacdao e Comunicacao, fornecendo informacoes
essenciais as instancias decisérias para orientar a
tomada de decisdao em relagao aos recursos de TIC.

Os instrumentos primordiais para orientacdao das
acoes de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
compreendem os Planos Diretores de TIC (PDTIC’s),
Planos de Contratacdes de Solucdes de TIC (PCSTIC's),
Acompanhamento da execu¢dao orgcamentaria de TIC,
Portfélios de Projetos de TIC, Resultados do perfil de
governanca e gestdo de TIC, Catalogo de Servicos de TIC
e ANS’s. Esses instrumentos estdo em consonancia com
os planos estratégicos, a estrutura hierarquica, a estru-
tura normativa do Tribunal e outras diretrizes e normati-
vos do Judicidrio Federal, como a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder
Judiciario e o Plano Estratégico de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.
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O Conselho Nacional de Justica (CNJ) realiza anual-
mente um diagndstico para avaliar o grau de cumpri-
mento das Diretrizes Estratégicas de Nivelamento, e con-
sequentemente, o aprimoramento dos Viabilizadores de
Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunica-
cao previstos na ENTIC-JUD em vigor. Esse diagnodstico é
obtido por meio da aplicacdo de questionarios nos Or-
gaos do Poder Judiciario, e os resultados sao divulgados
por meio do indice de Governanca de Tecnologia da In-
formacdao e Comunicacdao do Poder Judiciario (iGovTIC-
JUD), que indica o nivel de maturidade alcancado por ca-
da drgao.

No caso do Tribunal, o indice de maturidade do
iGovTIC-JUD referente ao ano de 2023 atingiu a
pontuacdo de 84,31, classificando-se, assim, no
nivel de APRIMORADO.

Nos ultimos anos, registrando um
notavel avanco no iGovTIC-JUD. Inici-
almente classificado como SATISFATO-
RIO em 2016, o Tribunal evoluiu signi-
ficativamente, consolidando-se no ni-
vel APRIMORADO ao longo dos ulti-
mos cinco anos. O objetivo estratégico 4

43,00

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — MATURIDADE DA GOVERNANGA DE TIC

patamar de maturidade denominado EXCELENCIA.

Para atingir essa meta, é imperativo direcionar in-
vestimentos na capacitacdao e desenvolvimento de pro-
fissionais, destacando o tema das pessoas como darea de
maior potencial de crescimento. Essa abordagem contri-
buira para fortalecer ainda mais a governanca e a efici-
éncia na gestdao de tecnologia da informacdao e comuni-
cacao no ambito do Tribunal.

EVOLUGAO DO TRIBUNAL (2016-2023)

para os proximos anos € alcangar o 2016 2017

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

N 2021

2018 H 2019 H 2020 N 2022 N 2023
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS

O Tribunal aprovou, nos termos da Resolucao dos objetivos da Justica do Trabalho, bem como
Administrativa TRT16 n2 112, de 15 de julho de 2021, o observam as especificidades do proprio Tribunal.
seu Plano Estratégico Participativo para o periodo 2021-
2026, consolidando as acdes definidas por meio de
processo colaborativo entre as varias
unidades judiciais e administrativas do

Regional, e com a participacao da - " .
. ] Realizar Justica, no Smbi relactes de trabalho, contribui
sociedade, a partir de uma MlSSM] apazsocialeoftmlecimemdacidad;mﬁé

andlise de ambientes internos

e externos, bem como B8BhAetida como Justica 4gil e efetiva, que contribua para a pacificagio
apresenta, de forma social e o desenvolvimento sustentével do pais
clara, objetiva e
transparente as
diretrizes do
Planejamento Estratégico

do Tribunal 2021-2026, mm
alinhando-se ao Conselho
Nacional de Justica e ao

SUECLCIIRTCIEEN  PROCESSOS INTERNOS

Justica do Trabalho.
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+ Fortalecer a comunicag3o e as parcerias institucionais
¥ Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

\ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos
estratégicos  aprovados
estdo relacionados aos
macrodesafios do Poder
Judiciario e ao conteudo tematico
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

O Plano Estratégico Participativo foi construido a partir das perspectivas SOCIEDADE, PROCESSOS INTERNOS €
APRENDIZADO E CRESCIMENTO e distribuido em dez objetivos estratégicos que se desdobram em vinte e um
indicadores que se traduzem em metas, projetos, programas, acoes e iniciativas em busca de se atingir a missao do
Tribunal: “Realizar Justica, no ambito das rela¢goes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania”. A seguir, apresentamos as matrizes para o cumprimento dos macrodesafios:

PERSPECTIVA SOCIEDADE
MACRODESAFIO N2 1: FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

it
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DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Refere-se a adocdo de estratégias de comunicacdo e de procedimentos objetivos, ageis e
em linguagem de facil compreensao, visando a transparéncia e ao fortalecimento do Poder Judiciario como institui-
cdo garantidora dos direitos. Abrange a atuacao interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas pela solucao
de problemas publicos que envolvam instituicdes do Estado e da sociedade civil.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 1: FORTALECER A COMUNICAGAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Aperfeicoar os processos de comunicacio com foco na divulgacdo e disseminacdo
das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implementadas, e resultados operativos da jurisdi-
cdo trabalhista para todos os atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem
da Justica do Trabalho.

INDICADOR (CSJT): PESQUISA DE IMAGEM DA JT (PI-IT)

DESCRICAO DO INDICADOR: Trata-se de pesquisa a ser realizada com a sociedade e com os jurisdicionados da Justica do
Trabalho, a fim de coletar informacdes quanto a imagem percebida do Poder Judiciario.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 1- Avaliar o nivel de satisfacdo da imagem do Poder Judicidrio perante a sociedade e aos jurisdicionados.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR (CNJ): iNDICE DE TRANSPARENCIA (IT)
DESCRICAQ DO INDICADOR: Percentual obtido no Ranking de Transparéncia, nos termos da Resolucio n2 215, de 16 de de-

zembro de 2015, do CNJ.
META ATRELADA AO INDICADOR:

META 2 - Aumentar, anualmente, o indice de atendimento aos itens definidos na Resolucdo n2 215, de 2015, do CNJ.

INDICADOR (CSJT): INDICE DE SATISFAGAO DE SERVICOS (ISS)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Percentual de satisfagdo obtido no atendimento ao cidad3o, com base no disposto da Resolu-
¢do CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 3 - Aumentar o indice de acesso ao cidaddo, com medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer bar-
reiras urbanisticas, arquiteténicas, nos transportes, nas comunicag¢des e na informacao.
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https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1318402024020165bb9a30186d1.pdf
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

MACRODESAFIO N¢ 2: PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Aperfeicoamento de a¢des que estimulem o uso sustentdvel de recursos naturais e bens
publicos, a reducao do impacto negativo das atividades do 6rgao no meio ambiente com a adequada gestao dos re-
siduos gerados, do uso apropriado dos recursos finitos, a promoc¢ao das contratacdes sustentaveis, a gestao susten-
tavel de documentos e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Visa a ado¢cao de modelos de gestdao organiza-
cional e de processos estruturados na promocgao da sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

MACRODESAFIO N2 3: GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
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DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os Direitos e Garantias Fundamentais
(CF, art. 52), buscando-se assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, bem co-
mo atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias e a inclusao e acessibilidade a todos.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 2: PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalha-
dor, a ndo discriminacao de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso
sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao das Nag¢des Unidas — Agenda 2030.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE INTEGRAGAO DA AGENDA 2030 A0 PODER JUDICIARIO (lIA)

DESCRICAO DO INDICADOR: Trata-se de percentual obtido na execucio na acdo planejada voltada 3 prevencdo do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, escolhido.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 4 - Meta Nacional 9 - CNJ: Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judicidrio - Realizar acdes de prevencdo ou desjudi-
cializagdo de litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS)

DESCRICAO DO INDICADOR: Percentual obtido no indice de desenvolvimento sustentavel conforme disposto na Resolu-
cdao n?2 201, de 3 de marco de 2015, do CNJ. Trata-se de um indicador sintético resultante de varios indicadores dis-
tintos calculados com base nos dados da Resolugao CNJ n2 201, de 2015. Os resultados, o método aplicado e os in-
dicadores utilizados constam na publicacao anual do “Balanco Socioambiental do Poder Judiciario”, produzido pelo
DPJ/CNJ.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 5 - Aumentar o IDS do tribunal, anualmente, com base nos indicadores minimos para avaliacdo do desempenho
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Tem por finalidade materializar a razodvel duracdo do processo em todas as suas fases.
Trata-se de garantir a prestagao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitagcao
dos processos judiciais. Visa também solugdes para um dos principais gargalos do Poder Judiciario, qual seja a exe-
cucao fiscal. Busca elevar a eficiéncia na realizacao dos servicos judiciais e extrajudiciais.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 3: GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Materializar a razodvel duracio do processo em todas as suas fases, garantindo-se a
prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacdao processual, reduzindo o
congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na realizagdao dos servigos judiciais e extrajudiciais.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IP))

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o percentual de julgamento de processos distribuidos no ano de medic3o, inclusive os
casos distribuidos em anos anteriores.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 6 - Meta Nacional 1 - CNJ: Julgar mais processos que os distribuidos.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS (IPA)

DESCRICAQ DO INDICADOR: Indica o percentual apenas dos julgamentos dos processos distribuidos na instancia no perio-
do de referéncia.

META ATRELADA AO INDICADOR:
META 7 - Meta Nacional 2 - CNJ: Julgar processos mais antigos.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR (CSJT E CNJJ: TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA, EXCETO EXECUGOES FISCAIS (TCL)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacio
sem solucao definitiva.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 8 - Meta Nacional 5 - CNJ: Reduzir a taxa de congestionamento.

INDICADOR (CNJ): TEMPO DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES, CONSIDERANDO AS FASES DENTRO DO JUDICIARIO - 22 GRAU

DESCRICAO DO INDICADOR: Indica o tempo de duracdo dos casos pendentes no 22 grau, decorrido entre a data da autua-
cao/recebimento até o ultimo dia do ano-base, descontados os tempos processuais em gque 0S processos permane-
ceram fora do Poder Judiciario. A medicao desse indicador ocorrera apds 12 meses da implantacdao das Tabelas Pro-
cessuais Unificadas de Documentos.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META9 - Reduzir o prazo do despacho do Recurso de Revista para, no maximo, 87 dias.

INDICADOR (CNJ): TEMPO DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES, CONSIDERANDO AS FASES DENTRO DO JUDICIARIO - 12 GRAU

DESCRICAO DO INDICADOR: Indica o tempo de duracdo dos casos pendentes no 12 grau, decorrido entre a data da autua-
cdo/recebimento até o ultimo dia do ano-base, descontados os tempos processuais em que 0S processos permane-
ceram fora do Poder Judiciario. A medi¢cao desse indicador ocorrera apos 12 meses da implantacao das Tabelas Pro-
cessuais Unificadas de Documentos.

META ATRELADA AO INDICADOR:
META 10 - Manter o indice de pagamento de precatdrios acima de 30%, até 2026.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

DESCRIGAO DO MACRODESAFIO: Conjunto de atos que visem a protecdo da coisa publica, a integridade nos processos elei-
torais, a preservacao da probidade administrativa internamente e externamente ao enfrentamento dos crimes elei-
torais e contra a administracao publica, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a tramitagao dos processos judici-
ais que tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade e de crimes eleitorais, além de medidas administrati-
vas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizacao interna e externa do gasto publico no ambito do Poder Judici-
ario.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 4: PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS ATOS DE GESTAQ PRATICADOS

DESCRIGAQ DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacio aos atos de ges-
tao praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestao as despesas de
maior impacto orcamentario.

INDICADOR (CSJT): INDICE DE ATENDIMENTO AS DELIBERAGOES E AS RECOMENDACOES DECORRENTES DE AUDITORIA

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o percentual obtido de atendimento das determinacdes e consideracdes decorrentes
das auditorias.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 11 - Atender acima de 70% as demandas e recomendacdes requeridas, decorrentes de auditoria.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

DESCRIGAO DO MACRODESAFIO: Refere-se ao fomento de meios extrajudiciais para prevencdo e para resolucdo negociada
de conflitos, com a participacao ativa do cidaddo. Visa estimular a comunidade a resolver seus conflitos sem neces-
sidade de processo judicial, mediante conciliacdo, mediacao e arbitragem. Abrange também parcerias entre os Po-
deres a fim de evitar potenciais causas judiciais e destravar controvérsias existentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 5: ASSEGURAR 0 TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicacio de mei-
os consensuais de solucao de conflito, como a mediagao e a conciliagao, com vistas a consolidar a Politica de Trata-
mento Adequada de Conflito de Interesses, prevista na Resolugao CNJ n2 125, de 2010.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE CONCILIAGAO (IC)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Percentual do somatério do nimero de sentencas homologatérias de acordo na fase de co-
nhecimento na 12 Instancia, conforme glossario de metas do CNJ.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 12 - Meta Nacional 3 - CNJ: Estimular a Conciliagdo, conforme glossario de metas do CNJ.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

DESCRIGAO DO MACRODESAFIO: Promocdo do sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cédigo de Processo Civil -
CPC, buscando fortalecer as decisOes judiciais, racionalizar o julgamento de casos andlogos, garantir a seguranca ju-
ridica, bem como, a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais. Abarca também a reducao do acimulo de
processos relativos a litigancia serial, visando reverter a cultura da excessiva judicializagao.

it
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OBJETIVO ESTRATEGICO N2 6: GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS REPETITIVAS

DESCRICAQ DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir estrutura, sistemas de informac3o, processos de trabalho padronizado,
bem como pessoal qualificado para o tratamento e solucao das demandas judiciais seriadas, visando alcancar maior
seguranca juridica, economia processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

INDICADOR (CSJT): TEMPO MEDIO ENTRE 0 TRANSITO EM JULGADO DO PRECEDENTE E 0 TRANSITO EM JULGADO DO PROCESSO EM QUE A TESE
DEVERIA SER APLICADA (TMT))

DESCRIGAO DO INDICADOR: Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em julgado do processo
em que a tese deveria ser aplicada, conforme glossarios de metas serem expedidos pelo CSJT e pelo Tribunal.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 13 - Apurar o tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o trinsito em julgado do processo em
gue a tese deveria ser aplicada.

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhao

oy

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 72



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

DESCRIGAO DO MACRODESAFIO: Formulacdo, implantacdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as especi-
ficidades locais, regionais e préprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario, produzidas de forma colabora-
tiva pelos 6rgaos do Poder Judicidrio, magistrados, servidores, pela sociedade e pelos atores do sistema de justica.
Visa a eficiéncia operacional interna, a humanizacao do servico, a desburocratizacao, a simplificacao de processos
internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario e a ado¢cao das melhores
praticas de gestao documental, gestao da informacao, gestao de projetos e otimizacao de processos de trabalho
com o intuito de melhorar o servico prestado ao cidadao.

OBJETIVO ESTRATEGICO N¢ 7: FORTALECER A GOVERNANGA E A GESTAQ ESTRATEGICA

DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Aprimorar as estruturas de governanca e de gestdo estratégica, de modo a desen-
volver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aqui-
sicoes, de financas, bem como os relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos organizacional, que
permitam a tramita¢ao de processos e documentos e a pratica de atos de gestao com maior rastreabilidade, segu-
ranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

INDICADOR (CNJ: iGI‘IIIAIPFmDPEmDESEMPENHU DOS ORGAOS NO PREMIO CN) DE QUALIDADE NOS EIX0S “GOVERNANGA” E “DADOS E TECNOLO-

DESCRIGAO DO INDICADOR: Percentual da pontuac3o alcancada nos Eixos “Governanca” e “Dados e Tecnologia”, conforme
regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, em relacdao a pontuacao total desses eixos.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 14 - Atingir, no minimo, 90% do indice de desempenho dos 6rgdos no prémio CNJ de qualidade nos eixos
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias de cus-
teio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais
da administracao publica. Envolve estabelecer uma cultura de adequacao dos gastos ao atendimento das necessida-
des prioritarias e essenciais dos 6rgaos da justica, para se obter os melhores resultados com os recursos aprovados
nos orgamentos.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 8: APERFEIGOAR A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DESCRIGAQ DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do funci-
onamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracao orcamentaria e financeira, com dados integros
sobre o planejamento e a qualidade da execucao do orcamento.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE EXECUGAO DAS DOTAGOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS (IEDD)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o grau de aproveitamento das dotacdes aprovadas no orcamento e em créditos adicio-
nais e destinadas as despesas discricionarias. O percentual de execucdo desses recursos no exercicio relaciona-se
com o grau de acerto da administragao nas priorizagdes feitas pela administragcdao por ocasidao da elaborag¢ao da pro-
posta orgamentaria.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 15 - Apurar o indice de execuc3o das dotacdes para despesas discriciondrias.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comporta-
mentos internos do 6rgao, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacao, a relacao interpessoal, a sau-
de e a cooperacao, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da instituicdo. Contempla acdes relacio-
nadas a valorizacdao dos servidores; a humanizacao nas relagdes de trabalho; a promocao da saude; ao aprimora-
mento continuo das condi¢des de trabalho; a qualidade de vida no trabalho; ao desenvolvimento de competéncias,
de talentos, do trabalho criativo e da inovacao; e a adequada distribuicdao da forca de trabalho.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 9: INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocac3do de forca de
trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracao os aspectos fisicos e
psicossociais que envolvam a organizagao do trabalho, a gestao por competéncias, tendo como referencial a corres-
ponsabilidade das liderancas e a autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os normativos dos 6rgaos de
controle, as peculiaridades da jurisdicao trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como tam-
bém as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacao dos métodos de trabalho.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROMOGAO DA SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (ISMS)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o percentual de servidores e magistrados que realizaram os exames periddicos de sau-
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META ATRELADA AO INDICADOR:

META 16 - Meta Nacional 10 - CNJ: Promover a satide de magistrados e servidores.

Tribunal Regional do Trabalho
16 Regido | Maranhao

oy

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 75



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR (CNJ): INDICE DE CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS (ICM)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o percentual de magistrados capacitados (participantes que concluiram, ao menos, um
curso de capacitacao) em relacdo ao total de magistrados.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 17 - Promover a capacitacdo de magistrados.

INDICADOR (CNJ): INDICE DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES (ICS)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o percentual de capacitados (participantes que concluiram curso de capacitacio) em
relacao ao total de servidores, conforme glossario de indicadores de desempenho do CNJ e glossario a ser expedido
pelo Tribunal.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 18 - Promover a capacitacdo de servidores.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

DESCRIGAO DO MACRODESAFIO: Programas, projetos, acdes e praticas que visem ao fortalecimento das estratégias digitais
do Poder Judiciario e a melhoria da governanca, da gestao e da infraestrutura tecnologica, garantindo protecao aos
dados organizacionais com integridade, confiabilidade, confidencialidade, integracao, disponibilidade das informa-
coes, disponibilizacdao dos servigos digitais ao cidadao e dos sistemas essenciais da justica, promovendo a satisfacao
dos usuarios por meio de inovagdes tecnoldgicas, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos e da
gestao de privacidade e uso dos dados pessoais.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 10: APRIMORAR A GOVERNANGA DE TIC E A PROTEGAO DE DADOS

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de infor-
macgao e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de controle consistentes,
bem como a modernizagao de ativos e tecnologias que visem a implementa¢ao de grandes bases de dados e aplica-
cao de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade dos servicos prestados a soci-

edade.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS (IPJE)

DESCRICAO DO INDICADOR: Indica o percentual de cumprimento dos processos judiciais eletronicos for igual ou maior que
100%, considerando o total de casos pendentes eletrénicos em relagao ao total de casos pendentes.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 19 - Meta Nacional 11 - CNJ: Aumentar a tramitacdo dos processos de forma eletrdnica.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR (CSJT): iNDICE DE SATISFAGAO COM 0S SISTEMAS DE TIC (ISS-TIC)
DESCRIGAO DO INDICADOR: Avalia a qualidade dos servicos prestados pela area de TIC.
META ATRELADA AO INDICADOR:

META 20 - Avaliar o indice de satisfacio com os sistemas de TIC.

INDICADOR (CNJ): IGOVTIC-JUD-INDICE DE GOVERNANCA, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO PO-
DER JUDICIARIO (IGOVTIC-JUD)

DESCRICAO DO INDICADOR: Avalia a Governanca, Gest3o e Infraestrutura de TIC.
META ATRELADA AO INDICADOR:

META 21 - Alcancar, no minimo, a classificacdo “aprimorado” no indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tec-
nologia da Informacao e Comunica¢do do Poder Judiciario — iGovTIC-JUD.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

r PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO W

O Programa de Desenvolvimento do Processo Judicial Eletronico representa a busca por solucdes para a utilizacdo do sistema
Ple-JT. Compreende toda a regulamentacao acerca do PJe no ambito do Regional, quanto a diretrizes gerais, procedimentos e nor-
mas de atuacao dos setores envolvidos.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Adequagao do Regimento Interno;

= Regulamentac¢des especificas sobre o Processo Judicial Eletrénico;
= SolucOes de produtividade e acessibilidade;

= Prevencdo de LER/DORT.

f PROGRAMA GESTAO DE PESSDAS )

O Programa Gestao de Pessoas engloba as iniciativas do Tribunal para promover o bem-estar no ambiente de trabalho. O de-
senvolvimento do corpo funcional é necessario tanto na area pessoal quanto na area profissional e depende de diretrizes para a
gestao dos recursos humanos, da promocao da saude fisica e mental e da qualificagcdo para o trabalho.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Desenvolvimento dos perfis de competéncias desejados;

it
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= Estimulo ao desenvolvimento profissional;

" Programas continuados de formacao;

= Transparéncia na gestao de recursos humanos;
Melhoria do ambiente de trabalho;

Reducdo de adoecimento e absenteismo.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

( PROGRAMA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAD W

O Programa de Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes atende, de forma direta, ao Macrodesafio do Poder Judi-
ciario acerca da governanca de TIC. O Plano Diretor de Tl é instrumento essencial a nortear a atua¢ao do Tribunal.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Melhoria no atendimento ao usuario;
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= Servicos prestados conforme a expectativa;

Alinhamento das acdes de TIC aos objetivos institucionais;
Melhoria da infraestrutura de TIC;

Melhoria das solug¢des tecnoldgicas.

( PROGRAMA DE INTEGRAGAO DA ADMINISTRAGAO JUDICIARIA w

O Programa de Integracdao da Administracao Judicidria concentra o esforgo para a instituicdao da governanca, a manutencao de
resultados e o estabelecimento de padrdes de referéncia em administracao. O fortalecimento da area administrativa deve vir da im-
plantacao de mecanismos de controle de atuacao e de riscos, da gestdao conjunta, democratica e participativa.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Fortalecimento da Administracao Judiciaria;
Coibicao de fraudes e prevencao de riscos;
Fortalecimento dos controles internos;

Melhoria na comunicacao entre as unidades;
Adocado e divulgacdo de boas praticas de gestao;
Crescimento da cultura de gestao estratégica.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

( PROGRAMA DE EFETIVIDADE NA EXECUGAO W

O Programa de Efetividade na Execucao centralizou as agdes do Tribunal na fase de execuc¢ao. Entre elas, o esgotamento de to-
dos os meios coercitivos de quitacao da divida, a instituicao de pautas de conciliagao na execugao e a realizacdao de acordos em pre-
catorios.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Rotinas de trabalho em execuc¢ao, com aperfeicoamento e ampliacdao dos sistemas eletrénicos disponiveis;
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= Funcionamento do Nucleo de Pesquisa Patrimonial;
= Maior efetividade na execucao;
= Aumento no numero de conciliagdes na fase de execucao.

( PROGRAMA DE MELHORIA DA INFRAESTRUTURA w

O Programa de Melhoria da Infraestrutura objetiva aprimorar a qualidade da estrutura fisica das unidades do Tribunal. Trata-se
da busca pela acessibilidade, seguranca das instalacdes, sustentabilidade (redu¢cdao de consumos), adequacdo ergondmica e a cria-
c¢do de um ambiente de trabalho que proporcione o bem-estar dos colaboradores e da sociedade que recebe os servicos prestados.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Atendimento aos requisitos de acessibilidade;
Seguranca das instalacdes;
Ocupacao do espaco interno orientado a reducao do consumo de energia elétrica e agua;

Conservacao da estrutura predial por meio de manutencao preventiva e periddica;
Ambientes de trabalho ergonémicos.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

( PROGRAMA DE CONSOLIDAGAO DA JURISPRUDENCIA W

O Programa de Consolidacao da Jurisprudéncia tem por objetivo reduzir as taxas de recorribilidade interna e externa por meio
do estabelecimento e da divulgagao sistematica da jurisprudéncia uniforme do Tribunal. Compreende a instituicao de simulas e a
solidificacdo da jurisprudéncia uniforme, bem como a criacao de bases de consulta especificadas por assuntos e resultados.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Uniformizacao de jurisprudéncia do Tribunal;
= Queda das taxas de recorribilidade interna e externa;
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= Seguranca juridica nas decisoes;
= Aumento da confianca na prestacao jurisdicional;

Catalogacao e acesso a base de dados de jurisprudéncia;

Gerenciamento adequado de demandas repetitivas.

r PROGRAMA DE ALINHAMENTO ESTRATEGICO w

O Programa de Alinhamento Estratégico buscou a multiplicacdo de envolvidos com a execu¢ao da estratégia. Contempla a ela-
boracao e revisao de planos de atuag¢ao por unidade, comprometendo as equipes e compartilhando responsabilidades para a obten-
¢do de resultados.

RESULTADOS DESEJADOS:

* Vinculacdo das unidades ao Plano Estratégico;
Fortalecimento da identidade institucional;
Compartilhamento de informacgdes entre as unidades;

Aperfeicoamento dos canais de comunicagao;
Melhoria nos fluxos de trabalho e na gestao de projetos.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

( PROGRAMA DE AFIRMAGAO DA CIDADANIA A

O Programa de Afirmacao da Cidadania visa ampliar a participacdao do TRT 162 na concretizacao de direitos da
sociedade maranhense. Envolve a realizacao de agdes que visem a educacao dos cidadaos e a consciéncia de seus
direitos e deveres, bem como a divulgacao de servicos prestados pela Justica do Trabalho.

r
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{ PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA A

O Programa de Qualidade de Vida, nos termos da Resolu¢cao CNJ n2 207, de 2015, com foco na promocgao do
bem-estar, prevencao de riscos e doengas ocupacionais no ambiente de trabalho, promoveu campanhas, palestras,
workshops e atividades educativas.

i PLANO DE 0BRAS )

Garantir processo regular de planejamento, execu¢ao e monitoramento de obras, revitalizacao, reestruturacao
e manutencado de espacos fisicos internos e externos do prédio-sede, Foros e Varas do Trabalho.

r PROJETO EFETIVIDADE JURISDICIONAL w

Objetiva melhorar a prestacao jurisdicional do Tribunal, com a insercdo de painéis de Business Intelligence (BI),
para consulta rapida de processos, ranking de produtividade e demais informacdes relevantes para o cumprimento
de metas judiciais.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 1: AVALIAR 0 NIVEL DE SATISFACAO DA IMAGEM DO PODER JUDICIARIO PERANTE A SOCIEDADE E A0S JURISDICIONADOS

DESCRICAO DA META: Medir a satisfagdo da imagem do Poder Judiciario, devendo ser realizadas duas pesquisas, uma a
cada semestre.

UNIDADE RESPONSAVEL: Divis3o de Assessoria de Comunicac3o Social.

FORMULA DA META: Identificar o percentual de satisfacdo, de acordo com a metodologia de apuracdo do resultado da
pesquisa.

it
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INICIATIVA: . Pesquisa de satisfacdo - Acompanhar o nivel de satisfacdo da sociedade e dos jurisdicionados da Justica
do Trabalho da 162 Regiao.

RESULTADO: Meta Cumprida (Percentual de satisfacdo apurado: 2022 - 68,18% / 2023 - 54,00% ).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

Cesien  saomn

RESULTADO N/A*

Avaliar a Avaliar a Avaliar a
satisfacao da satisfacdo da satisfagcdo da
imagem imagem imagem

* 2021 - Realizada Somente uma pesquisa no exercicio.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 2: AUMENTAR, ANUALMENTE, 0 iNDICE DE ATENDIMENTO A0S ITENS DEFINIDOS NA RESOLUGAO Ne 215, DE 2015, DO CN).

DESCRICAO DA META: Medir as informagdes prestadas no sitio eletrdnico do tribunal, a fim de assegurar o acesso a in-
formacao a todo cidadado, avaliando-se o nivel de satisfacao da imagem do Poder Judiciario peran-
te a sociedade e jurisdicionados.

UNIDADE RESPONSAVEL: Todas as Unidades do Regional.

FORMULA DA META: Média ponderada dos itens avaliados pelo CNJ, conforme requisitos e pesos em vigor detalhados na
normativa mais recente.

it

RELATORIO DE GESTAD - 2023

INICIATIVA: . Transparéncia - Melhorar a transparéncia do sitio do TRT162 Regido, com a observancia das exigéncias
dos drgaos de controle.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 88,94% / 2023 - 94,15%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

FESUTADD SR 83.94% NEIECZ

Maior que Maior que Maior que
2020 2021 2022
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 3: AUMENTAR 0 INDICE DE ACESSO A CIDADAO, COM MEDIDAS APROPRIADAS PARA ELIMINAR E PREVENIR QUAISQUER BARREIRAS URBA-

NISTICAS, ARQUITETONICAS, NOS TRANSPORTES, NAS COMUNICAGOES E NA INFORMACAQ.

DESCRICAO DA META: Medir a quantidade acBes (de natureza n3o-judicial voltadas para o publico externo) promovidas
pelo Tribunal com vistas a promoc¢ao da igualdade na comunicacgao e informacao.

UNIDADE RESPONSAVEL: Comiss3o de Acessibilidade e Inclus3o.

r

RELATORIO DE GESTAD - 2023

FORMULA DA META: Ndmero de agdes em 2023 maior que Numero de acdes em 2020.

INICIATIVA: . Transparéncia - Melhorar a transparéncia do sitio do TRT162 Regido, com a observancia das exigéncias
dos 6rgaos de controle.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 50 A¢des Realizadas; 2023 - 15 Ac¢des Realizadas).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

CETVITIIN 5 Ao 50 Agoesn s o

Aumentar o

Aumentaro Aumentar o
numero de numero de numero de
acoes emre- acdesemre- ac¢oesem re-

lacao a 2020 lagao a 2020 lagao a 2020
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 4: META NACIONAL 9 - CNJ: INTEGRAR A AGENDA 2030 A0 PODER JUDICIARIO - REALIZAR AGOES DE PREVENGAO OU DESJUDICIALIZAGAD

DE LITIGIOS VOLTADAS A0S OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS), DA AGENDA 2030

DESCRICAO DA META: O Tribunal deverd escolher um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS. Apds a
escolha do ODS, verificar quais sao os trés assuntos mais demandados no tribunal e escolher en-
tre um deles. Em seguida, o tribunal devera elaborar um plano de a¢ao voltado a prevencado ou
desjudicializacao do grupo de demandas escolhido e realiza-lo.

UNIDADE RESPONSAVEL: Todas as Unidades do Regional.
FORMULA DA META: Conforme glossario de metas do CNJ.

INICIATIVA: . Plano de Ac3o- agenda 2030 - Estabelecer e executar o Plano de Ac3o referente a8 Meta Nacional 9 - Inte-
grar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 100,00% / 2023 - 100,00%).

r

RELATORIO DE GESTAD - 2023

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

CETLIIINN | 50000% .| 0000%.. | 100000

Conforme Conforme Conforme
glossariode glossariode glossario de
metas do CNJ metas do CNJ metas do CNJ
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 5: AUMENTAR 0 IDS DO TRIBUNAL, ANUALMENTE, COM BASE NOS INDICADORES MINIMOS PARA AVALIAGAC DO DESEMPENHO AMBIENTAL E

ECONOMICO DO PLS-P)

DESCRICAO DA META: Medir a quantidade de ac¢des visando reduzir a quantidade consumida de papel; copos descarta-
veis; agua envasada; impressao; telefonia; energia elétrica; agua e esgoto e outros itens relaciona-
dos a sustentabilidade.

UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Gestdo Socioambiental.
FORMULA DA META: 1DS-2023 maior que o IDS-2022 (Adocdo do indicador do CNJ).

r

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

INICIATIVA: . Plano de Logistica Sustentdvel - Elaborar e implementar instrumento vinculado ao Plano Estratégico e
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU para sistematizar as praticas de sustentabi-
lidade, com objetivos, responsabilidades, indicadores, metas, acdes, prazos de execucao e mecanismos
de monitoramento e avaliagao de resultados.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 30,50% / 2023 - 71,00%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

| 3100% | ansoe [

Maior que Maior que Maior que
2020 2021 2022
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 6: META NACIONAL 1- CNJ: JULGAR MAIS PROCESSOS QUE 0S DISTRIBUIDOS

DESCRIGAO DA META: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

UNIDADE RESPONSAVEL: Unidades Judiciais de 12 e 22 graus, Corregedoria e Presidéncia.
FORMULA DA META: Conforme glossario de metas do CNJ.

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

INICIATIVA: . Juizo 100% Digital - Implementar o “Juizo 100% Digital” para a pratica de atos processuais exclusivamen-
te por meio eletronico e remoto, nos termos da Resolucao CNJ n2 345, de 9 de outubro de 2020.
. Ferramentas de Bl - Aperfeicoar o uso e as funcionalidades das ferramentas de Business Intelligence,
contemplando a visao integral das metas e dos processos a elas vinculados.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 107,57% / 2023 - 104,44%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

CETLEIINN 5082750 50757560 L doh s

Maior ou Maior ou Maior ou
igual 2 100% igual a 100% igual a 100%
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 7: META NACIONAL 2 - GNJ: JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

DESCRICAO DA META: Identificar e julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 12 e 22 graus.
UNIDADE RESPONSAVEL: Unidades Judiciais de 12 e 22 graus, Corregedoria e Presidéncia.
FORMULA DA META: Conforme glossario de metas do CNJ.

INICIATIVA: . Juizo 100% Digital - Implementar o “Juizo 100% Digital” para a pratica de atos processuais exclusivamen-
te por meio eletrénico e remoto, nos termos da Resolucdo CNJ n2 345/2020.
. Ferramentas de Bl - Aperfeicoar o uso e as funcionalidades das ferramentas de Business Intelligence,
contemplando a visao integral das metas e dos processos a elas vinculados.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 104,92% / 2023 - 105,73%).

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

CETLIIINN 507 6% [0 52560 081500

Acima de Acima de Acima de
93,00% 93,00% 93,00%
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 8: META NACIONAL 5 - CNJ: REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO

DESCRICAO DA META: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais,
em relagdao a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na
fase de execucao: 65%

UNIDADE RESPONSAVEL: Unidades Judiciais de 12 e 22 graus, Corregedoria e Presidéncia.
FORMULA DA META: Conforme glossario de metas do CNJ.

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

INICIATIVA: . Juizo 100% Digital - Implementar o “Juizo 100% Digital” para a pratica de atos processuais exclusivamen-
te por meio eletrénico e remoto, nos termos da Resolucdo CNJ n2 345/2020.
. Ferramentas de Bl - Aperfeicoar o uso e as funcionalidades das ferramentas de Business Intelligence,
contemplando a visao integral das metas e dos processos a elas vinculados.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 116,08% / 2023 - 117,61%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

VLI NSRS | 36.00%. . | 117,680

Reduzirem 2 Reduzirem 2 Reduzir em
pP-p- p-p. 0,5 p.p.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 9: REDUZIR 0 PRAZO DO DESPACHO DO RECURSO DE REVISTA PARA, NO MAXIMO, 87 DIAS

DESCRIGAO DA META: Reduzir para, no maximo, 87 dias o prazo para proferimento do despacho acerca do Recurso de
Revista.

UNIDADE RESPONSAVEL: Presidéncia, Divisio de Coordenacdo Judiciaria, Divis3o de Recursos, Jurisprudéncia e Preceden-
tes e Setor de Recurso de Revista.

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

FORMULA DA META: Data do despacho do Recurso de Revista menor ou igual a 87 dias da interposi¢do do Recurso de
Revista.

INICIATIVA: . Mutirdo do Recurso de Revista - Mobilizacdo coletiva de servidores de Unidades distintas visando a con-
feccao de minutas de despacho.

RESULTADO: Meta N3o Cumprida (2022 - 117 dias / 2023 - 104 dias).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

C100dias

oo ||

Até 87 Até 87 Até 87
dias dias dias
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 10: MANTER 0 INDICE DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS ACIMA DE 30%, ATE 2026
DESCRICAO DA META: Manter, anualmente, acima de 30%, o indice de pagamento de precatdrios, até 2026.

UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenadoria de Precatérios.
FORMULA DA META: Precatérios Pagos maior que 30% do estoque do Setor de Precatdrios.

it

RELATORIO DE GESTAD - 2023

INICIATIVA: . Informatizacdo - Melhorias nos sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, visando a total au-
tomatizacdao da Coordenadoria de Precatorios.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 65% / 2023 - 45,55%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

CETL I ISR | 5/00%. 55000

Maior que Maior que Maior que
30% 30% 30%
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 11: ATENDER ACIMA DE 70% AS DEMANDAS E RECOMENDACOES REQUERIDAS, DECORRENTES DE AUDITORIA

DESCRICAO DA META: Melhorar o indice de demandas requeridas visando & transparéncia dos atos de gestdo adminis-
trativos praticados.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Auditoria.
FORMULA DA META: ICDA = (DC/DM) x 100*.

INICIATIVA: . Gerenciamento de Auditoria - Implantar ferramenta de gest3o para dar tratamento adequado as reco-
mendacoes e deliberagcdes decorrentes de auditoria.

RESULTADO: Meta N3o Cumprida (2022 - 45,00% / 2023 - 62,00%).

it

RELATORIO DE GESTAD - 2023

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

L I NS I

Maior que Maior que Maior que
70% 70% 70%
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 12: META NACIONAL 3 - CNJ: ESTIMULAR A CONCILIACAO, CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CN)

DESCRICAO DA META: Aumentar o indice de conciliagio em relagio a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

UNIDADE RESPONSAVEL: Varas do Trabalho, CEJUSC de 12 e 22 graus e Corregedoria.
FORMULA DA META: Conforme glossario de metas do CNJ.

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

INICIATIVA: . Capacita Conciliacdo - Promover a capacitacdo dos juizes e servidores para atuarem como conciliadores e
mediadores, ampliando a oferta para servidores da area administrativa e trabalhadores voluntarios, bem
como ao registro correto das movimentagdes processuais.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 34,26% - Grau de Cumprimento de 105% / 2023 - 39,00% - Grau de Cumprimento
de 120,95%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

CETLIN IR 526 55,056

Conforme Conforme Conforme
glossariodo glossariodo glossario do
CNJ CNJ CNJ
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 13: APURAR 0 TEMPO MEDIO ENTRE 0 TRANSITO EM JULGADO DO PRECEDENTE E 0 TRANSITO EM JULGADO DO PROCESSO EM QUE A TESE

DEVERIA SER APLICADA

DESCRIGAO DA META: Apurar o tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em julgado do pro-
cesso em que a tese deveria ser aplicada.

UNIDADE RESPONSAVEL: Divisdo de Coordenacdo Judiciaria e Divis3o de Recursos, Jurisprudéncia e Precedentes
FORMULA DA META: Somatorio(1,n) [( DtJulgSobrn - DtAcordaoPrecn) ]/ SentSobr n = SentSobr.

INICIATIVA: . Otimizac3o de Rotinas e Procedimentos - Aprimorar as ferramentas de trabalho das Unidades Responsa-
veis, visando a efetividade do tratamento das demandas repetitivas ou aprimorar as ferramentas de bus-
ca de precedentes, dos gabinetes e do Tribunal.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 278 dias; 2023 - 249 dias).

r

RELATORIO DE GESTAD - 2023

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

CETLEIINN 240 s [ e 2 e

Apurar o Apurar o Apurar o
tempo tempo tempo
médio médio médio
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 14: ATINGIR, NO MINIMO, 30% DO INDICE DE DESEMPENHO DOS ORGAOS NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIXO0S “GOVERNANGA™ E

“DADOS E TECNOLOGIA™

DESCRICAO DA META: Realizar programas, projetos e a¢bes visando ao alcance de, no minimo, 90% do percentual méaxi-
mo nos eixos “Governan¢a” e “Dados e Tecnologia”.

UNIDADE RESPONSAVEL: Presidéncia, Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica e Secretaria de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicagao

r

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

FORMULA DA META: indice de desempenho dos 6rgdos no prémio CNJ de qualidade nos eixos “Governanca” e “Dados e
Tecnologia” maior que 90% (IDPQ=EGov+EDTec/2*).

INICIATIVA: . Monitoramento - Prémio CNJ de Qualidade.
« Adocao de rotinas em busca do rigoroso acompanhamento dos itens avaliados pelo Prémio CNJ de Quali-
dade.

RESULTADO: Meta N3o Cumprida (2022 - Governanca - 65,33% / Dados e Tecnologia - 83,08%).
(2023 - Governanca - 84,71% / Dados e Tecnologia - 94,00%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

CETL I I N I

Maior ou Maior ou Maior ou
iguala90% iguala90% igual a 90%
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 15: APURAR 0 INDICE DE EXECUGAO DAS DOTAGOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS

DESCRICAO DA META: Indicar o grau de aproveitamento das dotacdes aprovadas no orcamento e em créditos adicionais
e destinadas as despesas discricionarias.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Orcamentos e Financas
FORMULA DA META: IEDDD = (DDE / DIDD) x 100.

INICIATIVA: . Gerenciamento do Orcamento - Planejar e acompanhar sistematicamente a execucdo do orcamento e
das contratacoes.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 98,70% / 2023 - 99,40%).

it

RELATORIO DE GESTAD - 2023

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

CETLIIIN 55 050 88 7060 89 40600

Apurar o Apurar o Apurar o
IEDD IEDD IEDD
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 16: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (META ESPECIFICA - CN))

DESCRICAO DA META: Realizar exames periddicos de satide em 30% dos magistrados e 30% dos servidores e promover
pelo menos uma agdao com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Saude.
FORMULA DA META: Conforme glossario de metas do Tribunal.

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

INICIATIVA: . Exames Periddicos de Sadde - Incrementar a metodologia de realizacdo dos Exames Periddicos para au-
mentar a participacao de magistrados e servidores.

« Promocao da Saude Ocupacional - Realizar agdes educacionais, de sensibilizacao, comunicacdo e engaja-
mento (dicas de saude e qualidade de vida; forum de saude e qualidade de vida; desenvolvimento emo-
cional; sindrome metabdlica) visando a redugao da incidéncia de casos de 1 das 5 doencas mais frequen-
tes nos Exames Periddicos ou das causas de absenteismo.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - Realizadas 6 acbes / 2023 - Realizadas 6 a¢des).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

ZETVINN aiosin Aot sison Shsosns

Conforme Conforme Conforme
glossariode glossariode glossario de
metas metas metas
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 17: PROMOVER A CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS

DESCRICAO DA META: Indicar o percentual de magistrados capacitados (participantes que concluiram curso de capacita-
cao).

UNIDADE RESPONSAVEL: Escola Judicial.
FORMULA DA META: (NGmero de magistrados capacitados/Total de magistrados) X 100.

it

RELATORIO DE GESTAD - 2023

INICIATIVA: . Capacitacdo - Acdes visando a capacitacdo de magistrados.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 100,00%; 2023 - 92,86%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

ZETLEIINN 55000 00,0060 St

Percentual de Percentual de Percentual de
magistrados magistrados magistrados
capacitados capacitados capacitados
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 18: PROMOVER A CAPACITAGAO DE SERVIDORES

DESCRICAO DA META: Indicar o percentual de servidores capacitados (participantes que concluiram curso de capacita-
cao).

UNIDADE RESPONSAVEL: Escola Judicial.
FORMULA DA META: (Ndmero de servidores capacitados/Total de servidores) X 100.

it

RELATORIO DE GESTAD - 2023

INICIATIVA: . Capacitac3o - Acdes visando a capacitacdo de servidores.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 74,00%; 2023 - 81,71%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

CETLIIINN 6o [0k Mk

Percentual de Percentual de Percentual de
servidores servidores servidores
capacitados capacitados capacitados
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 19: AUMENTAR A TRAMITAGAO DOS PROCESSOS DE FORMA ELETRONICA (META NACIONAL 11 - CNJ)
DESCRIGAO DA META: Alcancar 100% de processos judiciais eletrdnicos em relacdo ao acervo total.
UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informacgio e Comunicac3o.
FORMULA DA META: Conforme glossarios de metas do CNJ.
INICIATIVA: . Meta j3 alcancada.
RESULTADO: Meta ja alcancada.

it
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

CETLZLOR 00 00005 400005

Meta ja Meta ja Meta ja
alcangada alcangada alcangada
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 20: AVALIAR 0 INDICE DE SATISFAGAO COM 0S SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

DESCRICAO DA META: Medir o grau de satisfacdo do atendimento as necessidades dos usudrios finais, ou seja, a qualida-
de percebida por esses usuarios quanto a satisfacao de suas demandas de sistemas de informacao
juridicas e administrativas.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informag3o e Comunicac3o.
FORMULA DA META: ISSNA = ((S1 + S2 +...+ Sn)/n)*100.

INICIATIVA: . Plano Diretor de TIC - Elaborar ou Otimizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
do TRT da 162 Regiao.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 83,90% / 2023 - 87,90%).

it
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

Cenoon

CETVTIINN oo Moo

Avaliar grau  Avaliar grau  Avaliar grau
de satisfacdo de satisfagdo de satisfacao

*\IARIAVEIS DA FORMULA: ISSNA - indice de satisfagdo com os sistemas de TIC
S; - Média da Avaliagdo de Satisfagdo com o Sistema 1
S, - Média da Avaliacdo de Satisfagdo com o Sistema 2
S, - Média da Avaliacdo de Satisfagdo com o Sistema n
N - Numero de sistemas avaliados
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 21: ALCANGAR, NO MINIMO, A CLASSIFICAGAO “APRIMORADO" NO INDICE DE GOVERNANGA, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO PODER JUDICIARIO — IGOVTIC-JUD

DESCRICAO DA META: Alcancar, no minimo, a classificacdo “aprimorado” no indice de Governanca, Gestdo e Infraestru-
tura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Poder Judiciario —iGovTIC-JUD.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informac3o e Comunicaco.

FORMULA DA META: Pelo Conselho Nacional de Justica, com base no indicador iGovTIC-JUD constante no Relatério de
Governanca publicado pelo seu Comité Nacional de Gestao de Tecnologia da Informac¢ao e Comuni-
cacao.

INICIATIVA: . Meta ja Cumprida.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 75,72% - Aprimorado; 2023 - 84,31% - Aprimorado).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS — PAINEL GERAL DE METAS

O Tribunal cumpriu dezoito metas das vinte e uma estabelecidas. Somente trés metas nao foram

oy
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — PLANO DIRETOR DE TIC

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (PDTIC) 2023-2024 do Tribunal Regional do Traba-
lho da 162 Regido foi instituido pela Portaria GP/TRT16 n2 494, de 22 de junho de 2023, e tem como objetivo diag-
nosticar, definir objetivos, planejar acdes e gerir racionalmente os recursos de Tecnologia da Informacdao e Comuni-
cacao do Tribunal, com foco no atendimento da estratégia organizacional e no suporte aos servicos e solugdes tecno-
|6gicas essenciais ao negdcio.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicacao esta alinhado a ENTIC-JUD (Resolugao CNJ n2 370,
de 28 de janeiro de 2021), ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT16 (PEI-TRT16) e ao Plano Diretor de TIC da Justica
do Trabalho 2023-2024 (PDTIC-JT).

Ele esta publicado e disponibilizado no endereco eletronico:

it
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https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/planos-de-tic
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PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

2023-2024

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
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Cligue no link acima ou nessa imagem para acesso ao Plano Diretor de TIC 2023-2024.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE PESSOAS
LEGISLAGAO APLICADA E CONFORMIDADE LEGAL
INDICE DE PRODUTIVIDADE DOSCAS) MAGISTRADOSCAS) (IPM)

oy

do Trabalho Substitutos, além de existir dois cargos vagos
de Juiz do Trabalho Titular de Vara.
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m O Tribunal prima pela aplicabilidade da Lein28.112, de
) 1990, e demais normas correlatas, atinentes a Gestdo de 863: TRT15 [ 1172
(N Pessoas. 1582 | TRT3 [ 1146
{5 Os normativos editados pelo Conselho Nacional de 1‘14221“ “ ?{iﬁ =,]1,]1,]336
;I-.-:_:: Justica, aplicaveis a Justica c.:Io Trabalhc.), bem como os ecfl— 1307 W [ 507
P9 tados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, sao 184 w7 I 1202
% estritamente observados e cumpridos na integra. 1361 | CTRTMS [ 1.009
L Ha também regulamentacdes internas (Resolucdes 876 TRT9 [ 981
L : . 1.382 RT6 [ 933
(- Administrativas, Atos e Portarias), embasadas em leis es- ‘ . )
- ecificas, que tratam de direitos e deveres dos servido- 1269 | - TRriz [ o4
= B A 738 T8 [ 868
= ' | 606 - TRTI0 [ 734
— A conformidade legal dos atos praticados é verifica- 1778 TRTS 628
T . . o , 1446 TRT16 ﬁ 1321
— da, internamente, pela Secretaria de Auditoria, através de '
% auditor~ias especificas e periddicas. LI o iggi ] 812| 1058
AVALIAGAO DA FORCA DE TRABALHO (MAGISTRADOS) 399 TRT21 [ 805
2 O quadro de magistrados da 162 Regido tem a carrei- 682 RT1T [ ] 7%2
Ea ra regida pela Lei Complementar n2 35, de 14 de marco 264 TRT20 [ 741
8% de 1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional). 807 TRT19 [ 726
g8 750 RT3 [ 712
B O 292 Grau conta com oito Desembargadores e o 12 937 TRT7 [ 671
'ﬁéﬁu Grau com quarenta e nove Juizes do Trabalho, sendo vin- 485 TRT23 [ 566
2% te e trés Juizes do Trabalho Titulares e vinte e cinco Juizes 988 M4 [ 562

1157 [ Trabaiho N 955

[ 20 GRAU

I 126RAU

107


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp35.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp35.htm

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhao

oy

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (MAGISTRADOS)

MAGISTRADOS POR SUBSIDIO

37
(66,07%)

8

RS 35.462,22

25

Q

MAGISTRADOS POR DEFICIENCIA 4
(1,79%)

m Desembargador do Trabalho
¥ Juiz do Trabalho Trtular

Juiz do Trabalho Substituto
(2 cargos vagos)

55

W Sem deficiéncia/Nao
(98’21%) informado
m Deficiéncia fisica 0
Abaixo de 31
anos
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MAGISTRADOS POR ETNIA

De3lad40anos Ded4la 50 anos

MAGISTRADOS POR GENERD
® O
51 25

MAGISTRADOS POR FAIXA ETARIA

= NEGROCA) - PARDO(A)
M BRANCO(A)

11

Acima de 60
anos

De 51 a 60 anos
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE PESS0AS

AVALIAGAO DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES)

A carreira de Analista Judiciario, conforme constante na
Resolucao CSIT n2 47, de 28 de marco de 2008, é composta dos
seguintes cargos: Analista Judicidrio — Area Judiciaria; Analista
Judicidrio — Area Judiciaria - Especialidade Execu¢ido de Manda-
dos; Analista Judiciario — Area Administrativa; Analista Judiciario
— Area Administrativa — Especialidade Contabilidade; Analista
Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Economia; Ana-
lista Judicidrio — Area Judiciaria — Especialidade Planejamento;
Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Admi-
nistragdo. Conta, também, com as seguintes Areas de Apoio Espe-
cializado: Psicologia; Medicina; Tecnologia da Informacao; Biblio-
teconomia; Odontologia; Servico Social; Arquitetura; Arquivolo-
gia; Fisioterapia; Engenharia; Nutricdo; Comunicag¢ao Social e En-
fermagem.

A carreira de Técnico Judiciario, conforme constante na
Resolucdo CSJT n? 47, de 2008, é composta dos seguintes cargos:
Técnico Judicidrio — Area Administrativa, contando, também,
com as seguintes especialidades: Apoio de Servigos Diversos; Ar-
tes Graficas; Calculo; Carpintaria e Marcenaria; Construgao Civil;
Contabilidade; Copa; Eletronica; Mecanica; Mecanografia; Edifi-
cacoes e Metalurgia; Portaria; Seguranga; Servigos Hidraulicos;
Telecomunicagoes e Eletricidade; Telefonia; Transporte; Cinefoto
e Microfilmagem; Comunicag¢ao Social; Desenho Técnico; Digita-
¢ao; Enfermagem; Higiene Dental; Informatica; Instalagdes Lagi-
co-Elétricas; Opera¢ao de Computadores; Saude Bucal; Seguran-
¢a do Trabalho e Tecnologia da Informagao.

FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES EM EXERCICIO EM 31/12/2023)

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Gestao de Pessoas

25

W EFETIVOS

B GANHOS (Removidos para este Tribunal, Requisitados,
Comissionados)

PERDAS (Removidos para outro Tribunal, cedidos,
Exercicio provisorio, Afastamento para Mandato
Eletivo)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES)

SERVIDORES POR DEFICIENCIA SERVIDORES POR GENERO

it
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B SEM DEFICIENCIA / NAD INFORMADO
B DEFICIENCIA FiSICA

DEFICIENCIA VISUAL
B DEFICIENCIA AUDITIVA

Homens Mulheres

SERVIDORES POR FAIXA ETARIA SERVIDORES POR CARREIRA

23 (4%)

E=

£ e m ABAIXO DE 31

8 £ 178 (30%)

éﬂ;—; 168 (29%) EDE31A40

% !FE; T~ mDEA1ASY = ANALISTA JUDICIARID
3 ;g Ly 2 mDE51A60 ® TECNICO JUDICIARIO
= ACIMA DE 60
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES)

SERVIDORES POR ETNIA SERVIDORES POR SITUAGAO FUNCIONAL

16 0 21 1 13 13

-
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® EM EXERCICIO

® CEDIDO

m EXERCICIO PROVISORIO EM OUTRO TRIBUNAL

m REMOVIDO PARA OUTRO TRIBUNAL
AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDADO ELETIVO
REMOVIDO PARA ESTE TRIBUNAL

= REQUISITADD
SEM VINCULO EFETIVO

o INDIGENA
BRANCO(A)

B NEGRO[A] - PARDO{A)
AMARELO{A)

SERVIDORES POR AREA DE ATUAGAD SERVIDORES POR UNIDADE DE EXERCICIO

W EDIFiCIO-SEDE
® FORO "ASTOLFO SERRA"
INTERIOR DO ESTADO

111

189

m AREA ADMINISTRATIVA

m AREA JUDICIARIA
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS

AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (SERVIDORES)
SERVIDURES EFETIVOS POR CARGO / CLASSE

ANALISTA JUDICIARIO - A1
ANALISTA JUDICIARIO - A2
ANALISTA JUDIGIARIO - A3
ANALISTA JUDICIARIO - A4
ANALISTA JUDICIARID - A5
ANALISTA JUDICIARIO - B6
ANALISTA JUDIGIARIO - B7
ANALISTA JUDIGIARIO - B8
ANALISTA JUDICIARIO - B9
ANALISTA JUDCIARIO - B10
ANALISTA JUDGCIARIO - C11
ANALISTA JUDCIARIO - C12
ANALISTA JUDICIARID - C13

SERVIDORES EFETIVOS POR CARGO / CLASSE

TECNCOJUDCIARI - A1 | N 26
TECNICOJUDCIARID- A2 )0
TECNICOJUDCIARIO- A3 | gl 15

136

TECNICO JUDCIARIO - A4
TECNICO JUDICIARIO - A
TECNICO JUDICIARID - BB
TECNICO JUDECIARID - B7
TECNICO JUDICIARIO - BB
TECNICO JUDICIARID - B9
TECNICOJUDICIARID - B1D
TECNICO JUDICIARID - C11
TECNICO JUDICIARID - 12
TECNICOJUDICIARID - 13

10

|

Ms
Mo

|
I 20
[ It

[ _E
w:

| 514
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE PESS0AS

ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

A etapa de recrutamento é realizada por meio de concurso
publico para provimento de cargos efetivos, nos termos previstos
na Constituicao Federal de 1988, na Lei n2 8.112, de 1990, e no
Decreto n2 9.739, 28 de margo de 2019.

Em 2022 foi deflagrado processo para a realizacao de con-
curso publico para servidores, ensejando no Edital n? 1, publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU) de 8 de agosto de 2022, Secao 3,
fls. 123/133, cuja homologacdo do resultado final foi publicada no
DEJT de 24 de marco de 2023, fls. 7/8. Além das sete vagas ofere-
cidas no certame, o Tribunal encontra-se provendo cargos prove-
nientes de vacancia por motivo de posse em outro cargo inacu-
mulavel, bem como por motivo de aposentadoria, dentro do pra-
zo de validade do concurso, com autorizacdao prévia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

A alocacao de pessoas é feita observando-se o disposto na
Resolucdao CSJT n2 296, de 25 de junho de 2021, e na Resolugao
CNJ n2 219, de 26 de abril de 2016, que instituem a padronizacao
da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como a distribuicao
de servidores, de cargos em comissao e de fungdes de confianga.

O desempenho dos servidores é auferido mediante processo
de avaliagao de desempenho, nos termos definido pela Resolugao
Administrativa TRT16 n2 137, de 16 de dezembro de 2003, que
permite a afericao dos resultados do trabalho desenvolvido e a
identificacdo das potencialidades e deficiéncias de cada um dos
seus servidores, tendo como finalidades:

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Gestao de Pessoas

| — estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento
dos procedimentos de trabalho, com vistas ao aumento da pro-
dutividade nas unidades e nos servicos prestados pela institui-
¢do;

Il — desenvolver a capacitagao profissional e maximizar o
aproveitamento do potencial dos servidores;

[Il — subsidiar acOes da area de recursos humanos (lotacao,
mobilidade, treinamento e desenvolvimento de servidores);

IV — promover o processo de avaliacao de desempenho de
servidores em estagio probatorio;

V — embasar a promog¢ao nas carreiras, que se dara sempre
em um padrdo para o seguinte, com intersticio minimo de um
ano;

VI — contribuir para a indicacao de servidores para o exerci-
cio ou perda de funcdes comissionadas; e

VIl — somar pontos para habilitacao a licenca para capacita-
cao.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAQ E MERITOCRACGIA

As avaliacGes de estdgio probatdrio sao aplicadas, apds o ingresso do servidor, em 4 (quatro) etapas: no 52 més, no 122 més, no
202 més e no 302 més. Quanto as avaliacdes de desempenho funcional, estas sao aplicadas nos meses de abril e outubro de cadaexer-
cicio, dependente da data de ingresso do servidor.

Portanto, a avaliagdao de desempenho embasa as progressdes e promogdes funcionais e impacta diretamente no exercicio ou per-
da de fun¢des comissionadas, abrangendo sobremaneira remuneracao e meritocracia.
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OCUPAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS (EM 31/12/2023)

; cARGO EFeTivo 2
seM vincuLo ereTivo |92
N " rRequisiTapo |1
J rRemovipo 92
cAarGo ereTivo I 32
; ~ SEM VINCULO EFETIVO [N
E: J cArGo ereTivo |7
;;nz sem vincuLo ereTivo (D 7
;g ; rRequisiTADO |B1
o cArGo ererivo | (D 12
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE PESS0AS
DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Em 2023, o Tribunal teve um gasto bruto direto com pessoal e beneficios de RS 278.865.769,43, sendo RS 247.710.412,83 de ati-
vos e RS 31.155.356,00 a inativos e pensionistas, incluindo despesas previdencidrias patronais.

Houve o recolhimento de RS 29.502.499,69, do valor pago ao pessoal ativo, a titulo de contribuicdo previdenciaria patronal, sen-
do RS 27.464.395,96 ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais, RS 1.595.117,59 a FUNPRESP-Jud (Lei n®
12.618, de 30 de abril de 2012) e RS 442.986,13 ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS). Para o Imposto sobre a Renda das Pes-
soas Fisicas foi retido na fonte o valor de RS 35.803.437,51.

DESPESA DE PESSOAL E BENEFICIOS
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Beneficios *
RS 20.572.179,56
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- Inativo e Pensionista * Auxilios (transporte, alimentagao, natalidade) e assisténcia
R$31.155.356,00 médico-odontoldgica e pré-escolar.
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE PESSOAS
GESTAO POR COMPETENCIAS

No inicio do ano de 2023, encontravam-se mapeadas no
PROGECOM (ferramenta nacional de suporte ao modelo de Ges-
tao por Competéncias da Justica do Trabalho) para o Tribunal Re-
gional do Trabalho 162 Regidao 124 matrizes de competéncias,
abrangendo todas as unidades do tribunal. Cada matriz de com-
peténcia refere-se a uma func¢do/posto de trabalho com os se-
guintes itens: lotacdo, requisitos para a funcdo, resumo de atri-
buicdes e a descricdo das competéncias requeridas (divididas em
estratégicas, taticas e operacionais).
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Ao longo do ano de 2023 as matrizes de competéncias ma-
peadas foram compartilhadas com as unidades para analise e
aperfeicoamento. Apds a sugestdao das unidades, as matrizes fo-
ram atualizadas para 128 e validadas no sistema PROGECOM. Atu-
almente as matrizes de competéncias de todas as unidades do tri-
bunal encontram-se disponibilizadas no site institucional, servin-
do como parametro para o desenvolvimento profissional.

Durante o ano de 2023 as competéncias também foram con-
sideradas entre os critérios para remoc¢des e alocacdes dos novos
servidores que ingressaram no Tribunal.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — ESCOLA JUDICIAL — CAPACITAGAD

A Escola Judicial possui orcamento préprio para a
capacitacao de seus servidores e magistrados, de forma
gue detém autonomia para definir seu Plano Anual de
Capacitacao, atendendo a missao, visao e valores do seu
mapa estratégico.

Neste sentido, a programacdao do ano de 2023 foi
desenvolvida com base nas necessidades e sugestdes de
magistrados e servidores, bem como no intercambio com
Escolas Judiciais de diversos Tribunais, focando em temas
palpitantes no ambito do Judiciario Trabalhista, cujo
Plano foi devidamente aprovado pelo Conselho
Consultivo, nos termos do art. 12, Il, “a”, da Resolucao
Administrativa TRT16 n? 100, de 25 de maio de 2009.

Todos os eventos formativos promovidos pela Escola
Judicial no ano de 2023 consolidaram as diretrizes gerais
para formacdao e aperfeicoamento de magistrados,
conforme regras da ENAMAT, bem como as orientagoes
contidas na Resolucdao n° 192, de 8 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre o Plano
Nacional de Capacitacao de Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario.

A Escola Judicial teve o objetivo de garantir a qualifi-
cacdao a todas e todos, independentemente do local de
lotacao em nosso regional, sendo a interiorizacao do co-
nhecimento uma de nossas maiores preocupacdes. As-
sim, além de garantir eventos telepresenciais e hibridos,
promovemos presencialmente as semanas de extensao

Responsavel pela Informagao: Escola Judicial

de servidores das 12 Varas do Trabalho que integram os
polos de Imperatriz, Timon e Bacabal.

Neste ano de 2023, a Escola Judicial vivenciou diver-
sos eventos importantes: abertura do ano letivo com a
presenca do fildsofo e escritor Luiz Felipe Pondé; realiza-
cdo das Semanas de Formagao de Magistrados, ocorri-
das no primeiro e segundo semestres, da Semana de
Servidores em Sao Luis, bem como da Semana de Ex-
tensao dos Servidores nos Polos Imperatriz, Timon e Ba-
cabal; bem como o encerramento do ano letivo com a
palestra do psiquiatra e psicanalista Jorge Forbes.

Outro curso de destaque e de grande repercussao
no ambito do Tribunal, foi a realizacdao das partes tedrica
e pratica do Curso de Formacgao de Supervisores e Coor-
denadores do CEJUSC, que, neste ano, alcancou os ma-
gistrados do Tribunal, garantindo a qualificagao de 45%
dos magistrados e magistradas, ao passo em que, em
pesquisa efetuada pela Comissao Nacional de Promocao
a Conciliagdo, constatou-se que apenas 5% do total de
juizas e Juizes do Trabalho do pais possuiam a qualifica-
cdo propria para o exercicio dos cargos de gestdo nos
Centros de Conciliacdo, na forma da Resolucao n2 288,
de 19 de marc¢o de 2021, do Conselho Superior da Justi-
ca do Trabalho.

Importante também destacar a realizacao do Curso
de Formag¢ao e Aperfeicoamento para Assistente de Ju-
iz do Trabalho, que no primeiro semestre abordou a fase
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — ESCOLA JUDICIAL — CAPACITACAO

de conhecimento e, no segundo semestre, as fases de li- judicial permaneceram de forma telepresencial ou hibri-
quidagdo e execugdo de sentenga, bem como o curso de da, por EAD (ensino a distancia) ou por meio de video-
minutas de decisdo para assistentes de que atuam em se-  gravac3o, utilizando-se as ferramentas Google Meet e
gundo grau. Zoom, além de transmissao pelo YouTube e pelas de-

Em 2023, a Escola Judicial realizou o Curso de Forma- mais redes sociais, a fim de possibilitar a capacitagdo de
¢30 de Laboratoristas de Inovac¢do, com uma palestra so- Magistrados e servidores que ndo laboram na capital,
bre “Inovacdo: contextualizagdo, abordagens e aplicagio bem como do publico externo.
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no Poder Judiciario”, bem como com o tema “Introducao As capacitacdes realizadas em 2023 podem ser divi-
a Inovagado e Design Thinking”. didas em 3 grandes grupos:

Houve, também, a continuidade do Projeto TRT na , Eventos promovidos e custeados pela Escola Judicial
Escola, em parceria com a AMATRA XVI, que consiste em — total de 35;

desenvolver uma atividade diretamente voltada para a
comunidade escolar da Educacao Basica, com o objetivo
de fomentar acgOes relacionadas a disseminacao da infor-
magao para os cidadaos. No ano, contamos com a partici-
pacao de 8 escolas, a capacitacao de 65 professoras e » Eventos apoiados pela Escola Judicial — total de 22.
professores, a distribuicao de 2.550 cartilhas, e a partici-
pacao de 1.482 alunas e alunos.

» Eventos apenas custeados pela Escola Judicial
(participacdes de magistrados e servidores em cursos
externos) — total de 15;

Além disso, em 2023 cumprimos o objetivo de interi-
orizar o programa, e pela primeira vez em 11 anos, conse-
guimos levar o projeto para o interior do Estado do Mara-
nhao, alcancando alunas e alunos na cidade de Sdo Do-
mingos do Azeitdao, onde conseguimos levar a formacao a
2 escolas, 65 professoras e professores, e a 507 alunas e
alunos.

W Eventos promovidos e custeados
H Eventos apenas custeados
Eventos apoiados

Tribunal Regional do Trabalho

16® Regido | Maranhio

Por fim, cabe destacar que mesmo com a retomada
das atividades presenciais, alguns treinamentos da Escola
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — ESCOLA JUDICIAL — CAPACITACAO

Com o término do ano, registramos 201 capacita-

Em 2023, foram realizadas acOes voltadas a saude e

gualidade de vida dos servidores e magistrados, dentro e

fora do Tribunal, a fim de contribuir para a manutencao

do bem-estar pessoal e coletivo:

*

Palestra “Conscientiza¢ao sobre o Autismo” (32 parti-
cipantes);

Semindrio do Dia Mundial da Seguranca e Saude no
Trabalho e Dia Nacional em Memodria das Vitimas de
Acidentes e Doengas do Trabalho (38 participantes);
Seminario do Dia Nacional de Prevencao e Combate a
Hipertensao Arterial (37 participantes);

Palestra “Entendendo o autismo. Ser diferente nao é
sindbnimo de ser incapaz” (80 participantes);

A familia no contexto da dependéncia quimica: refle-
x0es para prevencao ao suicidio (28 participantes);
Semindrio Saude Mental e Trabalho: beneficios na
promog¢ao de ambientes saudaveis (16 participantes);
Palestra “Cancer de Mama: prevenc¢ao e tratamen-
to” (28 participantes);

Novembro Azul: os tons da prevencao. Prevenc¢ao do
Cancer de Préstata e de Pénis (25 participantes).

Responsavel pela Informagao: Escola Judicial

¢oes individuais de magistrados, 1.783 de servidores e
598 do publico externo. Isso significa dizer que, em
2023, em média, cada magistrado do Tribunal participou
de 3,93 eventos de capacitagao e cada servidor de 3,02
eventos, o que representa um aumento de aproximada-
mente 72% em nosso numero de capacitacoes.

CAPACITAGOES INDIVIDUAIS

PUBLICO EXTERND 598

SERVIDORES(AS)

MAGISTRADOSCAS) 201

Além dos registros acima, foi permitida a participa-
cao da sociedade em geral em alguns de nossos eventos,
com a finalidade de compartilhar de nossa visao e preo-
cupacao com a saude mental, atualizacdes juridicas,
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bem como os mais diversos temas, o que demonstra a

aproximacao do Judicidrio com a sociedade, fruto do inte-
resse desta em nossas atividades.

Destaca-se, por fim, a gestao bem sucedida de todos
0S recursos orgamentarios encaminhados pela Escola Na-

it
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cional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho (ENAMAT), sempre pautada nos principios
gue norteiam a Administracao Publica, e executando inte-
gralmente o seu orgcamento proprio.

Encerramos essa gestao satisfeitos com os resultados
obtidos e gratos a todos que participaram de nossos
eventos — todos preparados com a maxima dedicagao e
empenho.

Vale, ainda, destacar o alinhamento das acdes da
Escola Judicial ao Objetivo Estratégico 2 do Planejamento
Estratégico do TRT16 de 2021-2026: “Promover formacao
continuada do quadro funcional”.

Tribunal Regional do Trabalho
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — ESCOLA JUDICIAL — CONTRATAGOES

No que se refere a gestdo de licitacOes e contratos, a Escola
Judicial, como dérgao requisitante que é, atua no deferimento de
pedidos de capacitacao realizados pelos Setores do Tribunal, ou
por servidores e magistrados individualmente, assim como inicia
0 processo de contratacao de palestras e demais eventos a serem
promovidos para servidores, magistrados e publico externo, tudo
considerando a conveniéncia, oportunidade e dotagdo orgamen-
taria disponivel.

Nos casos de deferimento de demandas para participacao
em eventos externos, além de analisar a oportunidade e conveni-
éncia da capacitacdo solicitada, apontando os motivos/
justificativa pelos quais tal capacitacdo se mostra util/necessaria,
a Escola Judicial também apresenta justificativa de preco, de acor-
do com a documentacdao apresentada pela possivel contratada,
assim como autoriza a despesa e submete o processo ao Nucleo
de Assessoramento Juridico, para enquadramento do tipo de con-
tratacdo e analise da sua legalidade, conforme Ato Conjunto GP/
EJUD16 n? 1, de 9 de abril de 2015.

Nas contratacdes realizadas por iniciativa da Escola Judicial,
para eventos promovidos no Tribunal, ha a analise da convenién-
cia, oportunidade e dotacdo orcamentdria, além da documenta-
cdo da possivel contratada e justificativa de conveniéncia/
utilidade, um Termo de Referéncia Simplificado (art. 67 do Ato Re-
gulamentar GP n2 1, de 11 de margo de 2015), também subme-
tendo a Divisdao de Assessoramento Juridico para analise do tipo
de contratacao e sua legalidade.

Acrescente-se que todos os processos de contratagdo inicia-
dos pela Escola Judicial sdao sempre instruidos com todos os docu-
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mentos exigidos pelo art. 46 do Ato Regulamentar GP n2 1, de
2015: Certidoes Negativas de Débitos da Unidao, do Estado e do
Municipio, Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas e Certidao
Negativa de Débitos junto ao FGTS.

Com as alteragOes introduzidas pelo Ato Regulamentar GP
n2 2, de 17 de abril de 2018, passou-se a exigir a declaracdo de
parentesco nos casos de contratacdo por dispensa ou inexigibili-
dade de licitagdo, como forma de evitar a pratica de nepotismo
nas contratacdes da Escola Judicial.

A partir de 2020, a Escola Judicial verifica junto aos demais
orgaos da Administracao Publica se houve similar prestacao de
servigos por tais empresas e quais foram os pregos contratados,
além de pesquisar outras empresas que ofertem cursos simila-
res, cotejando valores conforme o formato dos cursos que se
busca contratacao.

Justificam-se as contratacdes pela necessidade de capacita-
cdo e atualizacdo dos servidores, permitindo o regular exercicio
de suas funcgdes.

Foram realizadas onze contrata¢des diretas no ano de 2023,
em sua maioria por inexigibilidade de licitagcdo, vez que se ade-
qguam as hipoéteses do art. 25 da Lei n2 8.666, de 1993.

Quanto aos tipos, os cursos de Tecnologia de Informacao e
Comunicacdo e as de baixo valor (abaixo de RS 8.000,00) foram
as principais contratagdes diretas realizadas no ano passado.
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — ESCOLA JUDICIAL — CONTRATAGOES
CURSOS / PALESTRAS REALIZADOS ATRAVES DE CONTRATAGAO DIRETA (INEXIGIBILIDADE/DISPENSA)

Abertura do Ano Letivo — Palestra “Desafios das mudangas no inicio de um novo ano”, com Pondé

Curso Intermediario de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Encerramento do Ano Letivo - Palestra “O lider que se era ja era! O novo papel da lideran¢a”, com Jorge Forbes

IV Congresso Internacional de Direito e Processo do Trabalho

Formagao, capacita¢do e atualiza¢do de gestores fiscais de contratos na nova Lei de Licita¢des (Lei n® 14.133/2021) com base nos
novos regulamentos e modelos da AGU

Pesquisa de Pregos: Teoria e Pratica conforme a NLCC e a IN 65/2021

Formagao de pregoeiro e de agente de contratacdo de acordo com a nova instituicdo normativa SEGES 73/2022
e com a pratica no compras.gov

F
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Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support)

Pesquisa de Pregos: Teoria e Pratica, conforme a NLCC e a IN 65/2021

Gestdo de Riscos nas Contratagdes Publicas de acordo com a Nova Lei de Licitagées n® 14.133/2021

Xl Congresso Internacional de Direito do Trabalho e Vill Jornada Iberoamericana de Derecho de Trabajo e de La Seguridad Social

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

oy

Responsavel pela Informagao: Escola Judicial 122



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
ADEQUAGAO DAS CONTRATAGOES A0 PLANO ESTRATEGICO

Q Com o objetivo de garantir um acompanhamento da estratégia institucional, os objetivos

g estratégicos sao monitorados através de indicadores de desempenho, definidos no Plano Estratégico
' Plurianual 2021-2026, em consonancia com as metas nacionais do Poder Judiciario.

,EI Abaixo, um resumo dos objetivos estratégicos que norteiam as contratacdes no ambito da 162

CIT:) Regiao, cabendo a Coordenadoria de Administracdao e Gestao Negocial a conducao do processo de

L 5.

) contratacao:

L

(|

% OBJETIVO ESTRATEGICO N2 1 OBJETIVO ESTRATEGICO N 2 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4

-\.E

=T _ Promover a integridade e a

—1 Fortalecer a comunicagao e Promover o trabalho Al o

L T transparéncia em relagao

- - as parcerias institucionais decente e a sustentabilidade

aos atos de gestao
praticados
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CONFORMIDADE LEGAL
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Para assegurar a conformidade legal na gestdao de licitagdes e contratos, o Tribunal observa a Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), junto com o conjunto de normas elencado abaixo:

= Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitacdes e Con-
tratos Administrativos anterior, norma revogada pela Lei n?
14.133, de 2021;

= Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 — instituiu a modalidade
de licitagao denominada pregao;

— Decreto n2 10.024 de 20 de setembro de 2019 — regulamenta
a licitagao, na modalidade pregao, na forma eletrénica;

— Decreto n2 8.538, de 6 de Outubro de 2015 — regulamenta o
tratamento diferenciado para microempresas e outros nas con-
tratacOes publicas de bens, servicos e obras no ambito da ad-
ministracdo publica federal;

— Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013 — regulamenta o
Sistema de Registro de Precos;

— Decreto n2 11.462 de 31 de mar¢o de 2023 — regulamenta o
Sistema de Registro de Precos (revogou o Decreto n? 7.892, de
2013);

— Decreto n? 7.174, de 12 de maio de 2010 — regulamenta a con-
tratacdao de bens e servicos de informatica e automacao pela
administracao publica federal;

— Decreto n? 7.983, de 8 de abril de 2013 — estabelece regras e
critérios para elaboragdao do orcamento de referéncia de obras
e servigos de engenharia;

— Decreto n2 10.947, de 25 de janeiro de 2022 — dispde sobre o
plano de contrata¢des anual e instituir o Sistema de Planeja-
mento e Gerenciamento de Contratacdes no ambito da admi-
nistracao publica federal;

— Decreto n? 11.462, de 31 de marg¢o de 2023 — dispde sobre o

Responsavel pela Informagao: Coordenadoria de Administracdo e Gestao Negocial

sistema de registro de precos para a contratacao de bens e
servigos, inclusive obras e servicos de engenharia, no ambito
da Administracdo Publica federal;

— Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25 de maio de 2017
— dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de con-
tratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no am-
bito da Administracdo Publica federal ;

— Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 40, de 22 de maio de 2020
— dispOe sobre a elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares
- ETP - para a aquisicao de bens e a contratacao de servicos e
obras, no ambito da Administracdao Publica federal,;

— Instru¢do Normativa SEDE/ME n? 73, de 5 de agosto de 2020
— dispde sobre o procedimento administrativo para a realiza-
¢do de pesquisa de prec¢os para a aquisicao de bens e contrata-
cdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica
federal ;

= Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 65, de 7 de julho de 2021
— dispde sobre o procedimento administrativo para a realiza-
¢do de pesquisa de precos para aquisicao de bens e contrata-
¢do de servicos em geral, no ambito da administragao publica
federal;

— Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 67, de 8 de julho de 2021
— dispde sobre a dispensa de licitacdo, na forma eletrénica (Lei
n2 14.133, de 2021), e institui o Sistema de Dispensa Eletroni-
ca, no ambito da Administracao Publica federal;

— Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de
2022 — dispde sobre a licitacdo pelo critério de julgamento por
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7174.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7983.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D10947.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11462.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-40-de-22-de-maio-de-2020#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20elabora%C3%A7%C3%A3o%20dos,sobre%20o%20Sistema%20ETP%20digital.
https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/legislacao-geral/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-73-de-5-de-agosto-de-2020
https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/legislacao-geral/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-65-de-7-de-julho-de-2021#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20procedimento%20administrativo,federal%20direta%2C%20aut%C3%A1rquica%20e%20fundac
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-67-de-8-de-julho-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONFORMIDADE LEGAL

oD menor prego ou maior desconto, na forma eletronica, para a _ Ato GP/TRT16 n2 9, de 29 de marco de 2023 — dispde sobre a
ad Cont~rata§59 de benS, SerViQOS e Obras, no ambito da Adminis- atuagéo do agente de Contratagéo' da equipe de apoio} da co-
g tracdo Publica federal; missdo de contratacdo, da equipe de planejamento da contra-
. — Resolu¢ao CNJ n2 114, de 20 de abril de 2010 - dispGe sobre o tacao e a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos no ambi-
planejamento, a execu¢ao e o monitoramento de obras no po- to da 162 Regido;
IE der judiciario; — Ato GP/TRT16 n2 8, de 8 de margo de 2023 — dispde sobre os
— = Resolu¢ao CNJ n2 169, de 31 de janeiro de 2013 - dispde sobre limites para o enquadramento dos bens de consumo nas cate-
(I a retencao de provisdes de encargos trabalhistas, previdencia- gorias comum e de luxo, no ambito da 162 Regiao;
(. rios e outros a serem pagos as empresas contratadas para pres- _, Ato GP/TRT16 n2 7, de 8 de margo de 2023 — dispde sobre as
o tar servigos, com mdo de obra residente nas dependéncias de minutas-padrdo nos procedimentos de contrata¢gdo adminis-
Ll unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justicga; trativa do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e da
— = Resolugao CSJT n2 70, de 24 de setembro de 2010 — dispde so- outras providéncias;
- bre o processo de planejamento, execugdo e fiscalizagdo de  _, Ato GP/TRT16 n2 6, de 8 de marco de 2023 — dispde sobre o
o= obras e de aquisi¢do e locagdo de imoveis no ambito da Justica procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de
O do Trabalho de 12 e 22 Graus e da outras providéncias; precos para aquisicio de bens e contratacdo de servicos em
— — Resolugao CSJT n2 103, de 25 de maio de 2012 — aprova o Guia geral, no ambito da 162 Regiao;
i Pratico para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas con-  _, Ato GP/TRT16 n2 5, de 8 de margo de 2023 — regulamenta, no
Ll tratagdes de bens e servigos no ambito da Justi¢a do Trabalho ambito da 162 Regido, a licitacdo pelo critério de julgamento
o de 12 e 22 Graus; por menor preco ou maior desconto, na forma eletrénica, para
= Resolu¢ao TRT16 n2 86, de 18 de abril de 2016 — Institui o Pro- a contratacao de bens, servicos e obras;
cesso de ContratacGes de Solu¢des de Tecnologia da Informa- = _, Ato Regulamentar GP/TRT16 n2 2, de 29 de margo de 2023 —
£ ¢ao e ComunicagGes na 162 Regido; regulamenta o procedimento de apuracdo de infracdes e apli-
E o — Portaria GP/TRT16 n° 511, de 10 de julho de 2012 - Institui cacao de penalidades administrativas no ambito das licitagdes
82 normas complementares para a elabora¢ao do Plano de Obras e contratagOes realizadas pelo Tribunal Regional do Trabalho
'EE do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido; da 162 Regiao;
B — Portaria GP/TRT16 n° 434, de 26 de maio de 2023 —Define os = Ato Regulamentar GP/TRT16 n? 1, de 29 de marg¢o de 2023 —
-?% servigos e fornecimentos considerados de natureza continua no regulamenta o processo de contratacdao de bens, servigos e
E: ambito da 162 Regiao; obras no ambito da 162 Regiao

— Ato GP/TRT16 n? 10, de 29 de margo de 2023 — regulamenta,
no ambito da 162 Regiao, as contratacdes por dispensa de lici-
tacdo previstas no art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021;

oy
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https://atos.cnj.jus.br/files/compilado212650202007105f08dd1a62ee0.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/28576/2013_res0169_cnj.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/8870/2010_res0070_csjt_rep04.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=e29077b0-7a7d-4b5e-b7c2-2c45d32d7aa1&groupId=955023#:~:text=JUSTI%C3%87A%20DO%20TRABALHO-,RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20103%2C%20DE%2025%20DE%20MAIO%20DE%202012,de%20primeiro%20e%20segundo%20graus.
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=42777
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=27452
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64951
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63975
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63974
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63698
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63697
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63695
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63695
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63992
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63972

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
PROCESSOS DE CONTRATAGOES

MODALIDADE QTDE. %
PREGAO ELETRONICO 25 28
REGISTRO DE PREGOS (PARTICIPAGAQ) 1 105% NI “inergocssl e
: REGISTRO DE PRECOS (ADESAQ) 0 IR > 1
CONTRATAGAO DIRETA (DISPENSA) T 17,89% S L N
CONTRATAGAO DIRETA (INEXIGIBILIDADE) el 48 42%

Registro de Precgos
(Adesdo)

PRINCIPAIS CONTRATAGOES DIRETAS
FINALIDADE 0BJETO VALOR

Contratacao de servigos de Limpeza e conservagao, higienizagao, asseio, capina, poda de plan-
tas, copeiragem, lavador de veiculos (Grupo 1)

RELATORIO DE GESTAO - 2023

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO RS 14.303.973,00

SERVICOS DE ARQUIVO E MARCENARIA |Contratagdo de servigos de auxiliar de arquivo e oficial de marcenaria (Grupo 2) RS 1.380.948,60

Contratacao de servicos de recepgao, a serem executados com regime de dedicacdao exclusiva

de m3o de obra RS 7.374.059,40

SERVIGOS DE RECEPCAO

Contratacao de empresa especializada para prestagao de servicos de manuteng¢do e suporte

das solucoes de Seguranca Fisica dos Datacenter RS 798.835,70

MANUTENGAO E SUPORTE

REFORMULACAO DOS SISTEMAS DE PRE- | Contratacdo de empresa especializada para execuc¢do de servigos de reformulagdo dos siste-

VENGAO E COMBATE A INCENDIO mas de prevengao/combate a incéndio e de detec¢do/alarme de emergéncia do prédio-sede D e

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

Aquisi¢ao de equipamentos menos letais de uso pessoal para os Agentes de Policia Judicial, o

pleno desempenho de suas atribuigées ) e

AQUISIQRO DE EQUIPAMENTOS

oy
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
PROCESSOS DE CONTRATAGOES

! - . . S RS 98.834,40
VA DE EQUIPAMENTOS tos odontoldgicos e médicos do Tribunal, com substituicao de pecas e componentes
Contratagdo dos servigos de pericia de engenharia e/ou arquitetura para elaboragio de laudo
SERVICOS DE ELABORACAO DE LAUDO |técnico de avaliagdo estrutural, elaboracdo de projeto executivo de recuperacdo e/ou reforgo RS 63.400,00

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

PRINCIPAIS CONTRATAGOES DIRETAS
FINALIDADE

MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETI-
VA DE EQUIPAMENTOS

0BJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de manutenc¢ao preventiva e
corretiva de Scanner Raio X

VALOR

R$ 185.116,56

MANUTEN(;RO PREVENTIVA E CORRETI-

Contratacao de servigos especializados de manutengao preventiva e corretiva dos equipamen-

TECNICO DE AVALIACRO ESTRUTURAL

estrutural, elaboracao de projeto de recuperagao das instalagGes sanitarias do subsolo do pré-
dio-sede

AQUISICAO DE MATERIAIS

Aquisicao de tapetes para compor o Salao Nobre, Gabinetes de Desembargadores e a antessa-
la do Plenario do Tribunal

R$ 33.500,00

CONSULTORIA (ENGENHARIA ELETRICA)

Contratacdao de empresa na area de engenharia elétrica para prestacdo de servigo de assesso-
ria e consultoria, na drea das instalagdes elétricas da subestacao de energia

RS 28.000,00

AQUISICAO DE MATERIAIS

Aquisi¢ao de vinte togas (vestes talares) para os desembargadores deste Tribunal

R$ 15.700,00

AQUISI(;AO DE MiDIAS CRIPTOGRAFICAS DO TIPO TOKEN USB PARA CERTIFICADO DIGITAL A3, NA CA-

AQUISICAO DE MATERIAIS RS 7.956,72
Quisie DEIA CERT-JUS 3 !
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONTRATOS MAIS RELEVANTES

Na atual conjuntura, em que os tramites processuais, em observancia a sustentabilidade e sobretudo em razao de uma mudanca
cultural, em que assinaturas, reunides, cursos, audiéncias usam a forma eletronica, entre outras mudancas, faz-se necessario investi-
mentos na area de Tecnologia da Informacao para acompanhar e responder a contento aos jurisdicionados, tornando-se anualmente
uma despesa em destaque. No entanto, neste exercicio percebeu-se a relevancia em varias areas, por sua complexidade, materialida-
de e/ou onerosidade, tais como em:

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

1. ENGENHARIA — Contrato n2 22/2023, objetivando a execugdo dos servicos| |2. SERVIGOS GERAIS — Contrato n2 38/2022 (fornecimento de dgua mineral

de reformulacdo do sistema de prevencdo e combate a incéndio (lote 1), potdvel, sem gas), vigéncia em 12 de janeiro de 2023, relevante por
bem como do sistema de deteccdo e alarme de emergéncia (lote 2), am- atender a todo o Regional em contrato Unico (prédio-sede, Foro “Astolfo
bos do Prédio-Sede, Blocos "B" e "C" (incluindo estacionamento) Serra” e Varas do Trabalho do interior do Estado)

3. CONTRATO DE TELEFONIA - reunidos em um sé contrato, os Servicos de Tele- 4. Pﬂl_icm ]Umcu’\mA — objetivando a aquisicao de equipamentos de uso

fonia Fixa Comutada, nas modalidades: a) Telefonia Fixa Local; b) Telefo- pessoal para os Agentes de Policia Judicial, CT 30/2023, no valor de
nia Fixa Comutada de Longa Distancia Nacional; c) Telefonia Comutada R$263.728,00

Internacional e d) Telefonia de Discagem Direta a Cobrar (0800)

VALORES PAGOS POR AREA

3 RS 3.284.347.76

3

Eﬂ % RS 444 BSS5. 14 RS 389,242 56 RS 333.969,70 R5 4RE 000,00
S - H R$08.897,50 RS 104.847,96

% B I
= x

1
e Tec iy, ENGey Poujg VARas SERY) Marg TRANs;

ﬂgﬁﬂ E.q.gm‘

Ho Tica
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONTRATOS COM DEDICAGAQ EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

No ano de 2023 aconteceu a licitacao e contratacao de servicos de limpeza, conservacgao, higienizacao, poda, capina e lavagem de
veiculos, bem como dos servicos de recepcionista. Estes contratos foram formalizados com observancia das disposicdes da Lei n2
14.133, de 2021, a nova Lei de Licitacdes e Contratos, que dentre as novidades, prevé a possibilidade de renovacao da vigéncia dos
contratos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, até o limite de dez anos.

Os contratos que englobam m3o-de-obra com dedicacdo exclusiva sdo indispensaveis ao bom andamento administrativo do Or-
gao. Destacam-se os contratos de Vigilancia Armada, Limpeza e conservacao, Recepcao e Conducao de Veiculos.

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

RECEpCiDnistas ondutor de veiculos™
\ R$ 1.182.419,69 | R$80262833

Técnico em Edificagtes
N RS 230.064,75
Suporte de TIC
RS 583.897,57 -

-

N

Auxiliar de Eletricista
RS 199.295,94

L. - = Artifice de Manut. Predial
IMpEZa | M RS 164.559,47

RS 2.318.675,62
Carregador - RS 122.701,44

=]
=
Fi Técnico em Eletrénica — RS 109.751,25
¥ Copeira - R$ 80.676,94
E5 Vigilancia Garcom - RS 79.394,92
. ==
i RS 2.800.114,92 Bombeiro Hidraulico - RS 59.746,52
T B Bloguista - RS 42.818,63
=N -
;E % Atend. Consult. Odontolégico — RS 38.131,80
1 Lrmd _
™ ~ Técnico de som — RS 35.262,92
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONVENIOS

CONVENIO / PARCERIA CONVENENTES / PARCEIROS OBJETO LaaJat

INICIO  TERMINO

£ 0 Viabilizar a concesséo de empréstimos consignados aos servidores e magistrados, ati-
CONVENIO N 6/2023 BANCD BRADESCD S/A vos, inativos e pensionistas do quadro de pessoal do Convenente (TRT16). 07/08/2023|06/08/2028

. Estabelecer condigbes gerais e demais critérios a serem observados na MUTUA ANA-
CONVENIO N29/2023 ANAMATRA MATRA, com pagamento de cotas mediante desconto em folha de pagamento dos ma-  [18/12/2023 |17/12/2028
gistrados da ANAMATRA, vinculados ao TRT — 162.

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

Compartilhamento de espacgos no Centro de Dados (sala segura) do TRT/MA para o

. TRE/MA visando a instalagao de ambiente de replicagao de processamento e armazena-
CONVENIO TRE N? 1/2023 TRE-MA mento de dados eletrénicos ( site backup), objetivando atender aos requisitos de conti- |18/12/2023 |17/12/2024
nuidade de servigos de tecnologia da informagdo e comunicagao (TIC) em caso de ocor-
réncia de desastre.

ACORDOS DE COOPERAGAO / PARCERIAS / ADESOES

PARCERIA PARCEIROS OBJETO

VIGENCIA

INiCIO TERMINO

Viabilizar a coleta de residuos sélidos reciclaveis, nas dependéncias/postos de
PARCERIA N201/2023 EUUATURIAL coleta da Equatorial para posterior reaproveitamento ou outra destinagdo final |11/07/2023 | Indeterminado
ambientalmente adequada, em adesdo ao Projeto “E + Reciclagem”.

ADESI‘U AO PACTO NACIONAL DO JuDICI- CNJ DesenvolvimenNto:e aclc:es c(cj)nj;pt:?ts er;tre 0s partlcipeﬁs, ]:/isando a ci)orl)er;géo 24/07/2023] ndet -
i ara a promogado da cultura de Direitos Humanos, com énfase no controle de ndeterminado
ARIO PELOS DIREITOS HUMANOS parg Pro e

convencionalidade, no Poder Judiciario.

al

ACORDO DE CUUPERAGI\O N2 3/2023 CURPU DE BUMBEIRUS M"-I' Instrucdo/capacitacdo dos servidores do TRT16 que compdem a equipe de Bri-

07/12/2023| 07/12/2033

Tribunal Regional do Trabalho
o | Maranh

TAR gada de Incéndio.
i
= ACORDO DE CUUPERAGI\U N25/2023 JUCEMA Liberagdo do acesso a base de dados e visualizacdo do cadastro de empresas
ﬂﬁ o registradas na JUCEMA para consulta dos magistrados e servidores do Tribunal. 20/11/2023| 19/12/2026

oy
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
AGOES E PERSPECTIVAS PARA 2024
DESAFIOS QUE INTERFERIRAM NO CUMPRIMENTO DE METAS E OBJETIVOS

» Reduzido quadro de pessoal;

DESAFIOS E AGOES FUTURAS

o Aprimoramento de capacitacdo para fiscais e gesto-
res de contratos. A atuacao do fiscal de contrato é
fundamental para que os recursos alocados a este

EXPECTATIVA PARA 2024: Regional sejam aplicados corretamente e com

eficiéncia. Para tanto ha necessidade de que esteja

treinado e capacitado para o desempenho de suas
atribuicoes;

» Poucos servidores no Apoio a Aquisicdes e Contratos,
comparado com outros Regionais que possuem a
mesma demanda.

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

= Lotacao de novos servidores na Coordenadoria de
Administragcao e Gestao Negocial;

= Montagem de curso EAD, no qual cada servidor
indicado para fiscalizagao de contratos faga o
treinamento inicial;

o Capacitacao permanente dos servidores que atuam
na area de aquisicoes publicas e contratos;

e Aumento do numero de servidores para atuar na

= Monitoramento dos contratos no portal do .
gestao de contratos.

Comprasnet; e

= Mapeamento de processos.

Tribunal Regional do Trabalho

16® Regido | Maranhio

oy
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RELATORIO DE GESTAQ - 2023

Tribunal Regional do Trabalho

16® Regido | Maranhio

oy

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

A Coordenadoria de Material e Logistica realiza a ges-
tao patrimonial do Tribunal, consistindo em bens moéveis
(materiais de consumo e permanentes) e imdveis, além
dos servicos graficos, com suas atribuicdes estabelecidas
no Regulamento Geral do Tribunal e no Ato Regulamentar
GP n? 14, de 30 de outubro de 2019, cabendo-lhe a admi-
nistracao dos bens madveis (materiais de consumo e ma-
teriais permanentes) e dos

CONFORMIDADE LEGAL

Ato Regulamentar GP n? 14, de 2019, que disciplina
a gestao patrimonial e o inventdrio anual no ambito do
Sistema de Controle de Material e Patrimonio, visando a
padronizacao da Justica do Trabalho, com as premissas
da contabilidade aplicada ao setor publico e as macro-
funcdes do SIAFI.

bens imdveis, que com- ORGANOGRAMA

pdéem o acervo patri-
monial do Tribunal, |

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA |

atendendo as premis-
sas da contabilidade

aplicada ao setor pu-
blico, bem como as

Almoxarifado

I [
Setor de ‘[ Apoio de Registro e
} { Setor Graflco } [Controle Patrimonial

macrofungdes do Sis-
tema Integrado de Ad-
ministracao Financeira do Governo Federal (SIAFI).

A gestao dos materiais permanentes e de consumo,
incluindo o inventario anual, ocorre com a utilizacao do
Sistema de Controle de Material e Patriménio (SCMP),
instituido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
como forma de padronizag¢ao nacional.

Responsavel pela Informagado: Coordenadoria de Material e Logistica

INVESTIMENTOS REALIZADOS EM INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
VISAM ATENDER AOS SEGUINTES OBJETIVOS INSTITUCIONAIS:

®» garantir a infraestrutura apropriada;

» aperfeicoar a gestao de custos;
=» aperfeicoar a infraestrutura e a governanga; e
=» buscar a efetividade na prestacao jurisdicional.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
PRINCIPAIS INVESTIMENTOS EM MATERIAIS PERMANENTES PRINCIPAIS INVESTIMENTOS EM MATERIAIS DE CONSUMO

Manut. bens moveis
Energéticos Software RS 41.417,86

RS 1.364.700,00 RS 1.169.828,00
»

Manut. bens imoveis
RS 93.131,68 Material de Expediente

R$ 140.428,01

Mobiliario
RS 350.424,04

it
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Materiais Elétricos / Eletrénicos
RS 121.383,42

Computadores

RS 1.308.694,00 Eletrodomésticos

RS 1.196.690,20

METRICAS DE CONSUMO

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA PAPEL A4 COPOS 50ML/180ML
. PERMANENTE CONSUMO 5 y
= 2021 2 id. 2021 id.
O SALO0DE2022 Rsi2osaaszo0  SALDODE2022  msesrasnzs 0 220 un! 0 soeun!
32 ::% ENTRADAS2023 RS 695161738 ENTRADAS 2023 RS 859.305,24 2022 658 unid. 2022 1.002 unid.
E,é SAIDAS 2023 R$7.201.117,38 SAIDAS 2023 RS 648.378,37 2023 587 unid. 2023 448 unid.
-E & SALDODE2023  R$11.794.952,00 SALDO DE 2023 R$ 878.319,13
£ o NOTA: Houve diminuigao no consumo de Papel A4 e de Copos

Descartaveis nas Unidades Judiciarias e Administrativas.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

GESTAO DE BENS IMOVEIS

O controle de bens imodveis é realizado através do / NOTA \

Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial
da Uniao (SPIUnet) em conjunto com a Superintendéncia
de Patrimonio da Unido.

v O Tribunal n3o Possui Imdveis Funcionais da Unido sob a
sua responsabilidade;

it
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Atualmente o ribunal possui um total de 4 imédveis
localizados na capital do Estado e 15 no interior do
P ratriz para abrigar o Foro “Manuel Alfredo Martins e Ro-

Estado do Maranhao. \
cha”. /

v Possui um imével locado de terceiros na cidade de Impe-

ESPAGOS FISICOS E IMOVEIS CEDIDOS A ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

AG. BANCARIA - BANCO DO BRASIL S.A. (({T REST. FELJAQ DE CORDA - DIAS ALIM. LTDA.
FORO “ASTOLFO SERRA” UL

FORO “ASTOLFO SERRA”

R 1 taurante

AG. BANCARIA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

PREDIO-SEDE / FORO “ASTOLFO SERRA”
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
SETOR GRAFICO

Durante o exercicio de 2023, o Setor Grafico, executou cento e cinquenta Ordens de Servico, atendendo as
diversas Unidades Administrativas e Judiciarias do Tribunal, tendo como maiores demandantes a Escola Judicial, a
Divisdao de Engenharia e Arquitetura, a Presidéncia, a Comissao de Combate ao Trabalho Infantil, A Diretoria-Geral,
a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, o Setor de Estagio e o Setor de Gestao Socioambiental.

PRINCIPAIS PRODUTOS DO SETOR GRAFICO DESTAQUE

® Solenidade de posse dos novos dirigentes para o biénio 2024-

it
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NS 4324 2025, em que foram feitos 430 convites, 430 etiquetas adesivas
FLIERS e 830 cartdes de senhas e a confeccao de 30 revistas com o
CONFECG ES DE BRINDES titulo de extrato de gestdao — biénio 2024-2025, impressas em
CARTOES DE WISITAS E CUMPRIMENTOS papel couché, composta no seu miolo de papel na gramatura
DIVERS0S 115 g/m? e a capa com gramatura 150 g/m?, encadernadas no
~ CARTAZES E PLACAS tipo brochura.
PASTAS PARA A ESCOLA JUDICIAL ® confeccionados e impressos ainda o organograma institucional
CONVITES E CARTOES VIRTUALS 2023, blocos de requisicao de veiculos e varios projetos da
JPOSTILAS E CARTILKAS di\./is.,éo de eng(?nharia e arqu?tetura
CARTEIRAS FUNCIONAS ® Atividades realizadas em conjunto com:
v" Comiss3o de Combate ao Trabalho Infantil;
AATES VRTUAS PARREUENTOS v’ Comité do Trabalho Seguro;
ENCAERRAGOES v Comiss3o de Acessibilidade; e
CERTIFICADOS v’ Comissdo de Incentivo a Participagdo Feminina.
BLOCOS PERSONALIZADOS

IMPORTANTE

Visando a reutilizagdo de materiais, o Setor Grafico usou capas de papelao que seriam descartadas e papéis pouco utilizados
no Tribunal para confeccionar blocos personalizados, que foram distribuidos entre as Unidades, conforme solicitagdo e matéria-
prima disponivel.

Tribunal Regional do Trabalho
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
LEGISLACAO APLICADA E CONFORMIDADE LEGAL

A gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Tribunal observa e aplica um amplo conjunto de regras
e diretrizes estabelecidas para Administracdao Publica Federal. Mais especificamente, a area de TIC tem suas ativida-
des balizadas principalmente pelos normativos a seguir apresentados:

= Resolugdo CNJ n2 370, de 28 de janeiro de 2021 — Estratégia tratégico Participativo do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Nacional de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdao do Poder Regido 2021-2026 (PEP 2021-2026);

it
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Judicidrio (ENTIC-JUD) para o sexénio 2021-2026; — Portaria TRT16/GP n2 432, de 12 de dezembro de 2020 — Poli-
= Resolugdo CNJ n2 325, de 29 de junho de 2020 — Estratégia Na- tica de Governanga Institucional do Tribunal Regional do Tra-
cional do Poder Judiciario 2021-2026; balho da 162 Regido;
= Resolug¢do CNJ n? 468, de 15 de julho de 2022 — dispGe sobre  _, portaria TRT16/GP n2 180, de 20 de julho de 2023 — Politica
as diretrizes para as contratacdes de Solucdao de Tecnologia da de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informacio e Co-
Informacgdo e Comunicagdo pelos 6rgdos submetidos ao contro- municagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162
le administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica; Regido.

= Resolu¢ao CNJ n? 443, de 17 de janeiro de 2022 — Aplicacao e
disseminacao dos Planos de Capacitacao para manter o nivela-
mento dos servidores de Tecnologia da Informag¢ao e Comuni-
cacao;

= Resolu¢dao CNJ n2 396, de 7 de junho de 2021 — Estratégia Na-
cional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);

= Resolugao CSJT n? 364, de 29 de setembro de 2023 — dispde
sobre a Politica de Governanca e Gestdao das Contratagdes da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

= Resolu¢ao Administrativa TRT16 n? 244, de 12 de dezembro
de 2016 — dispde sobre a estrutura organizacional e competén-
cias da Coordenadoria de Tecnologia da Informa¢ao e Comuni-
cagOes do Tribunal;

— Ato Regulamentar GP/TRT16 n? 1, de 29 de margo de 2023 -
regulamenta o processo de contratacao de bens, servigos e
obras no ambito do Tribunal;

— Portaria TRT16/GP n2 188, de 16 de junho de 2021 — Plano Es-
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https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=58780
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
RECURSOS APLICADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

A aplicacdao dos recursos de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdes é dividida em duas categorias: despesas
de custeio e investimento. O custeio é necessario para manter os servicos da area em funcionamento, enquanto o
investimento é destinado a ampliar a capacidade e criar novos servicos. Ambos os tipos de aplicacao devem estar
alinhados as necessidades do Tribunal e aos planos estratégicos institucional e da ENTIC-JUD. Abaixo estao as infor-
macoes da execucdo orcamentaria de TIC de 2023:

RS 8.588.810

it
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[ d NCQ e
RS 8.506.969 @ RS 740.038

RS 9.328.849

DESPESA PLANEJADA DESPESA EMPENHADA DESPESA LIAUIDADA A REALIZAR
4 Natureza Or ari ari A
o ¢camentaria Tema Or¢amentario
92,07%
Empenhado da Prog. Atualizada Gest3o e Seguranca da Informacio
91,18% o 559042512 porte 3 sudro e T [ 7{
Liguidado da Prog. Atualizada investimento [ rz 34 “1 ' Suporte de Infraestrutura de TIC RS1337.01754
Qo A servigo de Telecomunicagao AF‘SF.:;J,?:‘:.EI'.Z'I' |
99,04% - oo [ s oaoes
Liguidado do Empenhado Despesa Empenhada (D) @ Despesa Liquidada (H Despesa Empenhada (D) @ Despesa Liguidada (H
(& %
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
CONTRATAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES MAIS RELEVANTES

O processo de contratacdao de Solucdes de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao do Tribunal (PCSTIC-TRT16)
esta disciplinado pela Resolucao CNJ n2 468, de 2022, pela Resolucdao CSIT n2 364, de 2023, e pelo Ato Regulamentar
GP/TRT16 n? 1, de 2023. O processo contempla todo ciclo de vida de qualquer contratacdo de solucdo de TIC do
Tribunal, desde o registro formal da demanda, elaboracao do Plano de Contratacdes Anuais, passando pelo planeja-
mento da contratagao, os procedimentos da licitacao, a contratacao, até a execuc¢ao e finalizacdao do contrato.

r
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CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO EM 2023

CONTRATO CONTRATAGAD OBJETIVO

Solugdo de backup para ambiente de TIC virtualizado compreendendo forne-
cimento de licenga perpétua de software e instalagdo, configuracao e testes.

2/2023 SOLUCAO DE BACKUP R$ 231.728,00

Contratacao de servico de manutencdo preventiva e corretiva, no regime
SUPORTE DO ENLACE OPTICO PREDIO- |24x7, com reposi¢do de pegas, componentes acessorios, materiais necessa-

L
11/2023 SEDE AO FORO “ASTOLFO SERRA” rios para o pleno funcionamento do anel redundante 6ptico que interconec- R>43.570,00
tam o Prédio-Sede ao Foro “Astolfo Serra”, em Sao Luis.
e Expansao e atualizagao do parque tecnologico através da aquisicao de 178
14/2023 | MICROCOMPUTADORES E MONITORES | P : L 2 R R$ 1.207.131,00
microcomputadores e 242 monitores

15/2023
24/2023 REDE JT Melhorar a comunicagio entre a Sede e as Varas do Trabalho do interior atra-| R$ 39.300,00

5: 25/2023 COMUNICACAO SEDE-VTS INTERIOR |vés de servigos continuados de alta de disponibilidade (Mensal)

=l

= o Aumentar a seguranca tecnoldgica através de solugao de protecdo de perime-

3‘? £ 32/2023 FIREWALL tro de rede lgica do tipo NextGeneration Firewall, com alta disponibilidade e | RS 1.662.280,00

5 suporte técnico em regime 24x7

B

= 2 Contratacao de empresa especializada para prestagdo de servicos de manu-

g i“ 33/2023 SUPORTE DATA CENTER tencdo e suporte das solugbes de Seguranga Fisica dos Datacenter (Sala-| RS 798.835,70

£ % Cofre) do Tribunal

= v

" ) ) . . . i .

“r= 27/2022 RENOVACAO SOLUCAO PAM Reduzir o risco ataque cibernético e por conseguinte os danos provocados ao RS 2.004.464,24

tribunal
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

INICIATIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

No decorrer do ano, a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao realizou diversas acdes e projetos
de carater nacional e local com a implantacao e desenvolvimento de softwares. Destacam-se os elencados a seguir:

— INTEGRAGAO DO PJE-JT AO DOMICILIO JUDICIAL ELETRONICO — so-
lucdo que cria um endereco judicial virtual para centralizar as
comunicagdes processuais, citacdes e intimacdes de forma ele-
tronica as pessoas juridicas e fisicas. A integracdao dos sistemas
judiciais eletronicos a solucao é obrigatdria para todos os tribu-
nais brasileiros (Resolucdo CNJ n2 455, 27 de abril de 2022, e
Portaria Presidéncia CNJ n2 29, de 9 de fevereiro de 2023). So-
lucdo desenvolvida pela equipe do Tribunal e implantada nacio-
nalmente na versao 2.9.0 do Ple;

— MODULO NACIONAL NOTIFICAGOES - PUSH PARA O PJE-JT — imple-
mentacao de servico no Ple 2.0 que possibilita as partes pro-
cessuais e aos advogados o recebimento, via e-mail, de atuali-
zacOes sobre a movimentacdao de processos previamente ca-
dastrados. Solucdao desenvolvida pela equipe do Tribunal e im-
plantada nacionalmente na versdo 2.10.0 do Ple;

= MODULO NACIONAL PEC — PREPARAR EXPEDIENTES E COMUNICA-
GCOES PARA O PJE-JT — mddulo do Ple que possui como finalidade
facilitar a atividade de confeccdo e assinatura digital de expedi-
entes e comunica¢des expedidas as partes processuais. Em
2023 a equipe do Tribunal realizou a entrega de melhorias di-
versas disponibilizadas nacionalmente nas versdes 2.9.0 e
2.10.0 do Ple;

— SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS DA JUSTICA DO TRA-
BALHO (SIGEP-JT) - solucdo instituida nacionalmente pela Re-
solucdo CSJT n2 217, de 23 de marco de 2018, como ferramen-
ta informatizada a ser adotada por todos os Tribunais Regionais
da Justica do Trabalho. Em 2023, foram realizadas atividades de
manutencdo no sistema e de seus mddulos, com a implantacao

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

=

das versdes 1.40, 1.45, 1.46 e 1.50, com a atualizacdo de va-
rios modulos nacionais;

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE SAUDE DA JUSTICA DO TRA-
BALHO (SIGS-JT) — solucdo instituida nacionalmente como fer-
ramenta informatizada de gestao de saude a ser adotada por
todos os Tribunais Regionais da Justica do Trabalho. Ele é de-
senvolvido em parceria pelas equipes dos Tribunais Regionais
do Trabalho da 162 Regido e da 52 Regido. A Secretaria de Tec-
nologia da Informacdao e Comunicacdao dedica 4 servidores ao
projeto, sendo dois de forma exclusiva. Em 2023 foram realiza-
das as entregas das versdes 2.6.0 a 2.8.5, dentro das releases
1.40 a 1.50 do SIGEP-JT;

PROAD-OUV - Sistema nacional de processamento de infor-
macodes relacionadas aos processos da Ouvidoria do Judiciario
Trabalhista. Implantado em marco de 2023 e disponibilizado
ao Setor de Ouvidoria do Tribunal. Esta integrado ao Portal de
Ouvidorias da Justica do Trabalho disponibilizado pelo Conse-
Iho Superior da Justica do Trabalho;

SISTEMA APURACAO DE GRATIFICAGAO POR EXERCiCIO CUMULA-
TIVO DE JURISDIGAO (GECJ) — mddulo nacional do SIGEP-JT para
gerenciamento da apuracao de Gratificacdo por Exercicio Cu-
mulativo de Jurisdi¢ao, foi disponibilizado para a area negocial
em margo de 2023;

AGENDA DE MAGISTRADOS — funcionalidade disponibilizada pa-
ra que os juizes e desembargadores do Tribunal possam infor-
mar suas agendas presenciais, em atendimento a determina-
¢do da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

INICIATIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

— SISTEMA DE DIARIAS — mddulo nacional do SIGEO-JT para pro-
cessamento das solicitacdes de viagens e didarias no ambito do
Tribunal. Entrou em producdao em dezembro de 2023, abran-
gendo os fluxos de Solicitacao de Diarias e de Comprovacao,
Complementacdo e Devolugao de diarias;

— SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI!) — ferramenta pa-
drdao na JT (Ato CSIT.GP.SG.SETIC n° 87, de 14 de setembro de
2022) que da suporte a producdo, edicdo, assinatura e tramite
de processos e documentos administrativos;

— SISTEMA DE JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 232 REGIAO — implantacdo de novo sistema de pesquisa
de jurisprudéncia no Tribunal;

— SOLUCAO DE AUDIENCIAS HiBRIDAS (BARRAS DE VIDEOCONFEREN-
CIA) — para atender a Resolucdao CNJ n2 345, de 9 de outubro de
2020, que dispde sobre o “Juizo 100% Digital”, para que o cida-
dao possa valer-se da tecnologia para ter acesso a Justica sem
precisar comparecer fisicamente nos Foros, uma vez que todos
os atos processuais podem ser praticados exclusivamente por
meio eletronico e remoto, pela Internet. Isso vale, também, pa-
ra as audiéncias e sessdes de julgamento, que podem ocorrer
exclusivamente por videoconferéncia;

— RoBO PREA — ferramenta que visa realizar acbes que seriam
praticadas manualmente nas autua¢des de novos processos
(precatdrios e requisicées de pequeno valor) no processo judi-
cial eletrénico de 22 Grau;

— GLPI - CENTRAL DE CHAMADOS DO TRIBUNAL — substituicao da
ferramenta “Assyst” por uma nova ferramenta de cddigo aber-
to (“open source”) para abertura de chamados na Central de
Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo, para
atender as novas necessidades da area;

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

= SOLUGCAO DE BACKUP PARA AMBIENTE DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MAGCAO E COMUNICAGAO — aquisicdo de solucdo de backup pa-
ra ambiente de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao vir-
tualizado e fisico, permitindo a simplificacdo e maior agilidade
nos procedimentos de backup e restauracdao, assim como a
centralizacdao da geréncia desses procedimentos;

— AQUISICAO DE 178 COMPUTADORES E 242 MONITORES — atuali-
zacao do parque tecnoldgico do Tribunal, com novos computa-
dores e monitores para substituicdo dos que utilizam Sistema
Operacional sem suporte do fabricante;

— CONTRATACAO DE NOVOS “LINKS” DE COMUNICAGAO DE ALTA
DISPONIBILIDADE COM AS VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR DO
ESTADO — contratacao de “links” de dados para o Tribunal e pa-
ra as Varas do Trabalho do interior, visando a ampliacdo da dis-
ponibilidade dos servicos, sitios e sistemas que atualmente
necessitam de conexao com a Internet e para garantir a redun-
dancia de dados entre as Varas do Trabalho do interior do Es-
tado por meio da interligacdao simultanea de dois links;

= SUBSTITUICAO DOS GABINETES DE EQUIPAMENTOS DE REDE
(“RACK”) NO PREDIO-SEDE E FORO “ASTOLFO SERRA” — gabine-
tes (“rack”) que fazem a protecao dos de equipamentos de re-
de nas unidades do Tribunal foram substituidos, objetivando
aumentar a escalabilidade, acomodando o crescimento da re-
de, organizacao eficiente, melhor ventilacdao e resfriamento,
facilitando o acesso, promovendo padronizagao, refor¢ando a
seguranca fisica, facilitando a manutencao e prevenindo para
futuras necessidades de atualizacao tecnoldgica.
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SUPORTE A0S USUARIOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

O Tribunal utiliza a fungao da Central de Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicag¢ao, que serve como ponto de conta-
to com os usuarios, registrando e realizando o tratamento inicial de incidentes e requisicdes de servico, gerenciando todo o ciclo de
vida dos atendimentos.

A Politica de Gerenciamento da Central de Servigos do Tribunal estd instituida pelo Ato Regulamentar GP/TRT16 n2 1, de 24 de
novembro de 2020, e atua em conjunto com as politicas de Gerenciamento de Incidentes e Gerenciamento de Requisicdes de Servigos
de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo (Ato Regulamentar GP/TRT16 n2? 3 e Ato Regulamentar GP n2 2, ambos de 11 de novem-
bro de 2020).

Em 2023 foram atendidos 15.272 chamados de usuarios registrados na Central de Servicos. Em média, foram atendidos 42 cha-
mados por dia e 1.272 por més. A maior parte das solicitacdes dos usuarios correspondem as questdes judiciais, que envolvem de-
mandas com Ple e processos fisicos, correspondendo a 24% dos chamados. Em seguida, aparecem os chamados internos das unidades
de TIC, ou seja, aqueles chamados que uma unidade de TIC abre para outra no sentido de resolver as demandas dos usuarios finais. As
demais solicitagdes sao referentes aos servigos de equipamentos, com 18% das solicitagcdes realizadas e 10% a respeito de sistemas
administrativos.
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PANORAMA GERAL DOS CHAMADOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAQ

Judicial (PJe & Processos Fisicos) 1681
Atendimentos Internos de TIC 3021 m
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CAPACITAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

O Plano Anual de Capacita¢ao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do Tribunal foi instituido pela Portaria EJUD16 n? 40,
de 28 de abril de 2023. Instrumento importante para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores da area, atendendo a reco-
mendacao da Estratégia Nacional de TIC do Poder Judicidrio (Resolucao CNJ n2 443, de 17 de janeiro de 2022) e ao objetivo estratégi-
co do Tribunal de “Promover a formacao continuada do quadro funcional”.

Em 2023, foi previsto um or¢amento de RS 137.297,88 para manter o nivelamento dos servidores das unidades de tecnologia da
informacgao e seguranca da informacao conforme os padroes minimos divulgados pelo CNJ determinado pela Resolucao CNJ n2 443, de
2022. Ao final do ano, o valor total realizado foi de RS 144.916,73, com a inclus3do de diversas a¢des de treinamento promovidas pelo
Tribunal e voltadas para a drea de contratacdes, com o enfoque na Lei n2 14.133, de 2021 (Lei de Licitagdes).
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No total, foram capacitados 37 servidores lotados na area de TIC predominantemente na modalidade EAD, totalizando assim 284
acoes de capacitacdes. Abaixo encontram-se algumas informagdes a respeito da execuc¢ao do PACTIC 2023.

Todas as capacitacdes e seus detalhes podem ser verificados na pagina: https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/
governanca-de-tic/paineis

e
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Planejado Realizado Unidade Modalidade
R$137.297,88 R$144.916,73

Valor Total Valor Total 100
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https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64471
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64471
https://atos.cnj.jus.br/files/original1230022022011961e8044ab4f7a.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1230022022011961e8044ab4f7a.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1230022022011961e8044ab4f7a.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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SEGURANGA DA INFORMAGAO

Na area de Seguranca da Informacao, houve a execugao do
Plano Anual de Conscientizagao e Treinamento em Seguranca da
Informag¢ao e Comunica¢ao do ano de 2023. O Plano aborda te-
mas cotidianos que podem favorecer o vazamento de informa-
cdes e comumente sao desconsiderados nas atividades didrias
dos usudrios. Para a sua confeccao, utilizou-se o histérico de inci-
dentes de seguranca da informacdo, duvidas e questionamento
do publico do Tribunal, além de temas relevantes apresentados
pela midia especializada.

O detalhamento das atividades bem como o planejamento
das acOes estdo disponiveis na pagina: https://www.trt16.jus.br/
governanca-institucional/governanca-de-tic/planos-de-tic.

Também foi revisado o ato que regulamenta a Politica de Se-
gurang¢a da Informagao e Comunicagao referente as responsabili-
dades do usudrio quanto ao uso dos recursos de tecnologia da in-
formacdo e comunicacbes do Tribunal, Ato Regulamentar GP/
TRT16 n29, de 9 de outubro de 2023.

Por fim, efetuou-se a renovag¢ao do contrato para solugao de
seguranca, auditoria e prevencao de ameacas a base de dados
nao estruturados, abrangendo centro de dados, “endpoint” e pro-
tecdo e controle de acesso de usuarios privilegiados (PAM).

Com a prorrogacao desse contrato, a partir da data de reno-
vacao, o Grupo de Resposta e Tratamento de Incidente de Segu-
ran¢a da Informagao (GRTISI) mantera a capacidade de realizar
analises comportamentais de todos os usuarios da rede corporati-
va. Isso permitira ao grupo agir proativamente de tal forma que

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

incidentes de seguran¢a da informacdao sejam evitados, assegu-
rando que o Tribunal possa prestar seus servicos de forma conti-
nuada.
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PRINCIPAIS DESAFIOS

> RECURSOS HUMANOS INSUFICIENTES — 0 principal desafio da area

de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo é realizar as suas
atribuicdes com um numero insuficiente de servidores na drea —
conforme o calculo da forgca de trabalho de TIC estabelecido pe-
la Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) —
em um cenario caracterizado por uma demanda crescente por
solucdo de Tecnologia da Informagcao e Comunicagao, o que ex-
poe o Tribunal a uma série de riscos, tais como: o nao cumpri-
mento dos planos propostos, alongamento dos prazos na execu-
cdo de projetos e nao atendimento das demandas da area for-
muladas pelas unidades do Tribunal.

> NECESSIDADE DE ATUALIZACKO DOS CONHECIMENTOS EM INFOR-

MATICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL — com a crescente utiliza-
cao de recursos tecnolégicos em todas as areas do Tribunal, exi-
ge-se que os servidores estejam aptos a utilizar as novas ferra-
mentas de modo a tirar proveito de suas potencialidades. No
entanto, verifica-se que falta a muitos servidores conhecimen-
tos na utilizacao de ferramentas como por exemplo, “Gmail”,
“Google Drive”, pacote de escritério, videoconferéncia, manejo
de equipamentos etc., diminuindo a produtividade das unida-
des e sobrecarregando a area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao com chamados simples e recorrentes. Uma forma
de melhorar essa situacdo seria fazer um mapeamento das prin-
cipais ferramentas e conhecimentos de Tecnologia da Informa-
cdo e Comunicacdo exigidos por cada area e realizar capacita-
coes pela Escola Judicial.

> AUMENTO DE DEMANDAS PARA GESTAO DE SEGURANCA DA INFOR-

MAGAO — Houve um aumento substancial nas demandas da area
de Seguranca da informacdo no ultimo ano. Ha um grande desa-

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

fio na implementagao da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdao de Dados). Além disso, devido aos recen-
tes casos de ataques cibernéticos sofridos nas instituicdes publi-
cas, o CNJ publicou a Resolug¢ao n? 396, de 07 de junho de
2021, que Instituiu a Estratégia Nacional de Seguranga Ciberné-
tica do Poder Judiciario (ENSEC-PJ).

Por fim, cabe destacar que existem demandas reprimidas e
ainda nao atendidas relacionadas a drea de seguranca, inclusive
demandas por 6rgados de controle, tais como implantagao de pla-
no de continuidade de negdcio, gestdao de riscos dos principais
ativos de TIC, implantacdo dos protocolos da ENSEC-PJ, dentre ou-
tras.

> GARANTIA DE SEGURANGA CIBERNETICA — A garantia da seguranca
cibernética representa um dos desafios preeminentes na area
de TIC do Tribunal, exigindo medidas proativas e estratégias ro-
bustas para proteger as informacdes sensiveis e as operacdes
digitais. A ENSEC-PJ, Estratégia Nacional de Seguranca Cibernéti-
ca do Poder Judicidrio, destaca-se como uma diretriz essencial
para orientar as acdes nesse cendrio desafiador.

> ATUALIZAGAO TECNOLOGICA CONSTANTE — Manter a atualizacdo
tecnoldgica constante, especialmente na adog¢ao de tecnologias
de nuvem, representa um desafio relevante na area de TIC do
Tribunal. A transicao para a nuvem oferece beneficios, como es-
calabilidade, flexibilidade e eficiéncia, mas requer esforgos con-
tinuos para acompanhar as mudangas, garantindo nao apenas a
implementacao eficaz, mas também a seguranca e a integracao
coesa com as operacoes judiciais. Superar esse desafio deman-
da ndo apenas investimento em novas tecnologias, mas tam-

bém uma cultura organizacional agil e adaptavel.
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ACOES FUTURAS

Em relagdo as agdes futuras, a area de Tecnologia da Infor- dancia no Datacenter Redundante;
magdo e Comunicagao trabalhara, no ano de 2024, principalmen- » Implantacdo da infraestrutura de comunicacdo entre o prédio
te, nas seguintes linhas de atuacgao: Sede e as Varas do Trabalho do interior;

> Realizacdo de acdes voltadas para o aumento dos indicadores » Implantagdo pratica de seguranca de TIC contra ataques ciber-
de maturidade de governanca de TIC (iGovTIC-JUD) com vistas neticos.
ao aumento da pontuac3o;
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> Revisao dos processos de trabalho da area de TIC;

> Realizacdo de agdes para alcangar a conformidade com Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais;
> Aumento na percepc¢ao positiva da SETIC pelo Tribunal com a
criacao de mais conteldo voltado para os usuarios, tais como:
informativos, FAQs, tutoriais; e realizacao de acompanhamento
mais efetivos dos servigos prestados antes, durante e apds os
atendimento;
> Participacao no desenvolvimento e evolucao de sistemas nacio-
nais:
« Desenvolvimento do PJE-JT: funcionalidades PUSH, PEC e
Domicilio Eletronico;
« Desenvolvimento do SIGEP-JT: funcionalidades do Sistema
Integrado em Gestdo de Saude da JT (SIGS);
> Implanta¢ao de um sistema de afericao de produtividade para a
area de TIC;
> Implantacdao do médulo de Atualizacao Cadastral de Inativos e
Pensionistas;
> Acoes de mitigacdo de riscos de seguranca e melhoria da arqui-
tetura do Portal Institucional e da Intranet do tribunal;

> Ampliacao da quantidade de servigos disponiveis ou com redun-
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CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAGOES E AQUISIGOES

No exercicio de 2023, as contrata¢des e aquisicdes realizadas bem como ag¢des, metas, prazos de execu¢ao, mecanismos de
pelo Tribunal seguiram os critérios estabelecidos pela Resolugdo monitoramento e avaliacdo de resultados. Seu propdsito é permi-
CSIT n2 310, de 24 de setembro de 2021, que aprovou o Guia de tir o estabelecimento e acompanhamento de praticas voltadas
Contratagdes Sustentdaveis para inclusao de critérios de sustenta- para a sustentabilidade, racionalizacao e qualidade, com o intuito
bilidade nas contratacdes de bens e servicos na esfera da Justica de promover uma gestdao mais eficiente dos processos de traba-
do Trabalho de primeiro e segundo graus. Iho e otimizacao dos recursos publicos. Tais ini-
ciativas sdao orientadas pela visdo sistémica do
orgao, visando alcancar uma maior eficiéncia
na gestao e utilizacao de recursos.
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E relevante destacar que esse tema
integra o Indicador 15 do Plano de Logis-
tica Sustentavel (PLS), cuja meta é alcan-
car 100% de aderéncia nas contratagdes. | O Plano é composto por dezessete Indicado-
res: 1) Papel; 2) Copos Descartaveis; 3) Agua
Envasada; 4) Impressao de documentos; 5)
Energia Elétrica; 6) Agua e Esgoto; 7) Gestdo de
Plano de Residuos; 8) Reformas e Construgdes; 9) Lim-

(st} . peza; 10) Vigilancia; 11) Telefonia (fixa e mo-
w co vel); 12) Veiculos; 13) Combustivel; 14) Apoio
Sustentdvel Administrativo; 15) Aquisicdes e Contratacdes;
2023-2024 16) Qualidade de Vida no Trabalho; e 17) Capa-
citacao Socioambiental.

No exercicio de 2023, das 95 aquisi-
coes e contratacdOes realizadas apenas
38,95% adotaram critérios de sustentabi-
lidade.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

O Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido instituiu nova versao do Pla-
no de Logistica Sustentavel (PLS) para o
ciclo 2023- 2024.

Conforme estabelecido no art. 10
da Resolucao CNJ n2 201, de 3 de margo
de 2015, o Plano de Logistica Sustentavel
representa um componente integrado ao
planejamento do Poder Judicidrio. Este
plano é caracterizado por objetivos e res-
ponsabilidades claramente definidos,
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https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/192701/2021_res0310_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/192701/2021_res0310_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_201_03032015_22032019155446.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_201_03032015_22032019155446.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/socioambiental/02. PLS 2023 - 2024_1.pdf
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CAMPANHAS E AGOES

No ano de 2023, o Setor de Gestdo Socioambiental

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

promoveu a Campanha abrangente "Desenvolvimento Agua.

Sustentavel: essa responsabilidade também é nossa!", vi-
sando sensibilizar os colaboradores ao longo do exercicio,
com o objetivo de incentivar a redug¢ao do consumo e dos

gastos.

Esta iniciativa contou
com a colaboragdo de outras
unidades e foi realizada sem
custos adicionais, utilizando-
se, exclusivamente, as plata-
formas de midias sociais para
sua divulgacao. Ao todo, fo-
ram conduzidas onze campa-
nhas alinhadas aos Indicado-
res de Sustentabilidade,
abordando temas como con-
sumo de papel, impressao,
agua e esgoto, energia, cole-
ta seletiva e copos. Além dis-
so, outras campanhas relaci-
onadas ao meio ambiente fo-
ram desenvolvidas, como o
Dia de Protecao as Florestas,

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental
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o Dia Mundial do Meio Ambiente e o Dia Mundial da

Coordenada pelo Laboratorio de Inovacao e pelo Se-
tor de Gestao Socioambiental, o Tribunal realizou uma

acdo em solidariedade as vitimas
de enchentes dos municipios ma-
ranhenses afetados pelas fortes
chuvas que ocorreram no Estado
do Maranhado. Foi feita a arreca-
dacao de, aproximadamente,
450 kg de alimentos n3ao pereci-
veis, frascos de agua mineral, co-
bertores e material de higiene
pessoal. As doacdes foram entre-
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ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

Por meio da Setor de Saude, o Tribunal realizou seis acdes de qualidade de vida, atingindo um quantitativo de
385 participacodes.

ACOES PARTICIPAGAD ACOES PARTICIPAGAD

- CONSCIENTIZAGAO SOBRE 0 AUTISMO 25 A FAMILIA NO CONTEXTO DA DEPENDENCIA QUIMICA: REFLEXOES 25
DIA NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE A HIPERTENSAQ 31 R N
ARTERIAL OUTUBRO ROSA: CANCER DE MAMA: PREVENCAO E TRATAMENTO 26
CAMPANHA DE VACINAGAQ 253 PREVENGAO DO CANCER DE PROSTATA E DE PENIS 25
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO SOCIOECONOMICO
CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL

Em 2023, houve uma diminuicao de
12% em comparagdo com o ano de
2022. Essa reducao pode ser atribuida
a edicdo da Portaria GP/TRT16 n? 274,
de 17 de abril de 2023, que limitou o con-
sumo de papel, reduzindo em 48% do
total utilizado em 2022. Entretanto, é
importante notar que, apesar da redugao
no consumo de papel, o custo total au-
mentou em RS 729,15. Este aumento se
deve a dois reajustes ocorridos ao longo
do ano.

RESMAS DE PAPEL

2020 2021 2022 2023
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CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Registrou-se, em 2023, uma notavel
reducao de 55,39% no consumo em com-
paracdo com o ano anterior. Essa dimi-
nuicao foi influenciada pela edicao da
Portaria GP/TRT16 n2 274, de 2023, que
definiu um limite para o consumo de co-
pos descartaveis, reduzindo em 75% do
total utilizado em 2022, bem como a subs-
tituicdo por material biodegradavel. O
impacto financeiro dessa reducdo foi
expressivo, resultando em uma economia
na ordem de RS 1.097,22.

COPOS DESCARTAVEIS (CENTOS)

2020 2021 2022 2023

QUANTIDADE DE IMPRESSOES

A métrica do numero de impressdes
é determinada pela quantidade de papel
consumido, uma vez que essa € a principal
finalidade desse indicador. Dessa maneira,
a quantidade de impressdes segue a mes-
ma tendéncia do consumo de papel, evi-
denciando uma diminui¢cdo de 12%. Em
2023, uma campanha foi lancada para
promover a impressao “frente e verso”
como parte de iniciativas voltadas para a
conscientizacdao e estimulo a pratica sus-
tentavel.

IMPRESSOES

964.688
724.500

452.813

2020 2021 2022 2023
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO SOCIOECONOMICO
CONSUMO DE COMBUSTIVEL

Em 2023, observou-se um aumento de 13% no
consumo de combustivel. O aumento no consumo de
combustivel, em relacdao ao ano de 2022 decorreu do
acréscimo de viagens extraordinarias em servicos admi-
nistrativos, pois os deslocamentos para as Varas Traba-
Ilhistas do interior do Estado impactou significativa-
mente a quantidade de quildbmetros percorridos, ten-
do em vista o vasto territorio da jurisdicao trabalhista
do Maranhao.

COMBUSTIVEL (LITROS)

2022

2023

2020 2021

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

SERVIGO DE TELEFONIA

Os gastos com telecomunicacdao fixa no TRT
apresentaram um aumento de 189,37%, resultando
em um acréscimo de RS 11.915,00 enquanto os cus-
tos relacionados a telefonia mével registraram um au-
mento de 6%, um aumento de RS 5.213,72. Essa
dinamica financeira foi influenciada pela renegociacao
dos contratos com as empresas de telecomunicacao
e pelaimplementacao do sistema VOIP.

TELEFONIA

185.996

138.555 125.177

2020 2021 2022 2023
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USO CONSCIENTE DOS RECURSOS NATURAIS
GESTAO DE RESIDUOS

A implementacdo da coleta seletiva foi eficaz devido
reorganizacao da logistica nas Varas do Trabalho no inte-
rior do Estado (Imperatriz, Caxias e Timon).

Além disso, com o Termo de Parceria estabelecido
entre o Tribunal e a concessionaria de energia elétrica
Equatorial Maranhao Distribuidora de Energia S.A., por
meio do Projeto "E + Reciclagem", que dispde de varios
pontos de coleta de materiais descartaveis na capital e
no interior do Estado, os residuos soélidos descartaveis
puderam ser destinados de maneira adequada no posto
localizado no Foro “Astolfo Serra”. No decorrer do ano
de 2023, foram coletados e corretamente descartados
4.022 kg de residuos reciclaveis (1.714 kg de papel/
papeldo, 239 kg de plastico, 2.070 kg de metal) e 166
litros de residuos de saude. Essas iniciativas contribuem
significativamente para a gestdao ambientalmente res-
ponsavel dos residuos, promovendo a sustentabilidade e
a conscientizacgao.

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

SISTEMA DE MONITORAMENTO DE DESPESAS

Por meio da Portaria GP/TRT16 n? 200, de 5 de julho
de 2021, foi estabelecido o Sistema de Ranqueamen-
to Socioambiental para as unidades do Tribunal, na
plataforma do servico "Power BI", com o propdsito de
fomentar praticas sustentaveis e a utilizacao consciente
de materiais e servicos.

A implementacao desse sistema de monitoramento
de despesas resultou na classificacdao das unidades com
base em seu consumo ou despesa, considerando os indi-
cadores de sustentabilidade presentes no Balanco da
Sustentabilidade do Conselho Nacional de Justica.

As trés unidades que se destacaram na contribuicdo
para os indicadores sustentaveis, sera conferido o Selo
Ouro, Selo Prata e Selo Bronze de Exceléncia em Susten-
tabilidade, conforme sua respectiva colocacao, de acor-
do com o estabelecido pela Portaria GP/TRT16 n? 414,
de 12 de dezembro de 2021.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
EXPECTATIVAS PARA 0S PROXIMOS EXERCICIOS

O PLS TRT 16 em vigor, referente aos exercicios de utilizacao dos suprimentos relacionados;

2023 a 2024, foi aprovado pela Presidéncia do Tribunal e 5. Ades3do ao sistema LIV (Logistica Integrada de Veicu-
devidamente publicado e disponibilizado no Sitio na los) em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral

Internet. do Estado do Maranhao, objetivando melhoria na
Conforme delineado no Plano de Ag¢des para o ano gestao da frota oficial de veiculos, bem como redu-
- de 2024, elaborado em colaboracdao com as unidades ¢dao do consumo de combustivel.

gestoras responsaveis, almeja-se alcancar uma reducao
mais significativa no consumo e no gasto, promover uma
maior conscientizacao e comprometimento por parte
dos gestores e servidores, e, consequentemente, elevar
a classificacao do Tribunal no Balango da Sustentabilida-
de e no Prémio de Qualidade, ambos do Conselho Naci-
onal de Justica.

Os principais desafios a serem enfrentados sao:

1. Manter plano de substituicao de equipamentos de
ar-condicionado objetivando maior eficiéncia ener-
gética;

2. Instalacao de reservatorio de 5.000 litros para coleta
de agua pluvial no Foro “Astolfo Serra”, visando a
reducao de consumo agua encanada;

3. Obter uma reduc¢ao mais expressiva do consumo de
papel A4, bem como a substituicao completa do
consumo de copos descartaveis pelo de material
biodegradavel;

4. Implantar a politica de impressao do Regional e,
ao mesmo tempo, conscientizando para que bo-
as praticas sejam estabelecidas, evitando perdas na

RELATORIO DE GESTAQ - 2023
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA

area de gestdao orcamentaria e financeira do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido é de responsabilidade direta da
Secretaria de Or¢amento e Finangas, que cuida da coordenacdo, orientacao, supervisao e controle da execu¢ao orga-
mentaria e financeira, em conformidade com as orientacdes técnicas e normativas proferidas pelos érgaos setoriais e
central.

A Secretaria de Orcamento e Finangas contribuiu de forma decisiva para o alcance dos resultados do Tribunal, no exercicio de
2023, na medida em que forneceu informacgdes e apresentou sugestdes tempestivas para a tomada de decisdao por parte dos dirigen-
tes.
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Nesse sentido, essa unidade realizou trabalhos que garantiram a conformidade dos atos de gestao. Para tanto, realizou revisao
diaria da execucao orcamentaria e financeira, com a devida segregacao de funcdes. Assim, as fases da despesa, como empenho, liqui-
dacdo e pagamento foram realizadas por setores diferentes, em conformidade com a legislacao pertinente.

Os resultados alcancados, referentes as principais acdes/plano orcamentarios, estdo demonstrados no quadro abaixo e avaliados
logo em seguida:

: . META LOA - RESULTAD
Al}ﬁ[l ORCAMENTARIA PLAND ORCAMENTARIO ATUALIZADA UNIDADE MEDIDA  REALIZADO 0 VALORES PAGOS
0000 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 35.582 Pmcfﬁ%‘;éfad“ 35.342 999% 20.507.043
0001 - MANUTENCAQ E GESTAQ DOS SERVICOS E SISTEMAS DE Tl 14/ Sistema mantido 14 100% 4.529.003
0002 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANQS 850 Servidor capacilado 1778 209% 1.054.888
- !
0003 - MANUTENCAQ DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO 0 Vara mantida 0 0% 0
£
= 4256 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 0005 - FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 290 Magistrado capacitado 189 55% 370.304
] 0008 - PAGAMENTO DE INTERPRETES E TRADUTORES DE LIBRAS 10| Pessoa assistida 0 0% 0
[
= E SEGO - SEGURANGA DA INFORMAGAO UNIDADES DO PODER JUD 5 Agdo desenvolvida 5 100% 2.603.648
o- B =
- 5 TISI - CAPACITAGAO DE SERVIDORES DAS UNIDADES DE TI E . i .
s SEGURANGA DA INFORMAGAQ DO PODER JUDICIARIO 15 Agdo desenvolvida " 73% 91756
2 E 2004 ASSISTENGIA MEDICA E ODONTOLOGIGA AQS SERVIDORES- MARANHAQ 0001 - ASSISTENGIA MEDIGA E ODONTOLQGICA DE GIVIS 1.465 Pessoa beneficiada 1.420 a7% 9 453 025
L] o - - 130/ Pessoa beneficiada 126 97% 1.385.971
e g 2128 BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES - MARANHAOQ 0001 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DE SE ! i
= ‘B 0005 - AUXILIO-ALIMENTACAQO DE CIVIS 642 Pessoa beneficiada 636 99% 9.042.304
E & AMMM - AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA AMAGISTRADOS E M 0/ Agente publico benef. 0 0% 0
Se i
B . 216H AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PUB [, 1100 A x| I0-MORADIA PARA OUTROS AGENTES PUBLICOS 0 Agente publico benef. 0 0% 0
= e 2191 COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL - MARANHAO 0000 - COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL - MARANHAQ 450 Contetdo divulgado 433 96% 83.278
4224 |ASSISTENGIA JURIDIGA A PESSOAS GARENTES - MARANHAQ 0000 - ASSISTENCIA JURIDIGA A PESSOAS CARENTES 200 Pessoa assistida 347 174% 394,508

oy

49.515.817,42

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas 154



4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA

0 ACAO: 4256 — APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
PROGRAMA ORCAMENTARIO 000 — APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO — Verifica-se o cumprimento de 99% da meta fisica da ac3o,

ou seja, durante o ano de 2023, a quantidade de julgamentos atingiu o total de 35.342 processos julga-
dos, numa média de 2.945 processos por més, aproximando-se, portanto, da meta prevista para 2023.

PROGRAMA ORGAMENTARIO 001 — MANUTENGAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD - Foram mantidos os 14 Sistemas

de Manutencao e Gestdao dos Servicos e Sistemas de Tecnologia da Informacao.

PROGRAMA ORGAMENTARIO 002 — CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS — A Escola Judicial do Tribunal capacitou 1.778 servidores em 2023, o
gue representa um indice 209% da meta fisica estabelecida. Esse resultado expressivo ocorreu devido,
principalmente, a realizacao de alguns treinamentos na forma telepresencial, por EAD (ensino a distan-
cia) ou por meio de videogravagao, utilizando-se as ferramentas Google Meet e Zoom, além de trans-
missao pelo YouTube e pelas demais redes sociais, a fim de possibilitar a capacitacao de magistrados e
servidores que nao laboram na capital, bem como do publico externo.

PROGRAMA ORCAMENTARIO 003 — MANUTENGAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTIGA DO TRABALHO - Em 2023 n3o foram realizadas Varas Itinerantes,

entretanto, foram efetuadas varias audiéncias de forma remota (telepresencial), desta forma os recur-
sos orcamentdrios foram remanejados para outro Programa Orcamentario.

PROGRAMA ORGAMENTARIO 005 - FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS — O planejamento para execucio da meta deste Programa

Orcamentdrio previa a capacitacao de 290 magistrados e, embora a meta nao tenha sido cumprida, a
Escola Judicial do Tribunal realizou um total de 189 formacdes, devido principalmente, a grande adesao
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f; aos cursos on-line que foram abertos a magistrados, servidores e publico externo. Por outro lado, justi-
%.s fica-se a utilizagao do recurso total disponibilizado devido a contrata¢ao de cursos e palestras presenci-
;g ais, bem como viagens, diarias, passagens, Coffee Breaks etc.

E'é B ACAD: 2004 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA A0S SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

E ? PROGRAMA ORGAMENTARIO 001 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE SERVIDORES CIVIS — A meta fisica desse Programa Orcamentario é cal-
== culada pela média anual de beneficiarios (titular e dependente), e apresentou-se ligeiramente inferior
"'f'-..l ao que foi previsto em funcdo do desligamento de alguns beneficiarios durante o exercicio em quanti-

dade superior aos novos ingressos.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas 155



4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA

BACAO: 212B  — BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES
PROGRAMA ORCAMENTARIO 001  — ASSIST PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS — A meta fisica desse PO é calculada

pela média anual de beneficidrios (dependente de magistrado e servidor), e apresentou-se ligeira-
mente inferior ao que foi previsto em funcao da exclusdao de alguns deles por atingimento da idade
maxima permitida para o beneficio, em quantidade superior aos novos ingressos.

PROGRAMA ORGAMENTARIO 004  — AUXiLIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS — A meta fisica desse PO é calculada pela média anual

de beneficiarios (titular), e apresentou-se ligeiramente inferior ao que foi previsto em funcao da de-
mora na nomeac¢do dos novos servidores que ocorreu parte em abril/2023 e parte em maio/2023.

B ACAO: 216H — AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO MORADIA A AGENTES PUBLICOS
PROGRAMA ORGAMENTARIO AMMM — AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA A MAGISTRADOS — Embora tenha sido planejado em 2022 para utilizagio em

2023, nao houve execucao da despesa pois o juiz auxiliar da Presidéncia residia a época na cidade se-
de do Tribunal e por esse motivo ndo houve solicitacdo/utilizacdo desse beneficio.

PROGRAMA ORCAMENTARIO AMOA — AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES PUBLICOS — ATIVOS — Em 2023 nio foram realizados pagamentos rela-

tivos a Auxilio-moradia para outros agentes publicos.

0 ACAO: 2549 — COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL — Observa-se o cumprimento de 96,22% da meta fisica da ac3o, ou seja, a produ-
cao de noticias no ano de 2023 atingiu o total de 433 noticias veiculadas no site institucional, numa média de 36,08
matérias por més, aproximando-se, portanto, da meta prevista para 2023. Tal resultado deveu-se, principalmente, a
reducdo momentanea de pessoal especializado.
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f: B ACAQ: 4224 — ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES - O Tribunal realizou o pagamento de 347 Honorérios Pericias em 2023, o que

'ﬁ@ representa um indice de 174% da meta fisica estabelecida. Esse resultado foi possivel devido, principalmente, ao uso

:é E do Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho que uniformizou a rotina e possibilitou maior agilidade em
%% todas as fases do processo de pagamento a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores especiais.

E: Assim, da analise do quadro de indicadores, verifica-se que o Tribunal alcangou resultado superior a 90% na maior parte das
";f-:u etas estabelecidas na Lei Or¢amentaria Anual de 2023, contribuindo desta forma para a solugao de conflitos trabalhistas com cele-

idade, efetividade e construcao da imagem do Tribunal como instrumento efetivo de justica, paz social e cidadania.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas 156



it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhao

oy

4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ORCAMENTO DISPONIBILIZADO

A Lei Orcamentdria Anual de 2023 (Lei n? 14.535, de 17 de
janeiro de 2023) consignou ao Tribunal dotacdo orcamentaria no
total de RS 268,8 milh&es, tendo sido recebidas suplementacdes
e descentralizagcbes orcamentarias no valor total de RS 16,7 mi-
Ihdes no decorrer exercicio, o que redimensionou o orgamento
de 2023 para a cifra de RS 285,6 milhdes.

Além disso, foram recebidos recursos no montante de RS
33,9 milhdes para pagamento de RPV e Precatérios da Adminis-
tracao Direta e Indireta, que por sua especificidade deixamos de
incluir nos demonstrativos abaixo:

DESPESASTOTAIS
AUTORIZADAS 2023

RECEBIDO
TST/GSIT

DESPESAS FIXADAS
NALOA/2023

SUPLEMENTAGOES
L0A/2023

RS 268,8
Milhoes

Milhoes Milhoes Milhdes

EXECUGAO ORGAMENTARIA

O Tribunal recebeu, em 2023,
dotacgdo de RS 285,6 milhdes. Des-
se total, foram empenhados RS
281,9 milhdes, liquidadas RS
278,1 milhdoes e pagas despesas
no montante de RS 271,9 milhdes,
valor este equivalente a 95,20%
das Despesas totais autorizadas
em 2023.

VALORES TOTAIS PAGOS PELO TRIBUNAL
EM 2022 (EM MILHOES)

/

EXECUGAO FINANCEIRA

O valor pago em 2023 totali-
zou RS 271,9 milhdes, dos quais a
maior parte foi direcionada ao
pagamento de Pessoal.

O pagamento de obrigacoes
oriundas de empenhos emitidos
em anos anteriores (restos a pa-
gar processados e ndo processa-
dos), totalizou RS 5,8 milhdes, o
gue elevou a execucdo financeira
total do exercicio para a cifra de
RS 277,8, milhdes.

27,9
(10%)

H Pessoal
M Custeio

Investimento

8,0
(3%)

DOTAGAO E EXECUCAO DAS DESPESAS PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO EM 2023 E 2022** EM RS MILHOES
2023 2022
] Variaca Variaca
Despesa Doty i Empenhado Liquidado Pago RP Pago* Dotagdo Empenhado Liquidado  Pago RP Pago* R¢ "kg=;_- R$ r||g=d<7_
Atual + Pro- ! . (K)=d-i (N)=dii
iS5 (b) (c) (d) (e) Atual (f) (@ (h) (i) )
visoes (a)
PESSOAL 251.884 248.438  246.821 241.037 928 240.530 239.753 ~ 237.464  237.417 145 3.620 1,52%
CUSTEIO 28.830 28.616 26.957 26.770 1.169 26.927 26.534 25.169 24.998 917 1.772 7,09%
INVESTIMENTOS 4.939 4.931 4.352 4.190 3.769 5559 5.558 1.803 1.803 847 2387  132,41%
TOTAIS 285.653 281.985  278.129  271.997 5.867 273.016 271.845  264.436)  264.219 1.909 7.779 2,94%

*RP Pago: Restos a Pagar Processados e Nao Processados Pagos.
**N&o constam na tabela acima os valores referentes a Precatorios/RPV pagos por este Tribunal.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas

157


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14535.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14535.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14535.htm

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

oy

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhao

4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

GESTAQ ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — DESPESA DO TRIBUNAL
INVESTIMENTO (EM MILHOES)

GASTO COM PESSOAL (EM MILHOES)

20
(8%)
T
27,4
(12%)

M Ativos
M Inativos e Pensionistas
m Contribuig6es Patronais

164,3

Auxilio, beneficios, etc

(68%)

A elevacao dos gastos em relagdao ao ano de
2022 decorre, principalmente:

1) da implantagdo da primeira parcela do re-
ajuste concedido aos magistrado e servidores;

2) da nomeacdo de 36 novos servidores em
cargos vagos durante o primeiro semestre de
2023;

3) do inicio do pagamento da Licenca Com-
pensatoria, e;

4) do pagamento de passivos de pessoal.

M Capacitagio de Pessoal

® Outros

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas

18,9
(71%)

O maior volume de investimen-
tos pagos, em 2022, teve como
prioridade a seguranga dos siste-
mas informatizados, visando a ma-
nutencdao e gestao dos servicos e
sistema de tecnologia da informa-
¢ao, entre outros.

M Sistemas Informatizados

W Apreciacao de Causasna JT

CUSTEIO (EM MILHOES)
1,5
(5%)

0,5

B

(2%)

M Sistemas Informatizados
Apreciagdo de Causas na JT

Em 2023, os pagamentos das despesas de cus-
teio, LOA acrescida das Provisdes Recebidas, totali-
zaram RS 26,7 milhdes, sendo que 70,5% do mon-
tante acima fora destinado para Apreciacao de Cau-
sas na JT.

O percentual restante, 28,5%, fora aplicado em
Capacitagdo de Pessoal, Sistemas Informatizados e
Outros.
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
GESTA0 ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — DESPESA DO TRIBUNAL

EXECUGAO POR GRUPO DE ELEMENTO DE DESPESA

4,19
(1%)

B Grupo 1 (Pessoal)
B Grupo 3 (Custeio)

B Grupo 4 (Investimento)

GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA:

Classe de gasto em que foi realizada a despesa.

ELEMENTO DE DESPESA:

Classificacao dos insumos utilizados ou adquiridos.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas

11 — VENCIMENTOS/VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 158.130

13 - OBRIGACOES PATRONAIS 27.826
01 - APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. REFOR.MILITAR 22.918
93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 9.006
46 - AUXILIO-ALIMENTACAO 9.006
03 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 5.779
16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.610
07 - CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA PREVIDENCIA 1.592
08 - OUTROS BENEF.ASSIST. SERVIDOR E DO MILITAR 1.466
96 - RESSARCIMENTO DESPESA PESSOAL REQUISITADO 1.044
Demais elementos 761

37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 8.127
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 6.207
40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CO- 5.989
MUNICACAO - PJ

36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 1.603
14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.202
30 - MATERIAL DE CONSUMO 1.099
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 290
Demais elementos 2.253

52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.020

40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CO-
MUNICACAO - PJ
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BESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — PRECATGRIOS

O pagamento de Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor (RPV) teve um aumento substancial no ano de

D 2023 quando comparado com 2022, conforme se observa na tabela abaixo, destacando-se o acréscimo dos paga-
:'I mentos de Requisicao de Pequeno Valor.
N Em R$ mil
|
Q 2023 2022 ) )
=T VARIAGAO RS | VARIACAD %
- - ] PROVISAO E DES- (0-H) (0/H
o peenrenc | iAo | LACEIO0 tpagy oyl Taaue Recesi- | FMPERHADY \uiqumano e lpaco  c
! | ! DOS (E)
I I PRECATORIOS 1.115.832,00| 1.115.751,81| 1.115.751,81| 1.115.751,81 1.076.512,00| 1.076.512,00f 1.076.512,00( 1.076.512,00 39.239,81 104%
(]
D REQUISIQOES DE PEQUENO VALOR 32.785.289,15| 31.720.972,17| 31.720.972,17| 31.720.972,17 9.045.182,19| 9.045.182,19| 9.045.182,19| 9.045.182,19| 22.675.789,98 351%
(- -
-\.D Total 33.901.121,15| 32.836.723,98| 32.836.723,98| 32.836.723,98 10.121.694,19| 10.121.694,19| 10.121.694,19| 10.121.694,19| 22.715.029,79 324%
P
=T
—
(.
(- -
i
LH
e 2
= Bo
£
ES
e
‘
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INFORMAGOES CONTABEIS

ESTRUTURA DO SETOR DE CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade Analitica compde a estrutura da
Secretaria de Orcamento e Finangas, vinculada a Diretoria-Geral
do Tribunal. O setor é composto pela servidora Laena Ticiane
Santos Cardoso Barros, cedida da Universidade Federal do Mara-
nhao, que atua como contadora Responsavel do Tribunal desde
2015. Eventualmente, em razao de férias, licencas e demais afas-
tamentos legais da contadora titular, o servidor Jodao Batista
Sobrinho, Analista Judiciario, assina a contabilidade como subs-
tituto.

NORMAS LEGAIS E TECNICAS

Os critérios e politicas contabeis adotados no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao atendem as premis-
sas da contabilidade aplicada ao setor publico, bem como as
macrofunc¢des do SIAFl. S3o atendidos também as determina-
cOes da Setorial Contabil deste Regional localizada no Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT. Demais politicas conta-
beis podem ser melhor compreendidas nas Demonstracdes Con-
tabeis deste TRT16.

Dentre as normas que regem a politica contabil deste Regi-
onal estdo: a Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, que estatuiu
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Munici-
pios e do Distrito Federal; a Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas volta-
das para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras provi-
déncias; o Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, que

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas
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dispOe sobre a organizacao da Administracao Federal, estabelece
diretrizes para a Reforma Administrativa e dd outras providén-
cias; o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico
(NBC TSP).

Ademais, este Tribunal se utiliza de mecanismos de confia-
bilidade das informagdes e langcamentos contabeis para garantir
o atendimento dos principios contabeis e da Administracao Pu-
blica, tais como: recalculo de planilhas, estreitamento de rela-
¢oes com unidades prestadoras de informacao para melhorar a
qualidade das informacdes, analise didria dos pagamentos do
Regional antes da autorizacao do gestor financeiro e do ordena-
dor de despesas, acompanhamento diario e/ou mensal de pro-
cedimentos e lancamentos contdbeis que geram impacto nas
contas do Tribunal, dentre outros.

PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

Os principais fatos contdbeis de relevancia para o Tribunal
podem ser encontrados nas Notas Explicativas publicadas no
sitio eletronico do Tribunal. L4 podem ser encontradas todas as
Demonstragées Contabeis do exercicio, bem como Notas Expli-
cativas e Declara¢ao Anual do Contador.

O endereco eletronico em que estao disponibilizadas na
integra é: “https://www.trt16.jus.br/transparencia/prestacao-de
-contas/relatorios-de-gestao”, no caminho: Pagina Inicial =>
Menu Superior => "Transparéncia" => "Prestacao de Contas" =>
"Relatdrios de Gestdao" => Demonstracdoes Contabeis, Notas Ex-
plicativas e Declaracao do Contador 2023.
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INFORMAGOES CONTABEIS
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO SETOR DE CONTABILIDADE

oD Dentre as competéncias e responsabilidades do setor de o Lancamentos e acompanhamento de amortizacdes e deprecia-

g contabilidade, estdo: cBes;

od e Registro e baixa de Suprimentos de Fundos, cujas prestacdes e Apropriacdo mensal dos direitos a receber por servidores des-
I de contas foram devidamente analisadas e acatadas pelo orde- te TRT16 cedidos a outros érgaos;

(] nador de despesa; e Analise e auxilio de apropriacao do relatdrio da folha de paga-

=T e Gestdo dos cartdes de pagamento do governo federal - CPGF e mento de todos os meses do exercicio;

CIT'.) pagamento das faturas . e Levantamento de informacdes para verificacdo de relatério de

| e Analise didria dos documentos que compdem a execugao orca- ajustes da Receita Federal quanto a GPS e DARF emitidos de

(o mentaria e financeira desta Unidade Orcamentaria; forma incorreta;

L e Conciliagdo mensal dos relatérios RMA e RMB com os valores e Langamentos dos valores atualizados do FUNPRESP-JUD, con-

— registrados no sistema SIAFI, promovendo os devidos ajustes, forme atualizacdo apresentada por cdlculo do DIVFP;

- inclusive quanto as depreciagdes; e Apropriacdo mensal da provisdo de Férias e de 132 saldrio,

(- e Atualizacdao mensal do Rol de Responsaveis no SIAFI; bem como da reversdao do BRPF e da baixa pelo confronto das

~]E « Andlise mensal dos Balangos: Financeiro, Patrimonial, Orga-  contas de adiantamento e de passivo de pessoal, conforme as

=T mentario e das Demonstracdes de Variacao Patrimonial; normas contabeis;

d e Andlise mensal do Balancete; . Acompaphaanento de todas as GRU's recebidas por este TRT16

= e Anilise didria do balancete a fim de detectar possiveis contas e regularizagao das que necessitarem de tal procedimento;

inconsistentes ou com saldos irrisérios no Balancete; e Inscri¢do de prestadores de servigcos Pessoa Fisica decorrentes

« Elaboracio Anual dos quadros referentes 3 execugio orcamen- das contratagdes via Suprimentos de Fundos direto no E-social.

2 taria, financeira, contabeis e de custos desta Unidade Orca- * Conciliagcdo das informagdes escrituradas no SIGEO com o Efd-
E . mentaria para composicdo do Relatdrio de Gestio; Reinf para envio da DCTFWEB e pagamento do DARF numera-
§§j e Elaboracao quadrimestral dos Relatérios de Gestao Fiscal; do. L ' o

§2 « Registro dos contratos celebrados por este Regional e baixa de  * Verificacdo de valores recebidos em fontes proprias e acompa-
EF; sua execucdo no SIAF; nhamento da baixa do respectivo direito a receber;

EE e Registro dos termos de convénios e baixa de sua execu¢io no ° Analise diaria dos pagamentos com respectivos recolhimentos
% SIAFI: tributarios, bem como de RPV’s e Precatdrios.

1 . . .-

=~ e Registro da conformidade contabil de todos os meses no exer-

cicio;

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas 162



it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

Tribunal Regional do Trabalho

16® Regido | Maranhio

oy

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinagao do
art. 50, §3¢, da Lei Complementar n? de 101, de 4 de maio de
2000, iniciou, em 2007, estudos preliminares para criagao de um
sistema de custos que permitisse o acompanhamento da sua
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. A partir da criagao
do Grupo de Trabalho de Custos (Ato CSIT.GP.SG n2 398, de 29 de
outubro de 2013), o processo de implantacdo do Sistema de
Custos (SIC-JT) foi qualificado como um projeto, acompanhado
pela Meta Estratégica n? 9 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, cuja implantacao total estava prevista para o final do
exercicio de 2020.

O projeto piloto do sistema préprio foi desenvolvido e im-
plantado no TST, entretanto, teve sua ampliacdo foi suspensa
devido aos altos custos para aquisicao de licengas de software
necessario para a extracdao de dados, e da diversidade de siste-
mas corporativos em uso nos tribunais regionais, que dificultari-
am o processo.

Tendo em vista as limitagcdes presentes, e postergando a
retomada da implantacao do SIC-JT nos moldes inicialmente
estabelecidos, o Comité Gestor do Sistema de Informagdao de
Custos da Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSIT.GP.SG n?
320/2017, deliberou sobre a utilizacdo da ferramenta de deta-
Ihamento de custos do Sistema Integrado de Administracao Fi-
nanceira do Governo Federal (SIAFI).

Em 2019, o CGSIC-JT desenvolveu e distribuiu para os Tribu-
nais Regionais do Trabalho uma Cartilha Técnica com instrucdes
para a implantacdo da Gestao de Custos. O documento detalhou
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
GESTAO DE CUSTOS — CONFORMIDADE LEGAL

as premissas basicas da metodologia utilizada, a rotina de regis-
tro no SIAFI, os objetos de custos, a codificacao dos centros de
custos e os critérios de definicdo de competéncia. Dessa forma,
a partir de abril/2019, todos os TRT’s e o TST passaram a ter a
obrigatoriedade de preencher o campo de Detalhamento de
Centro de Custos, que alimenta o SIC-Gov.

Conforme quadro ao lado, para refinamento da informacao,
foram selecionadas e agrupadas, em 22 objetos de custos, as
contas de Natureza de Despesa Detalhada, que combinadas a
segregacao por instancia judicial, geraram um total de 88 Cen-
tros de Custos possiveis. O enfoque encontra legalidade na Por-
taria STN 157/11, no §22 do Art. 32, que amplia a utiliza¢do do
SIC-Gov as unidades de gestao interna do Poder Judiciario, clas-
sificando-as como orgaos setoriais

Objeto de Custo

01 BensIméveis

02 Vigilancia e Seguranga
03 Limpezae Conservagio
04  Energia Elétrica

05 Agua e Esgoto

06 Copae Cozinha

07 Comunicagdo e Publicidade
08 Telefonia

09 TIC

10 Didrias

11  Passagens e Locomogdo
12 Capacitagio

13 Estagidrios

14 Bens Méveis

CARTILHA

15 Indenizagdes e Restituigdes
16 Veiculos

17  saude

18  Apoio Administrativo

19 Justica Gratuita

20  Servigos Técnicos

21 Demais Custos Indiretos

22 Genérico (Custos N3o Controlaveis)

Cartilha Gest3o de Custos na Justica do Trabalho - versdo 6 - marco/2021
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GESTAO DE CUSTOS — ESTIMATIVA DE CUSTOS

Em maio de 2018 o Tribunal iniciou a utilizacdao da aba Cen-
tro de Custos no SIAFI, mas ainda em carater genérico. Porém,

pagamento das folhas de pessoal.
Na tabela abaixo verifica-se a alocacdo dos gastos do

crD . e
o~d efetlvarpen.tg _a_utlllza(;ag dos centros de custos de forma deta- Tribunal por centro de custos nos anos de 2023 e 2022:
P Ihada so foi |n|C|ada, no ﬁnall do ano de 2018. N . Coice e —— 073 =033
o Atualmente é possivel elaborar e emitir diferentes RN E—— 376815268 | 200451303
[ relatorios para analise. Validando o que diz a STN sobre as —
. S ere , 2 Wigilancia e Seguranca 3.369.642,01 3.134.197,85
o ferramentas disponibilizadas pelo Governo Federal, esse é o _ il
=T primeiro estdgio da mensuracdo de custos, e a partir deste 3 |[mpeza & Conservagan 2-348.125,99 2.218.039,28
— ponto, a instituicdo é dada a liberdade de customizar e adaptar 4 [Energia Eletrica 194330714 ) 1618812143
(e os dados extraidos, utilizando, para isso, sistemas préprios para 5 fhgua e Esgoto 219,553 56 191.106,30
:: aperfeicoamento da informacgao. 6 |Copae Cozinha 292.228,09 245 632,84
L1 Na Justica do Trabalho, isso sera possivel quando houver a 7 |Comunicagéo e Publicidade 751.819,57 548.293,20
" integragao ao seu Sistema Integrado de Gestao Or¢camentaria e 8 [Telefonia 19.875,22 34.622,12
Financeira (SIGEO-JT), solicitada em Dezembro de 2019 com a o0 [nc 5.404.943,85 6.646.435,24
_ apresentacao do Documento de Oficializagao da Demanda de 10 IDiarias 1.202.314.09 1.028.618.99
(- STIC (DOD).
“D ( ) . 11 Fassagens e Locomogao 1.116.000,81 9445.038,07
| Os Centros de Custos cadastrados para a Justica do PRI r— —— o
=T Trabalho permitem a organizacio temdtica dos recursos apactiagan S R
] consumidos, de forma a disponibilizar informacdes de carater 13 fstagiarios 1.243.475.97 -
Ll gerencial. Para isso, definiu-se, como premissas basicas que: 14 |BensMiveis 1.028.731,69 1.418.842,48
(i inicialmente os custos de pessoal nao serdao detalhados, apenas 15 [ndenizagies e Restituigies 765.417,45 391.607,15
alocados em centros de custos genéricos; o foco das andlises 16 [Veiculos 753.857 64 589.741,36
sera dado nos custos mais relevantes e de maior impacto no 17 [Saiide 9.498.161,19 22.441,73
E: custeio das unidades; e os custos serdao segregados, na medida 13 |spoio Administrativo 163.98319 134.164.01
T . L Coe et
e go posswel, de acordo com a instancia judicial a qual se T8 [lustiza oratia 39301560 795.454.54
-]
§ - estinam. 20 [Servigos Téchicos 2.932.213,98 2.355.530,64
EE Apos essa dfeﬁnlgalo inicial, em|2020 e 25)21 o 5|sitemfa de 51 Demais Custos ndiretos 263.123.43 88.323.78
g2 o .
§3 custos na JT sofreu algumas atualizagGes, dentre elas foi a 77 [Gonerics (oustos NG Conrarver - -
= & criacdo de mais 3 objetos de custos: 23 para pessoal ativo, 24
(=) . . . . i
3= para pessoal inativo e 25 para pensionistas. Desta forma, apesar 25 [PessnalAtvo 208.393.512,30 | 198.503.740,48
fﬁ de os custos de pessoal ainda estarem alocados 24 [Pessoal Inatvo 2386913411 | 2421786470
‘r= indefinidamente quando as suas instancias, eles ja& estdo 25 |Pensionista 588348634 | 442018443
segregados por caracteristicas de natureza orgamentaria no TOTAL 27551713590  253.278.638,79
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GESTAO DE CUSTOS — GASTOS ANUAIS POR CENTROS DE CUSTOS

DEMAIS CUSTOS INDIRETOS
SERVICOS TECNICOS

JUSTIGA GRATUITA

APOIO ADMINISTRATIVO

SAUDE

VEICULOS

INDENIZAGOES E RESTITUIGES
BENS MOVEIS

ESTAGIARIOS

CAPACITAGAD [ 2022

PASSAGENS E LOCOMOGAD

DIARIAS m 2023

TIC

it

RELATORIO DE GESTAD - 2023

TELEFONIA

COMUNICAGAO E PUBLICIDADE
COPA E COZINHA

AGUA E ESGOTO

ENERGIA ELETRICA

LIMPEZA E CONSERVAGAQ
VIGILANCIA E SEGURANGA
BENS IMOVEIS

al do Trabalho

16 Regido | Maranhao

Tribunal Region
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GESTAQ DE CUSTOS — ESTIMATIVA DE CUSTOS — ALOCAGAO POR INSTANCIA

O critério para alocagdo por Instancia é o destino final do exce¢bes que serdo tratadas a seguir.
gasto. Quando nao ha possibilidade de fazer essa divisao direta-

(pagamento de honordrios periciais para hipossuficientes) por

serem gastos relevantes para o alcance da missao e objetivos es-
tratégicos deste Tribunal, e que sdao quase completamente apli- /L 4___‘

:: mente, utiliza-se o DEQ% - Indice de Distribuicdo Equitativa de TIC Vigilancia e Seguranca
P Processos, conforme orientado pela setorial contabil do CSIT e . —_—
od calculado pela Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica.

I Como verifica-se nos quadros anteriores, depois dos gastos
o de pessoal, que foram alocados nos centros de custos 23, 24 e “
=T 25, destacam-se pela materialidade os centros de custos de TIC e

PR 2023 50999 2023 5077

 — Vigilancia e Seguranca em 2023 e 2022.
I 11 ) Envidou-se _esforgos para melhorar a qualidade da c!is_tribui- B 12 Instincia m 22 Instancia W 12 Instancia W 22 Instancia
o cao de custos evitando-se utilizar o centro de custos genérico 22,
e Destacam-se, pela relevancia, os gastos com Justica Gratuita _,,__p__ ¢ - —
=
(- -
(-
—
=T
—_—
(.
(- -

cados na 12 instancia. “iu_;i‘/ —
Pela analise do grafico da pagina anterior é possivel verifi- 2023 555 2023 459
car que, de uma forma geral, os custos de 2023 foram maiores ~ o
que os de 2022, com excecdo dos de TIC. Tal excecdo se deu pela W1%Instanda  m2%Instanda w12 Instancia ® 22 Instancia
contratacao de servicos de VMWARE — ferramenta de virtualiza-
cdo de sistemas operacionais — cuja contratacao em 2022 sera
) utilizada por pelos menos 5 anos (licencas e suporte técnico), fa- Estagiarios 2023 Saude 2023
*,-;D zendo com que o gasto com TIC diminuisse cerca de 20% em
E o 2023 m Genérico - Folha
ok Analisando os graficos abaixo, é possivel inferir que a maior = 1 Instancia 12 InstAncia
g3 parte dos gastos dos maiores centros de custos do TRT16 foram 22 Instancia 22 Insténcia
E-'E alocados na 12 Instancia. Portanto, a 12 instancia recebeu a
T maior parte dos custos direcionados para tecnologia da informa-
€2 ~ A
£3 caoe V|g|Ian.C|a e seguranca.
Jt Ademais, os gastos por centro de custos cresceram de for-
~ ma incremental, tal qual o orcamento autorizado, com algumas
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Em 2023 houve uma mudancga nos critérios de alocacao de
alguns centros de custos, alterando consideravelmente os valo-
res em alguns centros especificos para mais ou para menos.

O centro de custos de Estagiarios nao era utilizado em 2022
pois o pagamento das bolsas era feito através de agente integra-
dor. Entretanto, em 2023, com a utilizacdao do e-Social, a folha de
estagidrios passou a ser paga diretamente pelo TRT16, fato que
alterou a natureza orcamentdria do pagamento e, consequente-
mente, alterou a classificacdao de seu centro de custos. Portanto,
o gasto foi deslocado do centro de custos de Capacitacdao para o
de Estagiarios.

Ja com o custo de Saude, houve uma solicitagao do CSIT de
segregacdao das despesas de Auxilio Saude, antes alocada nos
centro de custos de pessoal ativo e inativo, e que agora deveri-
am ser agregadas ao centro de custos de Saude. Percebe-se pelo
grafico anterior que os valores decorrentes de folhas de pessoal
(alocados como Genérico — Folha, uma vez que gastos de folha

4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

GESTAQ DE CUSTOS — ESTIMATIVA DE CUSTOS — ALOCAGAO POR INSTANCIA

ainda ndo sao distribuidos entre Instancias) refletem mais de 99%
dos gastos de Saude no ano de 2023.

Outros centros de custos que sofreram diminuigdao de 2022
para 2023 foram Telefonia e Capacitagao.

A justificativa para a diminui¢cdao de 57% em Telefonia foi em
razao de contratagdes atualizadas na area, cuja licitacdo englobou
servicos de dados maveis, fazendo com que o gasto fosse classifi-
cado como TIC.

Ja com Capacitacao, a andlise € a mesma que tratou sobre o
aumento dos gastos no centro de custos de Estagiarios, mencio-
nada no quadro ao lado.

Conclui-se, portanto, que os custos ndo sofreram aumento
ou diminuicao de valores reais, houve apenas a realocacao de
gastos em centro de custos mais adequados para a caracteristica
da nova classificagao para o mesmo tipo de gasto.

Importante ressaltar que a informacao de custos amplia a capacidade gerencial dos administradores publicos, ao subsidiar os
processos decisorios e permitir a analise entre os recursos utilizados e os resultados atingidos na prestacdo de servico. Nesse senti-
do, o gerenciamento de custos pode evidenciar as melhores praticas e identificar pontos de melhoria, com vistas a melhoria da qua-
lidade do gasto, considerando os conceitos legais de economicidade, eficiéncia, eficicia e com o fim de atingir as metas e objetivos
estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, solucionando conflitos trabalhistas com celeridade e efetividade, pro-
movendo a cidadania e a integracdao com a sociedade e buscando a efetividade na prestacao jurisdicional.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas
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ANEXOS, APENDICES E LINKS
PROCESSO PARA DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMACGES

BASE PARA ESCOLHA DAS INFORMAGOES DO RELATORIO DE GESTAQ

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

ool |, I -

O uso dos recursos para que se atinja os
objetivos estratégicos com o
consequente alcance da visdo

institucional /

i

Cumprimento das exigéncias e
normas contdbeis

Fatores negativos

Fatores positivos

S

Fatores
internos

-

Fatores
externos

| Oportunities
k_} (oportunidades)

O nivel de alcance em relagdo aos
ambientes interno e externo, por meio

da matriz SWOT ey
B

Missdo

o

Valores

al

Ap0s anadlise e avaliagdo do grau de

O impacto no Plano Estratégico importancia e do impacto na

3

Tribunal Regional do Trabalho
o | Maranh

16* Regi

oy

Institucional foi considerado como
de fundamental importancia

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

estratégia institucional os temas
foram trabalhados.

169



ANEXOS, APENDICES E LINKS
METODOLOGIA ADOTADA NA ELABORAGAO DO RELATGRIO DE GESTAO

PREPARAGAQ

——
oo Orientacdo da tematica
Reunides com Grupo de i
1P baseada no Mapa Estratégico Divisdo de Tarefas
Trabalho do Tribunal o
Institucional

I N -] I

, VALIDAGAO
Encaminhamento ao Grupo Publicagao do
Ajustes Finais de Trabalho Relatério

it

RELATORIO DE GESTAQ - 2023

Preparacao do relatério
Integrado com graficos e
infograficos

Reunido com grupo de
trabalho p/apresentacao
do relatério

= Tribunal Regional do Trabalho
16 Regido | Maranhao

)
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RELATORIO DE GESTAQ - 2023

Tribunal Regional do Trabalho

16® Regido | Maranhio

oy

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

Este Relatdrio de Gestao é o resultado de um trabalho coletivo e integrado, com a participacao de Unidades
Judiciarias e Administrativas do Tribunal, sob a supervisdao da Secretaria-Geral da Presidéncia e coordenacao da
Diretoria-Geral. A execucdao do projeto coube a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, nos termos da

REDAGAO (PRODUGAO COLETIVA)

GABINETE DA PRESIDENCIA/SECRETARIA-GERAL
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

ESCOLA JUDICIAL

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO
SECRETARIA DE AUDITORIA

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO NEGOCIAL
DIVISAO DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

DiVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

SETOR DE OUVIDORIA

SETOR DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR
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