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SENTENCA

RELATORIO

Trata-se de Acdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho
com o objetivo de defender interesse coletivo em face do desrespeito a direitos sociais
constitucionalmente assegurados - protecdo a dignidade do trabalhador, sua
integridade fisica e a propria saude, verificados pela submissado de trabalhadores a
condicdo analoga a de escravo e a trabalho em condicdo degradante pelo réu na
cidade de Guignia - GO.

Noticia que os trabalhadores foram contratados na cidade de S&o Luis para
a venda de estantes/racks e que, em janeiro de 2005, foram levados a Goiénia com a
promessa de fornecimento de casa, comida e passagens de volta, mas que as
condicbes de trabalho as quais foram submetidos eram degradantes e que s6
conseguiram retornar a S3o Luis pela atuacdo dos o6rgdos locais, Ministério do

Trabalho, Sindicato e Ministério Publico do Trabalho.

Na peticio inicial requer o Ministério Publico do Trabalho a condenago do
réu nas obrigacOes de fazer e nao-fazer elencadas as fls. 41 e 42, pagamento de

multa, interdicAo do estabelerimanta e indenizagdo por dano mora!l n2lativo,

Junta farta prova documental - coépias do procedimento investigatorio
preparatério instaurado a partir de denuncia feita por ex-trabalhadores, que contém os
autos de infragdo lavrados pelos Auditores Fiscais do Trabaiho e toda apuracdo dos
fatos realizada pela Procuradoria do Trabalho da 18° Regido e pela Procuradoria do
Trabalho da 162 Regio.
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Atribui a causa o valor de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais).

Deferida a concessdo de liminar para determinar o cumprimento solidario
pelos réus das obrigacdes de ndo fazer e fazer descritas as fls. 53/54 e

complementadas a fl. 70.
Os réus apresentaram exceg¢ao de incompeténcia as fls. 83/86.
Manifestacdo do autor as fls. 90/97.
Decisdo as fls. 98/100, julgando improcedente a excecdo de incompeténcia.

Em coniestagBo, spresantada as fls. 108/112, os reclai::ados sustentam a
tese de inexisténcia de vinculos empregaticios e refutam as alegacdes do Ministério

Publico do Trabalho, requerendo a improcedéncia da agao.

Na instrucdo processual, as fls. 340/34 realizada em 19 de junho de 2009,
foram colhidos os depoimentos do Sr. Josima Cunha Rodrigues, de trés testemunhas

indicadas pelo Ministério PUblico do Trabalho e de uma testemunha pelos reclamados.
Sem outras provas, foi encerrada a instrucdo processual.

Razbes finais pelo Ministério Publico do Trabalho, as fls.349/368 e pelos
reclamados as fls.369/378

Infrutiferas as tentativas conciliatorias.
E, em sintese, o relatério.
Passo a decidir.

MERITO

TRABALHO EM CONDIGCAO ANALQGA A DE ESCRAVO E TRABALHO
DEGRADANTE
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Apos intenso trabalho de fiscalizacao, investigacdo e preparacdo, além de
inUmeras tentativas de sc!'2%2 ~drajudicial, o Ministério Publice =~ Trakalho ajuizou a
presente Acéo Civil Publica noticiando que em fevereiro de 2005, a Procuradoria do
Trabalho da 182 Regido encaminhou para Procuradoria do Trabalho do Estado do
Maranh&o, termo de declaragdes de trabalhadores com denuncias contra o Senhor

Josima Cunha Rodrigues, cuja empresa esta localizada nesta capital.

Acrescenta que, segundo declaragdes dos trabalhadores, os réus estariam

submetendo-nos a condi¢des degradantes de trabalho, resumindo que:

e foram contratados pelos réus para venderem estantes/racks nas ruas de S3o
Luis, sem registro, sem salario fixo e percebendo em torno de R$
160,00/180,00 reais mensais;

* que em janeirc de 2005, us reclamados propuseram aos empregados trabalho
em Goiénia, prometendo fornecer casa, comida, e passagem de volta, caso as
vendas ndo fossem boas, sendo que, o valor das passagens seria descontado
posteriormente do salario dos denunciantes;

* que o alojamento em que ficaram n&o tinha energia elétrica, agua, colchao e
cama;

* que nao recebiam salario, s6 o dinheiro para alimentacdo e s6 se vendessem
as mercadorias;

* que o senhor Josima afirmou que os trabalhadores sé voltariam a Sao Luis
quando vendessem todas as 400 pecas levadas para Goiania;

* que, em virtude das condigdes subumanas de trabalho, os empregados se
recusaram a iravalhar para os reclamados e que, em iszdo disso, foram
expulsos pelos réus da casa em que se encontravam alojados na referida
cidade, ficando sem lugar para dormirem e se alimentarem, como também sem

qualquer ajuda para retornarem a S3o Luis.

A Procuradoria do Trabalho, em funcao dos fatos declarados, tentou notificar a
empresa ré recomendando para que fossem adotadas medidas visando o retorno dos

trabalhadores, porém, foi recusado o recebimento.
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Ressalta que os quatro trabalhadores sé conseguiram retornar a S3o Luis pela
atuacdo dos 6rgados locais, Ministério do Trabalho, Sindicato e Ministério Publico do
Trabalho.

Em contestacdo, apresentada as fls. 108/112, os reclamados sustentam a
tese de inexisténcia de vinculos empregaticios e refutam as alegacées do Ministério

Publico do Trabalho, requerendo a improcedéncia da agao.

A tese central da defesa se ampara no fato de o segundo reclamado, a
época, estar o exercicio uc carg2 de Prefeito do Municipio de i ranngozinho — MA.
Ressalta, a fl. 111, “ndo ser possivel atribuir-the a condigdo de empregador dos ditos
trabalhadores, eis que o reclamado se elegeu para o mandato de 2004/2008 e os fatos

que o0s trabalhadores anunciaram se deram no exercicio de 2005.”

Acrescenta que o Tribunal Regional Federal da 12 Regido determinou o
arquivamento de inquérito policial envolvendo os trabalhadores descritos na inicial e os

reclamados.

De inicio, cabe ressaltar que a decisdo do TRF da 12 Regido se limita a
condicao de prefeito do segundo réu, o que ndo impede a perquiricdo de sua

responsabilidade enquanto eArin da primeira ré.

A decisao judicial invocada pelos reclamados ndo socorre a tese aventada na
contestacao, uma vez que apenas afasta qualquer correlagao entre os fatos noticiados
e a ocupacdo do cargo de Prefeito do Municipio, ndo adentrando no mérito da
existéncia ou ndo de trabalho na condicdo analoga a de escravo ou trabalho

degradante pelos trabalhadores da-primeira ré.
Destaco a seguinte passagem da deciséo referida:

“18. As condutas relacionadas na “promocédo de

arquivamento” se relacionam & empresa COMERCIAL

LIDER como faltas trabalhistas para as q.ais foram lavrados

0s respectivos autos de infracéo.
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19. Nao cabe atribuir sequer indicios de autoria da
ocorréncia ou ndo de crimes relativos a “trabalho
escravo” ou “a condicdo analoga a de escravo” em

relacdo ao Prefeito do Municipio.” (destaquei)

Resta averiguar a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes e a

submisséo dos trabalhadores a condicdo analoga a de escravo e trabalho degradante.

Todavia, antes de adentrar na analise das provas produzidas nos autos,
imperioso se faz uma incurséo teérica sobre a matéria aqui em debate, por possuir
uma importéncia social de grande dimensdo, em razdo dos impactos negativos e
preocupantes que atingem a sociedade brasileira toda vez que constatada a existéncia

de trabalho em condigédo analoga a de escravo.

Mas o que seria o trabalho em condicao analoga a de escravo?

Com maestria, o insigne Procurador do Trabalho da 82 Regido, Dr. José
Claudio Monteiro de Brito Filho, tragcou uma brilhante relagdo entre dignidade da
pessoa e presiagdo de travain. em condicdo analoga a de escra : wu ain condigdes

degradantes, que transcrevo, in verbis:

“1. Generalidades

A recente alteracdo do artigo 149, do Codigo Penal
Brasileiro, que indica como hipoteses em que ha a redugédo do
homem a condig&o analoga de escravo tanto o trabalho forgado
como o trabalho em condigbes degradantes, tem suscitado
divergéncias.

Temos presenciado debates envolvendo
autoridades nacionais_e_internacionais, em que se considera
que 80 haveria ‘trabalho escravo” nos casos em que presente a
falta_de liberdade. Nesse sentido, o trabalho em condigcbes
degradantes ndo poderia ser considerado como trabalho com
reducdo a condicdo analoga a de escravo.

Isso, além da negacédo do proprio dispositivo legal,
que € ciare a respeito, representa visdo coi: =ituai restritiva, no
sentido de que o fundamento maior para a proibicdo do
trabalho com redugdo do homem a condicdo analoga a de
escravo seria o da preservacdo do principio da liberdade.

Embora respeitando aqueles que defendem esta
posicdo, entendemos que reside ai o equivoco, ou seja, no
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fundamento encontrado para tentar desvendar o que deveria
ou nao ser considerado como: “trabalho escravo”.

Eo que tentaremos demonstrar neste breve estudo.
2. Dignidade da pessoa humana

Comecemos, porque seré necessério para embasar
nossa idéia a respeito, trazendo algumas reflexdes a respeito
. da dignidade da pessoa humana.

Devemos iniciar este item trazendo o pensamento
de <o Ronder Comparato, para quen. o volor do direito
decorre daquele que o criou, o homem. Para o autor, entdo, o
fundamento dos Direitos do Homem néo pode _ser outro que
e ndo o préprio _homem, “considerado em sua dignidade

substancial de pessoa’.

Nesse sentido, & o fato de ser o homem dotado de
dignidade, ou como diz Comparato, “um ser cujo valor ético é
superior a todos 0s demais no mundo”4. que imp&e para si um
minimo de direitos. Natural__entdo, que a dignidade seja
considerada o fundamento base.

Mas em que consiste a dignidade? Como a maioria
dos _autores hdo de concordar., ndo é simples _reduzir em
palavras o significado da dignidade da pessoa humana. Como
fantos outros conceitos, parece ser mais facil identificar 0 que
atenta contra a dignidade do gue identifica-la em si mesma.

Optamos aqui todavia, fugindo da tentacdo de usar
deser cvpediente, ou seja, de definir dr £.mma inversa, por
apresentar definigdo que, em nosso entender, exprime de
forma completa a idéia de dignidade da pessoa humana.

E a apresentada por_Ingo Wolfgang Sarlet. para

AN quem dignidade ¢ “a qualidade intrinseca e distintiva de cada

7w ser _humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
' consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e
qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham
a_lhe garantir as condicbes existenciais minimas para uma vida
saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa e
co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em
comunh&o com o0s demais seres humanos”.

Essa definigdo traz os elementos indispensaveis
para que possamos considerar o que é a dignidade. Devemos
voltar, todavia, para questdo anterior, ainda néo fotalmente
salisfeita.  por que deve ser ela co siderada,  usando
novamente as palavras de Comparato, a razéc justificadora6
dos Direitos Humanos? Deve ser, como se depreende do uso
que fizemos das ligdes de Comparato, porque ela é o traco
distintivo entre o homem e os demais seres vivos.

E ai diversas explicacbes existem. Optamos por
trabalhar com duas ordens de idéias: do cristianismo e de
Kant.(...)
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4. Conclusao

Visitada a dignidade da pessoa humana e a novel
redacdo do artigo 149, do Codigo Penal Brasileiro, e fazendo a
indispensavel ligagéo entre os temas, é possivel concluir.

Na atual definicdo que deve ser emprestada ao
trabalho em que ha a reducdo do homem a condicdo anéloga a
de escravo deve forcosamente ser reconhecido que ndo é mais
a liberdade o fundamento maior que é violado, mas sim outro,
mais amplo, e que repele as duas espécies: o trabalho forcado
e o trabalho em condicbes degradantes.

Ora, 0 que é gue aproxima essas duas espécies? A
desconsideracédo da condicdo humana do trabalhador. No caso
¢ do trabalho forcado porque, pela falta de liberdade, o homem &
tratado como um bem, como coisa _que pertence ao tomador
den 227 5GS.
No caso do trabalho em condigdes degradantes, da
mesma forma.

Embora ndo exista a restricdo a liberdade, o
homem, ao ter neqadas as condigcbes minimas para o trabalho,
é tratado como se fosse mais_um dos bens necessarios a
producdo: e, podemos dizer sem dividas, “coisificado”.

E qual é o fundamento que impede a gquantificaco,
a coisificacdo do homem? A dignidade da pessoa humana.
Esse o fundamento maior, entdo, para a proibicdo do trabalho
em que ha a reducdo do homem a condicdo analoga a de
escravo.

Assim deve ser visto, hoje, o crime de reducdo a
condicdo analoga & de escravo, até no caso do frabalho em
condicbes degradantes.

E preciso, pois, alterar a definicdo anterior, fundada
na #uoidade, pois tal definigdo foi ainiadu, sendo seu
pressuposto hoje a dignidade. E claro que & liberdade ainda
ocupa espaco. Ocupa para a definigdo de uma das espécies de
“trabalho escravo”, no caso o trabalho forcado. Ocupa,
também, para as legislagbes que tém visdo mais restrita do
problema, como éo caso da convengédo 29, da OIT.

N&o na hipotese brasileira, porém, pois avangamos
na discussdo, dando conotagdo de trabalho analogo a
escraviddo para mais de uma forma de coisificagdo do ser
humano.

N&o aceitar essa mudanca, salutar e avancada, da
leqislacdo brasileira, é ficar preso a dogmas ultrapassados.
Né&o aceitar a mudanca é querer negar que 0 homem tem sua
dignidade ferida no mais alto grau ndo sé quando sua liberdade
é cerceada, mas também quando sua condicdo de homem é

esquecida, como na_ hipotese do trabalho em condicbes
denradantac,
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QOra, ndo ha justificativa suficiente para ndo aceitar
que, tanto o trabalho sem liberdade como o em condicdes
degradantes sdo _intoleraveis se impostos a qualguer ser
humano. E preciso aceitar que, usando uma palavra hoje
CCiiiisi, o _“paradigma’” para a afericac nic ied;, deixou de ser
apenas o trabalho livre, passando a ser o trabaifio digno.

N&o _ha sentido, entdo, na tentativa que se vem
fazendo de descaracterizar o trabalho em condicbes
degradantes, como se este ndo pudesse ser indicado como
espécie de “trabalho escravo’.

Na verdade, reproduzir essa idéia é dar razdo para
quem néo tem, no caso para aqueles que se servem do ser
humano sem qualquer respeito as suas necessidades minimas,
acreditando que este é o pais da impunidade e da
desigualdade.” (in “TRABALHO COM REDUCAO DO HOMEM
A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO E DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA”, disponivel no site:
hitp://www.oitbrasil.org.brfirabalho_forcado/brasil/documentos/d
ignidadetrabalhoescravo.pdf. Acesso em 9.6.2010. Destaquei)

Passc agora a anzizc do conjunto probatorio produsi™: s autos para
verificar se os fatos noticiados se enquadram na submissdo dos trabalhadores a

condicdo analoga a de escravo.

O Procedimento Investigatorio colacionado aos autos foi precedido de denuncia
trazida as fls. 4/5, onde os trabalhadores noticiaram que foram contratados em S&o
Luis e enviados para Goiania para a venda de mercadorias, mas que as condi¢cbes de
trabalho ndo estavam em conformidade ao que havia sido combinado. Informaram que
o trabalho era realizado a margem das normas trabalhistas, em precarias condi¢des
de instalagdo, higiene, manutencdo e seguranca. Noticiaram que o Sr. Josima
informou que eles sé voltariam quando vendessem as 400 pecas levadas e que foram
expulsos da casa em que foram alojados, em precarias condicfes, quando se

recusaram a trabalhar nas condicdes impostas.

Uma vez instaurado, a ele foram acrescidos os documentos obtidos por
ocasido da inspecao realizada no local pelos Auditores do Trabalho em conjunto com
o Ministério Publico do Trabalho, entre os dias 3 e 18 de fevereiro de 2005 (as fls.

23/60 do procedimento preparatério), dos quais foram lavrados os autos de infracdo.

A equipe que atuou na fiscalizacdo era composta por trés Auditores-Fiscais do

Trabalho e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Marcelo Ribeiro da Silva. O Relatério de *
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Fiscalizagdo do Grupo Moével descreve, com auxilio de fotografias, as degradantes

instalagGes do local em que foram alojados os trabalhadores.

As conclusdes finais do Relatério de Investigagdo noticiam que o ambiente de
trabalho estava em total desacordo as normas trabalhistasl. Foi constatada a
informalidade dos contratos de trabalho, auséncia de registro previdencirio,
impedimento de deslocamentos, violéncia contra a dignidade da pessoa humana por
submissao as condigces degradantes de trabaiho e acomodacéo, ietencdo dolosa de
salario, a condicdo analoga a de escravo, dentre outras infracdes descritas em

concluséo as fls. 43/44.

Como se verifica, a prova documental chancelou a submissdo dos
trabalhadores & prestagdo de servigo na condicdo andloga a de escravo e em
condi¢des degradantes.

A prova oral também corrobora todos os fatos denunciados e elucida, inclusive,
que enquanto o Sr. Josimd exercia o cargo de Prefeito do Municipio de
Maranh&ozinho, o Sr. Ademir, irmdo do segundo reclamado, tomava conta da
empresa, tenda side o responsaval pela contratacdo e aliciament . aus rabalhadores

para prestacio de servigcos no Estado de Goias.
Vejamos.
A Unica testemunha trazida pelos reclamados, Sra. Paula Edilania Fiuza Caldas

Leandro informou que “quem tomava conta da empresa era o Sr. Josima, até 2004,

quando este se candidatou a prefeito; que depois o Sr. Ademir passou a tomar conta

da empresa; que o Sr. Ademir fazia as contratacbes e 0os pagamentos.” (a fl. 343 dos

autos, destaquei)

A primeira tesiemunh= da autor, 0 Sr. Raimundo Nonate Silva Garcés da
Conceigéo declarou que “foi contratado para vender estantes; que ¢ Sr. Josiméa néo
prometeu nada ao depoente; que retirava mercadoria e recebia porcentagem pela
venda; que chegava na empresa as 7h e o motorista levava os vendedores com o

caminh&o carregado para 0s bairros; que as vendas eram realizadas cada dia em um
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bairro diferente em S&o Luis; gue o _depoente viajou apenas uma vez para efetuar

vendas em outro local, em Aparecida de Goiénia; que viajou para essa cidade por

ordem do _Sr. Ademir, irm&o _do reclamado; que o Sr. Ademir pagou a passagem e

prometeu uma casa em Aparecida de Goiénia, mas quando o depoente la chegou
percebeu que a casa néo era do jeito que o Sr. Ademir prometeu; que a casa néo tinha
energia, 4gua nem banheiro; que procurou o Sr. Benedito, motorista da empresa, que
abrigou o depoente e os outros vendedores em uma casa alugada pelo Sr. Ademir
para o motorista; que essa casa também néo tinha lugar para dormir; que o depoente

colocava a rede estirada no chdo e dormia no piso; que nunca entrou em contato com

o Sr. Josiméa, mas ligou para o Sr. Ademir porque queria retornar para S&o Luis; gue o

Sr. Ademir _respondeu _gque os vendedores sb voltariam apds a venda de todas as

pegas: que o depoente ficou aproximadamente um més em Aparecida de Goidnia.” (a
fl. 342, grifei).

Valorado, enfim, todo o conjunto probatério resta evidenciada a contratacéo e a
submisséo dos trabalhadores da primeira ré, de propriedade do Sr. Josima, tanto a
trabalho em condicdo analoga a de escravo, na medida em impedidos de retornarem a
cidade de S3o0 Luis antes de concluirem as vendas no Estado do Goias, bem como a
prestacéo do servico e acomodagbes em condigdes degradantes de sobrevivéncia. Os
fatos revelados nos autos, contra os quais o Reclamado ndo apresentou prova,
confirmam o desrespeito a dignidade humana e as condigbes minimas de
sobrevivéncia no local de trabalho, em flagrante violagdo aos artigos 5°, caput, incisos
I e VHI, 7°, 225, da Constituicat Federal, e artigos 29, 157, 16¢, 459, 630 da CLT,

3

além de Portarias sobre higiene e seguranga no trabalho.

Os fatos constatados evidenciam, ainda, o enquadramento de atitude criminosa
tipificadas nos artigos 149, 203 e 207 do Coédigo Penal Brasileiro, razéo pela qual a
Secretaria devera expedir oficio ao Ministério Publico Federal, com copia da presente

decis&o.

Por todo o exposto, julgo procedente o pedido formulado na inicial ratificando

TODOS os termos da liminar deferida e os atos dela decorrentes praticados ho

curso do feito.
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Saliento que a condenacéo solidaria do Sr. Josima Cunha Rodrigues possuli
amparo legal no artigo 942 do Codigo Civil Brasileiro, bem como por aplicacao
analégica do artigo 28 do Codigo de Defesa do Consumidor.

DANO MORAL COLETIVO

O pedido formulado pelo d. Ministério Piblico do Trabalho n&o se funda na
alegacido de existéncia de dano apenas aos interesses individuais dos trabalhadores
que foram levados ao Estado de Goias. Ao contrério, o i. parquet afirma que a conduta
dos réus evidencia desrespeito a interesses transindividuais, afigurando-se necessaria
a reparacdo ndo so pelos danos causados, mas para desestimular a repeticéo das

lesdes.

Com efeito, a inobservancia reiterada dos preceitos minimos do ordenamento
juridico trabalhista assume dimensdes muito mais graves do que a simples ofensa a
direitos individuais normativaniente consagrados, atingindo, antes, a prépria

possibilidade de concretizacdo do principio da seguranca juridica.

No caso dos autos, se revela ainda mais grave o desrespeito ao principio da
dignidade da pessoa humana, alicerce fundamental em um Estado Democratico de
Direito como o nosso, tendo em vista as condigdes em que foram submetidos os

trabalhadores levados para o Estado de Goiés.

Portanto, reconheco o direito a danos morais coletivos por violagéo de direitos
metaindividuais e direitos de personalidade (CF/88, artigo 5°, incisos V e X). Saliento,
ainda, que ofensa perpetrada pela conduta patronal atinge toda a sociedade brasileira
e esta suficienten;ezﬁte provasda nos presentes autos, conforme fundamentagéo ja

exposta no tépico anterior.

Assim, tem-se que violados direitos metaindividuais, devida a reparagao por
dano moral coletivo, o qual, tendo em vista a condigao dos réus, a extensao do dano,
0 grau de culpa, e observando ainda as irregularidades detectadas, fixo em R$
20.000,00 (vinte mil reais), reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, que,

consideradas as circunstancias da causa, reputo adequado a dupla finalidade de
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mitigar a lesdo perpetrada e funcionar como medida pedagégico/punitiva para os

reclamados.

CONCLUSAO

Ante todo o exposto, e nos termos da fundamentacdo supra que integra o
presente dispositivo, decido na Acdo Civil Publica proposta pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO am desfavor de . CUNHA RNDRIGUES (J.C
METALURGICA/COMERCIAL iLiDER MOVEIS e JOSIMA CUNHA RODRIGUES
julgar procedentes os pedidos formulados na inicial, ratificando TODOS os termos da
liminar deferida e os atos dela decorrentes praticados no curso do feito e para
condenar solidariamente 0s réus ao pagamento de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, pelo dano moral coletivo

perpetrado.
Correcao monetaria e juros, na forma da lei.

Para atendimento do disposto no art. 832, § 3° da CLT, com a redagéo
conferida pela Lei 10.035/2000, declaro que a condenacdo ndo abrange parcelas

passiveis de incidéncia previdanciaria,

- T

Apbds o transito em julgado, a Secretaria devera expedir oficio ao Ministério

Publico Federal, com copia da presente deciséo.

Custas pelos réus no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), calculadas sobre

o valor da condenacéo arbitrado em R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

intimem-se as partes, sendo pessoaimente o Ministério Publico do
Trabalho.

Sao0 Luis, 21 de junho de 2010.

Réberta de Melo Carvalho

Juiza do Trabalho Substituta
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