PODER JUDICLARIO - JUST 1CA DO TRABALHO
2* VARA DO TRABALIO DE SAO LUIS - MARANEIAO

Ata de Audiéncia - Processo n° 00282-2009-002-16-00-7

Aos 24 dias do més de junho de 2009, nesta Cidade de Sio Luis, Estado
do Maranhio, as 14h02min, estando aberta a Audiéncia na 2* Vara do Trabalho de Siao
Luis, na Av. Vitorino Freitre, s/n, Areinha — Férum “Astolfo Serra”, na presenca da Exma.
Sra. Juiza do Trabalho, Luciana Déria de Medeiros Chaves, foram apregoados os
litigantes:

Reclamante: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Reclamado: INSTITUTO DE CIDADANIA E NATURESZA - ICN

Ausentes as partes.

A M.M. Juiza profetiu a seguinte decisao.

I — Relatorio

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por seu Procurador,
ajuizou agao civil publica, com pedido de liminar, em face de INSTITUTO DE
CIDADANIA E NATURESZA - ICN, alegando, em apertada sintese, que restou
comprovada pela reclamada a pratica de atos em destespeito a legislagio trabalhista. Em
face disso, formulou os pedidos constantes das f. 21/23. Deu a causa o valor de R§

50.000,00. Juntou procuragio e.documentos.

Determinacio de rﬁ%ﬁﬁcagﬁo da parte contraria para falar sobte o pleito de
liminar ( f. 79). Manifestacdo as f. 83/90.

A

Regularmente notiﬁcada}é&‘as paﬁes compareceram a audiéncia designada,
na qual, apos recusada a tentativa de conclhacao e dispensada a leitura da inicial, a
reclamada apresentou defesa escrita.

Em contestacio, levanta a preliminar de ilegitimidade ativa. No mérito,
sustenta que o houve a plena quitacao das verbas pretendidas havendo, por conseguinte, a
perda do objeto ¢ a inocorréncia de dano moral coletivo. Juntou procuragdo e documentos.

Nao houve produgao de prova oral (f. 350).

Manifestacio do Parguet as £. 363/374.

Encerrou-se a instrucio.

Razdes finais remissivas pela reclamada e em memorais pelo autor.

Infrutifera a dltima proposta conciliatoria.

E o relatorio. Decicle-se;i)
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IT - Fundamentacao

DA PRELIMINAR DE CARENCIA DE ACAO - ILEGITIMIDADE
ATIVA SUSCITADA PELA RECLAMAA

A Justica do Trabalho é competente para conciliar, instruir e julgar acio
civil publica legitimamente promovida pelo Ministério Publico do Trabalho, objetivando a
defesa de interesses sociais transindividuais de trabalhadores.

O Orgﬁo Ministetial apenas defende os direitos sociais de uma categoria
de trabalhadores, objetivando impedir o descumptimento de normas trabalhistas. O €sCcopo
aqui, nao é o interesse individual dé cada um desses trabalhadores que esta em discussao,
mas do cumprimento de um preceito legal cogente.

O que se postula é uma condenacio de conteido inibitério, com a
cominacdo de multa pelo descumprimento da obrigacio de fazer tmposta pela sentenca e a
reparagio por dano moral a sociedade.

A acio civil publica, portanto, é o meio préprio para obter-se o
pretendido e o Ministério Piblico do Trabalho é a parte legitima para figurar em seu pélo
ativo, port forca do que dispde o att. 129, TIT, da Constituicao Federal.

Registre-se, ainda, que a Carta Magna define, em seu art. 127, as
atribuicoes do Ministério Piblico Federal como uma “sustituiio permanente, essencial i Jungio
Jurisaicional do Eistado, incumbindo-lbe a defesa da ordem juridica, do regime democritico ¢ dos interesses
soctais e individuats indisponiveis”.

Dispoe ainda em seu art. 129 que cabe a0 Ministério Pablico "promorer o
inquérito civil e a agdo civil priblica, para a protegio do patriminio piiblico e social, do meio ambisnte ¢ de
otltros interesses difusos ¢ coletivos”.

Por sua vez a Lei Complementar n° 75/93, em seus attigos 6° ¢ 83,
positivam: '

“Art. 6°. Compete ao Ministério Priblico da Unidio:
(- |

VII - promover o inquérito civil e a agdo civil piiblica para:

(..

d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
socrais, difusos e coletivos,

Art. 83. Compete ao Ministério Pitblico do Trabalho o
exercicio das seguintes atribuigies junto aos drgéos da Justica do Trabalbo:

I - promover as agies que lhe sejam atribuidas pela
Constituigao Federal e pelas leis trabalbistas;

(..

LI - promover a agio civil priblica no imbito da Justiza do
Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos
Sociais constitucionalmente garantidos;
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Diante dessas normas, interpretadas sistematicamente, verifica-se serem
bastante amplas, de fato, as atribuicdes do Ministério Piblico do Trabalho, para a defesa de
direitos e interesses publicos, difusos, coletivos, individuais indisponiveis e individuais
homogeéneos concernentes as relagoes de trabalho.

Nesse sentido, se posicionou a Tetrceira Turma do E. TRT da 8" Regido,
em acérdio relatado pela Juiza Pastora do Socorro Teixeira Leal:

ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DEFESA
DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. A
legitimidade do Ministério Ptblico do Trabalho patra propor
acdo civil pablica em defesa de interesses individuais
homogéneos esti assegurada em lei, ¢ deve ser entendida
como defesa coletiva de direitos individuais de um grupo, e
nao simples interesse individualizado, de uma sé pessoa.
Destarte, quando o Ministério Publico promove ag¢do civil
puablica nao age como representante da parte ou substituto
processtial mas sim em nome préprio no exercicio de sua
funcao mstLtut:lonaL em “defesa da ordem juridica, do
regime democritico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis”, (Ac. 01398 —2001- 002 - 08 —00 - X - 3* T
Recurso Otdinario 367/2003, publicado no DOEPA em
11.03.2003) :

Na mesma forma o C. TST:

RECURSO DE REVISTA — LEGITIMIDADE ATIVA
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
INTERESSE SOCIAL RELEVANTE - DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS — O Ministério Publico
do Trabalho tem legitimidade ativa para ajuizar agdo civil
puiblica em defesa de interesses individuais homogéneos. A
situacdo da sociedade cooperativa, em que se configura a
fraude no propdsito de intermediagdo de mao-de-obra, com
a ndo-formacio do vinculo empregaticio, configura direito
individual homogeéneo revestido de intetesse social relevante.
Revista conhecida e provida. (TST — RR 612525 — 1* T. —
Rel. Min. Wagner Pimenta — DJU 21.06.2002)

Assim, supera-se a preliminar.
DO MERITO
DA OBRIGACAO DE FAZER

Alega a reclamada que os documentos apresentados comprovam a
quita¢do dos valores referentes aos direitos trabalhistas, havendo a perda de objeto da

presente agao. A
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Sem razio.

Como muito bem destacou o Ministério Pablico do Trabalho — MPT, os
fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, como servidotes publicos que sio, tem fé
publica e suas constatagbes gozam de presuncio de legitimidade. Logo, cabia a reclamada
demonstrar cabalmente que os documentos apresentados com a inicial, mas
especificamente o de f. 37, nio corresponde a tealidade. O que de modo algum restou
provado.

Conforme se extrai do referido documento, alguns empregados da
entidade patronal entratam em gozo de férias sem o cotrespondente pagamento (f. 39/40),
gerando inclusive auto de infracio (f. 38).

Cabe ser destacada que do auto de infragao consta a seguinte informacao:
“elementos de conviccao: recibos de férias ¢ documentos bancarios comprobatorios dos
pagamentos referenciados, os quais rubriquei” (f. 38).

Portanto, ¢ de facil percepgio que competia a reclamada trazer aos autos
os documentos mencionados no referido auto de infracio. Nio servem com meio de prova
de prova recibos sem a devida assinatura do emptegado e diversos do que constatado pelo
fiscal. ' 4

Diante de tais fatos, tem-se que a reclamada realmente nio cumpriu com
suas obrigacdes trabalhistas previstos wpuf do agt. 145 da CLT.

Defere-se o pleito de obrigagao de fazer no sentido de que a reclamada
efetue o pagamento da remuneracao e o abone de férias de seus empregados até 2 dias ante
do inicio do periodo de gozo, conforme estabelece o art. 145, da CLT, sob pena de multa
de R§ 500,00 por empregado prejudicado pelo descumprimento, revetsivel ao Fundo de
Ampara ao Trabalhador — FAT.

DO DANO MORAL COLETIVO

O instrumento tipico de protegao jurisdicional dos interesses coletivos ¢ a
acao civil publica.

Por sua vez, o dano moral coletivo consiste na sensacio de revolta, de
desapreco, de perda de valores fundamentais e de descrenca que alguns atos podem causar,
afetando de forma negativa e prejudicial uma sociedade que passar a duvidar do poder
puablico e da ordem juridica e social.

As infracoes constatadas nesses autos sao capazes de gerar dano individual
na medida em que os empregados da reclamada tiveram sonegados diteitos minimos
trabalhistas.

Contudo, as mesmas infragoes identificadas os autos atingem a
coletividade de empregados da entidade patronal em comento e pretensos futuros

A
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empregados, nao identificaveis nesse momento, que poderiam passar pelas mesmas
situagOes, caso viessem a ser contratados pela requetida.

Ademais, a coletividade de cidadios que paga seus impostos e tributos,
bem como cumpre com seus deveres, vé-se desrespeitada e indignada ao se deparar com a
situacio dos autos, a qual em ultima andlise causa inclusive dano a sociedade uma vez que a
finalidade do instituto das férias com o acréscimo constitucional nao sera atingido,
podendo inclusive causar danos patrimoniais ao erario, pela auséncia de descanso dos
trabalhador e, via de consequencia, a possibilidade de acidentes de trabalho.

Cabe aqui deixat clato que a crise economica nio é, nem de longe,
justificativa para as infracées cometidas, nem mesmo se pode admitir que a manutencio de
empregados sem a garantia de seus direitos basicos seria uma forma de amenizar questoes
sociais. Trabalhador sem garantias de seus direitos gera insatisfagdo, injustica social e
abarrota esse Judiciario de processos.

O fatos narrados na exordial, sao, portanto, estribados em normas legais e
documentos que formam a prova inequivoca de que diversas normas trabalhistas, cogentes,
portanto, estavam e poderiam vir a ser novamente violadas, bem como denotam os
prejuizos ja havidos ao trabalhador individual e, sobretudo, 4 sociedade.

Assim, defere-se a indenizacio pelo dano moral coletivo ja causado no
montante de R§-50.000,00 a ser revertidda em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT - quantia que é arbitrada por esse Juizo considerando a gravidade dos fatos,
quantidade de funcionarios irregulares®na requerida, o porte desta e o carater punitivo e
pedagogico.

DA TUTELA ANTECIPADA
Requer, por fim, o autor o deferimento de tutela antecipada. Defere-se.

A empresa ré alega apenas que houve perda do objeto por entender que
com os documentos apresentados, comprova a regularidade do cumprimento dos direitos
trabalhistas. Logo, como tal tese restou ultrapassada, nio como nio se reconhecer a
necessidade de provimento antecipatorio.

E imprescindivel se destacar que o valor social do trabalho foi erigido
como fundamento i Republica Federativa do Brasil (artigo 1°, inciso IV, da CF/88).
Portanto, a ordem econémica deve fundar-se em tal postulado, a fim de garantir a todos
uma existéncia digna, conforme os ditames da justica social (artigo 170, caput, da Carta

Magna).

O contrato, como expressao do direito de propriedade, passa a fter,
portanto, funcio social que o orienta, dd conformacio e limita, ndo tendo, portanto, um
fim em s1 mesmo, devendo exprimir os principios constitucionais em tela.

Assim, uma vez reconhecida a pratica ilegal pela empresa, defere-se a
tutela antecipada pretendida - efetuar o pagamento da remuneragao ¢ o abono de férias de
seus empregados até 2 dias ante do inicio do petiodo de gozo, conforme estabelece o art.
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145, da CLT, sob pena de multa de R§ 500,00 por empregado prejudicado pelo
descumptimento, tevetsivel ao Fundo de Ampara ao Trabalhador — FAT - no prazo de
48h apds a ciéncia da presente.

DAS PROVIDENCIAS

Diante de todo o exposto, encaminhe-se copia da presente para o
Ministério do Trabalho e Emprego a fim de que averigue a regular observancia do
cumprimetno dos direitos trabalhistas.

III - Dispositivo

Ante o exposto, e considerando todo o mais que dos autos consta, decide-
se:

a) rejeitar a preliminar de caréncia‘de acao, por ilegitimidade de parte ativa;

b) julgar PROCEDENTES os ped.ldcs formulado na presente A¢io Civil Piblica
ptoposta por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face do INSTITUTO
DE CIDADANIA E NATURESZA - ICN. para concedendo a tutela antecipada

pretendida, condenar essa no seguinte: )

a) nas obtigacoes de fazer: efetuar o pagamento da remuneracio e o
abono de férias de seus empregados até 2 dias ante do inicio do
periodo de gozo, conforme estabelece o art. 145, da CLT, sob pena de
multa de R§ 500,00 por empregado prejudicado pelo descumprimento,
reversivel a0 Fundo de Ampara ao Trabalhador — FAT;

b) na obrigacio de pagar, no prazo de 15 dias, o valor de R$ 50.000,00,
sob pena de multa no percentual de 10% (art. 475-]J, caput, do
CPC), referente ao dano moral coletivo, a ser revestido em favor do
Fundo de Amparo a0 Trabalhador — FAT.

Tudo em fiel obsetvancia a Fundamentacido supra, que passa a integrar o
prf:sente chspoaltlvo como se nele transcrita.

Custas de R§ 1.000,00 pela reclamada, calculados sobre o valor da R§
50.000,00, valor da condenacio.

Sem contribui¢bes previdenciarias ou fiscais pela natuteza indenizatéria
da verba.

Oficie-se de imediato ao Ministério do Trabalho e Emprego com
cOpia da presente.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTE?}J

{swpiana Emrf'a o’r Wiadaires Chaves

iiea dn Trabhatho
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