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SENTENCA
RELATORIO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO propds AGAO
CIVIL PUBLICA em face de SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
SERRARIAS, LAMINADOS E COMPENSADOS DO ESTADO DO MARANHAO,
alegando, em sintese, que o demandado nao cumpre
adequadamente a legislagdo correspondente ao adequado
registro e atualizagdo sindical, ensejando na falta de
arquivamento dos instrumentos coletivos de trabalho pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, o que é suficiente para
se macular a eficdcia legal daqueles.

Afirmando que Jj& esgotou todas as possibilidades
de ajustamento de conduta com o demandado, pede a condenacdao
em definitivo do reclamado, nos termos dos pedidos de fl.
13.

Em audiéncia inaugural, no dia 26 de agosto de
2009 (fl. 83), houve o pedido conjunto de suspensdo do
processo, por 6 (seis) meses, para a regularizacdoc do
sindicato réu. Na audiéncia do dia 30 de agosto de 2010, o
sindicato informou que estava adotando as providéncias para
regularizacdo do registro da entidade sindical junto ao
cartério, tendo-lhe sido deferido o prazo de 100 dias, para
cumprimento voluntério da obrigagdo.

Em nova audié&ncia, no dia 10 de dezembro de 2010,
o réu apresentou defesa escrita, com prelimingr de
impossibilidade juridica do pedido, socbre o
manifestou o autor (fls. 116 a 119).

Em audiéncia de instrucdo, no dia 07 de outybro
de 2011, o sindicato réu postulou novo prazo para
demonstracdo da regularizagdo Jjunto ao Ministério do
Trabalho. Ndo houve a producdo de prova oral e a instrucéo
fol encerrada.

Razbes finais remissivas pelo autor e em
memoriais pela parte ré.

Frustradas as propostas conciliatérias.
FUNDAMENTACAO

DA PRELIMINAR DE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO
PEDIDO
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As condicdes da acdo devem ser aferidas com base
nas afirmacdes constantes da peticdo inicial, em carater
abstrato, sem que se analise o mérito da demanda (teoria da
assergdo) .

Apontado o reclamado como descumpridor de deveres
gue lhe sd3o impostos pela legislacgao, especificamente a
Instrucdo Normativa n°® 06/2007, no que diz respeito a falta
de regularizacdo de cadastro junto ao MTE, mormente quando
teria assumido o aludido compromisso, em audiéncia
administrativa junto ao MPT, verifica-se, em abstrato, que
h&d o interesse de agir da parte autora.

Por outro lado, para qgue houvesse a

impossibilidade Jjuridica do pedido, seria necessaria a
existéncia de vedacdo expressa no ordenamento Jjuridico em
relacdo ao provimento postulado pela parte autora, o que
ndo é o caso. Ndo had norma que proiba expressamente a
exigéncia de regularizacgdo cadastral, para fins de
arquivamento de convengdes coletivas, sendo possivel, do
ponto de vista juridico, o ajuizamento de acdo buscando o
cumprimento de obrigacdo de fazer nesse sentido.

Rejeita-se, portanto, a preliminar.
DO MERITO

A controvérsia judicial gira em torno do regular
cumprimento ou ndo pelo reclamado das normas previstas para
atualizacdo cadastral junto ao MIE, de modo a assegurar a
eficacia legal dos instrumentos coletivos depositados.

Por duplo fundamento, este juizo entende que a
razdo estid com o Ministério Publico do Trabalho.

Em primeiro lugar, a fundamentacdo é normativa:

a) Segundo o art. 87, paradgrafo unico, II, da
Constituicdo Federal, compete ao Ministro de
Estado, além de outras atribuices estabelecidas
nesta Constituicdo e na lei, expedir iDI
para a execucgao das leis, decC
regulamentos;

b) A Sumula n°® 677 do Supremo Tribunal Federal,
por sua vez, prevé dque, até que lei venka
dispor a respeito, incumbe ao Ministério
Trabalho proceder ao registro das entidades
sindicais e zelar pela observancia do principio
da unicidade;

c) A Portaria n° 186, de 10 de abril de 2008,
do Ministério do Trabalho e Emprego, dispds, em
seu art. 15, que a concessdo de registro sindical

ou de alteracdo estatutaria serd publicada no.

Diadrio Oficial da Unido, cujos dados serdo
incluidos no CNES, 0s quais deveréo ser
- permanentemente atualizados, na forma das
instrucdes expedidas pela Secretaria de Relagdes

do Trabalho;
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d) A Instrucdo Normativa n° 06/2007, do
Ministério do Trabalho e Emprego, previu uma
série de condicdes, para quando houver o depdsito
dos instrumentos coletivos de trabalho via papel,
dentre as quais a comprovagdo do registro e
atualizacdo sindical expedidos pela SRT.

Pelo que se fundamenta acima, conclui~se ser
dever do sindicato reclamado manter-se devidamente
registrado e atualizado perante © Ministério do Trabalho e
Emprego, pois é tal oérgdo quem =zela pela observancia do
principio da unicidade sindical.

Com efeito, de nada adiantaria ao Sindicato reéu
possuir um registro muito antigo, sem qualquer atualizacgédo,
e ampliar, no decorrer do tempo, sua base de abrangéncia,
impedindo ao Ministério do Trabalho e Emprego de aferir
qualquer afronta ao principio da unicidade sindical.

A normatizacdo acima, além de valida, atende aos
parametros de razoabilidade, especialmente em razdo das
funcées desempenhadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
devidamente chanceladas por entendimento sumulado do Supremo
Tribunal Federal.

Ndo ha, pois, qualquer viclagdo a autonomia
sindical, que ainda hoje se sujeita ao principio da
unicidade sindical.

Frise-se, por fim, que todo o comandoc a ser
observado para a regéncia do sindicato réu ¢ aquele da
Constituicdo Federal de 1988, até porque nao ha direito
adquirido frente a um novo regime constitucional.

Desta feita, sob a Otica normativa, deve O
sindicato réu regularizar (atualizar) seu cadastroQ p@g{gte o
Ministério do Trabalho e Emprego. N“N“%%

0 segundo e tltimo fundament®o™
responsabilizacdo do sindicato réu diz respeito ao prqp
reconhecimento do direito, quando da audiéns
administrativa efetuada na Sede do Ministério Pablico dd
Trabalho.

Segundo os termos da ata de audiéncia de fls. 55
e 56, Yo representante do sindicato informou que
regularizard a gquestdo do registro sindical da entidade
junto a SRTE, alegando que ainda ndo o fez por problemas na
documentacdo; que fard primeiramente o registro junto ao
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, com
posterior regularizacdo do CNPJ; ap6s fard o registro junto
a SRTE”.

Em continuidade & sua conduta de reconhecimento
juridico do direito invocado pelo autor, conforme noticiado
no relatério desta sentenca, o sindicato réu postulou
suspensdo do processo, para regularizagdo de sua situagdo,
teve novo prazo para a mesma finalidade, como cumprimento

voluntario da obrigagcdo e, ao final, na audiéncia de
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encerramento do processo, pediu novo prazo para efetivo
cumprimento.

Qual é a loégica, pois, de postular a
improcedéncia dos pedidos se © préprio sindicato réu, desde
antes do presente processo, submete-se ao cumprimento da
obrigacdo, mas apenas deixa escoar o prazo? Nenhuma.

0 segundo fundamento, correspondente no
reconhecimento Jjuridico do direito, também ¢é suficiente
para Jjulgamento do processc com resolucdo do mérito,
condenando o sindicato réu a cumprir obrigacdo de fazer de
regularizar (atualizar) seu cadastro perante O Ministério
do Trabalho e Emprego.

Por fim, ndo custa ressaltar gue o comando de
condenacdo objeto desta sentenca tem a funcdo de resguardar
interesses coletivos e difusos da categoria, pois a falta de

arquivamento dos instrumentos coletivos e a consequente

perda de legitimidade normativa é suficiente para se
prejudicar toda a negociacdo coletiva, em detrimento de
empregadores e empregados.

CONCLUSAO

Ante o exposto e, considerando o mais que consta
dos autos da acdo civil publica de autoria de MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, ajuizada em face de SINDICATO' DAS
INDUSTRIAS DE SERRARIAS, LAMINADOS E COMPENSADOS DO BESTADO
DO MARANHAO, decide-se  rejeitar a preliminar de
impossibilidade juridica do pedido e Jjulgar PARCIALMENTE
PROCEDENTE o pedido contido na petigdo 1inicial, para
condend-la a PROVIDENCIAR A REGULARIZACAO (ATUALIZAQAO) DE
SEU CADASTRO PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, no
prazo de 30 dias uteis, a contar da ciéncia desta decisao
(art. 832, §1°, da CLT), sob pena de multa didria de RS
300,00 (trezentos reais), reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT.

Custas pela ré, no importe de 2%, a incidir sobre
o valor de RS 20.000,00, atribuido & causa, totalizando RS
400,00.

Notifique-se..a_ré, por meio de seus patronos, e,

e

pessoalmente, © repfé:? Lamte. Ministério Publico do
Trabalho. "
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FRANCISCO XAVIER DE( ANDRADE FIL

Juiz Federal do Trakalho
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