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AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

REU: LOJAS AMERICANAS S/A
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SENTENCA
RELATORIO
- O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO propbs AGAO
" CIVIL PUBLICA em face de LOJAS AMERICANAS S/A, alegando, em
sintese; que a demandada n3o cumpre adequadamente a
legislag83o correspondente & salde e seguranga no trabalho. T 3 Sa-
o Afirmando que a ré ja& foi autuada inlmeras vezes ~ jﬁfﬂrﬁ,—
: pela fiscalizacio do trabalho, pede a concessdo de ‘ilf-':l:il“,
antecipacdo dos efeitos da tutela, bem como sua confirmagao 3 . o
e condenacdo em definitivo da reclamada, nos termos dos b -'g—;?‘l
pedidos de fls. 32 a 37. . 28 (vimme )
Em audiéncia inaugural (f1. 511, III vol), houve i .
contestagdo apresentada pelo réu com preliminar e ‘I m
documentos. Houve manifestagdo do Ministério Plblico do ] f
Trabalho (fl. 3764, XIX vol). : Ay

Em audiéncia de instrucdo (f1l. 3843, XIX wvol),
ouviu-se o depoimento do preposto da reclamada, tendo as [
partes dispensado a produgdo ‘de prova testemunhal. \
|

Ja  encerrada a  instruc¢do, houve determinagdo .
posterior para a realizagdo de pericia e antecipados |
honorarios periciais.

Razdes finails apresentadas.

Frustradas as propostas c"onciliat

duplo ensejo.

!
|
FUNDAMENTAGAO
DA PRELIMINARES DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR ~
DE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO
As condicB®es da acdo devem ser aferidas com base “
nas afirmagdes constantes da peticdo inicial, em carater
abstrato, sem que se analise o mérito da demanda (teoria da
assergdo) .
\

Apontado o reclamado como descumpridor de deveres
que lhe s3o impostos pela legislag#io atinente a gatide e ‘
'seguran¢a no trabalho, configura-se o© interesse de agir,
como condicdo da ag8o, para o regular processamento do

feito, até a prolaciio de sentenga, inclusive porque, na
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defesa de interesses individuais homogéneos, difusos €
c?letivos, o autor ©pode buscar tutelas inibitérias,

C%minatérias e de remocdo de ilicito, ineclusive - com
img;sicao de astreintes. Qualquer outra discussdo a
respeito de existéncia ou nio de descumprimento ou

responsabilidade, inclusive mediante andlise probatdria,
diz respeito ao mérito e 14 serad tratada.

Somente faltaria a possibilidade juridica do
pedido se houvesse norma juridica vedando a discussido de
determinada pretensdo constante do presente processo, O que
nio & o caso. Ademais, pedidos de indenizagdo por dano
moral coletivo Jj& estéo consagrados  1na doutrina e
jurisprudéncia e s&0 vinculados especificamente as agdes
coletivas, gque . tem tratamento distinto das acgdes
individuais, n3o havendo impedimento legal para due as
acdes veiculem tal pretenséo.

Rejeitam-se, portanto, ambas preliminares.

DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO '

£ parte legitima © Ministério Piblico do
Trabalho, a gquem compete defender judicialmente interesses
individuais  homogéneos, coletivos e difusos dos
trabalhadores, perante a Justica do Trabalho. Frisa-se,
ainda, que a defesa coletiva ndo ocorre apenas em torno de
possiveis lesdes perpetradas no passado, mas de forma a se

ﬁ?y

extirpar ou minimizar efeitos maléficos ainda existentes em

decorréncia de lesdes pretéritas (tutela de remogdo do
ilfcito) ou para evitar, no futuro, a repetii?%\g;§condutas
ilfcitas (tutela inibitdéria). Quanto 3 legitimidagd
o julgado abaixo deste TRT16:

feegegtue

AGRO CIVIL PURLICA. DEFESA DE INTERESSES!
MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO. LEGI™
ATIVA. JUSTIGA DO TRABALHO. COMPETENCIA.

IDADE

Ministério Pblico . do  Trabalho instituicdo

legitima  para  Ppropor agdo civil plblica
objetivando a defesa. dos interesses coletivos
difusos quando desrespeitados oS direitos sociais
constitucionalmente garantidos. Neste mesmo passo
& a Justica do Trabalho competente para dirimir a
quest3o.  SERVICO  SOCIAL AUTONOMO.  CONCURSO
PUBRLICO. O . SENAC é servico social autbnomo,
pessoa juridica privada, ndo integrando a
administragdo plblica. Os servicos sociais
autdnomos tém por objetivo uma atividade social,
n3o lucrativa e sdo mantidos por TECursos
advindos de contribuigdes sociais de natureza

tributdria, recolhidas compulsoriamente pelos
contribuintes definidos em lei, bem como dotagdes
orcamentédrias do poder piblico. Por serem
piblicos os recursos due os manté&m, devem prestar
contas ao TCU, mas coOmo n¥o integram a
Administracdo Piblica, ndo se submetem &

obrigatoriedade de realizar concurso piblico, vez
gue ndo ha comando constitucional equiparando ©
Sistema "S" a servigo piblico na forma do art. 37
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da Constituicio, ndo havendo  como impor
judicialmente a obrigatoriedade do concurso
p piblico a uma instituigdo privada. (162 Regido -
\\ Maranh&o. Tribunal Regional do Trabalho. 24
Turma. ACORDAO TRT 16° / 2* Turma / RO 0171000-
76.2008.5.16.0015. Data 06/09/2011)

Rejeita-se a preliminar.
DA SUPOSTA INAPLICABILIDADE DE NR A RECLAMADA

A reclamada confunde a preliminar com o mérito,
de modo que tal tema seri abordado no campo especifico.

DO MERITO
CONSIDERACOES PREAMBULARES

Inicialmente, convém . tragar algumas linhas que
balizar3o todo o julgado, de forma a elencar premissas
bédsicas vinculadas a um processo coletivo, a saber:

a) o fato de determinada legislacdo j& prever
determinadas penalidades administrativas ndo significa que
determinada parte autora, empregado ou ator coletivo
(sindicatos ou Ministério Piblico) fiquem obstaculizados de
pedir o estabelecimento de astreintes, formas de coergdo
indireta, para que a parte ré cumpra especificamente as
obrigagdes. Basta ler de forma cautelosa o art. 461 do CPRC
bara se verificar que a autorizagdo para aplicacdo de
astreintes e “outras medidas de apoio” & expressa, ndo
havendo, pois, bis in idem com a legislagdo. S3o, pelo
contrario, medidas distintas, a da lei prestigiando o poder
de policia administrativo e o segundo uma medida de coercio
indireta. Como exemplo, n3o & o fato de o art. 29 da CLT
prever, no § 5°, multa em decorréncia do poder de policia
da Uni8io que impedirid a um empregado que _fega. astreintes,
para o caso de a reclamada se negar a EE‘EF%

prazo determinado pelo juiz.

b) no exercicio do poder~—de : _
fiscalizag8o do trabalho tem sim a presungdo de \veracidads
e legitimidade em seus atos, de modo que &
reclamada, por meio de documentagdo - hébil, eliddxr a
presungdo dos fatos ocorridos a €poca. Para que nio pairem
dividas, basta ver os seguintes julgados, inclusive deste
Tribunal: :

AGAO DE ANULAGAO DE AUTO DE INFRAGAO TRABALHISTA.
PRESUNGAO DE LEGITIMIDADE. FE PUBLICA. EXISTENCIA
DE TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA. RESPONSABILIDADE
DA EMPRESA ADQUIRENTE DA MATERIA-PRIMA PRODUZIDA.
O auto de infrac3o trabalhista, como ato
administrativo, tem presungdo de legitimidade,
que ndo pode ser afastada por meras alegagdes de
inexisténcia de vinculo empregaticio entre as
pbessoas que trabalhavam na atividade de producédo
de carvdo vegetal e a autora. Ademais, a autuacso
lavrada pelo Auditor Fiscal do Trabalho, que

verificou in loco a subordina¢8o havida entre os
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empregados e a autora/recorrente, também goza de
fé pGblica. Na hipétese vertente, também deve ser

" levada em consideragdo a existéncia de Termo de
Ajuste de Conduta (TAC), o qual ressalva,
inclusive, a possibilidade de reconhecimento de
vinculo empregatfcio direto com a siderlGrgica
quando existente sua 1influéncia no processo
produtivo do carv3o em terra de terceiros. Assim,
o descumprimento das normas trabalhistas, dque
culminou com os autos de infrag8o em comento, &
de responsabilidade da autora/recorrente, devendo
esta, portanto, suportar o Snus do pagamento das
multas dai decorrentes, também porgue ndo constam
nos autos provas capazes  de elidir as
irregularidades apontadas nos autos de infracgéo,
tampouco a regponsabilidade da recorrente.
Recurso conhecido e improvido. 16* Regidio -
Maranh&o . Tribunal Regional do Trabalho.
Tribunal Pleno. ~ACORDAO TRT 16* / Tribunal
Pleno / RO 0087100-42.2005.5.16.0003. Data
10/07/2007)

AUTO DE INFRACAO. FISCAL DO TRABALHO. Multa
decorrente da violagdo aoc artigo 41 da CLT.
Constatadas violac¢des legais no momento da
fiscalizacgd3o, deverd o Auditor Fiscal, sob pena

de responsabilidade administrativa, lavrar o
correspondente auto de infragdo (artigo 628 da
CLT), gozando tal ato de presungdo de

legitimidade, podendo ser elidido por prova em
contrario a cargo do autuado, a teor do artigo
632 da CLT, o que, no caso, nao Ocorreu oS
autos, nem na esfera administrativa. A prova é
bastante a confirmar ‘as irregularidades
constatadas pelo agente fiscal em manter a
empresa fiscalizada empregados sem registro, com
subordinacio da jornada e sob supervisdo direta.

(grifei) (12* Regido - Santa Catarina. Tribunal
Regional do Trabalho. 2* Turma. @ORDAO TRT 122 /
SECRETARIA DA 2A TURMA / S
29/04/2009) .

c) Nido & o fato de determinada pessoa_ juridicas

ter alvards para funcionamento expedidos por™\ o6rgdos
pliblicos suficiente para impedir o regular exercicie
fiscalizacsio do trabalho ou mesmo de alguma agdo coletivaj
pois. determinadas irregularidades podem existir no plano da
realidade, ¢ que, conforme fato notdrio recente, ocorreu no
episdédio da Boate Kiss em Santa Maria/RS, onde centenas de
adolescentes faleceram carbonizados apds incéndio, mesmo
quando havia alvards de - funcionamento expedidos pelos
érgdos publicos.

d) A NR 10, que trata de seguranga em
instalac®es e servigos em eletricidade, por forga do item
10.1.1 e 10.1.2, prevé, expressamente, que se aplica “as
fases de gerag¢do, transmissdo, distribuigcdo e consumo” e
“de forma a garantir a seguranga e a salde dos
trabalhadores gque, direta ou indiretamente, interajam em

instalacg®es elétricas e servigos com eletricidade”. Assim,
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impertinente a alegacZo da reclamada de gue o cumprimento
da NR 10 n8o poderia ser exigido de sua pessoa juridica.
Ademais,  vale ressaltar que o© meio ambiente 1laboral &
atrelado ao estabelecimento comercial da reclamada, que
deve zelar pela protecdo dos empregados atuais e futuros
por medidas que os protejam da infortunistica, ainda que
empresa terceirizada 1lhe preste servicos relacionados &
parte elétrica. '

e) Se o cumprimento das obrigacdes posteriormente
ao ajuizamento de a¢des coletivas fosse suficiente para que
o magistrado reconhecesse perda do objeto ou julgasse
improcedente a pretens3io haveria um contrassenso 16gico,
juridico e moral. Poderia, por exemplo, o) devedor
recalcitrante descumprir a cada ano normas basicas e deixar
para as cumprir apdés o ajuizamento das ac¢des. Logo em
seguida, extintos os processos, teria campo livre para as
mesmas condutas ilegais. A tdnica do art. 461 do CPC, bem
como dos demais dispositivos - constantes da Lei da Acso
Civil PGblica e Cddigo do Defesa do Consumidor, em todo o
microssistema de tutela coletiva, é permitir a prolacdo de
tutelas inibitdrias, cominatérias e de remocdo de ilicito.
Na medida em que o magistrado reconhece, em data pretérita,
que houve determinada les3o coletiva, em violacdio & norma
legal, pode estabelecer comando cominatério, impondo
astreintes para o caso de novo descumprimento. Com isso,
concede-se efetividade ao comando legal e impede-se que
haja condutas futuras, resolvendo-se o problema e evitando-
se que a cada nova lesdo venha o ator social propor nova
agdo civil plblica. Simples. Vale ressaltar que o pronto
atendimento pelo devedor e cumprimento posterior & autuacgdo
administrativa ou Jjudicial & sim relevante, podendo
influenciar no tépico do dano moral coletivo, mas nio
afetard as obrigagdes principais. Tecnicamente, desde o
momento do ajulzamento da ac3io, estabslece-se a mora em
face do devedor e o reconhecimento, na :

passa-se.a analisar a responsabilidade juridica da reclamada
pelos alegados descumprimentos normativos.

Nas fls. 531 a 540 da defesa (III wvol), a
reclamada tenta se defender das imputacgdes que lhe foram
feitas 'nos inlimeros autos de infrac3o e na agdo civil
pablica. Contudo, a sua defesa &, em descompasso com o art.
302 do CPC, genérica, limitando-se a repetir as mesmas
frases e remeter o magistrado para a documentacgio
apresentada.

Quanto & documenta¢do extensa apresentada (o
processo ja tem XX volumes) e muitas vezes repetida,
demonstrando a falta de zelo na organizacio da defesa, n3o
houve, por parte da reclamada, em sua contestagdo, a regular
explanagcdo sobre cada prova, de modo a tentar convencer o
magistrado que teria razdo. Pelo contririo, deixou tudo
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solto no processo, chegando ao ponto de, na fl. 3625, juntar
planta baixa elétrica de unidade de Campo Grande/MT.

Em nenhum momento da defesa, a reclamada aponta
quais foram os erros dos autos de infragdo que deram base ao

‘ajuizamento da a¢do civil pidblica. Aqui, vale mencionar,

ainda, que o MPT n3o é refém de procedimentos adotados junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego. Se 1la& houve
arquivamento, inércia, pagamento de multas, isso ndo impede
que se busque judicialmente a tutela coletiva, pois a todos
é garantido o acesso ao Judicidrio, inclusive aqueles que
defendem interesses individuais homogéneos, difusos e
coletivos.

Se foram lavrados 70 autos de infracgdo, para que
a reclamada convencesse este juizo de que estaria sendo
perseguida, teria de comprovar a falta de lisura,
desonestidade dos fiscais do trabalho, servidores ptblicos
que, legitimamente, atuam dentro do poder-dever da
Administrac3o Pdblica. A legitimidade e presungédo de
veracidade de seus atos & presungdo que ndo foi
desconstituida pela reclamada.

Na f1. 132 dos autos, ha ata de audiéncia em que
o advogado da reclamada reconheceu “que realmente ocorreram
algumas irregularidades em 1lojas localizadas em Sdo Luis,
mas que a empresa estd adotando todas as medidas necessérias
para se adequar a lei; que tais irregularidades s&o pontuais
pois- as Lojas Americanas ndo possui (sic) t&3o conduta no
restante do territério brasileiro; que a empresa contratou
uma empresa de engenharia e seguranga do trabalho para a
elaboracdo de PPRRA, PCSMO, etc”.

Em audiéncia trabalhista (f1l. 3843, XXIX vol), o
preposto da reclamdda confessou que “os autos de infragado
foram lavrados somente apds as notificagdes prévias para

apresentag¢do de documentos; .. que durante o prazo concedido
para apresentagdio dos documentos a empresa Ja& estava em
procedimento de. adequagdo, inclusive com obras nos

estabelecimentos; que ndo sabe informar €
de anulac3o de algum auto de infragdo rela
narrados nesta agdo;”

Em seu laudo, ndo desconstituido pelh

o perito registrou que, na diligéncia da Loja Jaracati (bem
apés o inicio do processo judicial), embora a eclamada
tenha comprovado a adequagdo de QUASE todos os
autuados pelo Ministério . do Trabalho, “as datas de
realizacdo das adequagdes corroboram com a afirmativa de que
a4 época ndo atendiam ds exigéncias técnicas e legais, visto
gue tais datas, invariavelmente, s3o posteriores as de
autuacdo” . Registrou o perito que “os atos corretivos foram
executados aos poucos”, alguns em 2009, apds as primeiras
autuacdes, mas “a maior parte s6 foi solucionada em 2010
apdés mais uma rodada de autuagdes”.

O perito informa, ainda, que dois itens deixaram
de ser solucionados: autuacdo 017565481 - extintores sem
sinalizac8o vertical completa; autuagdo 017565421 - cano de
PVC amarrado ao corrimio da escada da saida de emergéncia e
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a porta de saida de emergéncia inadequada, havendo porta de V////*VJ,
rolo trancada com fechadura, o que dificulta evacuacdo de P

pessoas em caso de pinico (fls. 3911 a 3912, XX wvol).

Quanto & Loja Rua Grande, a situacdo quanto ao
cumprimento apenas posteérior também foi realgada pelo
perito. Os diagramas unifilares somente foram-adequadamente
apresentados em janeiro de 2011, em reforma da rede elétrica
da loja. Ao final, o perito indicou que houve correcdo dos
itens objeto de autuacio. '

O perito realgou que a grande quantidade de autos
de infracio “ge da POoxr se tratarem de duas lojas com as
mesmas inobservaAncias As normas e, principalmente, ao fato
de o Ministério do Trabalho, em outras visitas, ter
encontrado situac3io idéntica as que Jeraram ‘as -primeiras
autuagdes, o que acabou por resultar em novas autuacgdes
sobre os mesmos erros apontados meses antes”. Disse, ainda,
que “as autuagdes feitas pelo Ministério do Trabalho estavam |
condizentes com a realidade da época” e que “a reclamada
realmente n3o cumpria o estabelecido nas normas de salde e
seguranca do trabalho quando autuada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego” (f1. 3914, XX vol) .

Em resposta aos quesitos, o perito informou que
no momento da agdo fiscal a reclamada ndo tinha PPRA ou
PCMSO nas lojas analisadas.

Com base nos elementos de prova acima, bem como
nas Considera¢6es iniciais, n3oc hia como se deixar de
reconhecer a ocorréncia de todas as infra¢gdes elencadas nos
autos de infraci3o e contempladas na causa de pedir desta
agado (fls. 3 a 13, I vol) e de se condenar reclamada, para
que passe a cumprir, sgob pena de astreintes, obrigacdes
decorrentes da pretens3o desta agdo civil ptblica.

As lesBes pretéritas, constantes dos autog de !

infragdo, que serviram como elemento de prova ao Ministério
Piblico do Trabalho, efetivamente existiram. A baixa de
alguns autos por pagamento ndo prejudica o Presente
processo, pois ndo os desnatura como prova;\iiiem até n3o
Ser executados, mas lastreiam os elementos ik i

deste magistrado.

O Microssistema apto a tutelar os interésses coe
letivos e difusos aqul presentes & composto em pafze pelos
artigos 84 do CDC e 461 do CPC, especialmente nesta seara,
€m que o Processo Coletivo apresenta regras prdprias e pecu=
liares, muitas vezes em detrimento as regras do Processo In-
dividual.

De acordo com o art. 461 do CPC, €& possivel a
concessdo pelo juiz de tutela especifica da obrigag3oc ou
mesmo providéncias que assegurem o resultado pratico equiva-
lente ao do adimplemento.

Desta feita, julgam-se parcialmente procedentes
o0s8 pedidos formulados na peticdo inicial, para que seja con- : .
denada ré a, a partir de 30 dias da ciéncia desta decisdo ;
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(antecipag8o de tutela ém sentenga, conforme §§ 3° a 5° do
art. 461 do CPCY), a cumprir as seguintes obriga¢des de fa-
zer e ndo fazer: :

a) elaborar, implementar e manter o documento-
base do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. - PPRA -
e suas alteracBes disponiveis de modo a proporcionar o ime-—
diato acesso as autoridades competentes. (art. 157, inciso
I, da CLT, c¢/c item 9.2.2.2, da Norma Regulamentadora n°® 91
- NR -09, com redacdo da Portaria n° 06/1.983);

b) garantir a elaboragdo e efetiva implementa-
c8o do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional -
PCMEO. (art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 7.3.1, alinea
“a7, da Norma Regulamentadora n° 07 - NR -07, com redacgdo da

Portaria n° 06/1.983);

c) manter esquemas unifilares atualizados das
instalagdes, com as especificacdes do sistema de aterramento
e demais equipamentos e dispositivos de protegdo. (art. 157,
incigso I, da CLT, ¢/c item 10.2.3, da Norma Regulamentadora
n° 10 - NR -10, com redacdo da Portaria n° 06/1.983);

d) submeter os trabalhadores autorizados a in-
tervir em instalacdes elétricas a treinamento especifico so-
bre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica em
instalacdes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo
IT da NR-10. (art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 10.8.8,
da Norma Regulamentadora n° 10 - NR -10, com redagdo da Por-

taria n° 06/1.983);

e) elaborar procedimentos de trabalho especifi-
cos, padronizados, com descrigdo detalhada de cada tarefa,
passo a passo, para. os servigos em instalagdes elétricas.
(art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 10.11.1, da Norma Re-
gulamentadora n°® 10 - NR -10, com redagdo da Portaria n°

06/1.983);

£) fazer constar, no plano de emergéncia da em-
presa, as agdes de emergéncia que envolvam as_instalagdes ou
servicos com eletricidade. (art. 157, incisd
item 10.12.1, da Norma Regulamentadora n°
redacdo da Portaria n° 06/1.983);

g) manter equipe com pelo menos um
indicado e em condig¢des de exercer a supervisdo e du
dos ‘trabalhos. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
10.11.6, da Norma Regulamentadora n° 10 - NR -10, com reda-
¢do da Portaria n°® 06/1.983);

h) providenciar que os trabalhadores autoriza-
dos estejam aptos a manusear e operar Os equipamentos de
prevengdo e combate a incéndio existentes nas instalagdes
elétricas. (art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 10.12.2, da
Norma Regulamentadora n° 10 - NR -10, com redagdo da Porta-

ria n° 06/1.983);

1 reconhecida a plausibilidade juridica do direito pleiteado pelos fundamentos
langados no corpo desta decisdo e a urgéncia no cumprimento em razdo do reiterado
descumprimento normativo e do prejuizo diadrio difuso.
Processo n° 0151200-33.2010.5.16.0002
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de recusa, interrompendo as atividades sempre que constatar
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e
satide ou evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
seguranga e salde ou a de outras pessoas. (art. 157, inciso
I, da CLT, c/c item 10.14.1, da Norma Regulamentadora n° 10
- NR -10, com redac3o da Portaria n° 06/1.983);

3 |
i) permitir que o trabalhador exerga o direitoz)"j3 (?- iJj
|

; i) passar a estabelecer sistema de identifica- |
¢80 que permita a qualguer tempo conhecer a abrangéncia da : ,
‘autorizagdo de cada trabalhador. (art. 157, inciso I, da ‘ NGt

CLT, ¢/c item 10.8.5, da Norma Regulamentadora n° 10 - NR
-10, com redac3o da Portaria n° 06/1.983); .

k) passar a adotar, em todas as intervencdes-
em instalacdes elétricas, medidas preventivas de controle do
risco elétrico e de outros riscos adicionais, mediante téc-
nicas de anidlise de risco, de forma a garantir a segurang¢a €
a satide no trabalho. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c item § . -
10.2.1, da Norma Regulamentadora n°® 10 - NR -10, com redagdo gl ;
da Portaria n° 06/1.983); 3 et

1) disponibilizar o projeto de instalagdes elé- ! t:;i
tricas para as autoridades competentes sempre gue solicita- ,f o
.do. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 10.3.7, da Norma & %3‘ﬁﬁi
Regulamentadora n° 10 - NR -10, com redacdo da Portaria n° g
06/1.983) ; ' : C o

|
|
m) elaborar ordens de servigo sobre seguranga . |

. e medicina do trabalho, dando ciéncia por escrito aos empre- } t 3o
gados. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 1.7, alinea :

“b”, da Norma Regulamentadora n°® 01 - NR -1, com redagdo da

Portaria n°® 06/1.983);

n) fornecer aos empregados, gratuitamente, o |
equipamento de protegdo individual adequado ao risco, em : : 5
perfeito estado de conservagdo e funcionanEex (art. 157, ‘
inciso I, da CLT, ¢/c item 6.3, da Norma Reéﬁ‘:

o) manter espago livre de 1 m abaixJ/e ao
das cabecas de todos osg chuveiros automiticos 7
(art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 23.10.5.1, “da_
Regulamentadora n° 23 - NR -23, com redagdo da Portaria "
06/1.983) ;

. p) passar a adotar, nas instalagles e servigos L
em eletricidade, sinalizag¢do adequada de seguranga, destina- : QCfQ?
da 4 adverténcia e & identificacdo. (art. 157, inciso I, da f Ty
CLT, c¢/c item 10.10.1, da Norma Regulamentadora n° 10 - NR L Ai'
-10, com redac¢do da Portaria n® 06/1.983); ‘

q) providenciar para que os locais destinados j
aos extintores de incéndio sejam assinalados por circulo ; Lo
vermelho ou por uma seta larga, vermelha, com bordas amare-
las. (art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 23.17.2, da Norma
Regulamentadora n° 23 - NR -23, com redagdo da Portaria n°
06/1.983);

Processo n° 0151200-33.2010.5.16.0002
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r) adotar medidas preventivas destinadas ao g -
controle dos riscos adicionais. (art. 157, inciso I, da CLT,
- e¢/ec item 10.4.2, da Norma Regulamentadora n° 10 - NR -10,

com redagdo da Portaria n° 06/1.983) ;

s) dotar os gabinetes sanitarios de recipientes
com tampa, para guarda de bapeis servidos. (art. 157, inciso
I, da CLT, c¢/c item 10.4.4.1, da Norma Regulamentadora ne .
24.1.26, alinea “f” - NR =24, com redagio da Portaria n° i
06/1.983) ;

t) indicar, em lugar visivel do equipamento
utilizado na movimentacdo de materiais, a carga maxima de
trabalho permitida. (art. 157, irciso I, da CLT, c/¢ item
11.1.3.2, da Norma Regulamentadora n° 11 - NR -11, com reda-
¢do da Portaria n° 06/1.983) ; : '

S u) se abster de manter estabelecimento com car-
ga instalada superior a 75, kw sem Prontudrio de Instala¢des
Elétricas. (art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 10.2.4, da
Norma Regulamentadora n° 10 - NR -10, com redagdo da Porta-
ria n° 06/1.983);

v) se abster de permitir a realizag¢do de servi- !
¢os em instala¢des elétricas sem que haja ordem de servico :
especifica, aprovada por trabalhador autorizado, para a rea-
lizag8o de servigos em instalagdes elétricas. (art. 157, in-
ciso I, da CLT, c¢/c item 10.11.2, da Norma Regulamentadora
n® 10 - NR -10, com redagdo da Portaria n° 06/1.983);

w) se abster de dispor a carga armazenada difi-
cultando o livre transito e/ou a iluminacdo e/ou o acesso as
saidas de emergénecia. (art. 157, inciso I,%%s
11.3.4, da Norma Regulamentadora n® 11 - NR -
da Portaria n° 06/1.983);

x) se abster de utilizar os locais db
elétricos, compartimentos e invélucros de equ;;
instala¢des elétricas para armazenamento ou guarda
tos. (art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 10.4.4.1, da Nor=—
ma Regulamentadora n° 10 - NR -10, com redagso da Portaria
n°® 06/1.983).

Considerada a gama de obriga¢des objeto de conde-
nag¢do, bem como a necessidade de se avaliar, no futuro, a
conduta da parte reclamada, deixa-se para arbitrar valor de
multa para o caso de descumprimento na fase de execugdo da
medida de urgéncia.

DO PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORATS
COLETIVOS

A condenagdo quanto ao cumprimento de obrigacdes

- de fazer e n3o fazer ja& demonstra que a reclamada n3o zelou

pelo atendimento a normas de satde € segurang¢a no ambiente

de trabalho, descumprindo Constituicdo Federal, além das NR
“s invocadas.
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g Como registrou o perito, boa parte das medidas de géags .
. regularizacio pela reclamada somente ocorreram v/// o
'~ posteriormente as autuagdes e ao processo judicial. ‘ 1

Ndo se trata aqui de pequena empresa, mas de uma

grande multinacional, que n3o pode alegar o desconhecimento

quanto aos procedimentos bésicos de satde e seguranca no |
ambiente laboral. 5

O caso & grave, pois, conforme j& mencionado .
acima, mesmo- tendo alvards para funcionamento expedidos por Le g
érgdos piblicos, as irregularidades persistiam no plano da :
realidade, ndo se podendo esperar gue haja acidentes,
inclusive mortes, para se corrigir os problemas. Conforme
fato notdrio recente, ocorreu episédio equivalente na_ Boate W
Kiss em Santa Maria/RS, onde centenas de adolescentes y
faleceram carbonizados apds incéndio, mesmo quando havia i !
alvaras de funcionamento expedidos pelos érgios plblicos. '
I s . l T
O Jjurista Jo8io Carlos Teixeira conceitua o dano ! !
moral coletivo como "a injusta les3o a interesses ﬂ S S
metaindividuais socialmente relevantes para a coletividade 4

(maior ou menor), e assim tutelados juridicamente, cuja | il
ofensa atinge a esfera moral de determinado grupo, classe | !
ou comunidade de pessoas ou até mesmo de toda a sociedade, | 2% ivin
causando-lhes sentimento de reptdio, desagrado, |

“insatisfagdo, vergonha, anglstia ou outro sofrimento psico- i S

fisico". (TEIXEIRA, Jodo Carlos. Dano Moral Coletivo. S3o . 5 X
Paulo, LTr, 2004, pp. 140-141.) | |

b Aaia

O reconhecimento da protecdo quanto
estd em decis@o deste Tribunal, conforme se
ementa abaixo transcrita:

DANO MORAL COLETIVO. EXISTENCIA. O dano co etivo,
assim como o assédio moral, sempre &bbeye
bresente nas relagdes sdécio-econdmicas. Contudo
passou a ter relevo juridico com a nova concepcgdo
que se tem da chamada eficdcia dos direitos
fundamentais, gque, hoje, deve ser observada em !
todos os aspectos, seja nas relacdes de trabalho, "

nas relagdes econdmicas, seja nas demais relacgdes ; .
sociais. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. PROCESSO DO J :
TRABALHO. APLICAGAO. A multa prevista no art. §
475-dJ do CPC, com reda¢do dada pela Lei n. l
11.232/05, aplica-se ao Processo do Trabalho,
pois a execugdo trabalhista é omissa quanto a
multas e a compatibilidade de sua insercio &
plena, atuando como mecanismo compensador de f
atualizacdo do débito alimentar. Recurso ‘
conhecido e desprovido. (16* Regido - Maranhio.
Tribunal Regional do Trabalho. 1°* Turma. ACORDAO
TRT  16* / 1* Turma / RO  0124600- :
14.2006.5.16.0002. Data 04/04/2011). ' |

HE R

Os julgados abaixo demonstram que mesmo a les3o a
normas  juridicas trabalhistas bésicas d4 ensejo 3 ;
indenizagdo por dano moral coletivo, a saber: ‘ !
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. AGAO CIVIL PUBLICA. PAGAMENTO DE SALARIOS A
DESTEMPO. NECESSIDADE DE CUMPRIMENTO DO PRAZO DO
ART. 459, § 1°, DA CLT. DANO MORAL COLETIVO.
INDENIZAGAO CABIVEL. E direito dos trabalhadores,
nao obstante Q empregador seja ente da
administragdo piblica direta, o pagamento de ‘
‘saldrios, no mais tardar, até o quinto dia dtil
do més subseqliente ao vencido, nos termos do art. J
459, § 1°, da CLT. Observando-se, pois, gue o
Municipio n#o respeita tal exigénecia, e atrasa
habitualmente o pagamento de salarios dos
obreiros, necessiria se faz a sua condenacio em
obrigagdo de fazer consistente no cumprimento do
prazo legal, sob pena de multa, em respeito &
dignidade dos trabalhadores contratados.
Outrossim, em razfo da violacdio transindividual a
‘direitos de personalidade perpetrada no caso
concreto (j4 que a conduta impugnada atingia um N j
grande nlmero de- funcionarios), correta: a : I %1
imputag8o ao ente piblico da obrigagdo de pagar
indenizagdo por dano moral coletivo, reversivel
ao FAT. Todavia, reforma-se a sentenca de base -
para excluir a condenag¢do do prefeito municipal

scd

. . ) X - . . |
no pagamento da referida indenizagdo, pois, na .
condicdo de agente politico, n3o é o real - C tri
empregador dos funciondrios da municipalidade, e, !
-~ ¥ . . . 1
p?rtanto, nado pode ser responsa?l}lza?o‘ } ﬁfb:
diretamente pelo desrespeito do Municipio as i

normas trabalhistas. Remessa Oficial conhecida e i !
parcialmente provida. (16* Regi3o - Maranhdo e |
Tribunal Regional do Traballi®x~2* Turma. }
ACORDAO TRT 16* / 2* Turma :
93.2008.5.16.0017. Data 09/12/2009)
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TRABALHISTAS BASICAS. REGISTRO !
ANOTACﬁO DA CTPS. JORNADAS EXCESSIVAS™__
_CONCESSAO DE INTERVALOS. SALARIO EXTAFOLHA.
~ Suficientemente comprovado nos autog que os réus,
de modo contumaz, deixaram de cumprir normas
trabalhistas atinentes aos seus empregados,
resulta configurado o dano moral coletivo que
impSe. a reparagio pecuniidria demandada pelo
Ministério Piblico do Trabalho. Com efeito, as
condutas antijuridicas, como as constatadas nos

autos, colocam em risco todo o patamar

civilizatério minimo alcangado pela humanidade e .

sua violag8o representa um retrocesso que afeta , ¥$?
os valores humanos construidos arduamente ao

longo da histéria. (122 Regidio - Santa Catarina. -

Tribunal Regional do Trabalho. 1* Turma. ACORDAO - =
TRT 12* / SECRETARIA DA 1A TURMA / 2012-03-02. | ‘ a2t
Data 03/02/2012) . | o

Com base na repercussio ofensiva da conduta do
reclamado, na sua capacidade econdmica, na razoabilidade
entre a punigdo e a compensagdo, na fungio pedagdgica ‘da _ |
reparagdo, na necessidade de manutencdo das atividades ‘
empresariais, na corregdo parcial dos vicios, mas na quase
Processo n° 0151200-33.2010.5.16.0002
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! I
processo judicial, além da injusta les3o a interesses i
metaindividuais socialmente relevantes para a coletividade,
julgam-se parcialmente procedentes os pedidos formulados na
inicial, para arbitrar o valor da condenagdo de indenizacdo

por danos morais coletivos em RS 100.000,00 (cem mil reais)
a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. 1

o o 3]
maioria, apbs a autuacio administrativa e iniclo @3?5 )////

CONCLUSAO ', ' : i

Ante o exposto e, considerando o mais que consta !
dos autos da acfo civil pUblica de autoria de MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, ajuizada em face de LOJAS AMERICANAS
S/A, decide-se rejeitar a preliminar de falta de interesse
_de agir, impossibilidade juridica do pedido e jilegitimidade
ativa, bem como julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
contidos na petigdo inicial, para condenid-la a, no prazo de
30 dias, a contar da ciéncia desta decisdo (antecipacdo de
tutela em sentenca, conforme §§ 3° a 5° do art. 461 do CPC),
a cumprir as seguintes obrigagdes de fazer e ndo fazer:

i
i
§
!
i
|
}

a) = elaborar, implementar e manter o documento-
base do Programa de Prevengdio de Riscos Ambientais - PPRA -
e suas alteracdes disponiveis de modo a proporcionar o ime-
diato acesso as autoridades competentes. (art. 157, inciso
I, da CLT, c¢/c item 9.2.2.2, da Norma Regulamentadora n° 91
- NR -09, com redac3o da Portaria n° 06/1.983);

b) garantir a elaboragdo e efetiva implementa- 3
¢3o do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional -
PCMSO. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c item alinea
“a” , da Norma Regulamentadora n° 07 - NR -07, cOm
Portaria n° 06/1.983);

c) manter esquemas unifilares atualizados das
instalag®es, com as especificagdes do sistema de at
e demais equipamentos e dispositivos de protecgdo. (art.
inciso I, da CLT, c¢/c item 10.2.3, da Norma Regulamentadora
n°® 10 - NR -10, com redacdo da Portaria n° 06/1.983);

d) submeter os trabalhadores autorizados a in-
tervir em instalac®es elétricas a treinamento especifico so-
bre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica em
instalagdes elétricas, de acordo com © estabelecido no Anexo
IT da NR-10. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 10.8.8,
da Norma Regulamentadora n°® 10 - NR -10, com redagdo da Por-
taria n° 06/1.983); :

e) elaborar procedimentos de trabalho especifi-
cos, padronizados, com descrigdo detalhada de cada tarefa,
passo a passo, para Os servigos em instalagdes elétricas.
(art. 157, inciso I, da CLT, c¢/¢ item 10.11.1, da Norma Re-
gulamentadora n° 10 - NR -10, com redacdo da Portaria n°
06/1.983);

f) fazer constar, no plano de emergéncia da em-
presa, as agdes de emergéncia que envolvam as instalagdes ou
servicos com eletricidade. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c
Processo m°® 0151200-33.2010.5.16.0002




item 10.12.1, da Norma Regulamentadora n°® 10 - NR -10,
redacdo da Portaria n° 06/1.983);

g) manter equipe com pelo menos um trabalhador
indicado e em condic¢des de exercer a supervisdo e conduggo
dos trabalhos. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
10.11.6, da Norma Regulamentadora n°® 10 - NR -10, com reda-
¢30 da Portaria n° 06/1.983);

h) providenciar que os trabalhadores autoriza-
dos estejam aptos a manusear e opérar os equipamentos de
prevencdo e combate a incéndio existentes nas instalagdes
elétricas. (art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 10:.12.2, da
Norma Regulamentadora n°® 10 - NR -10, com redagdo da Porta-
ria n°® 06/1.983);

v

i) permitir que o trabalhador exerga o direito
de recusa, interrompendo as atividades sempre que constatar
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga €
sadde ou evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
seguranca e salde ou a de outras pessoas. (art. 157, inciso
I, da CLT, c/c item 10.14.1, da Norma Regulamentadora n° 10
- NR -10, com redacgdo da Portaria n°® 06/1.983);

3) passar a estabelecer sistema de identifica-
¢d3o que permita a qualquer tempo conhecer a abrangéncia da
autorizacdo de cada trabalhador. (art. 157, inciso I, da
CLT, c¢/c item 10.8.5, da Norma Regulamentadora n°® 10 - NR
-10, com redac¢do da Portaria n° 06/1.983);

k) passar a adotar, em todas as intervencdes
em instalac¢des elétricas, medidas preventivas de controle do
risco elétrico e de outros riscos adicionais, mediante téc-
nicas de andlise de risco, de forma a garantir a seguranga e
a satGde no trabalho. (art. 157, inciso I.._da-CLT, c/c item
10.2.1, da Norma Regulamentadora n° 10 - N§\?*Z
da Portaria n° 06/1.983);

1) digponibilizar o projeto de instalagdes e
tricas para as autoridades competentes sempre que“sglicita-

do. (art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 10.3.7, da—Nerma_
Regulamentadora n°® 10 - NR -10, com redagdo da Portaria n°
06/1.983) ;

m) elaborar ordens de servigo sobre seguranga

e medicina do trabalho, dando ciéncia por escrito aos empre-
gados. f(art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 1.7, alinea
“b”, da Norma Regulamentadora n° 01 - NR -1, com redagdo da
Portaria n° 06/1.983);

n) fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protegdo individual adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento. (art. 157,
inciso I, da CLT, c¢/c item 6.3, da Norma Regulamentadora n°
01 - NR -6, com redagdo da Portaria n° 06/1.983); '

o) manter espaco livre de 1 m abaixo e ao redor
das cabecas de todos os chuveiros automiticos (sprinklers).

Processo n°® 0151200-33 .2010.5.16.0002
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(art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 23.10.5.1, da Norma

Regulamentadora n° 23 - NR -23, com redagdo da Portaria n°
06/1.983) ;

p) passar a adotar, nas instala¢des e servicos
em eletricidade, sinalizac3o adequada de seguranca, destina-
da a3 adverténcia e & identificacdo. (art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 10.10.1, da Norma Regulamentadora n°® 10 - NR
-10, com redagdo da Portaria n° 06/1.983);

q) providenciar para que os locais destinados
aos extintores de incéndio sejam assinalados por circulo
vermelho ou por uma seta larga, vermelha, com bordas amare-
las. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 23.17.2, da Norma
Regulamentadora n° 23 - NR -23, com redacdo da Portaria n°
06/1.983) ;

\

r) adotar medidas preventivas destinadas ao
controle dos riscos adicionais. (art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 10.4.2, da Norma Regulamentadora n° 10 - NR -10,
com redagdo da Portaria n° 06/1.983);

s) dotar os gabinetes sanitédrios de recipientes
com tampa, para guarda de papeis servidos. (art. 157, inciso
I, da CLT, c/c item 10.4.4.1, da Norma Regulamentadora n°
24.1.26, alinea “f” - NR -24, com redagdo da Portaria n°
06/1.983); '

t) indicar, em lugar visivel do equipamento
utilizado na movimentag3o de materiais, a carga maxima de
trabalho permitida. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c¢ item
11.1.3.2, da Norma Regulamentadora n° 11 - NR ~-11, com reda-
¢do da Portaria n° 06/1.983);

u)  se abster de manter estabelecimernto com car-
ga instalada superior a 75 kw sem Prontudrio de Instalacdes
Elétricas. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c s
Norma Regulamentadora n°® 10 - NR -10, com redagao
ria n° 06/1.983);

V) se abster de permitir a realizacio.de servi- >

¢os em instalagdes elétricas sem que haja ordem de™servico

especifica, aprovada por trabalhador autorizado, para a rea=—

lizag8o de servigos em instalacdes elétricas. (art. 157, in-
.ciso I, da CLT, c¢/c item 10.11.2, da Norma Regulamentadora
n® 10 - NR -10, com redac3io da Portaria n° 06/1.983) ;

w) se abster de dispor a carga armazenada difi-
cultando o livre trénsito e/ou a iluminac¢8o e/ou o acessoc as
saidas de emergéncia. (art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item
11.3.4, da Norma Regulamentadora n° 11 - NR -11, com redacdo
da Portaria n° 06/1.983);

_ x) se abster de utilizar os locais de servicos
elétricos, compartimentos e invélucros de equipamentos e
instalagfes elétricas para armazenamento ou guarda de obje-
tos. (art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 10.4.4.1, da Nor-
ma Regulamentadora n°® 10 - NR -10, com redacdo da Portaria
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n° 06/1.983).

Condena-se, ainda, a reclamada a pagar
indenizag¢do por danos morais coletivos de R$ 100.000,00

(cem mil reais) a ser revertida ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT.

Considerada a gama de obrigagdes objeto de conde-
na¢do, bem como =z necessidade de se avaliar, no futuro, a
conduta da parte reclamada, deixa-se para arbitrar valor de

multa para o caso de descumprimento na fase de execugdo da
medida de urgéncia.

Custas pela ré&, no importe de 2%, a incidir sobre
o valor de RS 100.000,00, atribuido provisoriamente 3
condenag¢do, totalizando RS 2000,00.

Notifique-se a ré, por meio de seus patronos, e
pessoalmente, a
Trabalho.

I

Rpresentante, do Ministério Pablico do

Juiz do Trabalhb
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