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PROCESSO N° 0251500-66.2011.5.16.0002
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REU: EMPRESA AUTO VIACAO PROGRESSO S/A

SENTENCA

.RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, qualificado, ajuizou Agdo Civil
Publica, com pedido de antecipacéo de tutela, em face de EMPRESA AUTO VIAGAO
PROGRESSO S/A, qualificada, narrando os fatos e formulando os pedidos descritos
na peticdo inicial, dando a causa o valor de R$ 500.000,00. Juntou documentos,
dentre os quais o inteiro teor do Inquérito Civil n° 000926.2010.16.000/9.

Em audiéncia, ap6s frustrada a tentativa conciliatoria, a ré apresentou
contestacdo (fls. 318-331), arguindo preliminares e rebatendo os pedidos exordiais.
Manifestou-se, ainda, pelo indeferimento da medida antecipatoéria (fls. 336-339).

A antecipacdo dos efeitos da tutela foi deferida em relacdo as
obrigacdes de fazer e ndo-fazer constantes das alineas “a”, “b”, “¢”, “d” e “e” das fls.
26-27 da peticao inicial, sob pena da multa prevista na alinea “f’ (fls. 345-346).

Em prosseguimento, foi dispensado o interrogatério das partes, e
colhidos os depoimentos das testemunhas arroladas pelo MPT (fls. 363-365), apos o
que foi encerrada a instrugao processual.

Razdes finais remissivas pela ré, e escritas pelo autor, as fls. 460-473.

Rejeitada a proposta final conciliatéria.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

INEPCIA DA PETICAO INICIAL

A ré aduz que o pedido de indenizagéo por danos morais coletjvos é
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genérico, pois ndo indica, com precisao, a finalidade dos recursos a serem pagos.

Sem razao.

O pedido em questdo encontra respaldo nos artigos 1° e 13 da Lei n°
7.347/85, que determina a destinacdo das condenacbes em pecunia impostas em
sede de ac3o civil publica a recomposicao dos bens e direitos lesados. Outrossim, o
art. 289 do CPC permite a formulacéo de pedidos em ordem subsidiaria, de modo que
a permitir ao magistrado a afericdo do posterior, em caso de nao acolhimento do
principal.

Logo, ao postular a reversdo da indenizacdo por danos morais coletivos
a programas sociais ou ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (Lei n° 7.998/90), o pleito
ministerial coaduna-se aos preceitos legais supramencionados.

Advirto que a plausibilidade das pretensdes constitui analise de mérito e
sera adiante apreciada.

Rejeito.

ILEGITIMIDADE ATIVA

A reclamada suscita a ilegitimidade ativa do Ministério Publico do
Trabalho para propor a presente acdo civil publica, ao argumento de que o Parquet
ndo detém atribuicdo para agir em defesa de prejuizos suportados por particulares,
como € o caso dos autos. \

Sem razio.

A legitimidade ativa do MPT para ajuizar a ag&o civil publica em defesa
dos direitos metaindividuais decorre da Constituicdo Federal (arts. 127, “caput”; e 129,
I1), da Lei Complementar n°® 75/93 (art. 83, 1ll); e da Lei n® 7.347/85 (art. 5°).

Ademais, é pacifico o entendimento do STF no sentido de que o art.
129, Ill, CF/88 abrange os direitos coletivos em acepgao lata, incluindo os individuais
homogéneos, que receberam tal denominagdo com o advento da Lei n® 8.078/90, que
instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor (RE 163,231, Tribunal Pleno', Relator Min.
Mauricio Corréa, j. 26/02/1997, DJ 29-06-2001, p. 00055).

No mesmo sentido é a jurisprudéncia dominante do TST, conforme

precedente abaixo:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO. SOB A EGIDE DA LEI N.°
11.496/2007. LEGITIMIDADE ATIVA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
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ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
INTERESSE SOCIAL RELEVANTE. 1. Na dicgéo da jurisprudéncia corrente do
Supremo Tribunal Federal, os direitos individuais homogéneos nada mais
sdo sendo direitos coletivos em sentido lato, uma vez que todas as
formas de direitos metaindividuais (difusos, coletivos e individuais
homogéneos) séo direitos coletivos e, portanto, passiveis de tutela
mediante acdo civil publica (ou coletiva). 2. Consagrando interpretagéo
sistémica e harménica as leis que tratam da legitimidade do Ministério Publico
do Trabalho (artigos 6° VII, letras ¢ e d, 83 e 84 da Lei Complementar n.°
75/1993), ndo ha como negar a legitimidade do Parquet para postular
tutela judicial de direitos e interesses individuais homogéneos. 3.
Constatado, no presente caso, que o objeto da acdo civil publica diz
respeito a direito individual que, por ostentar origem comum - uma vez
que decorre de irregularidade praticada pela empregadora, relativa ao ndo
pagamento das verbas rescisérias, consoante previsto no artigo 477, § 6° da
CLT -, qualifica-se como direito individual homogéneo, atraindo, assim, a
legitimidade do Ministério Pablico do Trabalho para a causa. 4. Recurso de
embargos conhecido e provido." (E-ED-RR - 205300-81.2001.5.01.0062 , Rel.
Min. Lelio Bentes Corréa, Subsecéo | Especializada em Dissjidios Individuais,
Data de Publicagéo: 18/5/2012, grifei)

No caso, ndo pretende o Parquet a reparacdo civil de direitos

individualmente considerados, sendo a observancia de normas de ordem publica
(homologacéo e pagamento das rescisées contratuais nos termos do art. 477 e §§ da
CLT), que se dirigem ndo s6 aos atuais e ex-empregados da ré (sujeitos
determinados), como também as futuras contratacdes (sujeitos indeterminaveis).

Tal aspecto atesta ndo s6 a transindividualidade dos interesses em

questio, como também o grupo ou classe de trabalhadores interessados, ligados por

uma relagéo juridica de base, qual seja, o contrato de trabalho.

lL.ogo, os direitos tutelados amoldam-se ao conceito dos incisos Il e I

do art. 81, do CDC, e, por conseguinte, legitimam a atuacdo proativa do Parquet por

meio da presente agdo civil publica, conforme dispositivos constitucionais e legais

Rejeito.
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INTERESSE DE AGIR — INADEQUAGAO DA VIA ELEITA

A demandada defende que o meio habil a defesa dos direitos
individuais homogéneos seria a ac¢ao civil coletiva, intentada pelo sindicato profissional
respectivo.

Sem razdo.

A acgéo civil publica pode ser manejada para pleitos de natureza difusa,
coletiva e individual homogénea, consoante dispdem as Leis n° 7.347/85 e n° 8.078/90
(CDC), que se complementam. Nao existe, pois, qualquer ébice para a cumulacéo de
pedidos de tais naturezas na mesma lide.

Outrossim, a nomenclatura da acdo nao serve de argumento para
impedir o prosseguimento da demanda. Esta deve ser classificada pelo seu contetdo,
ou seja, causa de pedir e pedidos; e ndo pelo nome dado pela parte.

Portanto, seja pela designacdo “acdo civil publica” ou “acéo civil
coletiva”, é possivel a defesa de quaisquer direitos coletivos /ato sensu, a exemplo dos
interesses individuais homogéneos.

Ja a questdo da ilegitimidade do Parquet foi rechagada no tdpico

anterior, a cujos fundamentos me reporto.

Rejeito.

OBRIGAGOES DE FAZER E NAO-FAZER - PROCEDIMENTOS DE RESCISAO
CONTRATUAL

O autor alega que, nos autos do Inquérito Civil n°
000926.2010.16.000/9, foi apurado que a ré estava descumprindo os preceitos do art.
477 da CLT, no tocante aos procedimentos para rescisdo dos contratos dos seus
empregados. Aduz que a empresa nao observava os prazos legais; a exigéncia de
homologacdo dos Termos de Rescisdo pelo sindicato profissional ou pela autoridade
do Ministério do Trabalho do local da prestacdo de servicos; e obrigava os
trabalhadores a ajuizarem acdes ftrabalhistas para obterem o pagamentos das
parcelas rescisorias.

Controverte a ré, argumentando, em sintese, que cumpriu integralmente
suas obrigacdes patronais.

Analiso.
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De inicio, afasto a alegagéo patronal de que o Inquérito Civil ndo lhe
assegurou a ampla defesa. Em primeiro lugar, porque a natureza inquisitorial dé
procedimento torna desnecessaria a estrita observancia dessa garantia; em segundo,
porque os elementos de prova ali colhidos foram devidamente trazidos a estes autos e
submetidos, por conseguinte, ao crivo do contraditério das partes.

Pois bem. Do depoimento da preposta da ré, colhido no IC n°
000926.2010.16.000/9 e ratificado em juizo (fls. 304-305 e 345), extraio a confissdo de
que, apds o envio da CTPS e do exame demissional dos empregados a matriz, o
TRCT somente retorna "na data da audiéncia do empregado na Justiga do Trabalho".
Inquirida, a representante patronal ndo soube explicar o porqué desse procedimento.

Por outro lado, da Ata de Audiéncia da RT n°® 0082600-57.2010 (fls. 36-
39), colhe-se do depoimento da ré naquela assentada que era praxe da empresa
propor o deslocamento dos trabalhadores para Recife/PE, para receber as verbas
rescisorias, no intuito de "induzir" a conciliagdo, ou, em outros termos, forca-los a
aceitar o valor que fossem oferecidos pela empregadora.

Outrossirh, as testemunhas ouvidas em juizo — reclamantes nas RTs de
n° 0080400-71.2010.5.16.0004 e de n° 0063300-33.2011.5.16.0016 — confirmaram as
praticas supramencionadas, acrescentando que, além de nao receberem as parcelas
rescisérias no prazo legal, os gerentes da empresa orientavam os empregados a
simplesmente "procurarem os_seus direitos” . o

Se nao bastassem as evidéncias supra, o érgdo ministerial requisitou a
empresa copia de todos os Termos de Rescisdo dos ultimos 5 (cinco) anos dos seus
empregados, no Estado do Maranhdo, sendo-lhe entregue somente 8 (oito) dos 30
desligamentos ocorridos no periodo, conforme constatado pelos 'documentos do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do MTE — CAGED (fls. 30-33).

Diante do acervo probatério supra, firmo convicgcdo de que a ré violou
preceitos elementares do artigo 477 da CLT, assim como infringiu o contetido ético do
contrato de trabalho (CC, art. 422), impondo aos seus empregados situacéo vexatoria
e humilhante, com sonegacdo de verbas de carater alimentar e fomento a
judicializacdo dos conflitos. Descumpriu, pois, obrigacdes comezinhas do pacto
empregaticio, de forma dolosa e deliberada, atentando, em Ultima instancia, contra os
principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, erigidos nos
incisos Ill e IV do art. 1° da Constituicdo da Republica.
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Nesse contexto, reputo plenamente adequada ao caso a utilizacdo da
tutela inibitéria, veiculada nos pedidos elencados pelo Parquet as fls. 26-27 da
exordial. Tal categoria de provimento jurisdicional prescinde da efetiva ocorréncia do
dano, e visa a evitar a consumacéao, a continuidade ou a repeticdo de um ato ilicito,
detendo natureza preventiva, voltada para o futuro. Encontra assento no direito
fundamental a tutela jurisdicional, esculpido no art. 5°, XXXV, da CF/88. Nesse

sentido, cito o precedente:

RECURSO DE REVISTA. (...) ACAO CIVIL PUBLICA. INOBSERVANCIA DE
DIREITOS TRABALHISTAS. TUTELA PREVENTIVO-INIBITORIA.
COMINACAO DE MULTA. A tutela inibitéria se destina a impedir a prética, a
repeticdo ou a continuacdo de um |licito (Luiz Guilherme Marinoni, Tutela
Inibitéria, S&o Paulo, Ed. RT, 2003, 3a. ed.). Possui natureza preventiva de
direitos, em especial os de contelido néo patrimonial, e é voltada para o futuro.
" No caso, o TRT registra que a conduta da empresa néo foi reiterada, e que
todas as irregularidades foram corrigidas. Porém, dentre as irreqularidades
mencionadas pelo TRT, constata-se que a falta de recolhimento do FGTS
atingiu um maior numero de frabalhadores e perdurou por trés meses,
ensejando um termo de confissdo de divida e compromisso de pagamento
Jjunto & CEF. Embora néo tenha causado prejuizos imediatos aos trabalhadores
- ja que a verba néo lhes é disponibilizada fora das hipéteses previstas em lei -
convém prevenir situagdo semelhante no futuro. Também os salérios foram

afrasados durante alguns dias e, embora o atraso de um més tenha atingido ~

apenas trés trabalhadores, tal condiita deve ser evitada, por se tratar de verba
essencial a subsisténcia do trabalhador. Nesses termos, mostra-se adequada
a tutela preventiva postulada pelo Ministério Publico do Trabalho, a fim
de coibir a reincidéncia da empresa naquelas irregularidades que, no caso
especifico dos autos, embora sanadas, mostraram-se mais abrangentes e,
acaso se repitam, podem atingir de forma mais sensivel os trabalhadores.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR - 168-
48.2013.5.24.0003, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 25/02/2015, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 27/02/2015,
grifei)

Nessa linha de raciocinio, tenho que os fatos ora constatados
demandam a cominagdo das providéncias requeridas nos pedidos "a", "b" e '¢" da
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exordial, como forma de inibir a malsinada conduta da ré de desrespeitar os
imperativos do art. 477 consolidado e, ao mesmo tempo, estimular a readequacéo dos
seus procedimentos internos aos imperativos legais.

Todavia, no tocante ao pedido "d", ndo ficou" demonstrada a ‘conduta

empresarial em realizar lides. simuladas, em conluio com os empregados, a fim de

utilizar o processo trabalhista como mero instrumento de homologagao de rescisfes

contratuals Logo, inexistindo supedaneo fatico, indefiro o pleito, nesse aspecto

Igualmente, nao ha respaldo Iega! para obrlgar a re a ajwzar agao de

consignacdao em pagamento (pedido "e" da exordial), nos casos de recusa do

trabalhador em receber 0 seu crédito. Isso significaria impor ao empregador o dever de
litigar em juizo, contrarlandq os _principios-da.demanda_e da.disponibilidade da agao
que preconizam a facultatividade do exercicio desse direito.

Pelo exposto, julgo procedentes em parte os pedidos, para.condenar

a ré nas seguintes obrigacodes:

a) submeter ao sindicato profissional ou,.na falta deste, a autoridade do
Ministério do Trabalho e Empregd, os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho
de trabalhadores com mais de 1 (um) ano de servico, para fins de homologagao, na
forma do § 1°, do art. 477, da CLT; ‘

b) realizar o pagamento das verbas rescisérias dos seus empregados
na forma e prazos constantes do artigo 477 da CLT,

c) abster-se de realizar 0 pagamento das verbas referentes as rescisbes
dos contratos de trabalho fora do local onde realizada a prestagéo de servicos.

- Em caso de descumprimento de quaisquer dessas obrigagdes, com
espeque nos artigos 11 da Lei n° 7.347/85; 84, §3°, da Lei n° 8.078/90; e 461, §5°, do
CPC, fixo multa (astreinte) de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por infracdo, acrescida de
R$ 1.000,00 (mil reais) por trabalhador lesado, reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabaihador.

RESPONSABILIDADE CIVIL - DANO MORAL COLETIVO

O dano moral coletivo é a lesdo metaindividual a direito da
personalidade, caracterizada por uma espécie dispersa de sofrimento, que atinge o
patriménio moral da sociedade, quando violados os valores e interesses erigidos como
fundamentais pela ordem juridica.

U

———
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Ha, assim, ofensa a esséncia da coletividade; a dignidade humana e ao
valor social do trabalho, cuja reparacao tem previsdo nos arts. 1°%; 5° X; e 170, fodos
da CF/88; além do art. 6°, VI, do CDC; e art. 1°, V, da Lei n°® 7.347/85.

Por sua natureza, dano moral coletivo é insuscetivel de apreciacdo e
reparacdo individual. Assim, o legislador inseriu no art. 13 da Lei n° 7.347/85 a
possibilidade de deferimento de indenizacdo reversivel a um fundo destinado &
protecdo dos bens lesados. Buscou-se evitar que o transgressor se eximisse da
obrigacdo de reparar o mal causado sob o argumento de que seria impossivel
indenizar os lesados, permitindo, de forma indireta, que todos os atingidos pela
conduta transgressora sejam ressarcidos, minimamente, pelos bens sofridos.

Segundo o escolio de Xisto Tiago de Medeiros Neto:

"Saliente-se, aqui, a relevancia da compreenséo coletiva da demanda e
a respectiva reparacdo do dano causado, sem as quais réstaria impune
a conduta ilicita, a mingua de qualquer sancionamento ao ofensor,
resultando também em descrédito ao ordenamento juridico violado, tudo
isso pela circunstéancia de a iniciativa individual ndo oferecer nenhuma
viabilidade ou compensacado econdémica. Dessa maneira, se 0 acervo de
bens morais (extrapatrimoniais) inerentes a uma coletividade recebe
plena prote¢do da ordem juridica, em face do valor e da expresséo que
se lhe reconhece, é igualmente fundamental assegurar-se uma
necessaria e adequada reparagédo diante da ocorréncia de uma lesdo
injusta. Reforce-se que a garantia da repara¢do do dano moral coletivo
ganha induvidoso relevo nas hipoteses em que apenas a imposigdo
judicial de uma abstengao (ndo-fazer), de cessagdo da conduta danosa
ou mesmo de um dever (fazer algo), deixaria impune e irresarcida a
lesdo ja perpetrada (e suas consequéncia danosas), favorecendo-se,
assim, o proprio lesante autor da pratica ilicita grave, tendo como
resultado o abuso, o desrespeito e a exploragéo dos lesados (o grupo
ou toda a coletividade), atingidos que foram nos interesses e valores de
maior expressdo na O6rbita social. A reparagdo sob exame constitui,
pode-se dizer, um meio de se assegurar que ndo vingue a idéia ou o

sentimento de desmoralizagdo do ordenamento juridico e dos principios
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basilares que lhe déo fundamento, em especial o do respeito a
dignidade humana, em toda a extensdo que se lhe reconhece." (in
"Dano Moral Coletivo", Sdo Paulo, LTR, 2004, p. 163-164).

No caso, conforme visto, restaram configuradas graves violagbes a
ordem juridica perpetradas pela ré, em desfavor dos seus empregados, por ocasido
das rescisdes contratuais.

Tal postura, a toda evidéncia, causa repudio social, na medida em que
fomenta a ideia de que a empresa esta acima da lei. Outrossim, além dos prejuizos a
coletividade de trabalhadores lesados — materializado na falta de pagamento
tempestivo dos seus haveres rescisérios — a adocdo desse comportamento faltoso
como regra pela empregadora gera natural descrenga na capacidade do Estado de
fazer cumprir suas proprias leis e, assim, efetivar os direitos sociais assegurados no
Texto Maior e na legislagao trabalhista correlata.

Nesse quadro, reputo configurados os elementos ensejadores da
responsabilidade civil da empresa, a saber: a) o dano moral coletivo in re jpsa,
caracterizado pela ofensa aos primados da dignidade da pessoa humana e valor social
do trabalho; b) a conduta causadora do dano, representada pela sujei¢éo de varios
trabalhadores a arbitrariedades e auséncia de pagamento tempestivo de parcelas
elementares do contrato; ¢) a relacdo de causa e efeito entre o ato da empregadora e
os danos; e d) a culpa patronal pelo descumprimento deliberado das obrigagGes
previstas no art. 477 consolidado, demonstrando negligéncia e falta de compromisso
com a ordem juridica.

No tocante a fixagdo do quantum indenizatério, em se tratando de dano
moral coletivo, a jurisprudéncia revela a preocupacdo em nio serem fixados valores
modicos, notadamente diante da notavel capacidade econdmica de algumas empresas
ofensoras, a fim de dar efetividade a funcéo pedagdgico-punitiva da reparacao.

Dessa forma, considerando o porte econdmico da reclamada (capital
social integralizado de R$ 183.951,39, em 2008 - fl. 69); a quantidade de
trabalhadores efetiva e potencialmente lesados nos Ultimos anos; a intensidade e
lesividade do ato ilicito, que reputo medianas, pois n&o acarretaram risco a satde e a
seguranga dos empregados; fixo a indenizagdo por dano moral coletivo no importe de

.
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R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), a ser revertido ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

TUTELA ANTECIPADA

E cedico que a antecipacdo dos efeitos da tutela constitui medida
excepcional, da natureza satisfativa, que visa a entrega da prestacao jurisdicional, total
ou parcialmente, antes do transito em julgado da decisdo meritéria. Justifica-se como
forma de evitar que eventual morosidade do tramite processual ocasione prejuizos
irreparaveis ao direito material objeto da tutela estatal.

Logo, em razdo da sua excepcionalidade, tal medida antecipatéria
pressupde, além de razoavel grau de convicgdo da existéncia do direito controvertivo
(fumus boni iuris), que haja receio iminente de dano irreparavel ou de dificil reparacdo
(periculum in mora).

No caso, apés plena e exauriente instrugdo, restou cabalmente
comprovado que a empresa ré recusa o pagamento espontdneo das verbas

\ rescisorias, dando aos seus empregados dispensados a alternativa de ajuizar ac&o
trabalhista ou se deslocar a cidade de Recife/PE para recebimento do que lhe é
devido, em patente transgresséo a ordem juridica.

Igualmente, as parcelas rescisérias detém natureza alimentar, pelo que
condicionar o cumprimento das obrigacdes de fazer e ndo-fazer deferidas na presente
decisdo ao seu fransito em julgado permitira a perpetuacdo do ilicito, bem como o
agravamento da situacéo econdmica dos trabalhadores dispensados nesse intervalo,
ja debilitada em razao do desemprego.

Assim, sendo patente a presenca dos requisitos do artigo 273 do CPC,
mantenho parcialmente a antecipacdo dos efeitos da tutela deferida as fls. 347-348
dos autos, para determinar que a ré proceda ao imediato cumprimento das obrigacdes
de fazer e nao-fazer julgadas procedentes nesta sede, a contar da ciéncia desta
decisao, sob pena de muita de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por infracdo, acrescida de
R$ 1.000,00 (mil reais) por trabalhador lesado, reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador. Fica revogada, por conseguinte, a medida antecipatéria em relagdo aos
pedidos "d" e "e" da exordial.

10
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DISPOSITIVO

DIANTE DO EXPOSTO, nos autos da Acdo Civil Plblica movida por
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de EMPRESA AUTO VIAGAO
PROGRESSO S/A, decido rejeitar as preliminares de inépcia da peticdo inicial,
ilegitimidade ativa e de inadequacéo da via eleita; e, no mérito, julgar PROCEDENTES
EM PARTE os pedidos formulados na exordial, para condenar a ré nas seguintes
obrigagdes:

1. submeter ao sindicato profissional ou, na falta deste, a autoridade do

Ministério do Trabalho e Emprego, o Termos de Rescisdo de Contrato

de Trabalho de trabalhadores com mais de 1 (um) ano de servico, para

fins de homologacao, na forma do §1° do art. 477, da CLT;

2. efetuar o pagamento das verbas referentes as rescisées de contrato

de trabalho dos seus empregados na forma e prazos constantes do art.

477 da CLT;

3. abster-se de realizar o pagamento das verbas referentes as rescisdes

dos contratos de trabalho fora do local onde realizada a prestacéo de

servico; '

4. pagar a indenizagao de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), a titulo

de danos morais coletivos, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao

Trabalhador.

Para o caso de descumprimento de quaisquer das obrigacbes de fazer
e nao-fazer deferidas nos itens 1, 2 e 3 supra, fixo multa de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) por cada infracéo, acrescida de R$ 1.000,00 (mil reais) por trabalhador lesado,
reversiveis ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (Lei ° 7.998/90).

Defiro o pedido de antecipagdo dos efeitos da tutela, para determinar
que a ré proceda ao imediato cumprimento das obrigacdes de fazer e nio-fazer
deferidas nos itens 1, 2 e 3 supra, a contar da ciéncia desta decisdo, sob pena de
pagamento das multas ora fixadas neste dispositivo.

Sobre a condenacéo de dano moral coletivo incidirdo juros de mora e
correcado monetaria, nos termos da Sumula 439 do TST; em relacdo as astreintes,

incidirdo a partir da data do descumprimento.
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N3o ha incidéncia de contribuicdes previdenciarias e fiscais, diante da
natureza indenizatoria dos titulos condenatérios (art. 28, §9°, da Lei n°® 8.212/91 clc art.
214, §9°, do Decreto n° 3.048/99; art. 39, do Decreto n° 3.000/99).

Expeca-se mandado de cumprimento das obrigacdes de fazer e n&o-
fazer, constando expressamente a configuragdo do crime de desobediéncia em caso
de descumprimento.

Custas de R$ 700,00, pela ré, calculados sobre o valor provisoriamente
arbitrado a condenacéo, de R$ 35.000,00.

Intimem-se as partes, observadas as prerrogativas processuais do

Parquet. ~
Nada mais.
S3o Luis, 13 de margo de 2
LUZNARDDE §A CARDOSO
Juiz do ‘; abalho
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