PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
COMISSAO DO VIIl CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

COMUNICADO N° 04/2016

PROGRAMA ESPECIFICO PARA A PROVA ORAL

O Presidente do Tribunal e da Comissdo do VIII Concurso Publico para
Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho
da 16 Regiao, Desembargador JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, no uso de suas
atribuicées legais e regimentais, TORNA PUBLICO o programa especifico para efeito de
sorteio do ponto da prova oral.

O programa especifico com dez pontos foi elaborado pela Comissao
Examinadora da Prova Oral. Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo os
concernentes a Segunda Etapa do concurso, conforme relagdo de disciplinas
discriminadas no Anexo VIII do Edital de Abertura.

PONTO 1

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacbes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado; indenizagdes por
dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego:
diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar. Mae social. indios. Aprendiz.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Ato administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e revogacao. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia. Inquérito civil publico.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituigao e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

DIREITO CIVIL

Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos. Definigbes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescrigdo e decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (considerando-se o novo Cédigo de Processo Civil)
Agdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretenséo.
Condicdes da acgao.
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FILOSOFIA DO DIREITO
O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetido do conceito.

PONTO 2

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianga. Os diretores e os sécios. Empregado
doméstico. Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartério ndo oficializado. Empresa
e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consoércio de
empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de
existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitacoes. Garantias sindicais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Partes, procuradores, representagdo, substituicio processual e litisconsdrcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies. Controle difuso e
concentrado. Ac&o direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Stumula
vinculante. Repercussdo geral. Efeitos subjetivos e temporais da declaragdo de
constitucionalidade das leis.

DIREITO CIVIL

Das obrigacbes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingao.
Obrigagoes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisao.

DIREITO EMPRESARIAL

O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e elementos. Do Registro das
Empresas. Do Nome comercial: natureza e espécies. Do preposto e do gerente. Da
escrituracao e dos livros comerciais obrigatdrios: espécies, requisitos e valor probante.

FILOSOFIA DO DIREITO
O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

PONTO 3

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Relacbes de trabalho Jato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso.
Portuario. Lei n° 12.815/2013. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de
trabalho por equipe. Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo.
Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de servicos, empreitada,
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representacao comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos
para configuragéo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
Negociacdo coletiva. Fungéo. Niveis de negociagcdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das

clausulas. Clausulas obrigacionais e cldusulas normativas. Incorporagao das clausulas
nos contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade.
Custas e emolumentos. Comunicagao dos atos processuais. Notificagdo. Vicios do ato
processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo, principios, arguigéao,
declaracao e efeitos. Preclusao. O Ministério Publico do Trabalho. Organizacao.
Competéncia. Atribuicbes. Lei Complementar n°75/93.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente,
do Idoso, dos Indios.

DIREITO CIVIL

Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia,
Principios Gerais do Direito e Equidade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (considerando-se o novo Cddigo de Processo Civil)
Processo: conceito e natureza juridica. Relagéo juridica processual e relagéo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento.

ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL
Direitos e deveres funcionais da magistratura.

PONTO 4

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagéo e acordo de compensagéo de
horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancério. Fungéo de
confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

A greve no direito brasileiro. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacéo
sindical; o problema no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo,
principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Preclusdo. Tutela antecipatéria de mérito e
tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Fungbes essenciais a Justica. Ministério Publico. Defensoria Pulblica. Advocacia

Geral da Unido, representagéo judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal.
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DIREITO CIVIL
Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites & contratagdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distincdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do
aprendiz. Requisitos para a adocdo valida dos regimes de estigio e de
aprendizagem. Extingdo do contrato de aprendizagem. Protecdo ao trabalhador
adolescente portador de deficiéncia.

SOCIOLOGIA DO DIREITO

Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas n&o-judiciais de composicao de
litigios.

PONTO 5

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagao do
salario. Composicdo do saldrio. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagao.
Comissbes. 13° salario. Parcelas nao-salariais. Salario e indenizagcdo. Salario in
natura e utilidades nao salariais.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos

comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituic&o e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

DIREITO CIVIL

Dos bens e suas classificacoes. Do bem de familia. Teoria das nulidades. Atos ilicitos.
Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricao e decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (considerando-se o novo Cédigo de Processo Civil)
Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogbes gerais, espécies, interpretacéo e
alteracao. Cumulagao de pedidos.

FILOSOFIA DO DIREITO
A interpretagao do Direito. A superacdo dos métodos de interpretagdo mediante puro
raciocinio l6gico-dedutivo. O método de interpretagéo pela légica do razoavel.

PONTO 6
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Contrato de emprego: denominagédo, conceito, classificacdo, caracterizagdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.
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Alteracdo do contrato de emprego. Alteracéo unilateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remocdo. Reversdo. Promogdo e rebaixamento. Alteracdo de
horario de trabalho. Redugao de remuneragéo. Jus variandi.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacao e garantias.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagio. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excecoes. Contestagdo. Compensacio. Reconvencao.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Da associag@o sindical: autonomia, liberdade e atuagdo. Da Administracdo Publica.
Estruturas Basicas. Servidores Publicos civis e militares. Principios constitucionais.

DIREITO CIVIL

Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade:
disposigOes gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e
dos sécios.

FILOSOFIA DO DIREITO
O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetdo do conceito.

PSICOLOGIA JUDICIARIA
Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

PONTO 7

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Cessacéo do contrato de emprego: causas e classificagao. Rescisao unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral:
demissdo do empregado. Aposentadoria. Forgca maior. Factum principis. Morte.
Resolugao por inadimplemento das obrigagoes do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncdo e agdo popular e acgéo
civil publica. Dos direitos sociais.

DIREITO CIVIL -
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Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos. Definicoes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. . Proibicobes ao trabalho do
menor. Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protecdo integral da
crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional.

PSICOLOGIA JUDICIARIA

Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e

mediacao. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugao
conciliada dos conflitos.

PONTO 8

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacéo e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rentncia a
estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegragdo. Indenizagdes rescisorias.
Despedida obstativa.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Responsabilidade civii do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Ao regressiva.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos.
Recurso ordinario, agravo de peticao, agravo de instrumento e embargos de
declaragao. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos.
Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

DIREITO CIVIL

Dos contratos. Disposicoes gerais. Da extingdo dos contratos: excecdo do contrato
nao cumprido e da resolugéo por onerosidade excessiva. Locacao de imével residencial
ao empregado e direito de retomada. Do enriqguecimento sem causa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (considerando-se o novo Cédigo de Processo Civil)

Tutela inibitoria e antecipacao de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de
fazer e nao fazer.

SOCIOLOGIA DO DIREITO
Introducéo a sociologia da administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administragéo e economia). Gestao. Gestao de pessoas.

——
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PONTO 9

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Acidente do Trabalho. Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias
agressoras da salde e seguranga do empregado. Periculosidade e insalubridade. A
discriminagao no contrato de trabalho.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Poderes da administragéo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o
poder de policia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Execugao Trabalhista. Execucéo proviséria e execugéo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicagcao subsidiaria da Lei de Execugbes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra
devedor solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida.
Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora. Embargos & Execugéo.
Excecao de pre-executividade. Impugnagéo a sentenga de liquidacdo. Embargos de
Terceiro. Fraude a execugao.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Normas  constitucionais.  Classificagdo.  Aplicabilidade e eficacia. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretacéo da norma constitucional.

DIREITO CIVIL
Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibicbes ao trabalho do
menor. Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protecdo integral da
crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional.

SOCIOLOGIA DO DIREITO

Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacoes sociais
e Direito.

PONTO 10

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Acidente do Trabalho. Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias
agressoras da saude e seguranga do empregado. Periculosidade e insalubridade.
Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A discriminacdo no contrato de trabalho.
Trabalho noturno.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anuldveis. Teoria dos
motivos determinantes.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Acéo civil publica. Agédo civil coletiva. Legitimados, substituicio processual,
condenacéao genérica e liquidagao. Coisa julgada e litispendéncia.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranga individual e coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular e acao
civil publica. Dos direitos sociais. Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e
atuacao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (considerando-se o novo Caodigo de Processo Civil)
Sentenca: conceito, classificagao, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra
petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e precluséo. Espécies de preclusao.

DIREITO EMPRESARIAL

Recuperacao Judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria. (Lei n® 11.101/2005).

SOCIOLOGIA DO DIREITO
Direito, Comunicagdo Social e opinido publica.

S4&o Luis, 13 de maio de 2016.
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JAMES MAGNO\ARAUJO FARIA
Desembargador Presidente do Trihunal e da Comissédo do Concurso



