PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE TIMON
- ANO 2012 -
PA N° 2189/2012

Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e doze, as dezesseis horas, sob a orientacao do
Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do TRT 16* Regido, Luiz Cosmo da
Silva Janior, iniciaram-se os trabalhos da correicdo ordinaria na Vara do Trabalho de Timon, neste
Estado, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacao das Leis do Trabalho e no artigo 25,
paragrafo Unico, do Regimento Interno do TRT da 16 Regido. A equipe correicional, composta pelos
integrantes a seguir nominados, foi recepcionada pelo Juiz Titular, Excelentissimo Senhor Francisco
José de Carvalho Neto, pelo Senhor Diretor de Secretaria, Mauro Heider Silva Ferreira, e demais
servidores.

1. ORGAO CORREICIONADO:

A Vara do Trabalho de Timon-MA, criada pela Lei n° 10.770, de 21.11.2003, esta situada na Av.
Jaime Rios, s/n°, Centro, CEP: 65.630-370, e possui a linha telefénica n° (99) 3212-1313, podendo,
também, ser contatada no endereco eletronico: vitimon@trt16.gov.br

2. JURISDIGAO:
A Jurisdicdo da Vara correcionada alcanca os seguintes Municipios maranhenses: Timon, Parnarama
e Matdes.

3. CIENCIA DA CORREIGAO:

O Edital N° 06/2012, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°® 962/2012, em
20/04/2012, tornou publica a correicao, a ser realizada no periodo de 07 a 11 de maio de 2012 na
Vara do Trabalho de Timon. Foram devidamente cientificados da realizacao da Correicao:

a) o Juiz Titular da Vara, Excelentissimo Senhor Francisco José de Carvalho Neto;

b) o Ministério PUblico do Trabalho;

d) a Subsecao de Caxias da OAB/MA;

e) a AMATRA XVl e

f) a Procuradoria do Municipio de Caxias/MA.
4. EQUIPE CORREICIONAL:

A equipe correcional foi composta pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Correge-
dor, Luiz Cosmo da Silva Junior, e pelos servidores Antonio Manoel Costa Silva, Secretario da Corre-
gedoria; Camila Muniz Pinto, Luiz Alberto Queiroz Lima, Olivia Maria Oliveira Almeida e Celia Cristi-
na Nunes Muniz, Técnicos Judiciarios, e Luiz Lopes Teixeira, Agente de Seguranca Judiciario.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO DA VARA DO TRABALHO DE TIMON:

Em 2012, a Vara do Trabalho de Timon passou a integrar a Classe Il, caracterizada pelas Varas que
receberam entre 501 e 750 processos. Integram a mesma Classe as Varas do Trabalho de Sao Joao
dos Patos e Pedreiras.

)

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranhao;
)
)

5.1. Fase de conhecimento:

0 desempenho da Vara do Trabalho de Timon, na fase de conhecimento, nos trés ultimos anos e até
o més de marco de 2012, observados os parametros da Resolucdo CNJ n° 15/2005, adotados pelo
Tribunal Superior do Trabalho, foi o seguinte:
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2009 2010 2011
Residuo do ano anterior 57 93 211
Recebidos 457 604 723
Sentenca anulada 00 01 00
Total a solucionar 514 698 934
Solucionados 421 487 771
Taxa de congestionamento 18% 30% 17%
Pendentes de julgamento 93 211 163
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Constata-se que a taxa de congestionamento na fase de conhecimento da Vara do Trabalho de Ti-

mon diminuiu em 13 (treze) pontos percentuais no Gltimo ano.

5.2. Fase de Execucéo:

Pelos parametros da Resolucdo CNJ n° 15/2005, adotados pelo Tribunal Superior do Trabalho, para o
calculo da taxa de congestionamento na fase de execucao, o desempenho da Vara do Trabalho de
Timon, nos trés Ultimos anos e até o més de marco de 2012, foi o seguinte:

2009 2010 2011
Remanescentes do ano anterior 302 253 209
Execucdes trabalhistas iniciadas 45 71 167
Desarquivados para execucao 03 00 49
Recebidos de outros 6rgdos para execucao 00 00 00
Titulo executivo extrajudicial 02 03 04
Total a executar 352 327 429
Remetido a outro drgao 00 00 00
Execucdes trabalhistas encerradas 93 111 94
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Processo remetido ao Arquivo provisorio 06 07 00
Total de execugdes solucionadas 99 118 94
Remanescentes do periodo 253 209 335
Taxa de congestionamento 72% 36% 78%
Saldo de processos no arquivo provisorio 42 49 00
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Em 2011, a taxa de congestionamento na fase de execucao aumentou em 42 (pontos percentuais),
mais do que o dobro do observado no ano precedente.

5.3. Execucao Previdenciaria:

A Vara do Trabalho de Timon registrou, nos Gltimos trés anos, e até o més de marco/2012, a seguin-
te movimentacao de processos de execucao de verbas exclusivamente previdenciaria:

2009 2010 2011
Residuos do ano anterior 47 33 01
Execucoes previdenciarias iniciadas 00 04 47
Execucdes previdenciarias encerradas 14 36 12
Remanescentes do periodo 33 01 36
Taxa de congestionamento 70% 3% 75%

Oportuno esclarecer que os registros deste item nao guardam necessaria relacdo com o desempenho
da Vara quanto ao recolhimento das contribuicdes sociais, porque, em virtude do carater acessorio
da verba, a execucao é processada em conjunto com o crédito trabalhista principal, somente se
registrando a execucao previdenciaria no quadro especifico quando o crédito exequendo for consti-
tuido unicamente por essa verba.

Os nimeros revelam que a taxa de congestionamento dos processos de execucdo de verba exclusi-
vamente previdenciaria vem sofrendo acréscimos, passando de 3% em 2010 para 75% em 2011, au-
mento de 72 (setenta e dois) pontos percentuais.
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5.5. Pagamentos e arrecadacées:

Neste titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes, decor-
rentes de processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho, a excecao dos valores do
FGTS levantados através de alvaras judiciais.

Com relacdo as custas processuais, contribuicbes previdenciarias e imposto de renda, os valores
representam o total contabilizado nos comprovantes de recolhimento devolvidos a Vara do Trabalho
devidamente autenticados e apresentam os seguintes resultados nos trés Gltimos anos e até o més
de marco/2012:

Pagamentos/ 2009 2010 2011 Ate mar-

Arrecadacéo ¢0/2012
Principal 685.584,88 1.250.378,26 1.468.143,27 168.761,54
Custas processuais 3.482,71 6.255,03 14.558,78 5.450,63
Contribuicoes Previdenciarias 76.813,31 67.205,20 49.923,06 39.647,45
Imposto de Renda 10.959,54 4.329,86 00,00 4.981,02
Multas aplicadas pela DRT 65,31 00,00 00,00 00,00
Emolumentos 11,06 00,00 104,23 11,06
TOTAL 776.916,81 1.328.168,35 1.532.729,34 218.851,7

0 quadro evidencia que a arrecadacdao vem crescendo significativamente nos trés altimos anos,
donde se conclui que a Vara correcionada obteve um bom desempenho na entrega da prestacao
jurisdicional, retratada, principalmente, nos valores pagos aos reclamantes, ensejando, inclusive,
elogios do Desembargador Corregedor.

5.6. Saldo de Processos em tramitacédo.

De acordo com as informacgdes do boletim estatistico, ao final do més de marco de 2012, havia 687
(seiscentos e oitenta e sete) processos tramitando na Vara do Trabalho de Timon, excluindo-se a-
queles com decisao pendente de recurso e os com sentenca transitada em julgado pendentes de
inicio da liquidacao.

Nos trés Gltimos anos e até marco de 2012, o saldo de processos pendentes ficou distribuido da se-
guinte forma:

2009 | 2010 | 2011 | At Mareo de

Pendentes de julgamento 93 211 163 168
Aguardando cumprimento de acordo 32 21 121 94
Pendentes de liquidacao 06 62 20 09
Pendentes de execucao 253 209 335 348
Saldo de processos no arquivo Provisorio 42 49 0 0
Aguardando pagamento de precatorio de atualizagao mo- 0 0 0 0
netaria
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qutas Precatodrias e Cartas de Ordem pendentes de cum- 23 13 24 30

primento

Pendente de execucao previdenciaria 33 01 36 38
TOTAL 482 | 566 | 699 687

Constata-se, analisando o quadro acima, que o saldo de processos em tramitacao, na Vara
correcionada, vem aumentando progressivamente ano a ano.

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS:

Para analise quantitativa e qualitativa da atividade judiciaria desenvolvida pela Vara correcionada,
o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor determinou:

e a analise de todos os processos em tramitacdo na Vara no ano anterior ao da realizacdo da
correicdo, através dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles em tramitacao no
ano em curso, por meio de relatérios gerenciais extraidos do SAPT1;

e O exame, por amostragem, dos processos em tramitacdo na Vara, com especial atencao
aqueles objeto de denlincia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

A equipe correcional, sob a orientacdo do Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,
examinou 91 (noventa e um) processos, 0s quais receberam o carimbo de “Visto em Correicao”.
Dentre eles, 63 (sessenta e trés) receberam “Despachos Correcionais”.

7. ATOS DA SECRETARIA:

Para verificacdo das pendéncias, a Corregedoria, além da analise de autos, efetuou consulta no
Sistema SAPT1 (relatorios/relatorio analitico - diversos/rotina e relatorios/relatorio analitico - di-
versos/Ultimo andamento).

Esclarece-se que, especificamente em relacdo aos registros relativos ao codigo 204 (rotinas), foi
criado um relatério no Sistema SAPT1 que permite a Vara detectar as pendéncias sob a sua respon-
sabilidade.

Sobre a existéncia desse relatério e a sua utilizacao, a Corregedoria encaminhou, em 05/08/2010, a
todas as Varas da jurisdicdao, o Of. Circular SC n° 238/2010 e o Oficio Circular n°® 172/2011, ambos
disponiveis no site do Tribunal. Aos referidos expedientes, foi anexado um quadro constando todos
os movimentos registrados sob o cédigo 204 (rotina) e o correspondente movimento de baixa.

No primeiro expediente constou, expressamente, “que [fosse] informado a cada servidor da Vara,
na atividade sob a sua responsabilidade, que [utilizasse] tal relatdrio para verificar se as pendén-
cias existentes no Sistema [correspondiam] a realidade, dando o andamento de baixa corresponden-
te quando assim se [configurasse] necessdrio”.

Convém esclarecer, ainda, que a Tabela Unificada contém apenas acdes concretizadas (realizadas -
ex: despachado, notificado, mandado expedido etc.), as quais constam do referido relatorio e foram
discriminadas nos anexos dos oficios com os cddigos correspondentes da Tabela.

As acoes futuras (a realizar - ex: notificar, expedir mandado, alvara, edital, etc.) ndao integram os
movimentos constantes da referida Tabela Unificada.

Dos 39 (trinta e nove) movimentos registrados sob o codigo 204 (rotina), 25 (vinte e cinco) necessi-
tam do movimento de baixa, tal como estabelecido na Tabela Unificada, sendo que apenas 07 (sete)
nao a integram.

Esses sete foram criados, ou permaneceram os ja existentes no SAPT1, como meio de facilitar a
gestdo da Secretaria, no que concerne a localizacdo dos processos e analise do desempenho da Va-
ra.

7.1. Autuacéo:

Ordinariamente, a notificacdo do reclamante para a audiéncia inaugural é realizada por ocasiao do
recebimento da peticao inicial e a do reclamado, por meio de notificacao postal expedida, com
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Aviso de Recebimento, logo apos a autuacao do feito ou, em casos excepcionais, via mandado judi-
cial.

Nos processos analisados, verificou-se que a Vara néo tem observado, quando da autuacao do feito,
a adequacao do rito processual, a exemplo das RT’s n°s 28/2012, 607/2011, 719/2011 e 605/2011.

7.2. Intimagao do Ministério Publico:

Dentre os processos analisados pela equipe, nos quais ha interesse de menor, verificou-se a nao
regular intimagao do Ministério Publico para intervencédo no feito (RT’s n°s 71/2009 e 341/2009).

7.3. Peticoes pendentes de juntada:

Foi constatado, em 04/05/2012, no Sistema Informatizado (SATP1 em relatério/dltimo andamen-
to/cod. 336), o registro, como Ultima movimentacao processual, de 10 (dez) peticées pendentes de
juntada, a mais antiga relativa a Carta Precatdria N° 162/2010, com data de 08/06/2010.

Tal movimentacao, entretanto, nao condiz com a realidade processual, pois a referida Carta Preca-
toria ja fora, inclusive, devolvida.

7.4. Aguardando cumprimento de acordo:

Os processos em que houve conciliacdo para pagamento parcelado sdo colocados em locais especifi-
cos, separados dos demais que aguardam prazo. O controle das datas de pagamento das parcelas
ajustadas é feito sistematicamente.

7.5. Certidoes:
As certificacGes dos atos processuais sao feitas no momento da confeccao da minuta de despacho.

A Vara tem observado a necessaria certificacdo nos autos quanto aos atos processuais praticados,
tais como renumeracao de folhas, de remessa e recebimento de processos, de expedicao de alvaras
etc.

Observou-se, também, ser pratica contumaz a certificacdo de atos processuais por estagiarios, em
desacordo com o § 3° do art. 74 do Provimento Geral Consolidado (RTs n° 161/2011, 434/2010,
96/2010, 235/2009, 175/2006, dentre muitos outros).

7.6. Notificacoes e AR’s:

Constatou-se, ainda, que a Vara correcionada tem efetuado a intimacao das partes, com advogado
habilitado nos autos, via postal, deixando de fazé-la via Diario Eletronico da Justica do Trabalho,
como determinado no art. 39 do Provimento Geral Consolidado n°® 001/2009 (RTs n° 235/2009,
470/2011, 96/2010, 235/2009, 719/2011, e diversos outros).

Verificou-se, de igual modo, em 04/05/2012, no Sistema Informatizado (SAPT1: relatorio/relatoério
analitico-diversos/rotina - céd. 113), o registro de 97 (noventa e sete) notificacdes pendentes de
expedicao, as mais antigas relativas as RTs N° 247/2007, 438/2010 e 638/2010, datadas de
11/08/2011. Esse nUmero, porém, nao reflete a realidade da Vara, conforme se verificou in loco,
havendo o Diretor de Secretaria, sob orientacao da equipe correcional, providenciado ajuste no
Sistema, de modo que, no ultimo dia das atividades, aquele numero foi reduzido para 76 (setenta e
seis) processos, 0 mais antigo datado de 20/04/2012 (RT n°® 96/2010).

Na mesma data, verificou-se (SAPT1: relatério/relatério analitico-diversos/rotina - céd. 198) que
ndo existiam Avisos de Recebimento aguardando juntada aos processos, o que, também, ndo corres-
ponde a realidade, visto haver se apurado a existéncia de AR’s pendentes de juntada aos processos,
embora em nimero relativamente pequeno.

7.7. Editais, Cartas Precatérias e oficios:

Extraido relatorio do SAPT1, em 04/05/2012, (SAPT1: relatorio/relatorio analitico-diversos/rotina -
cod. 60, 55 e 150, respectivamente) constatou-se a existéncia de:

e 03 (trés) editais pendentes de confeccdo, a pendéncia mais antiga datada de 11/11/2011
(RT n°® 552/2011);

e 06 (seis) cartas precatorias, a mais antiga datada de 23/03/2012, relativa a RT n° 248/2010;
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e 31 (trinta e um) oficios, cuja pendéncia mais antiga, datada de 12/04/2012, refere-se ao
processo 124/2009;

Consultada a ficha processual da RT n° 552/2011, verificou-se que nao foi dado o respectivo movi-
mento para a baixa na pendéncia verificada, pois o processo ja foi, inclusive, arquivado definitiva-
mente.

7.8. Mandados:

Foi constatado no SAPT1 (relatorio/relatério analitico-diversos/rotina - céd. 66), em 04/05/2012,
que havia 47 (quarenta e sete) processos pendentes de expedicao de mandado, o mais antigo refe-
rente ao processo n° 102/2010, datado de 06/10/2011; 17 (dezessete) pendentes de cumprimento,
sendo: 15 (quinze) com o Oficial de Justica Aldénio Marinho e 02 (dois) com a Oficiala de Justica
Erica Gomes da Silva de Sousa.

Prazo médio para cumprimento de mandados (dias)

Executantes de mandado 2009 2010 2011 2012
Erica Cosme da Silva 14 1 15
Aldénio Marinho 21 - - 09

Consultada a ficha processual da RT n° 102/2010, verificou-se que nao foi dado o respectivo movi-
mento para a baixa na pendéncia verificada.

7.9. Servico de calculos e liquidacdo:
As liquidacdes das sentencas e as atualizacdes de calculos sao realizadas pela Secretaria da Vara.

Foi constatado no SAPT1 (relatorio/relatorio analitico-diversos/rotina - cod. 429), em 04/05/2012, a
existéncia de 22 (vinte dois) processos para atualizacdo de calculos, o mais antigo datado de
17/05/2010 (RT N° 77/2010) e 10 (dez) processos para liquidacdo de sentencas (relatorio/relatorio
analitico-diversos/rotina - cod. 645), o mais antigo datado de 21/09/2011, relativo a RT n°
244/2010.

De igual modo, constatou-se que nao foram lancados os movimentos nas fichas processuais que dari-
am baixa nas pendéncias ora verificadas, providéncia levada a efeito por ocasidao da atividade cor-
recional, cujos nimeros ficaram reduzidos em 21 (vinte e um) e 06 (seis), respectivamente, os mais
antigos datados de 08/06/2010 (RT n°216/2009) e 21/09/2011 (RT n°® 244/2010).

7.10. Expedicao de Precatoério:

Foi constatada no relatorio de rotinas do SAPT1 (relatorio/relatorio analitico-diversos/rotina - cod.
183) a existéncia de 01 (um) processo pendente de expedicdo de precatério, desde 17/06/2010 (RT
n°® 67/2008).

Mais uma vez se constatou que a pendéncia era fruto da ma alimentacdo do sistema, correcao efe-
tuada por ocasidao do exame correcional, de modo que nao restaram pendéncias quanto a esse item.

7.11. Dos processos retirados em carga por advogados.

O sistema informatizado indicou, em 04/05/2012, a existéncia de apenas 03 (trés) processos em
carga com advogados, sendo o mais antigo (RT n° 93/2012), datado de 07/03/2012, ha 52 (cinquen-
ta e dois), portanto.

7.12. Alvaras Judiciais:

Em consulta ao SAPT1 (relatdrio/relatério analitico-diversos/rotina - cod. 21), constatou-se a exis-
téncia de 17 (dezessete) processos aguardando expedicdao de alvaras, o mais antigo com data de
26/08/2011 (RT n°® 426/2011).

Foi constatado excessivo prazo para expedicao de alvara judicial, mais de trinta dias, a exemplo dos
processos 562/2010, 282/2006 e 409/2009, que aguardam pela providéncia desde 29/03/2012, em-
bora o registro no Sistema SAPT1 sd tenha sido efetivado em 12/04/2012.

' Considerado o periodo de 01/01/2012 a 04/05/2012.
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7.13. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT:

A Vara do Trabalho de Timon efetuou (e continua efetuando tao logo os processos permitam essa
providéncia) o cadastramento no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas dos dados referentes
aos processos de execucao, sob a sua responsabilidade, a fim de viabilizar a expedicao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.14. Ordenacéo processual:

7.14.1. Numeracao de folha. Entre os processos analisados, foram encontradas irregularidades na
numeracao de folhas dos processos n° 71/2009, 562/2010 e 452/2011, nao observando a Secretaria
da Vara o estabelecido no art. 22 do Provimento Geral Consolidado N° 001/2009.

7.14.2. Inutilizacdo de espacos em branco. A Secretaria da Vara correcionada vem observando o
estabelecido no art. 33 do Provimento Geral Consolidado N° 001/2009, no que se refere a inutiliza-
cao de espacos em branco, havendo se encontrado apenas um processo, a RT n° 415/2011, sem a
observancia dessa exigéncia.

7.14.3. Termo de Juntada. Foi observado que a Secretaria nao tem observando o estabelecido no
Art. 25, paragrafo Unico, do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009, no que se refere a juntada
de pecas processuais aos autos, a exemplo do observado nos processos n°s 81/2005, 247/2011 e
116/2007, pois inexiste o carimbo de juntada nas copias dos mandados, situacao esta ja observada
na correicao do ano passado.

7.14.4. |dentificacdo de servidor nos atos praticados. Foi constatado que a Secretaria da Vara
continua nao observando o estabelecido no art. 74, §1° do Provimento Geral Consolidado n°
001/2009, quanto a identificacdo de servidor nos atos praticados, a exemplo dos processos de n°s:
330/2007, 435/2010, 309/2011, 224/2012, entre outros.

7.14.5. Abertura de Volumes. Nao foi encontrada irregularidade na abertura e encerramento de
volumes, cumprindo, a Secretaria o estabelecido no art. 37 do Provimento Geral Consolidado n°
001/2009.

7.14.6. Juntada de CP. Do mesmo modo, ndo foi encontrada irregularidade na juntada de Carta
Precatéria, cumprindo, a Secretaria o estabelecido no art. 23 do Provimento Geral Consolidado n°
001/2009.

8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na Vara do Trabalho de Timon no primeiro
trimestre de 2012.

No primeiro trimestre de 2012, nao houve deslocamento de juizes substitutos para atuarem na Vara
correcionada.

Conciliagoes Despachos Decisbes Audiéncias

Juiz
Qtde | Participacdo % | Qtde | Participacdo % | Qtde | Participacdo % Qtde

Francisco José de Carvalho Neto 75 100% 727 100% 71 100% 185

8.2. Despachos:

Foi constatada no SAPT 1 (SAPT1: relatorio/relatorio analitico-diversos/ultimo andamento - cdd.
47), no dia 04/05/2012, a existéncia de 83 (oitenta e trés) processos pendentes de despacho, sendo
0 mais antigo com data de conclusao em 04/11/2011 (RT N° 526/2011).

Verificou-se excessiva demora para o cumprimento dos despachos por parte da Secretaria da Vara,
situacao essa, inclusive, verificada por ocasido da inspecao judicial realizada no inicio deste ano,
qguando houve a determinacao do Exmo. Juiz Titular para que tal providéncia nao excedesse o prazo
de 05 (cinco) dias.

Verificou-se, também, que, algumas vezes, nao ha correlacao entre os atos praticados e os registros
efetuados no sistema informatizado, visto que, embora os processos tenham sido despachados em

8
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13/04/2012, tal registro so foi efetivado em 03/05/2012, consoante se observou nas RT’s n°s
128/2012, 129/2012 e 173/2012.

8.3. Audiéncias.

Foi informado pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Timon (Oficio VTT N° 104/2012)
que sao realizadas 06 (seis) audiéncias por dia, sendo, em média, 05 (cinco) sob o rito ordinario e
01 (uma) sob o rito sumarissimo.

8.4. Prolacao de sentencas:

Verificou-se no SAPT1 (relatérios/bol pendentes de julgamento), em 04/05/2012, a inexisténcia de
processos, conclusos para o magistrado, aguardando prolacao de sentenca.

> Metas do Judiciario Nacional 2012.

e Meta N° 01 - 2012 consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos em 2012°.

A meta estard cumprida se o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou
seja, se os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até
31.12.2012 e, no minimo, mais 01.>

Varas do Trabalho META N° 01 - 2012 (janeiro a mar¢o/2012)
Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos 137%
Vara do Trabalho de Pedreiras 218%
Vara do Trabalho de Timon 97%

Constata-se que a Vara correcionada, no primeiro trimestre de 2012, nao conseguiu julgar quantida-
de de processos além dos distribuidos nesse periodo, apresentando o grau de cumprimento da meta
no percentual de 97%.

e Meta N° 02 - 2012 consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos
distribuidos em 2008*

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ao percentual definido na
meta, ou seja: 80% na Justica do Trabalho’.

Do relatorio extraido do Sistema SAPT1, verificou-se que a Vara correcionada possuia apenas 02
(dois) processos inclusos na situacao da meta: RTs n°s 17/2008 e 104/2008.

Ambos os processos foram vistos em correicao, sendo constatado que ja possuiam sentenca de méri-
to proferida, no entanto nao havia sido feito o registro pertinente no sistema informatizado, motivo
pelo qual constavam como nao resolvidos.

8.5. Prazos médios:
8.5.1. Para a realizacado da 12 audiéncia:

Os prazos médios para realizacdo da primeira audiéncia das Varas que integram a Classe Il, dos pro-
cessos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, nos Ultimos trés anos e até o més
de marco de 2012, foram os seguintes:

2 Glossario da Meta 2012, versdo 5.0.
3 1dem.
*1dem.
5 Idem.
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Prazo médio para realiza¢do da 1? audiéncia (dias)
Varas do Trabalho Ritos
2009 2010 2011 Até marco/2012
Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos RS 34 30 36 46
RO 36 31 41 54
RS 32 32 35 28
Vara do Trabalho de Pedreiras
RO 40 41 39 37
RS 30 37 40 42
Vara do Trabalho de Timon
RO 37 42 44 44

Prazo médio para 12 audiéncia- janeiro a marco - 2012 (dias)

54

S&do Jodo dos Patos 46

14 M rito ordinario
Timon 42 rito sumarissimo
-
Pedreiras 28

Grafico 03

0 prazo médio para realizacao da primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo,
na Vara do Trabalho de Timon, vem aumentando, gradativamente, nos Ultimos anos. No primeiro
trimestre de 2012, computou-se prazo de 42 (quarenta e dois) dias, nao observando o disposto no
artigo 852-B, Ill, da CLT.

8.5.2. Para julgamento:

O prazo médio para julgamento, constatado na Vara do Trabalho de Timon, sob a responsabilidade
do Juiz Titular, nos trés Gltimos anos e até o més de marco de 2012, sao os seguintes:

Prazo médio para julgamento (da conclusao ao julgamento)
Juiz Ritos
2009 2010 2011 Até marco/2012
. RS 15 19 30 48
Francisco José de Carvalho Neto
RO 13 27 14 16

Como se vé, o prazo médio para julgamento nos processos submetidos ao rito sumarissimo, também
vem aumentando nos ultimos anos, chegando a 48 (quarenta e oito) dias no primeiro trimestre de
2012.

8.6. Processos convertidos em diligéncia.

Foi verificado em 04/05/2012, no Sistema SAPT1 (consulta/andamentos/periodo (data da ultima
correicdo até a data da atual)/ andamento X/céd.73 e 880), que ndao havia processos convertidos
em diligéncia.
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8.7. Conciliagéao.

O TRT 16* Regidao aderiu ao Movimento pela Conciliacao desde o ano de 2006. A partir de entao,
atendendo a Recomendacdo n° 08 do CNJ, de 28 de fevereiro de 2007, deu continuidade ao Movi-
mento, no ambito deste Regional, elaborando o Projeto Conciliar.

O Projeto tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliacdo, visando dar maior efe-
tividade a prestacao jurisdicional, com a reducao do tempo de tramitacao processual nas Varas e no
Tribunal.

Por tal proposito, um dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional, para o periodo de
2010 a 2014, é aumentar em 5% ao ano o indice de conciliacao.

Em 2012, a pretensdo do Tribunal é atingir o indice de 49%.

iNDICE DE CONCILIACAO (%)
Varas do Trabalho
2009 2010 2011 Até marco/2012
VT de S. Joao dos Patos 29 18 33 38
VT de Pedreiras 23 17 24 13
VT de Timon 34 40 34 47

INDICE DE CONCILIACAO 12 TRIMESTRE - 2012
60% -
50% -
® 47%
40% 1 ® 38%
30% -+
20% -
13%
10% - i
0% T T 1
VT de Pedreiras VT de S. Jodo dos Patos VT de Timon
® indicealcancado pelas Varas 12 trim/2012 = indice Pretendido pelo Tribunal

Grafico 04

No primeiro trimestre do ano, constata-se que, entre as Varas da sua Classe, a unidade correcionada
foi a que obteve o melhor indice (47%), muito préximo da pretensao do Tribunal.

8.8. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticdo:

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da admis-
sibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peticdo interpostos, conforme dispde o art. 18, inciso
I, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Especificamente quanto aos processos com interposicao de recurso, constatou-se excessiva demora
na remessa ao Tribunal, a exemplo da RT de n° 470/2011.

8.9. Atos de execucao:
8.9.1. Liberacao de Depésitos Recursais:

Da amostragem de processos, nao foi possivel observar se a Vara correcionada faz a liberacao dos
depésitos recursais imediatamente apos a liquidacao da sentenca, se apurado crédito de valor ine-
quivocamente superior ao do deposito recursal, posto ndo se enquadrarem na situacdo possivel de
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verificacdo. Nada obstante, segundo informacao do Diretor de Secretaria, essa pratica é adotada na
unidade inspecionada.

8.9.2. Utilizacao dos instrumentos coercitivos:

Nos processos analisados, bem como pelas informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, consta-
tou-se que a Vara, objetivando tornar frutifera a execucao, utiliza as ferramentas tecnologicas BA-
CEN JUD, INFOJUD e RENAJUD.

Dando cumprimento ao art. 16, Il, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi-
ca do Trabalho, foi constatado, no Sistema SAPT1, que, desde a realizacdo da ultima correicdo
(02/08/2011) até a presente data:

e Foram realizadas 177 (cento e setenta e sete) solicitacoes de penhora on line, sendo que 41
(quarenta e uma) restaram positivas; 11 (onze), parcialmente positivas, totalizando montante arre-
cadado no importe de RS 219.480,30 (duzentos e dezenove mil, quatrocentos e oitenta reais e
trinta centavos), e 125 (cento e vinte e cinco), negativas,.

e 16 (dezesseis) processos aguardam consulta ao BACEN JUD (relatorio/relatério analitico - di-
versos/ Ultimo andamento - c4d.640), o mais antigo desde 27/07/2006 (RT n° 592/2006).

e Apenas 01 (um) processo aguarda consulta ao RENAJUD (relatério/relatorio analitico - diver-
sos/ rotina - c6d.199), RT n° 488/2010, com data de 03/05/2012.

e Existem 04 (quatro) processos aguardando pesquisa ao INFOJUD (relatorio/relatorio analiti-
co - diversos/ rotina - cod. 201), todos com data de 26/04/2012 (RT’s n° 27/2006, 17/2010,
38/2010 e 579/2010).

8.9.3. Registros processuais na fase de execucao:

A equipe correicional observou, conforme determinacdo contida no art. 18, V, “b”, da Consolidacao
dos Provimentos da CGJT, que os atos processuais relevantes, praticados em fase de execucao,
mormente, liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos e data de conclusao ao Juiz,
sao registrados no sistema informatizado.

8.9.4. Pauta especial em fase de execugao:

O Diretor de Secretaria informou, durante os trabalhos correicionais, que a Vara correcionada orga-
niza pauta especial de conciliacdo de processos na fase de execucao uma vez por més.

8.9.5. Citacao de Socios de Empresa Executada.

Foi verificado pela equipe correicional que a Vara do Trabalho de Timon néo adota a praxe de citar
o socio de empresa, cuja despersonalizacdo juridica haja sido decretada pelo Juizo, a exemplo do
observado na RT n°® 175/2006.

8.9.6. Remessa dos autos ao arquivo provisorio.

O Boletim Estatistico da Vara do més de marco informa que ndo existem processos no arquivo provi-
sorio.

Em consulta ao Sistema SAPT1, constatou-se a existéncia de 24 (vinte e quatro) processos nessa
situacao. No entanto, durante os trabalhos correcionais, observou-se que havia falha na alimentacao

do sistema, pois apenas 03 (trés) processos encontravam-se nesse estagio: RTs n°s 161/2006,
166/2006 e 272/2006, todos contemplando créditos exclusivamente previdenciarios.

8.9.7. Certidao de crédito.

O Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho recomendou a expedicao de certidao de
crédito, apos prazo minimo de um ano de arquivamento provisorio (Recomendacdo CGJT N°
002/2011, de 02/05/2011).

Resolveu, ainda, elucidar o significado das locucdes “arquivamento provisorio do processo de execu-
cao” e “arquivamento definitivo do processo de execucao” (Ato GCGJT N° 17/2011, de 12/09/2011),
bem como definiu os procedimentos a serem adotados para a expedicao da certidao de crédito, de
modo a “prevenir possivel colapso organizacional das Varas do trabalho com a manutencdo fisica
dos processos arquivados provisoriamente” (Ato GCGJT N° 001/2012, de 03/03/2012).
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A Corregedoria Regional do Trabalho da 16* Regiao, por sua vez, deu conhecimento de tais instru-
mentos normativos a todas as Unidades Judiciais do primeiro grau.

Conforme relatorio extraido do SAPT1(relatorio/relatorio analitico-diversos/rotina - c6d.18), em
04/05/2012, constatou-se que ndo existe pendéncia, na Vara Correcionada, para expedicao de
certidao de crédito.

8.9.8. Aguardando arquivamento definitivo:

Foi constatado, na data de 04/05/2011, no SAPT1 (SAPT1: relatorio/relatorio analitico-
diversos/rotina - cdd. 320) que havia apenas 08 (oito) processos para arquivar, sendo os trés mais
antigos com data de 26/04/2012.

9. QUADRO DE PENDENCIAS.

Como evidenciado no item 07 desta ata, as pendéncias registradas no quadro a seguir foram extrai-
das do Sistema SAPT1:

Tramitacédo to%gs;-1 ] Maio/20127
Iniciais pendentes de autuacao 02 06
Peticoes pendentes de juntada 0 10
Notificacées pendentes de expedicao 21 76
AR’s pendentes de juntada 28 00
Editais pendentes de expedicao 04 03
Cartas Precatérias pendentes de expedicao 04 06
© Oficios pendentes de expedicao 02 31
% Mandados pendentes de confeccao 14 47
g Mandados pendentes de cumprimento i 17
2 Liquidacao de sentencas pendentes 0 06
Atualizacao de calculos pendentes 11 21
Precatério pendente de expedicao 0 01
Carga de processos 0 03
Alvaras pendentes de confeccao 06 17
Processos para arquivar 10 08
Certidoes de crédito para expedir 1 00
Conclusos para despacho 228 83
o Julgamento com prazo vencido 07 00
E Solicitacao de penhora on line (BACENJUD) 0 16
K Pesquisa ao RENAJUD 03 01
Pesquisa ao INFOJUD 04 04

(***) Dado ndo registrado na correicdo de 2011.

Registra-se que a Vara correcionada continua sem alimentar, devidamente, o Sistema de Acompa-
nhamento Processual quanto as baixas necessarias nas rotinas efetuadas, bem como nas que preci-

[N o o .
Més da realizagéo da correigdo do ano anterior
7\ pa L
Més da correi¢édo do ano atual
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sam ser implementadas, provocando distorcao dos dados, dando falsa ideia das pendéncias, as vezes
em prejuizo, outras em beneficio.

Em que pese as orientacdes anteriormente fornecidas pela Corregedoria Regional, quanto a utiliza-
cao dos registros de rotina e a extracao dos relatérios respectivos, conforme explicitado no item 07
desta ata, primando pela funcao pedagogica do ato correicional, os integrantes da equipe correicio-
nal reiteraram as orientacoes, retirando dividas e prestando esclarecimentos quanto aos registros
da movimentacéo processual, a luz da Tabela Processual Unificada.

10. VARA ITINERANTE:

A atividade itinerante no ambito deste Regional é regulamentada pela Resolucdo Administrativa n°
69/2003 e tratada no Titulo IX do Provimento Geral Consolidado n° 001-2009.

Em 2012, até a data de realizacao desta correicdo, a Vara do Trabalho de Timon nao havia realizado
atividade em carater itinerante.

11. GESTAO DE PESSOAS:
11.1. Juizes:

A Vara do Trabalho de Timon/MA tem como Titular o Excelentissimo Juiz Francisco José de Carva-
lho Neto.

Segundo a Diretoria de Pessoal, nao houve afastamento legal do Juiz Titular da Vara no primeiro
trimestre de 2012.

11.1.1. Assiduidade dos Juizes em exercicio na Vara:

Verificou-se, conforme determina o disposto o disposto nos arts. 12, |, e 18, I, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que o Juiz Titular é assiduo, compare-
cendo, pelo menos, 04 (quatro) dias por semana na Vara do Trabalho.

11.2. Servidores:

A relacao nominal dos servidores da Vara correcionada, com os respectivos cargos, formacao profis-
sional e funcdes comissionadas, € a seguinte:

NOME CARGO ESCOLARIDADE Fc®
Diretor de Superior
1. Mauro Heider Silva Ferreira Secretaria (Direito) CJ-03
Técnico Judiciario . .
2. Aldenio Farias Marinho (Seguranca) Nivel Medio FC-02
L. s Superior
3. Edvan de Lima Braga Tecnico Judiciario (Direito) FC-02
4. Manoel Vitorino Ozorio Mota Técnico Judiciario Nivel Medio FC-04
] _ Técnico Judiciari Superior
5. Elizabeth Carneiro dos Santos Abreu | €cnico Judiciario (Direito)
Superior
6. Lara Rocha Nunes Melo Técnico Judiciario (Administracao de
Negocios)
, L Superior
7. Liana Maria Valle Viana Carvalho Técnico Judiciario (Farmécia)

& Em conformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n2 100, de 16 de outubro de 2005, a Vara do Trabalho de
Timon dispde de 05 (cinco) fungdes comissionadas.
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11.2.1. Oficiais de Justica:

NOME CARGO ESCOLARIDADE
.. . Analista Judiciario Superior
1. Erica Cosme da Silva Soares (Execucio de Mandados) (Direito)
11.2.2. Estagiarias:
NOME CARGO ESCOLARIDADE
1. Yngryd Karolyny de Sousa Brito Estagiario
Nivel Médio
2. Marli da Silva Abdala

Quanto a gestao de pessoas, constatou-se:

1) A excecao da Oficiala de Justica, Sra. Erica Cosme da Silva Soares, todos os demais servido-
res encontravam-se presentes durante o periodo correicional;

2) A Oficiala de Justica, Sra. Erica Cosme da Silva Soares, segundo informacao da Diretoria de
Pessoal, encontra-se em gozo de licenca-gestante (29 de abril a 29 de setembro do corrente
ano);

3) Na auséncia legal da Oficiala de Justica, o servidor Aldénio Farias Marinho assumiu a funcao
de Oficial de Justica ad hoc.

11.2.2. Distribuic@o dos servidores x movimentacéo processual:

A Resolucao n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada
pela de n° 83, de 19 de agosto de 2011 e pela de n° 93/2012, de 23 de marco de 2012, no que se
refere a lotacdo, estabelece que as Varas que receberam, no ano, entre 501 a 750 processos, terao
seu quadro de pessoal composto por 07 (sete) a 08 (oito) servidores e até 02(dois) executantes de
mandados.

Segundo informacdes da Diretoria de Pessoal (MEMO DP n° 097/2012, de 09/05/2012) o Tribunal tem
utilizado o mesmo critério da Resolucao CSJT N° 63/2010 para a lotacdo de servidores, isto é, de
acordo com a movimentacao processual da Vara.

Informou a Diretoria de Pessoal, no mesmo expediente, que, em relacao a distribuicao das funcoes
comissionadas, o critério utilizado encontra-se estabelecido na RA n° 100/2005, do TRT 162 Regiao.

A Vara do Trabalho de Timon conta, atualmente, com 07 (sete) servidores no seu quadro de pessoal
e 01 (uma) Oficiala de Justica (situacdo também observada nos Ultimos trés anos), além de contar
com a colaboracao de duas estagiarias de nivel médio.

Constata-se, assim, que o quadro de pessoal da Vara do Trabalho de Timon esta completo.

2009 2010 2011
NUmero de processos recebidos 457 604 723
NUmero de servidores (Resolucao 63/2010) 5a6 6a7 6a’7
Numero de servidores na Vara 07 07 07
Numero de oficiais de justica na Vara 01 01 01
Média de processos por servidor 65 86 103
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Fazendo-se uma projecao, observada a proporcionalidade quanto ao nimero de processos recebidos
nos trés primeiros meses deste ano, estima-se que a Vara do Trabalho de Timon, ao final de 2012,
tera recebido aproximadamente 596 (quinhentos e noventa e seis) processos, estabelecendo-se uma
relacao de 85 (oitenta e cinco) processos por servidor, isto sem considerar a forca de trabalho da
Oficiala de Justica e das estagiarias, o que denota uma diminuicdo na carga de trabalho por servi-
dor.

12. GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:
12.1. Inspec¢do Judicial:

Em atendimento a Resolucdao Administrativa n° 214/2011, a Vara do Trabalho de Timon realizou
inspecao judicial no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2012, conforme Ata de Inspecdo encaminhada
a Corregedoria.

13. GESTAO DOCUMENTAL:

A Resolucao Administrativa n° 87, de 14/08/2003, instituiu o Programa de Gestao Documental no
ambito do TRT da 16* Regidao. Os processos de competéncia das Varas do Trabalho deverao ser clas-
sificados e guardados por cada uma dessas unidades judiciarias.

13.1. Dos autos findos. Os autos de processos findos sao devidamente organizados em caixas apro-
priadas identificadas e guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo da Vara.

13.2. Das pastas. A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de copias de atas
de audiéncias, de mandados, de alvaras, de oficios e memorandos expedidos e recebidos, porém,
sem a devida classificacao de que trata a tabela de temporalidade deste Eg. Regional.

14. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:
14.1. Instalacées fisicas.

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Timon possui instalacdes fisicas adequadas, em excelente
estado de conservacao e compativel com a movimentacao processual, proporcionando um ambiente
de trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade.

14.2. Equipamentos:

Os equipamentos em uso na Vara do Trabalho de Timon, segundo informou o Diretor de Secretaria
(Oficio VTT N° 104/2012), encontram-se em perfeito estado de funcionamento.

Foi constatado, no entanto, durante os trabalhos correicionais, manuseando-se os processos, que a
Vara correcionada nao dispde de um reldgio horadatador para o servico de protocolizacao de docu-
mentos.

Indagado a respeito, o Diretor de Secretaria informou que ja havia feito solicitacdo ao Tribunal,
desde o ano de 2010, porém, até a presente data, ndo havia sido atendido (MEMO VTTIMON N°
010/2010, enviado por malote digital a Diretoria de Material e Patrimonio em 03/03/2010 - codigo
do documento: 356483)

15. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL:
15.1. Utilizacdo do Sistema Integrado (SIGI-JT).

0 SIGI é um plano estratégico de informatizacao da Justica de Trabalho, cujo objetivo é modificar
um cenario em que nado havia integracao alguma entre os Tribunais para chegar, de forma conjunta
e coordenada, ao processo judicial eletronico, atento a todas as premissas necessarias, como a se-
guranca da informacao, metodologias de gerenciamento e desenvolvimento, politicas de gestao e
investimentos, infraestrutura tecnologica e capacitacado, entre outros. Encontram-se instalados na
Vara do Trabalho de Timon os seguintes sistemas de informatica integrantes do SIGI:

15.1.1. Carta Precatoéria Eletronica.

Permite a geracdo, envio, processamento, devolucdo e controle de cartas precatérias por meio digi-
tal, dispensando, completamente, o uso de papel.

Funciona com dificuldades na Vara correcionada, devido a lentidao do Sistema.
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15.1.2. Sistemas de Calculos.

0 Sistema Calculo Rapido possibilita, de forma simplificada, a elaboracédo de calculos, a fim de faci-
litar a realizacdo de acordos e, ainda, a prolacao de sentencas liquidas, em que os valores da con-
denacao ja vém expressamente definidos, eliminando uma fase processual - a liquidacao.

A Vara correcionada utiliza o programa de calculo do SAPT1, ndo havendo encontrado dificuldade na
utilizacao do referido sistema.

15.1.3. AUD (Automacéao de Salas de Audiéncia):

E um sistema de apoio as audiéncias nas Varas do Trabalho, operado pelos secretarios, visando a
composicao final da ata, por meio da producao dinamica de textos (em tempo real).

Nao apresenta dificuldades na sua utilizacao pela Vara correcionada.
15.1.4. e-DOC:

Sistema que permite o envio e protocolo de peticdes e documentos processuais via internet. O sis-
tema é normalmente utilizado na Vara do Trabalho.

15.2. Utilizacéo do Sistema SAPT1.

0 Sistema de Administracao de Processos Trabalhistas da 12 Instancia (SAPT1) é utilizado, diaria-
mente, pelos servidores, para o registro da movimentacao processual.

Em atencao ao disposto no art. 18, V, ‘b’ e ‘h’, da Consolidacao dos Provimentos da CGJT, foram
analisados os registros processuais lancados no SAPT1, havendo detectado a equipe correcional irre-
gularidades na alimentacao dos dados, conforme ficou registrado em diversos tépicos desta ata.

Constatou-se falha na alimentacao do sistema:

a) por auséncia do registro da movimentacao processual respectiva;

b) por registro de movimentacao processual inexistente no processo;

c) por lancamento no sistema em data diversa da constante nos autos;
Situacdes observadas nos processos n°s 605/2011, 128/2012, 129/2012 e 173/2012.

Importa evidenciar que esta em fase de implantacdo o novo sistema de estatistica da Justica do
Trabalho - 0 e-GESTAO - o qual tem a funcdo de capturar os dados da movimentacao processual,
lancados nos sistemas informatizados dos Regionais, para compor a estatistica mensal das unidades
judiciais, em substituicdo ao Boletim Estatistico atualmente utilizado.

O Sistema e-GESTAO retrata, em forma de relatorios, os registros lancados no Sistema SAPT1. Uma
vez lancados os dados de forma equivocada ou se o registro nao for efetivado no momento do ato
processual praticado, o prejuizo para a Vara, e por consequéncia, para o Tribunal, & maior do que
se possa imaginar, pois € a partir dos dados da movimentacao processual que o Tribunal Superior do
Trabalho delibera sobre questdes de ordem orcamentaria, sobre criacdo de novas Varas, ampliacao
do quadro de servidores e magistrados, enfim.

Registra-se, todavia, que, durante a atividade correcional, sob a orientacao da equipe respectiva,
trabalhos de correcao e ajuste foram implementados, visando maior credibilidade nas informacoes
extraidas do Sistema, que, agora, apresenta relatdorios mais precisos.

15.2.1. e-PUBLIC.

O e-PUBLIC é uma ferramenta criada no sistema SAPT1 que possibilita a publicacdo na internet dos
atos processuais (notificacdes, despachos, sentencas etc).

Ainda que o Diretor de Secretaria tenha informado (Oficio VIT N° 104/2012) que tal ferramenta
vinha sendo utilizada, verificou-se que apenas as atas de audiéncias da Vara do Trabalho de Timon
estao disponiveis no portal do TRT 162 Regiao, as quais sao publicadas utilizando-se o Sistema AUD.

Ressalta-se que uma das Metas do Judiciario Nacional para o ano de 2012 é a publicacdo dos atos
processuais na internet, a qual tem o seguinte enunciado:
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e Meta N° 3 2012 consiste em tornar acessiveis as informacées processuais nos portais da re-
de mundial de computadores (internet), com andamento atualizado e contetdo das deci-
sbes de todos os processos, respeitado o segredo de justica.

Para o cumprimento da meta é necessario que seja disponibilizado na internet o conteldo de todas
as decisoes: despachos, decisdes interlocutorias e sentencas/acordaos.

Para a consecucao desse mister, a equipe correcional prestou esclarecimentos e treinamento acerca
do uso dessa ferramenta a, pelo menos, trés servidores da Vara

16. GESTAO AMBIENTAL:

A Vara do Trabalho de Timon adota praticas que proporcionam o consumo racional de papel, tal
como a impressao em frente e verso nos documentos de natureza administrativa e judicial.

17. OUVIDORIA

De agosto/2011 até o més de marco do ano em curso, foram feitas 08 (oito) manifestagdes na Ouvi-
doria relativas a Vara do Trabalho de Timon, sendo que todos tiveram como objeto a morosidade na
tramitacao dos processos:

a) quatro relativas a RT n° 280/2011;
b) duas relativas a RT n° 308/2011;
c) RT n°268/2011;

d) RT n°309/2011.

Em que pese as providéncias ja tomadas pela Ouvidoria, a equipe correicional analisou os processos
lavrando os competentes despachos correicionais naqueles em que foi constatada alguma irregulari-
dade: RT n° 262/2008 e 309/2011.

18. FALE-CORREGEDORIA

Nao houve manifestacao no FALE-CORREGEDORIA relativa a processos em tramitacao na Vara do
Trabalho de Timon, no periodo de agosto/2011 a marco/2012.

19. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO EXERCICIO
ANTERIOR:

Constaram as seguintes recomendacdes:

a) Adote medidas visando elevar o numero de processos baixados, com atencdo especial aos
procedimentos que estimulem a conciliacdo, de modo a evitar que o quantitativo de casos
novos, acrescido do remanescente pendente de solucdo, aumente, no final do ano, a taxa
de congestionamento na fase de conhecimento do Tribunal;

A Taxa de congestionamento na fase de conhecimento passou de 18% em 2010 para 30% em
2011, diminuindo para 17% no primeiro trimestre de 2012.

Embora a Vara correcionada haja diminuido o indice de conciliacdo, passando de 40% em
2010 para 34% em 2011, nos trés primeiros meses de 2012 alcancou o indice de 47%, bem
proximo ao patamar pretendido pelo Tribunal para este objetivo estratégico (49%).
Considera-se atendida a recomendacao.

b) Monitore o saldo de processos pendentes de julgamento (estoque) e adotem medidas para
qgue o numero de processos julgados no ano seja sempre superior ao numero de processos
recebidos;

Em 2011, a Vara correcionada julgou 48 (quarenta e 0ito) processos a mais do que os distri-
buidos, cumprindo a Meta Nacional daquele ano. Neste primeiro trimestre do ano, no entan-
to, ndo conseguiu manter o mesmo desempenho, pois o nUmero de processos julgados foi in-
ferior ao niUmero de processos recebidos. Considera-se parcialmente atendida a recomen-
dacao.

c) Empreenda esforcos para a elevacdo dos indices de conciliacdo da Vara, adotando, entre
outras medidas a participacdo na Semana Nacional de Conciliacdo promovida pelo CNJ, am-
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pliando o quantitativo de processos inclusos em pauta, tomando como referéncia o ano an-
terior;

Em 2010 a Vara correcionada incluiu em pauta 67 (sessenta e sete) processos na Semana Na-
cional de Conciliacdo. Em 2011, o quantitativo de processos incluidos em pauta subiu para
89 (oitenta e nove); o indice de conciliacdo, como dito no primeiro item, em que pese ter
diminuido em 2011, comparando-se com o ano de 2010, no primeiro trimestre de 2012 subiu
treze pontos percentuais (47%). Considera-se atendida a recomendacao.

Priorize os procedimentos de conciliacdo, promovendo a realizacdo constante de audiéncias
com essa finalidade, independentemente de requerimento das partes, selecionando os pro-
cessos com maior possibilidade de éxito;

Considera-se atendida a recomendacao pelos mesmos motivos explicitados no topico prece-
dente.

Utilize de forma efetiva os convénios BACEN JUD, RENAJUD e INFOJUD, pesquisando os bens
de todos os corresponsdveis via tais sistemas;

Constatou-se do manuseio da amostragem dos processos, que a Vara, visando tornar efetiva
a execucao, utiliza-se dos convénios, reiterando por vezes consecutivas os procedimentos
de pesquisa. Verificou-se, ainda, que a quantidade de processos pendentes para realizacao
de pesquisas em tais convénios foi minima. Considera-se atendida a recomendacao.

Emita Certiddo de Crédito Trabalhista apés prazo minimo de 01 (um) ano de arquivamento
provisério e renovacdo da pesquisa de bens de todos corresponsdveis com as ferramentas
tecnoldgicas disponiveis, na forma do art. 165 do Provimento Geral Consolidado n°
001/2009;

Ha apenas 03 (trés) processos no arquivo provisorio da Vara, no entanto, nao se enquadram
na situacao que autorize a expedicao da certidao de crédito neste momento. Desse modo,
fica prejudicada a avaliacao do atendimento da recomendacao.

Lance médo dos meios coercitivos necessdrios para a obtencdo de uma execucdo eficiente e
eficaz, visando a elevacdo de pagamentos e arrecadacdo de parcelas sociais, promovendo
assim o bem estar social mediante a circulagé@o de renda nesta jurisdicdo;

Como dito na letra “e”, a Vara vem utilizando os convénios BACEN JUD, RENAJUD e INFOJUD
para efetividade da execucao. Verificou-se, ainda, que a arrecadacao vem aumentando pro-
gressivamente na Vara correcionada nos uUltimos trés anos. Considera-se a recomendacao
atendida.

Elabore estratégia de acdo de modo a priorizar as decisbées nos processos mais antigos que
estejam em tramitac@o na Vara, visando manter o indice de processos antigos no patamar
desejado pelo Tribunal;

A Vara correcionada cumpriu a meta n°® 02 de 2012 (julgar os processos autuados até
31/12/2008), o que denota o baixo indice de processos antigos na Vara. Considera-se a re-
comendacao atendida.

Julgue os processos com prazo de julgamento vencido mencionados no item 8.4, excepcio-
nalmente, no prazo de 10 (dez) dias, devendo, ao final do prazo ora estabelecido, informar
a Corregedoria sobre a situac@o dos mencionados processos;

Recomendacao atendida.

Observe, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias a necessidade de diminuicdo dos
prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, Il da CLT),
de modo a adequar o prazo médio para realizacéo das audiéncias ao estabelecido em lei, de
acordo com o rito processual respectivo;

O prazo médio para realizacdo da primeira audiéncia vem aumentando progressivamente,
sendo observado, no primeiro trimestre de 2012, que o prazo médio para a primeira audién-
cia dos processos submetidos ao rito sumarissimo foi de 40 dias e de 44 dias para os do rito
ordinario. Considera-se nao atendida a recomendacéo.
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Considerando que o prazo de 150 dias entre a autuacdo e o julgamento dos processos na Va-
ra do Trabalho de Timon interfere diretamente na efetividade do principio constitucional
da razodvel duracéo do processo, a Desembargadora Corregedora recomenda a adocdo de
medidas eficazes a reducgdo do referido prazo, seja aumentando o numero de audiéncias di-
drias, seja reorganizando a pauta de audiéncias;

Nao houve alteracdo na quantidade de processos inclusos em pauta de audiéncia. Como dito
no item precedente, o prazo médio para realizacdo da primeira audiéncia vem aumentando
progressivamente. Considera-se nao atendida a recomendacao.

Observe o que dispée o art. 79, da ConsolidacGo dos Provimentos da CGJT, determinado a
citacdo do sécio para responder pelo débito trabalhista, além da reautuacgdo, fazendo cons-
tar nos registros no sistema informatizado e na capa dos autos, o nome da pessoa fisica que
responderd pelo débito trabalhista, ao aplicar a teoria da desconsideracdo da personalida-
de juridica;

Constatou-se no processo n° 175/2006 que tal recomendacao néao foi atendida.

m) Adote providéncias no sentido de realizar atividade itinerante, em cumprimento ao dispos-

n)

0)

tonoart. 115, § 1°, da Constituicdo Federal, bem como nos termos Provimento Consolidado
deste Regional, propiciando, assim, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica
Trabalhista;

A Vara nao realizou atividade itinerante. Considera-se ndo atendida a recomendacao.

Observe, quando das realizacées das inspecées judiciais, a efetividade do ato como meio de
aprimoramento e reorientacdo de prdticas, de modo a contribuir para elevacdo da qualida-
de da prestacdo jurisdicional;

A Vara correcionada realizou inspecao judicial com o envio da ata respectiva a Corregedori-
a, na qual se observa o registro, além das irregularidades constatadas, as determinacdes de
correcoes respectivas, pelo Juiz Titular da Vara. Considera-se atendida a recomendacao.

Adote estratégias no sentido de reduzir o prazo para julgamento.

Constatou-se que o prazo para julgamento dos processos submetidos ao rito sumarissimo
que ao final de 2011 foi de 30 (trinta) dias, subiu para 48 (quarenta e oito) dias no primeiro
trimestre de 2012, situacao semelhante ocorreu em relacdo ao rito ordinario, 14 (quatorze)
dias ao final de 2011 e 16 (dezesseis) no primeiro trimestre do ano. Considera-se nao aten-
dida a recomendacao.

20. SUGESTOES:

A Vara correcionada apresentou as seguintes sugestoes (ipsis litteris):

a)

b)

0

d)

Que sejam disponibilizados nos Relatdrios/Andamentos do Sapt1 (presenca e auséncia de
registros) o numero dos processos com as datas dos respectivos andamentos do critério sob
andlise, a fim de facilitar a correcdo das distor¢ées detectadas, bem como também seja a-
crescentado o titulo de cada relatério correspondente ao critério analisado.

Que seja disponibilizada a abertura concomitante de mais de uma janela do Sapt1, para
fins de realizacdo de dois ou mais procedimentos simultdneos sem interrupcdo das tarefas
que estdo sendo realizadas.

O sistema de rede (internet) é muito lento e prejudicial ao cumprimento das rotinas e ao
regular andamento dos trabalhos da Vara, visto que é necessdrio acessar diariamente os
sistemas de Malote Digital, CPEletrbnica, SUAP, E-mail da VT, além de outros também a-
cessados corriqueiramente, tais como, Bacen-Jud, Renajud, Infojud, Jucema, etc, deman-
dando tempo excessivo em detrimento de outras tarefas a serem realizadas. Solicitamos,
data venia, que seja implantado um sistema de rede mais dgil e célere a disposicdo das
VT’s do interior.

Tendo em vista a relevdncia da matéria e a proximidade da implantacéo definitiva do Sis-
tema e-Gestdo, sugerimos que, antes da efetiva implantacdo do sistema, a Administracdo
do Tribunal convoque pelo menos um servidor de cada Vara para treinamento especifico e
prdtico acerca do tema.
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Aproveita-se para se fazer o registro neste topico, da entrega ao Corregedor, do Oficio GJGN n°
055/2012, que trata do Termo de Cooperacao firmado entre as Corregedoria da 16* e 22? Regibes,
quando ressalta que “este Juizo da 162 Regido vem cumprindo cabalmente a sua parcela, todavia
sem a correlativa correspondéncia, engendrando-se com isso desequilibrios e incompreensées reci-
procas, o que urge ser superado, no minimo, com a literal aplicacdo da norma processual, cognitiva
e executiva, inserta no art. 230, do vigente Cddigo de Processo Civil Brasileiro, procedimento céle-
re, desburocratizante e eficaz”.

Sobre o teor do documento, o Exmo. Desembargador Corregedor, apreciara e deliberara, oportuna-
mente.

21. VISITAS:

Durante os trabalhos correicionais nao foi registrada a presenca de autoridade, advogados ou outros
interessados em apresentar sugestdes ou reclamacoes em relacao ao desempenho da Vara correcio-
nada.

22. RECOMENDAGOES:

Em carater geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem sempre ser observados em
todas as Varas do Trabalho e, especificamente, em decorréncia do constatado nos processos anali-
sados, o Desembargador Corregedor deixa as seguintes recomendacoées:

22.1. Ao Juiz Titular da Vara do Trabalho de Timon e aos Juizes Substitutos:

a) Notifiquem o Parquet, em todas as acées em que o Ministério Publico deva intervir, na for-
ma do art. 82 do CPC;

b) Monitorem o saldo de processos pendentes de julgamento (estoque) e adotem medidas para
qgue o numero de processos julgados no ano seja sempre superior ao nimero de processos
recebidos;

c) Observem, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuicdao dos
prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, Ill da CLT),
de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rito processual
respectivo.

d) Adotem medidas eficazes para a reducdo do prazo de julgamento, visto que o prazo médio
de 48 (quarenta e oito) dias, entre a conclusao e o julgamento, interfere diretamente na
efetividade do principio constitucional da razoavel duracdo do processo;

e) Adotem providéncias no sentido de realizar atividade itinerante, em cumprimento ao dis-
posto no art. 115, § 1°, da Constituicao Federal, bem como nos termos Provimento Consoli-
dado deste Regional, propiciando, assim, as comunidades mais distantes, amplo acesso a
Justica Trabalhista;

f) Observem o que dispde o art. 79, I, da Consolidacao dos Provimentos da CGJT, quanto a re-
autuacao dos autos em caso de despersonalizacdo juridica decretada pelo juizo, fazendo
constar os registros no sistema informatizado e, na capa dos autos, o nome da pessoa fisica
que respondera pelo débito trabalhista;

g) Atentem para as disposicoes constantes no Ato TST GP n° 772/2011 a fim de manter atuali-
zado o cadastro no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas dos dados referentes aos pro-
cessos de execucao, acaso alterada a situacao do devedor.

23. DETERMINAGOES:

Em face do apurado nos trabalhos correicionais, o0 Desembargador Corregedor consigna as seguintes
determinagoes:
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23.1. A Secretaria da Vara Correcionada:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)

Observem, quando da autuacao dos processos, a adequacao ao rito processual respectivo;

Cumpram com o estabelecido no art. 39 do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009, noti-
ficando as partes que possuem advogados constituidos nos autos, via Diario Eletronico da
Justica do Trabalho;

Efetue, no prazo de 30 (trinta) dias, a correcdo no Sistema SAPT1, em relacdo as baixas nos
lancamentos da “rotina”, que ainda persistam, vez que essa auséncia implica na omissao de
registro de movimento da Tabela Processual Unificada;

Procedam, quanto aos processos em que haja interposicao de recurso, ao regular processa-
mento do apelo, proporcionando o rapido andamento dos feitos, especialmente porque tal
medida restabelecera a real situacao dos processos em tramitacao no 2* Grau, tendo em vis-
ta que houve um decréscimo no percentual no recebimento de recursos, o que prejudica,
sobremodo, a instituicdo, expressando um movimento processual aquém daquele efetiva-
mente existente;

Observe as disposicoes do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanto a ordenacao
dos autos, especificamente: numeracao de folhas, juntada de documentos, inutilizacao de
espacos em branco e identificacao dos servidores nos atos praticados, tudo em nome da boa
ordem processual;

Faca uso da ferramenta e-PUBLIC, a fim de dar publicidade dos atos processuais na internet,
em cumprimento ao art. 65 do Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Geral da Jus-
tica do Trabalho, tendo em vista a constatacao de que tal providéncia nao vem sendo ado-
tada com freqiiéncia, conforme verificado alhures;

Quando do arquivamento dos documentos (memorandos, mandados, atas de audiéncias e so-
licitacbes em geral) sob a responsabilidade da Vara, observe a Tabela de Temporalidade ins-
tituida pelo Tribunal,

Observar as disposicoes do § 3° do art. 74 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal
que proibe a certificacdo de atos processuais por estagiarios;

Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, o integral cumprimento dos despachos
correcionais levados a efeito nos processos submetidos a apreciacao do Corregedor.

23.2. Ao Diretor de Secretaria:

a)

b)

<)

d)

Efetue a cobranca dos autos em carga, que se encontram com o prazo vencido, no prazo de
48 horas, observando para tanto o que dispde o art. 102 do Provimento Geral Consolidado
deste Tribunal, devendo ser informado a Corregedoria sobre as providéncias efetuadas neste
sentido;

Acompanhe, com a finalidade de registro quando da avaliacao funcional, o desempenho dos
servidores no que se refere ao cumprimento dos despachos correicionais relativos a ordena-
cao processual;

Monitore o Sistema semanalmente para evitar futuras distorcdes estatisticas e possibilitar
tanto a Corregedoria, quanto a propria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o acompa-
nhamento efetivo e real da tramitacao dos processos em curso, conforme disposto no art.
90, § 2°, do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009 da Corregedoria Regional;

Faca a leitura da presente ata, conjuntamente com todos os servidores, de modo a adotar
as medidas necessarias ao cumprimento das determinacdes nela contidas;

24. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a)

Encaminhar expediente a Diretoria Geral solicitando pronunciamento sobre a solicitacao de
maquina protocolizadora (relogio horadatador) feita pelo Diretor de Secretaria da Vara por
meio do MEMO VTTIMON N° 010/2010, enviado por malote digital a Diretoria de Material e
Patriménio em 03/03/2010 - cédigo do documento: 356483.
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b) Encaminhar expediente a Diretoria de Informatica para pronunciamento sobre a viabilidade
do atendimento das sugestdes da Vara correicionada (letras “a”, “b” e “c” do item 20 desta
ata.

c) Publicar esta ata no sitio deste TRT, na internet.

25. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

0 Exmo. Desembargador Corregedor, para o encerramento da correicao ordinaria do ano de 2012 na
Vara do Trabalho de Timon, reuniu-se com a equipe da Vara - servidores e Juiz Titular - , e a equipe
da Corregedoria Regional. Saudou os presentes, esclarecendo que normalmente nao faz uma
abertura formal da correicao, mas, entretanto, prima por este momento do encerramento.
Agradeceu a todos os presentes a boa recepcao, ressaltando que conhece o Juiz Titular ha muito
tempo, bem como alguns servidores, compreendendo que existe um compromisso e seriedade de
todos com a instituicao, lembrando que os servidores pUblicos precisam ter em mente a idéia de
que vieram para servir ao publico, procurando sempre o cumprimento dos deveres que os cargos
exigem, atento a visdo de que o processo, que para noés representa nada mais que um monte de
papel, para o trabalhador desempregado pode representar sua vida, o que se percebe pela
felicidade que demonstra quando consegue receber seus haveres. Ressaltou, inclusive, que os
servidores do Judiciario sao bem remunerados, sobressaindo-se dentro dos padroes brasileiros,
motivo pelo qual tém o dever de servir bem. A simples informacao solicitada por um cidadao, no
balcao da Vara, tem uma importancia fundamental, pois considera o Corregedor que o balcdo de
atendimento é o cartdo de visita da Vara. Ao que o Juiz Titular pediu a palavra para dizer que, na
Vara do Trabalho de Timon prima-se pelo atendimento de qualidade, tanto no aspecto técnico
quanto humanitario, motivo pelo qual foi designada servidora altamente qualificada para fazer o
atendimento. O Corregedor enfatizou que a Vara, de um modo geral, esta muito bem, no entanto,
algumas situacdes devem ser revistas, tais como: a auséncia de designacao de data para audiéncia
de julgamento (Sumula 197), certificacdes feitas por estagiarios, falha na alimentacdo do Sistema
Informatizado, a priorizacdo de notificacdo por via postal, ao invés do Diario Eletronico, prazo
excessivo para realizacdo da primeira audiéncia e para julgamento. Como aspectos positivos
ressaltou o quanto a arrecadacao da Vara vem aumentando nos Ultimos anos, fruto do empenho da
Vara em utilizar os convénios para tornar a execucdo mais eficaz. Ressaltou também o quanto
aumentou o indice de conciliacdo da Vara. Lembrou, neste sentido, sobre a Semana Nacional da
Execucao, a se realizar na primeira semana cheia de junho, em razao do que solicitou que, nesse
periodo, sejam marcadas apenas audiéncias de processos na fase de execucdo. O Corregedor
informou sobre a intencao de criar uma equipe de socorro, que visa auxiliar unidades que estejam
em colapso enfatizando a importancia dessa medida. Sobre o Sistema Informatizado - SAPT1,
enfatizou a indispensavel importancia da correta alimentacao, para que retrate a real situacdo da
Vara, pedindo, em vista disso, o esforco de todos na consecucao dessa atividade diaria. Falou,
muito especialmente, sobre o relacionamento fraterno que dever haver entre todos os integrantes
da equipe. Com a palavra o Diretor de Secretaria, Sr. Mauro Heider, ressaltou a importancia e o
salto qualitativo da nova sistematica adotada pela Corregedoria que, ao tempo em que orientou os
servidores quanto as ferramentas e relatorios disponiveis no Sistema SAPT1, de imediato também
foram feitas as correcoes acaso necessarias. O Secretario da Corregedoria lembrou da importancia
da luta didria para a consecucao dos nossos objetivos, dos nossos sonhos, e da importancia da
congregacao, finalizando com o pedido para que todos cantassem os parabéns ao Diretor de
Secretaria da Vara, que aniversaria no dia de hoje. Finalizando, o Desembargador Corregedor,
deixou consignado que o comprometimento com a qualidade dos servicos e o zelo pela imagem do
Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regiao, demonstrados pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Timon, Exmo. Juiz Francisco José de Carvalho Neto, engrandecem a instituicdo. Ato continuo, o
Desembargador Corregedor agradeceu a presenca de todos e declarou encerrados os trabalhos de
Correicao Ordinaria realizada na Vara do Trabalho de Timon, neste Estado do Maranh&o, no dia
dezoito de maio de dois mil e doze, as 09:30 horas. Nada mais havendo a consignar, o
Excelentissimo Desembargador Corregedor mandou encerrar a presente ATA, determinando sua
juntada aos autos do Processo Administrativo protocolo N° 2189/2012 e eu, |,
Celia Cristina Nunes Muniz, técnico judiciario, a lavrei, e depois de lida
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e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pelo Juiz Titular
da Vara, pelo Diretor de Secretaria e pelo Secretario da Corregedoria.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

Francisco José de Carvalho Neto
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Timon/MA

Antonio Manoel Costa Silva
Secretario da Corregedoria

Mauro Heider Silva Ferreira
Diretor de Secretaria
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