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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CAXIAS
- ANO 2012 -

PA N°1121/2012

Aos doze dias do més de marco de dois mil e doze, as quinze horas e trinta minutos, sob a orientagdo do
Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do TRT 16* Regido, LUIZ COSMO DA SILVA
JUNIOR, iniciaram-se os trabalhos da Correi¢do Ordindria na Vara do Trabalho de Caxias, neste Estado, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e no artigo 25, pardgrafo tnico, do
Regimento Interno do TRT da 16® Regido. A equipe correcional, composta pelos integrantes a seguir nominados,
foi recepcionada pela Juiza Titular, Excelentissima Senhora Maria do Socorro Almeida de Sousa, pelo Senhor
Diretor de Secretaria, Roberval Dias Leal, e demais servidores.

1. ORGAO CORREICIONADO:
Localizada na Praga Vespasiano Ramos, 446, Centro, Caxiass/MA, CEP: 65.600-100, a Vara do Trabalho de
Caxias/MA foi criada pela Lei n® 7.729, de 16/01/1989, e possui a linha telefonica n® (99) 3521-3289, podendo,

também, ser contatada no endereco eletronico: vtcaxias @trt16.jus.br.

2. JURISDICAO:
A Jurisdi¢cdo da Vara correcionada alcanca os seguintes municipios maranhenses: Caxias, Aldeias Altas, Afonso
Cunha, Codd, Coelho Neto, Duque Bacelar, Sdo Jodo do Séter e Timbiras.

3. CIENCIA DA CORREICAO:

O Edital N° 05/2012, publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, em 5 de marco de 2012, tornou
publica a realizag@o da correicdo, no periodo de 12 a 16 de mar¢o de 2012. Foram devidamente cientificados:

a) a Juiza Titular da Vara, Excelentissima Senhora Maria do Socorro Almeida de Sousa;

b) o Ministério Piblico do Trabalho;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranhao;

e) a AMATRA XVI;

d) a Subsecdo da OAB/MA em Caxias/MA;

f) a Procuradoria do Municipio de Caxias/MA.

4. EQUIPE CORREICIONAL.:

A equipe correcional foi composta pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Luiz
Cosmo da Silva Junior, e pelos servidores Antonio Manoel Costa Silva, Secretario da Corregedoria; Camila
Muniz Pinto, Luiz Alberto Queiroz Lima e Olivia Maria Oliveira Almeida, Técnicos Judicidrios, e Luiz Lopes
Teixeira, Agente de Segurancga Judicidrio.

5. DESEMPENHO DA VARA DO TRABALHO DE CAXIAS:

5.1. Fase de conhecimento:

O desempenho da Vara do Trabalho Caxias, na fase de conhecimento, nos trés dltimos anos, observados os
parametros da Resolug@o 76/2009 do CNJ, foi o seguinte:

FASE DE CONHECIMENTO 2009 2010 2011
Casos novos 1537 1072 1008
Casos pendentes 125 576 500
Baixados' 658 961 1105
Taxa de congestionamento 60 % 42% 27%

! Resolugdo N2 76/2009 - Processos baixados na fase de conhecimento: “Consideram-se baixados os processos remetidos
para outros 6rgdos competentes, para as instancias superiores e os arquivamentos, as decisdes que transitaram em julgado e
iniciaram a liquidagao, cumprimento ou execugao, a excecao de diligéncias e vistas as partes e ao Ministério Publico. Excluem-
se os embargos a execugao em titulo judicial, as impugnagdes a sentenca de liquidagio e ao cumprimento de titulos judiciais,
0s recursos internos (embargos de declaragao), as cartas precatorias e de ordem recebidas e outros procedimentos/incidentes
passiveis de solugdo por despacho de mero expediente”.
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Constata-se, pelos dados coletados, que a Vara do Trabalho de Caxias diminuiu, consideravelmente, a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento no ano de 2011 (27%) em relagdo ao ano precedente (42%),
apresentando um decréscimo de vinte e seis pontos percentuais.

5.2. Fase de Execucio:
O desempenho da Vara correcionada, nos ultimos trés anos, ficou delineado da seguinte forma:

FASE DE EXECUCAO 2009 2010 2011
Casos novos de execucio 173 249 269
Casos pendentes de execug¢do 596 670 555
Processos baixados de execucdo 376 177 412
Taxa de congestionamento 51% 81% 50 %
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Conforme demonstrado, a taxa de congestionamento, de 2009 para 2010, aumentou em 59% e, de 2010 para
2011, diminuiu em 38%, refletindo melhoria no desempenho.
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5.3. Execucao Previdenciaria:
A Vara do Trabalho de Caxias registrou, nos ultimos trés anos, a seguinte movimentacido de processos de
execugdo de verbas exclusivamente previdencidrias:

2009 2010 2011
Residuos do ano anterior 132 81 81
Execugdes previdencidrias iniciadas 48 50 11
Execugdes previdencidrias encerradas 99 50 33
Remanescentes do periodo 81 81 59
Taxa de congestionamento 45 % 62 % 64 %

Oportuno esclarecer que os registros deste item nido guardam necessdria relacdio com o desempenho da Vara
quanto ao recolhimento das contribui¢cdes sociais, porque, em virtude do cardter acessorio da verba, a execugdo é
processada em conjunto com o crédito trabalhista principal, somente se registrando a execu¢@o previdencidria no
quadro especifico quando o crédito exeqiiendo for constituido unicamente por essa verba.

Os nimeros revelam que a taxa de congestionamento dos processos de execucdo de verba exclusivamente
previdencidria vem sofrendo acréscimos nos ultimos trés anos, passando de 45% (2009) para 64% (2011).

5.4. Pagamentos e Arrecadacoes:

Neste titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes, decorrentes de
processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho, a exce¢do dos valores do FGTS levantados através
de alvards judiciais.

Com relacdo as custas processuais, contribuicdes previdencidrias e imposto de renda, os valores representam o
total contabilizado nos comprovantes de recolhimento devolvidos & Vara do Trabalho devidamente autenticados
e apresentam os seguintes resultados nos dltimos trés anos, em Reais:

Pagamentos/Arrecadacao 2009 2010 2011
Principal 2.026.156,98 2.058.394.46 2.839.078,37
Custas processuais 16.794.43 38.373,73 65.020,77
Contribuigdes Previdencidrias 133.861,40 210.090,14 184.406,36
Imposto de Renda 128.111,72 116.632,08 53.826,48
Multas aplicadas pela DRT 192,63 8.000,00 25.190,18
Emolumentos 303,99 449,28 332,70
TOTAL 2.305.421,15 2.431.939,69 3.167.854,86

O quadro evidencia que a arrecadacdo mensal vem crescendo nos tltimos trés anos, donde se conclui que a Vara
inspecionada obteve um bom desempenho.

5.5. Saldo de Processos em tramitacao.

De acordo com informagdes colhidas no Boletim Estatistico, ao final do més de janeiro de 2012, havia 1.696 (um
mil, seiscentos e noventa e seis) processos tramitando na Vara do Trabalho de Caxias, afora aqueles com decisdo
pendente de recurso e os com sentenca transitada em julgado pendentes de inicio da liquidag@o.
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Nos trés dltimos anos e até o final do més de janeiro de 2012, o saldo de processos na Vara do Trabalho ficou
distribuido da seguinte forma:

Até o0 més de
2009 2010 201 Janeiro/2012
Pendentes de julgamento 576 500 443 578
Aguardando cumprimento de acordo 455 225 274 313
Pendentes de liquidacdo 21 5 0 11
Pendentes de execugio 670 555 551 489
Sald(? ) .de processos no  arquivo 115 141 145 173
Provisério
Agugrdarzdo pagal}lf.:nto de precatdrio de 132 0 32 71
atualizacdo monetdria
Cartas Precatdrias e Cartas de Ordem 13 13 53 57
pendentes de cumprimento
Pendentes de execugdo previdencidria 81 81 59 54
TOTAL 2063 1525 1557 1696
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Analisando o saldo de processos em tramitagdo nos anos de 2009, 2010 e 2011, constata-se que houve
decréscimo de 26% no periodo compreendido entre os anos de 2009 e 2010 e acréscimo de 2% de 2010 para
2011. Em 2012, até o més de janeiro, observou-se adi¢do de 139 (cento e trinta e nove) no total de processos em
tramitacdo na Vara do Trabalho.

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS:

Para andlise quantitativa e qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela Vara correcionada, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor determinou:

e a andlise de todos os processos em tramitacdo na Vara no ano anterior ao da realizagdo da correicdo,
através dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles em tramitagdo no ano em curso, por
meio de relatérios gerenciais extraidos do SAPTI;
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e O exame, por amostragem, dos processos em tramita¢do na Vara, com especial atengdo aqueles objeto
de dentncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

A equipe correcional, sob a orientacdo do Excelentissimo Senhor Desembargador, examinou 96 (noventa e seis)
processos, 0s quais receberam o carimbo de “Visto em Correicdo”. Dentre eles, 80(oitenta) receberam
“Despachos Correcionais”.

7. ATOS DA SECRETARIA:

Para verificacdo das pendéncias, a Corregedoria, além da andlise de autos, efetuou consulta no Sistema SAPT1
(relatérios/relatdrio analitico — diversos/rotina e relatorios/relatério analitico — diversos/tltimo andamento).
Esclarece-se que, especificamente em relagdo aos registros relativos ao codigo 204 (rotinas), foi criado um
relatério no Sistema SAPT1 que permite a Vara detectar as pendéncias sob a sua responsabilidade, bem como o
prazo médio para a execugdo do ato processual respectivo.

Sobre a existéncia desse relatério e a sua utilizacdo, a Corregedoria encaminhou, em 05/08/2010, a todas as
Varas da jurisdi¢do, o Of. Circular SC n° 238/2010 e o Oficio Circular n® 172/2011, ambos disponiveis no site do
Tribunal. Ao referido expediente foi anexado um quadro constando todos os movimentos registrados sob o
c6digo 204 (rotina) e o correspondente movimento de baixa.

No primeiro expediente constou, expressamente, “que [fosse] informado a cada servidor da Vara, na atividade
sob a sua responsabilidade, que [utilizasse] tal relatorio para verificar se as pendéncias existentes no Sistema
[correspondiam] a realidade, dando o andamento de baixa correspondente quando assim se [configurasse]
necessdrio”.

Convém esclarecer, ainda, que a Tabela Unificada contém apenas agbes concretizadas (realizadas - ex:
despachado, notificado, mandado expedido etc.), as quais constam do referido relatdrio e foram discriminadas no
anexo do oficio com os c6digos correspondentes da Tabela.

As acoes futuras (a realizar — ex: notificar, expedir mandado, alvard, edital, etc.) ndo integram os movimentos
constantes da referida Tabela Unificada.

Dos 39 (trinta e nove) movimentos registrados sob o cédigo 204 (rotina), 25 (vinte e cinco) necessitam do
movimento de baixa, tal como estabelecido na Tabela Unificada, sendo que apenas 07 (sete) ndo a integram.
Esses sete foram criados, ou permaneceram os ji existentes no SAPT1, como meio de facilitar a gestdo da
Secretaria, no que concerne a localizag@o dos processos e andlise do desempenho da Vara.

Conforme se pode verificar da Ata de Inspecdo realizada no periodo de 9 a 13/1/2012, a Vara do Trabalho,
visando a melhoria dos resultados até entdo apresentados, institui um novo modelo de gestio — o
autogerenciamento de processos —, que consiste na execucdo das tarefas por todos os servidores lotados na
unidade judicidria, de modo que qualquer deles esteja apto a desenvolver as mais variadas atividades.

A forma de trabalho eleita pela Vara do Trabalho de Caxias estd discriminada na Ata Inspe¢do Judicial — 2012
encaminhada a Corregedoria Regional.

7.1 Autuacio:

Ordinariamente, a notifica¢cdo do reclamante para a audiéncia inaugural é feita por ocasido do recebimento da
peticdo inicial e a do reclamado, por meio de notificagdo postal expedida com Aviso de Recebimento (AR) logo
apos a autuagdo do feito ou, em casos excepcionais, via mandado judicial.

Constatou-se, in loco, a existéncia de 136 (cento e trinta e seis) peti¢des iniciais pendentes de autuacio, a mais
antiga datada de 10/2/2012.

Nada obstante, observou-se que a autuacdo € feita de forma correta, inclusive quanto a adequacdo do rito e classe
processual pertinentes, deixando, todavia, de observar o estabelecido no art. 74, § 1°, do PGC n°® 001/2009,
quanto a identificacdo do servidor, a exemplo da RT n° 813/2011.

7.2. Intimacao do Ministério Piblico:
Dentre os processos analisados, nos quais ha interesse de menor, foi observada a regular intimag@o do Ministério
Publico para intervengdo no feito, conforme observado na RT n°® 565/2007.

7.3. Peticoes pendentes de juntada:

Foi constatado, em 12/03/2012, no Sistema Informatizado (SATP1, em relatério/Gltimo andamento/cod. 336), o
registro, como ultima movimentacio processual, de 129 (cento e vinte nove) peticdes pendentes de juntada, a
mais antiga relativa 8 RT n°® 1903/2005, com data de 30/06/2010.

7.4. Aguardando cumprimento de acordo:
Os processos conciliados com previsdo de pagamento parcelado sdo colocados junto aqueles que aguardam o
decurso de prazo normal, sem distin¢do.
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7.5. Certidoes:

A certificaciio dos atos processuais, em sua grande maioria, é feita no momento da confeccdo da minuta de
despacho, razdo por que resta inviabilizada a aprecia¢do especifica de eventuais pendéncias nesse item.
Observou-se, entretanto, a auséncia de certificacdo de atos processuais praticados nas RT’s n°® 1068/2006,
813/2011, 446/2010 entre outras, tais como certificacdo de publicacdo e certiddo de juntada.

7.6. Notificacoes e AR’s:

Segundo informacao do Diretor de Secretaria, a intimac¢io das partes, via de regra, € feita pelo Didrio Eletronico
da Justica do Trabalho, contudo se verificou que pende de juntada um niimero elevado de AR’s (536), o que
evidencia a pritica comum de notificacdo postal. Informou, ainda, o costume de intimacdo pessoal dos
advogados no balcdo da Secretaria, disponibilizando-lhes os autos nessa oportunidade.

Foi constatado, em 9/3/2012, no Sistema Informatizado (SAPT1: relatorio/relatério analitico-diversos/rotina —
céd. 113), o registro de 238 (duzentos e trinta e oito) processos com notificagdes pendentes de expedicdo, a mais
antiga relativa & RT n° 343/2008, datada de 08/07/2011. Esse nimero, porém, ndo reflete a realidade da Vara,
conforme se verificou in loco, havendo o Diretor de Secretaria, sob orientagdo da equipe correcional,
providenciado ajuste no Sistema, de modo que, no ultimo dia das atividades, aquele nimero foi reduzido para
63(sessenta e trés) processos, o0 mais antigo datado de 12/07/2011 (RT n°® 220/2009).

Essa metodologia (verificacdo dos niimeros antes e depois dos ajustes) foi utilizada para andlise de todos os itens
a seguir dispostos.

Na mesma data, verificou-se (SAPT1: relatério/relatorio analitico-diversos/rotina — cdd. 198) a existéncia de 538
(quinhentos e trinta e oito) Avisos de Recebimento aguardando juntada ao processo respectivo, os mais antigos
relativos as RT’s n°® 343/2010, 368/2010, 373/2010, entre outros, datados de 9/7/2010.

Considerando elevado o nimero verificado, o Desembargador Corregedor sugeriu a contagem fisica desses
documentos, apds o que restou confirmado o quantitativo de 536 (quinhentos e trinta e seis) AR’s.

7.7. Editais, Cartas Precatorias e oficios:

Extraido relatério do SAPT1, em 9/3/2012, constatou-se a existéncia de 39 (trinta e nove) processos com editais
pendentes de confec¢do, nimero reduzido para 2 (dois), apds ajustamento no SAPT1; 06 (seis) cartas precatdrias
e 34 (trinta e quatro) oficios, nimero igualmente reduzido para 1 (um) nesta data (SAPTI: relatério/relatério
analitico-diversos/rotina — cdd. 60, 55 e 150, respectivamente). O edital mais antigo relativo a RT n°® 1050/2010,
pendente desde 23/09/2011; a carta precatdria mais antiga relativa a RT n°® 698/2010, de 20/09/2011, e o oficio
relativo a RT n° 713/2010, aguardando expedicdo desde 25/11/2011.

7.8. Mandados:

No relatério de pendéncias do SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — cd. 66), observou-se, em
9/3/2012, que havia 72 (setenta e dois) processos pendentes de expedi¢do de mandado, quantidade reduzida para
66 (sessenta e seis) apds ajuste no Sistema, o mais antigo referente a RT n° 7/2002, datado de 18/1/2012.
Observou-se, também, no SAPT1-relatério/oficiais-pendéncia, a existéncia de 06 (seis) processos pendentes de
cumprimento de mandado, o mais antigo datado de 08/02/2012 (RT n°® 384/2009).

Prazo médio para cumprimento de mandados

Executante de mandado 2010 2011 Marco de 2012
Ana Célia Ribeiro Henriques 6,61 7,65 13,6

7.9. Servico de calculos e liquidacio:

A liquidacido das sentencas e a atualizagdo de cdlculos sdo realizadas pela Secretaria da Vara.

Foi constatado no SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — céd. 429), em 9/3/2012, a existéncia de
14 (quatorze) processos para atualizagdo de calculos. Todavia, apds realizagdo de ajuste no Sistema, esse
quantitativo foi reduzido para apenas 1 (um) — RT n°® 74/2006 — 7/3/2012. Ainda, 16 (dezesseis) processos para
liquidag@o de sentencas (relatério/relatdrio analitico-diversos/rotina — céd. 645), nimero reduzido para 1 (um),
apos atualizag@o do sistema (RT n° 137/2010 — 28/10/2010).

7.10. Expedicio de Precatério:

Conforme relatério de rotinas do SAPT1 (relatério/relatorio analitico-diversos/rotina — c6d. 183), extraido em
13/3/2012, 10 (dez) processos pendem de expedi¢do de precatério, o mais antigo datado de 2/9/2011 (RT n°
145/2007).
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7.11. Alvaras Judiciais:

Ainda em consulta ao SAPT1 (relatdrio/relatorio analitico-diversos/rotina — céd. 21), verificou-se, em 9/3/2012,
12 (doze) processos com pendéncia de expedicdo de alvards. Apds revisdo do Sistema, concluiu-se pela ndo
existéncia dessa pendéncia.

7.12. Dos processos retirados em carga por advogados.

Antes da revisdo no Sistema, como dito acima, verificou-se, pelo relatério do SAPTI1 (relatério/relatério
analitico-carga), a existéncia de 10 (dez) processos em carga, o mais antigo datado de 10/3/2003. Apéds aquela
providéncia, restou constatado existir apenas Ol (um) processo nessa condi¢do (RT n® 156/2010, desde
28/02/2012).

7.13. Ordenacao processual:

7.13.1. Numeracido de folha. Foram encontradas irregularidades na numeracio de folhas dos processos
analisados (RT’s n° 1068/2006, 45/2004, 383/2004, 993/2009, dentre outros), ndo observando a Secretaria da
Vara o estabelecido no art. 22 do Provimento Geral Consolidado n® 001/2009.

7.13.2. Inutilizacdo de espacos em branco. A Secretaria da Vara correcionada nio vem observando o
estabelecido no art. 33 do Provimento Geral Consolidado n® 001/2009, no que se refere a inutilizacio de espagos
em branco, a exemplo do verificado nas RT’s n°993/2009, 145/2007, entre outros.

7.13.3. Termo de Juntada. Como ja registrado em oportunidades pretéritas, a Secretaria continua nao
observando o estabelecido no art. 25, pardgrafo tnico, do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009, no que se
refere a juntada de pecas processuais aos autos, a exemplo do observado nas RT’s n° 345/2007, 1336/2009,
565/2007.

7.13.4. Identificacdo de servidor nos atos praticados. Auséncia de identificagdo de servidor nos atos
praticados nas RT’s n°® 213/2010, 275/20010, dentre outros, em desrespeito ao estabelecido no art. 74, § 1°, do
Provimento Geral Consolidado n° 001/2009.

7.13.5. Abertura de volumes. Nao foram detectadas irregularidades quanto a esse item.

7.13.6. Juntada de CP. Na RT n° 482/2000, observou-se irregularidade na juntada de carta precatdria
devolvida, especificamente quanto a inutilizagdo das cépias enviadas e numeracdo das folhas, na conformidade
do disposto no art. 23 do Provimento Geral Consolidado.

7.14. METODOLOGIA DE TRABALHO: No que respeita ao novo modelo de gerenciamento de processos,
em que pese a praticidade do método, que visa a divisdo de tarefas em grandes moédulos: Atendimento,
Secretaria e Assessoria, evitando, de certo modo, a utilizagdo do movimento “204 — ROTINA”, constatou-se
que se faz necessdria a otimizag@o dos servigos, a fim de que os processos ndo se demorem, por longos prazos,
sem impulso do responsdvel pela prética do ato correspondente, deixando, por exemplo, de verificar o decurso
dos prazos processuais; levar em conclusdo os autos aos magistrados; proceder a juntada dos AR’s etc.

8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na Vara do Trabalho de Caxias no ano de 2011.

Conciliacoes Despachos Decisoes Audiéncias
JUIZES
QOtd. Participagdo % | Qtd. | Participacio % | Otd. Participagdo % Otd.
1. Maria do Socorro Almeida de 275 51% 2860 46% 341 539 1242
Sousa

e Tihas 265 49% 3345 54% 304 47% 1181

2. Fébio Ribeiro Sousa
TOTAL 540 100% 6205 100 % 645 100 % 2423

8.2. Despachos:
Constatou-se, no SAPT1, no link: Consulta: andamento, no dia 15/03/2012, a quantidade de 332 (trezentos e
trinta e dois) processos pendentes de despacho.

8.3. Audiéncias.
Informou o Senhor Diretor de Secretaria, por meio do Documento n° 17 (Protocolo n° 1121/2012), que sdo
realizadas, no minimo, “6 (oito)” audi€ncias por dia, no turno matutino, podendo chegar a 16 (dezesseis) se

7
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designadas também para o turno vespertino. Informou, ainda, nfo existir um nimero especifico de audiéncias
para rito sumarissimo e ordindrio e que, dependendo das acdes ajuizadas, podem ser marcadas, num dia, somente
do rito sumarissimo ou do rito ordindrio e vice-versa.

8.4. Prolacao de sentencas:
Constou, no SAPT1 (relatérios/bol pendentes de julgamento), em 9/3/2012, o registro de 25 (vinte e cinco)
processos pendentes de decisdo meritéria com o prazo vencido, sendo:

a) 13 (treze) com a Juiza Maria do Socorro Almeida de Sousa, o mais antigo - RT n° 321/2010, desde
24/11/2011, ha 106 dias, portanto, e,

b) 12 (doze) com o Juiz Fabio Ribeiro Sousa, sendo ao mais antigo a RT n°® 752/2010, desde 04/10/2011,
ou seja, hd 157 dias.

8.4.1 - Processos aguardando prolacio de sentenca — Meta Prioritaria 02
Constatou-se, através de relatério extraido do SAPT1- Relatério-Relatério analitico diverso - Metas, que nio
existe na Vara processo autuado no ano de 2007 ainda com pendéncia de julgamento.

8.4.2 - Conciliacao.

Dentre as Metas do Tribunal, acompanhadas pela Corregedoria, estd o Indice de Conciliagdo, que consiste em
“aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo na fase de conhecimento”.

Esse indice, neste Regional, na fase de conhecimento, no ano de 2009, atingiu 34%. Seguindo esse parimetro, o
indice almejado seria de, no minimo, 39% em 2010 ¢ 44% em 2011.

A Vara correcionada, por sua vez, apresentou, em 2010, indice de conciliagdo de 23%, ndo contribuindo,
portanto, para o alcance da meta pelo Regional.

Ja no ano de 2011, apresentou indice de 36%, nio atingindo, de igual modo, o indice pretendido pelo Tribunal.
Em relacdo a Semana Conciliar, realizada no periodo de 28 de novembro a 02 de dezembro de 2011, a Vara
apresentou os seguintes resultados: foram realizadas 126 (cento e vinte e seis) audiéncias, obtendo-se &xito em
93 (noventa e trés) delas, resultando na previsdo de pagamentos aos reclamantes na ordem de R$143.473,07
(cento e quarenta e trés reais e sete centavos) e R$ 11.663,30 (onze mil, seiscentos e sessenta e trés reais e trinta
centavos) a titulo de recolhimentos previdencidrios.

8.5. Prazos médios:
Os prazos médios verificados, nos trés tltimos anos, foram os seguintes:

Prazo médio para julgamento (da conclusao ao julgamento)

Vara do Trabalho de Caxias
Ritos
Prazo Médio 2009 2010 2011
1-Realizacio da 1* audiéncia RS 52 74 54
RO 57 79 63

2-Juizes
RS 57 21 38
1. Maria do Socorro Almeida de Sousa
RO 87 18 37
2. Fabio Ribeiro Sousa RS 42 4l 7
RO 20 35 52

Registre-se, por oportuno, que os prazos consignados no quadro acima foram coletados do SAPT1 e dos Boletins
Estatisticos.

O prazo médio para realizacdo da primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo, verificado
no ano de 2011, correspondeu a 54 (cinqiienta e quatro) dias, ndo observando, destarte, o disposto no artigo 852-
B, IIL, da CLT.

Observa-se, ainda, que a Vara correcionada apresentou prazo médio, em 2011, de 48 (quarenta e oito) dias para
julgamento dos processos submetidos ao rito sumarissimo e 45 (quarenta e cinco) para aqueles submetidos ao
rito ordindrio, levando em conta a conclusdo e a efetiva prolacdo de sentenca.

8.6. Processos convertidos em diligéncia.
Foi verificada, em 13/3/2012, no Sistema SAPT1 (consulta/andamentos/periodo (data da dltima correicio até a
data da atual) / andamento X/c6d.73 e 880), a existéncia de 10 (dez) processos convertidos em diligéncia.
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Observou-se, entretanto, que esse movimento € usado costumeiramente pela Secretaria da Vara, de forma
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equivocada, havendo a equipe correcional orientado os servidores quanto a sua real necessidade de uso, inclusive
operando correcdo no Sistema.

8.7. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao:

Nos processos analisados, observou-se que hd controle e pronunciamento explicito acerca da admissibilidade dos
recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde o art. 18, inciso I, da Consolidag@o dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Especificamente quanto aos processos com interposicdo de recurso, constatou-se excessiva demora na remessa
ao Tribunal, a exemplo das RT’s de n® 1233/2009 e 103/2011.

8.8. Atos de execucao:

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendag@o n® 01/2011, definiu a sequéncia de
atos a serem observados pelas unidades jurisdicionadas na fase de execugdo. Nesse sentido, o Desembargador
Corregedor, com base nos processos analisados, no SAPT1 e informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria,
constatou:

8.8.1. Liberacio de Depésitos Recursais. E praxe a liberacio do depdsito recursal imediatamente apés a
liquidacdo da sentenca, se apurado crédito de valor, inequivocamente, superior aquele, a exemplo do verificado
na RT. n® 1130/2009.

8.8.2. Utilizacdo dos instrumentos coercitivos. Sdo devidamente utilizadas as ferramentas tecnoldgicas
BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD.

Dando cumprimento ao art. 16, II, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, a Vara sob Correi¢do apresentou, desde a ultima correicdo (2/8/2011) até a data de 13/03/2012, os
seguintes resultados:

e Foram realizadas 250 (duzentas e cinquenta) solicitacdes de penhora on line, sendo que 71 (setenta e
uma) restaram positivas, com arrecadacdo de R$317.733,91 (trezentos e dezessete mil, setecentos e
trinta e trés reais e noventa e um centavos), 148 (cento e quarenta e oito) parcialmente positivas, com
arrecadacdo de R$ 32.733,42, e 31 (trinta e uma) negativas.

e 11 (onze) processos aguardam consulta ao BACENJUD, o mais antigo datado de 24/1/2011 (RT n°
557/2012).

e 14 (quatorze) aguardam consulta a0 RENAJUD, o mais antigo desde 1/5/2011 (RT n° 1064/2006)2.

o+ 06 (seis) aguardam pesquisa a0 INFOJUD, o mais antigo datado de 13/5/2011 (RT n°® 884/2006".

8.8.3. Registros processuais na fase de execucdo. Conforme determinagdo contida no art. 18, V, “b”, da
Consolidacdo dos Provimentos da CGIJT, os atos processuais relevantes, praticados em fase de execucdo,
mormente liquidacdo de sentenga, quitacdo, oposi¢do de embargos e data de conclusdo ao juiz, sdo, atualmente,
registrados no sistema informatizado, restando, todavia, falhas que precisam ser sanadas.

8.8.4. Pauta especial em fase de execucdo. Conforme informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Vara
correcionada organiza, esporadicamente, pauta de conciliagdo as sextas-feiras, ou a qualquer momento, a pedido
das partes.

8.8.5. Citacdo de Socios de Empresa Executada. E adotada a praxe de citar o sécio de empresa, cuja
despersonalizacio juridica haja sido decretada pelo Juizo.

8.8.6. Remessa dos autos ao arquivo provisério. Quando da suspensio da execucdo, ao remeter os autos ao
arquivo provisério, ndo € verificada a disposi¢do estabelecida no art. 162, § 1°, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, quanto a lavratura de certiddo, pelo Diretor de Secretaria, noticiando a auséncia de
depésito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios coercitivos para o éxito da execugdo. Situacdo
verificada, por exemplo, nas RT’s n® 345/2007, 565/2007 e 189/2008.

8.8.7. Das certiddes de Crédito. E costumeira a expedicio de certiddo de crédito. Registre-se, por oportuno, que
foi recebido, na Corregedoria Regional, o0 ATO GCGJT N° 001/2012, datado de 01/02/2012, da lavra do
Ministro Corregedor Geral da Justica do Trabalho, instando todas as unidades judicidrias da Justi¢ga do Trabalho
a expedirem a referida certiddo.

Conforme relatério extraido do SAPT1(relatério/relatério analitico-diversos/rotina — ¢6d.18), constatou-se a
existéncia de 02 (dois) processos pendentes de expedicio de carta de crédito, o mais antigo datado de 02/9/2011(
RT n° 482/2000).

2 SAPT1: relatério/relatério analitico — diversos/ rotina — c6d.199.
3 SAPT1: relatério/relatério analitico — diversos/ rotina — ¢6d.201.
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8.8.8. Aguardando arquivamento definitivo: Na data de 9/3/2012, colheu-se informagdo no SAPTI
(relatério/relatério analitico-diversos/rotina — c6d. 320) de que, na Unidade Judicidria em Correicdo, pendiam de
arquivamento definitivo 78 (setenta e oito) processos. Orientados sobre a importincia da pratica desse ato, que
interfere diretamente nas taxas de congestionamento das Varas, os servidores procederam ao arquivamento dos
autos que aguardavam tal providéncia, restando, no dia 13 seguinte apenas 27 (vinte e sete), o mais antigo — RT
n® 797/2010 — datado de 10/12/2010, niimero ainda considerado elevado.

9. Quadro de pendéncias.
Com base em relatérios extraidos do SAPT1 (e como jé registrado no item 7 acima), verificou-se as seguintes
pendéncias:

Tramitacio Agosto/2011* | Marco/2012°
Iniciais pendentes de autuagdo 05 136
Peticoes pendentes de juntada 27 129
Notificagoes pendentes de expedigdo 225 63
AR’s pendentes de juntada 135 536
Editais pendentes de expedi¢do 01 2
Cartas Precatdrias pendentes de expedi¢do 08 6
- Oficios pendentes de expedi¢do 24 01
% Mandados pendentes de confeccdo 19 66
g Realizacio de calculos pendentes 52 1
Atualizacio de calculos pendentes 00 1
Precatério pendente de expedicio 01 10
Carga de processos 02 1
Alvaras pendentes de confecgio 05 0
Processos para arquivar 153 27
Certidoes de crédito para expedir 00 2
Mandados pendentes de cumprimento 47 1
Conclusos para despacho 313 332
2 Julgamento com prazo vencido 32 25
i Solicitagdo de penhora on line (BACENJUD) 15 11
Pesquisa a0 RENAJUD 26 14
Pesquisa ao INFOJUD 32 06

*Dado nao registrado na correigdo de 2011.

Registra-se que a Vara correcionada continua sem alimentar, devidamente, o Sistema de Acompanhamento
Processual quanto as baixas necessdrias nas rotinas efetuadas, bem como nas que precisam ser implementadas,
provocando distor¢do dos dados, dando falsa idéia das pendéncias, as vezes em prejuizo, outras em beneficio.
Devido a incorrecdo dos dados lancados no Sistema, tornou-se impossivel avaliar o desempenho da Vara no que
se refere as reais pendéncias existentes, principalmente se considerarmos a nova metodologia de trabalho
implantada na Vara, de autogerenciamento de processos.

* Més da realizagéo da correigéo do ano anterior
® Més da correicao do ano atual
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10. VARA ITINERANTE:

No ano de 2011, foram realizadas 48 (quarenta e oito) audiéncias em cardter itinerante, havendo a Juiza Titular
se deslocado até a cidade de Codd, no periodo de 3 a 4 de maio, oportunidade em que solucionou 23 (vinte e
trés) processos, sendo 15 (quinze) sentengas de mérito e 01 (um) arquivamento.

Relativamente ao ano em curso, foi informando pelo Diretor de Secretaria que serdo designadas,
aproximadamente, 250 (duzentos e cinquenta) audiéncias com essa finalidade, com deslocamento para a cidade
de Cod6/MA, no periodo de 16 a 27 de abril.

11. GESTAO DE PESSOAS:
11.1. Juizes:
Encontram-se lotados na Vara do Trabalho de Caxias os seguintes magistrados: Maria do Socorro Almeida de
Sousa (Juiza Titular) e Fabio Ribeiro Sousa (Juiz substituto).
A Diretoria de Pessoal, por meio do documento n° 10, relativo ao evento n® 31 (Protocolo n°® 1121/2011),
informou os afastamentos legais dos magistrados que estiveram lotados na Vara Correcionada, conforme
explicitado abaixo:
a) Juiza Maria do Socorro Almeida de Sousa:
e férias: de 12/9 a 4/10/2011 e de 7 a 11/10/2011;
¢ licenca para tratamento de satide: de 5 a 9/9/2011;
e participando de cursos/congresso e palestras: 2/9/2011: Oficina “Trabalho Decente e a Coletizagdo
do Processo - Sdo Luis/MA; 5/10/2011: Férum Permanente de Debates: na qualidade de palestrante -
Sdo Luis/MA, ede 9 a 11/11/2011 - VI Cilclo de Estudos Juridicos-CICLOJUR - Imperatriz/MA.

b) Juiz Fabio Ribeiro Sousa:

o férias: 16/1 a 14/2/2012;

e exercendo a Titularidade de outra Vara do Trabalho: 21 a 25/11/2011 e de 28/11 a 2/12/2011-
Presidente Dutra, e de 14 a 16/12/2011 - VT de Barreirinhas;

e participando de cursos/ congressos/palestras: 02/09/2011- Oficina “Trabalho Decente e a
Coletizagdo do Processo-Sao Luis/MA;

e atualmente encontra-se exercendo a titularidade da Vara do Trabalho de Acaildndia/MA, conforme
Portaria n° 106/2012 (Periodo de 5 a 16/3/2012).

11.2 Assiduidade da Juiza Titular ou Juizes Substitutos:

Verificou-se, conforme determina o disposto nos arts. 12, I, e 18, II, da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, que a Juiza Titular e o Substituto lotados na Vara do Trabalho sdo
assiduos, comparecendo ao menos 04 (quatro) dias por semana.

11.3. Servidores:
A relacdo nominal dos servidores da Vara correcionada, com os respectivos cargos, escolaridade e funcdes
comissionadas, € a seguinte:

NOME CARGO ESCOLARIDADE FC

1. Roberval Dias Leal ls)ércertec;rir(iiz :r?il;lr?;ra Plena CJ-03
2. Sandra Suely de Assis Santos Bel. em Direito FC-01
3. Eliomar Carvalho Vaz Filho Técnicos Ensino Médio FC-02
4. Francisco Ferreira Machado Judicidrio Bel. em Direito FC-02
5. Valdénia Céssia Oliveira da Rocha Bel. em Direito FC-04
6. Laire Montoril Soares Dantas Odontologia --
7. Ana Kelline Dantas Lisboa Bel. em Direito --

8. Jarlicia de Castro Koury Masuad Analistas Bel. Em Direto FC-03
9. Ana Célia Ribeiro Henriques Judiciério Bel. em Direito -
10. Rodrigo Ricardo Rodrigues dos Santos Bel. em Direito FC-01
11. Safyra Diniz Lima da Silva Estagidrio Nivel superior

1"
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12. Abel Pereira Silva | Estagidrio

Nivel superior | ‘

Quanto a gestdio de pessoas, constatou-se:

1) Considerando o cardter preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Secretario da Corregedoria,
Antonio Manoel Costa Silva, reuniu-se com a Juiza Titular e o Diretor de Secretaria, oportunidade em
que lhes prestou esclarecimentos quanto ao uso de relatérios existentes no SAPT1 - Sistema de
Acompanhamento Processual, especialmente aqueles relativos as rotinas processuais e os que indicam a
pendéncia de julgamento, movimentos que interferem diretamente na estatistica da Vara;

2) Registra-se que a servidora Jarlicia de Castro Koury Masuad encontrava-se ausente de suas atividades
durante os trabalhos correcionais, por estar em gozo de licenca/maternidade (periodo de 5/12/2011 a
2/4/2012);

3) Ainda, que, durante o periodo da greve, ocorrida no Judicidrio Nacional, no ano de 2011, notadamente
no periodo de 10/10 a 19/12/11, em relagdo a Unidade objeto da Correicdo, 07 (sete) servidores
aderiram ao movimento paredista e, conforme informacdes da Diretoria de Pessoal, todos estdo em
débito com o Tribunal, conforme quadro abaixo:

Servidor Quantidade de horas Horas
em Débito compensadas
Ana Kelline Dantas Lisboa 56h09min -
Eliomar Carvalho Vaz Filho 115h23min -
Francisco Ferreira Machado 88h33min -
Jarlicia de Castro Koury Masuad 82h36min -
Laire Montoril Soares Dantas 53h41min -
Rodrigo Ricardo Rodrigues dos Santos 102h05min 18h30min
Sandra Suely de Assis Santos 16h30min 34h00min

11.4. Distribuicao dos servidores x movimentacio processual:

A Resolucdo n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada pela de n°® 83,
de 19 de agosto de 2011, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas que receberam, no ano, entre 1.001 a
1.500 processos, terd seu quadro de pessoal composto por 11 (onze) a 12 (doze) servidores e até 03(tr€s)
executantes de mandados, donde se verifica que a Vara correcionada nfo se encontra com o quadro completo,
conforme se vé abaixo:

2009 2010 2011
NUmero de processos recebidos 1537 1072 1008
NUmero de servidores 09 10 10
Média de processos por servidor 171 107 101

Foram recebidos, até fevereiro de 2012, 290 (duzentos e noventa) processos € a Vara do Trabalho conta com 10
(dez) servidores, além de 2 (dois) estagidrios.

Fazendo-se uma projecdo, observada a proporcionalidade quanto ao nimero de processos recebidos nos dois
primeiros meses deste ano (290), estima-se que a Vara do Trabalho de Caxias, ao final de 2012, receberd,
aproximadamente, 1.740 (um mil, setecentos e quarenta) processos, estabelecendo-se uma relagcao de 174 (cento
e setenta e quatro) processos por servidor.

12 GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE - INSPECAO JUDICIAL:

Ha registro de inspecdo judicial realizada no periodo de 9 a 13 de janeiro de 2012, em conformidade com o
disposto na Resolu¢do Administrativa n° 153/2010, consoante ata encaminhada a Corregedoria Regional, em
atendimento as disposicdes dos arts. 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

13. GESTAO DOCUMENTAL:
13.1. Dos autos findos:
Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas e encaminhadas ao Arquivo
Geral, localizado nas dependéncias da prépria Vara do Trabalho.
12
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13.2. Das pastas:

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cépia de atas de audiéncias, de mandados, de
alvards, de oficios e memorandos expedidos e recebidos, porém sem a devida classificacdo de que trata a Tabela
de Temporalidade deste Eg. Regional.

14. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

14.1. Instalacoes fisicas:

As instalagdes fisicas encontram-se em condi¢des imprOprias para o trabalho, tendo em vista que o espaco
interno tornou-se insuficiente para a acomodacdo de servidores e a quantidade de processos em tramitagao.

As novas instalagdes, embora ji inauguradas no ano de 2011, ainda ndo foram entregues ao Tribunal e se
encontram em fase de acabamento, havendo o Desembargador Corregedor, no ultimo dia 14, visitado aquelas
dependéncias, oportunidade em que verificou que ainda existe muito trabalho a ser executado, o que, de certo
modo, causard atrasos na efetiva entrega.

14.2. Equipamentos:

Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria (Documento n° 17 - Protocolo n® 1121/2012), os
equipamentos existentes na Vara do Trabalho estdo em boas condicdes de funcionamento, havendo apenas a
necessidade de troca de 3 (trés) aparelhos de ar condicionado, antigos e com funcionamento precério.

15. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL:

15.1 Utilizacao do Sistema Integrado (SIGI-JT):

O SIGI é um plano estratégico de informatizacdo da Justica de Trabalho, cujo objetivo é modificar um cendrio
em que ndo havia integragdo entre os Tribunais para chegar, de forma conjunta e coordenada, ao processo
judicial eletrdnico, atento a todas as premissas necessdrias, como a seguranca da informacdo, metodologias de
gerenciamento e desenvolvimento, politicas de gestdo e investimentos, infra-estrutura tecnolégica e capacitagdo,
entre outros. Encontram-se instalados, na Vara correcionada, os seguintes sistemas de informadtica integrantes do
SIGI:

15.1.1. Da Carta Precatoria Eletronica. Segundo informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria (Doc. 17-
Protocolo n® 1121/2012), ha dificuldades no uso do Sistema disponibilizado para esse fim, especialmente por
haver necessidade de anexar documentos digitalizados, o que causa lentidao.

15.1.2. Sistemas de Cdlculos. A Vara ndo se serve desse Sistema, fazendo uso, entretanto, do programa de
céalculo do SAPT1.

15.1.3. AUD (Automacdo de Salas de Audiéncia). Em pleno funcionamento, € normalmente utilizada pela Vara.
15.1.4. e-DOC. O sistema é normalmente utilizado na Vara do Trabalho.

15.2. e-PUBLIC: Ainda que se haja obtido informagdo de que e ferramenta € utilizada na Vara, verificou-se que
a publicacdo de sentencas e despachos ndo vem sendo observada em sua integralidade, como se pode constatar
nas RT’s n° 981/2010 e 981/2011. Lembra-se ao Diretor de Secretaria e demais servidores que a utilizacio dessa
ferramenta de trabalho, além de tornar acessiveis as informacdes processuais as partes, diminui, sobremaneira, o
atendimento no balc@o e via telefone.

15.3. Utilizacao do Sistema SAPT1:

Em atenc@o ao disposto no art. 18, V, ‘b’ e ‘h’, da Consolida¢do dos Provimentos da CGJT, foram analisados os
registros processuais lancados no SAPT1, havendo o Corregedor detectado que ainda persistem falhas na
alimentagd@o do referido sistema, implicando em graves distor¢des sobre a realidade da tramitacdo processual, e
na utilizagdo do relatério relativo ao cédigo 204 — rotinas, situagdo que prejudica, em muito, a andlise pela
Corregedoria do desempenho da Vara, prejudicando, inclusive a verificacio das pendéncias sob sua
responsabilidade.

16. GESTAO AMBIENTAL:

A Vara do Trabalho vem envidando esforgos no sentido de dar sua contribui¢do para o alcance dos objetivos
propostos nas normas regulamentares pertinentes, havendo-se verificado, de modo especial, a impressdo em
frente e verso nos documentos de natureza administrativa e judicial.

Durante os trabalhos correcionais, o Diretor de Secretaria informou que a Vara do Trabalho continua fazendo a
coleta seletiva de papéis impressos inutilizdveis, para posterior doacdo a empresa Recicladora Caxias, com quem
firmou uma parceria para reciclagem desse material.
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17. OUVIDORIA:

Relatério encaminhado a Corregedoria pela Ouvidoria Judicidria deste Regional denuncia a existéncia de
manifestagdes nos seguintes processos (297/2009, 001/1992, 493/2010, 728/2010), revelando a parte
inconformismo contra a morosidade na tramita¢do. Todos eles foram analisados, recebendo despacho as RT’s de
n°® 728/2010 e 0 493/2010.

18. FALE-CORREGEDORIA

Houve reclamacdes junto ao FALE-CORREGEDORIA relativamente as RT” n° 1051/2006, 417/2009,
982/2010, alegando o manifestante morosidade no andamento processual. Todos elas foram analisadas e
despachadas.

19. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO

EXERCICIO ANTERIOR:

Na ultima ata de correicdo, ficaram consignadas, a Juiza Titular e ao Substituto da Vara do Trabalho, as
seguintes recomendagdes:

e “Tomem as medidas necessdrias visando a manter o niimero de processos solucionados elevado, com
atengdo especial aos procedimentos que estimulem a conciliagdo, de modo a evitar que o quantitativo
de processos recebidos (casos novos) acrescido do remanescente pendente de solugdo aumentem no
final do ano, a taxa de congestionamento”.

A taxa de congestionamento na fase de conhecimento diminuiu, passando de 42% em 2010 para 27% em 2011,
cumprindo, portanto, a recomendagao.

e  “Elaborem estratégias de agdo de modo a priorizar as decisdes nos processos mais antigos que estejam
em tramitagdo na Vara, visando alcancar o indice de processos antigos desejado pelo Tribunal,
inferiora 1%”.

A Vara ndo cumpriu a recomendacio, tendo em vista que o indice pretendido pelo Tribunal ndo deve ser
superior a 1%, havendo a Vara atingido o percentual de 2%.

e  “A par das iniciativas, jd implementadas pela unidade tais como utilizacdo, de forma efetiva, dos
convénios BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD, CONTINUEM a observar a expedicdo de Certidoes
de Crédito, conforme as disposicées da Recomendacdo CGJT 001/2011 de 16/02/2011, do
Excelentissimo Senhor Corregedor Geral da Justica do Trabalho™.

Constatou-se que a Vara do Trabalho vem utilizando os atos coercitivos pretendendo a extingdo do maior
nimero de processos em execuc¢do, inclusive com observancia da expedi¢do de certiddes de crédito, tudo
conforme orientacdo da Recomendacdo n° 001/2011, de 16/2/2011, com as alteracdes da Recomendagdo n°
002/2011, de 2/5/2011, do CGJT. Desse modo, a recomendacio estd sendo cumprida;

e “Lancem mdo dos meios coercitivos necessdrios para a obtengdo de uma execugdo eficiente e eficaz,
de modo a reduzir o acervo de processos na fase de execugdo, bem assim visando ao aumento de
pagamentos e arrecadagdo de parcelas sociais”.

A arrecadacdo de valores aos reclamantes vem crescendo nos dltimos trés anos, resultando na diminui¢do no
saldo de processos na fase de execu¢do. Recomendagado atendida.

¢  “Que imprimam a celeridade devida aos processos conclusos para julgamento, cujo prazo encontra-se
vencido, de forma a dar efetividade ao disposto no art. 5°, LXXVIII, da CF/88, que trata da razodvel
durag@o do processo. Para tanto fica consignado que os processos que estdo conclusos hd mais de 30
dias sejam julgados em 10 dias”.

Recomendacdo ndo atendida, tendo em vista que, conforme item n° 8.4, desta ata, existem processos conclusos
para julgamento com prazo vencido hd mais de 30 dias, consoante enunciam as RT’ n°® 321/210 e 752/210,
conclusos desde 24/11/2011 e 04/10/2011, nessa ordem;

e  “Observem, quando das realizacdes das inspecoes judiciais, a efetividade do ato como meio de
aprimoramento e reorienta¢do de prdticas, de modo a contribuir para elevacdo da qualidade da
prestagdo jurisdicional”.

N

A Vara do Trabalho cumpriu a recomendac¢io, conforme se verifica na Ata de Inspe¢do encaminhada a
Corregedoria Regional, em que informa a instituicdo de um novo modelo de gestdo — o autogerenciamento de
processos — visando a melhoria no resultado dos trabalhos.
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o “Empreendam esforcos para a elevacdo dos indices de conciliagdo da Vara, adotando, entre outras
medidas a participagcdo na Semana Nacional de Conciliagdo promovida pelo CNJ”.

Recomendagdo atendida. A Vara do Trabalho aumentou o indice de concilia¢do, passando de 23% em 2010,
para 36% em 2011. Em relagdo & Semana Conciliar, realizada no periodo de 28 de novembro a 02 de dezembro
de 2011, a Vara realizou 126 (cento e vinte e seis) audiéncias, obtendo-se éxito em 93 (noventa e trés) delas,
resultando na previsdo de pagamentos aos reclamantes na ordem de R$143.473,07 (cento e quarenta e trés reais e
sete centavos) € R$ 11.663,30 (onze mil, seiscentos e sessenta e trés reais e trinta centavos) a titulo de
recolhimentos previdencidrios.

. “Embora esta Corregedoria reconheca que a quantidade de processos pendentes de despachos ndo
esteja elevada, fica consignada em ata a recomendagdo para que adotem medidas estratégicas visando
a redugdo do prazo para a prolagdo de despachos de modo a adequd-lo ao limite da razoabilidade da
tramitagdo processual, bem como reduzir o prazo médio para julgamento (da autuagdo do processo até
o julgamento), eis que o aferido no primeiro semestre de 2011, ndo sinaliza para o cumprimento da
meta ao final do ano”

Recomendagdo ndo atendida. Verificou-se, por meio de relatério extraido do SAPT1, que o prazo para prolagdo
de despacho continua elevado, chegando, aproximadamente, hd 06 (seis) meses, ainda que razoavelmente
pequeno o total de processos pendentes dessa providéncia (332). Quanto ao prazo médio de julgamento,
constatou-se que a Vara apresenta 48 (quarenta e oito) dias para solucionar um processo submetido ao rito
sumarissimo, havendo necessidade de ado¢ao de medidas imediatas para reducdo desse prazo.

®  “acompanhem o saldo de processos pendentes de julgamento (estoque) e adotem medidas para que o
niimero de processos julgados no ano seja sempre superior ao niimero de processos recebidos”.

Em 2011, a Vara do Trabalho, julgou volume de processos superior ao recebido, além de haver baixado a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento; atendendo a recomendag@o.

®  “que priorizem a expedigdo de alvards que estdo na situagdo de pendéncia hd mais de 30 (trinta) dias”.

Recomendagdo atendida. Atualmente, a Vara do Trabalho ndo conta com processos aguardando expedi¢do de
alvar4 judicial.

20. SUGESTOES:
Nao foram apresentadas sugestdes por parte dos servidores da Vara durante os trabalhos correcionais.

21. VISITAS:

Foi registrada, no dia 14/3/2012, a presenca de jornalista da emissora SBT, oportunidade em que o
Desembargador Corregedor, em entrevista concedida, prestou esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas
pela Corregedoria.

Agendada audiéncia com os Senhores Advogados da subseccional da OAB em Caxias, a pedido destes, para o
dia 15, as 15h00, ao Férum ndo compareceram, restando prejudicada a visita.

22. RECOMENDACOES:

Em carater geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem sempre ser observados em todas as Varas
do Trabalho e, especificamente, em decorréncia do constatado nos processos analisados, o Desembargador
Corregedor deixa as seguintes recomendacdes:

A Juiza Titular da Vara do Trabalho de Caxias e ao Juiz Substituto que:

22.1 Embora se haja verificado decréscimo na taxa de congestionamento na fase de conhecimento, continuem
persistindo no objetivo de solucionar quantidade superior ao volume de processos recebidos, adotando medidas
que visem diminuir o residuo de processos pendente de solugdo, herdado de anos anteriores;

22.2 Considerando a elevada taxa de congestionamento na fase de execucdo, priorizem os procedimentos de
conciliagdo, promovendo a realizacdo constante de audiéncias com essa finalidade, independentemente de
requerimento das partes, selecionando os processos com maior possibilidade de éxito;

22.3 A par das iniciativas ja implementadas pela unidade, tais como audiéncia de conciliagdo, utilizag¢do efetiva
dos convénios BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e desconsideracdo da personalidade juridica, observem as
disposicoes da Recomendag¢dao CGJT N° 001/2011, de 16/02/2011, alterada pela Recomendacdo n°® 002/2011, e o
ATO GCGJT N° 001/2012, datado de 1/2/2012, que instam todas as unidades judicidrias da Justi¢a do Trabalho
a expedirem certiddo de crédito apds prazo minimo de 01 (um) ano de arquivamento provisdrio, e renovagao da
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pesquisa de bens de todos os corresponsaveis, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis, na forma do art. 165
do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009;

22.4 Tomando como referéncia o ano anterior, mantenham o propdsito de elevar os indices de conciliagdo,
adotando, entre outras medidas, a ampliacdo do quantitativo de processos inclusos em pauta por ocasido da
Semana Nacional de Concilia¢io;

22.5 Lancem méo dos meios coercitivos necessarios para a obtengdo de uma execugdo eficiente e eficaz, visando
a elevacdo de pagamentos e arrecadac@o de parcelas sociais, promovendo, assim, o bem estar social mediante a
circulag@o de renda nesta jurisdi¢@o;

22.6 Adotem providéncias no sentido de, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, DESPACHAR os
processos que se encontram nesse estagio, em niimero aproximado de 332 (trezentos e trinta e dois), visto que a
ndo observancia dos prazos processuais compromete a boa imagem da Justi¢a do Trabalho;

22.7 Considerando os excessivos prazos de conclusdo dos autos para prolacdo de sentenca, solucionem,
excepcionalmente, em 20 (vinte) dias, os processos conclusos para julgamento de mérito com prazo vencido,
informando a Corregedoria o cumprimento desta recomendacio, sob pena de, ndo o fazendo, proceder-se a
instauragdo de Procedimento Administrativo Disciplinar para apurag@o da falta, tendo em vista o disposto na
Recomendagdo n° 01/2010, do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, quando
excedido em 20 dias o lapso temporal a que se refere o inciso II do artigo 189 do Cédigo de Processo Civil;

22.8 Observem, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢do dos prazos, em
especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III da CLT), de modo a adequar o prazo
médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rito processual respectivo, mesmo porque, conforme observado
durante a semana em que se realizou a Correicdo, a média de audiéncias didrias é de 4,8 (quatro virgula oito)
processos;

22.9 Adotem medidas eficazes para a reducdo do prazo de julgamento, visto que o prazo médio de 48 (quarenta e
oito) dias, entre a conclusdo e o julgamento, interfere diretamente na efetividade do principio constitucional da
razodvel duracdo do processo;

22.10. Procedam, quanto aos processos em que haja interposi¢@o de recurso, ao regular processamento do apelo,
proporcionando o rdpido andamento dos feitos, especialmente porque tal medida restabelecerd a real situacdo dos
processos em tramitacdo no 2* Grau, tendo em vista que houve um decréscimo no percentual no recebimento de
recursos, o que prejudica, sobremodo, a institui¢do, expressando um movimento processual aquém daquele
efetivamente existente;

22.11 Continuem observando o disposto no art. 18, inciso II, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, comparecendo ao menos 04 (quatro) dias por semana na Vara do Trabalho (art. 12,
I, da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho).

22.12. Continuem realizando atividade itinerante, em cumprimento ao disposto no art. 115, § 1°, da Constituicio
Federal, bem como nos termos do Provimento Geral Consolidado deste Regional, propiciando, assim, as
comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica Trabalhista.

23. DETERMINACOES:
Em face do apurado nos trabalhos correcionais, o Desembargador Corregedor consigna as seguintes
determinagdes:

23.1. A Secretaria da Vara correcionada que:

a) Efetue, no prazo de 30 (trinta) dias, a correcdo no Sistema SAPTI, em relacdo as baixas nos
lancamentos da “rotina”, que ainda persistam, vez que essa auséncia implica na omissdo de registro de
movimento da Tabela Processual Unificada;

b) Efetue as corregdes dos movimentos processuais langados de modo incorreto ou ausentes, a exemplo do
movimento que possibilita a baixa na fase de liquidacdo, céd. 256 - Homologada a liquidagdo,
utilizando os relatérios disponiveis no Sistema SAPT1 e no Sistema e-GESTAO, também ja disponivel;

¢) Observe as disposi¢des do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanto a ordenacio dos autos,
especificamente: numeracdo de folhas, juntada de documentos, inutilizacdo de espagos em branco e
identificacdo dos servidores nos atos praticados, tudo em nome da boa ordem processual;

d) Proceda ao arquivamento definitivo dos processos tdo logo se encontrem aptos para tal procedimento,
com o registro correspondente no Sistema SAPTI, visto que a demora constatada distorce as andlises
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estatisticas da Vara, elevando as taxas de congestionamento dos processos na fase de conhecimento e de
execugdo, comprometendo a sua imagem perante os jurisdicionados;

Faca uso da ferramenta e-PUBLIC, a fim de dar publicidade dos atos processuais na internet, em
cumprimento ao art. 65 do Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, tendo em vista a constatagdo de que tal providéncia ndo vem sendo adotada com freqiiéncia,
conforme verificado alhures;

Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, lavre certiddo conforme estabelecido no art. 162, § 1°, do
Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento
de todos 0s meios coercitivos para o €xito da execucao;

Quando do arquivamento dos documentos (memorandos, mandados, atas de audiéncias e solicitagdes
em geral) sob a responsabilidade da Vara, observe a Tabela de Temporalidade instituida pelo Tribunal;

Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, o integral cumprimento dos despachos
correcionais levados a efeito nos processos submetidos a apreciacdo do Corregedor.

23.2. Ao Diretor de Secretaria que:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

N

Monitore o Sistema semanalmente para evitar futuras distor¢cdes estatisticas e possibilitar tanto a
Corregedoria, quanto a prépria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o acompanhamento efetivo e
real da tramitacdo dos processos em curso, conforme disposto no art. 90, § 2°, do Provimento Geral
Consolidado n® 001/2009 da Corregedoria Regional;

Promova a celeridade necessdria a realizacdo dos atos processuais pendentes de execucdo pela
Secretaria da Vara, hd mais de 30 (trinta) dias, tais como observacdo dos prazos, juntada de AR’s,
autuacdo de peticdes iniciais, juntada de peticdes intermedidrias, consulta do andamento de Cartas
Precatérias nos juizos deprecados, informando a Corregedoria, em 60 (sessenta) dias, sobre as
providéncias adotadas e resultados obtidos;

Promova, em 48 horas, a realiza¢do do cdlculo de liquidagdo relativo a RT n° 137/2010, que pende
dessa providéncia desde 28/10/2010, comprovando a Corregedoria que o fez, no prazo de 5 (cinco) dias;

Em face de informagdes oriundas da Diretoria de Pessoal, no que diz respeito ao déficit da carga hordria
de trabalho dos servidores que aderiram ao movimento paredista, e, ainda, a real necessidade de
servicos verificada pela Corregedoria, no exercicio da Correigcdo, refletida nas falhas constatadas,
especialmente no que diz respeito a ordenacdo processual, atrasos, ma alimentacdo do SAPT1, e grande
nimero de processos pendentes de despacho, devera o Senhor Diretor de Secretaria elaborar um
cronograma de trabalho, de forma a atualizar os servicos judiciarios da Vara, com o
aproveitamento das horas devidas por todos os servidores, com remessa a Corregedoria e a
Presidéncia, em 10 (dez) dias apds recebimento desta ata, de noticia acerca do cumprimento desta
determinagdo, tudo conforme Resolucdo n° 86, de 25 de novembro de 2011, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que dispde, em seu art. 4°, que “A compensacio de que trata o inciso III do artigo
anterior dar-se-4 mediante a efetiva prestagdo de servico extraordindrio, inclusive aos sdbados,
domingos, feriados e dias de recesso”, restando observados os requisitos relativos a real necessidade de
servico, plano de trabalhdo especifico e controle rigoroso e efetivo de cumprimento da jornada
extraordindria;

Atenda, rigorosamente, o prazo estabelecido para envio do Boletim Estatistico a Corregedoria Regional,
consoante dispde o art. 209 do Provimento Geral Consolidado;

Faca a leitura da presente ata, conjuntamente com todos os servidores, de modo a adotar as medidas
necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

24. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a)

Encaminhar expediente a Presidéncia deste e. TRT:

e dando-lhe ciéncia de que a unidade correcionada ndo tomou providéncias, até esta data, acerca
da compensagdo de horas pelos servidores grevistas, nada obstante a necessidade de trabalho
para regularizacdo das atividades afetas ao bom desenvolvimento das atividades judicidrias, em
cumprimento a Resolucéo n°® 86, de 25 de novembro de 2011, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;
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e solicitando a adequacdo do quadro de pessoal da Vara correcionada, tendo em vista que pela
Resolugdo CSJT N° 63/2010, uma Vara com esta movimentacio processual, deveria possuir
entre 11 (onze) a 12 (doze) servidores e até 03 (trés) oficiais de justica. A Vara conta,
atualmente, com 10(dez) servidores e 01 (um) oficial de justica;

b) Publicar esta ata no sitio deste TRT, na internet.

25. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

Na sala de audiéncias da Vara do Trabalho de Caxias, a convite do Excelentissimo Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor, Luiz Cosmo da Silva Junior, reuniram-se com ele, nesta data, a Juiza Titular da
respectiva Vara, Senhora Maria do Socorro Almeida de Sousa, o Senhor Diretor de Secretaria, Roberval Dias
Leal, os servidores ali lotados e também os membros da equipe correcional. Inicialmente, o Desembargador
Corregedor saudou os presentes e agradeceu a boa receptividade, reconhecendo a boa vontade de todos na
contribuicdo da realizacdo dos trabalhos correcionais, lembrando que os servidores publicos precisam ter em
mente a ideia de que viemos para servir ao publico, procurando sempre o cumprimento dos deveres que os
cargos exigem, atento a visdo de que o processo, que para nds representa nada mais que um monte de papel, para
o trabalhador desempregado pode representar sua vida, o que se percebe pela felicidade que demonstra quando
consegue receber seus haveres. Lembra que, embora precisemos melhorar nosso desempenho, corrigir nossas
falhas, a Justica do Trabalho é a melhor que representa o Judicidrio e que, por isso, precisamos envidar todos os
esforcos para entregar prestagdo jurisdicional de qualidade. Enfatizou a importancia de melhorar o desempenho
da Vara, reconhecendo necessidade de diminuir o prazo para realizacdo da primeira audiéncia, nada obstante o
nimero reduzido de juizes e servidores, situacdo que tende a se regularizar com a homologac¢do do concurso para
juizes em junho deste ano, mas reconhece que, em relacéio a servidores, a situaciio deverd permanecer por mais
algum tempo, tendo em vista a caréncia por que atravessa o Tribunal. Apesar desses entraves, pediu aos
servidores que se doassem um pouco mais, ressaltando que, embora ndo se apegue muito aos formalismos, como
o controle de jornada, acredita que todos possam contribuir muito mais, de modo que, se hd pouco trabalho,
trabalha-se pouco, mas, caso contrdrio, se hd muitas tarefas, por 6bvio que o esforco deve ser maior. Destacou a
previsdo legal de jornada de oito horas para servidores que possuam funcdo comissionada, sempre que observada
a necessidade de servigcos, bem assim a obrigacdo de compensacdo das horas paralisadas durante 0 movimento
grevista ocorrido no final do ano anterior, aproveitando essa jornada extraordindria para atualizacdo dos
trabalhos em atraso. Em seguida, falou sobre a Semana Nacional da Execugo, a se realizar na primeira semana
cheia de junho, em razdo do que solicitou que, nesse periodo, sejam marcadas apenas audiéncias de processos na
fase de execugdo. Sobre o Sistema Informatizado — SAPT1, enfatizou a indispensdvel importincia da correta
alimentagdo, para que retrate a real situacdo da Vara, pedindo, em vista disso, o esforco de todos na consecucéo
dessa atividade didria. Depois lembrou que a Corregedoria pretende criar uma equipe de socorro, enfatizando a
importancia dessa medida, que visa auxiliar unidades que estejam em colapso, a exemplo da Vara de Imperatriz,
para onde, inclusive, se pretende levar trés a quatro juizes ja em abril ou maio, objetivando dar cabo ao grande
volume de processos pendentes de despacho. Com a palavra, a Juiza titular da Vara se pronunciou dizendo haver
gostado da proposta de possuir um servidor interlocutor na Corregedoria, a quem pode se dirigir quando da
ocorréncia de problemas. Sobre a nova metodologia de trabalho adotada pela Vara, disse que o objetivo é
otimizar, a cada dia, o resultado das atividades, acrescentando que, ndo raro, hd perdas continuas de servidores,
em vista de licengas médicas ocasionadas por excesso de trabalho. Sobre a equipe de socorro de que falou o
Corregedor, sugeriu que esta fosse integrada por pessoas que ndo estejam integradas aos servigos da Vara, sob
pena de solucionar uma unidade em prejuizo de outra. Concorda, todavia, que, no momento da crise, precisa-se
da comissdo, do mesmo modo que, no momento da fome, se precise do bolsa-familia, mas é necessério que se
adotem medidas que resolvam, de vez, o problema das Varas, modo geral. Disse que a Vara vem tomando
medidas paliativas para resolver os problemas, sendo necessdria a nomeacgdo de novos servidores, cuidando o
Tribunal para que situagdes como as costumeiramente ocorrem, tais como criacdo de cargos para determinadas
Varas, mas sem a devida lotagdo, evitando que sejam alocadas em outras unidades ou se percam dentro do
préprio Tribunal. Retomando a palavra o Corregedor lembrou que sempre prestigiou o bom servidor e que, se
chegar a Presidéncia do Tribunal e, uma vez criados quaisquer cargos para determinadas unidades, para ali serdo
destinados. Finalizando, a Juiza titular falou que os esfor¢os continuardo, mesmo porque tem equipe formada por
servidores que trabalham na Justi¢a do Trabalho h4 décadas, destacando a importincia e qualidade do Diretor de
Secretaria. A seguir, prestou o referido Diretor compromisso de, per si e em nome dos outros servidores,
continuar a trabalhar muito, ressaltando que estdo em momento de transicao de metodologia de trabalho, quando,
entdo, rogou por mais servidores, com os quais o trabalho ird fluir muito mais. Ato continuo, como mais
ninguém fez uso da palavra, o Desembargador Corregedor agradeceu a presenga de todos e declarou encerrados
os trabalhos de Correicdo Ordindria realizada na Vara do Trabalho de Caxias, neste Estado do Maranhdo, no dia
dezesseis de mar¢o de dois mil e doze, as 09h00. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor mandou encerrar a presente ATA e eu, , Olivia Maria Oliveira
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Almeida, Técnico Judicidrio, a lavrei e, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembargador Corregedor, pela Juiza Titular da Vara, pelo Diretor de Secretaria e pelo Secretirio da
Corregedoria.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

Maria do Socorro Almeida de Sousa
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Caxias/MA

Roberval Dias Leal
Diretor de Secretaria

Antonio Manoel Costa Silva
Secretério da Corregedoria
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