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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA QUINTA VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
-2012 -
(PA N°780/2012)

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e doze, as nove horas e trinta minutos, sob a orientagdo do
Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do TRT 16* Regido, LUIZ COSMO DA SILVA
Jf]NIOR, iniciaram-se os trabalhos da Correi¢do Ordindria na Quinta Vara do Trabalho de Sdo Luis, neste
Estado, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacido das Leis do Trabalho e no artigo 25, pardgrafo
unico, do Regimento Interno do TRT da 16* Regifo. A equipe correcional, composta pelos integrantes a seguir
nominados, foi recepcionada pela Juiza Titular, Excelentissima Senhora Noélia Maria Cavalcanti Martins e
Rocha, pelo Senhor Diretor de Secretaria, Manoel Klinger Lima e Sousa, e demais servidores.

1. ORGAO CORREICIONADO:

Localizada na Av. Senador Vitorino Freire, s/n, esquina com a Av. Kennedy, Férum Astolfo Serra, Sdo
Luis/MA, CEP: 65.010-650, a Quinta Vara do Trabalho de Sao Luis/MA foi criada pela Lei n° 10.770, de
21.11.2003 e possui as linhas telefonicas n°s (98) 2109-9450, 2109-9451, 2109-9542, 2109-9453 e 2109-9449,

podendo, também, ser contatada no endereco eletronico: vt5slz@trt16.jus.br.

2. JURISDICAO:
A Jurisdicdo da Vara correcionada alcanga os seguintes Municipios maranhenses: Sdo Luis, Alcantara,
Bacabeira, Paco do Lumiar, Raposa, Rosdrio, Santa Rita e Sdo José de Ribamar.

3. CIENCIA DA CORREI(;AO:

O Edital N° 04/2012, publicado no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho, em 10 de fevereiro de 2012, tornou
publica a realizacdo da correicdo, no periodo de 27 de fevereiro a 02 de margo de 2012. Foram devidamente
cientificados:

a) a Juiza Titular da Vara, Excelentissima Senhora Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha;

b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranhio; e

d) a AMATRA XVI.

4. EQUIPE CORREICIONAL.:

A equipe correcional foi composta pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Luiz
Cosmo da Silva Junior, e pelos servidores Antonio Manoel Costa Silva, Secretdrio da Corregedoria; Camila
Muniz Pinto, Luiz Alberto Queiroz Lima e Olivia Maria Oliveira Almeida, Técnico Judiciarios.

5. DESEMPENHO DA QUINTA VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS:

5.1. Fase de conhecimento:
O desempenho da Quinta Vara do Trabalho, na fase de conhecimento, nos trés ultimos anos, observados os
parametros da Resolug@o 76/2009 do CNJ, foi o seguinte:

FASE DE CONHECIMENTO 2009 2010 2011
Casos novos 1676 1621 1845
Casos pendentes 620 839 677
Baixados' 648 983 2109
Taxa de congestionamento 2% 60% 16%

! Resolugdo N2 76/2009 - Processos baixados na fase de conhecimento: “Consideram-se baixados os processos remetidos
para outros 6rgdos competentes, para as instancias superiores e os arquivamentos, as decisdes que transitaram em julgado e
iniciaram a liquidagao, cumprimento ou execugao, a excecao de diligéncias e vistas as partes e ao Ministério Publico. Excluem-
se os embargos a execugao em titulo judicial, as impugnagdes a sentenca de liquidagio e ao cumprimento de titulos judiciais,
0s recursos internos (embargos de declaragao), as cartas precatorias e de ordem recebidas e outros procedimentos/incidentes
passiveis de solugdo por despacho de mero expediente”.
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Constata-se, pelos dados coletados, que a Quinta Vara do Trabalho de Sdo Luis diminuiu, consideravelmente, a
taxa de congestionamento na fase de conhecimento no ano de 2011 (16%) em relacdo ao ano precedente (60%),
apresentando um decréscimo de quarenta e quatro pontos percentuais.

5.2. Fase de Execucio:
O desempenho da Vara correcionada, nos ultimos trés anos, ficou delineado da seguinte forma:

FASE DE EXECUCAO 2009 2010 2011
Casos novos de execucio 58 266 381
Casos pendentes de execug¢do 2304 1781 1761
Processos baixados de execucdo 743 170 613
Taxa de congestionamento 69 % 92 % 71%
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Conforme demonstrado, a taxa de congestionamento, de 2009 para 2010, aumentou em 33% e, de 2010 para
2011, diminuiu em 23%, refletindo melhoria no desempenho.
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5.3. Execucao Previdenciaria:
A Quinta Vara do Trabalho de Sao Luis registrou nos tdltimos trés anos, a seguinte movimentacio de processos
de execugdo de verbas exclusivamente previdencidrias:

2009 2010 2011
Residuos do ano anterior 199 171 313
Execugdes previdencidrias iniciadas 3 156 173
Execugdes previdencidrias encerradas 31 14 156
Remanescentes do periodo 171 313 330
Taxa de congestionamento 85% 52% 68 %

Oportuno esclarecer que os registros deste item nido guardam necessdria relacdio com o desempenho da Vara
quanto ao recolhimento das contribui¢cdes sociais, porque, em virtude do cardter acessorio da verba, a execugdo é
processada em conjunto com o crédito trabalhista principal, somente se registrando a execug¢@o previdencidria no
quadro especifico quando o crédito exeqiiendo for constituido unicamente por essa verba.

Apesar disso, os nimeros revelam que a taxa de congestionamento dos processos de execucdo de verba
exclusivamente previdencidria, embora tenha diminuido no ano de 2010, no ano de 2011 aumentou em dezesseis
pontos percentuais, com um acréscimo de 30,7 % passando, para 68%,

5.4. Pagamentos e Arrecadacoes:

Neste titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes, decorrentes de
processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho, a exce¢do dos valores do FGTS levantados através
de alvards judiciais.

Com relacdo as custas processuais, contribuicdes previdencidrias e imposto de renda, os valores representam o
total contabilizado nos comprovantes de recolhimento devolvidos a Vara do Trabalho devidamente autenticados
e apresentam os seguintes resultados nos dltimos trés anos:

Pagamentos/Arrecadacao 2009 2010 2011
Principal 4.163.853,73 4.455.178,89 3.813.684.00
Custas processuais 190.456,84 158.660,30 71.647,00
Contribui¢des Previdencidrias 871.567,90 824.531,71 385.187,10
Imposto de Renda 29.559.,68 243.583,17 141.731,82
Multas aplicadas pela DRT 00,00 0,00 171.898,24
Emolumentos 33,23 11,00 0,00
TOTAL 5.255.471,38 5.681.965,07 4.584.148,16

O quadro evidencia que, apesar da arrecadagdo mensal no ano 2011 haver diminuido, em relagdo ao ano
precedente, ainda assim, a Vara inspecionada obteve um bom desempenho.

5.5. Saldo de Processos em tramitacio.
De acordo com informagdes colhidas no Boletim Estatistico, ao final do més de janeiro de 2012, havia 5.536
(cinco mil, quinhentos e trinta e seis) processos tramitando na Quinta Vara do Trabalho de Sao Luis, ja excluidos
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aqueles encaminhados ao Nucleo de Apoio a Execugdo (652 - seiscentos e cinqiienta e dois), aqueles com
decisdo pendente de recurso e os com sentenca transitada em julgado pendentes de inicio da liquidacao.

Nos trés tltimos anos e até o final do més de janeiro de 2012, o saldo de processos na Quinta Vara do Trabalho
ficou distribuido da seguinte forma:

Até o més de
2009 2010 2011 Janeiro-2012
Pendentes de julgamento 839 677 733 783
Aguardando cumprimento de acordo 1435 972 1216 1210
Pendentes de liquidacdo 577 535 645 607
Pendentes de execugdo 1781 1760 1768 1124
Saldq ) .de processos no  arquivo 1109 1195 1279 1295
Provisorio
Agugrdarzdo pagar}le.:nto de precatdrio de 00 00 3 1
atualizacdo monetdria
Cartas Precatorias e Cartas de Ordem 9] 137 182 185
pendentes de cumprimento
Pendente de execucdo previdencidria 171 313 330 331
TOTAL 6003 5589 6156 5536
Quantitativo de Processos em Tramitagdo
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Analisando o saldo de processos em tramita¢do nos de 2009, 2010 e 2011, constata-se que houve decréscimo de
6,9% no periodo compreendido entre os anos de 2009 e 2010 e acréscimo de 10,1% de 2010 para 2011.
Entretanto, constata-se que, em janeiro de 2012, em virtude da remessa de 652 (seiscentos e cinqiienta e dois)
processos pendentes de execucdo para o Nucleo de Apoio a Execugdo, o saldo diminuiu em 10,0%.

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS:
Para andlise quantitativa e qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela Vara correcionada, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor determinou:

e a andlise de todos os processos em tramitacdo na Vara no ano anterior ao da realizagdo da correicdo,
através dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles em tramitacdo no ano em curso, por

meio de relatérios gerenciais extraidos do SAPTI;
4
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e O exame, por amostragem, dos processos em tramita¢do na Vara, com especial atengdo aqueles objeto
de dentncia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

A equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador, examinou 126 (cento e vinte e
seis) processos, os quais receberam o carimbo de “Visto em Correicdo”. Dentre eles, 110 (cento e dez)
receberam “Despachos Correcionais”.

7. ATOS DA SECRETARIA:

Para verificagcdo das pendéncias, a Corregedoria, além da andlise de autos, efetuou consulta no Sistema SAPT1
(relatérios/relatdrio analitico — diversos/rotina e relatdrios/relatdrio analitico — diversos/tltimo andamento).
Esclarece-se que, especificamente em relagdo aos registros relativos ao codigo 204 (rotinas), foi criado um
relatério no Sistema SAPT1 que permite a Vara detectar as pendéncias sob a sua responsabilidade, bem como o
prazo médio para a execugdo do ato processual respectivo.

Sobre a existéncia desse relatério e a sua utilizacdo, a Corregedoria encaminhou, em 05/08/2010, a todas as
Varas da jurisdi¢do, o Of. Circular SC n° 238/2010 e o Oficio Circular n® 172/2011, ambos disponiveis no site do
Tribunal. Ao referido expediente foi anexado um quadro constando todos os movimentos registrados sob o
cédigo 204 (rotina) e o correspondente movimento de baixa.

No primeiro expediente constou, expressamente, “que [fosse] informado a cada servidor da Vara, na atividade
sob a sua responsabilidade, que [utilizasse] tal relatorio para verificar se as pendéncias existentes no Sistema
[correspondiam] a realidade, dando o andamento de baixa correspondente quando assim se [configurasse]
necessdrio”.

Convém esclarecer, ainda, que a Tabela Unificada contém apenas agbes concretizadas (realizadas - ex:
despachado, notificado, mandado expedido etc.), as quais constam do referido relatdrio e foram discriminadas no
anexo do oficio com os c6digos correspondentes da Tabela.

As acoes futuras (a realizar — ex: notificar, expedir mandado, alvard, edital, etc.) ndo integram os movimentos
constantes da referida Tabela Unificada.

Dos 39 (trinta e nove) movimentos registrados sob o cédigo 204 (rotina), 25 (vinte e cinco) necessitam do
movimento de baixa, tal como estabelecido na Tabela Unificada, sendo que apenas 07 (sete) ndo a integram.
Esses sete foram criados, ou permaneceram os ji existentes no SAPT1, como meio de facilitar a gestdo da
Secretaria, no que concerne a localizagdo dos processos e andlise do desempenho da Vara.

7.1 Autuacio:

A notificagdo do reclamante para a audiéncia inaugural é realizada pelo Servi¢o de Distribuicdo, por ocasido do
recebimento da peticdo inicial, e a do reclamado, mediante notificacdo postal expedida, com Aviso de
Recebimento, logo apds a autuacio do feito ou, em casos excepcionais, por mandado judicial.

Nos processos analisados, verificou-se que a Vara tem observado, quando da autuacio do feito, a adequagdo do
rito e classe processual, entretanto tem deixado de observar o disposto no art. 74, § 1°, do Provimento Geral
Consolidado n° 001/2009, quanto a identificagdo do servidor responsdvel pelo ato, na capa dos processos, a
exemplo do constatado nas RT’s n® 1152/2011, 1153/2011, 1065/2011, entre outras.

7.2. Intimacao do Ministério Piblico:

Dentre os processos analisados, nos quais ha interesse de menor, foi observada a regular intimag@o do Ministério
Publico para interveng@o no feito, conforme observado nas RT’s n® 3423/2005, 947/2006, 415/2009, 2002/2011
e 90/2011.

7.3. Peticoes pendentes de juntada:

Foi constatado, em 01/03/2012, no Sistema Informatizado (SATP1, em relatério/iltimo andamento/cdd. 905), o
registro, como tltima movimentagdo processual, de 350 (trezentas e cinquenta) peticdes pendentes de juntada, a
mais antiga relativa a RT n°® 1903/2005, com data de 30/06/2010.

7.4. Aguardando cumprimento de acordo:
Os processos conciliados com previsdo de pagamento parcelado sdo colocados em locais especificos, separados
dos demais que aguardam prazo. O controle das datas de pagamento das parcelas € feito sistematicamente.

7.5. Certidoes:

A certificag@o dos atos processuais € feita no momento da confeccdo da minuta de despacho, razdo por que resta
inviabilizada a apreciacd@o especifica de eventuais pendéncias neste item. Nada obstante, observou-se a auséncia
de certificagdo de atos processuais praticados nas RT’s n® 1146/2006, 1718/2007, 1046/2009, entre outras, tais
como certificacio de publicacdo e de juntada.

7.6. Notificacoes e AR’s:
A intimagdo das partes, via de regra, € feita via Didrio Eletronico, entretanto pode ocorrer se ser feita a intimacao
pessoal dos advogados que comparecem a Secretaria, disponibilizando-lhes os autos no balc@o de atendimento.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Foi constatado, em 29/02/2012, no Sistema Informatizado (SAPT1: relatério/relatério analitico-diversos/rotina —
céd. 113), o registro de 322 (trezentos e vinte e dois) processos com notificagdes pendentes de expedicdo, a mais
antiga relativa a RT n° 1441/2008, datada de 17/07/2010.

Na mesma data, verificou-se (SAPT1: relatério/relatorio analitico-diversos/rotina — cdd. 198) a existéncia de 17
(dezessete) Avisos de Recebimento aguardando juntada ao processo respectivo, os mais antigos relativos as RT’s
n°s 1178/2005, 1220/2008, 1683/2009, 1188/2010, entre outros, datados de 02/02/2012.

7.7. Editais, Cartas Precatdrias e oficios:

Extraido relatério do SAPT1, em 29/02/2012, constatou-se a existéncia de 212 (duzentos e doze) processos com
editais pendentes de confec¢do; 09 (nove) cartas precatérias e 904 (novecentos e quatro) oficios (SAPTI:
relatério/relatério analitico-diversos/rotina — céd. 60, 55 e 150, respectivamente). O edital mais antigo relativo a
RT n° 203/2010, pendente desde 14/06/2010; a carta precatéria mais antiga relativa a RT n° 360/2010, de
04/06/2010; e o oficio relativo a RT n° 1264/2010, aguardando expedi¢do desde 04/05/2010.

7.8. Mandados:
No relatério de pendéncias do SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — céd. 66), observou-se, em

29/02/2012, que havia 621 (seiscentos e vinte e um) processos pendentes de expedi¢do de mandado, o mai antigo
referentes a RT n°® 170/2010, datado de 03/05/2010.

7.9. Servico de calculos e liquidacio:

A liquidacdo das sentencas € realizada pelo Servi¢o de Célculo e Liquida¢do Judicial deste Regional, enquanto
as respectivas atualiza¢des sdo realizadas na prépria Vara.

Do que se colheu no SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — c6d. 429), 1.536 (um mil quinhentos e
trinta e seis) processos pendem de atualizacio da conta, o mais antigo datado de 03/05/2010 - (RT n°® 384/2005).

7.10. Expedicio de Precatério:
Conforme relatério de rotinas do SAPT1 (relatdrio/relatério analitico-diversos/rotina — cod. 183) 02 (dois)
processos pendem de expedi¢@o de precatdrio, o mais antigo datado de 16/01/2012 (RT n° 74/2005).

7.11. Alvaras Judiciais:

Ainda em consulta ao SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — cdd. 21), verificou-se a existéncia de
904 (novecentos e quatro) processos para expedicdo de alvards, o mais antigo datado de 05/05/2010 (RT n°
37/2005 e 947/2005).

7.12. Dos processos retirados em carga por advogados:
Pelo relatério do SAPT1 (relatério/relatério analitico-carga), constatou-se a existéncia de 61 (sessenta e um)
processos em carga com advogados, o mais antigo desde 18/01/2011 (RT n® 2917/2005).

7.13. Ordenacao processual:

7.13.1. Numeragdo de folha. Entre os processos analisados, foram encontradas irregularidades na numeragado de
folhas dos processos n°s 225/2008, 3262/2005, 277/2005, dentre outros, ndo observando a Secretaria da Vara o
estabelecido no art. 22 do Provimento Geral Consolidado n°® 001/2009.

7.13.2. Inutilizacdo de espacos em branco. A Secretaria da Vara correcionada ndo vem observando o
estabelecido no art. 33 do Provimento Geral Consolidado n® 001/2009, no que se refere a inutilizacio de espagos
em branco, a exemplo do verificado nas RT’s n® 918/2010, 1636/2009, 846/2009, entre outros.

7.13.3. Termo de Juntada. Como ja registrado em oportunidades pretéritas, a Secretaria continua ndo
observando o estabelecido no art. 25, pardgrafo tnico, do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009, no que se
refere a juntada de pecas processuais aos autos, a exemplo do observado nas RT’s n® 222/2011 e 790/2006.

7.13.4. Identificacdo de servidor nos atos praticados. Auséncia de identificagdo de servidor nos atos praticados
nas RT’s n° 1146/2006, 158/2006 e 685/2006, dentre outros, em desrespeito ao estabelecido no art. 74, § 1°, do
Provimento Geral Consolidado n° 001/2009.

7.13.5. Abertura de volumes. Foram observadas irregularidades quanto a abertura e encerramento de volumes,
citando-se como exemplos as RT’s n°® 1025/2009 e 338/2005, em desatengdo, portanto, ao estabelecido no art. 37
do multicitado Provimento Geral Consolidado.

7.13.6. Juntada de CP. Na RT n° 90/2011, observou-se irregularidade na juntada de carta precatéria devolvida,
especificamente quanto a inutilizacdo das cdpias enviadas e numeragdo dos autos, na conformidade do disposto
no art. 23 do Provimento Geral Consolidado.
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8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na Quinta Vara do Trabalho de Sao Luis no ano de
2011.

Conciliages Despachos Decisbdes Audiéncias
JUIZES
Qtd. | Participacdo % | Qtd. | Participacdo % | Qtd. | Participacdo % Qtd.
1. Noélia Maria C. M. Rocha 210 30,00 4762 52,00 270 33,00 979
2. Marcia Suely Corréa Moraes 165 24,0 2361 26,00 236 29,00 755
3. Maurilio Ricardo Neris 289 41,4 1867 21,00 268 33,00 921
4. Carlos Eduardo E. B. dos 4 0,04 1 0,1 0
Santos
5. Carolina Burlamaqui 7 1,0 - . 2 0,2 27
Carvalho
6. Carlos Gustavo de Brito -- -- 1 0,01
7. Elzenir Lauande Franco 14 2,0 -- -- 19 2,00 74
8. Francisco Xavier de Andrade 2 03 B __ 7 0,9 20
Filho
9. Fernando Luiz Duarte 10 1,00 57 0.6 6 0,7 34
Barbosa
10. Gabrielle Amado Boumann -- -- 28 0,3 2 0,2 0
11. Jodo Henrique Gayoso e 2 03 2 0,02 3 0,4 8
Almendra Neto
12. Nelson Robson da Costa
- - -- - 1 0,1
Souza
13. Erika Guimaraes Goncalves -- - -- -- 3 0,4 0
14. Roberta de Melo Carvalho -- -- 3 0,03
TOTAL 699 100% 9085 100% 818 100% 2818
8.2. Despachos:

Constatou-se, no SAPT1, no link: Consulta: andamento, no dia 01/03/2012, a quantidade de 1.965 (um mil
novecentos e sessenta e cinco) processos pendentes de despacho.

8.3. Audiéncias:

Informou o Senhor Diretor de Secretaria, Manoel Klinger L. Sousa, por meio do Oficio 5* VT n° 83/2012, que
sdo realizadas, em média, 12 (doze) audiéncias por dia, sendo 04 (quatro) do rito ordinario e 08 (oito) do
sumarissimo. Nas tercas-feiras, a Vara do Trabalho realiza pauta especial com acréscimo de 15 (quinze)
audiéncias no turno vespertino e, na ultima quinta-feira, nesse mesmo turno, audiéncias nos processos que se
encontram na fase de execucao.

8.4. Prolacio de sentencas:
Consta, no SAPT1 (relatérios/bol pendentes de julgamento), em 29/02/2012, o registro de 70 (setenta) processos
pendentes de decisdo com o prazo vencido, sendo:

a) 23 (vinte e trés) com a Juiza Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha, o mais antigo - RT n°® 735/2010,
desde 24/1/2012, portanto hd 37 dias

b) 1 (um) com a Juiza Liliane de Lima Silva, RT n° 1597/2011, desde 1/2/2012, portanto ha 29 dias.

¢) 21 (vinte e um) com a Juiza Marcia Suely Correa Moraes Bacelar, o mais antigo - RT n° 1489/2011,
desde 4/11/2011, portanto ha 118 dias e,

d) 4 (quatro) com o Juiz Jodo Henrique Gayoso e Almendra Neto, o mais antigo - RT n® 1825/2008, ha
224 dias.

e) 22 (vinte e dois) com o Juiz Maurilio Ricardo Néris, o mais antigo - RT n° 223/2010, ha 245 dias.
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8.4.1 Processos aguardando prolacio de sentenca — Meta Prioritaria 02.
Constata-se, através de relatério extraido do SAPT1- Relatério-Relatério analitico diverso- Metas, que ndo existe
na Vara processo autuado no ano de 2007 ainda com pendéncia de julgamento.

8.4.2 Conciliacao.

Dentre as Metas do Tribunal, acompanhadas pela Corregedoria, estd o Indice de Conciliagdo, que consiste em
“aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo na fase de conhecimento”.

Esse indice, neste Regional, na fase de conhecimento, no ano de 2009, atingiu 34%. Seguindo esse parimetro, o
indice almejado seria, no minimo, 39% em 2010 ¢ 44% em 2011.

A Vara correcionada, por sua vez, apresentou, em 2010, indice de conciliagdo de 44 %, contribuindo, portanto,
para o alcance da meta pelo Regional.

Ja no ano de 2011, apresentou indice de 43%, havendo conciliado um total de 699 (seiscentos e noventa e nove)
processos (vide quadro acima), ndo atingindo, desse modo, o indice pretendido pelo Tribunal.

Em relacdo a Semana Conciliar, realizada no periodo de 28 de novembro a 2 de dezembro de 2011, a Vara
apresentou os seguintes resultados: foram realizadas 176 (cento e setenta e seis) audiéncias, obtendo-se éxito em
22 (vinte e duas) delas, resultando na previsdo de pagamentos aos reclamantes na ordem de R$180.635,94 (cento
e oitenta mil, seiscentos e trinta e cinco reais e noventa e quatro centavos) e R$3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais) a titulo de recolhimentos previdencidrios.

8.5. Prazos médios:
Os prazos médios verificados, nos trés tltimos anos, foram os seguintes:

Quinta Vara do Trabalho de Sao Luis
Prazo Médio Ritos
2009 2010 2011
1-Realizacdo da 1* audiéncia RS 48 48 36
RO 44 41 28
P —
Prazo médio para julgamento (da conclusiao ao julgamento)
2-Juizes
RS 16,62 19,51 24,16
1. Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha
RO 29,83 33,68 43,63
2. Carlos Gustavo Brito de Castro RS 7,51 6,65 —
RO 10,18 8,47 -
3. Carolina Burlamaqui Carvalho RS 53,23 15,62 0,00
RO 83,45 39,58 13,00
RS 0 10,67 53,92
4. Maircia Suely Correa Moraes
RO 0 48,75 84,28
RS 5,75 - -
5. Alisson Almeida de Lucena
RO 08 -- --
RS - - 147,00
6.  Francisco Xavier de Andrade Filho
RO - - 45,00
7.  Maurilio Ricardo Neris RS — = 73,53
RO - -- 97,40
RS -- - 0,00
8.  Carlos Eduardo E. B. dos Santos
RO - - 7,00
RS -- -- 1,60
9.  Elzenir Lauande Franco
RO -- -- 1,78
10. Fernando Luiz Duarte Barbosa RS — — 47,0
RO -- -- 14,3
11. Gabrielle Amado Boumann RS — — 0.00
RO -- - 8,00
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12.  Joao Henrique Gayoso e Almendra Neto RS — - 322,00
RO - - 169,50
13. Nelson Robson da Costa Souza RS - - 0,00
RO - - 0,00
14.  FErika Guimaries Gongalves RS - - 52,0
RO - - 0,00

Registre-se, por oportuno, que os prazos consignados no quadro acima foram coletados no SAPT1.

O prazo médio para realizacdo da primeira audi€ncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo, verificado
no ano de 2011, correspondeu a 36 (trinta e seis) dias, ndo observando, destarte, o disposto no artigo 852-B, III,
da CLT.

Observa-se, ainda, que a Vara correcionada, em 2011, apresentou prazo médio de 60 (sessenta) dias para
julgamento dos processos submetidos ao rito sumarissimo e 28 (vinte e oito) para aqueles submetidos ao rito
ordindrio, levando em conta a conclusdo e a efetiva prolacdo de sentenga.

8.6. Processos convertidos em diligéncia.
Foi verificada, em 01/03/2012, no Sistema SAPT1 (consulta/andamentos/periodo (data da dltima correig¢do até a
data da atual) / andamento X/c6d.73 e 880), a ndo existéncia de processos convertidos em diligéncia.

8.7. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticdo:

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da admissibilidade dos
recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde o art. 18, inciso I, da Consolidag@o dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

8.8. Atos de execucao:

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendacio n° 02/2011, definiu a sequéncia de
atos a serem observados pelas unidades jurisdicionadas na fase de execugdo. Nesse sentido, o Desembargador
Corregedor, com base nos processos analisados, no SAPT1 e informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria,
constatou:

8.8.1. Liberacdo de Depdsitos Recursais. E praxe a liberagio do depésito recursal imediatamente apés a
liquidag@o da sentenca, se apurado crédito de valor, inequivocamente, superior aquele, a exemplo do verificado
na RT. n® 716/2006.

8.8.2. Utilizacdo dos instrumentos coercitivos. Sdo devidamente utilizadas as ferramentas tecnolégicas BACEN
JUD, INFOJUD e RENAJUD.

Dando cumprimento ao art. 16, II, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, a Vara sob Correicdo apresentou, desde a ultima correicdo (11/4/2011) até a data de 1/3/2012, os
seguintes resultados:

¢ Foram realizadas 933 (novecentas e trinta e trés) solicitacdes de penhora on line, sendo que 243
(duzentas e quarenta e trés) restaram positivas, com arrecada¢do de R$1.595.916,72; 110 (cento e dez)
parcialmente positivas, com arrecadagdo de R$ 1.306.682,51, e 580 (quinhentas e oitenta) negativas.

e 103 (cento e trés) processos aguardam consulta ao BACEN JUD, o mais antigo datado de 29/4/2010
(RT n° 1137/2007).

e 234 (duzentos e trinta e quatro) processos aguardam consulta ao RENAJUD, o mais antigo desde
27/7/2010 (RT n° 1967/2005).

e 261 (duzentos e sessenta e um) processos aguardam pesquisa ao INFOJUD, o mais antigo datado de
18/6/2010 (RT n° 846-2010)’.

8.9.3. 8.8.3. Registros processuais na fase de execucdo. Conforme determinacgio contida no art. 18, V, “b”, da
Consolidacdo dos Provimentos da CGIJT, os atos processuais relevantes, praticados em fase de execucio,
mormente, liquidacdo de sentencga, quitacdo, oposi¢do de embargos e data de conclusdo ao juiz, sdo, atualmente,
registrados no sistema informatizado, restando, todavia, falhas que precisam ser sanadas.

2 SAPT1: relatério/relatério analitico — diversos/ rotina — c6d.199.
3 SAPT1: relatério/relatério analitico — diversos/ rotina — ¢6d.201.
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8.8.4. Pauta especial em fase de execucdo. Conforme explicitado alhures, a Vara correcionada organiza,
regularmente, pauta de conciliacdo na ultima quinta-feira do més, bem como a qualquer momento, a pedido das
partes.

8.8.5. Citacdo de Socios de Empresa Executada. E adotada a praxe de citar o sécio de empresa, cuja
despersonalizacdo juridica haja sido decretada pelo Juizo.

8.8.6. Remessa dos autos ao arquivo provisorio. Quando da suspensdo da execucdo, ao remeter os autos ao
arquivo provisério, ndo € verificada a disposi¢do estabelecida no art. 162, § 1°, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, quanto a lavratura de certiddo, pelo Diretor de Secretaria, noticiando a auséncia de
depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos os meios coercitivos para o éxito da execugdo. Situacdo
verificada, por exemplo, no processo n° 1437/2001. Ademais, a incorreta alimentag@o do Sistema relativamente a
esse movimento interfere, negativamente, nos dados informados no Boletim Estatistico e sistema e-Gestao,

apresentando diferenca muito elevada quanto aos nimeros indicados.

8.8.7. Das certidoes de Crédito. Nao é costumeira a expedigdo de certiddo de crédito. Registre-se, por oportuno,
que foi recebido, nesta Corregedoria, 0 ATO GCGJT N° 001/2012, datado de 01/02/2012, da lavra do Ministro
Corregedor Geral da Justica do Trabalho, instando todas as unidades judicidrias da Justica do Trabalho a
expedirem a referida certidao.

8.8.8. Aguardando arquivamento definitivo: Na data de 29/2/2011, conforme consulta no SAPT1 (SAPTI:
relatério/relatério analitico-diversos/rotina — c6d. 320), havia 155 (cento e cinquenta e cinco) processos
pendentes de arquivamento, o mais antigo — RT n°® 355/2007 — datado de 17/07/2010.

9. Quadro de pendéncias:
Com base em relatérios extraidos do SAPT1 (e como ja registrado no item 7 acima), verificou-se as seguintes
pendéncias:

Tramitacido Abril/2011* Fev/2012°
Iniciais pendentes de autuacéo 0 42
Peticoes pendentes de juntada 370 350
Notificacoes pendentes de expedicio 150 322
AR’s pendentes de juntada 77 17
Editais pendentes de expedicido 37 212
= Cartas Precatorias pendentes de expedigao 07 09
"5'5; Oficios pendentes de expedicio 150 904
;JE Mandados pendentes de confeccao 50 621
Atualizacgéio de calculos pendentes 70 1532
Precatorio pendente de expedi¢do 00 002
Carga de processos -- 61
Alvaras pendentes de confecgio 904
Processos para arquivar HAE 155
Certidoes de crédito para expedir HoHE 01
Conclusos para despacho HHE 1965
2 Julgamento com prazo vencido HAE 70
N
E Solicitacdo de penhora on line (BACENJUD) HAE 103
Pesquisa a0 RENAJUD HAE 234
Pesquisa ao INFOJUD wokk 261

(***) Dados ndo registrados na correicdo de 2010.

* Més da realizagéo da correigéo do ano anterior
® Més da correicao do ano atual
10
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Registra-se que a Vara correcionada continua sem alimentar, devidamente, o Sistema de Acompanhamento
Processual quanto as baixas necessdrias nas rotinas efetuadas, bem como nas que precisam ser implementadas,
provocando distor¢do dos dados, dando falsa idéia das pendéncias, as vezes em prejuizo, outras em beneficio.
Devido a incorrecao dos dados langados no Sistema, tornou-se impossivel avaliar o desempenho da Vara no que
se refere as reais pendéncias existentes.

10. VARA ITINERANTE:

No ano de 2011, foi realizada uma audiéncia em caréiter itinerante, havendo a Juiza Titular se deslocado até a
Vila Luizdo, neste Municipio, no dia 07 de dezembro, oportunidade em que solucionou um processo, mediante
homologagéo de acordo no valor de R$ 3.420,54.

Relativamente ao ano em curso, ainda nao foi elaborado calendario para essa atividade.

11. GESTAO DE PESSOAS:

11.1. Juizes:

Encontram-se lotados na Quinta Vara do Trabalho de Sdo Luis os seguintes magistrados: Noélia Maria
Cavalcanti Martins e Rocha (Juiza Titular) e Maurilio Ricardo Neris (Juiz substituto).

A Excelentissima Sra. Marcia Suely Corréa Moraes Bacelar esteve lotada na Vara do Trabalho até o dia
25/1/2012, quando foi removida para a Sexta Vara do Trabalho, por for¢a da Portaria n° GP n°® 44/2012.

O Excelentissimo Sr. Maurilio Ricardo Neris € titular do Juizo Auxiliar do Precatério desde 11/01/2010.

A Diretoria de Pessoal informou, via e-mail, os afastamentos legais dos magistrados, que estiveram lotados na
Vara Correcionada, conforme explicitado abaixo:

a) Juiza Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha:
e férias: de 7 a 13/2/2011, de 25/4 a 22/5/2011, 30/6 a 01/7/2011, 11 a 21/7/2011 e de 3 a 21/11/2011;
¢ licenca para tratamento de satide: de 21 a 30/3/2011, de 13 a 17/6/2011, de 4 a 8/7/2011, de 23 a
25/11/2011 e de 31/1 a 9/2/2012;
licenca pra tratamento de satide de pessoa da familia: no periodo de 5 a 8/4/2011;
participaciao de Congresso em Sao Paulo: 27 a 29/6/2012;
folga referente plantao judicial: 2/9/2011 e de 9 a 10/1/2012;
participacao 2* VT Imperatriz: 9/12/2011.

b) Juiza Marcia Suely Corréa Moraes Bacelar esteve ausente nos seguintes periodos:
e férias: 14/03 a 12/04/2011 e de 12/09 a 12/10/2011;
e exercendo a Titularidade de outra Vara do Trabalho: 12 a 16/12/2011- Chapadinha e de 23 a
27/1/2012 em Pedreiras;
e auxiliando em outra Vara do Trabalho: 09/06/2011 - Sexta Vara de S3do Luis;
¢ licenca casamento: 2 a 9/2/2011.

c¢) Juiz Maurilio Ricardo Neris esteve ausente nos seguintes periodos:

e férias no periodo compreendido entre 10 a 18/1/2011, de 30/5 a 28/6/2011, de 8 a 28/8/2011 e de 19 a
27/10/2011;

e exercendo a Titularidade de outra Vara do Trabalho: de 31/1 a 4/2/2011-Barreirinhas e de 5 a
7.12.2011-Chapadinha;

e auxiliando em outra Vara do Trabalho: 16 a 20/1/2012 - Pinheiro, 23/1/2012 - Quarta Vara de Sdo
Luis, 25/1/2012 - Sexta Vara de Sao Luis, 26 a 27/1/2012 e de 1° a 2/2/2012 - Quarta Vara de Sdo Luis
e de 6 a 10/2/2012 na Segunda Vara de Sao Luis;

e participou de Audiéncia Pablica: 8/11/2011 em Rosério e da Entrega do II Prémio Conciliar é
Legal no dia 14/12/2011 em Brasilia-DF;

e deslocou-se da VT em carater itinerante: de 16 a 19/5/2011 — Balsas, 29/8 a 2/9/2011 — Bacabal, 26
a 30/9/2011 — Chapadinha e de 21 a 25/11/2011 — Santa Inés.

11.2 Assiduidade da Juiza Titular ou Juizes Substitutos:

Consoante informacdo prestada pelo Sr. Diretor de Secretaria, os juizes comparecem, diariamente, para a
realizagdo de audiéncias na Unidade correcionada, havendo entre eles uma espécie de revezamento para as
oportunidades em que nao se verificam a realizacdo dessa atividade, porém sempre se fazendo presente na casa
um Juiz.

Observou o Desembargador Corregedor que, no decurso deste ano, havendo visitado esta Secretaria, constatou a
auséncia de todos os juizes lotados na Vara, fato que, no seu entendimento, contraria o disposto nos arts. 12, I, e
18, 11, da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

1"
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11.3. Servidores:
A relagdo nominal dos servidores da Vara correcionada, com os respectivos cargos, formacdo profissional e
fun¢des comissionadas, € a seguinte:

NOME CARGO ESCOLARIDADE | FC*
Diretor de Bel. Ciéncias
1. Manoel Klinger Lima e Sousa Secretaria Econdmicas e CJ-03
Direito
2. Conceic¢do de Maria Costa Muniz Ensino Médio FC-01
3. Joel Luis Gomes Ferreira Técnicos Bel. em Direito FC-02
. . . . Judiciario L
4. Maria Gabriela Landivar de Figueiredo Bel. em Direito FC-03
5. Terezinha de Jesus Souza Ensino Médio SF
Téoni
. J gcmc N Bel. em Direito
6. Gilberto Barbosa Ramos udictario FC-03
(seguranga)
7. Jodo Fares Nessralla Neto Bel. em Direito FC-01
8. Carlos Fernando R. Wanderley’ Eng?nharla FC-02
Analistas Agronoma
9. Nubia Prazeres Pinheiro Bogea Judiciario Bel. em Direito FC-02
10. Pedro Henrique Barreto Menezes Bel. em Direito FC-01
11. Maria Clara Medeiros da Cunha Bel. em Direito FC-01
12. Ana Eudes da Silva Requisitada Superior em Letras | FC-04
13. Maria Francineide Melo Teixeira® Requisitada Pedagogia FC-01
14. Jodo Pereira Costa Ferreira Estagidrio Nivel superior SF
15. Mariluci Gongalves Chaves de Matos Estagidrio Nivel superior SF
16. Gleidson Robson Rocha Souza Estagidrio Nivel Médio SF
17. Ivan de Oliveira Santana Estagidrio Nivel Médio SF

Quanto a gestdo de pessoas, constatou-se:

1) Considerando o cardter preventivo e pedagdgico da atividade correcional, durante os trabalhos
correcionais, o Secretdrio da Corregedoria, Antonio Manoel Costa Silva, reuniu-se com a Juiza Titular,
o Diretor de Secretaria, a chefe dos servicos de audiéncia e o servidor responsdvel pela distribuicdo dos
processos despachados, oportunidade em que lhes prestou esclarecimentos quanto ao uso de relatérios
existentes no SAPT1 - Sistema de Acompanhamento Processual, especialmente aqueles relativos as
rotinas processuais € 0s que indicam a pendéncia de julgamento que interferem diretamente na
estatistica da Vara;

2) Registra-se que o estagidrio Ivan de Oliveira Santana iniciou suas atividades durante os trabalhos
correcionais, no dia 28.02.2012;

3) Ainda, que, durante o periodo da greve, ocorrida no Judicidrio Nacional, no ano de 2011, notadamente
no periodo de 10/10 a 19/12/11, em relacdo a Unidade objeto da Correicdo, 03 (trés) servidores
aderiram ao movimento paredista e, conforme informagdes da Diretoria de Pessoal, todos estdo em
débito com o Tribunal, conforme quadro abaixo:

® Em conformidade com o disposto na Resolucdo Administrativa n? 100, de 16 de agosto de 2005, a 52 Vara do Trabalho de
Séao Luis dispde de 10 (dez) fungdes comissionadas.
" Removido do Poder Judicirio da Unido (TRT 82 Regio)
8 Servidora requisitada da Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui.
12
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SERVIDOR QUANTIDADEDE HORAS | U0 Ve ™"
COMPENSADAS
1. Gilberto Barbosa Ramos 134h32min 13h33
2. Joel Luis Gomes Ferreira 306h32min 01h25
3. Terezinha de Jesus Souza 295h04min 13h33

11.2.3. Distribuicao dos servidores x movimentacao processual:

A Resolucdo n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada pela de n°® 83,
de 19 de agosto de 2011, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas que receberam, no ano, entre 1.501 e
2.000 processos, terd seu quadro de pessoal composto por 13 (treze) a 14 (quatorze) servidores e até 03 (trés)
executantes de mandados, donde se verifica que a Vara correcionada se encontra com o quadro completo,
conforme se v€ abaixo:

2009 2010 2011
Niimero de processos recebidos 1676 1621 1845
Nimero de servidores 14 14 13
Média de processos por servidor 120 116 142

Foram recebidos, até janeiro de 2012, 111 (cento e onze) processos € a Vara do Trabalho conta com 13 (treze)
servidores, além de 4 (quatro) estagidrios.

Fazendo-se uma projegdo, observada a proporcionalidade quanto ao nimero de processos recebidos no primeiro
més deste ano (111), estima-se que a Quinta Vara do Trabalho, ao final de 2012, terd recebido,
aproximadamente, 1.332 (um mil, cento e trinta e dois) processos, estabelecendo-se uma relagdo de 102 (cento e
dois) processos por servidor, o que denota uma diminui¢@o na carga de trabalho para cada um deles.

12 GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:

12.1 Inspecio Judicial:

Ha registro de inspecdo judicial realizada no periodo de 9 a 13 de janeiro de 2012, em conformidade com o
disposto na Resolu¢do Administrativa n® 153/2010, consoante a ata encaminhada a Corregedoria Regional, em
atendimento as disposicdes dos arts. 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

13. GESTAO DOCUMENTAL:

13.1. Dos autos findos:

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas, encaminhadas,
primeiramente, para um Arquivo Provisério situado no prédio sede do Férum Astolfo Serra e, posteriormente, ao
Arquivo Geral, localizado na Rua de Santaninha, n® 389, Centro, nesta Capital.

13.2. Das pastas:

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cépia de atas de audiéncias, de mandados, de
alvards, de oficios e memorandos expedidos, porém alguns documentos ndo observam a devida classificacdo de
que trata a Tabela de Temporalidade deste eg. Regional.

14. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

14.1. Instalacoes fisicas:
As instalagdes fisicas encontram-se em bom estado de conservagdo.

14.2. Equipamentos:
Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria (Oficio n® 83/2012), os equipamentos existentes na
Vara do Trabalho estdo em boas condi¢des de funcionamento.

15. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL:

15.1 Utilizacao do Sistema Integrado (SIGI-JT):

O SIGI é um plano estratégico de informatizacdo da Justica de Trabalho, cujo objetivo é modificar um cendrio

em que ndo havia integracdo entre os Tribunais para chegar, de forma conjunta e coordenada, ao processo

judicial eletronico, atento a todas as premissas necessdrias, como a seguranga da informacdo, metodologias de

gerenciamento e desenvolvimento, politicas de gestdo e investimentos, infra-estrutura tecnoldgica e capacitacao,
13
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entre outros. Encontram-se instalados, na Vara correcionada, os seguintes sistemas de informadtica integrantes do
SIGI:

15.1.1. Da Carta Precatoria Eletronica. O sistema funciona regularmente na Vara do Trabalho.

15.1.2. Sistemas de Cdlculos. A Vara ndo se serve do Sistema de Calculo Répido, fazendo uso, entretanto, do
programa de cédlculo do SAPTI.

15.1.3. AUD (Automacdo de Salas de Audiéncia). O Sistema funciona normalmente na Vara correcionada.
15.1.4. e-DOC. O sistema € normalmente utilizado na Vara do Trabalho.
15.2. e-PUBLIC: A Vara nao utiliza essa ferramenta.

15.3. Utilizacao do Sistema SAPT1:

Em atenc¢@o ao disposto no art. 18, V, ‘b’ e ‘h’, da Consolidag¢do dos Provimentos da CGJT, foram analisados os
registros processuais lancados no SAPTI1, havendo o Corregedor detectado que ainda persistem falhas na
alimentagdo do referido sistema, em especial quanto aos registros de decisdes (acordos e sentengas), implicando
em graves distor¢des sobre a realidade da tramita¢do processual, e na utilizagdo do relatério relativo ao cédigo
204 — rotinas, situacdo que prejudica, sobremaneira, a andlise pela Corregedoria do desempenho da Vara,
prejudicando, inclusive a verificacdo das pendéncias sob sua responsabilidade.

16. GESTAO AMBIENTAL:

A Vara do Trabalho vem envidando esforcos no sentido de dar sua contribui¢do para o alcance dos objetivos
propostos nas normas regulamentares pertinentes, mormente no que diz respeito a Recomendagdo n® 11, de
22/05/2007, do Conselho Nacional de Justica, havendo-se verificado, de modo especial, a impressao em frente e
verso nos documentos de natureza administrativa e judicial.

17. OUVIDORIA:

Relatério encaminhado a Corregedoria pela Ouvidoria Judicidria deste Regional denuncia a existéncia de
manifestagdes em nimero significativo de processos (1361/2010, 1286/2008, 1646/2009, 89/2009, 1957/2006,
1635/2008, 1545/2006, 1102/2007, 1087/2010, 1421/2009, 218/2009, 386/2008, 490/2007, 1111/2005,
24472009, 1142/2008, 412/2009, 122/2009, 130/2008, 1274/2010 e 1240/2008) onde a parte revela
inconformismo contra a morosidade no andamento da tramitacdo. Desses, foram analisados os de n° 1635/2008,
490/2007, 1142/2008, 1286/2008 e 1957/2006, os quais receberam despachos correcionais.

18. FALE-CORREGEDORIA:

Houve reclamacdes junto ao FALE-CORREGEDORIA relativamente as RT’s n® 1844/2006, 89/2009, 845/2005,
1308/2009, 89/2011, 1477/2008, 89/2009 e 222/2011, alegando o manifestante morosidade no andamento
processual. Todos elas foram analisadas, recebendo despacho apenas a de n°® 222/2011.

19. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAC()ES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO
EXERCICIO ANTERIOR:

Na dltima ata de correicdio, ficaram consignadas, a Juiza Titular e aos Substitutos da Vara do Trabalho, as

seguintes recomendacgdes:

o “Acompanhem o cumprimento da Meta Prioritdria n° 02, de 2010, adotando as medidas destinadas a
agilizar a tramitagdo processual dos respectivos feitos, a fim de que possam ter sentenga de mérito
proferida o mais brevemente possivel;”

Recomendagdo devidamente cumprida, tendo em vista que ndo mais hd pendéncia na Vara correcionada de
processos autuados no ano de 2007 pendentes de julgamento.

e “persistam no objetivo de solucionar quantidade superior ao volume de processos recebidos e, atentos
a elevada a taxa de congestionamento, adotem medidas que visem diminuir o residuo de processos
pendente de solugdo, herdado de anos anteriores;”

A taxa de congestionamento na fase de conhecimento diminuiu, passando de 60%, em 2010 para 16% em 2011,
portanto a recomendacio cumprida.

®  “tomando como referéncia o ano anterior, mantenham o propdsito de elevar os indices de conciliagdo,
adotando, entre outras medidas a ampliacdo do quantitativo de processos inclusos em pauta por
ocasido da Semana Nacional de Conciliagcdo;”
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No ano de 2010, a Vara correcionada incluiu em pauta, na Semana Conciliar, 314 (trezentos e quatorze)
processos. Em 2011, 176 (cento e setenta e seis), 22 (vinte e dois) dos quais foram objeto de conciliagdo. Desse
modo, considera-se parcialmente cumprida a recomendacdo, haja vista que a inclusdo em pauta foi inferior ao
ano precedente.

®  “a par das iniciativas jd implementadas pela unidade, tais como audiéncia de conciliagdo, utilizagdo
efetiva os convénios BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD e desconsideracdo da personalidade
juridica, observem as disposicoes da Recomendacdo CGJT N° 001/2011 de 16/02/2011, do
Excelentissimo Corregedor Geral da Justica do Trabalho;”

A excecio da expedicdo de certiddo de créditos, constatou-se que a Vara do Trabalho vem utilizando os atos
coercitivos pretendendo por fim a execugdo, conforme orientagdo da Recomendacio n° 001/2011, de 16/2/2011,
com as altera¢des da Recomendacio n° 002/2011, 2/5/2011.

o “elaborem estratégias de acdo de modo a priorizar as decisées nos processos mais antigos que estejam
em tramitagcdo na Vara, visando manter o indice de processos antigos no patamar desejado pelo
Tribunal;”

Nao cumprida a recomendacio, tendo em vista que o indice pretendido pelo Tribunal ndo deve ser superior a
1%, havendo a Vara atingido indice de 11%.

®  “adotem medidas estratégicas visando a melhoria do resultado obtido apds a ultima correi¢do, quanto
a redugdo do prazo para prolagdo de despachos, de modo a adequd-lo ao limite da razoabilidade da
tramitac¢do processual;”

Constatou-se a existéncia de 1.956 (um mil novecentos e cinquenta e seis) processos aguardando a confec¢do de
despacho com prazo de aproximadamente um ano, donde se conclui que a recomendacdo nao foi cumprida.

*  “julguem os processos mencionados nas alineas ‘a’ e ‘d’, do item 8.4, em 48 horas, e os processos
listados nas alineas ‘b’ e ‘c’, do mesmo item, no prazo de 05 (cinco) dias e 10 (dez) dias,
respectivamente, em cardter excepcional, devendo os respectivos magistrados, ao final dos prazos ora
estabelecidos, informar a Corregedoria sobre a situacdo dos mencionados processos

Constatou-se, por meio dos expedientes juntados nos autos do PA n°® 421-2011, referente a Correicdo Ordindria
realizada no ano de 2011, e Oficios 5 VT n°® 344/2011(6/5/2011), 345/2011 (6/5/2011) e 378/2011(16/5/2011),
que a recomendacao foi atendida.

e “observem o rito processual quando da elaboragdo da pauta de audiéncias de modo a adequar o prazo
médio para realizagdo das audiéncias ao estabelecido em lei, de acordo com o rito processual
respectivo;”

O prazo médio para realizacdo da primeira audiéncia, nos processos submetidos ao rito sumarissimo,
contabilizou 36 (trinta e seis) dias e os dos submetidos ao rito ordindrio, 28 (vinte e oito), camprindo, portanto,
a recomendacao.

e “adotem, em conjunto com a Diretoria do Forum, providéncias no sentido de realizar atividade
itinerante, em cumprimento ao disposto no art. 115, § 1°, da Constituicdo Federal, bem como nos
termos Provimento Consolidado deste Regional, propiciando, assim, as comunidades mais distantes,
amplo acesso a Justica Trabalhista;”

Recomendag¢do cumprida, pois a Vara do Trabalho realizou atividade itinerante em 2011, deslocando-se para a
Vila Luizao, neste Municipio, onde solucionou um processo.

®  “(a Juiza Titular que) advirta o Diretor de Secretaria quanto a obrigatoriedade de envio do Boletim
Estatistico a Corregedoria, no prazo estabelecido no art. 209, do Provimento Geral Consolidado deste
Regional;”

Recomendacio atendida, uma vez que, consoante observado pela Corregedoria Regional, no decurso do ano
pretérito, o Boletim Estatistico da Vara Correcionada estd sendo entregue no prazo estabelecido no art. 209 do
Provimento Geral Consolidado deste Regional.

20-SUGESTOES:

O Diretor de Secretaria, Sr. Manoel Klinger Lima Sousa, sugeriu, por meio do Oficio n® 83/2012, que “Seria de
grande importdncia pelo menos o computador do Diretor de Secretaria utilizar-se de dois monitores, uma vez
que fica invidvel, a exemplo, imprimir e-Docs e ao mesmo tempo fazer uma consulta processual, cadastro,
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insercdo de devedores trabalhistas, consulta de pauta dentre outros. O Sistema atual permite apenas uma
operagdo de cada vez”.

21. VISITAS:
Durante os trabalhos correcionais, ndo foi registrada a presenga de autoridades, advogados ou outros interessados
em apresentar sugestdes ou reclamacdes.

22. RECOMENDACOES:

Em cardter geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem sempre ser observados em todas as Varas
do Trabalho e, especificamente, em decorréncia do constatado nos processos analisados, o Desembargador
Corregedor deixa as seguintes recomendacdes:

A Juiza Titular da Quinta Vara do Trabalho de Sdo Luis e aos Juizes Substitutos que:

22.1 Nada obstante se haja verificado decréscimo na taxa de congestionamento na fase de conhecimento,
continuem persistindo no objetivo de solucionar quantidade superior ao volume de processos recebidos,
adotando medidas visando diminuir o residuo de processos pendente de solucao, herdado de anos anteriores;

22.2 Considerando a elevada taxa de congestionamento na fase de execucdo, priorizem os procedimentos de
conciliagdo, promovendo a realizacdo constante de audiéncias com essa finalidade, independentemente de
requerimento das partes, selecionando os processos com maior possibilidade de éxito;

22.3 A par das iniciativas ja implementadas pela unidade, tais como audiéncia de conciliaco, utilizacdo efetiva
dos convénios BACEN JUD, RENAJUD e INFOJUD e desconsideragdo da personalidade juridica, observem as
disposicoes da Recomendagdao CGJT N° 001/2011, de 16/02/2011, alterada pela Recomendacdo n°® 002/2011, e o
ATO GCGJT N° 001/2012, datado de 1/2/2012, que instam todas as unidades judicidrias da Justi¢a do Trabalho
a expedirem certiddo de crédito apds prazo minimo de 01 (um) ano de arquivamento provisdrio, e renovagao da
pesquisa de bens de todos os corresponsaveis, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis, na forma do art. 165
do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009;

22.4 Tomando como referéncia o ano anterior, mantenham o propdsito de elevar os indices de conciliagdo,
adotando, entre outras medidas, a ampliacdo do quantitativo de processos inclusos em pauta por ocasido da
Semana Nacional de Conciliacio;

22.5 Lancem mao dos meios coercitivos necessarios para a obtengdo de uma execugdo eficiente e eficaz, visando
a elevacdo de pagamentos e arrecadacdo de parcelas sociais, promovendo, assim, o bem estar social mediante a
circulagc@o de renda nesta jurisdi¢do;

22.6 Adotem providéncias no sentido de, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, DESPACHAR os
processos que se encontram nesse estdgio, em niimero aproximado de 1.956 (um mil novecentos e cinquenta e
seis), visto que a ndo observancia dos prazos processuais compromete a boa imagem da Justi¢a do Trabalho;

22.7 Considerando os excessivos prazos de conclusdo dos autos para prolacdo de sentenca, solucionem,
excepcionalmente, em 20 (vinte) dias, os processos conclusos para julgamento de mérito com prazo vencido,
informando a Corregedoria o cumprimento desta recomendacio, sob pena de, ndo o fazendo, proceder-se a
instauragdo de Procedimento Administrativo Disciplinar para apurag@o da falta, tendo em vista o disposto na
Recomendagdo n° 01/2010, do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, quando
excedido em 20 dias o lapso temporal a que se refere o inciso II do artigo 189 do Cédigo de Processo Civil;

22.8 Observem, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢do dos prazos, em
especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III, da CLT), de modo a adequar o prazo
médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rito processual respectivo;

22.9 Adotem medidas eficazes para a reducdo do prazo de julgamento, aumentando, entre outras medidas, o
nimero de audiéncias didrias, visto que o prazo médio de 60 (sessenta) dias, entre a conclusio e o julgamento,
interfere diretamente na efetividade do principio constitucional da razodvel duracdo do processo;

22.10 Determinem a revisdo periédica dos processos que se encontram no arquivo provisério, para que sejam
renovadas as providéncias coercitivas, como a tentativa de bloqueio pelo Sistema BACEN JUD ou a utilizagdo
do INFOJUD e RENAJUD;

22.11 Observem o rito processual quando da elaboracdo da pauta de audiéncias de modo a adequar o prazo
médio para realiza¢do das audiéncias ao estabelecido em lei, de acordo com o rito processual respectivo;

22.12. Procedam, quanto aos processos em que haja interposi¢do de recurso, ao regular processamento do apelo,
proporcionando o rdpido andamento dos feitos, especialmente porque tal medida restabelecerd a real situacdo dos
processos em tramitacdo no 2* Grau, tendo em vista que houve um decréscimo no percentual no recebimento de
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recursos, o que prejudica, sobremodo, a institui¢do, expressando um movimento processual aquém daquele
efetivamente existente;

22.13 Observem o disposto no art. 18, inciso II, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, comparecendo ao menos 04 (quatro) dias por semana na Vara do Trabalho (art. 12, I, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho).

22.14. Continuem realizando atividade itinerante, em cumprimento ao disposto no art. 115, § 1°, da Constitui¢éo
Federal, bem como nos termos do Provimento Geral Consolidado deste Regional, propiciando, assim, as
comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica Trabalhista.

23. DETERMINACOES:
Em face do apurado nos trabalhos correcionais, o Desembargador Corregedor consigna as seguintes
determinagdes:

23.1. A Secretaria da Vara correcionada que:

a) Efetue, no prazo de 60 (sessenta) dias, a correcdo no Sistema SAPT1, em relacdo as baixas nos
langamentos da “rotina”, vez que essa auséncia implica na omissao de registro de movimento da Tabela
Processual Unificada;

b) Efetue as corre¢des dos movimentos processuais que ainda persistem incorretos, utilizando os relatérios
disponiveis no Sistema SAPT1 e no Sistema e-GESTAOQO, também j4 disponivel;

¢) Observe as disposi¢des do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a ordenagdo dos autos,
especificamente: numeracdo de folhas, juntada de documentos, inutilizacdo de espagos em branco,
abertura e encerramento de volumes e identifica¢do dos servidores nos atos praticados, em nome da boa
ordem processual;

d) Faca uso do e-PUBLIC, a fim de dar publicidade dos atos processuais na internet, em cumprimento ao
art. 65 do Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

e) Proceda ao arquivamento definitivo dos processos tdo logo se encontrem aptos para tal procedimento,
com o registro correspondente no Sistema SAPTI, visto que a demora constatada distorce as andlises
estatisticas da Vara, elevando as taxas de congestionamento dos processos na fase de conhecimento e de
execucao, comprometendo a sua imagem perante os jurisdicionados;

f) Efetue a cobranca dos autos entregues em carga e que se encontrem com o prazo de devolugdo
expirado, observando, para tanto, o que dispde o art. 102 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal;

g) ao remeter os autos ao arquivo provisorio, lavre certiddo conforme estabelecido no art. 162, § 1°, do
Provimento Geral Consolidado, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento
de todos os meios coercitivos para o €xito da execugio;

h) Quando do arquivamento dos documentos (memorandos, mandados, atas de audiéncias e solicitacdes
em geral) sob a responsabilidade da Vara, observe a Tabela de Temporalidade instituida pelo Tribunal;

i) Que informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro teor dos
despachos correcionais.

23.2. Ao Diretor de Secretaria que:

a) Monitore, semanalmente, o Sistema para evitar futuras distor¢des estatisticas e possibilitar tanto a
Corregedoria, quanto a prépria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados o acompanhamento efetivo e
real da tramitacdo dos processos em curso, conforme disposto no art. 90, § 2°, do Provimento Geral
Consolidado n® 001/2009 da Corregedoria Regional;

b) Elabore estratégia de acdo, de modo a imprimir a celeridade necessdria a realiza¢do dos atos processuais
pendentes de execugdo pela Secretaria da Vara, hd mais de 30 (trinta) dias, informando a Corregedoria,
em 60 (sessenta) dias, sobre as providéncias adotadas e resultados obtidos;

¢) Proceda ao necessdrio levantamento fisico dos processos que se encontram no arquivo provisorio,
observando:

® a respectiva revisdo dos registros da movimentacdo dos processos por meio do relatério extraido do

SAPT1(relatério/bol pendentes-julgamento/arq provisério/saldo arq provisério), fazendo a insercio

do movimento “desarquivado para prosseguimento da execu¢do — c6d. 257", se for o caso, para que
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seja dado a baixa correspondente. Ressalta-se que a data dos registros tem que corresponder ao ato
processual praticado a época;

e aexclusdo dos registros “arquivado provisoriamente”, feito em duplicidade;

e corrigindo a informacgdo do Boletim Estatistico Mensal da Vara relativo a esse item, de modo que o
registro virtual corresponda ao real;

d) A exemplo do item anterior, € na mesma oportunidade ali definida, verifique por meio de levantamento
fisico dos processos, a exata quantidade de processos na fase de execugcdo em trimite na Secretaria da
Vara inspecionada, haja vista que o nimero informado no dltimo Boletim Estatistico, sem sombra de
davida, longe estd de refletir a realidade;

e) Faca a leitura da presente ata, conjuntamente com todos os servidores, de modo a adotar as medidas
necessdrias ao cumprimento das determinacgdes nela contidas;

f) Em face de informacdes oriundas da Diretoria de Pessoal, no que diz respeito ao déficit da carga horéria
de trabalho dos servidores que aderiram ao movimento paredista, e, ainda, a real necessidade de
servicos verificada pela Corregedoria, no exercicio da Correi¢do, refletida nas falhas constatadas,
especialmente no que diz respeito a ordenacdo processual, atrasos, ma alimentacdo do SAPT1, e grande
nimero de processos pendentes de despacho, devera o Senhor Diretor de Secretaria elaborar um
cronograma de trabalho, de forma a atualizar os servicos judicidrios da Vara, com o
aproveitamento das horas devidas por todos os servidores, com remessa a Corregedoria e a
Presidéncia, em 10 (dez) dias apds recebimento desta ata, de noticia acerca do cumprimento desta
determinagdo, tudo conforme Resolucdo n° 86, de 25 de novembro de 2011, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que dispde, em seu art. 4°, que “A compensacdo de que trata o inciso III do artigo
anterior dar-se-4 mediante a efetiva prestagdo de servico extraordindrio, inclusive aos sdbados,
domingos, feriados e dias de recesso”, restando observados os requisitos relativos a real necessidade de
servico, plano de trabalhdo especifico e controle rigoroso e efetivo de cumprimento da jornada
extraordindria.

24. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a) Encaminhar expediente a Presidéncia deste e. TRT dando-lhe conhecimento do teor dos oficios abaixo
relacionados, a fim de que, verificada a viabilidade, sejam tomadas providéncias no sentido de atender os pleitos;

e  Oficion® 117/2012 — 5* VT, da Juiza Titular da Vara, Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha;
e Oficio n° 83/2012 — 5* VT, do Diretor de Secretaria da Vara.

b) Enderecar oficio a Presidéncia Regional, dando-lhe ciéncia de que a unidade correcionada ndo tomou
providéncias, até esta data, acerca da compensacdo de horas pelos servidores grevistas, nada obstante a
necessidade de trabalho para regularizacdo das atividades afetas ao bom desenvolvimento das atividades
judicidrias, em cumprimento a Resolug@o n° 86, de 25 de novembro de 2011, do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho;

¢) publicar esta ata no sitio deste TRT, na internet.

24. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

Na sala dos assessores da Quinta Vara do Trabalho, a convite do Excelentissimo Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor, Luiz Cosmo da Silva Junior, reuniram-se com ele, nesta data, a Juiza Titular da
respectiva Vara, Senhora Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha, o Senhor Diretor de Secretaria, Manoel
Klinger Lima Sousa, os servidores ali lotados e também os membros da equipe correcional. Inicialmente, a Sra.
Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha entregou em méos do Corregedor o Oficio 117/2012 — 5* VT, onde,
reiterando os termos do Oficio n® 887/2011, solicitou providéncias no sentido de ser lotado mais um servidor
naquela Unidade Judicidria, a fim de seja recomposto o quadro funcional, j4 prejudicado em face de remocdes e
redistribuicdo de outros servidores. O Desembargador Corregedor, a respeito, disse que levaria o fato ao
conhecimento do Setor competente, para providéncias. A seguir, com a palavra, o Desembargador Corregedor
agradeceu a colaboragdo e atengdo de todos os servidores da Vara durante a realizacdo dos trabalhos
correcionais, pontuando que, no seu entender, a atividade de correi¢do, modo geral, consiste em verificar o que
ndo estd bem, para serem feitos os devidos ajuste e correcdes, lembrando ndo ver sentido em fazer a inspe¢dao em
um ano para retornar no seguinte, fazendo a mesma verificacdo, sem que, entretanto, sejam tomadas medidas
visando a otimiza¢do dos resultados almejados. Por essa razio, noticiou a iniciativa da Corregedoria Regional
em proceder a correicdo permanente, designando servidores daquela Secretaria para acompanhar o
desenvolvimento das tarefas em cada uma das Varas do Trabalho, a fim de que sejam percebidas e corrigidas as
falhas antes mesmo que as consequéncias se tornem inevitdveis, enfatizando que, para isso, necessdria € a correta
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alimentag@o do Sistema de Acompanhamento Processual, onde sdo buscadas todas as informagdes processuais.
Lembrou que muitos dos problemas verificados no ambito da Primeira Instancia do Regional se devem a falta de
atencdo dos administradores, especialmente do Corregedor, a quem compete exercer correicdo permanente
ordindria e parcial sobre os 6rgdos da Justica do Trabalho, para que se evitem que situacdes extremas, como a
que se verificou na Vara do Trabalho de Balsas, voltem a se repetir. Destacou que, se ainda ndo é feito esse
trabalho de correicdo permanente, tal se deve em fungdo da nova composi¢do da equipe lotada na Corregedoria,
mas que, ja nos proximos meses, essa medida serd posta em prética. Ressaltou que todos que o conhecem sabem
da sua simpatia pela jurisdi¢do de 1° Grau, em razdo do que destaca a importancia de cada um dos servidores que
a representam. Pediu que ndo se sintam menos importantes por estarem lotados nas Varas e ndo no préprio
Tribunal, pois cada um tem sua importancia na medida certa, lembrando que reconhece que trabalham muito
mais porque sdo mais uteis, tendo em vista que lidam diretamente com as partes, destinatdrias dos nossos
servicos e que clamam por justica, necessitando, por isso, de ateng@o especial. Renovou, todavia, o pensamento
ja exposto em ocasides anteriores de que “aqui ndo hd servico para matar ninguém, mas é necessirio que cada
um faga o seu papel, para ndo acarretar seu colega, seja ele servidor ou magistrado. Pediu a todos mais empenho
no desenvolvimento de seus misteres, lembrando que, embora cada pessoa e cada processo possua suas
especificidades, grandes discrepancias sdo observadas nos resultados finais das atividades, situacdo que precisa
ser corrigida, de modo que os mais arrojados ndo sejam prejudicados em razdo da comodidade de outros. Em
seguida, pedindo desculpas por ndo ser possivel a entrega da ata na oportunidade, em face das festividades
ocorridas no Tribunal nos dltimos dias, passou a comentar os pontos que achou mais relevantes. De inicio,
parabenizou a unidade correcionada pelo baixo indice de congestionamento na fase de conhecimento, contudo
alertou, mais uma vez, para a necessidade da correta alimentacdo do sistema, a fim de que os dados ali coletados
reflitam a real situacdio da Vara, tendo em vista que, em futuro préximo, as correi¢des serdo feitas virtualmente.
Em aparte, a Juiza Noélia Rocha informou que a baixa do indice de congestionamento se deu em virtude das
boas praticas que vém sendo aplicadas. Prosseguindo, o Senhor Corregedor pediu esfor¢os no sentido de se
baixar, ainda mais, a taxa de congestionamento na fase de execucdo, dando €nfase aos Programas implantados
pelo TST. Falou especificamente sobre a Semana Nacional de Execucdo, orientando que, nesse periodo (1*
semana cheia de junho), sejam marcadas audiéncias exclusivamente de processos nessa fase. Ainda sobre os
processos pendentes de execugdo, no total de 1.124, considerou que esse nimero, muito provavelmente, nao
reflete a realidade da Vara, considerando necessdrio que levantamento fisico seja feito, visando a correcdo do
sistema. A respeito dos processos pendentes de despacho, classificou como estarrecedor o nimero verificado.
Falou da cultura, equivocadamente criada, de que despacho ndo € tarefa de juiz, sendo certo que, se preciso, é
claro que deverd voltar a atencdo para a essa atividade. Também considerou injustificivel que um assessor, em
jornada didria de seis ou sete horas, elabore menos que oitenta minutas de despachos, ressaltando que, embora
hajam processos mais complexos, a maioria, com certeza, apresenta situacdes simples, de facil resolugdo. A
Juiza Noélia Rocha, manifestando-se novamente, afirmou que o nimero de processos nessa situagiio se deve,
principalmente, aos trabalhos de inclusdo dos processos em execugdo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas - BNDT, mas que a situacdo ja estd voltando a normalidade. Ainda sobre os despachos, explicou a
servidora Nubia que o trabalho dos assessores ndo se limita a confeccdo de minutas, ficando sob a
responsabilidade destes os programas relativos ao BACEN JUD, RENAJUD e outros. Sobre o BNDT, disse o
Desembargador Corregedor que esse servico também precisa ser concluido de imediato, por se tratar de
providéncia exigida pelo Tribunal Superior do Trabalho, afirmando que € preciso que se tenha consciéncia de
que € possivel corrigir todas as falhas, primando sempre por um trabalho de boa qualidade. Alertou que os
servidores detentores de FC precisam, se necessdrio, estender sua jornada de trabalho, e aqueles que aderiram ao
movimento grevista do final do ano devem, urgentemente, compensar as horas paradas, como recomendado pelo
TST. Orientou a Juiza Titular e o Diretor da Vara que organizem cronograma de compensagdo, especialmente
porque agora, mais do que nunca, essa forca de trabalho ndo pode ser desperdigada. Em relagdo a greve, sugeriu
a Juiza Noélia Rocha que se criem mecanismos impedindo que, apds o retorno dos movimentos paredistas, 0s
servidores que a ele hajam aderido fiquem impossibilitados de gozo de férias, a fim de que se dé, com mais
rapidez, prosseguimento dos trabalhos. Retomando a palavra, o Corregedor lembrou a todos que greve ndo se
confunde com férias e que, por isso, devem ser devidamente compensadas. Em rela¢do ao prazo para julgamento
dos processos na fase de conhecimento, também o considerou estarrecedor, lembrando que, em outros Regionais,
dito prazo é severamente observado, ndo podendo o magistrado desconsiderar as orientagdes da Corregedoria no
sentido de atendé-lo. Por fim, colocou-se a disposi¢do para quaisquer outros esclarecimentos, acrescentando que
o Gabinete da Vice-Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria encontram-se de portas abertas para todos,
mesmo porque a intencdo é sempre de oferecer a melhor ajuda, de modo a aperfeigcoar as atividades forenses,
tendo em mente a ideia de se buscar, sempre, uma Justi¢ca do Trabalho mais eficiente, lembrando, em sintese, que
somos todos empregados dos cidaddos que se encontram la fora, aguardando as respostas por que buscam
incessantemente, pontuando que “quem ndo vive para servir ndo serve para viver’. Ato continuo, como mais
ninguém fez uso da palavra, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrados os trabalhos de Correigdo
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Ordindria realizada na Quinta Vara do Trabalho de Sédo Luis, neste Estado do Maranh@o, no dia cinco de margo
de dois mil e doze, as 12h30. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Desembargador Corregedor
mandou encerrar a presente ATA e eu, , Olivia Maria Oliveira Almeida, Técnico Judiciario,
a lavrei e, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pela
Juiza Titular da Vara e pelo Diretor de Secretaria.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha
Juiza Titular da 5* Vara do Trabalho de Sao Luis

Manoel Klinger Lima e Sousa
Diretor de Secretaria

Antonio Manoel Costa Silva
Secretdrio da Corregedoria
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