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Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e treze, as 15:00 horas, sob a orientagio do
Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do TRT 16° Regifio, LUIZ COSMO DA
SILVA JUNIOR, iniciaram-se os trabalhos da Correigio Ordinaria na Vara do Trabalho de
Caxias/MA, neste Estado, com fundamento no artigo 682, X1, da Consolidagfio das Leis do Trabalho e
no artigo 25, paragrafo Gnico, c/c o art. 27, II, do Regimento Interno do TRT da 16® Regido. A equipe
correcional, composta pelos integrantes nominados no item quatro desta ATA, foi recepcionada pela
Juiza do Trabalho Titular, Excelentissima Senhora Maria do Socorro Almeida; pele senhor Diretor
de Secretaria, Roberval Dias Leal, e demais servidores.

1. ORGAO CORRECIONADO: Situada na Rua Oeste, n° 7-A (Cidade Judicidria) , CEP: 65.609-45,
a Vara do Trabalho de Caxias/MA foi criada pela Lei n® 7.729, de 16 de janeiro de 1989, e possui a
linha telefénica n® (99) 3521-3289, podendo, também, ser contatada no enderego eletrénico:

vtcaxias@trt16.jus.br.

2. JURISDICAO: A lJurisdigio da Vara correcionada alcanga os seguintes municipios
maranhenses: Caxias, Aldeias Altas, Afonso Cunha, Codd, Coelho Neto, Duque Bacelar, Sfo Jodo do
Soter e Timbiras.

3. CIENCIA DA CORREICAO: O Edital n° 26/2013, publicado no Diario Eletrénico da Justiga do
Trabalho no dia 24 de outubro de 2013, tornou piiblica a realizagfio da correigéio, no periodo de 9 a 11
de dezembro de 2013. Foram devidamente cientificados:

a) a Vara do Trabalho de Caxias/MA;

b) o Ministério Pablico do Trabalho;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranho, e a Subsegfio de Caxias/MA,;
d) a AMATRA XVle, ainda,

e) Procuradoria do Trabalho de Caxias/MA.

4. EQUIPE CORRECIONAL: A equipe correcional foi composta pelo Excelentissimo
* Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Luiz Cosmo da Silva Junior, e pelos servidores
Antonio Manoel Costa Silva, Secretario da Corregedoria; Fabiana Santalucia Fernandes, Analista
Judici4rio: Marcos Pires Costa e Olivia Maria Oliveira Almeida, Técnicos Judicidrios; e Luiz Lopes
Teixeira, Agente de Seguranga Judiciario.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO: A Vara do Trabalho de Caxias, conforme a Resolugéo n°
63/2010, alterada pelas Resolugdes n° 83/2011 e 93/2012, todas do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, no ano de 2012, integrava a Classe IV, juntamente com as Varas do Trabalho de Bacabal,
Presidente Dutra, Estreito e Chapadinha. No ano de 2013, ainda conforme a Resolugéo n® 63/2010 do
CSIT, agora alterada pela Resolugdo n® 118/2012, permanece integrando a Classe IV, caracterizada
por aquelas unidades que, nos ultimos trés anos, apresentaram média entre 1.001 e 1.500 processos
recebidos.

Integram a mesma Classe as Varas de Agaxlandla Bacabal, Estreito e Chapadinha.

5.1. Fase de conhecimento:
O desempenho da Vara do Trabalho de Caxias/MA, na fase de conhecimento, nos trés ultimos anos,
observados os pardmetros da Resolugio 76/2009 do CNJ, foi o segumte

. FASE DE CONHECIMENTO | Anode2010 | Anode 201k
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Conforme se observa, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento apresentou decréscimo,
entre os anos de 2010 ¢ 2011, passando de 42% para 27%. Todavia, constata-se um acréscimo
significativo, em 2012, com registro de 24 (vmte € quatro) pontos percentuais a mais que o ano

-pretérito (2011).

Registra-se que, até o dia 17/10/2013, a Vara do’ Trabalho de Caxias autuou, no SAPT1, 1.456 (um
mil, quatrocentos e cinquenta e seis) novas agdes: 434 (quatrocentas e trinta e quatro) submetidas
a0 rito ordindrio, 926 (novecentas e vinte e seis), ao rito sumarissimo e 174 (cento e setenta e
quatro) de classes outras.

5.2. Fase de Execucio:
O desempenho da Vara correcionada, nos tltimos trés anos, ficou delineado da seguinte forma:

Casos novos de execuciio - 249 269 208
Casos pendentes de execugio J 670 555 551

- Processos baixados de execugio J177 412 329
Taxa de congestionamento f/ 81% 0% 62%

! Resolugdo N° 76/2009 - Processos baixados na fase de conhecimento: “Consideram-se baixados os processos remetidos
para outros érg&os competentes, para as instancias superiores e os arquivamentos, as decisdes que transitaram em julgado e
iniciaram a liquidagéo, cumprimento ou execugéo, a excegéo de diligéncias e vistas &s partes e ao Ministério Publico. Excluem-
se os embargos a execugdo em titulo judicial, as impugnacdes 4 sentenca de liquidagdo e ab cumprimento de titulos judiciais,
os recursos internos (embargos de declarago), as cartas precatérias e de ordem recebidas & gufros procedimentosfincidentes
passiveis de solugdo por despacho de mero expediente”.
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Conforme demonstrado, a taxa de congestionamento, na fase de execugdo, sofreu um acréscimo de 12
(doze) pontos percentuais no ano de 2012 (62%) em relagéo ao ano de 2011 (50%).

Anote-se que, no curso do ano corrente (item 329 do e - Gestio), 348 (trezentos e quarenta e oito)
casos novos de execucio foram iniciados na Unidade.

5.3, Execucfio Previdencidria:
A Vara do Trabalho de Caxias/MA registrou, nos iltimos trés anos, a seguinte movimentagdo de
processos de execugo de verbas exclusivamente previdencidrias:

Resfduos do ano anterior 81 81 59
Execugbes previdencidrias iniciadas 50 11 6
Execugdes previdenciarias encerradas 50 33 25
Remanescentes do periodo | 59 40
Taxa de congestionamento 62% 64% 61%

Oportuno esclarecer que os registros desse item ndo guardam necesséria relagio com o desempenho da
Vara quanto ao recolhimento das contribui¢Ses sociais, porque, em virtude do carater acessério da
verba, a execugdio ¢é processada em conjuntc com o crédito trabalhista principal, somente se
registrando a execugdo previdencidria no quadro especifico quando o crédito exequendo for
constituido unicamente por essa verba.

Como se vé, os niimeros revelam que a taxa de congestionamento dos processos de execucéo de verba
exclusivamente previdenciéria sofreu um pequeno decréscimo do ano de 2011 para o ano de 2012, em
3 (trés) pontos percentuais.

5.4. Pagamentos e Arrecadagdes:

Nesse titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes,
decorrentes de processos conciliados ou executados pela Vara do Trabatho, 4 excegfio dos valores do
FGTS levantados através de alvaras judiciais.

Com relagio &s custas processuais, contribuigdes previdencidrias e imposto de renda, os valores
representam o total contabilizado nos comprovantes de recolhimento devolvidos 4 Vara do Trabalho
devidamente autenticados e apresentam os seguintes resultados nog ultimos trés anos e até o més de
outubro de 2013 (tocante ao iltimo periodo, os dados foram extraidgs do Sistema e-Gestdo, disponivel
no site do TST, relativos & Gltima remessajdatada Qe 20/11/2013):
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agamentos/Arrecadacio. | Anode2010 | ‘Angde20il I Anode2012 .| Jan-Outde2013 -

Valores pagos Reclamantes R$2.058.394,46 R$2.839.078,37 R$1.948.051,93 R$2.045.221,09
Custas Processuais R$38.373,73 R$65.020,77 R$46.698,54 R$45.829,80
Contribuigbes Previdencidrias R$210.090,14 _ R$184.406,36 R$414,685,19 R$579.061,40-
Imposto de Renda R$116.632,08 R$53.826,48 R$323.705,60 R$565.938,57
Multas aplicadas pela DRT R$8.000,00 R$25.190,18 R3$16.689,00 R$40.577,21
Emolumentos R$449,28 R$332,70 R$188,51 R$30,52
TOTAL R$2.431.939,69 R$3.167.854,86 R$2.750.018,77 RS 3.276.658,59

Observa-se que, no decurso dos anos, a Vara do Trabatho de Caxias vem obtendo acréscimo no
quantitativo de valores pagos aos reclamantes, observando-se que o total apurado em 2013 (janeiro a
outubro) ja é maior do que o total registrado em 2012, revelando, desse modo, empenho de todos os
que mtegram o corpo funcional da unidade (juiz ¢ servidores) na entrega da prestag:ao Jurlsd1c1onal

5.5. Saldo de Processos em tramitagio.
De acordo com. informagdes colhidas no Boletim Estatistico, ao final do ano de 2012 havia 2.303
(dois mil, trezentos e trés) processos tramitando na Vara do Trabalho de Caxias/MA, excluidos
aqueles com decisfo pendente de recurso e 0s com sentenga transitada em julgado pendentes de inicio

da liquidag@o.

Nos trés ultimos anos, o saldo de processos ficou distribuido da seguinte forma:

O
sy

o e | Ano de2010 | Anode2011 | Anode2012
Pendentes de julgamento 500 443 934
Aguardando cumprimento de acordo 225 274 5 1.8
Pendentes de Hquidagio 5 0 75
Pendentes de execugio 555 551 . 41.7
Saldo de processos no Arquivo Provisério 141 145 191

- Aguardando pagamento de precatério de atuallzag:ﬁo 0 39 45
monetéria :
Cartas’ Precatérias e Cartas de Ordem pendentes de 18 53 83
cumprimento

Pendente de execugo previdencidria ) 81 59 40

TOTAL / 1.525 1.554 2303
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Demonstra o quadro acima que houve um acréscimo de 1,86% no saldo de processos em tramitagéio
na Vara entre os anos de 2010 a 2011 e de 32,52%, de 2011 para 2012.

De acordo com os dados estatisticos constantes do e-Gestfio - Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Administrativas e Judiciarias da Justi¢ca do Trabalho, que passou a vigorar no més
de janeiro do ano em curso, os nimeros relativos a Vara, conforme remessa n°® 202.2, relativa a0 més
de outubro de 2013, em elabora¢do, indicam o total de processos com pendéncias, por fase
processual, conforme quadro a seguir:

Processos aguardando a 1* Segsfio de Audiéneia 210
Processos aguardando o encerramento da instrugdo 186
Processos com instrugfio processual encerrada aguardando prolagfio de sentenca 54
' 64 Processos com ip‘strugﬁo processual encerrada aguardando prolaggo de sentenga — 16
com praze vencido
66 | Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento) 524
342 | Processos pendentes de finalizacfio — fase de conhecimento 2414
377 | Processos pendentes de baixa- fase de conhecimento . 2082
78 | Processos com liquidagio de sentenga pendente - por célculos 104
79 | Processos com liquidagfo de sentenga pendente - por artigos 0
80 | Processos com liquidagio de sentenga pendente - por arbitramento
81 | Processos aguardando cumprimento de acordo (liguidagio) 0
346 | Processos pendentes de finalizagfio — fase de liquidagdo 325
327 | Saldo de processos no arquivo provisdrio {liquidag#o) 0
99 | Processos em execuglo 874
104 | Processos aguardando cumprimento de acordo {execugdo) _ 33
353 | Processos pendentes de finalizagfo — fase de execugiio 1070
103 | Saldo de processos no arquivo provisdrio (execugio) 181
383 | Processos pendentes de baixa — fase de execugéio _ 1060
117 | Embargos de declaragfio pendentes 24
118 | Embargos de declaragio pendentes com o Juiz 13
124 | ExcegOes de incompeténcia pendentes 2
125 | Excegdies de incompeténcia pendentes com o Juiz 0 i
131 | Antecipag8es de tutela pendentesf A\ o3
132 | AntecipacBes de tutela pendentegcom o Juiz  \ \ o 0
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144 t Impugnag¢des a sentenga de liquidago pendentes 1
145 | ImpugnagBes 4 sentenga de liquidacio pendentes com o Juiz 0
150 | Embargos 4 execugfio pendentes ' 15
151 | Embargos & execugiio pendentes com o Juiz 6
156 | Embargos 4 arrematagio pendentes 0
157 | Embargos 4 arrematagio pendentes com o Juiz 0
162 | Embargos 4 adjudicagfio pendentes 0
163 | Embargos 4 adjudicagiio pendentes com o Juiz 0
168 | Excecles de pré-executividade pendentes 1
169 | Excegbes de pré-executividade pendentes com o Juiz 1
185 | Cartas precatérias pendentes de devolugio - - 137
189 | Cartas precatérias executérias pendentes de devoluggo 85
201 | Cartas de Ordem pendentes de devolugio 2
208 | Recursos Ordinarios pendentes 80
214 | Agravos de Instrumento em Recurso Ordindrio pendentes de remessa 6
220 | Agravos de Instrumento em Agravo de PeticBio pendentes de remessa 0
226 | Agravos de Petigiio pendentes 0
232 | Recursos Adesivos pendentes : 0
367 | Pendentes de quitacfio dos Estados e Municipios - Admlmstraqﬁo direta - no prazo 10
368 | Pendentes de quita¢fio dos Estados e Municipios — Adm. direta - prazo vencido 2
369 | Pendentes de quitagiio dos Estados e Municipios — Adm. Indireta - no prazo 0
370 | Pendentes de quitagdio dos Estados e Municipios — Adm. Indireta - prazo vencido 0

Importante ressaltar que os nimeros referentes aos itens 342 - Processos pendentes de finalizagfo - fase de
conhecimento; 377 - Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento; 346 - Processos pendentes de
finalizagdo - fase de liquidagio, entre outros, destoam dos dados constantes do Boletim Estatistico de
2012, sendo certo que tais distor¢Ses decorrem da falta de ajustes no Sistema SAPT1, de sorte que
essa providéncia deve ser vista como prioridade nas atividades da Vara do Trabalho, por se tratar,
repita-se, de dados que interferem diretamente na estatistica do Regional junto ao TST.

De se averbar que, a permanecerem inalteradas tais informagdes, a Vara apresentara saldo de
processos em tramitagéo além do que efetivamente conta, situagfio que carece de reparo de imediato.
Em atendimento & determinagdo da Presidéncia deste Regional acerca da imediata anilise e correcio
dos dados constantes dos itens do e-Gestiio, especialmente naqueles que, porventura, apresentam
informagBes estatisticas distorcidas, gerando inconsisténcias, o Diretor informou que, “Hd
dificuldades na utilizagdo do Sistema e-Gestdo, especialmente porgue ndo houve um treinamento
adequado para a sua utilizagdo: o Sistema colhe informacdes de processos que jd se encontram
arquivados; hd erros de dados, a exemplo do codigo 255 (esse item poderd ser explicado mais
detalhadamente quando da correi¢do} quando da implentacdo do SAPTI ndo foi cobrada a
alimentagdo dos dados do e-Gestdo espelhe a realidade da Secretaria”.

Em razdo do exposto, considerando o cardter preventivo e pedagdgico da atividade correcional,
durante os trabalhos, o Secretario da Corregedoria, Antonio Manoel Costa Silva, e a servidora Olivia
Maria Oliveira Almeida reuniram-se com o referido servidor, oportunidade em que lhe prestaram
esclarecimentos quanto ao lancamento, corregBes. e ajustes dos movimentos processuais relativos as
regras de negdcios do Manual do Sistema, a fim de que os relatérios existentes no SAPT1 - Sistema de
Acompanhamento Processual retratem a real estatistica da Vara do Trabalho.

Assim é que, durante os trabalhos, o Diretor de Secretaria, Roberval dias Leal, envidou esfor¢os no
sentidos de regularizar as pendéncias/inconsisténcias, resultando em excelente iniciativa, merecedora

. de elogios.

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS: Para anilise
quantitativa ¢ qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela ‘Vara correcionada, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Zorregedor determinou:
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e o levantamento de todos os processos em tramitagdo na Vara no ano anterior ao da realizagio
da correigfio, através dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles em tramitagéio
no ano em curso, por meio de relatdrios gerenciais extraidos do SAPTI;

s O exame, por amostragem, dos processos em tramitagiio na unidade, com especial atengio
aqueles objeto de deniincia ou pedidos de providéncias junto 4 Corregedoria e/ou Ouvidoria.

A equipe correcional, sob a orientagio do Excelentissimo Senhor Desembargador, examinou 68
(sessenta e oito) processos, dentre os quais 45 (quarenta e cinco) receberam “Despachos
Correcionais™.

7. ATOS DA SECRETARIA:

Para verificagdo das pendéncias, a Corregedoria, além da anilise de autos, efetuou consulta no Sistema
SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina e Relatério Corregedoria/Rel. analitico/Gltimo
andamento). '

Quanto ao método de gestdo processual, atualmente adotado pela Secretaria, o Diretor, informou que
“O método de gerenciamento de processos utilizado aqui na vara do Trabalho é aquele em que os
processos sdo divididos aos servidores de acordo com a numeragdo dos processos: finais 1 e 2, 3 e 4,
5e6 7e8 9e0, divididos para os 5 (cinco) técnicos. Os servidores ddo cumprimento a todas as
determinacdes de despachos. Os processos sdo distribuidos em armdrio destinados a cada servidor e
os processos conclusos para despacho em estante propria”.

7.1 Autuacgio: _
No dia 18 de outubro de 2013, foi implantado na Unidade Judicidria o PJe — JT (Processo Judicial
Eletrdnico — Justica do Trabalho), a partir de quando a protocolizag@o e autuagio das reclamagdes sdo
feitas diretamente pelo advogado, mediante acesso ao Sistema do Processo Judicial Eletrénico, via
internet, ocasifio em que ocorre a distribuigio automatica. Designadas as audiéncias, as partes sio
devidamente intimadas pela Secretaria da Vara. Pelo Sistema PJe — JT, foram recebidos, até o dia 10
de dezembro de 2013, 174 (cento e setenta e quatro) novas agdes

7.2. Intimacgiio do Ministério Piiblico:
Dentre os processos analisados (RT’s n° 537/2013, 555/2013 e 1086/2013), nos quais ha interesse de
menor, foi verificada a necessaria intimagiio do Ministério Pablico para intervengéo no feito.

7.3. Tramitacdo Preferencial - Idoso:

Pela analise das RT’s n° 242/2006 e 622/2013, foi possivel verificar que a Vara correcionada néo
assegura tramitagio preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou
interveniente, como determina o art. 71 da Lei n® 10.471/2003, ratificada pelo art. 18, § 4°, I, do
Provimento Geral Consolidado deste Regional, visto que a demora no impulso dos autos se assemelha
aos demais processos emt curso na Vara.

7.4. Peticoes recebidas pendentes de juntada em autos:

Foi constatado,  em 10/12/2013, no Sistema Informatizado (Relatdrio Corregedoria/Rel.
analitico/@ltimo andamento/céd. 302), o registro, como tltima movimentagio processual, de 46
(quarenta e seis) petices pendentes de juntada, as mais antigas protocolizadas em 3/9/2007, referentes
4 RT n° 740/2006. '

7.5. Aguardando cumprimento de acordo:

Os processos conciliados com previsdo de pagamento parcelado sao colocados separados dos demais
que estdo aguardando prazo. O controle das datas de pagamento das parcelas ajustadas € feito
mensalmente. : :

Considerando que os dados estatisticos relativos aos autos fisicos sfio, atualmente, gerados pelo e-
Gestdo, razoavel sejam tais dados extraidos desse Sistema e nfio mais do SAPT1, mesmo porque, o
Boletim Estatistico, desd¢ janeiro do ano em curso, foi substituido por essa nova modalidade de cole

W
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Assim, conforme consulta & remessa mensal n® 202, lote 2, em elaboragio, do e-Gestéo, relativo ao
més de outubro de 2013, conta a Vara com 557 (quinhentos e cinquenta e sete) processos
aguardando cumprimento de acordo, assim distribuidos:

66 Processos aguardando cumprimento de acordo {conhecimento) - _ 524
81 | Processos aguardando cumprimento de acordo (liquidagéo) _ 0
104 . Processos aguardando cumprimento de acordo (execugiio) | 33
' TOTAL 557
7.6. Prazo:

Extraido relatério do SAPT1, em 11/12/2013, (Relatorio 'Corregedoria/Rel analitico/ttimo
andamento — céd. 114), constatou-se a existéncia de 739 (setecentos e trinta e nove) processos
aguardando decurso de prazo.

7.7. Certiddes:

A regular e necessaria certlﬁcagao dos atos processuals ¢ feita no momento da confecgdo da minuta de
“despacho, providéncia que se verificou, também, quanto aos atos processuais praticados, tais como
renumeragéo de folhas, remessa e recebimento de processos, expedi¢do de alvaris ete.

7.8. Notificacdes e AR’s:

Estando as partes assistidas por advogado, as notlﬂcagoes séo feltas via Didrio Eletrnico da Justica do
Trabalho, conforme estabelece o art. 39 do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009, ou intimado
pessoalmente o patrono, no balcio da Secretaria, disponibilizando-the os autos nessa oportunidade.
Foi constatado, em 10/12/2013, no Sistema Informatizado (SAPT1: Relatério Corregedoria/Rel.
analitico/rotina — c6d. 113), o reglstro de 31 (trmta e um) processos com notificagGes pendentes de
expedigdo, as mais antigas relativas as RT’s n° 498/2009, 500/2009, 510/2009 ¢ 1068/2012, dentre
outras, datadas de 29/11/2013. Ocorre, porém, que, apds consulta nos armirios onde se encontram
armazenados os processos aguardando decurso de prazo - Terminagéio 0 e 9, foram encontrados varios
processos nessa condigiio, a exemplo das RT's n® 689/2011, 1010/2012 e 8520/2013, mas sem o
correspondente reglstro da movimentago no Sistema.

O ATO GP n° 348/2012 aboliu a utilizagdo do Aviso de Recebimento_. nas notificagdes postais das

Varas do Trabalho e no 4mbito do TRT, exceto quanto as notificagdes iniciais. _
Destaca-se, por fim, a existéncia de 170 (cento e setenta) avisos de recebimento pendentes de juntadé. :

Ainda, a existéncia de 318 (trezentos e dezoito) processos aguardando a certificagfio de publicagfio de
notificagdes via DEJT (SAPT1: Relatério Corregedoria/Rel. analitico/tiltimo andamento), os mais
antigos com data de 30/1/2013, RT’s n°s 465/2003 & 506/2007.

7.9. Editais, Cartas Precatérias e Oficios:

Extraido relatério do SAPTI, em 9/12/2013, (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — ¢éd. 60,
55 e 150, respectivamente), constatou-se a existéncia de:

a) 4 (quatro) processos com pendéncia de expedlg:ao de edital, o mais antigo com data de 3/12/2013
RT n° 1261/2009;

b) 9 (nove) cartas precatdrias pendem de confecco, a mais antiga datada de 3/12/2013 referente as
RT’ n°s 832/2010, 736/2012, 737/2012, dentre outras;

¢) 13 (treze) processos com pendéncia relativa a exped:c;ao de OflClC) 0s mais antigos datados de
3/12/2013 (RT” n°% 400/2004, 1085/2009 e 690/2011).

7:10. Mandados:

No relatéric de pendéncias do SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel.- analitico/rotina — céd. 66),
constatou-se, em 9/12/2013, o registro. de 28 (vinte oito) processos pendentes de expedi¢do de
mandado, o mais antigo referente 4 RT n° 464/2007, datado de 5/11/2013.

Registra-se, ainda, segundo daflos do SAPT1 (cadastro/oficiais), a inexisténcia de mandados

aguardando cumprimento com a Oficiala de Justica Ana Célia Ribeiro Henriques.
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Do mesmo relatério, colheram-se os seguintes prazos médios para cumprimento de mandados:

Executante de mandado 2011 2012 Até 9/12/2013
Ana Célia Ribeiro Henriques 7,65 8,38 13,69

Do que se verifica do quadro acima, até o dia nove do més de dezembro do ano em curso, os
mandados vém sendo cumpridos dentro do prazo estabelecido pelo art. 190 do Provimento Geral
Consolidado, que ¢ de 19 (dezenove) dias.

7.11. Servico de calculos e liquidagio:

A liquidagdo das sentencgas e atualizagio de célculos sdo realizadas pela propria Vara.

Do que se colheu no SAPT! (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina - cdd. 429), 9 (nove)
processos pendem de atualizagfo da conta, o mais antigo com data de 18/10/2013 (RT n°® 500/2005) e
5 (cinco) de realizaco de célculos de liquidagdo (cdd. 645), o mais antigo referente & RT n° 104/2008.

Conforme consulta & remessa n° 202, lote 2, em elaboracdo, do e-Gestéo, relativa ao més de outubro
de 2013, conta a Vara com 105 (cento e cinco) processos aguardando tal providéncia, conforme
tabela abaixo:

coa . 'DESCRICAO: (O]
78 Processos com hquldag:ao de sentenca pendente - por célculos 104
79 Processos com liquidagfio de sentenga pendente - por artigos 0
80 Processos com liquidagfio de sentenga pendente - por arbitramento 1
TOTAL 105

A divergéncia de informagbes se da, certamente, por conta da ma utilizagio do movimento 204 -
Rotina - localizag¢do dos autos, sem que se registre a real pendéncia a ser executada.

7.12. Expedicio de Precatorio:
Relatorio de rotinas do SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina - cod. 183) aponta a
inexisténcia de processo pendente de expedigdo de precatorio.

7.13. Aguardando pagamento de pequeno valor:

O pagamento dos processos de RPV ¢ realizado através de sequestro nas contas de FPM dos entes
plblicos, com excecio do Municipio de Caxias, que disponibiliza o percentual de 2% do seu FPM
para pagamento das execugdes. Segundo o Diretor de Secretaria, tal percentual é suficiente para o fim
a que se destina.

7.14. Dos processos retirados em carga por advogados:

Pelo relatério do SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/ carga), constatou-se a existéncia de 7
(sete) processos em carga com advogado, 0 mais antigo com data de 15/7/2013 (RT n° 304/2008).
Quanto aos processos que se encontram ha mais de trinta dias em poder dos advogados, o Senhor
Diretor de Secretaria informou que ja foram devidamente notificados para procederem a devolugéo.

7.15, Alvaras Judiciais:

Ainda em consulta ao SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analltlco/rotma — ¢bd. 21), verificou-se a
existéncia de 3 (trés) processos pendentes de expedigiio de alvari, o mais antigo com data de
3/12/2013 (RT n° 19/2001). Também, a existéncia de 9 (nove) processos pendentes de entrega de
alvard judicial (relatério/relatério analitico-diversosfrotina — c6d. 294), o mais antigo datado de
25/6/2013 (RT n® 81/2010).

7.16. Processos despachados aguardando distribuigéo:

Segundo dados colhidos do SAPT1 (Relatério Corregedoria/iltimo andamento/c6d.298), 103 (cento e
trés) processos, devidamente despadhados, aguardam distribuigdo, que consiste no registrq das
decisdes exaradas pelo juiz no SAPTI.
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7.17. Certidao Negativa de Débites Trabalhistas — CNDT:

Da analise de processos nesse estagio, verificou-se que fora observada a regra disposta no art. 3° do
Ato Regulamentar GP n° 14/2012, deste Regional, no pertinente 2 determinagio Judu:lai expressa para
inclusdo, alteragdo e exclusio de dados no Banco.

Destaca-se que dados coletados do SAPT1 noticiaram a existéncia de 40 (quarenta) processos
pendentes de inclusio do devedor no BNDT.

Em arremate, conforme consulta 3 remessa mensal n® 202, lote 2, em elaboragio, do e-Gestio,
relativa a0 més de outubro de 2013, constata-se a existéncia de 484 (quatrocentos e oitenta e quatre)
processos com devedores inscritos no BNDT.

ITEM | ' DESCRICAOQ i :
347 Processos com reg1stros de dados no BNDT ' 2
348 Processos com inclusio de devedor no BNDT s i
349 | Processos com exclusdo de deveédores no BNDT ' 1
350 Processos com devedores inscritos no BNDT 484

7.18. Ordenaciio Processual:

7.18.1 Inutilizagfio de espagos em branco, abertura de volumes, termo de juntada, 'n.umerag:ﬁo de
folhas e juntada de CP - N&o foram encontradas irregularidades.

7.18.2. Identificagio de servidor nos atos praticados. Registrou-se, também, auséncia de
identificacdio de servidor em ato processual pratlcado nos seguintes processos: RT’s n% 537/2013,
555/2013 e 811/2010, dentre outros.

8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na Vara do Trabalho de Caxias/MA no

ano de 2012.

JUiZES ConciliagGes Despachos Decisdes Audiéncias

Qtd | Participagio Qtd Participagdo Qtd Participagdo Qtd Participag&é

Maria do Socorro
Almeida de Sousa | 362 60,94 3.114 68,82 355 72,60 1.169 57,39
Fabio Ribeiro Sousa | 53 39,06 1.424 31,38 134 27,40 868 42,61

TOTAL 594 100% " 4.538 100% 489 160% 2.037 100%
8.2. Despachos:

Constatou-se, no SAPTI (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/pend. Despacho), no dia 9/12/2013, o
quantitativo de 226 (duzentos e vinte e seis) processos pendentes de despacho (os mais antigos, RT’s
n°s 631/2011, 352/2013, datadas de 11/11/2013). O prazo médio para a tomada dessa providéncia,
atualmente, corresponde a 7,90 (sete virgula noventa) dias.

8.3, Audiéncias:

Informou a Chefe de Audiéncias que, no minimo, sio marcadas 7 (sete) audiéncias didrias de terga a
Sexta-feira, no entanto, nos iltimos meses, a VT vem realizando audiéncias também nas segundas-
feiras. Vale registrar que algumas pautas apresentam nimero de até 40 (quarenta) processos por dia,
como o ocorrido no perfodo de 2 a 6 de dezembro do ano em curso. .

8.4. Prolacio de sentencas:

Verificou-se, no SAPT1 (relatérios/bol pendentes de julgamento), em 11/12/2013, a existéncia de
processos conclusos para julgamento com prazo vencido, assim distribuidos: 15 (quinze) com a Juiza -
Maria do Socorro Almeida de Sousa e 13 (treze) com o Juiz Fabio Ribeiro de Sousa.

A remessa mensal n® 202, eni elaboracio, lote 2, do e-Gestio, relativa ao més de|outubro de 2013,
aponta os seguintes processoy aguardando o encerramento da instrugio processual:
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61 Processos aguardando o Encerramento de 1nstrug:§o processual - 186
62 Processos com instrugiio processual encerrada aguardando prolagio de sentenga 54

64 Processos com instrugio processual encerrada aguardando prolagiio de sentenca

. 1
-~ com prazo vencido 6

A equipe correcional constatou o descumprimento do art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto 4 designacgdo de data para publicagio da sentenga, quando nio proferida na audiéncia
em que foi encerrada a instrugéo, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores.

8.5. Bacenjud:
Em consulta aoc SAPT1 (Relatdrio CouegedorlafRel analitico - ditimo andamento - cdd. 640),

verificou-se a existéncia de 50 (cinquenta) processos aguardando efetivagdo de penhora on line, o
mais antigo datado de 31/10/2013 (RT n° 9/1991).

8.6. Renajud ¢ Infojud:

Conforme Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina ~ ¢dd. 199, verificou-se a existéncia de 22
(vinte e dois) processos com pendéncia de consulta de bens junto ao sistema do DETRAN, o mais
antigo com data de 11/9/2013 (RT n° 207/2007/). '

Ainda em consulta ao SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — cod. 201), constatou-se a
existéncia de 30 (trinta) processos pendentes de consulta a declaragio de bens dos executados junto
ao sistema da Receita Federal, os mais antigos com data de 30/9/2013 (RT n° 120/2006).

8.7. METAS DO JUDICIARIO NACIONAL

— Meta n° 02/2010 - consiste em “julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em 1°
e 2° graus e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais,
militares e da competéncia do tribunal do juri, até 31/12/2007”.

Nao foram encontrados processos inclusos na Meta.

— Meta N° 01 - 2012 - consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos em 20127

Agmera estard cumprida se o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os
Jjulgamentos corresponderem & quantidade de processos distribuidos até 31.12.2012 e, no minimo,
mais 01.

o " Varasdo Trabalho .. |2 META N? 01 <2012 (janeiro a dezembro/2012)
Vara de Traba!ho de Caxias 69

Vara do Trabalho de Bacabal : 96

Vara do Trabalho de Presidente Dutra ) 91

Vara do Trabalho de Estreito 138

Vara do Trabalho de Chapadinha 107

A Vara do Trabalho de Caxias obteve o indice (69%), reputando-se, portanto, n&o cumprida a meta.

— Meta n°® 02 — 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos
distribuidos em 2008"

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ao percentual definido na meta, ou
seja 80% na Justica do Trabalho.

A Vara correcionada niio possui processos incl

os na situagio descrita acima. W
Metas Nacionais do Poder Judiciario 2013

2 Glossario da Meta 2012, vers&o 5.0.

11
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A cada ano, o CNJ estabelece novas metas para o Poder Judicidrio, sem, contudo desprezar metas
anteriores ainda nfo cumpridas.

Para o ano de 2013, entre as Metas Gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de Justiga,
as Metas 1 e 2 referem-se 4 movimentagio processual e estio assim definidas:

— Meta 1~ Julgar mais proéessos de conhecimento do que os distribuidos em 2013,

~ Meta 2 — Julgar, até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na Justica
do Trabalho.

— Meta 13, especifica para a Justica do Trabalho, tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de
execugbes encerradas em relagdo a 201 1.

No que se refere a metas n3o cumpridas em exercicios anteriores, as metas 2 e 3 de 2010 continuam
sendo acompanhadas pela Corregedoria no ano de 2013.

As metas sfo definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria, mensalmente,
calcula e avalia o desempenho de cada Vara para que, a tempo, tenha elementos e condigdes
suficientes para atuar em possiveis deficiéncias que venham a ser diagnosticadas ¢ que, certamente,
comprometeriam o resultado final.

Até a presente data, nfio se dispSe de dados suﬁmentes para tecer comentarlos bem como fazer
andlises referentes a desempenho, no ano em curso, de qualquer unidade judiciéria, tendo em vista que
os dados dependem de apuracio junto ao e-Gestfio, cujas remessas de 2013 encontram-se sujeitas a
alterages, porque ainda em fase de elaborago.

8.8. Processos convertidos em diligéncia.

Foi verificado no Sistema SAPTI [consulta/andamentos/periodo (data da dltima correicdo até a data
da atual) / andamento X/c6d.73 e 880], que, do periodo da dltima correigdo até 10/12/2013, 29 (vinte ¢
nove) processos foram convertidos em diligéncia.

8.9, Conciliac¢io.
O TRT 16* Regido aderiu aoc Movimento pela Conciliacfio desde o ano de 2006. A partir de entéo,
atendendo 4 Recomendacgfio n® 08 do CNJ, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade,
elaborando o Projeto Conciliar, que tem, como principal finalidade, incentivar a cultura da
~ conciliagfio, visando dar maior efetividade & prestagfio jurisdicional, com a redugio do tempo de
tramitagdo processual nas Varas e no Tribunal.
Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional, para o periodo de 2010 a 2014, ¢
_aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagfo.
Em 2012, a pretensio do Tribunal era atingir o indice de 49%, meta alcangada pela Vara correcionada,
que apresentou resultado equivalente a 55% (cingiienta e cinco).

/Vara do Trabalho de Caxias e 23 36 55
Vara do Trabalho de Bacabal - 25 38 36
Vara do Trabalho de Presidente Dutra . 60 40 : 38
‘ Vara do Trabalho de Estreito / 25 51 . 42
Vara do Trabalho de Chapadinha / L 24 40 34

12
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8.10. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peti¢fio:

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordinarios e agraves de petigiio interpostos, conforme dispde o art. 18,
inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.
Especificamente quanto aocs processos com interposigdo de recurso, nfio se constatou demora na
tramitagdo e remessa ao Tribunal.

8.11. Atos de execucfio:

A Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, por meio da Recomendagdo n® 02/2011, definiu a
sequéncia de atos a serem observados pelas unidades jurisdicionadas na fase de execucdo. Nesse
sentido, o Desembargador Corregedor, com base nos processos analisados, no SAPT1 e informagGes
prestadas pelo Diretor de Secretaria substituto, constatou:

8.11.1. Liberacdo de Depésitos Recursais: A Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor da
parte reclamante se apurado crédito de valor inequivocamente superior ao depdsito.

8.11.2. Utilizagio dos instrumentos coercitivos: E devidamente utilizada a ferramenta tecnoldgica
BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD.

Dando cumprimento ao art. 15, II, da Consolidagfo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, a Vara apresentou, desde a Gltima correi¢do (12/03/2012) até a data de 10/12/2013,
conforme relatdrios do SAPT, os seguintes resultados:

« 776 (setecentas e setenta e seis) solicitagdes de penhora on line, sendo que 230 (duzentas e
trinta) restaram positivas, com arrecadagio de R$812.624,79 (oitocentas e doze mil,
seiscentos e vinte e quatro reais e setenta e nove centavos), 109 (cento e nove)
parcialmente positivas, com arrecadagiio de RS 145.129, 75 (cento e quarenta e cinco mil,
cento e vinte e nove reais setenta e cinco centavos) e 437 (quatrocentas e trinta e sete)
negativas.

« 200 (duzentas) consultas ao sistema RENAJUD e 274 (duzentas e setenta e quatro) ao
INFOJUD.

» Eventuais pendéncias encontram-se registradas nos itens correspondentes.

8.11.3. Registros processuais na fase de execugdo: Conforme determinac;ﬁo contida no art. 18, V,
“b”, da Consolidag&o dos Provimentos da CGJT, os atos processuals relevantes, praticados em fase
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8.11.4. Das Certidoes de Crédirto.
O sistema SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — ¢6d.18), em 10/9/2013, aponta a
existéncia de 2 (dois) processos com pendéncia de expedigiio de certiddo de crédito.

8.11.5. Pauta especial em fase de execugiio: Segundo informagBes prestadas pelo Diretor de
Secretaria, a Vara nfo organiza pauta especial de conciliagio em processos na fase de execugdo.
Todavia, sempre que hé possibilidade de acordo, os autos s&o inclusos em pauta para esse fim. o

8.11.6. Citagio de Sécios de Empresa Executada: Verificou-se, também, modo geral, que a unidade
adota a praxe de citar o sécio de empresa, cuja despersonalizagdo juridica haja sido decretada pelo
jufzo (art 79, I, Consolidagio dos Provimentos da CGJT).

8.11.7. Remessa dos autfos ao arquivo provisério A Vara correcionada observa a disposigio
estabelecida no art. 163, § 1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional quanto a lavratura de
certidio noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal e o-esgotamento de todos os meios
coercitivos para o é&xito da execugfo, quando da suspensdo da execugfio e remessa dos autos ao
arquivo provisério, fato verificado pela equipe correcional durante a analise das RT’s n® 289/2007 e
148/1996. :

No que respeita ao e-Gestdo, a remessa mensal n° 202, lote 2, em elaboragiio, relativa ac més de
outubro de 2013, indica a existéncia de 181 (cento e oitenta-e um) processos nesse estigio processual:

Saldo de processos no Arquivo Provisério (Fase de Liquidagio) : 0
Saldo de processos no Arquivo Provisério (Fase de execugéo) ' 181
TOTAL 181

8.11.8. Aguardando arquivamento definitivo: Na data de 10/12/2013, conforme consulta no SAPT1
(Relatério. Corregedoria/Rel. analitico/rotina — ¢6d. 320), havia 4 (quatro) processos pendentes de
arquivamento, o mais antigo — RT n® 146/2013, datado de 11/11/2013.

9. PRAZOS MEDIOS:

9.1. De audiéncias

9.1.1. Do ajuizamento da a¢fo até a realizacio da 1" audiéncia:

Os prazos médios para realiza¢do da primeira audiéncia das Varas do Trabalho que integram a mesma
classe da Vara correcionada, nos processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento
comum, nos tltimos trés anos, foram os seguintes, conforme dados coletades nos Boletins Estatisticos
respectivos: C

Vara do Trabalho de Caxias

Vara do Trabalho de Bacabal RS : 76 . 50 35
RO 81 49 38
RS 52 42 : 33

Vara do Trabalho de Presidente Dutra
) - RO 62 50 37

RS 44 3
Vaypa do Trabalho de Estreito 4 48
RO 47 43 51
: : : RS 23 35 - 42
// ara do Trabalho de Chapadinha .

RO | 32 1 37 45
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Prazo Médio para a 12 Audiéncia (dias)
2012 '

/]
VT ' de Chapadinha

VT de Estreito

VT de Presidente Dutra B Ordindrio

B Sumarissimo

VT de Bacabal i

VT de Caxias

Grifico 5

De se anotar que os prazos médios para realizagdo da primeira audiéncia, nos processos submetidos
a0 rito sumarissimo e ordindric, na Vara do Trabalho de Caxias, aumentaram no ano de 2012,
alcangando o maior prazo meédio em relagdo as Varas integrantes da mesma classe. Computou-se
prazo de, aproximadamente, 62 (sessenta e dois) dias nos processos afetos ao rito sumarissimo, nédo
respeitando, desse modo, o disposto no artigo 852-B, III, da CLT.

Conforme dados colhidos do e-Gestiio, no sitio do TST, no periodo de janeiro a outubro de 2013, a
unidade apresentou os seguintes prazos médios do ajuizamento da agfo até a 1° audiéncia e até o
encerramento da instrugio processual;

IE . DESCRICAC _PRAZO MEDIO
Do ajuizamento da agio até a realizag#o da 1° audiéncia na

263 . . o 122,62
fase de conhecimento — rito sumarissimo

264 Do ajuizamento da agfo até a realizagfo da 1* audiéncia na 16428

fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo

9.1.2 Do ajuizamento da acfio até o encerramento da instrugfio processual:

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugfio

267 processual na fase de conhecimento - rito sumarissimo
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugfio
268 processual na fase de conhecimento — exceto rito 318,94

sumarissimo

9.1.3 Para julgamento:
Os prazos médios para julgamento, nos trés {iltimos anos, conforme relatérios extraidos do SAPTI,
sd0 0s seguintes:

VT de Caxias
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Prazo médio para julgamento

JUIZES {da conclusio ao ul amento
1. Maria do Socorro Almeida | RS 21 38 35,63
de Sousa RO 18 37 30,78
2. F4bio Ribeiro Sousa RS 41 57 87,09
RO 35 52 66,05

Conforme dados colhidos do e-Gestdo, no sitio do TST (L’x.ltima' remessa datada de 20/11/2013), no
periodo de janeiro a ocutubro de 2013, a Vara do Trabalho de Caxias/MA apresentou os seguintes -
prazos para julgamento:

9.2. De mérito:

de conhecimento - exceto rito sumarissimo

. DESCRICAO ; |- PRAZO MEDIO
Do ajulzamento da acdo até a prolagdo da sentenga na fase
271 125,8
de conhecimento - rito sumarissimo
972 Do ajuizamento da acgéo até a prolagdo da sentenga na fase 333,62

9.3 Para execuciio:

ESCRICAO -

PRAZO MEDIO

{1 Do ajuizamento da agfio até o encerramento da execugio —

308 -

rito sumarissimo
Do ajuizamento da acéo até o encerrarnento da execug:ao -

309 911,92

/| exceto rito sumarissimo

182 Do ajuizamento da agdo até a extingdo da execugdo —rito
sumarissimo -

310 Do ajuizamento da agdo até a extingiio da execugfio —rito »
sumarissimo-Ente piiblico .

307 Do ajuizamento da ag#o até a extingfio da execugéo rito

9.4 Para arquivamento:

sumarissimo-Ente Privado

Do a_lulzamento da aq:ao até o arquwamento - r1to

sumarissimo - ente piiblico

281 182,59
_ sumarissimo
306 Do ajuizamento da aglo até o arquwamento - exceto rito 485,04
surnarfssimo — ente privado
311 Do ajuizamento da aglio até 0 arquivamento - exceto rito 680,34

10. Quadro de pendéncias:
Com base em relatorlos extraidos do SAPTI (e como ja registrado no item 7 acima), verificou-se as

segumtes pendéncias:

Iniciais pendentes de autuaciio

Peticdes pendentes de juntada 129 46
Notificacdes pendentes de expecliqﬁ;i 63 31
Editais pendentes de expedigéo / P2 4
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Cartas Precatdrias pendentes de expedigiio 6 9
Oficios pendentes de expedigfio 1 13
Mandados pendentes de confecgo 66 28
Mandados Pendentes de cumprimento 1 0
Realizagdo de cilculos pendentes S 1 5
Atnalizagiio de cdlculos pendentes 1 9
Precatério pendente de expedigfio 10 0
Carga de processos 1 7
Alvaris pendentes de confecgéo 0 3
Processos para arquivar 27 4
Certiddes de créditos para expedir 3 2
Inclusio no BNDT - 40
Aguardando decurso de prazo - 739
Aguardando certificagio — DEJT - 318
Aguardando distribuicio - 103
Conclusos para despacho _ 332 2726
Julgamento com prazoe vencido 25 28
Solicitagéio de penhora on line (BACENJUD) 11 50
Pesquisa ao RENAJUD 14 22
Pesquisa aoc INFOJUD 6 30

* Dado nio colhido em 2012

11. VARA ITINERANTE:
Em 2012 e 2013 foram realizados deslocamentos em cardter itinerante para a cidade de Cod6/MA, nos
seguintes periodos: de 9 a 13/7/2012; de 21 ¢22/11/2012 ede 5 a 9/8/2013.

12. GESTAO DE PESSOAS:
12.1. Juizes:
Encontram-se lotados na Vara os seguintes magistrados:
1- Maria do Socorro Almeida de Sousa - exerce a titularidade da Vara do Trabalho de
Caxias/MA desde 13/3/2006 (Ato G.P. n°® 036/06 - Sio Luis, 09 de margo de 2006).
2- Fabio Ribeiro de Sousa - lotado desde 15/10/2007 (Portaria G.P. n° 556/07).

Conforme informado pela Coordenadoria de Gestio de Pessoas, os afastamentos legais dos
magistrados foram os seguintes:

1 - Maria do Socorro Almeida de Sousa

» férias; de 16 a 17/10/2012; 18/10 a 16/11/2012; 24/6 a 14/7/2013.

» participagio em cursos, congressos, reunides e palestras: Reunido Itinerante da Comissdo
Estadual para Erradicagio do Trabatho Escravo no Maranhiio - COETRAMA, em Timbiras/MA e
Codo/MA (22 e 23/10/2013); 12° Congresso Nacional de Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho, em Campinhas/SP (28 e 29/6/2012); Seminério "Trabatho Infantil, Aprendizagem e Justiga
do Trabalho", em Brasilia/DF (de 9 a 11/10/2012); Solenidade de Posse dos Novos Dirigentes do TST,
em Brasilia/DF (5 e 6/3/2013); Cerimfnia de Outorga do Selo de Qualidade em Prestagdo,
Jurisdicional do TRT-16? Regifio, em S#o Luis/MA (8/10/2013);

« Deslocamento em caritef itinerante: Codd/MA (de 9 a 13/7/2012; 21 a 22/11/2012; 5 a 9/8/2013);
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2 - Fibio Ribeiro de Sousa

« Férias: de 14 2 26/6/2012;.de 29/6 a 13/7/2012; 31/7 a 1°/8/2012; 5/9 2 4/10/2013; 4 a 10/11/2013;

+ Exercendo a Titularidade: VT de Acailindia (de 5 a 16/3/2012; de 26 a 30/3/2012); VT de
Barreirinhas (de 16 a 20/4/2012); VT de Presidente Dutra (de 7 a 11/5/2012; 14 a 18/5/2012); 1* VT
de Imperatriz (21 a 25/5/2012 ¢ 3 e 4/10/2012); VT de S8o Jodo dos Patos (de 26 a 30/11/2012; de 3 a
7/12/2012);

* Auxiliando em outra Vara do Trabalho: VT Sdo Jodo dos Patos (de 19 a 23/8/2013; de 26 a -
30/8/2013);

+ Deslocamento em cariter itinerante: Cod6/MA (de 23 227/7/2012 ede 12 a 16/8/2013),

« Participacio em cursos, congressos, reunides e palestras: XVI Congresso Nacional de
Magistrados da Justica do Trabalho - CONAMAT (de 1 a 4/5/2012); Curso de Formagéo Continuada
para Magistrados, em S&o Luis/MA (de 25/2 a 1°/3/2013); Il Encontro de TRT's Norte e Nordeste, em
Szo Luis/MA (20 a 21/9/2012); Reunifio da Comissdo Estadual de Enfrentamento do Trafico de
Pessoas - CETP/MA, em Sdo Luis/MA (24/6/2013 e 9/7/2013); Cerimdnia de Outorga do Selo de
Qualidade em Prestagfo Jurisdicional do TRT-16° Regifo, em Sdo Luis/MA’(S/ 10/2013);

Juizes substitutos que estiveram auxiliando ou exercendo a tltularldade da Vara do Trabalho:
- Gabriela Amado Boumann - de 23 a 27/9/2013;

12.1.1 Assiduidade do Juizes.

Conforme determina o disposto no inciso I do art. 12 c/c o inciso II do art. 18 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho, os Juizes sdo assfduos, comparecendo,
regularmente, & Vara do Trabalho.

12.2. Servidores: _
A relagdo nominal dos servidores da Vara correcmnada com os respectivos cargos, formagio
profissional e fungdes comissionadas, é a seguinte:

1. Roberval Dias Leal Diretor de Secretaria (Sltjlﬁ- :ig; : CJ-3
2. Eliomar Carvalho Vaz Filho Ensino Médio . FC-2
‘3. Francisco Ferreira Machado (Sgﬁ Zig FC-2
' e i et Superior
4, Valdenia Cassia Oliveira da Rocha Téenico Tudisiirio (D?r ei?o) FC-4
5. Ana Kelline Dantas Lisboa (S];Fri;:g; SFUN
6. Laire Montoril Soares Dantas . : (© dilrlll‘sc?lrécgni‘sta) FC-1
7. Sandra Suely de Assis. Santos | , %EE;:?; FC-1
8. Rodrigo R. Rodrigues dos Santos (SI])JE:E; | FC-3
9. Ginq Demes de Castro . _Analista Judiciario . ' (SSE.?E; S-FUN
10. Lorenna Costa dos Santos - } | (S];E.Z:ig; | S-FUN
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12.2.1. Oficiais de Justica:

Tl . Analista Judiciario 7 Superior
1. Ana Célia Ribeiro Henriques (Execugiio de Mandados) (Direito)
12.2.2. Estagiarios:
T Rome | 6sCotARmDADE
1. Allan Gomes dos Reis Superior
2. Elizanggla Silva Bezerra Superior
3. Andrelina Craveiro da Silva : Médio
4. Maria da Conceigio do Nascimento Borges Meédio

Quanto a gestdo de pessoas, constatou-se:

1) Os servidores Ana Célia Ribeiro Henriques e Francisco Ferreira Machado encontravam-se em
gozo de férias durante os trabalhos correcionais.

12.2.3. Distribuic¢fio dos servidores x movimentacio processual:

A Resolugdo n® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada
pelas Resolugdes n° 83, de 19 de agosto de 2011; 93, de 23 de margo de 2012, e 118, de 21 de
novembro de 2012, no que se refere & lotagdo, estabelece que as Varas que receberam, na média dos 3
(trés) anos anteriores ao exercicio presente, de 1.001 a 1.500 processos, terfo seu quadro de pessoal
composto por 11 {onze) a 12 (doze) servidores, acrescido de até 2 (dois) ocupantes do cargo de
Analista Judicidrio, area judiciaria, especialidade Execugéo de Mandados.

Atualmente, conta a Vara com 10 (dez) servidores e 1 (um) analista judiciario - executante de
mandados.

Nimero de processos recebidos/Média

Nuamero de servidores (Resolugdio 63/2010) 11-12 11-12 11-12
Niimero de servidores na Vara 10 10 10
Média de processos por servidor 107 101 159
13. GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:
13.1 Inspe¢do Judicial: “

Ha registro de inspegdo judicial realizada no periodo de 7 a 11/1/2013, em conformidade com o
disposto na Resolugio Administrativa n® 210/2012, consoante ata encaminhada & Corregedoria
Regional, em atendimento as disposi¢fes dos arts. 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

14. GESTAO DOCUMENTAL:
14.1. Dos autos findos: Os autos de processos findos sdio devidamente organizados em caixas
apropriadas, guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

14.2. Das pastas: A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cdpias de
alvaris, oficios, memorandos, dentre outros documentos, porém sem a devida classificagfio de que
trata a tabela de temporalidade deste Eg. Regional.

15. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

15.1. Instalagies fisicas:
Constatou-se que a Vara do Trabalho de Caxfias possui instalagSes fisicas adequadas, em bom estad
de conservagio. -
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15.2. Equipamentos:
Segundo informages prestadas pelo Diretor de Secretaria, os aparelhos de ar condicionados, assim

como todo o imobiliario da Vara do Trabalho, sGo novos e estdo em perfeito estado de conservag:ao e
funcionamento.

16. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL:

16.1 Utilizacdo do Sistema Integrado (SIGI-JT):

O SIGI é um plano estratégico de informatizagfo da Justica de Trabalho, cujo objetivo ¢ modificar um
cenério em que ndo havia integracio entre os Tribunais para chegar, de forma conjunta e coordenada,
a0 processo judicial eletrénico, atento a todas as premissas necessirias, como a seguranga da
informagio, metodologias de gerenciamento e desenvolvimento, politicas de gestdo e investimentos,
infra-estrutura tecnoldgica e capacitagéio, entre outros. Encontram-se instalados, na Vara correcionada,
os seguintes sistemnas de informdtica integrantes do SIGL: :

16.1.1. Da Carta Precatéria Eletronica. O Provimento Geral Consolidado deste TRT teve o seu art.
81 alterado pelo Provimento n° 02/2012, autorizando as unidades judiciais desta Regiéo a utilizarem o
Malote Digital para expedi¢fo de Carta Precatéria. A unidade correcionada assim procede.

16.1.2. Sistemas de Cdlculos. A Vara faz uso do programa de célculo do SAPTI.

16.1.3. AUD (Automacio de Salas de Audiéncia). O Sistema funciona normalmente na Vara
correcionada.

16.1.4. e-DOC. O sistema é normalmente utilizado na Vara do Trabalho.

16.2. Utilizagfo do Sistema SAPT1:
O Sistema de Administracdo de Processos Trabalhistas da 1* Instdncia (SAPT1) € utilizado,
diariamente, pelos servidores para o registro da movimentagfio processual.

16.2.1. e-PUBLIC: E uma ferramenta criada no sistema SAPTI, que possibilita a publicagdo na
internet dos atos processuais (notificages, despachos, sentengas etc).

Informou o Diretor de Secretaria que a VT tem otimizado o uso da ferramenta, utilizando-a para a
publicacdo de sentengas e despachos.

17. GESTAO AMBIENTAL:

A Vara do Trabalho vem envidando esfor¢os no sentido de dar sua contribui¢do para o alcance dos
objetivos propostos nas normas regulamentares pertinentes, mormente no que diz respeito a
Recomendagdo n® 11, de 22/05/2007, do Conselho Nacional de Justi¢a, havendo-se ver:ﬁcado de
modo especial, a impress3o em frente e verso de documentos.

18. OUVIDORIA: :
Relatério encaminhado & Corregedoria pela Ouvidoria Judiciaria deste Regional informa o registro de
2 (duas) manifestagdes naquela Segdo, no periodo de margo de 2012 a novembro de 2013,
relativamente a processos em tramita¢do na Vara do Trabalho de Caxias/MA, todas resolvidas e, por
conseguinte, arquivadas.

19. FALE-CORREGEDORIA:
No ano em curso, houve registros de 3 (cinco) manifestagdes junto a0 FALE-CORREGEDORIA.

20. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR: '

Neste tdpico, faz-se um breve relato das recomendagdes realizadas na Correi¢iio 2012, bem como as
observagGes verificadas no ano corrente.

Considerando a existéncia de processos pendentes de julgamento com prazo vencido (item 8.4}, bem
como o ndo cumprimento dajMeta 01, de 2012, que consiste em julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que fos distribuidos em 2012, tém-se |que a Vara cumpriu em parte a
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recomendagdo, tendo vista que, em relagdo ao indice de conciliagdo (55%), atingiu a meta pretendida
pelo Tribunal;

A recomendagiio relativa ao uso necesséario os meios coercitivos para obtengdio de execugdo mais
eficiente, de certa forma, restou atendida, vez que 776 (setecentas e setenta e seis) consultas ao Bacen
Jud, 200 (duzentas) ao Renajud e ao Infojud foram realizadas, embora a taxa de congestionamento na
fase de execug¢fio haja sofrido um pequeno acréscimo de 12 (doze) pontos percentuais no ano de 2012
(62%) em relagdo ao ano de 2011 (50%).

Em relagfio 4 recomendacfio relativa 4 adogfo de medidas visando & diminuicic do quantitativo de
processos pendentes de despachos, bem como o prazo médio para tal providéncia, a Vara cumpriu
recomendacio, vez que durante os trabalhos correcionais se constatou a existéncia de apenas 226
(duzentos e vinte e seis) processos nessa situacfio, com prazo médio de 7,90 (sete virgula noventa)
dias;

No tocante ao prazo médio para realizagfio de audiéncias, a Vara nfo observou o prazo previsto na

legislagdo trabalhista para os processos afetos ao rito sumarissimo, distanciando-se da recomendagio
feita nesse sentido no ano anterior;

O prazo médio para prolagfo de sentenca permanece elevado, conforme dados do item. 9.1.3, portanto,
recomendacio nio atendida.

Os itens 22.10 (processamento de recursos), 22.11 (freqiiéneia de magistrados), 22.12 (itinerancia),
foram devidamente atendidos pela Unidade.

21. SUGESTOES: _
Nio houve sugestdes apresentadas.

22. VISITAS:

Ndo houve registro de visitas ao Corregedor durante o periodo correcional, havendo, entretanto,
concedido entrevista & TV Difusora local, quando falou da finalidade da correig8o periddica ordindria
nas Varas do Trabalho que integram o Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regifio, destacando o
carater preventivo e pedagégico da atividade.

23. RECOMENDACOES: Em cariter geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem
sempre ser observados em todas as Varas do Trabalho e, CONSIDERANDO:

a) ataxa de congestionamento, nas fases de conhecimento (42%, 27% e 51%) e de execugiio (81%,
50% e 62%), nos ultimos trés anos;

b) ‘o prazo médio para realizagio da primeira audiéncia (62 e 72 dias, respectivamente) nos
processos submetidos ao rito sumarissimo e ordinario;

¢) o ndo atendimento do grau de cumprimento da Meta n° 01-2012 do Judiciario Nacional (69%);

d} e, ainda, o constatado nos processos analisados, 0 Desembargador Corregedor deixa as seguintes
recomendacGes:

Aos Juizes lotados na Unidade:

23.1. Monitorem o saldo de processos pendentes de julgamento (estoque) e adotem medidas para que
o nimero de processos julgados no ano seja superior ao nimero de processos recebidos, visando o
cumprimento da Meta n° 01-2012 do Judicidrio Nacional;

23.2. Procedam ao imediato julgamento dos processos que se encontram com prazo vencido, conforme
quantitativos apontados no item correspondente acima;

23.3 Implementem agbes visando baixar a taxa de congestionamento na fase de execugdo,
permanecendo atentos & utilizag@o dos meios coercitivos necessarios a obtengdio de uma execucéo
eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD);

23.4. Persistam, quando da elaboracio da pauta de audiéncias, no propésito de diminuir os prazos
para a realizagio da primeira audiéncfa (62 e 72 dias, nessa ordem, para os ritos sumarissimo e
ordinario), em especial dos processos gubmetidos\ao rito sumarissimo (art. 852-B, Ili, da CLT), de
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modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rito processual respectivo,
devendo, para tanto, designar pautas nos turnos matutino e vespertino;

23.5. Continuem adotando providéncias no sentido de manter em patamares razodveis o quantitativo
de processos pendentes de despacho, de forma que o prazo nunca supere a casa dos 10 (dez) dias,
cuidando para que acimulos nfo se verifiquem; :

23.6|. Deem integral cumprimento ao que determina o art. 62 do Provimento Geral Consohdado deste -
Tribunal, designando data para publicagfio da sentenca, quando ndo proferida na audiéncia em que foi
encerrada a instrugdo, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores.

a)

b)
)
“d)

24, DETERMINACOES: Em face do apurado nos trabalhos correcionais e CONSIDERANDO:

a persisténcia de falhas na alimentagfio do Sistema de Acompanhamento Processual — SAPTI,
ocasionando a obtengio de informagdes inveridicas acerca da situagéio da unidade;

o acervo de processos aguardando a certificagio do decurso de prazo ¢ de publicag¢do no DEIT;

o quantitativo de processos despachados aguardando o registro das decisSes no SAPT1;

o prazo para a pritica de atos processuais nos processos com tramitagdo preferencial, em
desacordo com a determinagfio inserta no art. 71 da Lei n° 10.471/2003, ratificada pelo art. 18, §
4°, I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional, o Desembargador Corregedor consigna as
seguintes DETERMINACOES:

24.1. A Secretaria da Vara que:

- 2)
b)
c)
d)

€)

Efetue as corre¢des dos movimentos processuais que ainda persistam incorretos, utilizando os
relatorios disponiveis no Sistema SAPT]I; '

Dispense atengio especial 4 continua corregio dos dados estatisticos da Vara no Sistema e-
GESTAO, em vigor desde janeiro do ano em curso;

Implemente o cumprimento das pendéncias apontadas nesta ATA, notadamente aquelas
registradas no item 10 — Quadro de Pendéncias;

Observe as disposigdes do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanto a ordenagio dos
autos, especificamente: juntada de documentos e identificagdo dos servidores nos atos praticados,
tudo em nome da boa ordem processual;

Adote providéncias no sentido de garantir tramitag@io preferencial nos processos em que pessoas .
idosas, menores e pessoas acometidas de doenga grave figuram como parte ou interveniente.

24.2. Ao Diretor de Secretaria que:

a)

d)

Monitore, semanalmente, o Sistema, para evitar futuras distor¢Ges estatisticas e possibilitar, tanto 4
Corregedoria, quanto & propria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o acompanhamento
efetivo e real da tramitacio dos processos em curso, conforme disposto no art. 90, § 2° do
Provimento Geral Consolidado n® 001/2009 da Corregedoria Regional;

Atente para o decurso dos prazos junto aos processos que aguardam essa prowdenma cuidando
para que a verificagdo dos prazos vencidos se dé, pelo menos, uma vez por semana;

Informe & Corregedorla no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro teor dos
despachos correcionais, cujos processos deverfio ser levados em conclusdo ao magistrado para
imediato conhecimento ¢ tomada das necessarias providéncias, bem assim, em 60 (sessenta) d1as
mprimento de todas as determinag&es alinhadas alhures;

aga a leitura desta ata, conjuntamente com todos os servidores, de modo a adotar as prov1denc1as
necessarias ao cumprimento das determinagdes nela contidas.

5. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a) No prazo de 60 (sessenta dias), devera a Secretaria da Corregedoria extrair relatérios no SAPTI, de
forma a verificar se a unidade esta tomando providéncias quanto as determinagdes insertas nesta ATA;
b) publicar esta ata no sitio deste TRT, na internet.

26. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:
Finalizando os trabalhos -correcionais na Vara do Trabalho de Caxias/MA, o Desembargador Vice-

Presidente e Corregedor,

IUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR, cumprimentou os presentes,

agradecendo, inicialmente, fpela receptividade de todds. fEm seguida falou do encerramento da
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pentltima correigdo, dizendo do seu prazer em retornar a Caxias. Sobre os trabalhos desenvolvidos,
reconheceu, de antemdo, a situagfio por que passou a Vara no inicio do ano, em razio do que tem
como justificado qualquer atraso no cumprimento das providéncias a cargo de cada um, especialmente
ante a falta de internet, o que, inclusive, ocasionou os vdrios adiamentos desta correigfio. Acrescentou,
nesse ponto, que a propria instalagéio do PJe, também ¢ fator a ser considerado quando do exame dos
prazos despendidos para o cumprimento das rotinas processuais, ressaltando, porém, que tudo se
resolverd com a continuidade dos trabalhos perante esse novo sistema, a que todos devem se adaptar.
Elogiou o alcangado indice de conciliagdo observado na Vara, mas que, em relagdo ao prazo médio
para a realizagfio da primeira audiéncia, a unidade precisa envidar esforgos no sentido de observar sua
redugdo. Disse que outros pontos que devam ser observados serdo vistos pela unidade, quando da
leitura da ata. Prosseguiu pedindo empenho de todos na conducfio dos trabalhos, revelando que seu
olhar, quando no exercicio da presidéncia, se voltard para a primeira instincia, preocupagio essa que,
agora, integra as metas do CNJ para os préximos anos. Sabe da fase dificil que ird enfrentar junto a
Presidéncia, mesmo porque, hoje, ndo hia como proceder a novas nomeagdes, sendo necessario que se
espere a realizacdo de novo concurso. Enfatizou, porém, nfio ser essa a realidade desta Vara, que conta
com dez servidores atualmente. Acrescentou que a situagiio de falta de servidores ndo € verificada
somente no nosso Regional, mas em quase todos os outros tribunais do pais. Falou de sua intengéio de
trabalhar com um lotaciograma em cima de sua mesa, de modo a, conhecendo a real situagio das
unidades, ser o menos injusto possivel, repartindo, equitativamente, o que tiver a sua disposigio, para
o que precisara, necessariamente, de sabedoria, pedido que faz cotidianamente a Deus. A seu ver, as
coisas ndo sfo tdo dificeis de se resolver, se todos colaborarem com a busca na solugfio dos problemas.
Renovou seu pedido de que todos continuem contribuindo para um judicidrio melhor, atendendo bem
as pessoas, ressaltando que aquilo que, para nés, nio passa de um amontoado de papéis, para o
trabalhador desempregado pode representar o resultado de uma vida inteira de trabalho. A seguir,
falou de sua disponibilidade em atender a todos, sejam partes, juizes ou servidores, e que seu gabinete
estara aberto as visitas que lhe forem solicitadas. Com a palavra, a Juiza do Trabalho Titular da Vara,
Socorro Almeida, esta reiterou as dificuldades por que passou a unidade no decorrer dos primeiros
meses do ano, as quais somente puderam ser superadas em face do entusiasmo e esforgo conjugado de
todos. Enfatizou que a calma foi a companheira de todos durante a resolugéio de tantos problemas,
motivo por que nfio economizou em agradecer pelo empenho de todos, fazendo referéncia especial ao
Juiz Carvalho Neto, da Vara de Timon, que se dispds a ajudar a unidade, cedendo-lhe espago fisico
para utilizagiio do Sistema SAPT]I, invidvel, naquela época, na VT de Caxias. Falou da solidariedade
que deve permear o sentimento de todas as unidades do Regional, para que o sucesso da prdxima
administra¢@o seja meta a ser atingida com maior facilidade, cada um dando tudo que estiver a seu
alcance. De sua parte, comprometeu-se a contribuir, sem restri¢io, com a nova administra¢io. Em
seguida, o Juiz Fabio Ribeiro de Sousa parabenizou o modo com que a Corregedoria conduziu os
trabalhos correcionais, elogiando, também, os critérios adotados para a designago dos juizes
substitutos para auxilio as unidades judicirias, quase sempre notificados com regular antecedéncia,
diferentemente de gestdes anteriores. Tomando a palavra, o Diretor de Secretaria, Roberval Dias Leal,
renovou seu compromisso de continuar atuando com &nimo na unidade em que desenvolve suas
atividades, dizendo-se muito feliz com a ideia da nova administragdo em voltar o olhar para a primeira
instincia, mesmo porque as partes, especialmente o trabalhador, nem mesmo sabem da existéncia de
outros drgios superiores que ndo o proprio local onde deposita sua reclamag@o, carecendo, a primeira
instdncia, por essa raziio, de especial atengdo. Ato continuo, a servidora Valdénia Cassia apresentou
aos colegas e & equipe da corregedoria composigio sua, que a seguir transcrevo: “Trabalho de
corregedoria... Num periodo muito curto, de trabalho e cansago, aparece o embarago de contar com a
participagio de uma equipe de correigdo. Mas de processo judicial, nada fora do normal... E sempre
vem o douto corregedor com seus auxiliares servidores que, com certeza, sdo doutores dessa ardua
atividade, de estar em cada cidade que comporta 0 Maranh#o. E um trabalho de montio! Mas também
merecem destaque outras pessoas que partem para essa tarefa de combate. E néo € a toa que sdo, além
de silenciosas, batalhadoras e queridas servidoras dessa eterna corregedoria. A elas, o agradecimento
de ter o merecimento de contar com umd ajuda 100% de acertos, de erros ¢ acertos... E essa a fungio
desse pessoal, que se faz impessoal no/manejo dos processos, qug, com certeza, todo ano, seja em
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‘CORREGEDORIA REGIONAL
qualquer dia for, vai estar sempre presente, acompanhando o Corregedor”. Nada mais. Caxias, aos
onze dias de dezembro de dois mil e treze, eu, , Olivia Maria Oliveira Almeida;

-Técnico Judiciario, lavrei esta ATA, que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Corregedor, pelo Juiz Titulag/da Vara, pelo iretor de Secretaria e

pelo Secretario da Corregedoria. .
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