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 ATADA \ CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA Do TRABALHO DE SANTA INESIMA -
- L2013 e
(PAN"4700/2013)

Aos dez dias do més de setembro de dois mil e treze, as oito horas, sob a orientagio do
Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do TRT 16" Regido, LUIZ COSMO
DA SILVA JUNIOR, iniciaram-se os trabalhos da Correigdo Ordinéria na Vara do Trabalho de
Santa Inés/MA, neste Estado, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagio das Leis do
Trabatho e no artigo 25, pardgrafo tinico, c/c o art. 27, II, do Regimento Interno do TRT da 16°
Regido. A equipe correcional, composta pelos integrantes nominados no item quatro desta ATA,
foi recepcionada pela Juiza do Trabalho Titular, Excelentissima Senhora Fernanda Franklin da
Costa Ramos Belfort; pelo senhor Diretor de Secretaria, Efren Leite da Cruz Segundo, ¢ demais
servidores.

1. ORGAO CORRECIONADO: Situada na Av. Castelo Branco, n® 2442, CEP: 65.300-000, a
Varado Trabalho de Santa Inés/MA foi criada pela Lei n° 8.432, de 11 de junho de 1992, e possui a
linha telefénica n® (98) 3653-2383, podendo, também, ser contatada no enderego eletrSnico:
vtsines@trt16.jus.br.

2. JURISDICAO: A Jurisdigio da Vara correcionada alcanga os seguintes municipios
maranhenses: Santa Inés, Alto Alegre do Pindaré, Araguani, Arari, Bela Vista do Maranhio, Bom
Jardim, Cajari, Cantanhede, Centro do Guilherme, Concei¢do do Lago-Agu, Governador Newton
Bello, Igarapé do Meio, Maranhiozinho, Miranda do Norte, Mongdo, Nova Olinda do Maranhso,
Penalva, Pindaré-Mirim, Pio XII, Presidente Médici, Santa Luzia, Santa Luzia do Paru4, Sio Jodo
~ do Caru, Satubinha, Tufilandia, Vitéria do Mearim ¢ Zé Doca.

3. CIENCIA DA CORREICAQ: O Edital n° 24/2013, publicado no Diario Eletrdnico da Justiga
do Trabalho no dia 28 de agosto de 2013, tornou piblica a realizag@io da correigdo, no periodo de ¢
a 13 de setembro de 2013. Foram devidamente cientificados:

a) a Vara do Trabalho de Santa Inés/MA;

b} o Ministério Piablico do Trabalho;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranho;
d)a AMATRA XVle, ainda,

d) a Procuradoria do Trabalho de Bacabal/MA

4, EQUIPE CORRECIONAL: A equipe correcional foi composta pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Luiz Cosmo da Silva Janior, e pelos servidores
Antonio Manoel Costa Silva, Secretirio da Corregedoria; Marcos Pires Costa, Olivia Maria
Oliveira Almeida, Técnicos Judiciarios; e Luiz Lopes Teixeira, Agente de Seguranga Judiciario.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO: A Vara do Trabalho de Santa Inés, conforme a
Resolucdo n® 63/2010, alterada pelas Resolugdes n° 83/2011 e 93/2012, todas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no ano de 2012, integrava a Classe V, juntamente com as Varas do
Trabalho de Acaildndia, Barra do Corda, 2°, 3%, 6%, 5% 2% ¢ 1? de S#o Luis. No ano de 2013, ainda
conforme a Resolugdo n® 63/2010 do CSJT, agora alterada pela Resolugfio n® 118/2012, permanece
integrando a Classe V, caracterizada por aquelas unidades que, nos tltimos trés anos, apresentaram
média entre 1501 a 2000 processos recebidos.

5.1. Fase de conhecimento
O desempenho da Vara dofTrabalho de Santa Inés/MA, na fase de conhecimento, nos trés ultimo
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anos, observados os paridmetros da Resolugdo 76/2009 do CNJ, foi o seguinte:

 FASEDE CONHECIMENTO | Anode2010 | Anode2011 | Anode2012
Casos novos 1912 1793 1318
Casos pendentes 559 515 372
Baixados' 2051 2350 1259
Taxa de congestionamento 17% -2% 26%
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“Constata-se que a taxa de congestionamento, na fase de conhecimento, no ano-de 2011 (-2%),

apresenta indice negativo, certamente em razéo de ajustes no sistema efetuados em desalinho com
as regras vigentes. No ano seguinte, o indice correspondeu a 26%, em razdo do que ndo foi
possivel avaliar, com seguranga, o desempenho da Vara no tocante & taxa de congestionamento na
fase de conhecimento. -
Registra-se que, até esta data (13/9/2013), a Vara do Trabalho de Santa Inés autuou 3.435 (trés mil,
quatrocentos e trinta e cinco) novas agdes; 286 (duzentas e oitenta e seis) submetidas ao rito
ordinério, 3.028 (trés mil e vinte e oito), ao rito sumarissimo e 95 (noventa e cinco) de classes
outras.

5.2. Fase de Execugiio:
O desempenho da Vara correcionada, nos {iltimos trés anos, ficou delineado da seguinte forma:

; Py 0
Casos novos.de execugdo 929 933 1.249
Casos pendentes de execugio 1.100 1.236 632
Processos baixados de execugdo 846 954 636
Taxa de congestionamento 58% 56% 66%

! Resolugio N° 76/2009 - Processos baixades na fase de conhecimento: “Consideram-se baixados 0s processos
remetidos para outros orgéos competentes, para as instancias superiores e os arquivamentos, as decisdes que transitaram
em julgado e iniciaram a liguidag&o, cumprimento ou execugdo, & excegao de diligéncias e vistas as partes e ao Ministério
Piblico. Excluem-se os embargos 4 execugdo em titulo judicial, as impugna¢des & sentenca de liguidacdo e ao
curmprimento de titulos judiciais, os recursqy internos {(embargos de declaragfo), as cartas precatérias e de ordem
recebidas e outros procedimentosfincidentes passivels de solugéio por despacho de mero expediente”
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Conforme demonstrado, a taxa de congestionamento, na fase de execugiio, sofreu um acréscimo de
10 (dez) pontos percentuais no ano de 2012 (66%) em relacio ac ano de 2011 (56%), isso devido
ao grande volume de novas execugdes trabalhistas iniciadas no periodo (1.249).

De se apontar que, no curso do ano corrente (item 329 do e-Gestfo, remessa 195, lote 1), 595
{quinhentos e noventa e cinco) casos novos de execuciio foram iniciados na Unidade.

5.3. Execuciio Previdenciaria:
A Vara do Trabalho de Santa Inés/MA registrou, nos @ltimos trés anos, a seguinte movimentagdo
de processos de execugio de verbas exclusivamente previdenciarias:

ST  Anode2010 | Anode2011 | Anode2012
Residuos do ano anterior 132 75 27
Execugdes previdenciarias iniciadas 46 5 38
Execugdes previdencidrias encerradas 178 .53 28
Remanescentes do periodo 75 27 37
Taxa de congestionamento 2% 34% 56%

Oportuno esclarecer que os registros desse item nfo guardam necessaria relagdo com o
desempenho da Vara quanto ao recolhimento das contribuicdes sociais, porque, em virtude do
carater acessorio da verba, a execugdo € processada em conjunto com o crédito trabalhista
principal, somente se registrando a execugdio previdenciria no quadro especifico quando o crédito
exequendo for constituido unicamente por essa verba.

Como se vé€, os nlimeros revelam que a taxa de congestionamento dos processos de execugdo de
verba exclusivamente previdenciaria sofreu acréscimo do ano de 2011 para o ano de 2012,
atingindo 22 (vinte e dois) pontos percentuais.

5.4. Pagamentos e Arrecadacdes:

Nesse ttulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos. reclamantes,
decorrentes de processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho, a excegiio dos valores
do FGTS levantados através de alvaras judiciais.
Com relagdo as custas processuais, cpntribuigdes previdenciarias e imposto de renda, os
representam o total contabilizado gos comprovantes -
Trabalho devidamente autenticados ¢fapresentam os segujnifes resultados nos 0iltimos trés anos e at
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o més de julho de 2013 (tocante ao dltimo periodo, os dados foram extraidos do Sistema e-Gest#o,
disponivel no site do TST, relativos a dltima remessa, datada de 15/8/2013):

Pagamentos/Arrecada¢io. -Ano.de 2010 Anode2011. | Anode 2012 Jan-julho2013
Valores pagos Reclamantes R$5.559.774,39 R$6.224.316,96 R$7.046.906,28 R$2.952.372,84
Custas Processuais R$173.421,22 R$31.130,70 R§31.014,61 R$3.846,37
Contribuigbes R$944.275,24 R$979.929,17 | RS$1.087.083,01 | R$486.321,38
Imposto de Renda R$141.165,93 R$57.726,91 R$44.799,90 R$23.540,87
Multas aplicadas pela DRT R$22.890,44 R$00,00 R$4.707,39 R$0,00
Emolumentos R$1.844,77 R$2.096,98 R$1.105.25 R$2,52
TOTAL R$6.843.371,99 R$7.295.200,72 R$8.215.616,50 | R$3.466.083,98

Observa-se que, no decurso dos anos, a Vara do Trabalho de Santa Inés/MA vem sofrendo
acréscimo no quantitativo de valores pagos aos reclamantes, resultado do empenho de juizes e
servidores na busca da melhor entrega da prestacdo jurisdicional & sociedade local.

5.5. Saldo de Processos em tramitagio,

De acordo com informagGes colhidas no Boletim Estatistico, ao final do ano de 2012, havia 2.302
(dois mil, trezentos e dois) processos tramitando na Vara do Trabalho de Santa Inés/MA, excluidos
aqueles com decisdo pendente de recurso e os com sentenga transitada em julgado pendentes de

inicio da liquidag&o.

Nos trés Gitimos anos, o saldo de processos ficou distribuide da seguinte forma:

_ | Ano.de 2010 |. Ano de 2011 | Anode 2012
Pendentes de julgamento 515 372 267
Aguardando cumprimento de acordo 439 328 423
Pendentes de liquidagfo 48 17 18
Pendentes de execugio 1.236 1.249 1.386
Saldo de processos no Arquivo Provisdrio o8 100 127
Aguardando pagamento de precatdrio de atualizagéo 0 0 0
monetaria :

Cartas.Precatonas e Cartas de Ordem pendentes de 17 27 A4
cumprimento
Pendente de execugfio previdenciaria 75 27 37
i
TOTAL | 2.428 2.120 2.302
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7,9%, de 2011 para 2012.

De acordo com os dados estatisticos constantes do e-Gestdo - Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho, que passou a vigorar no
més de janeiro do ano em curso, os ndmeros relativos & Vara, conforme remessa n® 195.1, relativa
ao més de agosto de 2013, em elaboragio, indicam o total de processos com pendéncias, por fase

processual, conforme quadro a seguir:

arEMC T DESCRICAO = - | PENDENCIA-
60 | Processos aguardando a 1° Sessfio de Audiéncia 748
61 | Processos aguardando o encerramento da instrugio 227
62 | Processos com instrugdo processual encerrada aguardando prolagio de sentenca 16
64 Processos com i.nstrug:ﬁo processual encerrada aguardando prolag8o de sentenga — 0
com prazo vencido

66 | Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento) 426
342 | Processos pendentes de finalizagio - fase de conhecimento 3.425
377 | Processos pendentes de baixa- fase de conhecimento 3.458
78 | Processos com liquidaciio de sentenga pendente - por calculos 42
79 | Processos com liquidagfio de sentenga pendente - por artigos 1
80 | Processos com liquidagdo de sentenca pendente - por arbitramento 0
81 | Processos aguardando cumprimento de acordo (lHquidaggo) 0
346 | Processos pendentes de finalizagdo — fase de liquidagio 171
327 | Saldo de processos no arquivo provisério (liquidagéo) 1
99 | Processos em execugdo 2.042
104 | Processos aguardando cumprimento de acordo (execugio) 46
3533 | Processos pendentes de finalizagfio — fase de execugfio 2.130
103 | Saldo de processos no arquivo provisério (execugio) 135
383 | Processos pendentes de baixa — fase de execugiio 2.120
117 | Embargos de declarag@o pendentes L 3
118 | Embargos de declaagio pendentes com o Juiz / ) 0 .
124 | Excegles de inconﬁ)eténcia pendentes f / 0
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125 | Excecdes de incompeténcia pendentes com o Juiz 0
131 | Antecipagdes de tutela pendentes 32
132 | Antecipag@es de tutela pendentes com o Juiz 0
144 | Impugnagdes a sentenca de liquidacdo pendentes 0
145 | ImpugnagBes  sentenca de liquidagdo pendentes com o Juiz 0
150 | Embargos & exccugio pendentes 20

151 | Embargos 4 execugdio pendentes com 0 Juiz 0
156 | Embargos & arrematagiio pendentes 0
157 | Embargos & arrematagdo pendentes com o Juiz 0
162 | Embargos a adjudica¢fio pendentes 0
0
1
0

163 | Embargos a adjudicaciio pendentes com o Juiz
168 | Excecoes de pré-executividade pendentes
169 | Excecdes de pré-executividade pendentes com 0 J uiz

185 | Cartas precatérias pendentes de devoluc#io 77
189 | Cartas precatorias executérias pendentes de devolugdo 64
201 | Cartas de Ordem pendentes de devolugéo 2

208 | Recursos Ordindrios pendentes 216

214 | Agravos de Instrumento em Recurso Ordindrio pendentes de remessa

220 | Agravos de Instrumento em Agravo de Peticiio pendentes de remessa

226 | Agravos de Petigfio pendentes

232 | Recursos Adesivos pendentes

367 | Pendentes de quitagio dos Estados e Municipios - Administracgo direta - no prazo
368 | Pendentes de quitaciio dos Estados e Municipios — Adm. direta - prazo vencido
369 | Pendentes de quitagiio dos Estados e Municipios — Adm. Indireta - no prazo

S| O ([O|O|S M| O

370 | Pendentes de quitagiio dos Estados ¢ Municipios ~ Adm. Indireta - prazo vencido

~Importante ressaltar que os nimeros referentes aos itens 342 - Processos pendentes de finalizagdo -
fase de conhecimento; 377 - Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento; 346 - Processos
pendentes de finalizacfio - fase de liquidagdo, entre outros, destoam dos dados constantes do Boletim
Estatistico de 2012, sendo certo que tais distorgdes decorrem da falta de ajustes no Sistema SAPTI,
de sorte que essa providéncia deve ser vista como prioridade nas atividades da Vara do Trabalho,
por se tratar, repita-se, de dados que interferem diretamente na estatistica do Regional junto ao
TST. '

De se averbar que, a permanecerem inalteradas tais informagGes, a Vara apresentara saldo de
processos em tramitagio além do que efetivamente conta, situagio que carece de reparo de
imediato. _

Em atendimento & determinacdo da Presidéncia deste Regional acerca da imediata analise e
correciio dos dados constantes dos itens do e-Gestio, especialmente naqueles que, porventura,
apresentam informagGes estatisticas distorcidas, gerando inconsisténcias, 0 Diretor informou que,
“A maior dificuldade encontrada no e-Gestdio diz respeito aos dados antigos provenientes do
SAPTI que, em razdo de ter sido mal alimentado e por ter passado por vdrias alteragdes, criou-se
um obstdculo na criacéo de regras de negdcio, atrapalhando sobremancira o ajuste dos dados,
conforme a realidade de cada Vara. Além do mais, o atendimento dos técnicos disponibilizados
pela Corregedoria para dar suporte as Varas no ajuste das inconsisténcias do sistema, embora
tenha sido feita com bastante dedicagdo e cordialidade, ndo tem sido o suficiente para atender a
todas as Varas”.

Em razdo do exposto, considerando o cardter preventivo e pedagdgico da atividade correcional,
durante os trabalhos, o Secretario da Corregedoria Antonio Manoel Costa Silva, reuniu-se com o
.referido servidor, oportunidade em jque lhe prestou esclarecimentos quanto ao lancamento,
corregdes e ajustes dos movimentosfprocessuais relativos as regras de negdcios do Manual fo
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Sistema, a fim de que os relatdrios existentes no SAPT1 - Sistema de Acompanhamento Processual
retratem a real estatistica da Vara do Trabalho.

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS: Para anilise
quantitativa e qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela Vara correcionada, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor determinou:

e 0 levantamento de todos os processos em framitagio na Vara no ano anterior ac da
realizacio da correiglo, através dos dados informados no Boletim Estatistico, ¢ daqueles
em tramitago no ano em curso, por meio de relatérios gerenciais extraidos do SAPT1;

e O exame, por amostragem, dos processos em tramitagio na Vara correcionada, com
especial atengBo Aaqueles objeto de dentncia ou pedidos de providéncias junto a
Corregedoria e/ou Quvidoria.

A equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador, examinou 89
(oitenta e nove) processos, dentre os quais 28 (vinte e oito) receberam “Despachos Correcionais™.

7. ATOS DA SECRETARIA:

Para verificagdio das pendéncias, a Corregedoria, além da andlise de autos, efetuou consulta no
Sistema SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina e Relatério Corregedoria/Rel.
analitico/0ltimo andamento).

Quanto ao método de gestio processual, atualmente adotado pela Secretaria, o Diretor, por meio do
Memo n°® 69/2013, informou que “Os processos sdo distribuidos por setores (despacho, oficio,
mandados, carta precatdria, liguidacdo, prazo, notificagdo, autuacdo, juntada, entre outros
setores), sendo acomodados em armdrios de ferro e armdrios de madeira, buscando-se uma ordem
de antiguidade, de prioridade e de urgéncia dentro de cada setor. Assim, utilizando-se o método de
especializacdo das tarefas, cada técnico fica responsavel pelo cumprimento das determinagdes por
setor, enquanto que os analistas auxiliam os magistrados na confecgdo da minuta de despacho e de
sentenca de embargos a execugdo.”

7.1 Autuaciio:

Ordinariamente, a notificacfio da parte autora para a audi€ncia inaugural € realizada por DEJT ou,
nas reclamagdes a termao, por ocasido do recebimento da peticio inicial; e a do reclamado, por meio
de notificacfio postal expedida, com aviso de recebimento (AR), logo apds a autuagio do feito, ou,
quando necessario, via mandado judicial. Excepcionalmente, notifica-se a parte autora no balcio da
Secretaria.

Registre-se, por oportuno, que a Presidéncia do Tribunal, no dia 4/5/2012, editou a Portaria n°
348/2012, que aboliu a utilizagfo dos Avisos de Recebimentos no dmbito deste TRT, exceto
quanto as notificagdes iniciais.

Nos processos analisados, verificou-se que a Vara tem observado, quando da autuagio do feito, a
adequagiio do rito processual.

Quanto ao saldo de petigbes iniciais pendentes de autuacfio, verificou-se, na data de 10/9/2013, a
inexisténcia de petigdes nessa condigdo.

Destaca-se, por fim, a existéncia de 100 (cem)} avisos de recebimento pendentes de juntada.

7.2. Intimacio do Ministério Piblico:

Dentre os processos analisados (RT’s n° 1254/2013, 49/2013 e 1901/2013), nos quais ha interesse
de menor, nfo foi verificada a necessaria intimagfio do Ministério Phblico para intervengdo no
feito.

7.3. Tramitacio Preferencial - Idoso: _
Pela analise das RT’s n° 548/2008, 1038/2009 ¢ 991/2006, foi possivel verificar que a Vara
correcionada niio assegura tramitagéio preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram
como parte ou intervenientef como determina o art. 71 da Lei n® 10.471/2 3
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18, § 4°, I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional, visto que a demora no impulso dos
autos se assemelha aos demais processos em curso na Vara.

7.4. Peti¢des recebidas pendentes de juntada em autos:
Foi constatado, em 10/9/2013, no Sistema Informatizado (Relatério Corregedoria/Rel.

analitico/tiltimo andamento/céd. 336), o registro, como ultima movimentagdio processual, de 39
(trinta e nove) peticdes pendentes de juntada, as mais antlgas protocolizadas em 12/12/2011,
referentes 3 a RT n° 147/2005.

7.5. Aguardando cumprlmento de acordo:
Os processos conciliados com previsdo de pagamento parcelado sdo colocados separados dos
demais gue estfio aguardando prazo. O controle das datas de pagamento das parcelas ajustadas €
feito mensalmente.

Considerando que os dados estatisticos relativos aos autos fisicos sdo, atualmente,

gerados pelo e-

‘Gestiio, razoavel sejam tais dados extraidos desse Sistema e nfo mais do SAPT1, mesmo porque o
Boletim Estatistico, desde janeiro do ano em curso, foi substituido por essa nova modalidade de

coleta.

Assim, conforme consulta & remessa n° 195, lote 1, em elaboracio, do e-Gestiio, relativo a0 més
de agosto de 2013, conta a Vara com 472 (quatrocentos e setenta e dois) processos aguardando

cumprimento de acordo, assim distribuidos:

CITEM ~ DESCRICAO . -~ TOTAL
66 Processos aguardando cumprnmento de acordo (conhec1mento) 426
81 Processos aguardando cumprimento de acordo (liquidagio) 0
104 Processos aguardando cumprimento de acordo (execugio) 46
TOTAL ' 472
7.6. Prazo:
Extraido relatério do SAPTI1, em 20/8/2013, (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/Gltimo

andamento — céd. 114), constatou-se a existéncia de 105 (cento e cinco} processos aguardando
decurso de prazo.

7.7. Certidbes:
A regular e necessdria certificagio dos atos processuais € feita no momento da confecgdo da minuta
de despacho, providéncia que se verificou, também, quanto aos atos processuais praticados, tais
como renumeracio de folhas, remessa e recebimento de processos, expedigdo de alvards etc.

7.8. Notificacdes e AR’s:
A intimacfio das partes, via de regra, se dd via Diério Eletronico, entretanto pode ocorrer de ser
feita a citagdo pessoal dos advogados que comparecem a Secretaria, disponibilizando-lhes os autos
no balcdo de atendimento. :
Foi constatado, em 10/9/2013, no Sistema Informatizado (SAPT1: Relatério. Corregedoria/Rel.
- analitico/rotina — céd. 113), o registro de 41 (quarenta e um) processos com notificacGes
pendentes de expedicio, a mais antiga relativa & RT n° 2284/2013, datada de 22/8/2013.

Ainda, a existéncia de 676 (seiscentos e setenta e seis) processos aguardando a certificagdo de

publicagdo de notificagdes via DEJT (SAPTI:
andamento).

7.9. Editais, Cartas Precatorlas e Oficios:
Extraido relatério do SAPTI, em 10/9/2013, (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — cod
60,55 e 150, respectivamente), constatou-se a existéncia de:
a) 9 (nove) processos com penddhcia de expedicdo de edital, os mais antigos com data de 3/9/2013
(RT’s n°s 152/2005, 1643/2009 230/2010 dentre outros),

Relatério Corregedoria/Rel.

analitico/ltimo
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b) 8 (vito) cartas precatdrias pendem de confecgfio, a mais antiga datada de 2/8/2013/, referente as
RT n® 614/2013;

¢) 50 (cinquenta) processos com pendéncia relativa a expedic¢io de oficio, o mais antigo datado de
26/8/2013 (RT n°® 15/2012).

7.10. Mandados:

No relatério de pendéncias do SAPTI (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — ¢éd. 66),
constatou-se, em 10/9/2013, o registro de 103 (cento e trés) processos pendentes de expedigio de
mandado, o mais antigo referente 2 RT n® 718/2010, datado de 15/1/2013.

Registra-se, ainda, segundo dados do SAPT1 (cadastro/oficiais), a existéncia de 135 (cento e trinta
¢ cinco) mandados aguardando cumprimento, sendo 2 (deis) com o Oficial de Justica Tiago
Santana Nascimento ¢ 131 (cento e trinta e wm) com o Oficial de Justica Ad hoc Josélio
Magalhies, o mais antigo datado de 20/8/2013, relativo & RT n® 681/2007.

Do mesmo relatério, colheram-se os seguintes prazos médios para cumprimento de mandados:

Executante de mandado 2011 2012 Até 10/9/2013
Josélio Magalhaes 11,72 12,81 9,67
Tiago Santana Nascimento 9,90 10,88 14,35
Antonio Augusto Mesquita de Farias 6,70 7,34 ' -

Do que se verifica do quadro acima, nos nove primeiros meses do ano em curso, os mandados vém
sendo cumpridos dentro do prazo estabelecido pelo art. 190 do Provimento Geral Consolidade, que
é de 19 (dezenove) dias,

7.11. Servico de cilculos e liquidagiio:

A liquidag8o das sentencas e atualizagfo de célculos sfo realizadas pela prépria Vara.

Do que se colheu no SAPT! (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina - cdd. 429), 5 (cinco)
processos pendem de atualizagéio da conta, o mais antigo com data de 12/7/2013 (RT n® 645/2012).
Nio houve registro de processos pendentes de realizagfo de calculos de liquidagdo (cod. 645).

Conforme consulta a remessa n°® 195, lote 1, em elaboragio, do e-Gestéo, relativa ao més de agosto
de 2013, conta a Vara com 43 (quarenta e trés) processos aguardando tal providéncia, conforme
tabela abaixo:

ATEM | - . .o - DESCRICAQ : oo p - TOTAL
78 Processos com liquidagio de sentenga pendente - por calculos 42
7% Processos com liquidac¢io de sentenga pendente - por artigos i
80 Processos com liquidagfio de sentenga pendente - por arbitramento 0
TOTAL 43

7.12. Expedi¢iio de Precatério:

Relatério de rotinas do SAPT] (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina - ¢dd. 183) aponta a
existéneia de 6 (seis) processos pendentes de expedigdo de precatério, o mais antigo datado de
29/8/2013 (RT n°s 71/2009).

7.13. Aguardando pagamento de pequeno valor:
Registre-se o grande volume de processos envolvendo os municipios de Araguand, Arari, Cajari,
Mongéo, Penalva, Santa Luzia do Paruad e Z¢é Doca aguardando a quitagiio do crédito principal e
previdenciario, todosjem fase de execugdo, cuja satisfagfo se dard mediante numeririo decorrente
de acordos celebradps com o juizo correcionado, consistentes na apreensdoc mensal de valoras
advindos do FPM. _ ' |
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Abaixo, tabela indicativa dos percentuais do FPM ajustados para bloqueio, niimero de processos
pendentes de pagamento e valor total da divida:

Municipio Val_or/Percentual Processos Va!o‘r da
Ajuste - FPM pendentes Divida

Araguand 3,5% 78 R$158.236,16
Arari R$20.000,00 110 R$812.442.03
Cajari R$10.000,00 32 R$352.965,76
Mongio 3% 63 R$132.773,10
Penalva 5% 114 R$799.635,83
Santa Luzia do Parua R$30.000,00 29 R$118.382,20
Z¢& Doca 3,5% 59 R$269.707,53

Observe-se que, a permanecer a situag@o, com inexpressivos valores retidos por més, diante do
quantum recebido pelos municipios a titulo de FPM, a execugio de tais processos se arrastara por
décadas, haja vista o volume de processos em tramitagdo na VT.

7.14. Dos processos retirados em carga por advogados:

Pelo relatério do SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/ carga), constatou-se a existéncia
de 24 (vinte e quatro) processos em carga com advogado, os mais antigos com data de 17/12/2012
(RT’s n° 1400/2011 e 1403/2011). Quanto aos processos que se encontram hi mais de trinta dias
em poder dos advogados, o Senhor Diretor de Secretaria informou que ja foram devidamente
notificados para procederem & devolugdo.

7.15. Alvaras Judiciais:

Ainda em consulta ao SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. anahtlcohotma —¢éd. 21), verificou-se
a existéncia de 22 (vinte e dois) processos pendentes de expedigio de alvards, o mais antigo com
data de 15/8/2013 (RT n°® 440/2012). Também, a existéncia de 88 (oitenta e oito) processos
pendentes de entrega de alvara judicial (relatorio/relatério analitico-diversos/rotina -~ cod. 294), o
mais antigo datado de 3/11/2010 (RT n® 725/2009).

Informou o Diretor de Secretaria que os processos que se encontram com alvards pendentes de
entrega, datados de 2010 e 2011, ji estdo arquivados, a exemplo das RT’s n°s 725/2009,
1311/2008, 1777/2009, dentre outras, estando os respectivos alvaras arquivados em pastas.

7.16. Processos despachados aguardando distribuic¢iio:

Segundo dados colhidos do SAPT1 (Relatério Corregedoria/iiltimo andamento/c6d.298), 36 (trinta
e seis) processos, devidamente despachados, aguardam distribuigio, que consiste no registro das
decistes exaradas pelo juiz no SAPTI.

7.17. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

Da analise de processos nesse estagio, verificou-se que fora observada a regra disposta no art. 3° do
Ato Regulamentar GP n° 14/2012, deste Regional, no pertinente & determinagfio judicial expressa
para inclus8o, alteracdo e exclusio de dados no Banco.

Registra-se, entretanto, que, consoante planilha do excel elaborada pela Diretoria de Informatica do
Regional, a Vara procedeu ao arquivamento das RT’s n° 958/2008, 959/2008, 1.338/2009,
234/2010, 734/2010, 837/2011, 181/2012, sem atentar, todavia, para a necessidade de excluir o
‘devedor do respectivo Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Durante os trabalhos correcionais, sob a orientagfio da equipe que os conduziu, a Secretaria da Vara
adotou providéncias no sentido de regularizar a situagdo, de modo que, ao final, a pendéncia ji ndo
mais se verificava. B

Destaca-se, ainda, que dados goletados do SAPTI1 noticiaram a inmexisténcia de processos
pendentes de inclusdo do devedgr no BNDT.

Ss
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Em arremate, conforme consulta 4 remessa mensal n® 195, lote 1, em elaboracio, do e-Gestio,
relativa ao més de agosto de 2013, constata-se a existéneia de 236 (duzentos e trinta e seis)
processos com devedores inscritos no BNDT.

ITEM  DESCRIGAO -~ - - [ ""TOTAL
347 Processos com remstros de dados no BNDT 7
348 Processos com inclusdio de devedor no BNDT 6
349 | Processos com exclusio de devedores no BNDT 1
350 Processos com devedores inscritos no BNDT 236

7.18. Ordenaéﬁo Processual:

7.18.1 Inutilizag¢io de espacos em branco, abertura de volumes, numeragio de folhas e
Jjuntada de CP - Néo foram encontradas irregularidades.

7.18.2. Termo de Juntada. Foi observada irregularidade na juntada de petico nos autos da RT
167/2013.

7.18.3. Identificacio de servidor mos atos praticados. Registrou-se, também, auséncia de
identificacdo de servidor em ato processual praticado nos seguintes processos: RT’s n°s 428/2004,
1068/2011, 718/2010 e 1038/2009, dentre outros.

8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na Vara do Trabalho de Santa
Inés/MA no ano de 2012.

JUiZES Conciliagdes Despachos Decisdes Audiéncias

Anténio de Padua

Munis Correa 282 55,51 2,960 4055 227 28 48 758 3634
Mario  Lieio | ¢ 29.13 3.474 4759 517 64,87 1.065 51,05
Batigniani

Carlos Eduardo E.

Batista dos Santos 47 9,25 271 3,71 20 2,51 109 5,23

Francisco Xavier de }
Andrade Filho 0 0,00 133 1,82 5 0,63 16 0,77

Fernanda  Franklin

da C. Ramos Belfort 17 3,35 364 4,99 23 2,89 102 . 4.89
Marcelo Margues 14 2,76 98 1,34 5 0,63 36 1,73
TOTAL 508 100% 7.300 100% 797 100% 2.086 100%%

8.2. Despachos:

Constatou-se, no SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/pend. Despacho), no dia 13/9/2013,

o quantitativo de 503 (quinhentos e trés) processos pendentes de despacho (os mais antigos, RT’s

n°s 945/2009 e 410/2013, datadas de 22/7/2013). O prazo médio para a tomada dessa providéncia,
atualmente, corresponde a 11,67 (onze virgula sessenta e sete) dias.

8.3. Aundiéncias:
Informou o Diretor de Secretaria que as sessGes de audiéncia sfio realizadas, de segunda as quintas-
feiras. Na segunda, no turno matutino e nos demais dias nos dois turnos, sendo designadas 28
(vinte e oito} audiéncias didrias. Registra que ndo existe divisio previamente estabelecida quant U\J
a0s ritos processuais.

8.4. Prolacio de sentencas;

=Y

Qtd | Participagdo Qtd Participacdo Qtd Participacdo Qtd Participacdo
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Verificou-se, no SAPT1 (relatérios/bol pendentes de julgamento), em 10/9/2013, a auséncia de
processos conclusos para julgamento com prazo vencide, conduta. que reflete o nivel de
comprometimento dos magistrados lotados na unidade.

A remessa mensal n° 195, em elaboracio, lote 1, do e-Gestio, relativa ao més de agosto de 2013,
aponta os segumtes processos aguardando o encerramento da instrugdo processual:

ITEM| . ... - DESCRICAO oo | PENDENCIA
61 Processos aguardando o encerramento de mstrug:ao pro_cessual 227
62 Processos com instrugdo processual encerrada aguardando prolagio de sentenga 16
64 Processos com ins'trugﬁo processual encerrada aguardando prolagfo de senten¢a 0
_ — com prazo vencido

A equipe correcional constatou o cumprimento do art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto a designagdo de data para publicagio da sentenga, quando n@o proferida na
audiéncia em que foi encerrada a instrugfio, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores.

8.5. Bacerjud:

Em consulta ao SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico - ultlmo andamento ~ cd. 640),
verificou-se a existéncia de 15 (quinze) processos aguardando efetiva¢iio de penhora on line, o
mais antigo datado de 8/3/2013 (RT n® 171/2011).

8.6. Renajud e Infojud:

Conforme Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — ¢6d. 199, verificou-se a existéncia de 6
(seis) processos com pendéncia de consulta de bens junto ao sistema do DETRAN, o mais antigo
com data de 21/3/2013 (RT n° 671/2012).

Ainda em consulta ao SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — ¢éd. 201), constatou-
se a existéncia de 3 (trés) processos pendentes de consulta & declaragdo de bens dos executados
junto ao sistema da Receita Federal, os mais antigos com data de 3/9/2013 (RT n°® 432/2010 e
441/2011).

8.7. METAS DO JUDICIARIO NACIONAL

— Meta n® 02/2010 - consiste em “julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em
1° e 2° graus e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas,
eleitorais, militares e da competéncia do tribunal do juri, até 31/12/2007”.

Nao foram encontrados processos inclusos na Meta.

— Meta N° 01 — 2012 - consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos em 2012%

A meta estard cumprida se o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem & quantidade de processos distribuidos até 31.12.2012 e, no
minimo, mais 01.

aras do Trabalho | META N201 2012 (janeiro a dezembro/2012) -

VT de Agailéndia 95%

VT de Santa Inés 109%

5" VT de Sio Luis 105%

2* VT de Sdo Luis : 119%

3° VT de Sdo Luis ' 105%

6° VT de Sao Luis ' 100%

42 VT de Sdo Luis 112%

1" VT de Sao Luis /f 106% i

2 Glossario da Meta 2012, versdo 5.0.

12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

{ VT de Barra do Corda | 163% |

A Vara do Trabalho de Santa Inés/MA obteve indice de 109%, reputando-se, portanto, cumprida a
meta.

— Meta n° 02 — 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos
distribuidos em 2008™

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ao percentual definido na meta,
ou seja: §0% na Justica do Trabalho.

A Vara correcionada nfio possui processos inclusos na situagfio descrita acima.

Metas Nacionais do Poder Judiciirio 2013
A cada ano, o CNJ estabelece novas metas para o Poder Judicidrio, sem, contudo, desprezar metas
anteriores ainda nio cumpridas.

Para o ano de 2013, entre as Metas Gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justiga, as Metas 1 e 2 referem-se & movimentagio processual e estido assim definidas:

— Meta 1 — Juigar mais processos de conhecimento do que os distribuidos em 2013;

— Meta 2 ~ Julgar, até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho.

— Meta 13, especifica para a Justica do Trabalho, tem por fim aumentar em 15% o quantitativo
de execucdes encerradas em relagdo a 2011.

No que se refere a metas ndo cumpridas em exercicios anteriores, as metas 2 e 3 de 2010
continuam sendo acompanhadas pela Corregedoria no ano de 2013.

As metas sio definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria, mensalmente,
calcula e avalia o desempenho de cada Vara para que, a tempo, tenha elementos e condigdes
suficientes para atuar em possiveis deficiéncias que venham a ser diagnosticadas e que, certamente,
comprometeriam o resultado final.

Até a presente datla, ndo se dispde de dados suficientes para tecer comentarios, bem como fazer
analises referentes a desempenho, no ano em curso, de qualquer unidade judiciaria, tendo em vista
que os dados dependem de apuragiio junto ao e-Gestfio, cujas remessas de 2013 encontram-se
sujeitas a alteracGes, porque ainda em fase de elaboragéo, '

8.8. Processos convertidos em diligéncia. _
Foi verificado no Sistema SAPTI1 [consulta/andamentos/periodo (data da tdltima correigio até a
data da atual) / andamento X/c6d.73 e 880], que, do periodo da Gltima correigdo até 11/9/2013, 17
{dezessete) processos foram convertidos em diligéncia.

8.9. Conciliagiio.

O TRT 16® Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo desde o ano de 2006. A partir de entfo,
atendendo 4 Recomendagio n® 08 do CNIJ, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade,
elaborando o Projeto Conciliar, que tem, como principal finalidade, incentivar a cultura da
conciliagdo, visando dar maior efetividade a prestacfio jurisdicional, com a redugio do tempo de
tramitagiio processual nas Varas e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional, para o periodo de 2010 a 2014, é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo. '

Em 2012, a pretensio do Tribunal era atingir o indice de 49%, meta n#o alcancada pela Vaga
correcionada, que apresentou resultado equivalente a 30% (trinta por cento).

<
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INDICE DE CONCILIACAO (%)
Varas do Trabalhe
Anode 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
VT de Acailandia 25 30 33
/| VT de Santa Inés ' 23 21 30
5* VT de S3o Luis 44 43 42
2" VT de So Luis _ 43 39 39
3° VT de S#o Luis 38 39 38
6 VT de Sdo Luis : : 41 41 52
4" VT de S#io Luis ' 40 39 40
1* VT de Sio Luis 39 : 42 36
VT de Barra do Corda 31 34 32

indice de Conciliagao - ANO 2012
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VT ViSanta 5°VTde 2¢VTde 3°VTde 6°VTde 4°VTde 1*VTde - VT Barra
Agaildndia nés  BZoluls Saoluis  S&oluis Sdobluis  Sdoluis  Saoluis  do Corda
Grifico 4

8.10. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticéio:

Nos processos analisados, observou-se que héd controle ¢ pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peticdio interpostos, conforme dispde o art. 18,
inciso I, da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.
Especificamente quanto aos processos com interposigdo de recurso, ndo se constatou demora na
tramitagfio e remessa ao Tribunal. ' :

8.11. Atos de execucio:

A Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, por meio da Recomendagiio n® 02/2011, definiu a
sequéncia de atos a serem observados pelas unidades jurisdicionadas na fase de execugdo. Nesse
sentido, o Desembargador Corregedor, com base nos processos analisados, no SAPTI e
informag®es prestadas pelo Diretor de Secretaria substituto, constatou:

8.11.1. Liberacdo de Depdsitos Recursais: A Vara correcionada libera o depdsito recursal em
favor da parte reclamante se apurado crédito de valor inequivocamente superior ao depésito.

8.11.2. Utilizacio dos instrumentos coercitivos: E devidamente utilizada a ferramenta tecnoldgica
BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD. :
‘Dando cumprimento ao art. 15, I, ‘da Consolidagéio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a.ultima correi¢io (16/9/2012) até a data de
10/9/2013, conforme relatérios do- SAPT, os seguintes resultados:

« 310 (trezentos e dez) solicitafGes de penhora on line, sendo que 143 (cento e quarenta e
trés) restaram positivas, comfarrecadagio de R$61.343,82 (sessenta e um, mil trezentosje
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quarenta e trés reais e oitenta e dois centavos), 145 (cento e guarenta e cinco)
parcialmente positivas e 22 (vinte e duas) negativas.

+ 78 (setenta e oito)} consultas ao sistema RENAJUD e 54 (cingiienta e quatro) ao
INFOJUD.

+ Eventuais pendéncias encontram-se registradas nos itens correspondentes.

8.11.3. Registros processuais na fase de execucdo: Conforme determinagfio contida no art. 18, V,
“b”, da Consolidago dos Provimentos da CGJT, os atos processuais relevantes, praticados em fase
de execugdo, mormente a liquidagio de sentenga, quitagdio, oposigdo de embargos e data de
conclusdo ao juiz, sdo, atualmente, registrados no sistema informatizado.

8.11.4. Das Certidjes de Crédito.
O sistema SAPTI1 (relatdrio/relatdrio analitico-diversos/rotina — ¢6d.18), em 11/9/2013, aponta a
inexisténcia de processos com pendéncia de expedicido de certiddo de crédito.

8.11.5. Pauta especial em fase de execucdo: Segundo informacgdes prestadas pelo Diretor de
Secretaria, a Vara ndio organiza pauta especial de conciliagdo em processos na fase de execugéo.
Todavia, sempre que hé possibilidade de acordo, os autos sfo inclusos em pauta para esse fim.

8.11.6. Citacdo de Socios de Empresa Executada: Da analise das RT’s n° 840/2011, 944/2010 e
683/1999, conclui-se que € adotada a praxe de citar o sbcic de empresa, cuja despersonalizagio
juridica haja sido decretada pelo juizo (art 79, 1, Consolidagdo dos Provimentos da CGJT).

8.11.7. Remessa dos autos ao arquivo provisério A Vara correcionada ndo observa a disposigio
estabelecida no art. 163, § 1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional quanto a lavratura
de certiddo noticiando a auséncia de dep6sito judieial ou recursal ¢ o esgotamento de todos os
meios coercitivos para o éxito da execugéio, quando da suspensio da execugfio e remessa dos autos
ao arquivo provisério, fato verificado pela equipe correcional durante a analise das RT’s n°
310/2006 e 902/2005.

No que respeita ao e-Gestfio, a remessa mensal n° 195, lote 1, em elaboracdio, relativa ao més de
agosto de 2013, indica a existéncia de 136 (cento e trinta e seis) processos nesse estagm processual:

ITEM - . DESCRICAO. . . | PENDENCIA
327 Saldo de processos no Arquivo Provisério (Fase de L1qu1dag;ao) 1
103 Saldo de processos no Arguivo Provisério (Fase de execugio) 135
TOTAL 136

8.11.8. Aguardando arquivamento definitivo: Na data de 10/9/2013, conforme consulta no SAPTI
(Relatorio Corregedoria/Rel. analitico/rotina — c6d. 320), havia 104 {(cento e quatro) processos
pendentes de arquivamento, o mais antigo — RT n°® 1254/2013, datado de 19/7//2013.

9. PRAZOS MEDIOS:

9.1. De audiéncias

9.1.1. Do ajuizamento da a¢lo até a realizacdo da 1" audiéncia:

Os prazos médios para realizagio da primeira audiéncia das Varas do Trabalho que lntegram a
mesma classe da Vara correcionada, nos processos submetidos ao rito sumarissimo e ao
procedimento comum, nos Gltimos trés anos, foram os seguintes, conforme dados coletados nos
Boletins Estatisticos respectivos:

Prazo médio para realizaciio da 1° audiéncia (dias)
Varas do Trabalho Ritos
Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
. . RS 28,91 46,08 38
VT de Agailandia :
' RO 42,66 58,08 44.5
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RS 51,3 64.0 50,2
VT de Santa Inés

RO 52,9 70,6 52,7

RS 483 35.8 51,7
5% VT de Séo Luis

RO 41,0 28,1 53,6

RS 41,5 83,6 74,1
2* Vara de Sdo Luis

RO 67,8 106.,8 79,3

RS 36,5 427 45,4
3% Vara de So Luis

RO 47.8 46,8 55,4

RS 21,2 30,5 359
6* Vara de Sdo Luis

RO 36,0 48,0 54,1

RS S 63,5 87.8 73,2
42 Vara de Sfo Luis :

RO 70,9 96,3 78,9

RS 23,0 26,3 35,5
12 Vara de S&o Luis - .

RO 55,6 49.0 71,5

RS 21,0 227 25,7
Vara de Barra do Corda

RO 51,5 42,1 32,6

a0,
70
60
50
40
304
204

104

Vara de
Agailandia

Pz para a 1* Audiénela - ANO do 2012
79,3

Vara de EVarads 2'Varade 3"Varade 6°Varade 4%Varade
Santa nés Sdo.Luis S&e Luls Séo Luis Séo Luls Séo Luis

1

arade Varade Barra
Sao Luis

nRS
B8RO

do Corda

De se anotar que os prazos médios para realizagio da primeira audiéncia, nos processos
submetidos ao rito sumarissimo e ordinario, na Vara do Trabalho de Santa Inés, reduziram no ano
de 2012, alcangando patamar razodvel em relagdo as Varas integrantes da mesma classe.
Entretanto, computou-se prazo de, aproximadamente, 50,2 {cinglienta virgula dois) dias nos
processos afetos ao rito sumarissimo, ngo respeitando o disposto no artigo 852-B, 111, da CLT.

Conforme dados colhidos do e-Gestdo, no sitio do TST, no periodo de janeiro a julho de 2013, a
unidade apresentou os seguintes prazos médios do ajuizamento da agfo até a I audiéncia e até o
encerramento da instrugiio processual:

fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo

. ITEM ' DESCRICAO =~ = PRAZO MEDIO
Do ajuizamento da agfio até a realizagiio da 1% audiéncia na
263 ) . o . 69,29
fase de conhecimento — rito sumarissimo
264 Do ajuizamento da agfo até a realizagdo da 1 audiéncia na 68.26

T M

9.1.2 Do ajuizamento da agdo até jo encerramento da instruciio processual:

~ | . pEscRIcAO0

PRAZO Mji:mo\ \/\)
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Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugio

267 . : L
processual na fase de conhecimento - rito sumarissimo

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugio
268 processual na fase de conhecimento — exceto rito 73,82
sumarissimo

9.1.3 Para julgamento:
Os prazos médios para julgamento, nos trés Gltimos anos, conforme relatérios extraidos do SAPT1,
sdo os seguintes:

S S S Prazo ‘médio para julgamento
Vara Coou Rites [ S (da autuacao ao 1u1gamento) -
. ' 1 . Ano de 2_0_10 - Ano'de2011 | Ano de 2012
RS 177,81 104,45 63,67
VT de Balsas RO 176,20 198,82 121,87
) Prazo médio para julgamento
JUIZES (da conclusio ac julzamento)
RS 1,92
1. Anténic de Padua Muniz 247 3,27
RO 2,55 2,91 2,18
2. Miério Licio Batigniani RS 9,97 28,21 3,80
RO 3,88 4,14 6,65
3. Carlos Eduardo Evangelista RS - - 1
Batista dos Santos RO ) ) 1.90
4. Francisco Xavier de| RS - - 1
Andrade Filho RO ) ) .
5. Fernanda Franklin da Costa RS - - 7,07
Ramos Belfort RO 10.60
RS . - 1
6. Marcelo Marques
RO R - -

Conforme dados colhidos do e-Gestdo, no sitio do TST (lGltima remessa datada de 15/8/2013), no
periodo de janeiro a julho de 2013, a Vara do Trabalho de Santa Inés/MA apresentou os seguintes
prazos para julgamento:

9.2, De mérito:

ITEM ' -~ DESCRICAOQ .~ . | PRAZO MEDIQ

. Do ajuizamento da aco até a prolagio da sentenca na fase
271 74,47
de conhecimento - rito sumarissimo

Do ajuizamento da acdo até a prolagfo da sentenga na fase

272 . . .
de conhecimento - exceto rito sumarissimo

80,11

9.3 Para execucio:

ITEM - | S DESCRICAO cosiei o PRATO MEDIOY

a —
308 Do ajuiz mento da agio até o encerramento da execugao 309,33
ito sumarissimo

309 Do ajuizamento da agiio até o encerramento da execugio — 674,75
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exceto rito sumarissimo
Do ajuizamento da ac¢fio até a extingdo da execucHo — rito 309.33
sumarissimo ’

Do ajuizamento da agfio até a extlng:ao da execugdio — rito 43
sumarissimo-Ente piiblico
Do ajuizamento da agdo até a extingdo da execugdo — rito 413
sumarissimo-Ente Privado

9.4 Para arquivamento:

. DESCRICRO . = " '|' PRAZOMEDIO

281 Do ajulzamento da acdo até o arqulvamento - rito 590
sumarissimo

306 Do ajl’nz:drnento da acio até o arquivamento — exceto rito 302,88
sumarissimo — ente privado

311 Do ajuizamentc da agio até o arquivamento - exceto rito 306,01

sumarissimo - ente pitblico

10. Quadro de pendéncias: -
Com base em relatérios extraidos do SAPT1 (e como ja reglstrado no item 7 acima), verificou-se as
seguintes pendéncias:

S PENDENCIAS L
E 3-Ti-amitac.ﬁb B | SETEMBRO/2012 | SETEMBRI/2013
_____ Iniciais pendentes de autuacio 0 0
| Petigdes pendentes de juntada 29 39
1 Notificacdes pendentes de expedigdo 3 41
:'_ Editais pendentes de expedigéo _ S 15 0
Cartas Precatérias pendentes de expedi¢io 12 g
Oficios pendentes de expedicdo 11 50
v " | Mandados pendentes de confecgio 12 103
g Mandados Pendentes de cumprimento 173 135
: *g _+: | Realizag#io de edlculos pendentes 0 0
3 | Atualizagio de cileulos pendentes 1 5
| Precatério pendente de expedio 5 6
Carga de processos 56 24
Alvaras pendentes de confecgdio 34 22
Processos para arquivar _ : _ 85 104
| Certiddes de créditos para expedir 0 0
! Incluséio no BNDT ' ' 32 0
Aguardando decurso de prazo ' * 1.469
g Aguardando certificacfio — DEJT _ = ' 676
: Aguardando distribui¢io * 36
- ﬁ'-N @ Conclusos para despacho // 357 503 . \ ,

% /
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| Julgamento com prazo vencido 0 00
Selicitagdo de penhora on line (BACENJUD) 4 15
Pesquisa a0 RENAJUD - 2 6
Pesquisa ao INFOJUD 2 3

* Dado néo colhido em 2012.

Registre-se que, dos virios itens de pendéncias apontados, a grande maioria deles aumentou em
2013, relativamente ao ano precedente, observando-se acréscimo significativo no saldo de
processos conclusos para despacho.

11. VARA ITINERANTE:

Em 2013, foi realizado um deslocamento em carater itinerante para o Municipio de Araguand/MA,
no periodo de 19 a 22/3/2013, oportunidade em que foram realizadas 197 {(cento e¢ noventa e sete)
audiéncias.

12. GESTAO DE PESSOAS:
12.1. Juizes:
Encontram-se lotados na Vara os seguintes magistrados:
1- Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort - exerce a titularidade da Vara do Trabalho
de Santa Inés/MA desde 7/11/2012, conforme ato GP n° 1.096/2012, de 9/11/2012.
2- Mirio Licio Batigniani - lotado desde 16/11/2009 (Portaria GP n° 604/2009).

Conforme informado pela Coordenadoria de Gestio de Pessoas, os afastamentos legais dos
magistrados foram os seguintes:

1 - Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort:

» férias - 7/1 a 5/2/2013 e 11 a 19/3/2013,

» afastamentos — Transito - 7 a 16/11/2012; partlmpag;ao no 53° Congresso Brasileiro de Direito
do Trabalho - 23 a 26/6/2013.

2 - Mario Liicio Batigniani

. Férias — 15/10a 13/11/2012 e 1 a 30/4/2013.

. Licengas e afastamentos - Verificago, in Joco, do cumprimento do TAC celebrado no Processo
n® 0015600-26.2009.5.16.0018, na cidade de Tutoia, de 10 a 12/12/2012; Auxiliando na 1*e 2* VT
de Imperatriz - 25/2 a 2/3/2013; Vara ltinerante para Araguani - 18 a 22/3/2013; Exercendo a
titularidade da VT de Agailandia - 13 a 17/5/2013 e 4 a 7/6/2013; Participando do 13° Congresso
Nacional de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho — 26 a 29/6/2013 e Exercendo a
titularidade da VT de Barra do Corda, de 15 a 19/7/2013.

Juizes substitutos que estiveram auxiliando ou exercendo a titularidade da Vara do
Trabalho:

1 - Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos - 15 a 19/10/2012, 22 a 26/10/2012 ¢ 29 a
31/10/2012 (titularidade);

2 - Francisco Xavier de Andrade Filho - 12 a 14/11/2012 (titularidade);

12.1.1 Assiduidade dos Juizes Substitutos.

Conforme determina o disposto no inciso I do art. 12 ¢/c o inciso II do art. 18 da Consolidac¢do dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, os Juizes sdo assiduos, comparecendo,
regularmente, & Vara do Trabalho.

12.2. Servidores: i ‘
A relagfio nominal dos servidores da Vara correfionada, com o0s respectivos cargos, formacio \N
profissional e fungGes comissionadas, é a seguinte:
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. . — Diretor de. : Superior
1. Efren Leite da Cruz Segundo Secretaria (Direito) CJ-3
o . Superior
2. Edilmar de Assis Passos (Lic. Matemtica) FC-1
. . Superior
3. Jorge Luis Jardins Menezes (Direito) S-FUN
. . Superior
4, Lia Moreira dos Santos ' o (Pedagogia) FC-3
] ] Técnico Judiciario Superior
5. Gilson Gomes da Silva (Pedagogia) FC-4
. - ' Superior
6. Karla Patricia Azevedo de Araljo | (Direito) S-FUN
7. Marqueline de Almeida Martins Ensino Médio S_FUN
. s Superior
8. Denise Maria Silva da Fonseca (Fisioterapia) S-FUN
9. Euraid de Aratijo Figueiredo Médio ' FC2
i " . Requisitado Superior
10. Josélio Américo Magalhaes (Administragio) FO-2
11. Raimundo Helvécio Nascimento Superior _
Roma ' (Direito) FC-1
] ] ] Analista Judicidrio Superior
12. Thiago Henrique de Morais Nobre (Direito) S-FUN
12.2.2. Estagiarios:
[ 7 7TNeME. | ESCOLARIDADE
1. Thyanna Lima dos Santos Médio
2. Paula da Rocha Oliveira Médio
3. Josilene Borges de Jesus Superior

Quanto & gestfio de pessoas, constatou-se:

1) Por forga da Portaria GP n® 1190/2012, foi nomeado o servidor Efren Leite da Cruz
Segundo para exercer o cargo comissionado - CJ-03 de Diretor de Secretaria desta Vara do
Trabalho a partir do dia 30 de novembro de 2012.

2) Por se encontrar, atualmente, sem Analista Judiciario - Executante de Mandados, no seu
quadro de pessoal, os mandados estfio sendo cumpridos pelo servidor requisitado da
Prefeitura Municipal de Santa Inés, Josélio Américo Magalhfes, que exerce a fungio de
Oficial de Justica ad hoc, por forca da Portaria GP n® 682/2012. O servidor Tiago Santana
Nascimento (Oficial de Justiga) pediu vacancia do cargo em 8/8/2013.

3) As servidoras Denise Maria Silva da Fonseca e Lia Moreira dos Santos, encontravam-se
em gozo de férias durante os trabalhos correcionais.

12.2.3. Distribui¢fo dos servidores x movimentagiic processual:

A Resolugiio n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, alterada
pelas ResolugBes n°s 83, de 19 de agosto de 2011; 93, de 23 de margo de 2012, e 118, de 21 de
novembro de 2012, no que se refere 4 lotagdo, estabelece que as Varas que receberam, na média
dos 3 (irés) anos anteriores ao exercicio presente, de 1.001 a 1.500 processos, terfio seu quadro de
pessoal composto por 11 (epze) a 12 (doze) servidores, acrescido de até 2 (doig) ocupantes do
cargo de Analista Judiciario, Area judiciaria, especialidade Execugdo de Mandados. U\)
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Atualmente, conta a Vara com 12 (doze) servidores e nenhum analista judiciario - executante de
mandados.

. " Ano2010 | Ano2011 | Ano2012
Numero de processos recebidos/Média 1.912 1.793 1.318
Namero de servidores {Resolucgio 63/2010) 13-14 13-14 13-14
Nuamero de servidores na Vara 11 i1 12
Meédia de processos por servidor 173 163 110

13. GESTAQ DE FISCALIZACAQ E CONTROLE:

13.1 Inspecio Judicial: :

Ha registro de inspegfo judicial realizada no periodo de 7 a 11/1/2013, em conformidade com o
disposto na Resolugiio Administrativa n® 210/2012, consoante ata encaminhada & Corregedoria
Regional, em atendimento as disposi¢fes dos arts. 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

14. GESTAO DOCUMENTAL:
14.1. Dos autos findos: Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas
apropriadas, guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

14.2. Das pastas: A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de copias de
alvaras, oficios, memorandos, dentre outros documentos, porém sem a devida classificagio de que
trata a tabela de temporalidade deste Eg. Regional. :

15. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

15.1. Instalacoes fisicas:
Constatou-se que a Vara do Trabalho de Santa Inés possui instalacGes fisicas adequadas, em bom
estado de conservagio.

15.2. Equipamentos:

Informagdes o Diretor de Secretaria (Memo 69/2013) ddo conta do seguinte:

“Os computadores desta Unidade sdo insuficientes para suportar a demandg de servigo. Além do mais,
alguns desses equipamentos apresentam defeitos regularmente, ocasionando a sua remogdo para ¢ Servigo
de Informdtica do TRT, comprometendo ainda mais a execugdo dos servigos. Ressalta-se, também, que os
sofiwares estdo desatualizados, o que dificulia o uso dos navegadores de internet, causando, inclusive, o
travamento das mdquinas. Jd em relaclo aos ar-condicionados, ndo obstante tenham sido mandados novas
aparelhos, a quantidade fornecida niio foi suficiente para substituir todos os que apresentam problemas no
momenio. Por esta razdo, os aparelhos existentes na Secretaria, ndo sdo suficientes para manter a
temperatura amena, expondo os eguipamentos eletrénicos, que, com isso irabalham em elevadas
temperaturas, o que pode causar prejuizos patrimoniais. Impende informar também que a substitui¢do dos
aparelhos antigos por centrais de ar mals modernas se faz necessdria, haja vista que vird acompanhada da
redugdo drdstica no consumao da energia, além de melhovia na refrigeragéo. Ressalta-se ainda a necessidade
de substituir o ar-condicionado da Sala da Juiza Titular e da Sala do Juiz Substitulo, enfatizando-se que este
Magistrado, utiliza, no momento, um aparelho de ar condicionador de sua propriedade. No que diz respeito
as cadeiras, informa-se que existem cinco que ndo seguem as condigdes ergondmicas adequadas, causando
desconforto em seus usudrios e podendo em curto prazo trazer-the problemas de postura e dores musculares.
Opormunamente, informa-se a necessidade de se substituir os bancos de madeira localizados na recepgdo por
bancos acolchoados, propiciando um maior conforto para os wsudrios que buscam esta Justica. Vale
ressaltar que em dia de audiéncia muitos usudrios fleam em pé ou fora do prédio sentados na calgada, em
razdio do pouco mimero de assentos. Por diltimo, informa-se que as impressoras multifuncionais nio sdo
suficientes para atender a demanda de trabalho, jd que contamos com apenas duas funcionando para um
Secretaria com 9 servidores”,

16. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL:
16.1 Utilizagdo do Sistema Integrado (SIGI-JT):
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O SIGI é um plano estratégico de informatizagio da Justiga de Trabalho, cujo objetivo € modificar
um cenario em que n3o havia integragio entre os Tribunais para chegar, de forma conjunta e
coordenada, ao processo judicial eletrdnico, atento a todas as premissas necessarias, como &
seguranca da informacio, metodologias de gerenciamento e desenvolvimento, politicas de gestdo e
investimentos, infra-estrutura tecnoldgica e capacitagfo, entre outros. Encontram-se instalados, na
Vara correcionada, os seguintes sistemas de informética integrantes do SIGI:

16.1.1. Da Carta Precatoria Eletrénica. O Provimento Geral Consolidado deste TRT teve o seu
art. 81 alterado pelo Provimento n° 02/2012, autorizando as unidades judiciais desta Regifio a
utilizarem o Malote Digital para expedi¢do de Carta Precatoria. A unidade correcionada assim
procede.

16.1.2. Sistermas de Cdlculos. A Vara faz uso do programa de célculo do SAPTL.

16.1.3. AUD (Automagdo de Salas de Audiéncia). O Sistema funciona normalmente na Vara
correcionada.

16.1.4. e-DOC. O sistemé & normalmente utilizado na Vara do Trabalho.

16.2. Utilizagio do Sistema SAPT1:
O Sistema de Administracdo de Processos: Trabalhistas da 1° Instdncia (SAPT1) ¢ utilizado,
diariamente, pelos servidores para o registro da movimentag&o processual.

16.2.1. e-PUBLIC: E uma ferramenta criada no sistema SAPT1, que possibilita a publicagio na
internet dos atos processuais (notificagdes, despachos, sentengas etc).

Informou o Diretor de Secretaria que a VT tem otimizado o uso da ferramenta, utilizando-a para a
publicagfio de sentencas e despachos.

17. GESTAO AMBIENTAL: _

A Vara do Trabalho vem envidando esfor¢os no sentido de dar sua contribuigfio para o alcance dos
objetivos propostos nas normas regulamentares pertinentes, mormente no que diz respeito a
Recomendacio n° 11, de 22/05/2007, do Consetho Nacional de Justica, havendo-se verificado, de
modo especial, a impressio em frente ¢ verso de documentos.

18. OUVIDORIA:

Relatério encaminhado a Corregedoria pela Ouvidoria Judicidria deste Regional informa o registro
de 2 (duas) manifestages naquela Secéo, no periodo de setembro de 2012 a setembro de 2013,
relativamente a processos em tramitagdo na Vara do Trabalho de Santa Inés/MA, todas resolvidas
e, por conseguinte, arquivadas.

19. FALE-CORREGEDORIA:
No periodo de setembro/2012 a setembro/2013, néo ha 1egtstros de reclamacdes junto ao FALE-
CORREGEDORIA.

20. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR:

Neste tdpico, faz-se um breve relato das recomendagdes realizadas na Correig@o 2012, bem como
as observagdes verificadas no ano corrente.

Considerando a inexisténcia de processos pendentes de julgamento com prazo vencido (item 3.4),
bem como o cumprimento da Meta — 01, vez que o niimero de processos julgados no ano de 2012
superou o niimero dos recebidos, atingindo indice de 109%, tem-se por cumprida a recomendagio
referente a tal matéria.

. A recomendac#o relativa ao uso necgssario dos meios coercitivos para obtengfio de execu¢do mais
eficiente, de certa forma, restou atefdida, vez que 477 (quatrocentas e setenta e-sete) consuitas ao
Bacen Jud, 78 (setenta e oito) aojRenajud e 54 ao Infojud foram realizadas, embora a t
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congestionamento na fase de execugfio haja sofrido acréscimo de 10 (dez) pontos percentuais no
ano de 2012 (66%) em relagdo ao ano de 2011 (56%). O fato, certamente, se deve ao grande
volume de execugdes trabalhistas iniciadas no ano de 2012, como visto acima.

No tocante ao prazo médio para realizacfio de audiéncias e ao indice de conciliagio, embora nio
haja alcangado o prazo previsto na legislagdo trabalhista para os processos afetos ao rito
sumarissimo, nem atingindo o indice estabelecido pelo Regional para o ano de 2012, a unidade
apresentou melhoria em seu ‘desempenho (itens 9.1.1. e 8.10, respectivamente), reputando-se
parcialmente cumpridas as determinagdes.

Atendida a recomendagdo relativa 2 realizagio de atividade itinerante, em vista do deslocamento
ao Municipio de Araguand, no periodo de 19 a 22/3/2013, onde realizou 197 (cento e noventa e
sete) audiéncias.

Por fim, quanto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas: recomendag#io fora atendida, tendo
em vista a inexisténcia de processos pendentes de inclusio de devedores no BNDT no periodo
compreendido entre a (ltima correicdo e o dia 11/9/2013;

21. SUGESTOES:
Nio houve sugestdes apresentadas.

22. VISITAS:

No periodo correcional, o Excelentissimo Desembargador Corregedor recebeu a visita da Sra. |
Procuradora do Municipic de Mongfo, e do Sr. , Presidente da OAB, Seccional Santa Inés/MA,
com quem tratou de assuntos relativos a prestagio jurisdicional no 4mbito da Vara do Trabalho de
Santa Inés.

Também concedeu entrevista & TV Eldorado e TV Mirante local, quando falou da finalidade da
correi¢do periddica ordinaria nas Varas do Trabalho que integram o Tribunal Regional do Trabalho
da 16" Regido, destacando o carater preventivo e pedagdgico da atividade.

23. RECOMENDAGOES: Em cariter geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem
sempre ser observados em todas as Varas do Trabalho e, CONSIDERANDO:

a) ataxa de congestionamento, na fase de execucdo (58%, 56% e 66%), nos Gltimos trés anos;

b} o indice de conciliagio verificado em 2012 (30%);

¢) o prazo médio para realizagio da primeira audiéncia (50,2 e 52,7 dias, respectivamente) nos
processos submetidos ao rito sumarissimo e ordinario;

d) o quantitativo de processos conclusos para despacho (503) e o prazo para tomada da
providéncia (em média, 11,67 dias);

€} e, ainda, o constatado nos processos analisados, o Desembargador Corregedor deixa a
seguintes recomendacdes: '

Aos Juizes lotados na Unidade:

23.1. Implementem agBes visando baixar a taxa de congestionamento na fase de execugdo,
permanecendo atentos a utilizagdo dos meios coercitivos necessarios & obtengdo de uma execu¢o
eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD}),

23.2. Insistam na busca de melhores indices de conciliagio na fase de conhecimento, tendo em
vista o percenitual alcangado ao final do ano de 2012, abaixo do pretendido pelo Tribunal;

23.3. Persistam, quando da elaboraciio da pauta de audiéncias, no propésito de diminuir os
prazos para a realizagfio da primeira audiéncia (50,2 ¢ 52,7 dias, nessa ordem, para os ritos
sumarissimo e ordinarjo), em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B,
I, da CLT), de modo a adequarjo prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rit
processual respectivo, devendo, para tanto, designar pautas nos turnos matutino
inclusive nos dias de sexta-feira;
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23.4. Adotem providéncias no sentido de manter em patamares razodveis o quantitativo de
processos pendentes de despacho, de forma que o prazo nunca supere a casa dos 10 (dez) dias,
cuidando para que acimulos ndo se verifiquem; :

23.5. Permanegam atentos as disposigSes constantes no Ato TST GP n® 772/2011, a fim de manter
atualizado o cadastro no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas dos dados referentes aos
processos de execugio, acaso alterada a situagdo do devedor;

23.6. Realizem audiéncias com os Municipios signatarios de acordos para pagamento de débitos
trabalhistas de pequeno valor, visando 4 readequagio dos percentuais anteriormente ajustados, que,
ao longo do tempo, acabam por se tornar inexpressivas diante do quantuin recebido a titulo de
FPM. Acaso ndo seja possivel a realizacdo de novos ajustes, recomenda-se a revogagio do. acordo
dantes celebrado, voltando a Vara a adotar a prética de intimar o ente pliblico executado a quitar a
divida no prazo de 60 dias, sob pena de sequestro, como manda a lei;

24, DETERMINACOES Em face do apurado nos.trabalhos correcionais e CONSIDERANDO:

a) a persisténcia de falhas na alimentagdo do Sistema de Acompanhamento Processual — SAPTI,
ocasionando a obtengéo de informacdes inveridicas acerca da situagéio da unidade;

b) o arquivamento de processos sem observancia de exclusio dos devedores inclusos no BNDT;

¢) o acervo de processos aguardando a certificagio do decurso de prazo (1.469) e de publicagéo
no DEJT (676);

d) o quantitativo de alvaras expedidos aguardando a respectiva entrega as partes (88);

€) o acervo de processos aguardando arquivamento definitivo (104) e expedico de alvard (22);

f) o prazo para a pritica de atos processuais nos processos com tramitagdo preferencial, em
desacordo com a determinagiio inserta no art, 71 da Lei n° 10.471/2003, ratificada pelo art. 18,
§ 4°, 1, do Provimento. Geral Consolidado deste Regional;

g) a auséncia de notificagio do Ministério Pitblico para intervir nos feitoe em que haja interesse
de menor; .

h) o descumprimento do art. 163 § 1°, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quando
da remessa de processos ao arquivo provisério;

i) o teor da Recomendagfio n° 12/2013, da Corregedoria Nacional de Justiga, ¢ o fato de que a ndo
observéncia dos prazos processuais compromete a celeridade processual e a boa imagem da
Justica do Trabalho, o Desembargador Corregedor consigna -as seguintes DE-
TERMINACOES: ‘ :

24.1. A Secretaria da Vara que:

a) Efetue as corregdes dos movimentos processuais que ainda persistam mcouetos utilizando os
relatérios disponfveis no Sistema SAPTT;

b) D& atengfio especial & corre¢do dos dados estatisticos da Vara no Sistema e- -GESTAOQ, em vigor
desde janeiro do ano em curso,

¢) Implemente o cumprimento das pendéncias apontadas nesta . ATA, notadamente aquelas
-registradas no item 10 — Quadro de Pendéncias; _

d) Observe as disposigdes do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanto a ordenagéo
dos autos, especificamente: juntada de documentos ¢ identificacdio dos servidores nos atos
praticados, tudo em nome da boa ordem processual;

e) Adote providéncias no sentido de garantir tramitacio preferenc1al nos Processos em que
pessoas idosas, menores e pessoas acometidas de doenga grave figuram como parte ou
interveniente. :

f) Notifiquem o Parguet em todas as agdes em que o Ministério Publico deva intervir, na forma
do art. 82 do CPC;

g) - Ao remeter os autos ao arquivo provisério, lavre certiddo conforme estabelecndo no art, 163, §
1°, do Provimento Geral Corfsolidado deste Tribunal, noticiando a auséncia de depdsito Judlma[
ou recurszl e o esgotamentojde todos 0s meios coercitivos para o éxito da execugo; \.

24




St
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAQ
CORREGEDORIA REGIONAL

24.2. Ao Diretor de Secretaria que:

a) Monitore, semanalmente, o Sistema, para evitar futuras distor¢des estatisticas e possibilitar,
tanto a Corregedoria, quanto a propria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o
acompanhamento efetivo e real da tramitago dos processos em curso, conforme disposto no
art. 90, § 2°, do Provimento Geral Consolidado n® ¢01/2009 da Corregedoria Regional;

b) Atente para a necessidade permanente de exclusdo da parte executada do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas, uma vez quitado o débito;

¢) Providencie a distribuicdo equénime, entre os servidores lotados na unidade, dos processos que
se enconiram pendentes de certificagfio da publicagio da notificagio via DEJT, a fim de que a
pendéncia possa ser resolvida em 60 (sessenta) dias, sempre cuidando para que novos
actmulos ndo se verifiquem no futuro;

d) Atente para o decurso dos prazos junto aos processos que aguardam essa providéncia, cuidando
para que a verificacfio dos prazos vencidos se dé, pelo menos, uma vez por semana;

e) Adote medidas urgentes no sentido de proceder a entrega dos alvaras judiciais que pendem
dessa providéncia,

f) Proceda ao arquivamento definitivo dos processos tdo logo se encontrem aptos para tal
procedimento, com o registro correspondente no Sistema SAPTI, visto que a demora
compromete o célculo das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento/execugio;

g) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro teor dos
despachos correcionais, cujos processos deverdo ser levados em conclusfio ao magistrado para
imediato conhecimento e tomada das necessarias providéncias, bem assim, em 60 (sessenta)
dias, o cumprimento de todas as determinag@es alinhadas alhures;

h) Oriente o Senhor Oficial de Justica ‘ad hoc’ a proceder, com a necessaria urgéncia, ao
cumprimento dos mandados que pendem dessa medida, com o correspondente registro de baixa
no SAPTI;

i) Proceda a necessaria e indispensavel revisdo, com urgéncia, em todos os itens de pendéncia do
e-Gestdo, especialmente aqueles referentes as finalizagGes e baixas, tanfo na fase de
conhecimento quanto na de execuco (itens 342, 353, 103, 346, 327, 185, 189, 193, 201, 117,
124, 131, 144, 150, 156, 162, 168, 208, 214, 220 ¢ 226), tendo em vista que, durante os
trabalhos, restou verificado que processos encontram-se paralisados ha anos, a exemplo das
RT’s n® 615/2004, 147/2005, 793/2005, 1185/2005 e 1569/2006, sem impulso ou registro dos
movimentos correspondentes;

) Faca a leitura desta ata, conjuntamente com todos os servidores, de. modo a adotar as
providéncias necessarias ao cumprimento das determinagSes nela contidas.

25. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a) No prazo de 60 (sessenta dias), devera a Secretaria da Corregedoria extrair relatérios no SAPTI,
de forma a verificar se a unidade estd tomando providéncias quanto as determinagdes insertas nesta
ATA,;
b) Oficiar a Diretoria Geral dando-lhe conhecimento das solicita¢des feitas pelo Senhor Diretor de
Secretaria da Vara, especialmente quanto aos equipamentos de refrigeragdo e mobilidrio;

¢) publicar esta ata no sitio deste TRT, na internet.

26. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

Finalizando os trabalhos correcionais na Vara do Trabalho de Santa Inés/MA, o Desembargador
Vice-Presidente ¢ Corregedor, LUIZ COSMO DA SILVA JGNIOR, cumprimentou os presentes,
agradecendo, inicialmente, pela receptividade de todos, lembrando dos tempos em que trabalhou

na, entfo, Junta de Conciliagdo e Julgamento de Santa Inés, instalada, ainda, na Rua dos Operarios,
havendo ele sido o primeiro Juiz Presidente da unidade, permanecendo nessa condigdo por quase
cinco anos. Em seguida, falou que retorna a capital satisfeito com os resultados verificados durante

os trabalhos correcionais, reflexqg/da atuaciio dos dois juizes lotados na unidade, a quem chamou d

bons juizes, e também o quadro fe servidores qualificados. Atentou para o fato de que uma Vara d N
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Trabalho ndo pode prescindir de um bom Diretor de Secretaria, figura essencial para a conquista de
bons resultados em qualquer unidade de trabalho. Disse que nfo faria leitura de niimeros, mesmo
porque o que se consignou em ata sera por todos visto, jA que recomenda a sua leitura
conjuntamente, envolvendo servidores e juizes. Falou, ato continuo, acerca da breve implantaggo
do PJe-JT ndo Vara do Trabalho de Santa Inés, novidade que reclamara de todos atengio especial,
. disposigao sem medida, mesmo porque, a principio, dificuldades serdo verificadas, mas que, ao
longo do tempo, os frutos da modernidade comegardo a ser colhidos. “E a era da informatizagio”,
disse, citando o bom desenvolvimento dos trabalhos no processo eletrénico na Varado Trabalho de
Presidente Dutra, cujo Diretor tem se mostrado otimista com os resultados jé colhidos. Também os
advogados, embora reclamem um tanto agora, mais tarde verfo as facilidades que a nova
modalidade do processo eletrnico trara. Pediu, em seguida, aos servidores, que aproveitem muito
bem o treinamento que sera ofertado em poucos dias, para que dificuldades néio sejam motivos de
registro mais tarde. Prosseguindo, falou dos novos tempos do Tribunal, com o advento do seu
ingresso 2 sua frente e do seu compromisso com a instdncia de primeiro grau, em especial, por
quem nutre grande simpatia. A respeito de lotagdo de servidores, disse se tratar de prioridade na sua
administragdo, acrescentando que a movimentagio deles obedecera critérios justos, sem privilégios
particulares. Pontuou seu projeto de, uma vez Presidente do Regional, visitar as Varas do interior,
" de modo a ndo deixar esquecido, no vasto solo maranhense, as Vara do Trabalho nele instaladas.
Com a palavra, a Juiza Titular da Vara agradeceu a atuagiio da equipe cotrecional, vista como uma
- parte do Tribunal que, para além de apontar os erros verificados, traz como novidade a disposicao
para orientar na execugio dos trabalhos, apontando solugSes para os problemas encontrados. Falou
do compromisso do Juiz Substituto lotado na unidade, Mario Liicio Batigniani, e, também dos
servidores, formadores de uma excelente equipe de trabalho, apesar da situagdo de cada um, quase
todos Ionge de suas residéncias. Destacou o trabalho do Diretor de Secretaria, Efren Leite, cujo
compromisso se reflete na movimentagdo processual que se registra neste momento. Reforgou em
seu nome e do Juiz Mario, todos os agradecimentos dantes formulados. “Nos, enquanto equipe da
Vara do Trabalho de Santa Inds, procuramos sempre fazer o melhor, otimizando o trabalho e
procurando satisfazer o _]Ul‘lSdlClOl‘]&dO com a entrega de prestacdo jurisdicional com qualidade”,
disse, finalizando. Retomando a palavra, o Desembargador Corregedor falou do entusiasmo que
constatou junto a equipe de trabalho da Vara e da satisfag:ao de todos. Em seguida, o Diretor de
Secretaria, Efren, também elogiou a atuacfio da equipe correcional, lembrando que, quando
trabalhava na Bahia, participou de um exame correcional, que classificou como apavorante,
diferindo, em tudo, do que se viveu nesta semana. Em segulda agradeceu a Juiza Titular pela
confianga que lhe foi depositada e, aos colegas, pelo compromisso na execugo dos trabalhos. Nada

mais. Santa Inés, aos treze dias de setembro de dois mil e treze, eu, { , Olivia
Maria Oliveira Almeida, Técnico Judicidrio, lavrei esta ATA, que, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembar oty pelo Juiz Titular da Vara,

\DA FRANKLIN DA COSTA RAMOS gELFORT
Juiza do Trabalho

EFREN A CRUZ SEGUNDO
Diret cret rqa Subst:tuto

ANTONIO MANO ?“A SILVA

FER

Secretirio da Gorreggedoria
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