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Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e treze, as dezesseis horas, sob a orientagdo do
Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente ¢ Corregedor do TRT 16 Regido, LUIZ COSMO -
DA SILVA JUNIOR, iniciaram-se os trabalhos da Correigio Ordindria na Vara do Trabalho de
Barra do Corda, neste Estado, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagiio das Leis do
Trabalho e no artigo 25, paragrafo tnico, ¢/c o art. 27, II, do Regimento Interno do TRT da 16
Regifio. A equipe correcional, composta pelos integrantes nominados no item quatro desta ATA,
foi recepcionada pelo Juiz do Trabatho Titular, Francisco José Campelo Galvio; pela Diretora de
Secretaria, Stefdnia Amorim Silveira, e demais servidores.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor, por estar participando de Reunidio para tratar dos
preparativos da III Semana Nacional da Execucfio Trabalhista, em Brasilia, e que acontecera no
periodo de 26 a 30 de agosto, chegou & Cidade de Barra do Corda somente no dia seis de agosto,
terca-feira. :

1. ORGAO CORRECIONADO: Situada na Rua Coelho Neto, 348, Centro, Barra do Corda-MA,
CEP: 65.950-000, a Vara do Trabalho de Barra do Corda/MA foi criada pela Lei n° 7.729, de
16/1/1989 e instalada no dia 25/06/1997. Possui a linha telefonica n° (99) 3643-2880, podendo ser
contatada, ainda, no enderego eletrénico: vtbcorda@trt16.gov.br .

2. JURISDICAO: A lJurisdicgio da Vara correcionada alcanga os segumtes Municipios
maranhenses: Barra do Corda, Arame, Fernando Falcio, Formosa da Serra Negra, Grajan, Itaipava
do Grajai e Jenipapo dos Vieiras.

3. CIENCIA DA CORREICAO: O Edital n°® 20/2013, publicado no Diario Eletrdnico da Justica
do Trabalho no dia 26 de julho de 2013, tornou piblica a realizagfio da correigéo, no periodo de 5 a
9 de agosto de 2013. Foram devidamente cientificados:

a) a Vara do Trabalho de Barra do Corda/MA;

b) o Ministério Piblico do Trabalho;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranhdo;

d) a Subse¢do de Barra do Corda da OAB/MA,

e) a AMATRA XVl e, ainda,

f) Procuradoria do Trabalho de ImperatrizZMA.

4. EQUIPE CORRECIONAL: A equipe correcional foi composta pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Luiz Cosmo da Silva Iunior, e pelos servidores
Antonio Manoel Costa Silva, Secretério da Corregedoria; Olivia Maria Oliveira Almeida e Marcos
Pires Costa, Técnicos Judicidrios; e Luiz Lopes Teixeira, Agente de Seguranga Judiciério.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO: A Vara do Trabaltho de Barra do Corda, conforme a
Resolugio n° 63/2010, alterada pelas ResolugBes n°s 83/2011 e 93/2012, todas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no ano de 2012, integrava a Classe V, juntamente com as Varas do
“Trabaltho de Agaliandla Santa Inés, 2%, 3% 6% 5% 2% ¢ 1° de S&o Luis. No ano de 2013, ainda
conforme a Resolugdo n° 63/2010 do CSIT, agora alterada pela Resolug:ao n° 118/2012 petmanece

média entre 1501 a 2000 processos recebidos.
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Integram a mesma Classe as 12, 2% 3%, 4%, 6" e 7° Varas do Trabalho de S&o Luis e as Varas de Santa
Inés e Presidente Dutra. '

5.1. Fase de conhecimento: : _
O desempenho da Vara do Trabalho de Barra do Corda, na fase de conhecimento, nos trés {(ltimos

anos, observados os parimetros da Resolugfio 76/2009 do CNI, foi o seguinte:

- FASE DE CONHECIMENTO | Anode2010 | Anode2011 _
Casos novos 1967 1710
Casos pendentes 563 1201
Baixados' _ 1915 2700
Taxa de congestionamiento 24% 7%
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Conforme se observa, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento apresentou
decréscimos significativos nos tltimos trés anos, passando de 53%, em 2010, para 24% em 2011 e,
em 2012, registro de 46 (quarenta e seis) pontos percentuais a menos que o ano pretérito (201 1),
resultados que enunciam o nivel de comprometimento de juizes e servidores lotados na Unidade,
cujos esforgos favoreceram elogios do Desembargador Corregedor.

5.2. Fase de Execucio: : _ .
O desempenho da Vara correcionada, nos ltimos trés anos, ficou delineado da seguinte forma:

Rockat s A, Ehad )
Casos novos de execucio , 126 481
Casos pendentes de execucgio 601 . 465
Processos baixados de execucio 128 157
Taxa de congestionamento - 82% 83%

1 Resolugdo N° 76/2009 - Processos baixados na fase de conhecimento: “Consideram-se baixades os processos
remetidos para outros 6rgaos competentes, para as instancias superiores e os arquivamentos, as decisdes que transitaram
em julgado e iniciaram a liquidagdo, cumprimento ou execugio, 3 excacao de diligéncias e vistas as partes e ao Ministério
Publico. Excluem-se os embarges &/ execugio em titulo judicial, as impugnagées & sentenga de liquidagdo e ao
cumptimento de titulos judiciais, osffrecursos internos (embargos de declaragdo), as cartas precatérias e de ordem
recebidas e outros procedimentos/ingidentes passiveis de solugéo por despagho de mero expediente’.
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Conforme demonstrado, a taxa de congestionamento, na fase de execugfo, sofreu acréscimo de 1
(um) ponto percentual de 2010 para 2011, havendo sofrido decréscimo de 5 (cinco). pontos
percentuais de 2011 (83%) para 2012 (78%).

Ainda assim, permanece elevada, certamente por conta da dificuldade em executar entes piblicos,
maior cliente da unidade, como se vera adiante.

5.3. Execuciio Previdenciaria:
A Vara do Trabalho de Barra do Corda registrou, nos tltimos trés anos, a seguinte mowmentac;ao
de processos de execugiio de verbas exclusivamente previdenciarias:

e “Ano'de 2010 | 'Ano de2011 | Anode 2012
Residuos do ano anterior 23 186 182
‘Execugdes previdencidrias iniciadas 181 0 9
Execugdes previdenciarias encerradas 18 4 55
Remanescentes do periodo 186 182 129
Taxa de congestionamento 91% 98% 70%

Oportuno esclarecer que os registros desse item ndo guardam necessaria relagdo com o
desempenho da Vara quanto ao recolhimento das contribuigdes sociais, porque, em virtude do
carater acessério da verba, a execugdo é processada em conjunto com o crédito trabalhista
principal, somente se registrando a execugdio previdenciaria no quadro especifico quando o crédito
exequendo for constituido unicamente por essa verba.

Como se v€, os nimeros revelam que a taxa de congestionamento dos processos de execugiio de
verba exclusivamente previdencidria diminuiu do ano de 2011 para o ano de 2012, atingindo 28
(vinte e oito) pontos percentuais.

5.4. Pagamentos e Arrecadacdes:
Nesse titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes,
decorrentes de processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho, & excego dos valores
do FGTS levantados através de alvards judiciais.

Com relagio as custas processuais, contribuicSes previdencidrias e imposto de renda, os valores
representam o total contabilizado nos comprovantes de recolhimento devolvidos & Vara do
Trabalho devidamente autenticados e apresentam os seguintes resultados nos altimos trés anos ¢
o-més de junho de 2013 (tocant?ultlmo periodo, os dados{foram extraidos do Sistema e-Gestd

disponivel no site do TST, relativod a ltima remessa, datada de\15/7/2013):

)
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“Pagamentos/Arrecadacao | Ano 2010 | Ano de 2011 | Anode 2012 | Jan-junho/2013-

Valores pagos Reclamantes | R$1.679.934,01 | RS 1.320.143,23 | R$2.343.170,94 | R$2.471.971,21
Custas Processuais R$ 31.860,91 R$ 6.824,75 R$ 19.207.86 R$ 42.835,86
Contribuiges Previdencidrias R3 88.764,48 R$ 85.787,99 | R$119.172,23 R3$ 56.031,85
Imposto de Renda R$ 37.699,51 | R$249251,90 | R$14.733,15 R$ 2.001,17
Multas aplicadas pela DRT R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Emolumentos RS 363,50 RS 396,92 R$ 298,62 RS 0,00

TOTAL RS 1.838.622,41 | RS 1.662.404,79 | RS 2.496.582,80 | R$2.572.840,09

Observa-se que, no decurso dos anos, a Vara do Trabalho de Barra do Corda vem obtendo
significativo acréscimo no quantitativo de valores pagos aos reclamantes, resultado diretamente
relacionado 4 diminuigdo do ndice da taxa de congestionamento na fase de execugdo, conforme
visto acima, observando-se que o total apurado em 2013 (janeiro a junho) ja supera o total
 registrado em 2012, révelando, desse modo, empenho de todos 0s que integram-o corpo funcional
da unidade (juiz e servidores) na entrega da prestagdo jurisdicional. :

5.5. Saldo de Processos em tramitagio. :

De acordo com informac®es colhidas no Boletim Estatistico, ao final do ano de 2012, havia 2.008
(dois mil e oito) processos tramitando na Vara do Trabalho de Barra do Corda, excluidos aqueles
com decisiio pendente de recurso e 0s com sentenga transitada em julgado pendentes de inicio da
liquidac#o.

tnode | Anode | Ano{
Pendentes de julgamento 563 1201 117
Aguardando cumpriménto de acordo 5 1.9 709 357
Pendentes de liquidagéo 171 288 219
Pendentes de éxecugﬁo o 465 .834' 1061
‘Saldo de processos no Arquivo Provisério’ 0 3 . 1
Aguard. pagamento de precatorio de atualizagdo monetéria 96 92 88
Cartas Precatérias e Cartas de Ordem pendentes de cumprimento 29 100 36
Pendente de execugio prevideﬂciéria ' ; 186 | 182 129
TOTAL / 2,029 3.409 | b.gos
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Demonstra o quadro acima que houve decréscimo significativo de 69,77% no saldo de processos
em tramitagio na Vara entre os anos de 2011 a 2012. Isso é resultado de dedicagéo ao trabalho,
conforme observou o Desembargador Corregedor.

De acordo com os dados estatisticos constantes do e-Gestio - Sistema de Gerenciamento de -
Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justi¢a do Trabalho, que passou a vigorar no més de
janeiro do ano em curso, os nimeros relativos a Vara, conforme remessa n® 192.1, relativa ao més
de julho de 2013, em elaborag¢&o, indicam o total de processos com pendéncias, por fase processual,
conforme quadro a seguir:

DESCRICAO

o ENDENCIA

60 Proccssos aguardando a 1" Sessdo de Audiéncia 337

61 Processos aguardando o encerramento da instrugio 1098

62 Processos com instrugdo processual encerrada aguardando prola@ﬁo de senterga 175

64 Processos com instrucfio processual encerrada ag. prolacdio de sentenca— com prazo vencido - 1

66 Processos aguardando cumprimento de acordo {conhecimento) 66

342 ' | Processos pendentes de finalizag8o - fase de conhecimento 4475

377 | Processos pendentes de baixa- fase de conhecimento ] 4663

78 Processos com liquidag#io de sentenga pendente - por clculos _ 104

79 | Processos com liquidagio de sentenga pendente - por artigos

80 Processos com liquidagiio de sentenga pendente - por arbitramento

81 Processos aguardando cumprimento de acordo (liquidagiio) ) 1
346 | Processgs pendentes de finalizagdo - fase de liquidagdo S 445
327 | Saldo de processos no arquivo provisério (liquidagao) _ 0
99 Processos em execuglo 1748
104 | Processos aguardando cumprimento de acordo (execugiio) 95
353 | Processos pendentes de finalizac@o - fase de execugfio 1792
103 | Saldo de processos no arquivo provisério (execugio) ‘ 1
383 | Processos pendentes de baixa - fase de execucio 1342
117 | Embargos de declaragio pendentes . 16

118 | Embargos de declaragiio pendentes com o Juiz 1
124 | ExcegBes de incompeténeia pendentes 1
125 | Excecdes de incompeténcia pendentes com o Juiz 0
131 | Antecipagdes de tutela pendentes 0
132 | Antecipages de tutela pendentes com o Juiz 0

0

0

144 | Impugnagdes 4 sentenga de liquidagdo pendentes
145 | Impugnagdes a sentenca de liquid#ﬁo pendentes com o Juiz
150 | Embargos & execugio pendentes / e 59 \\)\j

s
B
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151 | Embargos 4 execugdo pendentes com o Juiz

156 { Embargos & arrematag@io pendentes

157 | Embargos & arrematagfio pendentes com o Juiz

163 | Embargos 4 adjudicagfio pendentes com o Juiz

168 | Excegdes de pré-executividade pendentes

2

0

0

162 | Embargos 4 adjudicagio pendentes ) : ' 0
0

0

0

169 | Excegdes de pré-executividade pendentes com o Juiz

185 | Cartas precatdrias pendentes de devolugéo ' 10
189 | Cartas precatérias executérias pendentes de devoluggo 9
201 | Cartas de Ordem pendentes de devolugiio 4
208 | Recursos Ordindrios pendentes ' 196
214 | Agravos de Instrumento em Recurso Ordindrio pendentes de remessa 0
220 | Agravos de Instrumento em Agravo de Peti¢do pendentes de remessa 0
226 | Agravos de Petigiio pendentes 38’
232 | Recursos Adesivos pendentes 0
367 | Pendentes de quitagfo dos Estados ¢ Municipios - Administragio direta - no prazo 0
368 | Pendentes de guitagiio dos Estados e Municipios —~ Adm. direta - prazo vencido 0
369 | Pendentes de quitagiio dos Estados e Municipios — Adm. Indireta - no prazo 0
370 | Pendentes de quitagao dos Estados e Municipios — Adm. Indireta - prazo vencido 0

Importante ressaltar que os nimeros referentes aos itens 342 - Processos pendentes de finalizagdo -
fase de conhecimento; 377 - Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento; 346 - Processos
pendentes de finalizagfio - fase de liquidagio, entre outros, destoam dos dados constantes do
" Boletim Estatistico de 2012, sendo certo que tais distorcSes decorrem da falta de ajustes no Sistema
SAPTI1, de sorte que essa providéncia deve ser vista como prioridade nas atividades da Vara do
Trabalho, por se tratar, repita-se, de dados que interferem diretamente na estatistica do Regional
junto ao TST. . ' '
De se averbar que, a permanecerem inalteradas tais informacGes, a Vara apresentard saldo de
processos em tramitagdo além do que efetivamente conta, situagio que carece de reparo de
imediato. ' :
Em atendimento 4 determinacio da Presidéncia deste Regional acerca da imediata andlise e
correcio dos dados constantes dos itens do e-Gestdo, especialmente naqueles que, porventura,
apresentam informagGes estatisticas distorcidas, gerando inconsisténcias, a Diretora Stefnia
Amorim Silveira informou que vem tomando providéncias no sentido de atender a solicitagio. Nao
obstante, relatou dificuldades na operagio do SAPT1 e do e-Gestio, abaixo relacionadas (ipsis
literis):
“]. Apos fazer as corregdes, as validagdes nfio sio imediatamente corrigidas, ndo sendo possivel
verificar se a alteragio foi efetuada. o _ ‘
2. As agdes de execugfio e de obrigagio de fazer constam como de conhecimento no sistema
SAPT1, e ndo é possivel dar o andamento 188 (execugfo iniciada), tendo em vista que este
andamento exige o 994 (transitado em julgado) ou 001 (homologada transagdo), o que ndo
corresponde a estes tipos de a¢Ges.
3. O mesmo ocorre com os processos recebidos de outros 6rgéos para prosseguimento da execugio,
visto que o trinsito em julgado ocorreu na Vara de origem.

6. METODOLOGIA OTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS: Para anilise
quantitativa e qualitatfva da atividade judicidria desenvolvida pela Vara correcion /@,\j

Excelentissimo Senhor/Desembargador Corregedor determinou:

1
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¢ 0 levantamento de todos os processos em tramitagio na Vara no -ano anterior ao da
realizagdo da correigdo, através dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles
em tramitacio no ano em curso, por meio de relatérios gerenciais extraidos do SAPTI1;

s O exame, por amostragem, dos processos em tiramitacio na Vara correcionada, com
especial aten¢do aqueles objeto de denincia ou pedidos de providéncias junto a
Corregedoria e/ou Quvidoria.

A equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador, examinou 75
(setenta e cinco) processos, dentre os quais 28 (vinte e oito) receberam “Despachos Correcionais™.

7. ATOS DA SECRETARIA: Para verificagio das pendéncias, a Corregedoria, além da anélise de
autos, efetuou consulta no Sistema SAPT1 (Relatdrio Corregedoria/Rel. analitico/rotina e Relatorio
Corregedoria/Rel. analitico/ltimo andamento).

A Diretora de Secretaria informou & equipe correcional (Protocolo n° 4091/2013, doc. n® 10) que,
atualmente, 0 método de gestiio processual € a distribuigiio dos processos por setores, cada um
deles atribuido a um servidor, a quem compete o cumprimento de atos determinados. Noticiou,
ainda, que os processos sdo organizados em locais especificos, respeitando a ordem cronoldgica de
distribuico quando do cumprimento dos atos processuais. Por fim, destacou que: “¢ importante
frisar que a deficiéncia no quadro de servidores desta VT, associada & breve permanéncia dos
novos empossados, bem como o crescimento da demanda nesta Unidade acarreta aumento de
servigo, que resulta em atribuicfio de mais de um setor a cada servidor.”

7.1 Autuacio: :

Nos processos analisados, observou-se que a autuagéio ¢ feita de forma correta, inclusive quanto 3
adequacgdo do rito e classe processual pertinente, bem como a identificagio do servidor, conforme
estabelecido no art, 74, §1°, do PGC n® 001/2006.

Ordinariamente, a notificagfo da parte autora para a audiéncia inaugural € realizada por DEJT ou,
nas reclamagdes a termo, por ocasifio do recebimento da petigio inicial, e a do reclamado, por meio
de notificagdo postal expedida, com aviso de recebimento (AR), logo apds a autuagéo do feito, ou,
quando necessario, via mandado judicial. Excepcionalmente, notifica-se a parte autora no balcéo da
Secretaria.

Quanto ao saldo de peticdes iniciais pendentes de autuagio, verificou-se, na data de 6/8/2013, a
existéncia de 28 (vinte e oito) nessa condigio e 128 (cento e vinte e oito) j4 autuadas, mas
‘pendentes de encadernag@o.

Registre-se que, no periodo de janeiro a 7/8//2013, foram autuadas na unidade 3.296 (trés mil,
duzentas e noventa e seis) novas Reclamacgdes Trabalhistas, o maior nimero ja verificado em todo

o Regional até esta data. ' '
Destaca-se, por fim, a inexisténcia de avisos de recebimento pendentes de juntada.

7.2. Intimacio do Ministério Piiblico:

Dentre os processos analisados, nos quais ha interesse de menor, ndo foi verificada a necessaria
intimacdo do Ministério Pablico para intervengdo no feito, a exemplo das RT’s n° 439/2004 ¢
438/2009.

7.3. Tramitagio Preferencial - Idoso:

Pela anilise dos autos, constatou-se que a Vara assegura tramitagio preferencial aos processos em
que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, em inobservincia 4 determinag#o inserta
no art. 71 da Lei 10.471/2003, e ratificada pelo art. 18, § 4°, I, do Provimento Geral Consolidado
deste Regional.

7.4. Peti¢des recebidas pendentes de juntada em autos: .
Foi constatado, em 5/8/2013,f no Sistema, Informatizado (Relatério Corregedoria/Ré.

o




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

analitico/ltimo andamento/céd. 336), o registro, como ltima movimentagio processual, de 609
(seiscentas e nove) petigSes pendentes de juntada, a mais antiga protocolizada em 13/9/2012,
referente a RT n® 1294/2011. '

7.5. Aguardando cumprimento de acordo:

Os processos conciliados com previsdo de pagamento parcelado so colocados separados dos
demais que estdo aguardando prazo. O controle das datas de pagamento das parcelas ajustadas é
feito mensalmente. :

Considerando que os dados estatisticos relativos aos autos fisicos s&o, atualmente, gerados pelo e-
Gestiio, razoavel sejam tais dados extraidos desse Sistema e nio mais do SAPTI; mesmo porque o
" Boletim Estatistico, desde janeiro do ano em curso, foi substituido por essa nova modalidade de
coleta. _ *

Assim, conforme consulta  remessa mensal n° 192, lote 1, em elaboragéo, do e-Gestdo, relativo ao
més de julho de 2013, conta a Vara com 929 (novecentos e vinte ¢ nove) processos aguardando
cumprimento de acordo, assim distribuidos: . '

T DESCRICAO. | ToTAL

66 Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento) 833
81 Processos aguardando cumprimento de acordo (liquidagfio) | 1
104 Processos aguardando cumprimento de acordo (execugdo) 95
TOTAL . 929
7.6. Prazo: ‘

Extraido relatério do SAPT1, em 8/8/2013, (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/altimo
andamento — céd. 114), constatou-se a existéncia de 1.169 (um mil, cento e sessenta e nove)
processos aguardando decurso de prazo. :

7.7. Certiddes: o :
A regular e necesséria certificagio dos atos processuais é feita no momento da confec¢fio da minuta
de despacho.

A Vara tem observado a necessaria certificagiio dos autos quanto aos atos processuais praticados,
tais como renumeracdo de folhas, remessa e recebimento de processos, expedi¢o de alvaras etc.

7.8. NotificacGes e AR’s:

Estando as partes assistidas por advogado, as notificagdes sdo feitas via Didrio Eletronico da
Justi¢a do Trabalho, conforme estabelece o art. 39 do Provimento Geral Consolidado n® 001/2009,
ou intimado pessoalmente o patrono, no balc@io da Secretaria, disponibilizando-lhe os autos nessa
oportunidade. Foi constatado, em 5/8/2013, no Sistema Informatizado (SAPT1: Relatorio
Corregedoria/Rel. analitico/rotina — c6d. 113), o registro de 112 (cento e doze) processos com
notificacdes pendentes de expedicdo, as mais antigas relativas as RT’s n® 25172011, 252/2011,
254/2011, dentre outras, datadas de 22/7/2013.

O ATO GP n°® 348/2012 aboliu a utiliza¢io do Aviso de Recebimento nas notificacdes postéis_das
Varas do Trabalho ¢ no dmbito do TRT, exceto quanto as notificagdes iniciais. '

Ainda, a existéncia de 747 (setecentos e quarenta e sete) processos aguardando a certificacéo de
publicagio de notificagdes via DEJT (SAPT1: Relatério Corregedoria/Rel. analitico/altimo
andamento) . '

7.9. Editais, Cartas Precatérias e Oficios: ' :
Extraido relatério do SAPT1, em 5/8/2013, (Relatério Corregedoria/Rel. analftico/rotina —
55 e 150, respectivamentg), constatou-se:

!

6d. 60,
i/

a) Auséncia de processgfcom pendéncia de expedigdo de gdital.

y
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b) a existéncia de 87 (oitenta e sete) cartas precatérias pendentes de confecgfo, as mais antigas
datadas de 4/3/2013, referentes as RT’s n° 739/2009, 2161/2010, 1810/2011, dentre outras;

¢) 13 (treze) processos com pendéncia relativa & expedi¢do de oficio, o mais antigo datado de
17/7/2013 (RT n° 1946/2010). :

7.10. Mandados:

No relatério de pendéncias do SAPT1 (Relatorio Corregedoria/Rel. anahtlco/rotma — cod. 66),
constatou-se, em 3/8/2013, o registro de 71 (setenta e um) processos pendentes de expedicio de
mandado, os mais antigos referentes as RT’s n° 1102/2012, 1111/2012 e 1137/2012, datados de
10/6/2013.

Registra-se a inexisténcia de mandados distribuidos e pendentes de cumprlmen’co sob a
responsabilidade do Oficial de Justiga Leonardo de Oliveira Cordeiro.

Do mesmo relatério, colheram-se os seguintes prazos médios para cumprimento de mandados:

.. Prazomédio para camprimento de mandados (dias) .
Executante de mandado _ 2011 2012 Até 6/8/2013
Almir Santana Santos _ 4,76 3,09 *
Leonardo de Oliveira Cordeiro -- C - *

*Sem dados para andlise, tendo em vista que o servidor Leonarde de Oliveira Cordeiro, somente nesta semana, foi
devidamente cadastrado no SAPTI pela Secretaria da Vara, fato que inviabilizou a analise do prazo estabelecido pelo art.
190 do Provimento Geral Censolidade, que recomenda 19 (dezenove) dias.

7.11. Servigo de calculos e liquidagfio:

A liquidagdo das sentencas e atualizago de calculos sdo realizadas pela propria Vara, conforme
informou a Diretora de Secretaria.

Do que se colheu no SAPT1 (Relatério Corregedorxa/ReI. analitico/rotina - cod. 429), 1 (um)
processo, datado de 25/3/2013 (RT n° 250/199), pende de atualizac@io da conta, ¢ 99 (noventa e
nove) encontram-se aptos a realizagio de cdlculos de liquidagéo (cod. 645), o mais antigo datado
de 16/4/2013 (RT n° 1418/2013).

Conforme consulta a remessa mensal n°® 192, lote 1, em elaboragfo, do e-Gestio, relativa ao més
de julho de 2013, conta a Vara com 104 (cento e quatro) processos aguardando tal providéncia,
conforme tabela abaixo:

STENL s e DESCRICAO o UTOTAL 0
78 Processos com llquldag:ao de sentenga pendente por calculos 104
79 Processos com liquidagfo de sentenga pendente - por artigos 00
80 Processos com liquidagfio de sentenga pendente - por arbitramento . 00
TOTAL 104

7.12. Expedi¢iio de Precatério:
Conforme relatério de rotinas do SAPT1 (Relatdrio Corregedoria/Rel. analitico/rotina - c6d. 183),
apenas 1 (um) processo pende de expedigfio de precatdrio - RT n® 485/2009, com data de 5/8/2013.

7.13. Aguardando pagamento de pequeno valor:

Registre-se o grande volume de processos envolvendo os Municipios de Arame, Barra do Corda,
Grajat e Itaipava do Grajal aguardando a quitagdo do crédito principal e previdenciario, todos em
fase de execucdo, cuja satisfagfio se dard mediante numerario decorrente de acordos celebrados
com o juizo correcionado, consistentes na apreensdo mensal de valores advindps do FPM.

Atualmente, os citados municipiosffirmaram os seguirites ajustes com a VT:
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N : Agéncias
Municipio ~ Valor/Percentual Ajuste - FPM Arrecadadoras (BB)
Arame R$30.000,00 mensais, sendo R$10.000,00 Grajat
sobre cada parcela .
Barra do R$48.000,00 mensais Barra do Corda
Corda
Graiat R$15.000,00 mensais, sendo R$5.000,00 Graiat
J sobre a 1° parcela e R§10.000,00 na 3° parcela J
Itaipava do | 3% Grajati
Grajal .

Segundo informagdes do servidor Mauro Henrique Costa de Miranda, responsavel pelo controle de
planilhas e pagamentos, nada obstante tais ajustes, a agéncia do Banco do Brasil - Grajal ndo
procede, com regularidade, & retengéio determinada dos ajustes firmados com os municipios. de
Arame, Grajaii e Itaipava do Grajat, de modo que nem sempre hd o apresamento do numerério, o
que acarreta o atraso dos pagamentos, fato confirmado a partir da analise de extratos bancérios
exibidos 4 equipe correcional. . ‘

- Destaque-se que, a permanecer a situagdo, agravada com os inexpressivos valores retidos por més,
diante do quantum recebido pelos municipios a titulo de FPM, nos seis primeiros meses do ano
(Total destinado ao favorecido MUNICIPIO DE GRAJAU:; R$ 9.045.370,02; Total destinado ao favorecido MUNICIPIO
DE ARAME: R$ 6.030.246,67; Total destinado ao favorecido MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA: R$ 10.552.931,61
e Total destinado ao favorecido MUN_ICIPIO DE ITAIPAVA DO GRAJAU: R$ 3.015.123,43 — Fonte: Portal da
Transparéncia - Transferéncia de . Recursos por Estado/Municipio
http/fwww.portaltransparencia.gov,br/Portal TransparenciaDetalhcRep...), a execugdo de tais processos se
arrastara por décadas, haja vista totalizarem 176 (cento e setenta e seis) os processos de Arame, 81
(oitenta ¢ um) os de Barra do Corda, 352 (trezentos e cinqlienta e dois) os de Grajal e 44 (quarenta
e quatro) os de Itaipava do Grajai. _ _

Vejamos o exemplo do municipio de Arame: dos 176 processos aguardando pagamento, os cinco
primeiros totalizam uma divida de R$49.071,82, enquanto que o bloqueio mensal, realizado
irregularmente, deveria alcangar o valor de R$30.000,00. Segue abaixo tabela com a descrigfio dos
valores devidos: '

MUNIC_fPIO DE ARAME/PAGAMENTO PEQUENO VALOR

ANO 2008

PROC. N° | DATA ATUALIZACAO | VALOR ~R$
886/2008 20/3/2012 4.481,26
1117/2008 20/3/2012 16.972.93
1030/2008 30/11/2011 16.350,00
1119/2008 31/3/2012. 10.646,73
1373/2008 31/3/2012 620,90
TOTAL - ' 49.071,82

7.14. Dos processos retirados em carga por advogados:

Pelo relatorio do SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/ carga), constatou-se a existéncia
de 142 (cento e quarenta e dois) processos em carga com advogado, 0 mais antigo com data de
20/6/2013 (RT n°® 347/2009). ' - '

7.15. Alvaras Judiciais: N _ _

Ainda em consulta ao SAPT1 (Relatorio Corregedoria/Rel. analitico/rotina — céd. 21), verificou-se
a existéncia de 2 (dois) processos pendentes de expedigdo de alvards, o mais antigo com data de
5/2/2013 (RT n° 2413/2013). Também, a existéncia de 13 (treze) processos pendentes de entréga de
alvara judicial (relatério/rglatério analitico-diversos/rotina — cod. 294), o mais antigo datado,de
4/4/2013 (RT n° 3/2007). '
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7.16. Processos despachados aguardando distribuicéo:

Segundo dados do SAPT1 (Relatdrio Corregedoria/tltimo andamento /cod. 298), 673 (seiscentos e
setenta e trés) processos, devidamente despachados, aguardam distribuicfio, que consiste no
registro.

7.17. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:
Da analise de processos nesse estagio, verificou-se que fora observada a regra dlsposta no art, 3°do
Ato Regulamentar GP n° 14/2012, deste Regional, no pertinente & determinag#o judicial expressa
para incluséo, alteragéo e exclusdo de dados no Banco.

Registra-se, entretanto, que, consoante planilha do excel elaborada pela Diretoria de Informatica do
Regional, a Vara procedeu ao arquivamento das RT’s n° 488/2000, 853/2005, 1050/2005,
1114/2005, 301/2006, 1027/2008, 1235/2008, 657/2009, 905/2010 e 1943/2019, sem atentar,
todavia, para a necessidade de proceder 4 excluséo do devedor do respectivo Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Destaca-se, ainda, que dados coletados do SAPT! noticiaram a existéncia de 9 (nove) processos
pendentes de inclusdo do devedor no BNDT,

Em arremate, conforme consulta & remessa mensal n° 192, lote 1, em elaboragio, do e-Gestio,
relativa ao més de julho de 2013, constata-se a existéncia de 185 (cento e ocitenta e cinco)
processos com devedores inscritos no BNDT.

347 Processos com reglstros de dados no BNDT _ 0
348 Processos com inclusio de devedor no BNDT 0
349 Processos com exclusdo de devedores no BNDT 0
350 Processos com devedores inscritos no BNDT 186

7.19. Ordenagiio processual: Nido foram encontradas irregularidades nos itens a seguir
especificados: numeragdo de folhas, inutilizagdo de espagos em branco, termo de juntada,
identificacfo de servidor nos atos praticados, abertura de volumes e juntada de CP.

8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:
8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na Vara do Trabalho de Barra do Corda no
ano de 2012.

. Audiéncias

ticipagio.
§ A

Francisco José¢ Campelo| 1oo0 | 99400 | 11799 | 99,28% | 1506 | 99,08 |3158| 98,69

Galvio
Carlos Eduardo E. B. dos | ¢ 0,60% 86 | 072% | 14 | o092 | 42| 131
Santos .

TOTAL 1029 | 100% | 11885| 100% | 1520 | 100% |3200| 100%

8.2. Despachos:

Constatou-se, no SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/pend. despacho) no dia 7/8/2013, o
quantitativo de 327 (trezentos e vinte e sete) processos pendentes de despacho, o mais antigo, RT
n°® 9/2005, datado de 5/8/2013. O prazo médio para a tomada dessa providéncia, atualmente,
corresponde a apenas 1,61 dias, merecendo, por isso, elogios do Corregedor.

A equipe correcional constatou,/entretanto, a existéncia de{d00 (quatrocentos) processosicom

petigoes apresentadas e juntadag no més de julho do correntg e que se encontram pendente§ da
apreciagdo do juiz. . \ '
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8.3. Audiéncias:

Informou a Diretora de Secretaria (PA n° 4091/2013, doc. n® 10)-que sio realizadas, em média, 45
(guarenta e cinco) audiéncias diariamente, durante trés dias na semana. Nio ha divisdo
previamente estabelecida quanto aos ritos processuais, havendo maior quantidade de ag¢es de rito
ordindrio em pauta. No caso de reclamagbes trabalhistas movidas em desfavor do mesmo
municipio, geralmente so concentradas, na mesma pauta, em torno de 100 (cem}.processos.

8.4. Prolagio de sentengas:

Verificou-se, no SAPT]1 (relatérios/bol pendentes de julgamento), em 7/8/2013, a inexisténcia de
processos conclusos para julgamento, conduta que reflete o nivel de comprometimento do
magistrado lotado na unidade.

A remessa mensal n® 192, lote 1, em elaboragiio, do e-Gestiio, relativa ao més de julho de 2013,
aponta o seguinte quantitativo de processos aguardando o encerramento da instru¢do processual, a
saber:

61 Processos aguardando o encerramento de instrugdo processual 1098

62 Processos com instrugio processual encerrada aguardando prolagdo de sentenga 175

64 Processos com ins:truc;ﬁo processual encerrada aguar_dando prolagio de sentenga 1
— com prazo vencido

8.5. Bacénjud: _
Em consulta ao SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico- Gltimo andamento — cod. 640),
verificou-se a auséncia de processo aguardando efetivagio de penhora on line.

8.6. Renajud e Infojud: : :

Conforme Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — c6d. 199, verificou-se a existéncia de 42
(quarenta ¢ dois) processos.com pendéncia de consulta de bens junto ao sistema do DETRAN, os
mais antigos com data de 6/4/2013 (RT n® 490/2009). .

Ainda em consulta ao SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — céd. 201), constatou-
se a existéncia de 17 (dezessete) processos pendentes de consulta & declaracio de bens: dos
executados junto ao sistema da Receita Federal, o mais antigo com data de 3/9/2012 (RT n°
- 602/2009). :

Sobre o tema, a Diretora' de Secretaria relatou dificuldades de uso dos convénios RENAJUD e
INFOJUD no ano em curso, tendo em. vista que o certificado digital do Juiz Titular se encontra
desabilitado.

Metas do Judiciario Nacional

— Meta n° 02/2010 - consiste em “julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em
1° ¢ 2° graus e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas,
eleitorais, militares e da competéncia do tribunal do jari, até 31/12/2007”.

Nio foram encontrados processos inclusos na Meta.

—» Meta N° 01 — 2012 - consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos en 20127, .

A meta estard cumprida se o percfentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem & quantidade de processos distribuidos até 31.12.2012 e, no
minimo, mais 01. / : . o 11/

2 Glossario da Meta 2012, versdo 5.0. f<
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Varas do’Ir 201?2'i(i'ﬁéi’f’dﬁ:ﬁ%ﬁéﬁi&’iﬁbié?ﬂzﬁ.liz';
VT de Agailandia 95%
VT de Santa Inés 109%
52 VT de Sdo Luis 105%
2* VT de Sdo Luis _ 119%
32 VT de Sdo Luis 105%
6° VT de Sdo Luis 100%
4* VT de Sdo Liis 112%
12 VT de S#o Luis 106%
VT de Barra do Corda . : 163%

A Vara do Trabalho de Barra do Corda obteve o maior indice (163%), reputando-se, portanto,
cumprida a meta.

O Desembargador Corregedor, a par da informagfo, demonstrou satisfagio com o percentual
alcangado pela Unidade, apesar das dificuldades encontradas, especialmente o pequeno espago
fisico para realiza¢@io dos trabalhos diarios e ainda o reduzido quadro de servidores, razéo por que
encareceu elogios ao magistrado e servidores lotados na Vara do Trabalho.

— .Meta n° 02 — 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo ménos, 80% dos prbces’sos
distribuidos em 2008 '

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ao percentual definido na meta,
ou seja: 80% na Justi¢a do Trabalho.

A Vara correcionada néo possui processos inclusos na situagfio descrita acima.

Metas Nacionais do Poder Judiciario 2013
A cada ano, o CNJ estabelece novas metas para o Poder Jud1c1ar10 sem, contudo, desprezar metas
anteriores ainda nfo cumpridas.

Para o ano de 2013, entre as Metas Gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justica, as Metas 1 e 2 referem-se & movimentag@o processual e estdo assim definidas:

— Meta 1 — Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos em 2013;

— Meta 2 — Julgar, até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justi¢a do Trabalho.

— Meta 13, especifica para a Justica do Trabalho, tem por fim aumentar em 15% o
quantitativo de execugdes encerradas em relagio a 2011.

No que se refere a metas ndo cumpridas em exercicios anteriores, as metas 2 e 3 de 2010
continuam sendo acompanhadas pela Corregedoria no ano de 2013.

As metas sfo definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria, mensalmente,
calcula e avalia ¢ desempenho de cada Vara para que, a tempo, tenha elementos e condigdes
suficientes para atuar em possiveis deficiéncias que venham a ser diagnosticadas e que, certamente,
comprometeriam o resultado final.

Até a presente data, ndo se dispde de dados suificientes para tecer comentarios, bem como fazer
anélises referentes a desempenho, no ano em curso, de qualquer unidade judicidria, tendo em vista
que os dados dependem de apuragfio junto ao e-Gestdo, cujas remessas de 2013 encontram-se
sujeitas a alteragdes, porque ainda em fase de elaboragdo.

8.7. Processos convertidos em diligéncia.
Foi verificado, no Sistema S PTI [consulta/andamen (v /perlodo (data da u1t1ma corre:g:ao até a

(dezessete) processos foram onvert1dos em dlllgencla
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8.8. Conciliacio.

O TRT 16 Regigo aderiu ac Movimento pela Conciliagio desde o ano de 2006. A partir de entéo,
atendendo & Recomendagio n°® 08 do CNJ, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade,
_elaborando o Projeto Conciliar, que tem, como principal finalidade, incentivar a cultura da
conciliagio, visando dar maior efetividade 4 prestagdo jurisdicional, com a redugéo do tempo de
tramitagfo processual nas Varas e no Tribunal.

U dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional, para o periodo de 2010 a 2014, é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagio.

Em 2012, a pretensio do Tribunal era atingir o indice de 49%, meta nao alcangada pela Vara
correcionada, que apresentou resultado equivalente a 32% (trinta e dois). '

: fNDICE DE CONCILIACAO (%)
Varas do Trabalho
Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012

VT de Acailindia 25 _ 30 33 '
| VT de Santa Inés ' 23 21 30

5* VT de S#o Luis ' 44 ' 43 42

22 VT de Sdo Luis 43 39 39

32 VT de Sao Luis 38 © 39 38

6* VT de Sao Luis 41 41 52

4* VT de Sgo Luis 40 - 30 . 40

1* VT de Sio Luis 39 42" 36

VT de Barra do Corda 3 34 32

indlice do Cenclllagio (%)

70

VT de Barra da Corda

1" vara de Sic Lula o

45 Vara de Sao Luis [ ; - " S -
— —
&= Vara de Zdo Luls o " 7}-———5’ -

a*vara de Sio Luls

22 % pretendldo polo TRT 18

e 2012

Z*Varade Sac Lula ba
- 2011

B*Vara de Side Lufa m 2010

Vaors de Santn Inas

Vars de Agallandin g o

Grafico 4

8.9. Admissibilidade de Recurso Ordindrio e Agravo de Petigio:

Nos processos analisados, observou-se que ha controle ¢ pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de petigdo interpostos, conforme dispde o art. 18,
inciso 1, da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.

8.10. Atos de execucio: _ '

A Corregedoria-Geral da Jystica do Trabalho, por meio da Recomendagdo n°® 02/2011, definiu a

sequéncia de atos a serem pbservados pelas unidadgs jurisdicionadas na fase de execug@o. es;\e]
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sentido, o Desembargador Corregedor, com base nos processos anallsados no SAPTI e
informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria, constatou:

8.10.1. Liberacfio de Depoésitos Recursais: A Vara correcionada libera o depdsito recursal em
favor da parte reclatante, se apurado crédito de valor inequivocamente superior ao depésito.

8.10.2. Utilizacio dos instrumentos coercitivos: E devidamente utilizada a ferramenta
tecnoldgica BACENJUD. No tocante ao INFOJUD e RENAJUD, constatou-se uso reduzido,
certamente em virtude das dificuldades consignadas no item 8.6.
Dando cumprimento ao art. 15, II, da Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a ultima correigio (10/9/2012) até a data de
5/8/2013, conforme relatérios do SAPT, os seguintes resultados:

o 217 (duzentas e dezessete) solicitages de penhora on line, sendo que 42 (quarenta e
duas) restaram positivas, com arrecadacdo de R$213.737,07 (duzentos e treze mil,
setecentos e trinta e sete reais e sete centavos), 21 (vinte e uma) parcialmente positivas,
com arrecadaciio de R$18.883,24 (dezoito mil, oitocentos e oitenta e trés reais e vinte e
quatro centavos) e 154 (cento e cinquenta e quatro) negativas).

» 36 (trinta e seis) consultas ac sistema RENAJUD e nenhuma ac INFOJUD.
+ Eventuais pendéncias encontram-se registradas nos itens correspondentes.

8.10.3. Registros processuais na fase de execugio: Conforme determinag#o contida no art. 18, V,
“b”, da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, os atos processuais relevantes, praticados em fase
de execugdo, mormente a liquidagio de sentenca, quitacdio, oposi¢iio de embargos e data de
conclusio ao juiz, sdo, atualmente, registrados no sistema informatizado.

8.10.4. Das Certiddes de Crédito.
O sistema SAPT1 (relatorio/relatorio analitico-diversos/rotina — c6d.18), em 5/8/2013, aponta a
auséncia de processos com pendéncia de expedigio de certiddo de crédito.

8.10.5. Pauta especial em fase de execucdio; Segundo informagdes prestadas pela Diretora de
Secretaria, a Vara nfo organiza pauta especial de conciliagio em processos na fase de execugdo.
Todavia, sempre que hé possibilidade de acordo, os autos s@o inclusos em pauta para esse fim.

8.10.6. Citagiio de Socios de Empresa Executada: E adotada a praxe de citar o sécio de empresa,
cuja despersonalizagdo juridica haja sido decretada pelo juizo (art 79, I, Consolidagdio dos
Provimentos da CGJT).

8.10.7. Remessa dos autos ao arquivo provisorio: A Vara correcionada nfo possui arquivo
provisério. Todos os processos com prazo longo sdo acomodados com os demais no setor de prazo.

No que respeita ao e-Gestdo, a remessa mensal n® 192, lote 1, em elaboragio, relativa ao més de
_]ulho de 2013, indica a existéncia de apenas 1 (um) processo nesse estagio processual:

CFTEM. i _  PENDENCIA -
327 Saldo de processos 1o Arquwo Provisério (Fase de Liquidagéo) 0
103 Saldo de processos no Arquivo Provisério (Fase de execugfio) 1
TOTAL - 1

8.10.8. Aguardando arquivamento definitivo: Na data de 6/8/2013, conforme consulta no
SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — cod. 320), havia 672 (seiscentos e setenta
dois) processos pendentes de afquivamento, os mais antigos — RT’s n® 143/2009, 494/2012
" 495/2012, dentre muitos outros -f/datados de 24/7/201 .
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9.1. De audiéncias

9.1.1. Do ajuizamento da acido até a reahzag:ao da 1“ audiéncia:
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Os prazos médios para realizagio da primeira audiéncia das Varas do Trabalho que mtegram a
mesma classe da Vara correcionada, nos processos submetidos ao rito sumarissimo e ao
procedimento comum, nos ultimos trés anos, foram os seguintes, conforme dados coletados nos
Boletins Estatisticos respectlvos

] Ane dé 2010 | Anode2011 |
ilandi RS 28,91 46,08
VT de Acailéndia i _
' RO 42,66 58,08
RS 51,3 64,0
VT de Santa Inés
RO 52,9 70,6
RS 48,3 35,8
52 VT de Sio Luis
RO 41,0 28,1
RS 41,5 - 83,6
2* Vara de Sio Luis
RO 67,8 106,8
' RS 36,5 427
32 Vara de Sio Luis z
' RO 47,8 46,8
RS 21,2 30,5
6° Vara de Sdo Luis _ |
RO 36,0 48,0
RS 63,5 87,8
4* Vara de S&o Luis al
' RS 23,0 26,3
1* Vara de Sdo Luis ol
RO 55,6 49,0
RS 21,0 22,7
Vara de Barra do Corda
RO 51,5 42,1

a0,

704

S04

504

40

30

204

10

Varade Varade
Agaillandia Santa inés

Pz para a 1* Audiéncia - ANO de 2012

793

S Varade 2°Varade 3"Varade 6*Varade

" S0 Luis S&o Luis $d0 Luis

Sac Luis

4*Vara de 12Varade VaradeBana
© Saoluls Sao Luis do Corda

78,9

@RS
m RO

De se anotar que os prazos

ao rito sumarissimo e ordi

acréscimo no ano de 2012,

Griafico 05

lcangando patamar razoavel

édios para realizagdo da primeira audiéncia, nos processos submetidos
rio, na Vara do Trabalho de Barra do Corda, sofreram um pequeno
relagdo as Varas integrantes da mesma



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

classe. Entretanto, computou-se prazo de, aproximadamente, 26 (vinte e seis) dias nos processos
afetos ao rito sumarissimo, nio respeitando o disposto no artige 852-B, 11, da CLT.

Conforme dados colhidos do e-Gestio, no sitio do TST, no perfodo de janeiro a junho de 2013, a
unidade apresentou os seguintes prazos médios do ajuizamento da agfio até a 1* audiéncia e até o
encerramento da mstruQaO processuai

CITEM b DESCRICAO i - | PRAZO MEDIO

Do a_]uizamento da a(;a() até a reallza(;ao da 1‘1 audlenma na

263 8,76
fase de conhecimento — rito sumarissimo
Do ajuizamento da agfio até a realizagfio da 1* audiéncia na

264 . : - 40,61

_ fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
9.1.2 Do ajuizamento da a¢io até o encerramento da instruqﬁo processual:

Do ajulzamento da ag:ﬁo até o encerramento da mstrug:ﬁo

267 15,25
processual na fase de conhecimento - rifo sumarissimo
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugdo

268 processnal na fase de conhecimento — exceto rito 62,82
sumarissimo

2

9.1,3 Para julgamento:
Os prazos médios para julgamento, nos trés ltimos anos, conforme relatérios extraidos do SAPTI,

580 0S segumtes

© Prazo médio para julgamento -
..'_.'(da utuat;iio a0 julgamento) :

S Ano de: 2012

[ An6de2010 | Anode201l
RS 280,21 171,04 72,57
VT de Barra do Corda RO 307,54 295,77 227.86
ra_zo médio | para J_ulgamento
JUIZES da conclusio ao-jul amento)

Ano de2010: |5

Anede2012

Ano 2011
1. Francisco José Campelo RS 152,33 18,86 43,81
Galvio RO 158,55 56,39 28,78
2. Carlos Bduardo Evangelista | RS --- -- 1,00
Batista dos Santos RO . B 1620

Conforme dados colhidos do e-Gestio, no sitio do TST, no periodo de janeiro a junho de 2013, a
Vara do Trabalho de Barra do Corda apresentou os seguintes prazos para julgamento:

9.2. De mérito:

TTITEM. " DESCRICAOQ. | T T PRAZO MEDIO-
Do ajulzamento da agfo até a prolacfio da senteng:a na fase
271 16,54
de conhecimento - rito sumarissimo
272 Do ajuizamento da ag8o até a prolagio da sentenca na fase

de conhecimento - exceto rito sumarissimo

69,46

9.3 Para execugio:

/ CDESCRICAO:  ipno T PRAZOQ MEDIO: |

308

Do a_]u1zamento ﬁa ar;ﬁo até o encerramento da execugio —

377

T~

17
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_rito sumar{ssimo

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da execugdo —

sumarissimo - ente pilblico

309 : ) . 794,75
exceto rito sumarissimo :

982 Do ajuizamento da agfo até a exting#o da execugio ~ rito 377
sumarissimo
Do ajuizamento da agdo até a extingdo da execugdo —rito

310 - A 502
summarissimo-Ente publico

307 Do aju'lze.lmento da ag.:ao até a extingio da execugdo —rito 1.739,54
sumarissimo-Ente Privado

9.4 Para a_rquivamento:
COOTEM i DESCRICAO | PRAZOMEDIO

281 Do ajmzamento da agdo até o arqulvamento - rlto 253,66
sumarissimo

306 Do a‘]k'uz.amento da ar,':ﬁo até o arquivamento — exceto rito 235.96
sumarissimo — ente privado

111 Do ajuizamento da agfo até o arquivamento - exceto Tito 645,05

10. Quadro de pendéncias: :
Com base em relatérios extraidos do SAPT1 (e como j4 registrado no item 7 acima), verificou-se as

seguintes pendéncias:

s _ SETEMBRO/2012 | AGOSTO/2013
' Imc1ais pendentes de autuagﬁo 0 28
3_ Peti¢ges pendentes de juntada 31 609
| Notificagdes pendentes de expedigio 3 112
-1 Editais pendentes de expedigo 0 0
Cartas Precatdrias pendentes de expedicio 24 87
| Oficios pendentes de expedigdo 8 13
| Mandados pendentes de confecgdo 236 71
-.é :'3: Mandados Pendentes de cumprimento sk ok
g Realizagio de cileulos pendentes 76 99
@ .| Atualizagdo de célculos pendentes 0 1
Precatorio pendente de expedigfio 1 1
o Carga de processos 0 142
| Alvarss pendentes de confecgdo 0 )
Processos para arquivar 17 672
: _' Certiddes de créditos para ekpedir 0 0
Incluséio no BNDT 9 | 9
Aguardando decurso de prazo . 1.169
| Aguardando certificagdo - DEJT - 747
Aguardandol{iistribuigﬁo ' - 573

18

L




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

| Conclusos para despacho ' 594 - 127

~if Julgamento com prazo vencido 3 0

| Solicitagfio de penhora on line (BACENJUD) 1 0

| Pesquisa 20 RENAJUD 1 42
Pesquisa ac INFOJUD _ 15 17

Registre-se que, dos vinte itens de pendéncias apontados, 11 (onze) deles aumentaram em 2013,
relativamente ao ano precedente, observando-se acréscimo significativo nos seguintes: oficios
pendentes de confecgdo, realizagdo e atualizagdo de calculos, alvaras pendentes de confecgdo,
processo para arquivar, conclusos para despacho e pesquisa ao RENAJUD.

A equipe correcional constatou que o grande volume de reclamacgfes ajuizadas no corrente ano
(3296) e a deficiéncia do quadro de pessoal, certamente, concorreram para a elevacdo das
pendéncias registradas.

11. VARA ITINERANTE:
Em 2012 a Vara do Trabalho de Barra do Corda realizou os seguintes deslocamentos em carater
itinerante:

1- Grajad: 23 a 27 de abril e 30 de julho a 3 de agosto, quando foram realizadas 360
audiéncias, que resultaram em 48 conciliagdes, 18 decisSes, 8 arquivamentos e previsio de
pagarmento no 1mporte de R$165.575,06 (cento e sessenta e cinco mil, qumhentos e setenta
€ cinco reais e seis centavos);

2- Grajat e Formosa da Serra Negra: 26 de novembro a 4 de dezembro com os seguintes
resultados: 312 audiéncias realizadas, 262 conciliagfes e 3 decis@es.

Relativamente ao ano em curso, a Vara correcionada realizou itinerncia na cidade de Grajait nos
seguintes periodos: 11 a 15 de margo, 8§ a 12 de abril ¢ 3 a 7 de junho, oportunidades em que
realizou 1070 audiéncias, homo]ogou 202 acordos, proferiu 95 decisGes, procedeu ao arquivamento
de 150 processos, com previsio de pagamento aos reclamantes na ordem de R$ 412.028,00
(quatrocentos e doze mil e vinte e oito reais).

12. GESTAO DE PESSOAS:

12.1. Juizes:

O Excelentissimo Juiz Francisco José Campelo Galvio exerce a titularidade da Vara do Trabalho
de Barra do Corda/MA.

Conforme informado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, os afastamentos legais do
magistrado titular foram os seguintes:

« férias: de'24/6 a 23/7/2013;

*» Deslocamentos itinerantes:

Em 2012 — Grajad/MA: 30/7 a 3/8/2012 e 26/11 a 30/11/2012; Formosa da Serra/MA: 3 a
4/12/2012;

Em 2013 — Grajadt/MA: 11 a 15/3,82a12/4e¢ 3 a 7/6.

Jujzes substitutos que estiveram auxiliando ou exercendo a titularidade da Vara do
"Trabalho: '

1 — Angelina Moreira de Sousa Costa: 20 a 24/5/2013 (auxiliando);

2 — Carlos Eduardo Evangelista B. dos Santos: 27 a 29/5/2013 (auxﬂlando),

3 - Mario Licio Batigniani: 15 a 19/7/2013 (titularidade)

12.1.1 Assiduidade dos Juizes Substitutos.
Conforme determina o disposto nofinciso I do art. 12 ¢/c o incis

\II do art. 18 da Consolidagio dos
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Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, os Juizes s&o assiduos, comparecendo,
regularmente, & Vara do Trabalho.

12.2. Servidores:
A relagio nominal dos servidores da Vara correcionada, com os respectivos cargos, formagédo

profissional e fungdes comissionadas, € a seguinte:

1. Stefinia Amorim Silveira Diretora de Secretaria | (SII)]E:% CJ-03
2. Samantha Mendes Freire Silva Anaiista Judiciério : (Srl)lﬁ:;gl)" FC-01
3. Francisco Ramire Brito da Silva ' (Ciénc?;?g(i)cr)::[ sbeis) FC-02
4. Sued Oliveira Gomes | Téenico Judicidrio ?Sﬂiﬁig; FC-03
5. Mauro Henrique Costa de Miranda. (L?c?pf:ti;s) FC-04
6. Geisane Costa Santos de Almeida Ensino Médio FC-02
7. Eliana Barbosa Reis Requisitado Ensino Médio FC-01-
12.2.1. Oficiais dé Justiga:

1. Leonardo de Oliveira Cordeiro . Anahsza Judicidrio
. (execugdo mandados)

Bel. em Direito

12.2.2. Estagiarios:

T NoME | ESCOLARIDADE _
1. Wennes Lucena Mota Supericr
2. Jorge Luis Moreira Maciel Arruda Meédio
3. Rejane Sobrinho Santos Meédio

Quanto a gestfio de pessoas, constatou-se:

1) A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas informou, por meio do MEMO n® 119/2013, que o
servidor ftalo Barbosa de Carvalho Almeida nio faz mais parte do corpo funcional da Vara
correcionada, em vista de pedido de vacincia.

2) Considerando o carter preventivo e pedagégico da atividade correcional, durante os
trabalhos, o Secretdrio da Corregedoria, Antonio Manoel Costa Silva reuniu-se com a
Diretora de Secretaria e a servidora Geisane Costa Santos de Almeida, oportunidade em
que lhes prestou esclarecimentos quanto ao langamento, corregbes e ajustes dos
movimentos processuais relativos as regras de negdcios do Manual do Sistema, a fim de
que os relatérios existentes no SAPTI - Sistema de Acompanhamento Processual retratem
a real estatistica da Vara do Trabalho. - '

12.2.3. Distribuicio dos servidores x movimentagiio processual: :

A Resolugio n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, alterada
pelas Resolugdes n°s 83, de 19 de agosto de 2011; 93, de 23 de marco de 2012, ¢ 118, de 21 de
novembro de 2012, no que se refere & lotaglio, estabelece que as Varas que receberam, na média
dos 3 (irés) anos anteriorgs a0 exercicio presente, de 1.501 a 2.000 processos, terdo seu éqadr(_) de
pessoal composto por 13f{treze) a 14 (quatorz \,{servidores. M/

20
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-Atualmente, conta a Vara com 8 (oito) servidores, sendo um deles Executantes de Mandados.

ol e ] Ane 2010 1 'Ano 2011 | 'Ano 2012
Nimero de processos recebidos/Média 1.588 1.967 1.710
Nuamero de servidores (Resolucfo 63/2010) 13-14 13-14 13-14
Numero de servidores na Vara 08 08 03
Meédia de processos por servidor 176 219 214

13. GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:

13.1 Inspec¢io Judicial:

H4 registro de inspecio judicial realizada no periodo de 7 a 11/1/2013, em conformidade com o
disposto na Resolugdo Administrativa n® 210/2012, consoante ata encaminhada & Corregedoria
Regional, em atendimento as disposi¢des dos arts. 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

14. GESTAO DOCUMENTAL:
14.1. Dos autos findos: Os autos de processos findos sfo devidamente organizados em caixas
apropriadas, guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

14.2. Das pastas: A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de copias de
alvaras, oficios, memorandos, dentre outros documentos, porém sem a devida classificagfio de que
trata a tabela de temporalidade deste Eg. Regional.

15. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

15.1. Instalagdes fisicas: _

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Barra do Corda possui instalagdes fisicas adequadas, em
bom estado de conservagdo, porém nio mais compativel com a movimentagdo processual da
unidade. ' '

Noticiou a Diretora de Secretaria (PA n°4091/2013,) que o prédio apresentou, apds a reforma
realizada em 2012, uma melhora significativa no espago fisico, como melhor acomodagdo dos
servidores, mobilidrio e processos; no entanto, permanece a necessidade da construgio ou
ampliagio da sala de arquivo, que se encontra em seu limite do espago fisico.

Sobre a construgiio da nova sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda, e-mail encaminhado a
Secretaria da Corregedoria, no dia 7/8/2013, relata o seguinte::

“De ordem do Diretor Geral, presto as seguintes informagdes referentes a construgdo do prédio-
sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda: 1) A sondagem do terreno foi efetuada através do
Protocolo n° 493/2013; 2) Os projetos complementares foram contratados através do Protocolo n°
373/2013, e jd foram entregues a Se¢do de Engenharia, estando em fase de revisdo das planilhas
de custos. 3) Terreno: o Diretor-Geral, o Secretdrio-Geral da Presidéncia e o Chefe da Segdo de
Engenharia fizeram uma visita ao INCRA, no dia 06/08/2013, e reuniram-se com a Sra. Maria de
Fdtima Pessoa Santana, Superintendente Substituta, a qual se prontificou a dar celeridade ao
processo de cess@o de terreno, bem como informou que os técnicos do INCRA irdo se deslocar a
Barra do Corda, ainda esta semana, para efetuar verificagiio do terreno e diligenciar junto ao
cartdrio de imdveis, com vistas a concluir o processo de cessdo do terreno. 4) Este TRT estd
aguardando a liberacdo do terreno para que seja marcada a data para realizagdo do
procedimento licitatorio que objetiva a contratagéio de empresa para construgdo do prédio-sede da
VT de Barra do Corda (Protocolo n® 1282/2013).”

15.2. Equipamentos:
Segundo informag®es prestadas ;pela Diretora de Secretaria (n°4091/2013), os equipamentos de
informatica, aparelhos de ar fcondicionado e mobilia '\o encontram-se em bom estado

conservagio e funcionamento.
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Noticia, todavia, haver os scguintes problemas: alguns computadores apresentam constantes
defeitos, havendo necessidade de substitui¢fo; as estantes utilizadas para a acomodacio de
processos sdo insuficientes, em face do aumento do volume de a¢des em tramitagdo no juizo.

16. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL:

16.1 Utilizagdo do Sistema Integrado (SIGI-JT): -

O SIGI é um plano estratégico de informatizagdo da Justi¢a de Trabalho, cujo objetivo é modificar
um cendrio em que ndo havia integragio entre os Tribunais para chegar, de forma conjunta e
coordenada, ao processo judicial eletrdnico, atento a todas as premissas necessérias, como a
seguranga da informagfio, metodologias de gerenciamento e desenvolvimento, politicas de gestdo e
investimentos, infra-estrutura tecnolégica e capacitagio, entre outros. Encontram-se instalados, na
Vara correcionada, os seguintes sistemas de informatica integrantes do SIGL:

16.1.1. Da Carta Precatéria Eletronica. O Provimento Geral Consolidado deste TRT teve o seu
art. 81 alterado pelo Provimento n® 02/2012, autorizando as unidades judiciais desta Regido a
utilizarem o Malote Digital para expedigdo de Carta Precatéria. A unidade correcionada. assim
- procede. :

16.1.2. Sistemas de Calculos. A Vara faz uso do programa de célculo do SAPT]1.

16.1.3. AUD (Automacdo de Salas de Audiéncia). O Sistema funciona normalmente na Vara
correcionada. '

16.1.4. e-DOC. O sistema ¢ normalmente utilizado na Vara do Trabalho.

16.2. Utilizacao do Sistema SAPT1:
O Sistema de Administragio de Processos Trabalhistas da 1* Instdncia (SAPTI) € utilizado,
diariamente, pelos servidores para o registro da movimentag&o processual. ‘

16.2.1. e-PUBLIC: E uma ferramenta criada no sistema SAPT1, que possibilita a publicagdo na
internet dos atos processuais (notificages, despachos, sentengas etc).

Informou a Diretora de Secretaria (PA n° 3191/2013, doc. n°® 13) que, em atengdo ao Oficio
Circular n° 117/2012-SC, tem otimizado o uso da ferramenta, utilizando-a, desde 2012, ndo s para
a publicagio de sentengas e atas de audiéncias, mas também para despachos e decisdes
interlocutdrias. ' '

Nio obstante, foticiou que a ferramenta carece de meios para facilitar seu manuseio, vez que
somente pode ser publicado o ato de 1 (um) processo por vez. :

17. GESTAO AMBIENTAL:.

A Vara do Trabalho vem envidando esforgos no sentido de dar sua contribuigéo para o alcance dos
objetivos propostos nas normas regulamentares pertinentes, mormente no que diz respeito a
Recomendagdio n° 11, de 22/05/2007, do Conselho Nacional de Justica, havendo-se verificado, de -
modo especial, a impressio em frente e verso de documentos. Registre-se, no entanto, que a
unidade noticion a redugdo de impressées nesta modalidade desde a ultima remessa de papel, tendo
em vista defeitos apresentados pelas impressoras quando da utilizagio do papel remetido. '

18. OUVIDORIA: :

Relatério encaminhado a Corregedoria pela Ouvidoria Judicidria deste Regional informa o registro
‘de 2 (duas) manifestagdes naquela Se¢do, no periodo de agosto de 2012 a agosto de 2013,
relativamente a processos em tramitagio na Vara do Trabalho de Barra do Corda, todas resolvidas
e, por conseguinte, arquivadas.

19. FALE-CORREGEPORIA: -
No periodo de agostgf2012 a junho/2013, nﬁc\ hé4 registros de reclamagdo junto ag
3 %

FALE-
CORREGEDORIA. .
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20. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR:

Neste tdpico, faz-se um breve relato das recomendagdes e/ou determinacles realizadas na

Correigéio 2012, bem como as observagdes realizadas no presente ano. Registre-se, primeiramente,

que, ap6s os trabalhos correcionais, merece destaque o trabalho desenvolvido pelos servidores e

magistrados lotados na Vara do Trabalho de Barra do Corda, em especial nos seguintes aspectos:

- reducéo das taxas de congestionamento na fase de conhecimento e execugZo no ano de 2012 em

relagfio aos anos anteriores;

- diminui¢cdo do prazo para a realizagfo da primeira audiéncia, devendo ser registrado que a VT de

Barra do Corda possui ¢ menor prazo dentre as unidades da mesma classe;

- inexisténcia de processos conclusos para julgamento com prazo vencido;

- - prazo de 1,61 dias para despacho.

Por outro lado, é incumbéncia do Corregedor registrar os aspectos que ainda merecem ser
melhorados. Nesse sentido, juizes e servidores devem atentar para o seguinte: (I} ainda hd
pendéncia que mereceimn aten¢iio, como petigSes pendentes de juntada, notificagdes pendentes de
expedi¢io, processos para arquivar e em carga; (II) o indice de conciliagfio estd aquém do
pretendido pelo TRT; (III) apesar da redugfo, a taxa de congestionamento na fase de execucgéo
permanece elevada.

21. SUGESTOES:

A Diretora de Secretaria apresentou as seguintes sugestoes:
- “gue o SAPT possa identificar a identidade de partes quando do ajuizamento das agdes, a fim de
verificar eventual litispendéncia ou coisa julgada; que expedi¢do de Certiddes Negativas poderia
ser implementada via SAPT!, de modo que o sistema reconhega automaticamente as situagSes
ensejadoras de eventuais restrigdes ou nfo, em relago a parte interessada; que a viatura da VT seja
substituida por um veiculo com trag&o nas quatro rodas, tendo em vista que as estradas da Regifo
se encontram em péssimo estado de conservagio”.

O Exmo. Sr. Juiz Titular sugerlu a Corregedoria a remessa de um Oficio & Superintendéncia da
CEF informando que a agéncia localizada na cidade de Barra do Corda se recusa a processar 08
alvards de Seguro-desemprego expedidos pela VT, o que causa um grande prejuizo ao
jurisdicionado, que € obrigado a se deslocar a cidade de Presidente Dutra para garantia do seu
direito,

O servidor Francisco Ramlro Brito da Silva sugere que, no resumo do relatério do céleulo de
liquidagio, seja registrado pelo sistema o nome do responséavel pela efetivagio da tarefa,

dispensado a necessidade de aposigio de carimbo.

22. VISITAS:

No periodo correcional, o Excelentissimo Desembargador Corregedor recebeu a visita dos
advogados Jodo Carlos Assis da Silva (OAB/MA 6050), Francisco Rogério Limeira Franco
(OAB/MA 6232), Wilson Matos da Silva (OAB/MS 10.689), Vinicius Medeiros A. da Costa
(OAB/MS 14.630) e do Presidente da Subsecio da OAB/MA, Sr. Carlos Augusto Moraes, com
quem tratou acerca da entrega da prestagéo jurisdicional.

23. RECOMENDACOES: Em carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem
sempre ser observados em todas as Varas do Trabalho e, CONSIDERANDO:

a) ataxa de congestionamento, na fase de conhecimento (53%, 24% e 7%), nos tltimos trés anos;
b) ataxa de congestionamento, na fase de execugdo (82%, 83% e 78%), nos ultimos trés anos;

¢) o baixo indice de conciliagio verificado no,ultimo tri€nio (31%, 34% e 32%);
d)
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e) o grande nimero de processos aguardando pagamento com valores oriundos dos ajustes
firmados entre 0s municipios € a Vara do Trabalho, que se enquadrem na condi¢o de pequeno
valor;

f) e, ainda, o constatado nos processos analisados, o Desembargador Corregedor deixa as
seguintes recomendagdes: '

Ao Juiz Titular da Unidade: .
23.1. Implemente a¢les visando baixar a taxa de congestionamento na fase de execugéo,
permanecendo atentos & utilizagdo dos meios coercitivos necessérios a obten¢fo de uma execugdo
eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD), de modo a reduzir o acervo de processos nessa
fase, visando a elevacio de pagamentos e arrecadagiio de parcelas sociais, promovendo, assim, 0
bem estar social mediante a circulag@o de renda nesta jurisdigio; ‘

23.2. Insista na busca de melhores indices de conciliagdo na fase de conhecimento, tendo em vista
o percentual alcangado ao final do ano de 2012, abaixo do pretendido pelo Tribunal;

23 3. Realize audiéncias com os Municipios signatarios de acordos para pagamento de débitos
trabalhistas de pequeno valor, visando a readequagfo das cifras anteriormente ajustadas, devendo a
retengio ser fixada em percentuais e ndo quantias fixas, que, ao longo do tempo, acabam por
tornar-se inexpressivas diante do guantum recebido a titulo de FPM, conforme dados obtidos no
portal de transparéncia do Governo Federal. Acaso ndo seja possivel a realizagdo de novos ajustes,
recomenda-se a revogagdo do acordo dantes celebrado, voltando a Vara a adotar a pritica de
intimar o ente piblico executado a quitar a divida no prazo de 60 dias, sob pena de sequestro, como
manda a lei; :

23 4. Persista, quando da elaboragio da pauta de audiéncias, no propésito de manter ou reduzir os
prazos para a realizagfo da primeira audiéncia (25,7 ¢ 32,6 dias, nessa ordem, para os ritos
‘sumarissimo ¢ ordinério), em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B,
I1I, da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabelecido em lei, de acordo com o rito
processual respectivo, devendo, para tanto, designar pautas nos turnos matutino e vespertino,
inclusive rios dias de sexta-feira; :

23.5. Promova a intimag¢io do Ministério Pablico para ciéncia de todos os atos processuais nos
processos em que deva intervir, na forma do art. 82 do CPC;

23.6. Atente, permanentemente, para as disposigdes constantes no Ato TST GP n° 772/2011, a fim
de manter atualizado o cadastro no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas dos dados referentes
aos processos de execugdo, acaso alterada a situagio do devedor;

23.6. Empreenda esforgos para elevar a arrecadagdo da Unidade, em especial os valores pagos aos
reclamantes, a fim de evitar que, ao final do exercicio, sofra significativo decréscimo no saldo total
apurado. .

24, DETERMINACOES: Em face do apurado nos trabalhos correcionais e CONSIDERANDO:

a) a persisténcia de falhas na alimentagfo do Sistema de Acompanhamento Processual — SAPTI,
ocasionando a obtengfio de informagdes inveridicas acerca da situagfio da unidade, bem como
causando inimeras incongruéncias nos dados estatisticos do sistema e-Gestio;

b) o arquivamento de processos sem observéncia de excluséo dos devedores inclusos no BNDT;

¢) o registro, no SAPT, de 609 (seiscentos e nove) petigbes pendentes de juntada, 112 (cento e
doze) notificagdes por expedir, 87 (oitenta e sete) cartas precatéria pendentes de confecgéo, 99
(noventa e nove) processos aguardando realizagio de calculos, 672 (seiscentos e setenta e dois)
processos para arquivar, 1.169 (um mil cento e sessenta e nove) aguardando decurso dg prazo,
747 (setecentos e quarenta e sete) RT’s pendentes de certificagdo - DEJT e 673 (seisgentos e
setenta e trés) processos para fistribuir; B |

d) ainobservancia da Tabela de [lemporalidade insti id\ﬁpelo Tribunal;

L
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€) que as informagBes relativas aos mandados ¢ Oficias de Justiga ndo sdo langados no relatério
especifico do- SAPTI, dificultando o acompanhamento dessa atividade por parte da
Corregedoria e da propria Unidade.

24.1. A Secretaria da Vara que:
a) Efetue as corregbes dos movimentos processuais que ainda persistam incorretos, utilizando os
relatorios disponfveis no Sistema SAPT;

b) D& ateng;ao especial & corregio dos dados estatisticos da Vara no Sistema e-GESTAQ, em vigor
desde janeiro do ano em curso;

¢) Implemente o cumprimento das pendéncias apontadas nesta ATA, notadamente aquelas
registradas no item 10 — Quadro de Pendéncias;

d) Informe & Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro teor dos
despachos correcionais, cujos processos deverdo ser levados em conclusfio ao magistrado para
imediato conhecimento e tomada das necessarias providéncias;

e) Quando do arquivamento dos documentos (memorandos, mandados, atas de audiéncias e
solicitagBes em geral), observe a Tabela de Temporalidade instituida pelo Tribunal;

f) Efetue, no prazo de 60 (sessenta) dias, o arquivamento da totalidade de processos pendentes
dessa providéncia, salientando-se que a nfo efetivagio do ato na €poca prépria ocasiona
distor¢Bes nas taxas de congestionamento tanto da fase de conhecimento quanto da execugéo,
além da infitil ocupagio de espago na Secretaria;

g) Que todas as informagdes referentes aos mandados judiciais (expedigdo/distribuigdo/resultado
das diligéncias e devolugio) sejam registradas, obrigatoriamente, no mddulo “cadastro-
oficiais” do SAPTI;

h) Providencie, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a distribui¢do dos pProcessos
despachados.

24.2. A Diretora de Secretaria que:

a) Monitore, semanalmente, o Sistema, para evitar futuras distorgBes estatisticas e possibilitar,
tanto & Corregedoria, quanto a propria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o

acompanhamento efetivo e real da tramitacfio dos processos em curso, conforme disposto no

art. 90, § 2°, do Provimento Geral Consolidado n® 001/2009 da Corregedoria Regional;

b) Atente para a necessidade permanente de excluséo da parte executada do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas, uma vez quitado o débito;

¢) Monitore, permanentemente, as informagdes langadas no mddulo “cadastro-oficiais” do

SAPTI1, especialmente o prazo para cumprimento dos mandados judiciais, cobrando dos

oficiais de justica o respeito ao prazo inserto no art. 190 do Provimento Geral Consolidado ¢

- advertindo-lhes de que a demora no cumprimento da ordem _]udlcxal 1mporta em atrasos

injustificiveis na tramitagdo processual, causando prejuizos incomensurdveis ao credor
trabalhista; :

d) Informe 4 Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, o 1ntegra1 cumprimento dos despachos
correcionais levados a efeito nos processos submetidos 4 apreciagéio do Corregedor, bem assim,
em 60 (sessenta) dias, o cumprimento de todas as determinagdes alinhadas alhures;

e) Faca a leitura desta ata, conjuntamente com todos os servidores, de modo a adotar as medl.das
necessarlas ao cumprimento das determmagoes nela contldas

25. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:
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de forma a verificar se a unidade est4 tomando providéncias quanto as determinagGes insertas nesta
ATA; '

b) Oficiar 4 Coordenadoria de Tecnologia da Informagio e ComunicacGes Presidéncia Regional
dando-lhe conhecimento e solicitando providéncias acerca da sugestdo apresentada pela Vara,
conforme item 21 desta ata; .

¢) Oficiar & Diretoria Geral para andlise dos problemas relatados pela Diretora de Secretaria no
item 15.2, assim como do pedido de substituigdo da viatura, constante no item 21;

d) Oficiar aoc MPF para adogéo das providéncias cabfveis, em face da conduta do Gerente do Banco
do Brasil, agéncia GRAJAU, relatada no item 7.13 da presente ata;

") Oficiar ac Banco do Brasil, Agéncia Setor Piblico/ Superintendéncia, em S&o Luis, informando
a nfo observancia, pelo Gerente da Agéncia de Grajai, da ordem judicial emanada do juizo da Vara
do Trabatho de Barra do Corda, no sentido de proceder a retencdio dos valores ajustados pelos entes
publicos para quitagio de débitos trabalhistas, fato que ensejou a remessa de oficio ao MPF (item
25.d). Na oportunidade, a institui¢do financeira deve adotar as seguintes providéncias: medidas
administrativas contra o Gerente da agéncia Grajai ou funciondrio responsdvel pelo
descumprimento da ordem judicial; levantamento dos bloqueios que deixaram de ser realizados nos
{iltimos 3 (trés) anos e a imediata retengdo nas contas do FPM ; a adog@o de medidas que visem o
cumprimento dos ajustes. Na oportunidade, encaminhe-lhe copia dos expedientes que noticiam a
avenca e a determinagfo, bem como cdpia;

f) Oficiar & Superintendéncia da CEF solicitando. que a agéncia localizada na cidade de Barra do
Corda seja autorizada a processar os alvaras de Seguro-Desemprego expedidos pela VT, em face da
manifestagido do Exmo. Juiz Titular (item 21);

g) Oficiar a Presidéncia deste Regional solicitando a lotago de mais um magistrado nesta Unidade,
tendo em vista o aumento da movimentacdo processual nos tltimos trés anos, especialmente na
primeira metade do ano que transcorre, quando j4 foram recebidas mais de 3.000 (trés mil) novas
acGes), a teor da previsdo constante da Resolugio Administrativa n® 91/2012, deste e. TRT.

h) publicar esta ata no sitio deste TRT, na internet.

26. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO: _ :
Finalizando os trabalhos correcionais na Vara do Trabalho de Barra do Corda, o Desembargador
Vice-Presidente e Corregedor, LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR, cumprimentou os presentes,
lembrando de suas vindas 4 Vara do Trabalho de Barra do Corda, quatro no total, todas elas
causadoras de boas lembrancas. Disse, a seguir, que a leitura da ata € feita resumidamente, porque a
leitura mesma sera feita ‘pelo Juiz, Diretora de
Secretaria e servidores, quando tomarfo ciéncia das recomendagBes e determinagbes ali
consignadas. Destacou que a situagfio da Vara, hoje, é animadora, merecedora, inclusive, de
elogios, dado que a realidade se mostra bastante diferente, embora os entraves ¢ dificuldades
verificadas, especialmente o resumido quadro de pessoal, oportunidade em que ressaltou que a
questdo relativa a servidores respeita a Presidéncia do Regional, competindo & Corregedoria apenas
a informagdo do problema aquele setor. Acrescentou, em seguida, que a atividade permanente dos
“servidores é fundamental para a qualidade dos trabalhos, dizendo entender que o esforco
despendido por todos, além do horério normal, € justificativa para o resultado ora aferido, mas que
ninguém pode permanecer nessa condi¢do por muito tempo, por conta dos limites humanos que nos
sdo impostos. Destacou seu sentimento de prazer ao comparar e ver melhor hoje o estado em que se
encontra a Vara, que classificou como uma das piores no passado, Hoje, disse, “aqui pode ser
citado como exemplo de superagdo”, assim como as 1* ‘e 2% Varas de S@o Luis e Imperatriz, cujos
comandos foram trocados, tantp de juizes como diretores, mas, principalmente, a mudanga da
mentalidade das pessoas quef compdem os quadros funcionaist todas abertas a mell b[‘jgf/
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Agradeceu ao Juiz Galvio pelo empenho, classificando-o como um juiz que nunca reclama e que,
por isso, talvez seja o que menos recebe ajuda, nem mesmo de juizes substitutos para ultimagio das
atividades corriqueiras. Prosseguiu afirmando que esse novo quadro de melhoria é geral em todas
as Varas do Trabalho do Regional, pontuando o reduzido volume de processos conclusos para
despachos ou para julgamentos, cujos nimeros s3o animadores e refletem o esforgo que todos tém
despendido ao longo dos meses, sendo perceptivel que o bom estado nio resulta de trabalhos feitos
por conta da proximidade das correigSes, mas da atividade continua. Adiantou, a seguir, que, no
proximo ano, estaré i frente da diregfio do Regional, como presidente e, nessa condigdo, ndo se
esquecera da primeira instincia, foco de sua administraggo: distribuigdo eqilitativa de servidores,
embora confesse que nfio sabe como melhor resolver o problema, haja vista que a maior parte deles
(servidores) esta lotado na capital e ndio é facil trazé-los de volta para o interior do Estado.
Agradeceu, mais uma vez, pela receptividade de todos 4 equipe correcional. Com a palavra, a
Diretora de Secretaria agradeceu a equipe correcional pelo trabalho prestado, mormente pela forma
com que conduz a realizagio do exame correcional, que visa orientar, coordenar, e ndo scmente
cobrar resultados, prética que, a seu ver, s6 traz melhorias. Agradeceu aos seus colegas de trabalho
pelo compromisso assumido para a conquista de melhor resultado, citando o servidor Mauro como
um exemplo de mudanga, de contribui¢tio. “Todos sdo 6timos”, resumiu. Retomando a palavra e
respondendo a questionamento do servidor Sued, disse o Corregedor que o Tribunal ja aprovou a
realizagio de novo concurso para composi¢do do quadro de servidores, néo sabendo informar,
todavia, o final do prazo do {iltimo concurso. Por Gltimo, o Juiz Titular da Vara, Francisco José
Campelo Galvio, destacou a seguinte questdo: PESSOAS - “tudo se baseia em pessoas € suas
relagdes”, esclarecendo que as melhorais resultam desse fato. A seu ver, nada teria sentido se o
fundamental ndo fosse atingido — atender bem, dar uma boa resposta & sociedade, vendo, hoje, que
a Justica do Trabalho na regido ¢ respeitada, revelando satisfagfio, porque conguistada com o
resultado do trabalho prestado. Aproveitando-se das palavras da Diretoria de Secretaria, disse ser
sua preocupagio a renovago do quadro, com a aquisi¢do de servidor que possa vir sem vontade de
contribuir, de acrescer, de somar e, assim, “contaminar” os poucos com que conta, todos seus
parceiro. Respeitar o trabalho do outro é conduta indispensdvel para a realizagfio de conquista
conjunta de bons resultados, acrescentou, finalizando. Nada mais. Barra do Corda, aos nove dias de
agosto de dois mil e treze, eu, . Olivia Maria Oliveira Almeida, Técnico
Judicidrio, lavrei esta ATA, que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Corregedor, pelo Juiz Titulfr da Vara, pela Diretora de Secretaria e
pelo Secretario da Corregedori ‘

|
LUIZ/COSMO DA SILVA JUNI
Desembarngador Vice-Presidente ejCorreggdor
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