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. ATADA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE ESTREITO - =
S I L RRI3s S
(PAN3189/2013) ©

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e treze, as quinze horas, sob a
orientagio do Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do TRT 16" Regifo,
LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR, iniciaram-se os trabalhos da Correicio Ordindria na Vara do
Trabalho de Estreito, neste Estado, com fundamento no artigo 682, X1, da Consolidagfio das Leis
do Trabalho e no artigo 25, paragrafo inico, c/c o art. 27, I, do Regimento Interno do TRT da 16°
Regido. A equipe correcional, composta pelos integrantes nominados no item quatro desta ATA,
foi recepcionada, pelo Juiz Substituto, Excelentissimo Senhor Vinicius Hespanhol Portella, ora
exercendo a titularidade da Vara do Trabalho; pelo senhor Diretor de Secretaria, Luiz Pereira Sales,
e demais servidores. O Juiz Titular da Vara, Excelentissimo Senhor Leonardo Henrique Ferreira,
encontra-se em gozo de férias regulares (periodo de 3/7 a 1%/8/2013).

1. ORGAO CORRECIONADO: A Vara do Trabalho de Estreito/MA, criada pela Lei n° 10.770,
de 21 de novembro de 2003, esta situada na Rua SHo Sebastifo, n® 55, CEP: 65.5975-000,
Estreito/MA, e possui as linhas telefonicas n% (99) 3531-7315 e 3531-7722, podendo, também, ser
contatada no endereco eletrbnico: vtestreito@trt16.jus.br.

2. JURISDICAO: A Jurisdicio da Vara correcionada alcanca os seguintes Municipios
maranhenses: Estreito, Campestre do Maranh#o, Carolina, Feira Nova do Maranhdo, Lajeado
Novo, Porto Franco, Sio Jodo do Paraiso e Sdo Pedro dos Crentes.

3. CIENCIA DA CORREICAO: O Edital n® 16/2013, disponibilizado no Diario Eletrdnico da
Justica do Trabalho no dia 13 de junho de 2013, tornou piblica a realizagiio da correigéo, no
periodo de 15 a 19 de julho de 2013. Foram devidamente cientificados:

a) a Vara do Trabalho de Estreito/MA;
b) o Ministério Pablico do Trabalho e Procuradoria do Trabalho no Municipio de Imperatriz;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranhdo e Subsecédo de Imperatriz e, ainda,
d) a AMATRA XVL

4. EQUIPE CORRECIONAL: A equipe correcional foi composta pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Luiz Cosmo da Silva Jinior, e pelos servidores
Antonio Manoel Costa Silva, Secretario da Corregedoria; Marcos Pires Costa e Fabio Heurique
Soares, Técnicos Judicidrios, e Luiz Lopes Teixeira, Agente de Segurancga Judiciério.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO: A Vara do Trabalho de Estreito, conforme a Resolugéio
n® 63/2010, alterada pelas ResolugBes n° 83/2011 e 93/2012, todas do Conselho Superior da
- Justica do Trabalho, no ano de 2012, integrava a Classe IV. No ano de 2013, ainda conforme a
mesma Resolugiio, agora alterada pela de n° 118/2012, permanece integrando a mesma classe,
caracterizada por aquelas unidades que, nos tltimos trés anos, apresentaram média de 1.001 e 1.500
processos recebidos. Integram a mesma Classe as Varas do Trabalho de Caxias, Agailandia,
Bacabal e Chapadinha. '

5.1. Fase de conhecimento:
O desempenho da Vara do
observados os pardmetros da

rabalho Estreito, na fase de conhecimento,' jos {rés Bitimos anos,
ticdo 76/2009 do CNJ, foi o seguinte:
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" 'FASE DE CONHECIMENTO = | Anode2010 | Anode2011 | = Anode2012
Casos novos 1092 1223 798
Casos pendentes 132 336 586
Baixados' _ 839 918 969
Taxa de congestionamento 31% 41% 30%
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Constata-se que a taxa de congestionamento na fase de conhecimento, do exercicio de 2010 para
2011, sofreu acréscimo de 10 (dez) pontos percentuais; ao revés, do exercicio de 2011 para 2012, a
taxa apresentou reduciio de 11 {onze) pontos percentuais.

5.2. Fase de Execucio:
O desempenho da Vara correcionada, nos tltimos trés anos, ficou delineado da seguinte forma:

Casos novos de execugfio 58 268 625
Casos pendentes de execugiio 330 283 369
Processos baixados de execugio 113 155 364
Taxa de congestionamento 71% 72% 63%

! Resolugdo N° 76/2009 - Processos baixados na fase de conhecimento: “Consideram-se baixados os processos
remetidos para outros drgdos competentes, para as instancias superiores e os arguivamentos, as decisGes que transitaram
em julgado e iniciaram a liquidacéo, cufnprimento ou execucéo, 4 excecéo de diligéncias e vistas as partes e ao Ministério
Publico. Excluem-se os embargos § execugiio em titulo judicial, as impugnacdes & sentenca de liquidacdo e ao
cumprimento de titulos judiciais, osfrecursos internos {embargos de declaragao), as carﬁsbprecatérias e de ordem
recebidas e outros procedimentos/ingidentes passiveis de solugio por despacho de mero exg?égg"énte”.
. s
)
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Conforme se observa, a taxa de congestionamento na fase de execugfio apresentou um decréscimo
significativo em 2012 relativamente ao exercicio anterior. Naquele ano, a taxa de
congestionamento correspondeu a 72%. Ao final de 2012, esse mesmo indice ficou em 63%,
resultado que enuncia o nivel de comprometimento de juizes e servidores lotados na Unidade, cujos
esforgos favoreceram elogios do Desembargador Corregedor.

5.3. Execucio Previdencidria:
A Vara do Trabalho de Estreito registrou, nos Gltimos trés anos, a seguinte movimentagéo de
processos de execugio de verbas exclusivamente previdencidrias:

Anode2010 | Anode2011 | Amode2012
| Residuos do ano anterior 26 10 73
Execugdes previdencidrias iniciadas 8 62 35
Execugdes previdenciéfias encerradas 24 87 ' 82
Remanescentes do perfodo 10 00 26
Taxa de congestionamento 29% 00 249,

Oportuno esclarecer que o0s registros desse item ndo guardam necesséria relagdo com o
desempenho da Vara quanto ao recolhimento das contribuigfes sociais, porque, em virtude do

carater acessdrio da verba, a execucfio € processada em conjunto com o crédito trabalhista

principal, somente se registrando a execugo previdencidria no quadro especifico quando o crédito

exegiiendo for constituido unicamente por essa verba.

Conforme demonstrado acima, os niimeros revelam que a taxa de congestionamento dos processos

de execucfio de verba exclusivamente previdenciaria, ao final do exercicio de 2012, ficou em 24%.

5.4. Pagamentos e Arrecadacdes:

Nesse titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes,
decorrentes de processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho, 4 excegdo dos valores
do FGTS levantados através de alvaras judiciais.

Com relagfio as custas processuais, gontribuigSes previdenciarias e imposto de renda, os valores
representam o total contabilizado fnos comprovantes de recolhimento defolvidos 4 Vara do




o més de maio de 2013 (tocante ao Gitimo periodo, os dados foram extraidos do Sistema e-Gestéo,
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disponivel no site do TST, relativos a altima remessa mensal em elaboracdo, datada de 30/6/2013.

. Pagamentos/Arrecadacio |

T An02010. |

"Ano 2011 -

T Ano 2012

|, Jan-jinhe/2013

Valores pagos aos
Reclamantes

R$ 1.481.695,82

RS 1.489.938,99

R$ 1.999.487.,08

R$1.147.346,02

Custas Processuais R$ 31.573,59 R$ 25.585,82 R§ 55.338,76 R$23.170,64
Contribui¢fes Previdenciarias R§ 166.295,18 R$ 183.917.28 R$ 284.583.,44 R$63.116,00
Imposto de Renda R$ 58.240,28 RS$ 34.508,30 R% 36.415,04 R$4.501,56
Multas aplicadas pela DRT 0,00 0,00 0,00 0,00
Emolumentos R$ 628,50 " R$ 2.405,55 R$ 232,26 0,00
TOTAL R$ 1.738.433,37 RS 1.736.355,94 R$ 2.376.056,58 R$1.026.802,69

Observa-se que, nos anos de 2010 e 2011, a arrecadacfio na Vara do Trabalho de Estreito manteve-
se praticamente inalterada. Neste ano de 2013, do que se vé acima, indicativo hi de uma
arrecadac¢fo maior em relagfio ao ano de 2012,

5.5. Saldo de Processes em tramitacéo.

De acordo com informagdes colhidas no Boletim Estatistico, ao final do ano de 2012, havia 1.188
(um mil, cento e oitenta € 0ito) processos tramitando na Vara do Trabalho de Estreito, excluidos
agueles com decisdio pendente de recurso e os com sentencga transitada em julgado pendentes de

inicio da liguidag#o.

Nos trés Gltimos anos, o saldo de processos ficou distribuido da seguinte forma:

i RN, - Ano2010 - | Ano2011 | Ano2012
Pendentes de julgamento 336 586 288
Aguardando cumprimento de acordo 17 268 00
Pendentes de liquidacéo 249 224 6
Pendentes de execugio 283 369 662
Saldo de processos no arquivo Provisério 18 46 129
Aguardando pagamento de precatdrio de atualizago 0 0 0
monetaria
Cartas Precatérias e Cartas de Ordem pendentes de
cumprimento ; 72 69 7
Pendente de execugio previdenciéria/ 10 00 26

TotaL [ 985 1.562 1188
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Demonstra o quadro acima que houve acréscimo de 58,6% no saldo de processos em tramitagio na
Vara entre os anos de 2010 a 2011. Em contrapartida, registrou-se decréscimo de 24%, de 2011
para 2012,

De acordo com os dados estatisticos constantes do e-Gestfio - Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho, que passou a vigorar no
més de janeiro do ano em curso, os niimeros relativos & Vara, conforme remessa n°® 181.2, relativa
ao més de maio de 2013, em elaboragio, indicam o total de processos com pendéncias, por fase
processual conforme quadro a seguir:

lTEM e R DESCRI(;AO S PENDENCIA
60 Processos aouardando al® Sessao de Audiéncia 99

61 | Processos aguardando o encerramento da instrugio 129

62 | Processos com instrugio processual encerrada aguardando prolagiio de sentenca 27

64 Processos com i_nstrugﬁo processual encerrada aguardando prolagio de sentenca — 01

com prazo vencido

66 | Processos aguardando cumprimento de acordo (conhecimento) 592
342 | Processos pendentes de finalizag8o - fase de conhecimento 1789
377 | Processos pendentes de baixa- fase de conhecimento 1849

78 | Processos com liquidagiio de sentenga pendente - por célculos 08

79 i Processos com liquidag8o de sentenga pendente - por artigos 00

80 | Processos com liquidaggio de sentenca pendente - por arbitramento 00

81 | Processos aguardando cumprimento de acordo (liquidagio) 00

346 | Processos pendentes de finalizagdo - fase de liquidacio 93

327 | Saldo de processos no arquivo provisério (liquidagio) 0

99 | Processos em execucglo 1088
104 | Processos aguardando cumprimento de acordo {execugio) 23

353 | Processos pendentes de finalizagio - fase de execucéo 1091
103 | Saldo de processos no arquivo provisério (execucdo) 117
383 | Processos pendentes de bajka - fase de execug:ao 1024
117 | Embargos de declaragiio péndentes A ! 26

118 | Embargos de declaragio pendentes com o Juiz ,(a) C3> ). c l 14 00

e “w.b._\
5
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124 | ExcegBes de incompeténcia pendentes 00
125 | Excecdes de incompeténcia pendentes com o Juiz 00
131 | AntecipagBes de tutela pendentes 00
132 | Antecipagdes de tutela pendentes com o Juiz 00
144 | Impugnagdes 3 sentenca de liquidagiio pendentes 00
145 | Impugnagdes 4 sentenga de liquidagio pendentes com o Juiz 00
150 | Embargos & execucfio pendentes 31
151 | Embargos 4 execugdio pendentes com o Juiz 03
156 | Embargos & arrematagfo pendentes 00
157 | Embargos a arrematagio pendentes com o Juiz 00
162 { Embargos 4 adjudica¢fio pendentes 0o
163 | Embargos 2 adjudicagfio pendentes com o Juiz 00
168 | Excegdes de pré-executividade pendentes 03
169 | Excegdes de pré-executividade pendentes com o Juiz | 00
185 | Cartas precatorias pendentes de devolugio 27
189 | Cartas precatdrias executdrias pendentes de devolugéio 11
201 | Cartas de Order pendentes de devolugfio 00
208 | Recursos Ordindrios pendentes * 33
214 | Agravos de Instrumento em Recurso Ordinario pendentes de remessa 00
220 | Agravos de Instrumento em Agravo de Petigdo pendentes de remessa 00
226 | Agravos de Peti¢io pendentes 02
232 | Recursos Adesivos pendentes 01
367 | Pendentes de quitagfio dos Estados € Municipios - Administragfo direta - no prazo 00
368 | Pendentes de quitagdo dos Estados ¢ Municipios — Adm. direta - prazo vencido 00
369 | Pendentes de quitacio dos Estados ¢ Municipios — Adm. Indireta - no prazo 00
370 | Pendentes de quitagfio dos Estados e Municipios — Adm. Indireta - prazo vencido 00

Em atendimento & determinagdo da Presidéncia deste Regional acerca da imediata andlise e
correciio dos dados constantes dos itens do e-Gestio, especialmente naqueles que, porventura,
apresentam informagdes estatisticas distorcidas, gerando inconsisténcias, o Diretor Luiz Pereira
Sales informou & equipe correcional que os trabalhos foram concluidos, -mas algumas
inconsisténcias ainda so apresentadas pelo sistema.

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS: Para anilise
quantitativa ¢ qualitativa da atividade judiciaria desenvolvida pela Vara correcionada, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor determinou: '

» 0 levantamento de todos os processos em tramitagfo na Vara no ano anterior ao da
realizacio da correiggio, através dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles
em tramitago no ano em curso, por meio de relatorios gerenciais extraidos do SAPTI;

¢ O cxame, por amostragem, dos processos em tramitagdo na Vara, com especial atengéo
aqueles objeto de dentincia ou pedidos de providéncias junto & Corregedoria e/ou
Ouvidoria. '

A equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador, examinou 90
(noventa) processos, dos quais 25 (vinte e cinco) receberam “Despachos Correcionais”.

7. ATOS DA SECRETARIA:
Para verificacio das pendéncias,
Corregedoria/Rel. analitico/rotina g Relatorio Corregedo

Corregedoria efetuou consulta no Sistema SAPTT (Relatgrio
ta/Rel. analitico/ Mltimo andamento)y

) —

B
3. A

N
g b
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7.1 Autuagio:

Ordinariamente, a notificagdo do reclamante para a audiéncia inaugural é realizada por ocasifio do
recebimento da peti¢do inicial e a do reclamado, por meio de notificagio postal expedida, com
aviso de recebimentc (AR), logo apds a autuagio do feito. Excepcionalmente, notifica-se a parte
autora por meio do Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, quando o reclamante ou seu advogado
nio permanece na Secretaria da Vara até o término da autuagéo.

Nos processos analisados, verificou-se que a Vara tem observado, quando da autuagio do feito, a
adequac#o do rito processual. Todavia, néo se observou o registro eletrénico nas peti¢des, havendo
o Diretor de Secretaria informado defeito no equipamento correspondente, encaminhado ac TRT
para conserto mas, ainda, sem retorno.

No dia 18/7/2013, havia 78 (setenta e oito) peti¢Ses iniciais pendentes de autnagio, 74 (setenta e
quatro) delas protocoladas no dia 10/7/2013 e 04 (quatro) no dia 17/07/2013.

7.2. Intimag¢io do Ministério Piiblico:
N#o foram observadas irregularidades quanto a esse item.

7.3. Tramitacio Preferencial - Idoso:

Pela anilise dos autos, constatou-se que a Vara assegura tramitagio preferencial aos processos em
que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, em observancia 4 determinagéo inserta no
art. 71 da Lei 10. 471/2003 e ratificada pelo art. 18, § 4°, 1, do Provimento Geral Consolidado deste
Regional.

7.4. Peticoes recebidas pendentes de juntada em autos:

Foi constatado em 18/7/2013 no Sistema Informatizado ((Relatério Corregedoria/Rel.
analitico/0ltimo andamento/cod. 336), a inexisténcia de petigGes pendentes de juntada. Todavia,
conforme se verificou in loco, conta a Secretaria com 280 (duzentas e oitenta) petigdes pendentes
de juntada, embora nfo estejam registradas no Sistema. 266 (duzentas e sessenta e seis) dessas
peti¢Ses foram protocolizadas no dia 10/7/2013 e 14 (quatorze) no dia 17/07/2013.

7.5. Aguardando cumprimento de acordo:

Os processos conciliados com previsdo de pagamento parcelado sio colocados ne prazo junto com
os demais processos. O controle das datas de pagamento das parcelas ajustadas ¢ feito,
periodicamente, pelo assessor.

Considerando que os dados estatisticos sfo, atualmente, gerados pelo e-Gestéio, razoavel sejam tais
dados extraidos desse Sistema e ndo mais do SAPT1, mesmo porque o Boletim Estatistico, desde
janeiro do ano em curso, foi substituido por essa nova modalidade de coleta.

Assim, conforme consulta 4 remessa n° 181, lote 2, em elaboracio, do e-Gestdo, relativo ao més
de maio de 2013, conta a Vara com 615 (seiscentos e quinze) processos aguardando cumprimento
de acordo, assim d1str1bu1dos

TTEMC | . 7 DESCRICAOQ .- .o o TOTAL-
66 Processos aguardando cumprimento de acordo (conhec:mento) 592
81 Processos aguardando cumprimento de acordo (liguidacgo) 0
104 Processos aguardando cumprimento de acordo (execugio) 23
TOTAL 615

7.6. Certidbes: .
A certificacfo dos atos processuais ¢ feita no momento da confeccdio da minuta de despacho.

- A Vara tem observado # necessaria certificagdo quanto aos atos processuais praticados, tais como
renumeracdo de folhas, femessa e recebimento de processos, expedigio de alvaras etc. \/

rator Secretaria
! Mat. 30816689 7
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7.7. Notificaches € AR’s:

Estando as partes assistidas por advogados, a intimagio se d4 via Diério Eletrdnico, entretanto pode
ocorrer de ser feita a citagiio pessoal dos que comparecem a Secretaria, disponibilizando-lhes os
autos no balcdo de atendimento,

Foi constatado, em 18/7/2013, no Sistema Informatizado ((SAPT1: Relatorio Corregedoria/Rel.
analitico/rotina — céd. 113), o registro de 72 (setenta e duas) processos com notificagdes pendentes
de expedicio, as mais antigas relativas 4s RT’s n° 733/2010 e 491/2012, datadas de 25/6/2013.
Desse total, consoante informou o Diretor de Secretaria, houve providéncia de expedigio de 34
(trinta e quatro) notificages, restando, desse modo, pendéncia de apenas 38 (trinta e oito)

O ATO GP n° 348/2012 aboliu a utilizacfio do Aviso de Recebimento nas notificagSes postais das
Varas do Trabalho e no &mbito do TRT, exceto quanto as notificagdes iniciais.

7.8. Editais, Cartas Precatorias e oficios:

Extraido relatério do SAPT1, em 18/7/2013, (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — cod.
60, 55 e 150, respectivamente), constatou-se a existéncia de:

a) 2 (duas) cartas precatorias pendentes de confec¢do (RT's n® 1132/2010 e 515/5012, ambas
datadas de 5/7/2013);

b) 2 (dois) processos com pendéneia relativa a expedlgao de. oficio, o mais antxgo datado de
5/7/2013 (RT n° 190/2010).

Nio hé registro de pendéncia relativa 4 expedigsio de edital.

7.9. Mandados:

No relatério de pendéncias do SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina —~ ¢6d. 66),
constatou-se, em 18/7/2013, o registro de 25 (vinte e cinco) processos pendentes de expediciio de
mandado, os mais antigos referentes as RT's n° 688/2012, 135/2013, 338/2013, 664/2013, 665/2013
e 831/2013, todas datadas de 21/6/2013.

Ainda em consulta no SAPT!1 (cadastro/oficiais), observou-se, na mesma data, a inexisténcia de
mandados aguardando cumprimento pelo Oficial Adilson Brasileiro Ferreira.

Do mesmo relatério, colheram-se os seguintes prazos médios para cumprimento de mandados:

: _Prazo médio para cumprimento de mandados (dias) L
Executante de mandado 2011 20612 Até maio 2013

Adilson Brasileiro Ferreira ' 7,34 8,97 ' 13,32

De acordo com o que se verifica do quadro acima, nos cinco primeiros meses do ano em curso, 0s
mandados vém sendo cumpridos dentro do prazo estabelecido pelo art. 190 do Provimento Geral
Consolidado, que recomenda 19 dias.

7.10. Servico de calculos e liquidacgio:
A liquidacfio das sentencas e atualizacfio de célculos sfo realizadas pela prépria Vara, como
informou o Diretor de Secretaria.

Do que se colheu no SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina - cod. 429), 11 (onze)
processos pendem de atualizagio da conta, 0 mais antigo com data de 3/6/2013 (RT n® 507/2012),
27 (vinte e sete) encontram-se aptos a realizagfio de célculos de liquidago (cod. 645), os mais
antigos datados de 14/6/2013 (RT’s n° 878/2010, 1108/2010 ¢ 1113/2010).

Conforme consulta 4 remessa n°® 1 , lote 2, em elaboragiio, do e-Gestfo, relativa a0 més de maio
de 2013, conta a Vara com 8 (oito) processos aguardando tal providéncia, conforme tabela abaixo:




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
ITEM | 0 DESCRICAO. - oo o TOTAL
78 Processos com liquidag#o de sentenga pendente por cdlculos 8
79 Processos com liguidacio de sentenca pendente - por artigos 00
80 Processos com liquidagiio de sentenca pendente - por arbitramento 00
TOTAL 8

7.11. Expedic¢io de Precatorio:
Conforme relatério de rotinas do SAPT1 (Relatorio Corregedoria/Rel. analitico/rotina - cod. 183),
n#o existe processo aguardando essa providéncia. '

7.12. Dos processos retirados em carga por advogados:
Pelo relatorio do SAPT1 (Relatéric Corregedoria/Rel. analitico/ carga), constatou-se a existéncia
de somente 1 {um) processo em carga com advogado, com data de 11/7/2013 (RT n° 310/2005).

7.13. Alvaras Judiciais:
Ainda em consulta ao SAPT1 (Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — cod. 21), verificou-se
a inexisténcia de processos pendentes de expedicio de alvaras.

7.14. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT:

Da andlise de processos nesse estagio, verificou-se que fora observada a regra disposta no art. 3° do
Ato Regulamentar GP n® 14/2012, deste Regional, no pertinente a determinagfio judicial expressa
para inclus8o, alteragdo e exclusio de dados no Banco.

Registra-se, entretanto, que, consoante planilha do excel elaborada pela Diretoria de Informética do
Regional, a Vara procedeu ao arquivamento das RT’s n® 625/2005, 018/2007, 089/2008, 647/2008,
705/2008, 007/2009, 044/2009, 569/2009, 609/2009, 175/2010, 921/2010, 097/2011, 140/2011,
156/2011, 759/2011 e 007/2012, sem atentar, todavia, para a necessidade de proceder & exclusio
do devedor do respectivo Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

No dia 18/7/2013, durante os trabalhos correcionais, sob a orientagio do Secretério da
Corregedoria, Senhor Antonio Manoel Costa Silva, a Secretaria da Vara adotou providéncias no
sentido de regularizar a situag#o.

Conforme consulta & remessa mensal n° 181, lote 2, em elaboracio, do e-Gestio, relativa ac més
de maio de 2013, constata-se a existéncia de 383 (trezentos e oitenta e trés) processos com
devedores inscritos no BNDT.

SITEM |0 0 DESCRICAQ S e I TQTAL
347 Processos com reglstros de dados no BNDT , 0
348 | Processos com inclusio de devedor no BNDT 0
349 Processos com exclusdo de devedores no BNDT 0
350 Processos com devedores inscritos no BNDT 383

7.15.. Ndo foram encontradas irregularidades nos itens a seguir enumerados: numeracdo de folhas,
inutilizacdo de espacos em branco, abertura de volumes ¢ juntada de CP.

8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro d¢ produtividade dos juizes que atuaram na Vara do Trabalho de Estrgito no
ano de 2012,
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T : .:53 .1:_._ -Cbh‘éi'[iag_:ﬁés_:f:'.'_':- o ':p'g'spg_c'h_c.rs RRRN O .Dec:isées_'." . N 'Aﬁdiéh.t::ia_'s" B
SR i | Participag | otd ._Pamclpag:_- . Qtd J-[Participa. |- - otd: Participa..

c I Rt | Gy | Q e elie % | T ] sl %
Leonardo Henrique 325 68,42 2122 61,26 321 56 1.067 6136
Ferreira
Angela Cristina CM |, 8,63 474 13,68 35 6,11 117 673
Luna .

1

Joanna D'Arck S. da 5 1,05 0 o | 2 035 16 09

Silva Ribeiro

Nelson Robson 36 737 279 8.05 57 11,69 177 10,18
Costa de Souza

Alisson Almeida de

20 421 220 6,35 5 09 51 2,93
Lucena
Vinicus Hespanhol 42 8,84 193 5,57 140 2443 289 16,62
Portella
Maurilio Ricardo 7 1,48 176 5,09 3 0,52 22 1,28
Neris
TOTAL 475 100 3.464 100 573 100 .| 1739 100
8.2. Despachos:

Constatou-se, no SAPT1, no link: (Relatorio Corregedoria/Rel. analitico/pend. Despacho), no dia
18/7/2013, o quantitativo de 174 (cento e setenta e quatro) processos pendentes de despacho (a
mais antiga, RT n° 702/2009, datada de 10/6/2013). O prazo médio para a tomada dessa
providéncia, atualmente, corresponde a 11,73 (onze virgula setenta e trés) dias.

8.3. Audiéncias:

Com relagio as audiéncias, o Oficio n® 79/2013, da VT de Estreito, informou o seguinte: as
audiéncias sdo realizadas, habitualmente, de segunda a quinta-feira e, eventualmente, as sextas-
feiras, nos turnos da manhi e tarde; b) a média atual é de 12 (doze) processos por dia, salvo quando
h4 ajuizamento de uma grande quantidade de agGes contra a mesma empresa e/ou ente piblico.
Nessa hipdtese, o niimero de audiéncias por dia aumenta. Quantos aos ritos, ha prevaléncia do tito
ordindrio sobre o rito sumarissimo nas audiéncias realizadas.

8.4. Prolaciio de sentencas:

Em data de 18/7/2013, em consulta ao SAPT1 (relat6rios/bol. pendentes de julgamento), constatou-
se a inexisténcia de processos pendentes de decisdo de mérito, quer dentro do prazo, quer com
prazo vencido.

A remessa mensal n° 181.2, em elaboracio, lote 2, do e-Gestiio, relativa ao més de maio de 2013,
aponta a quantidade de 157 (cento e cinquenta ¢ sete) de processos aguardando o encerramento da
instrugfo processual, a saber:

TFEM | .. DESCRIGRo .~ | PENDENCIA
61 Processos aguardando o encerramento de instrugfio processual 129
62 Processos com instrugdo processual encerrada aguardando prolagao de sentenga 27
64 Processos com insﬁ‘ugﬁO processual encerrada aguardando prolagéo de sentenga 01
- ¢om prazo vencido

8.5 Bacenjud:
Em consulta a0 SAPTI (Relatério f[Corregedoria/Rel. analitico - Gltimo andanjento —cdd. 640),

verificou-se a auséncia de processo Agu
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8.6 Renajud:
Conforme Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — cod. 199), verificou-se a existéncia de 6

(seis) processos com pendéncia de consulta de bens junto ao sistema do Detran, todos datados de
4/7/2013.

8.7 Infojud:

Ainda em consulta a0 SAPT1 (Relatorio Corregedoria/Rel. analitico/rotina — céd. 201), constatou-
se a existéncia de 11 (onze) processos pendentes de consulta & declaracdo de bens dos executados
junto ao sistema da Receita Federal, o mais antigo com data de 26/6/2013 (RT n® 558/2008).

Metas do Judicidrio Nacional

— Meta n° 02/2010 - consiste em “julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em 1° e 2°
graus e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e
da competéncia do tribunal do jari, até 31/12/2007%.

Nzo foram encontrados processos inclusos na Meta.

— Meta N° 01 — 2012 - consiste em julgar quantidade major de processos de conhecimento do que os
distribuidos em 20127,

A meta estard cumprida se o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2012 e, no
minimo, mais 01 minimo, mais 01"

_ Varas do Trabalho | META N° 012012 (janeiro a dezembro/2012) -
Vara do Trabalho de Estreito 138
Vara do Trabalho de Caxias 69
Vara do Trabalho de Bacabal 96
Vara do Trabalho de Presidente Dutra 91
Vara do Trabalho de Chapadinha 107

A Vara do Trabalho de Estreito alcangou o indice de 138%, o maior dentre as Varas que compdem
a mesma classe. Cumprida a meta.

— Meta n° 02 — 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos distribuidos
em 2008

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou maior ao percentual definido
na meta, ou seja: 80% na Justica do Trabalho.

A Vara correcionada possui apenas 1 (um) processo incluso na situagfio descrita acima (RT n°
592/2008), o qual se encontra com o julgamento suspenso em face de interposiciic de Reclamagio
Constitucional de n® 8425, em trdmite no STF, cujos autos conclusos se encontram ao Mmlstro
Relator desde 13/03/2012. :

Metas Nacionais do Poder Judiciirio 2013
A cada ano, o CNJ estabelece novas metas para o Poder Judiciario, sem, contudo, desprezar metas
anteriores ainda nfo cumpridas.

Para o ano de 2013, entre as Metas Gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de
Justica, as Metas 1 e 2 referem-sefa movimentagio processual e estéio assim definidas:

— Meta 1 - Julgar mais processps de conhecimento do que os distribuidos em 2013,

2 Glossario da Meta 2012, verso 5.0
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— Meta 2 — Julgar, até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na
Justica do Trabalho. '

— Meta 13, especifica para a Justica do Trabalho, tem por fim aumentar em 15% o quantitativo
de execucdes encerradas em relacdo a 201 1.

No que se refere a metas ndo cumpridas em exercicios anteriores, as metas 2 ¢ 3 de 2010
continuam sendo acompanhadas pela Corregedoria no ano de 2013.

As metas sfo definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria, mensalmente,
calcula e avalia o desempenho de cada Vara para que, a tempo, tenha elementos e condigBes
suficientes para atuar em possiveis deficiéncias que venham a ser diagnosticadas e que, certamente,
comprometeriam o resultado final.

Até a presente data, ndio se dispde de dados suficientes para tecer comentarios, bem como fazer
analises referentes a desempenho, no 1° semestre/2013, de qualquer unidade judiciaria, tendo em
vista que parte dos dados dependem de apurago junto ao PJe-JT, ainda nfo integrado ao e-Gestéo,
mas que se encontra em fase de estudo junto ao TST.

8.3. Processos convertidos em diligéncia.

Foi verificado, em 16/7/2013, no Sistema SAPT! [consulta/andamentos/periodo (data da Gitima
correicdo até a data da atual) / andamento X/c6d.73 e 880], que, do periodo da dltima correiglio até
esta data, 7 (sete) processos foram convertidos em diligéncia.

8.6 Conciliacio.

O TRT 16° Regifio aderiu ao Movimento pela ConciliagZo desde o ano de 2006. A partir de entdo,
atendendo a Recomendagdo n® 08 do CNJ, de 27 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade,
elaborando o Projeto Conciliar, que tem, como principal finalidade, incentivar a cultura da
conciliag@o, visando dar maior efetividade a prestacfio jurisdicional, com a reducéio do tempo de
tramitagfio processual nas Varas e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional, para o periodo de 2010 a 2014, ¢
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliacéo.

Em 2012, a pretensdo do Tribunal era atingir o indice de 49%, meta nfio alcancada pela Vara
correcionada, que apresentou resultado equivalente a 42% (quarenta e dois).

oot NDICE DE CONCILIACAO (%) -
oo VarasdoTrabalho oo e -
SR . Sl Anelde 20101 A:no:de_2_0__1'1 I Anode 2_012 :
Vara do Trabalho de Caxias 23 36 © 55

Vara do Trabalho de Bacabal 25 38. 36

Vara do Trabalho de Presidente Dutra 60 40 ' 38

Vara do Trabalho de Estreito ] 25 51 42 '
Vara do Trabalho de Chapadinha / 24 40 34

. 12

BN

S
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Meta N2 02 - indice de Conciliagio (%)

Chapadinha
Estreito
Presidente Dutra #2011 2012

Bacabal

Caxias

Grafico 4

8.7. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peti¢io:

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispSe o art. 18,
inciso I, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.
Especificamente quanto aos processos com interposi¢fio de recurso, ndo se constatou demora na
remessa ao Tribunal.

8.8. Atos de execucfio:

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendagio n® 02/2011, definiu a
sequéncia de atos a serem observados pelas unidades jurisdicionadas na fase de execugéio. Nesse
sentido, o Desembargador Corregedor, com base nos processos analisados, no SAPTI] e
informaces prestadas pelo Diretor de Secretaria, constatou:

8.8.1. Liberacdo de Depdsitos Recursais: A Vara correcionada libera o deposito recursal em favor
da parte reclamante se apurado crédito de valor inequivocamente superior ao depésito.

8.8.2. Ulilizacdo dos instrumenios coercitivos: Sio devidamente utilizadas as ferramentas
tecnologicas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD.

Dando cumprimento ao art. 15, 1i, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a Vara apresentou, desde a dltima correigdo (02/7/2012) até a data de
15/7/2013, conforme relatorios do SAPT, os seguintes resultados:

« 262 (duzentas e sessenta e dois) solicitagSes de penhora on fine, sendo que 57 (cinquenta e
sete) restaram positivas, com arrecadagdo de R$ 171.218,23 (cento e setenta ¢ um mil
duzentos e dezoito reais e vinte e trés centavos), 38 (trinta ¢ oito) parcialmente positivas,
com arrecadacio de R$ 83.843,95 {oitenta e trés mil oitocentos e quarenta e trés reais e
noventa ¢ ¢cinco centavos) e 167 (cento e sessenta e sete) negativas.

« 127 (cento e vinte e sete) consultas ao sistema RENAJUD e 98 (noventa e oito) ao
INFOJUD.

« Eventuais pendéncias encontram-se registradas nos itens correspondentes
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de execugdo, mormente a liquidagdo de sentenga, quitag@io, oposicdo de embargos ¢ data de
conclusfo ao juiz, sdo registrados no sistema informatizado.

8.8.4. Das certidées de Crédito.

O sistema SAPT]1 (relatério/relatorio analitico-diversos/rotina — ¢6d.18), em 15/7/2013, aponta a
inexisténcia de processos com pendéncia de expedigio de certiddo de crédito.

Instado, o Senhor Diretor de Secretaria informou que n3o € praxe da VT a expedicio de certiddo de
crédito, haja vista o entendimento de ser possivel a aplicagdo, ao caso, da prescrigéo intercorrente.

8.8.5. Pauta especial em fase de execugdo: A Vara do Trabalho de Estreito, conforme informado
pelo Diretor de Secretaria, nfio organiza pauta especial de conciliagfio para processos na fase de
eXecucio.

8.8.6. Citacio de Sécios de Empresa Executada: E adotada a praxe de citar o sécio de empresa,
cuja despersonaliza¢#o juridica haja sido decretada pelo juizo.

8.8.7. Remessa dos autos ao arquivo proviscrio: Quando da suspensio da execu¢do, ao remeter 0s
autos ao arquivo provisorio, € verificada a disposi¢fio estabelecida no art. 163, § 1°, do Provimento
Geral Consolidado deste Regional, guanto a lavratura de certiddo, pelo Diretor de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal ¢ o esgotamento de todos os meios
coercitivos para o éxito da execucio. Situagfio verificada nos autos das Reclamagdes Trabalhistas
n°s 774/2009, 775/2009 e 773/2009

No que respeita a0 e-Gestfio, a remessa mensal n° 181, lote 02, em elaboragio, relativa ao més de
maio de 2013, indica a existéncia de 117 (cento e dezessete) processos nesse estagw processual:

SETEM: 0 f s DESCRICAQS o 0 | PENDENCIA
327 SaIdo de processos no Arquwo Provisério (Fase de L:qu1dagao) 0
103 Saldo de processos no Arquivo Provisdrio (Fase de execugéio) 117
TOTAL ' 117

8.8.8. Aguardando arquivamento definitivo: Na data de 18/7/2013, conforme consulta no SAPT1
(Relatério Corregedoria/Rel. analitico/rotina — c6d. 320)), havia 11 (onze) processos pendentes de
arquivamento, o mais antigo — RT n® 576/2013 — datada de 20/6/2013.

9. PRAZOS MEDIOS:

9.1. De audiéncias

-9.1.1. Do ajuizamento da ac¢fio até a realizacio da 1* audiéncia:

Os prazos médios para realizagiio da primeira audiéncia das Varas do Trabalho que integram a
mesma classe da Vara correcionada, nos processos submetidos ao rito sumarissimo e ao
procedimento comum, nos Gltimos trés anos, foram os seguintes, conforme dados coletados nos
Boletins Estatisticos respectivos:

' R Prazo médio para reallzac;ao da 1“ aud1enc1a (dlas)
Varas do Trabalho R | -Rit_os- ' _
: TR ATt P G20 201 2012

Vara do Trabalho de Cax;as RS 74 54 62
' RO 79 63 72
Vara do Trabalho de Bacabal RS 76 50 35
RO 81 49 38

6- .
RS 52 42 33

4 éﬁf ara do Trabalho de Premdente Dutra /

P / RO 62 50. 37
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RS 44 39 48
Vara do Trabalho de Estreito

RO 47 43 51

RS 23 35 42
Vara do Trabalho de Chapadinha

RO 32 . 37 45

Pz para a 1* Audiéncia - ANO de 2012

Vara do Trabalho Varado Trabalho Varado Trabalhe Vara do Trabatho Vara do Trabaiho

de Caxias de Fres. Dulra de Estreito

Grafico 05

de Bacabal de Chapadinha

De se anotar que os prazeos médios para realizacio da primeira audiéncia, nos processos
submetidos ao rito sumarissimo e ordindrio, na Vara do Trabalho de Estreito, aumentaram no ano
de 2012, relativamente ao ano precedente. A situagdo motivou alerta do Desembargador
Corregedor, que exortou os juizes a otimizarem os servigos de audiéncias de forma a diminuir o
prazo acima analisado.

Conforme dados colhidos do e-Gestdo, no sitio do TST, no periodo de janeiro a maio de 2013, a
unidade apresentou os seguintes prazos médios do ajuizamento da agfio até a 1* audiéncia ¢ até o
encerramento da 1nstruc,‘ao processual.

CITEM . ‘DESCRICAO - | PRAZOMEDIO

Do ajulzamento da acHo até a reahzag:ao da 11 audlencxa na

263 88,95
fase de conhecimento — rito sumarissimo
Do ajuizamento da agBo até a realizagfio da 1* audiéncia na

264 . . o 64,89
fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo

9.1.2 Do ajuizamento da acéo até o encerramento da mstrut,:ao processual
-~ ITEM ' - . ‘DESCRICAO - | PRAZOMEDIO -

Do a_]ulzamento da agao até o encerramento da mstrug:ﬁo

267 87,75
processual na fase de conhecimento - rito sumarissimo
Do ajuizamento da aglo até o encerramento da instrugfo

268 processual na fase de conhecimento — exceto rito 92,06
sumarissimo

9.1.3 Para julgamepto:

Os prazos médios
séo os seguintes:

ra julgamento, nos trés Gltimos anos, conforme relatérios extraidos do SAPTI, W
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" Prazo médio para julgamento.

- Vara '_ R:tos : “(da autiagfio ao julgamento) - .- -
ook T Ane de2010 | Anode 2011 | Ano.de 2012
. RS 103 87 92
VT deEstreito 20 149 199 214
Prazo médieo para julgamento
Juizes Ritos (da conclusio ao julgamento)
Ano/2009 Ano/2618 Ano/2011 | ane/2012
. . RS - 2,50 2129 26,91
1. Leonardo Henrique Ferreira RO - 8,50 28.76 15.95
. RS 9,71 6,79 -
2. Bruno de Carvalho Motejunas RO 937 851 .
3. Angela Cristina Carvalho Mota RS - 5,33 3,40 3.4
Luna RO - 28,56 : 1,00 1,0
4, Carlos Eduardo Evangelista RO 10,60 - -
Batista dos Santos RS 6,21 - -
. RS 4,50 - -
5. Carlos Gustavo Brito Castro RO 3 - -
6. Eduardo Batista Vargas Ili(s) 2 - ::gg
7. Erika Guimarfies Gongalves Ili(SJ 3,567 ﬁ;g -
. RS 22 - -
. F d
8. Fernando Luiz Duarte Barbosa ) 13.53 - -
. . RS 28,60 - -
9. I Luiz B 2
aime Luiz Bezerra RO %33 - -
iy . . RS - - 1,50
10. Jean Fabio Almeida Ol 2
io Almeida QOliveira RO - - 7188
11. Joana D’ Arck Sanches da Silva RS . . - 1,00
Ribeiro : RO R -
. RS 3 : - -
12. M4
rcia Suely Correa Moraes ) 15 . -
e s RS 3 - - --
. Mauril
13. Maurilio Ricardo Neres RO 133 . —— 00
. . - RS 1,33 - -
I4. { -
Mario Licio Batgniani RO 16 . N .
RS 9.33 - - 4,09
15. Nel R —2 - .
elson Robson Costa de Souza RO 11.49 - - —9.02
16. Maria da Concei¢éio Meireles RS 9,57 - -
Mendes . RO 5,09 - -
. . . RS 20,6 - -
17. >
Rodngo Samico Carneiro RO —3.77 - -
.. . RS 1 - -
18. V :
iviane Souza Brito RO 3 " :
19. Alisson Afmeida de Lucena RS -
RO 3,0
oo RS _ 4.0
20. Vinicius Hespanhol Portella RO 125

*(s prazos consignados no quadro acima foram coletados no SAPTI.

Conforme dados colhidos do e-Gestao, sitio do TST, no periodo de janeiroya maio de 2013, a
Vara do Trabaltho de Estreito apresentoujos seguintes prazos para julgamento: M
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9.2. De mérito:
CXTEM . p . DESCRICAQO: - | PRAZO MEDIOQ
Do ajuizamento da agfio até a prolac;ao da sentenga na fase
271 89,08
de conhecimento - rito sumarissimo
Do ajuizamento da ac#io até a prolagio da sentenca na fase
272 . . o 90,63
de conhecimento - exceto rito sumarissimo
9.3 Para execucio:
U ITEM | T T DESCRICAQ | 'PRAZO MEDIO-
308 Do ajuizamento da agfio até o encerramento da execuc;ao - .
rito sumarissimo
Do ajuizamento da ag#o até o encerramento da execugfio —
309 : . . 734
exceto rito sumarissimo — ente privado
9.4 Para arquivamento:
YTEM. | DESCRICAO .|/ PRAZO MEDIO
281 Do ajuizamento da acio até o arqulvamento - rlto 71
sumarissimo
306 Do ajl:lizr’:lment() da aglio até o arquivamento — exceto rito 176,88
sumarissime — ente privado
311 Do ajuizamento da ag8o até o arquivamento - exceto rito 329,76

sumarissimo - ente pablico

10. Quadro de pendéncias:

Com base em relatérios extraidos do SAPT1 (e como ja registrado no item 7 acima), verificou-se as

seguintes pendéncias:

Tramitacgo | JULHOR0I2 | TULHOR013:

Iniciais pendentes de autuagfo 00 78
=| Peti¢des pendentes de juntada 37 00

: Notificagdes pendentes de expedigdo 117 38

Editais pendentes de expedicdo 00 00

- Cartas Precatérias pendentes de expedigiio 12 3
g .;: | Oficios pendentes de expedigio _ 27 9
g { Mandados pendentes de confecgio 59 25
& | Mandados Pendentes de cumprimento 23 00
: | Realizacfio de calculos pendentes - 24
Atualizacdo de caleulos pendéntes 01 11
*{ Precatério pendente de expedigio 01 00

Carga de processos 00 1

Alvaris pendentes de confecgiio 00 00

. ',Processos para arquivar e 17

'ﬂCertidGes de créditos para expedir /6 00
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o | meluso no BNDT - 00
e : "+ | Conclusos para despacho 06 174
m ) Julgamento com prazo vencido 04 00
g e Solicitagiio de penhora on line (BACENJUD) 27 00
U Pesquisa a0 RENAJUD 15 6
| Pesquisa a0 INFOJUD ' 45 - 11

Registre-se que, dos vinte e um itens de pendéncias apontados em 2012, 12 (onze) deles
diminuiram em 2013.

11. VARA ITINERANTE:

A Vara do Trabalho de Estreito no exercicio de 2012 e neste ano de 2013, até a presente data, nfo
exerceu atividade itinerante. _

Segundo informou o Senhor Diretor de Secretaria, hd previsdo de realizagio de itinerdncia pela
Vara do Trabalho de Estreito neste segundo semestre de 2013.

12. GESTAO DE PESSOAS:

12.1. Juizes:

Encontram-se lotados na Vara do Trabalho de Estreito os seguintes magistrados:
1 — Leonardo Henrigque Ferreira — Juiz do Trabalho Titular da Vara.

2 — Vinicus Hespanhol Portella — Juiz do Trabalho Substituto.

Conforme informado pela Coordenadoria de Gestio de Pessoas, os afastamentos legais dos
magistrados lotados na Vara correcionada foram os seguintes:

a) Juiz Leonardo Henrique Ferreiras:
« férias: 12/7 a 10/8/2012, 20/11 a 19/12/2012 e 3/7 a 1/8/2013
* licenga para tratamento de satide: 11 a 17/8/2012;

b) Juiz Vinicius Hespanhol Portella: lotado na VT desde 24/9/2012.

-+ afastado para participar do Curso de Formagéo Inicial da ENAMAT, no periodo de 30/9 a
26/10/2012; : '
« afastado para participar do Curso de Formagdo Continuada para Magistrados em S&o Luis, no
periodo de 25/2 a 1%/3/2013;

» Auxiliar em outra Vara do Trabalho: 5 a 9/11/2012 (VT de Agailédndia); 22 a 26/4/2013, 20/05 a
24/05/2012 e 24 a 28/6/2013 (VT de Balsas)

. Exercer a titularidade de outra Vara do Trabalho: 07 a 11/01/2013, 14 a 18/01/2013, 21 a
25/01/2013, 28/01 a 1°/02/2013, G4 a 08/02/2013 e 15/04 a 19/04/2013 - Vara do Trabalho de
Acailandia, € 4 a 19/3/2013, - Vara do Trabalho de Balsas.

¢) Juizes substitutos que exerceram a titularidade da Vara do Trabalho de Estreito do periodo da
(ltima correiclo ate a presente data, com excegfio do magistrado Vinicius Hespanhol Portella:

i~ Alisson Almeida de [ucena: 13 a 17/8/2012 e 20 a 24/8/2012;

2- Nelson Robson da Costa e Souza: 16/7 a 10/8/2012;

12.1.1 Assiduidade do Juiz Titular e substitutos.

Conforme determina o disposto no ingiso [ do art. 12 ¢/c o inciso II do art. 18 da Consolidagio dos

Provimentos da Corregedoria-Geral gla Justica do Trabalho, os Juizes sfo assiduos, comparecendo,
gularmente, & Vara do Trabalho.
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12.2. Servidores:

A relagdo nominal dos servidores da Vara correcionada, com -os respectivos cargos, formacio
profissional e fungBes comissionadas, € a seguinte:

NOME - - | ESCOLARIDADE | FC
. . ' Diretor de 4 Supefior | |
1. Luiz Pereira Sales Secretaria (Direito) CJ-03
. . . - Superior
2. Aline Arraes Teles Henrique Analista Judiciaria (Dieito) FC-02
. . . Superior
3. Ezoneide Aquino Resplandes Aratjo (Adm.de RH) FC-01
- . Superior
4. Laila Laura de Feitas Peres A
: ! Técnicos (Direito) SFC
- Judiciarios Superior
5. Leonildo Soares Santos (Ciéncia Matemdtica) FC-02
. ;. Superior
6. Patricia Patrocinio Abreu (Direito) FC-01
7. Elaine Maria de Sousa Arruda Superior
Pereira Requisi (Lic.em Historia) FC-03
equisitada
8. Celma de Fatima Leal Rego 2° Grau FC-04
12.2.1. Oficiais de Justica:
: " NOME . . | CARGO |  ESCOLARIDADE .

1.Adilson Brasileiro Pereira

(execugdo mandados)

Ar.l.a.]ista Judicidrio i

Bel. em Direito

12.2.2. Estagiarios:

- NOME -

1. Silvia Rocha Pacheco

Superior

Quanto a gestfo de pessoas, constatou-se:

1) Expedientes do Diretor de Secretaria informam que as servidoras Ezoneide Aquino
Resplandes Arafijo e Laila Laura de Freitas Peres, Técnicas Judiciarias, entraram em
exercicio na Vara, respectivamente, em 5/6/2013 e 26/6/2013.

2) O Senhor Oficial de Justi¢a, Adilson Brasileiro Pereira, encontra-se em gozo de férias no

periodo de 1°a 20/7/2013.

12.2.3. Distribuic¢éio dos servidores x movimentagéiio processual:
A Resolugdo n® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada
pelas Resolugdes n% 83, de 19 de agosto de 2011; 93, de 23 de margo de 2012, e 118, de 21 de
novembro de 2012, no que se refere & lotagfio, estabelece que as Varas que receberam, na média
dos 3 (trés) anos anteriores ao exercicio presente, de 1.001 e 1.500 processos, terdo seu quadro de
pessoal composto por 11 (onze) a 12 (doze) servidores.

Atualmente, conta a

ara com 8 (oito) servidores e 01 (um) Analista Judicidrio Executante de |

Mandados, desconforjne, portanto, com o que exige a Resolugdo n® 63 do Conselho Superior da

Justica do Trabalho.
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Ano 2012

Ano 2010 Ano 2011 .
Nimero de processos recebidos 1092 1223 798
Namero de servidores (Resolucio 63/2010) 11-12 11-12 9-10
Niumero de oficiais de justica lotades na Vara 01 01 01
Niimero de servidores na Vara 07 47 08
Meédia de processos por servidor 156 175 100

13 GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:

13.1 Inspecio Judicial:

Ha registro de inspegdio judicial realizada no periodo de 7 a 11/1/2013, em conformidade com o
disposto na Resolugdo Administrativa n° 210/2012, consoante ata encaminhada & Corregedoria
Regional, em atendimento as disposi¢des dos arts. 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

' 14. GESTAO DOCUMENTAL:
14.1. Dos autos findos: Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas
apropriadas, guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo..

14.2. Das pastas: A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de copias de
alvaras, oficios, memorandos, dentre outros documentos. o

15. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

15.1. Instalagdes fisicas: _ _

Constatou-se que a Vara do Trabalho de Estreito possui instalages fisicas adequadas, em excelente
estado de conservagio e compativel com a movimentagdo processual, proporcionando um ambiente
de trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade.

15.2. Eguipamentos:

Segundo informagSes constantes do Oficio 79/2013-VT de Estreito, os aparelhos de ar
condicionado, assim como todo o mobiliario da Vara do Trabalho, atendem 2as necessidades da
unidade.

16. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL:

16.1 Utilizacio do Sistema Integrado (SIGI-JT):

O SIGI é um plano estratégico de informatizagdo da Justica de Trabalho, cujo objetivo é modificar
um cenario em que ndio havia integragdo entre os Tribunais para chegar, de forma conjunta ¢
coordenada, ao processo judicial eletrfnico, atento a todas as premissas necessarias, como a
seguranca da informagfo, metodologias de gerenciamento e desenvolvimento, politicas de gestdo e
investimentos, infra-estrutura tecnolégica e capacitagio, entre outros. Encontram-se instalados, na
Vara correcionada, os seguintes sistemas de informética integrantes do SIGL:

16.1.1. Da Carta Precatéria Eletrénica. O Provimento Geral Consolidado deste TRT teve o seu
art. 81 alterado pelo Provimento n°® 02/2012, autorizando as unidades judiciais desta Regido a
utilizarem o Malote Digital para expedi¢do de Carta Precatdria. A unidade correcionada assim
procede.

© 16.1.2. Sistemas de Cdlculos. A Vara faz uso do programa de cdlculo do SAPTI.

16.1.3. AUD (Automacdo de Salas de Audiéncia). O Sistema funciona normalmente na Vara
correcionada.

16.1.4. e-DOC. O sistema é normalmente utilizado na Vara do Trabalho de Estreito .

O Sistema de Admirfistragio de Processos Trabalhistas da I* Instéricia (SAPT1) ¢
utilizado, diariamente,fpelos servidores pata o registro da movimentag#o processual.
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Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, no dia 19/7/2013, o
Secretario da Corregedoria, Antonio Manoel Costa Silva, reuniu-se com o atual o Diretor de
Secretaria, oportunidade em que lhe prestou esclarecimentos quanto ao lancamento, correcdes e
ajustes dos movimentos processuais relativos as regras de negocios do Manual do Sistema, a fim de
que os relatorios existentes no SAPT1 - Sistema de Acompanhamento Processual retratem a real
estatistica da Vara do Trabalho.

16.2.1. e-PUBLIC: E uma ferramenta criada no sistema SAPTI1, que possibilita a publicagdo na
internet dos atos processuais (notificagSes, despachos, sentengas etc.).

A Secretaria tem otimizado o uso da ferramenta, utilizando-a para a publicagio de sentengas e
audiéncias. :

17. GESTAO AMBIENTAL:

A Vara do Trabalho vem envidando esfor¢os no sentido de dar sua contribui¢c@o para o alcance dos
objetivos propostos nas normas regulamentares pertinentes, mormente no que diz respeito a
Recomendagdo n® 11, de 22/05/2007, do Conselho Nacional de Justiga, havendo-se verificado, de
modo especial, a impressio em frente e verso de documentos.

18. OUVIDORIA:

Relatério encaminhado & Corregedoria pela Ouvidoria Judiciaria deste Regional informa que, no
periodo de julho/2012 a junho/2013, houve o registro de 4 (quatro) manifestagSes naquela Segéo,
relativamente a processos em tramitag@io na Vara do Trabalho de Estreito. Todas as manifestacdes
ja foram apreciadas pela Quvidoria e devidamente arquivadas.

19. FALE-CORREGEDORIA:
No exercicio de 2012 e até o data de inicio desta Correigfio, nfio ha registros de reclamagfo junto ao
FALE-CORREGEDORIA, com relag@o a Vara do Trabalho de Estreito.

20. DO CUMPRIMENTO DAS D]%TERMINAC()ES E RECOMENDACOES
CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR:

Atentos as determinagdes e recomendacgdes insertas em ATA na Correicfio realizada na unidade, no
periodo de 2 a 6/7/2012 do ano pretérito, servidores e magistrados lotados na Vara do Trabalho de
Estreito merecem © reconhecimento da Corregedoria da Décima Sexta Regifio quanto ao
cumprimento de seus misteres, de forma que € inegavel a necessidade de registro, nesta ATA, da
satisfagdo da Corregedoria em face da constatagdo dos bons resultados dos trabalhos. Sendo
vejamos: a)} ¢ uma das unidades que menos apresenta problemas relacionados a registros no
SAPTI, que, reflexamente, resulta em menos inconsisténcias no e-Gestfio; b) ndo ha processos
pendentes de julgamentos; ¢} as pendéncias-encontradas, quanto a prética de atos processuais pelos
servidores, estdo dentro do razodvel para uma Vara com movimenta¢io processual e o quadro de
servidores que possui; d) a taxa de congestionamento de processos na fase de conhecimento (30%)
apresentou consideravel reducdio em relagio ao exercicio anterior (41%); €) as ferramentas
BACEN JUD, RENAJUD e INFOJUD estfio sendo devidamente utilizadas e f) as metas 01/2012 e
02/2012 foram cumpridas.

Fato é que, historicamente, a Vara do Trabalho de Estreito cumpre o seu dever de casa.

21. BOAS PRATICAS VERIFICADAS NA VARA DO TRABALHO DE ESTREITO:

O Senhor Diretor de Secretaria, Luiz Pereira Sales, apresentou documento 4 equipe correcional
solicitando constar registro em ATA sobre as boas praticas desenvolvidas na unidade, sendo as
seguintes: Divulgando a Justica do Trabalho: "A implantagdo do projeto tem como objetivo
principal ampliar o canal de comunicago com o jurisdicionado dos numicipios que integram a
Jurisdigéo da VT de Estreito. Com base nessa realidade, The é informado acerca da estrutura, do
Juncionamento e da missdo da Vara do Trabalho de Estreito e do Tribunal Regional do Trabalho
da 1 6"Reg:a0 com enfoque f108 dn eitos trabalhistas, tramitacdo_processual, estatisticas e projetos

tor de Setretaria Wal /o
"Mat. 0816669 WY
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inovadores efetivados pelo TRT do Maranhdo, além de orientar a populacdo em geral sobre como
ter acesso aos orgdos da Justica Trabalhista." Humanizando a sala de espera de audigncia: "Visa o
bem-estar das pessoas que aguardam na sala de espera de audiéncias. Como parte deste processo
de humanizacdo, a sala de espera de audiéncias é equipada com televisdo e aparelho de DVD para
reproducdio de miisicas e filmes (programas da TV Justica e outros de cardter educativo). Além
disso, nos dias de audiéncia, é servido lanche as partes e advogados. Cumpre registrar que 0s
lanches sdo custeados por uma contribuicdo esponidnea de R§ 50,00, que cada servidor, incluindo
o Juiz Titular, realiza mensalmente." Nova organizacio fisica processual: processos em ordem
crescente, identificados e dispostos em sentido_vertical (em pé): "Se destina a otimizar a
organizacdo fisica dos processos a fim de se possibilitar uma maior rapidez dos procedimentos,
tornando-os mais eficientes. Para a sua execugdo exige-se o prévio levantamento fisico processual,
com a (consegiiente) reorganiza¢do de cada processo nos seus respectivos sefores, de forma
crescente, identificados (com fitas e pincel) e dispostos em sentido vertical (em pé). O resultado é a
melhoria no atendimento ao jurisdicional e na organizacdo da Secretdria, na medida em que se
tem uma localizagdo mais rdpida e efetiva dos processos a serem localizados." Café com
Advogados: "O evento é uma iniciativa do juiz titular da vara trabathista, Leonardo Henrigue
Ferreira e dos servidores. Além do proprio congragamento, o encontro é um momento de didlogo
com os advogados, tratando de temas pertinentes a Justica do Trabalho". Aula Cidads: “4 aula
cidadad integra o projeto “Divulgado a Justica do Trabalho”, executado pela VT de Estreito, desde
maio de 2006, que faz do planejamento estratégico do TRT, no tema “Responsabilidade Social e
Ambiental” e “Politica Institucional. A aula cidadd consiste em trazer a comunidade local e
regional, especialmente as escolas, para conhecer a estrutura fisica, o funcionamento do dia-a-dia
da Justica do Trabalho, proporcionar o contato com os servidores e juizes, bem como para obter,
por meio de aula, informagdes seguras, claras e pedagdgicas acerca dos direitos, deveres e outros
temas trabalhistas." Missa e Culto Ecuménico: "fuz parte do calenddrio da Vara do Trabalho de
Estreito a missa em acdo de gragas que é celebrada fodo inicio do ano, nas dependéncias da vara
trabalhista, para abertura do ano judicial."

22. SUGESTOES:
. Nao houve registro de sugestSes pelos servidores da Vara.

23. RECOMENDACOES: Em carater geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem

sempre ser observados em todas as Varas do Trabalho e, CONSIDERANDO:

a) o indice de conciliacio de 42%, aferido ao final do ltimo ano, abaixo do meta pretendida
pelo Tribunal (49%) ;

b) o prazo médio para realizaciio da primeira audiéncia (48 e 51 dias, respectivamente) nos
processos submetidos ao rite sumarissimo e ordindric;

c) o indice, ainda considerado elevado, de 63% para a taxa de congestionamento de processos na
fase de execugdo.

d) o quantitativo de processos pendentes de despacho;

e) o prazo médio para prolagdo de sentengas, considerado da autuagdo ao julgamento,
relativamente ao rito ordindrio, no ano de 2012 (214 dias);

f) e, ainda, o constatado nos processos analisados, o Desembargador Corregedor delxa as
seguintes recomendagdes:

Aos Juizes lotados na Unidade:

23.1 Apesar da taxa de congestionamento de processos na fase de execucfio haver sofrido
diminui¢do em 2012, necesséario se faz registrar o apelo para que os magistrados implementem
acdes no sentido de baixar a refegida taxa, uma vez que m o encerramento da execugdo que a
estacio jurisdicional se exaure.
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23.2 Permanecam atentos & utilizagio dos meios coercitivos necessdrios a obtengdo de uma
execucdo eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD), promovendo as respectivas consultas
em tempo razoavel.

23.3 Insistam na busca de melhores indices de conciliacdo na fase de conhecimento, tendo em vista
o percentual alcangado ao final do ano de 2012, abaixo do pretendido pelo Tribunal.

23.4 Persistam, quando da elaboracfio da pauta de audiéncias, no propdsito de diminuir os
prazos para a realizagdo da primeira audiéncia (48 e 51 dias, nessa ordem, para os ritos
sumarissimo e ordinario), em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B,
III, da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao. estabelecido em lei, de acordo com o rito
processual respectivo;

23.5 Adotem providéncias no sentido de manter em patamares razodveis o quantitativo de
processos pendentes de despacho, de forma que o prazo nunca supere a casa dos 10 (dez) dias,
cuidando para que acimulos nio se verifiquem;

23.6 Envidem esforgos no sentido de diminuir o prazo médio para prolagdo de sentenca nos
processos submetidos ao rito ordindrio, tendo em vista que tal prazo vem aumentando ano a ano;

24. DETERMINACOES: Em face do apurado nos trabalhos correcionais ¢ CONSIDERANDO:
a) a pratica de juntada aos autos de petigBes recebidas pela via do e-doc, sem o respectivo termo;
b) o arquivamento de processos sem observincia de exclusdo dos devedores inclusos no BNDT,

24.1. A Secretaria da Vara que:
a) Continue efetuando as corregBes dos movimentos processuais que, porventura, persistam
incorretos, utilizando os relatérios disponiveis no Sistema SAPT1;

b) D& atengiio especial 4 corregio dos dados estatisticos da Vara no Sistema e-GESTAO, em vigor
desde janeiro do ano em curso;

¢) Implemente o cumprimento das pendéncias apontadas nesta ATA, notadamente aquelas
registradas no item 10 - Quadro de Pendéncias;

d) A juntada de documentos nos autos recebidos via e-doc deve ser precedida do respectivo termo
de juntada.

e) Os atos processuais devem ser devidamente identificados pelo servidor que os pratica.

) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro teor dos
despachos correcionais, cujos processos deverdo ser levados em conclusfio ao magistrado para
imediato conhecimento e tomada das necessarias providéncias.

24.2. Ao Diretor de Secretaria que:

a) Monitore, semanalmente, o Sistema, para evitar futuras distorgdes estatisticas e possibilitar,
tanto 4 Corregedoria, quanto a prépria Secretaria da Vara ¢ aos jurisdicionados, o
acompanhamento efetivo e real da tramitagio dos processos em curso, conforme disposto no
art. 90, § 2°, do Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Regional,

b) Atente para a necessidade permanente de exclusfio da parte execitada do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas, uma vez quitado o debito;

¢) Faga a leitura desta ata, conjuntamente com todos os servidores, de modo a adotar as medidas
necessarias ao cumprimento das determinagSes nela contidas;

25. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a) sobre as boas praticasfadotadas pela Vara correcionada, dé-se conhecimento as demais unidades
da primeira jurisdiggo; /

7 Peveira Sales )
Diretor de Secretaria iy
Mat. 30816689
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b) expeca oficio 4 Presidéncia do STF solicitando informagdes acerca do deslinde da Reclamag@o
Constitucional n® 8425, tendo em vista que o processo n° 592/2008, em trémite na VT de Estreito,
encontra-se com o seu julgamento suspenso no aguardado do desfecho daquela agéo;

¢) expega memorando & Diretoria Geral solicitando providéncias no sentido de enviar 4 Vara do
Trabalho de Estreito, com urgéncia, um reldgio hora-datador para registro de protocelo dos
expedientes para ali encaminhados;

¢) publicar esta ata no sitio deste TRT, na internet.

26. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:
O Desembargador Corregedor iniciou cumprimentando os presentes, dizendo de sua alegria em
estar partilhando este momento com os servidores da Vara de Estreito, onde sfo sempre muito bem
recebido. Acerca da situagdo da Vara, disse ndo ser novidade o bom estado em que se enconira, ¢
que n#o poderia ser diferente, tendo em vista a qualidade dos juizes, diretor de secretaria e
servidores que integram o quadro funcional da unidade. Falou do conceito- do Judicidrio
Trabalhista, como sendo o melhor segmento da justica brasileira, mas que € necessario que se
mantenha esse status, o que se faz a partir de trabalho constante. Sobre o prazo médio para a
realizagfio da primeira audiéncia, disse ser possivel a redugio, bastando para isso que se organize
melhor a pauta. Prosseguiu dizendo da necessidade de se realizar atividade itinerante, cuja
finalidade ¢ aproximar a sociedade do Judicidrio. Sobre as boas praticas apresentadas pela unidade
durante a atividade correcional, recebeu-as com satisfacfo, havendo, por isso, determinado sua
divulgaciio entre as outras unidades que compdem o 16° Regional. Dentre elas, destacou a
"Humanizacdo da sala de espera de andiéncias”, classificando-a como iniciativa digna de louvor,
especialmente porque, de certo modo, tranquiliza as partes que aguardam sua audiéncia. Ainda
sobre as boas praticas, mencionou a "Aula Cidad3" como de muita importancia para divulgagdo do
que seja uma Vara do Trabalho, um juizo. Disse, ainda, que a Vara deve ter cuidado com o balcio
de atendimento, cartdo de visita da unidade, razdo por que para ali devem ser designados os
melhores funciondrios, a fim de que agueles que nos procuram saiam satisfeitos, felizes. Finalizou
dizendo que a Vara do Trabalho de Estreito € hoje um exemplo, um modelo para o Regional, tudo
por conta dos excelentes juizes que por aqui passaram e os que permanecem. Disse, ainda, do seu
cCOMmpromisso com a primeira instancia quando 2 frente do Tribunal, na sua gestao como Presidente,
especialmente no que respeita a lotacfo de servidores, a fim de que a distribuicfio seja a mais
isondmica possivel. Com a palavra, o Juiz Vinicius agradeceu ao Desembargador pelas palavras e,
em seguida, fé-lo, também, aos servidores, dizendo ser deles os louros pelos resultados ora
verificados. De sua vez, o diretor de secretaria teceu consideragdes acerca do prazo médio para
realizagiod a primeira audiéneia, -dizendo que providéncias j4 estdio sendo adotadas para que este
seja reduzido. Disse, ainda, que ja ha programacgfo para a realizag@io de atividade itinerante ja no
semestre em curso e que, sobre as boas praticas elogiadas, outras estio em estudo para implantacio
na unidade, a exemplo de "Cine na VT", que consiste em levar até os outros municipios da
jurisdic@o filmes de boa qualidade, como forma de intera¢fio com a sociedade. Falou que outra
iniciativa da unidade é a elaboragfo de despachos com forga de alvard, de modo que ja nfio
trabalham mais com o setor "expedic¢éo de alvard”, o mesmo ocorrendo com o despacho com forga
de mandado, oficios, providéncias que otimizam os resultados obtidos pela Vara. Prosseguiu
dizendo haver recebido da Presidéncia do Regional expediente noticiando os claros de lotacfio na
unidade, como sendo trés, e que, ainda assim, com 0s poucos servidores que tem, consegue
resultados dignos de elogios, razio por que n3o economizou em fazé-los aos seus colegas, juizes e
servidores. Retomando a palavra, o Desembargador falou que o cargo de diretor de secretaria é de
extrema importéncia para a conducio dos trabalhos. A seguir, como nada mais havia a ser tratado,
0, Desembargador Vice-Presidente e Corregedor mandou gncerrar] @s trabalhos. Estreito, aos
dezenove/ dias de jfilho de dois mil e treze, eu, \‘i@‘u\;‘o / \, Fabio Henrique Soares,
3 @zudiciério, lavrei esta ATA, que, depois de lida e hchadal c'/dnfonne, vai assinada pelo
.
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Corregedor, pelo Juiz Vinicius Hespanhol Portella, Substituto
Diretor de Secretaria e pelo Secretério da Corregedoria.

Excelentissimo Dedembar:
exercendo a titul

LUIZ COSMO DA SILVA-JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente e LCorfegedor
vfri’ )

VINICIUS HESPANHOL PQRTELLA
Juiz Substituto exercendo a titularidade da Vara

-

UIZ meil'RA;Sz(i;ES Rt

Dlret Secretaria {(

Y
ANTONIO MANO OSTA SILVA
Secretari Corpegedoria
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