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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 7° VARA DO TRABALHO DE SAQ LUIS
- ANO 2013 -
PA N°3222/2013

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e treze, as oito horas, sob a orientagio do
Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente ¢ Corregedor do TRT 16 Regifo, Luiz Cosmo da
Silva Jinior, iniciaram-se os trabalhos da correi¢io ordindria na 7% Vara do Trabalho de Sao Luis,
neste Estado, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagio das Leis do Trabalho e no artigo
25, pardgrafo {nico, do Regimento Interno do TRT da 16* Regido. A equipe correcional, composta
pelos integrantes a seguir nominados, foi recepcionada pela Exma. Juiza do Trabalho Substituta
Liliane de Lima Silva; pela Senhora Diretora de Secretaria, Maria do Socorro Coimbra, e demais
servidores.

1. ORGAO CORREICIONADO: Situada na Av. Senador Vitorino Freire, n® 150, esquina com
Av.Kennedy — Forum Astolfo Serra, CEP: 65.000-351, a Sétima Vara do Trabalho de Sio Luis/MA
foi criada pela Lei n® 12.426, de 17 de junho de 2011, e possui as linhas telef6nicas n% (98) 2109-
9465/ 2109-9462, podendo, também, ser contatada no endereco eletrdnico: vi7slz@trtl6.jus.br.

2. JURISDICAO: A Jurisdicio da Vara correcionada _alcanca os seguintes Mun1c1plos maranhenses:
Séo Luis, Alcantara, Bacabeira, Pago do Lumiar, Raposa, Rosirio, Santa Rita e Séo José de Ribamar.

3. CIENCIA DA CORREICAQ: O Edital N° 14/2013, publicado no Didrie Eletrdnico da Justica do
Trabalho n°® 1245/2013, disponibilizado em 14/6/2013, tornou piblica a realizagio da correigio, no
periodo de 17 a 21 de junho de 2013 na 7* Vara do Trabaltho de Sdo Luis. Foram devidamente
cientificados:

a) o Juiz Titular da Vara, Excelentissimo Senhor Francisco Tarcisio Almeida de Aratjo;
b) 0 Ministério Pablico do Trabalho;

¢} a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranhio; ¢ -

d)a AMATRA XVI.

4. EQUIPE CORRECIONAL: Atuaram na correicao, de forma on line, permanecendo na sede do
Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente ¢ Corregedor, Luiz Cosmo da Silva
Jtnior, o Secretdrio da Corregedoria, Antonio Manoel Costa Silva, e os Servidores Camila Muniz
Pinto e Marcos Pires Costa, Técnicos Judicidrios. A abertura e encerramento dos trabalhos foram

feitos na unidade correcionada, que recebeu, ainda, a visita do Desembargador Corregedor no dia
11/6/2013.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO: A 7* Vara do Trabalho de Sdo Luis iniciou suas
atividades, no modelo Processo Eletrénico (Ato Regulamentar GP n® 11/2011), em dezembro de 2011,
motive por que ndo integrou a classificagdo das Varas adotada pelo TRT 16* Regido em 2012, que é
baseada no quantitativo de processos recebidos no ano anterior, visto que tinha menos de um més de
efetivo exercicio. No ano de 2013, conforme a Resolugio n°® 63/2010 do CSJT, agora alterada pela
Resolugdo n® 118/2012, integra a Classe V, caracterizada por aquelas umdades que, nos ultlmos trés
anos, apresentaram média entre 1501 a 2000 processos recebidos.

Integram a mesma Classe as 1%, 2%, 32, 4%, 6* e 7* Varas do Trabalho de Séo Luis e as Varas de Santa
Inés, Barra do Corda e Presidente Dutra.

5.1. Fase de conhecimento: :
O desempenho da 7* Varajfdo Trabalho Sfo Luis, na fase de colyheci to, no ano de 2012,
observados os pardmetros dyolugéo 76/2009 do CNI, foi o seguinte
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Estatlstxcas
Remduo do ano antenor 44
Recebidos 1729
Total a solucionar 1773
Baixados’ 849
Taxa de Congestionamento | 52,11%

5.2. Fase de execucio:
O desempenho da Vara correcmnada em 2012, ficou delmeado da seguinte forma, segundo as
disposi¢des da Resolugao 76/2009 do CNI: :

R R RS . EStahStlcas

Remanescentes do ano antenor 0
Execugbes Trabalhistas iniciadas 254
Recebidos de outros érghos para execugdo 0
Titulo executivo extrajudicial 20
Total a executar 274
Baixados 73

Taxa de Congestionamento 73,35%

5.3. Execucfio Previdenciaria:
Segundo dados colhidos do Boletim Estatistico, a Vara do Trabalho de Chapadinha registrou, em
2012, a seguinte movimentacio de processos de execugﬁo de verbas exclusivamente previdencidrias:

- AT Estatlstlcas

Remduo do ano antenor 0
Execugdes previdenciarias iniciadas 11
Execucdes previdencidrias encerradas 7
Remanescentes do perfodo 4
Taxa de congestionamento 36,36%

Oportuno esclarecer que os registros desse item nfo guardam necessaria relacdo com o desempenho da
Vara quanto ao recolhimento das contribuiges sociais, porque, em virtude do cardter acessorio da
verba, a execucdo & processada em conjunto com o crédito trabalhista principal, somente se
registrando a execugdo previdencidria no quadro especifico quando o crédito exeqiiendo for
constitufdo unicamente por essa verba.

5.4. Pagamentos e Arrecadacdes:

Nesse titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes,
decorrentes de processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho, & excecéo dos valores do
FGTS levantados através de alvaris judiciais.

Com relacdo &s custas processuais, contribuigbes previdencidrias e imposto de renda, os valores
representam o total contabilizado nos comprovantes de recolhimento devolvidos a Vara do Trabatho
devidamente autenticados e apresentam os seguintes resultados nc ano de 2012, segundo dados
extraidos do Boletim Estatistico:

! Resolugdo N 76/2009 - Processos baixados na fase de conhecimento: “Consideram-se baixados os processos remetidos
para outros érgaos competentes, para as insténcias superiores e os arquivamentos, as decisées que transitaram em julgado e
iniclaram a liquidagéo, cumprimento ouTxecugéo & excegdo de diligenmas e vistas as partes e ao Ministério Publico. Excluem-
se os embargos & execugdo em titulg/judicial, as impugnagdes a sentenga de liquidag&o € ac cumprimento de titulos judiciais,
oS recursos internos (embargoes de dgclaragao), as cartas pr catérias e de ordem recebidgs e outros procedimentos/incidentes

passiveis de solugéo por despacho W pediente”.
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Pagamentos/Arrecadacio. . | - 2012
Valores pagos Reclamantes R$1.521.798,35

Custas Processuais R$18.643,52

Contribuighes Previdencidrias R$73.681,63

Imposto de Renda R$275,85
Multas aplicadas pela DRT R$0,00
Emolumentos R$7.004,34
TOTAL R$1.621.403,69

5.5. Saldo de Processos em tramitacio.

De acordo com informagdes colhidas no Boletim Estatistico, ao final do ano de 2012, havia 775
(setecentos ¢ setenta e cinco) processos tramitando na 7* Vara do Trabalho de Sdo Luis, excluidos
aqueles com decisdo pendente de recurso e os com sentenca transitada em julgado pendentes de inicio
da liquidac@o.

- 12012
Pendentes de julgamento _ 329
Aguardando cumprimento de acordo 178
Pendentes de liquidacdo 34
Pendentes de execucio 196
Saldo de processos no arquivo Provisdrio 0
Aguardando pagamento de precatorio de atualizacio monetiria 0
Cartas Precatérias ¢ Cartas de Qrdem pendentes de cumprimento 34
Pendente de execugiio previdencidria 4
TOTAL 775

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS: Para anilise
quantitativa ¢ qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela Vara correcionada, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor determinou:

e 0 levantamento de todos os processos em tramitagio na Vara no ano anterior ag da realizacio
da correigio, através dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles em tramitacio
no ano em curso, por meio de relatdrios gerenciais extraidos do SUAPL;

e O exame, por amostragem, dos processos em framitagdo na Vara, com especial atencdo
aqueles objeto de dendincia ou pedidos de providéncias junto 4 Corregedoria e/ou Ouvidoria.

¢ Ainda por amostragem, processos em tramitacio sob a modalidade PJe-JT.

A equipe correcional, sob a orientagio do Excelentissimo Senhor Desembargador, examinou 52
(cinquenta e dois) processos, sendo 25 (vinte e cinco) relativos a autos do SUAPI e 27 (vinle e sete)
eletrénicos, os quais receberam o “Visto” do Corregedor. Dentre eles, 31 (trinta ¢ um) receberam
“Despachos Correcionais™.

7. ATOS DA SECRETARIA: : opf
Para verificago da regularidade dos trabalhos, a Corregedoria efetuou consulta no Sistema SUAPIL. \?

A Diretora de Secretaria informou gyie a Vara do Trabalho desenvolve suas atividades seguindo a i
seguinte rotina: “O sistema distribujf automaticamente ¢ paritariamente as tarefas pelfos servigores
cadastrados no Setor, .utilizando-se
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porém, ndo utilizamos integralmente essa distribuicdo porque hd caréncia de pessoal, entdo
trabalhamos da seguinte forma: a. Um servidor na Chefia da Audiéncia; b.A excecdo da Chefe de
Audigneia, os demais Servidores, inclusive a Diretora, trabalham no atendimento aos usudrios da J1:
analisando e minutando despachos e decisBes interlocutdrias dos processos que se encontrem no rol
de “Informaclio Vencida”, “Protocolos Tramitando no Setor” e "Com Airaso Excessivo”; e
cumprindo, quando necessdrio (geralmente esta atividade fica a cargo dos estagidrios), as
determinacdes dos juizes, objeto de sentengas, decisbes ou despacho registrados no bureau digital; ec.
Aos estagidrios cabe, além do atendimento as partes, analisar a regularidade dos cadastros e pdf's
das petigles iniciais; notificar partes e rastrear o rvegistro postal; cumprir as determinacfes dos
Juizes, objeto de sentengas, decisBes ou despacho registrados no bureau digital e, eventualmente,
analisar o processo e minutar despachos e decisdes interlocutorias.”

7.1 Autuacio:

A notificagdo do reclamado € feita por meio de notificaciio postal expedida, sem aviso de recebimento
(AR), tendo em vista que o sistema néo oferece essa possibilidade, logo apds a autuacfo do feito, pelo
Servigo de Distribuicdo, ou, excepcionalmente, por mandado judicial. A intimacdo do reclamante,
feita por intermédio do seu advogado, fica a cargo da Secretaria da Vara, que o faz via Didrio da
Justica, com a adverténcia da caracteristica eletrOnica do processo.

A adequacao do rito processual € feita pelo Servico de Distribuigéo.

No dia 15 de fevereiro de 2013, foi implantado, na Unidade Judiciaria, o PJe — JT (Processo Judicial
Eletrdnico — Justica do Trabalho), a partir de quando a protocolizacio e autuagio das reclamagoes
passaram a ser feitas diretamente pelo advogado, mediante acesso ao Sistema do Processo Judicial
Eletrénico, via internet, ocasido em que ocorre a distribuiciio automitica. Designada a audiéncia, as
partes sdo devidamente intimadas pela Secretaria da Vara.

Daquela data até o dia 9/7/2013, foram autuadas, na unidade, 908 {novecentos e oito) novas acdes.

7.2, Intimacdo do Ministério Publico:
Nao foram observadas irregularidades quanto a esse item.

7.3. Tramitaciio Preferencial - Idoso:

Pela andlise dos autos, constatou-se que a Vara assegura tramitaciio preferencial aos processos em que
pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, em observincia a determinacio inserta no art. 71
da Lei 10.471/2003, e ratificada pelo art. 18, § 4°, I, do Provimento Geral Consolidado deste Regional.
Entretanto, a equipe correcional constatou atraso na tramitacdo do processo n° 16182-2013.

7.4. Aguardando cumprimento de acordo:

Os processos em que houve conciliacho para pagamento parcelado aguardam o cumprimento da
avenga levando em conta a data prevista para quitacio da ultima parcela, hipétese, em que, néo
havendo o adimplemento da obrigagdo, o préprio sistema faz o alerta de “prazo vencido”, se, antes
disso, a parte favorecida ndo comunicar a inadimpléncia do acordado. O mesmo se dd em relacio aos
feitos que aguardam o decurso dos demais prazos processuais. Importante destacar que, mesmo os
processos que néo estejam nessas condicdes, se permanecerem paralisados por mais de 10 (dez) dias, o
sistema alerta o servidor responsdvel pela pendéncia. Decorrido esse prazo, sem providéncias, o
Diretor de Secretaria € alertado por e-mail, encaminhado pelo Sistema, se decorridos mais de 20
(vinte) dias, sendo que, ultrapassado também esse prazo, o alerta serd feito ao Juiz, com 30 (trinta)
dias e, 40 (dias) & Secretaria da Corregedoria (push).

7.6. Certiddes:
A exemplo do que jd se verificara durante a correigdo realizada no ano anterior, a certificagio dos atos
processuais, contrariamente aoc que recomendou o Desembargador Corregedor naquela oportunidade,
continuou sendo feita no momento da confec¢do da minuta de despacho, sendo que, lavrados —
certiddo ¢ despacho — em (nica folha, colhida resta apenas a assinatura eletrénica do magistrado,
figurando apécrifa a primeira.

Ainda sobre a lavratura de certiddo, obs
estagidrio, em desacordo ao art. 74, §2°,

ou-s¢ na RT n°590/2012 que essaltarefa foi praticada por
“deste Regional.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16® REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

7.7. Notificacdes e AR’s:

Estando as partes assistidas por advogado, as notificacdes sfo feitas via Didrio Eletrénico da Justiga do
Trabalho, conforme estabelece o art. 39 do Provimento Geral Consolidado n® 001/2009.

As notificagdes postais, nas hipéteses de intimacfo direta da parte, sao feitas sem AR, conforme ji
alinhado anteriormente.

Observou-se que grande parle das notificagdes expedidas fica a cargo dos estagiarios, que, inclusive,
apOermn sua assinatura eletrdnica no expediente.

No tltimo dia dos trabalhos correcionais, ndo havia registro de notificagfes pendentes.

7.8. Editais, Cartas Precatérias e oficios

Nido se constataram pendéncias quanto a essas providéncias.

Entretanto, a equipe correcional verificou que o edital constante no Processo r® 3461/2012 foi
expedido por estagidrio.

7.9. Servico de calculos e Hiquidagiio:

A liquidag@io das sentencas e atualizacdo de célculos séo realizadas pela prépria Vara, conforme
informou a Diretora de Secretaria.

Do que se colheu no SUAP1 (Geréncia/ Quadro Estatistico/ Quadro II-A), 25 (vinte e cinco) processos

pendem de liquidagio, o mais antigo datado de 24/5/2013 (RT n°® 356/2012). Néo existem processos
aguardando a atualizacdo de conta.

7.10. Dos processos retirados em carga por advogados
O sistema eletrdnico SUAP ndo contempla esse servico, tendo em vista que 0s processos, em tempo
integral, estdo a disposicio das partes cadastradas.

7.11. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Da anilise de processos nesse estdgio, verificou-se que fora observada a regra disposta no art, 3° do
Ato Regulamentar GP n® 14/2012, deste Regional, no pertinente & determinacao judicial expressa para
inclusao, alteracdo e exclusio de dados no Banco.

7.12. Ordenacio Processual

Por conta do carater eletrénico dos processos, a ordenagiio processual resulta dos corretos registros das
informactes prestadas, n&o havendo necessidade de se proceder 4 juntada de documentos quaisquer
que sejam, numeracio de folhas eic. Todavia, conforme ressaltado no item “7.6. CertidGes”, a Vara
n2o tem observado a necessidade de identificacio dos servidores nas certidGes lavradas, se, em
seguida, houver despacho do juiz, situagio em que somente este apde sua assinatura eletrdnica.

8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na 7" Vara do Trabalho de Sfio Luis no
ano de 2012. '

Co o inb e conciliages | Despachos | .. " Decisses || ‘Audiéncias
B Ay, 1-Participaglo | . [-Participacdo - ... Participagdo .- | Participagdo
B L Qg TR Q] g T Qe g T QUL g
Eﬁ‘g?;‘;ode A a?gmsm 158 27,87 614 28,43 236 16,76 662 33,88
i radj
Liliane de Lima Silva | 211 37,21 710 32,87 221 34,43 665 34,03
dcsglgzntid”ardo EB.| 0,53 1 0,05 6 0,93 29 1,48
ggélrzt;;a de Almeida| 2,99 105 4,86 20 3,1 64 3,28
g‘;i'éi’;io Luiz Duarte| 0,35 0 0 ) 0 8 0,41
}I\B’I;Cr;‘;rsuely C.Moraes| 15y | 9716 o2 | 32,04 144 22,44 465 | 238
Nelson Robson Costa 22 3,89 38| 1,75 15 2,34
de Souza =
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ETOTAL | 567 [ 100 |2160| 100 l 1074 ’ 100 1954 100

8.2. Despachos:

Informa o SUAP a existéncia de 142 (cento ¢ quarenta e dois) processos com informagio vencida
(aptos & conclusio para movo despacho), seja porque esteja em andlise, seja porque estivesse
aguardando decurso de prazo ou cumprimento de obrigacio, ou porque no aguardo de resposta de
oficios, entre outros, sendo o mais antigo (RT n°® 117/2012) datado de 17/5/2013.

8.3. Audiéncias:

Segundo informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria, com a implantacio do PJe foram criadas
as seguintes salas de audiéncias:

- Instrucédo: de segunda a sexta (inicio as 08h). 1 (um) processo por dia para o caso de fracionamento
da audiéncia;

- UNA- de segunda a sexta (inicio s 08h20min e término &s 11h20min) - 10 vagas didrias;

- Conciliagido/conhecimento - de segunda a sexta (inicio as O8h e término as 17h00) - intervalo a
critério do juiz;

- Concﬂlagao/execugéo - de segunda a sexta (inicio as 08h e término as 17h00) - intervalo a critério do
juiz.

Dessa forma, sdo realizadas, em média, 13 audiéncias didrias, de segunda a sexta- feira, totalizando 65
semanais.

8.4. Prolacio de sentencas:
Verificou-se, no SUAP1 (relatérios/producio dos ]mzes) em 10/7/2013, a existéncia de 19 (dezenove)

processos conclusos para julgamento, 17 (dezessete) desses com prazo vencido, assim distribuidos:

Liliane de Lima Silva

Mircia Suely Corréa Moraes Bacelar

TOTAL

Em relaciio ao PJe-JT, atrasos também foram verificados, cujos processos seguem abaixo enumerados:

Liliane de Lima Silva- RT’s n°% 16367-13.2013; 16338-60.2013; 16425-16.2013; 16219-02.2013;
16214-77.2013; 16212-10.2013; 16239-90.2013; 16306-55.2013; 16266-73.2013; 16335-08.2013;
16004-26.2013; 16370-65.2013; 16363-73.2013; 16302-18.2013; 16051-97.2013; 16152-37.2013;
16377-57.2013; 16218-17.2013;

Marcia Suely Corréa Moraes Bacelar- RT’s n% 16286-64.2013; 16270-13.2013; 16290-04.2013;
16317-84.2013; 16272-80.2013; 16331-68.2013; 16282-27.2013; 16028-54.2013; 16275-35.2013;
16328-16.2013; 16399-18.2013; 16347-22.2013; 16361-06.2013;

A equipe correcional constatou descumprimento do art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste
Tribunal, quanto a designagio de data para publicacio da sentenca, quando nio proferida na audiéncia
em que foi encerrada a instrugdo, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores.

Metas do Judiciario Nacional

— Meta N° 01 — 2012 - consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos em 2012

A meta estard cumprida se o percentual de cumprimento for igual ou maior gue 100%, ou seja, se os
Julgamentos corresponderem a quantidade de processos gistribuidos até 31.12.2012 e, no minimo,
mais 01.° minimo, mais 01.*

2 Glossério da Meta 2012, versao 5.0,




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

PR _ | METAN® 01 -2012
V‘_‘”‘S_ dq-_Trab_glho ' {]aneiro a dezembro/2012)
VT de Acailandia 95
VT de Santa Inés 109
12 VT de Sdo Luis 106
22 VT de Sao Luis 119
3* VT de Sdo Luis 105
42 VT de Sao Luis 112
5% VT de Séo Luis 105
6% VT de Sio Luis 100
VT de Barra do Corda 163
7* VT de Sao Luis 84

A 7% Vara do Trabalho de Sdo Luis alcangou o indice de 84%, ndo cumprindo, desse modo, a meta
descrita.

— Meta n° 02 — 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos distribuidos em
2008

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimenio for igual ao pevcentual definido na metaq, ou
seja: 80% na Justica do Trabalho.

A Vara correcionada ndo possui processos inclusos na situacio descrita acima.

Metas Nacionais do Poder Judiciario 2013
A cada ano, o CNJ estabelece novas metas para o Poder Judicidrio, sem, contudo, desprezar metas
anteriores ainda ndo cumpridas.

Para o ano de 2013, entre as Metas Gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos de Justica,
as Metas 1 ¢ 2 referem-se 2 movimentagiio processual e estdo assim definidas:

— Meta 1 — Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos em 2013;

— Meta 2 — Juigar, até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2009, na Justica
do Trabalho.

— Meta 13, especifica para a Justica do Trabalho, tem por fim aumentar em 15% o quantitativo de
execugdes encerradas em relagfio a 2011,

As metas sdo definidas para terem cumprimento ao final do ano, mas a Corregedoria, mensalmente,
calcula e avalia o desempenho de cada Vara para que, a tempo, tenha elementos ¢ condicdes
suficientes para atuar em possiveis deficiéncias que venham a ser diagnosticadas ¢ que, certamente,
comprometeriam o resultado final.

Até a presente data, nio se dispde de dados suficientes para tecer comentirios, bem como fazer
andlises referentes a desempenho, no 1° semestre/2013, de qualquer unidade judicidria, tendo em vista
que parte dos dados dependem de apuragao junto ao PJe-JT, ainda ndo integrado ao e-Gestdo, mas que
se encontra em fase de estudo junto ao TST.

8.5. Processos convertidos em diligéncia.
Foi verificado, em 8/7/2013, no Sistema SUAP, que, desde janeiro/2012, 32 (trinta ¢ dois) processos
foram convertidos em diligéncia.

8.6 Conciliacio. W

O TRT 16* Regido aderiu a0 Movimento pela Conciliagio desde o ano de 2006. A partir de entdo,
atendendo 4 Recomendacio n® 08/jdo CNJ, de 28 de fevereiro de 2007, deu-lhe continuidade
elaborando o Projeto Conciliar, fjue tem, como principal finalidade, incentivar a cfijtura d
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conciliacdo, visando dar maior efetividade & prestacdo jurisdicional, com a redugfio do tempo de
tramitacio processual nas Varas ¢ no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional, para o perfodo de 2010 a 2014, é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliacdo.

Em 2012, a pretenséo do Tribunal era atingir o indice de 49%.

INDICE DE CONCILIACAO (%)
Varas do Trabalho
Ano de 2010 Ano de 2011 | Ano de 2012

52 VT de Sio Luis 44 43 42
22 VT de Sio Luis 43 39 39
33 VT de Sio Luis 38 39 38
6" VT de Sdo Luis 41 41 52
4 VT de Sio Luis 40 39 40
12 VT de Sfo Luis 39 42 36
VT de Acaildndia 25 30 33
VT de Santa Inés 23 21 30
VT de Barra do Corda 31 34 32
7° VT de Sdo Luis - - 31

indice de Conciliagio - Ano de 2012
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8.7. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peti¢do:

Nos processos analisados, observou-se que hid conirole ¢ pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peticio interpostos, conforme dispbe o art. 18,
inciso I, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
Especificamente quanto aos processos com interposicdo de recurso, nao se constatou demora na
remessa ao Tribunal.

8.8. Atos de execucio

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio da Recomendacio n® 02/2011, definiu a
sequéncia de atos a serem observados pelas unidades jurisdicionadas na fase de execuc@o. Nesse
sentido, o Desembargador Corregedor, com base nos processos analisados, no SAPT1 e informagdes
prestadas pelo Diretor de Secretaria, constatou:

8.8.1. Liberacdo de Depdositos Recurs
liberacao dos depdsitos recursais imedi
valor inequivocamente superior ao do

is: A Diretora de Secretdria informou ser prética regular a
lamente apods a {igui a sentenga, se apurado crédito de
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8.8.2. Utilizacdo dos instrumentos coercitivos: Sdo devidamente utilizadas as ferramentas
tecnoldgicas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD.

Dando cumprimento ao art. 15, II, da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, a Vara apresentou, desde janeiro/2012 até junho do corrente ano, conforme relatérios do
sitio do Banco Central ¢ do SUAP, os seguintes resultados:

¢ 1.191 (um mil cento ¢ noventa e um) solicitagbes de penhora orn line, com bloqueio de
R$1.743.371,65 (um milhdo, setecentos ¢ quarenta e trés mil, trezentos ¢ setenta e um reais e
sessenta e cinco centavos). Desse total, foram desbloqueados e devolvidos ao correntista a
quantia de R$1.041.785,25 (um milhao, quarenta e um mil, setecentos e oitenta € cinco reais ¢
vinte e cinco centavos) e transferidos para conta judicial R$693.946,48 (sciscentos e noventa e
trés mil, novecentos e quarenta e seis reais € quarenta e 0ito centavos);

e 31 (trinta e um) consultas o sistema RENAJUD e 20 (vinie) restrigbes de veiculos;

s 8 (oito) pesquisas junto ao INFOJUD.

8.8.3. Registros processuais na fase de execucdo: Conforme determinacfo contida no art. 18, 'V, “b”,
da Consolidagio dos Provimentos da CGJT, os atos processuais relevantes, praticados em fase de
execucdo, mormente a liquidacio de sentencga, quitacdo, oposicio de embargos ¢ data de conclusdo ao
juiz, sao registrados no sistema informatizado.

8.9.4. Pauta especial em fase de execugdo: Em cumprimento 3 determinagio da Correiciio Ordindria-
2012, a Vara do Trabalho organizou pautas especiais de conciliagio durante 1 (um) dia da semana, no
periodo vespertino. No entanto, com a implantagio do PJE, a referida pauta deixou de ser designada.
Atualmente, os processos podem ser incluidos em pauta todos os dias da semana, de acordo com a
necessidade. .

Registre-se que Vara do Trabalho ndo incluiu processos em pauta objetivando a Conciliacao na II
Semana Nacional da Execucio, realizada no periodo de 11 a 15/6/2012.

8.9.5. Citaciio de Sécios de Empresa Executada: E adotada a praxe de citar o s6cio de empresa, cuja
despersonalizacéo juridica haja sido decretada pelo juizo. (art. 79, I, do Provimento Geral Consolida).

8.9.6. Remessa dos autos ao arquive provisdrio: Segundo o SUAP, ndo exisle processos no arquivo
provisorio da 72 VT. :

8.9.7. Certidao de Crédito :
Durante o exame correcional, ndo se constatou pendéncia quanto a expedicio de certiddo de crédito.

8.9.8. Aguardando arquivamento definitivo
De igual modo, nédo se registrou pendéncia de arquivamento de processos.

9. PRAZOS MEDIOS:

9.1. De audiéncias

9.1.1. Do ajuizamento da a¢fio até a realizaciio da 1* audiéncia:

Os prazos médios para realizacdo da primeira audiéncia das Varas do Trabalho que integram a mesma
classe da Vara correcionada, nos processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento
comum, nos dltimos trés anos, foram os seguinies, conforme dados coletados nos Boletins Estatisticos
respectivos:

' Prazo médio para realizaciio da 1 audiéncia (dias)
Varas do Trabalho | Ritos
Ano de 2010 Ano de 2011 Ano de 2012
L RS 28,91 46,08 38
VT de Agailandia :
RO 42,66 58,08 44.5
RS ; 513 64,0 50,2
VT de Santa Inés j
RO | /] 529 70,6 52,7, L@H
5 VTdeSioLuls |RS |/ 483 358 517
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RO 41,0 281 53,6
. | RS 41,5 83,6 74,1
22 Vara de Sao Luis
1 RO 67,8 106,8 - 793
. | RS 36,5 42.7 45,4
3? Vara de Sao Luis
RO 47,8 46,8 55,4
RS 21,2 30,5 35,9
6? Vara de Sao Luis
RO 36,0 48.0 541
RS 63,5 87,8 73,2
4?2 Vara de Sao Luis
RO 70,9 96,3 78,9
RS 23,0 26,3 35,5
12 Vara de Sdo Luis
RO 55,6 49,0 71,5
RS - - 30,75
7* VT Sio Luis
RO - - 38

VTde VTde

Pz para a 1* Audiéncia - ANO de 2012
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Gréfico 02

De se anotar que os prazos médios para realizacdo da primeira audiéncia, nos processos submetidos
ao rito sumarissimo ¢ ordinério, na 7* Vara do Trabalho de Sdo Lufs, sd0 menores, se comparados com

as Varas integrantes da mesma classe.

9.1.3 Para julgamento:
Os prazos médios para julgamento, em 2012, conforme relatérios extraidos dos Boletins Estatisticos
respectivos, s40 os seguintes:

10. Quadr6 de pendéncias:

Francisco Tarcisio Almeida de Araijo 45 236
Liliane de Lima Silva 17.6 221
Carlos Eduardo E.B. dos Santos 4 6
Mircia Suely Corréa Moraes Bacelar 11,6 144
Christina de Almeida Pedreira 6 20
Nelson Robson Costa de Sousa ,1’5 15
»vara } . §\ JER 642
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Com base nas informagoes do SUAP, verificou-se as seguintes pendéncias:

- 148 (cento e guarenta e oito) processos pendentes de despacho;

- 25 (vinte e cinco) pendentes de liquidagio;

- 144 (cento e quarenta e quatro) aguardando realizacio de demais atos pela Secretaria.

Tais resultados enunciam o nivel de comprometimento de jufzes ¢ servidores lotados na Unidade,
cujos esforgos favoreceram elogios do Desembargador Corregedor.

No que tange ao Processo Judicial eletrdnico, tem-se que foi implantando na 7 Vara do Trabalho de
Sdo Luis em 15/2/2013, pelo ministro Jodio Oreste Dalazen.

Desde entdo, conforme j4 informado, foram autuados 908 (novecentos e 0ito) processos.

Apés o periodo de cinco meses de implantagio do Ple-JT, a avaliagido ¢é negativa por parte dos
servidores, pois, segundo eles, o sistema apresenta as seguintes dificuldades: deficiéncia de infra-
estrutura da internet (conexao lenta), dificultando o acesso ao sistema e o download dos processos;
falta de unificagao de modelos de notificagfio, mandados, despachos ¢ demais expedientes; dificuldade
de acesso por parte de advogados e peritos, fato que provoca a aglomeragiio deles junto 4 Secretaria
em busca de informagées; dificuldade no cadastramento de terceiros, na retificagdo do pélo passivo e
pesquisa processual; impossibilidade de confecgio de documentos simultineos para os magistrados;
falta de integracdo com o sistema de célculos; é mais trabalhoso e cansativo em comparagio com o
SUAP; impossibilidade de acesso por parte dos estagidrios.

As atividades do PJe-JT na Vara do Trabalho sdo executadas pelos servidores Maria do Socorro Pinho
Coimbra, Silvia Rosana Costa Ferreira, Pedro Sousa Carvalho Jdnior, Rejane Karina Anceles Lima, de
maneira a dar efetividade ao processo. :

Os processos estio, nesta data, assim alocados:

NO DE TAREFA (CAIXAS) - | QUANTIDADE . -
Aguardando Cumprimento de Providéncia 70
Aguardando ciéncia 21
Aguardando té€rmino dos prazos 76

Analisar Arquivamento - 80

Analisar Expediente da Secretaria 8

Analisar Decisio 13

Analisar Despacho 19

Analisar Manifestaciio 1

Anilise do Conhecimento 13

Anédlise de Execugiio 22

Andlise do Despacho ou Decisfo - EXEC 2

Apreciar Urgentes 3

Controle Manual- prazo pds sentenca 9

Escolher forma de Elaboracdo de Sentenca 58
Arquivamento Definitivo 56

Iniciar Execucfio 4

Minutar Despacho ou Decisiio - Exec 6

Minutar Senienca 1

Minutar despacho 33
Operacées da Audiéncia 378

Prazos vencidos 2

Preparar Comunicacio 18

Produzir Expediente da Secretaria 1 : <
Triagem Inicial / 2
Trinsito em julgadb 4 N \

9. VARA ITINERANTE: A=
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Em 2012, até a data de realizagfio desta correicio, a 72 Vara do Trabalho de Sio Luis nio havia
realizado atividade em carater itinerante. '

12. GESTAO DE PESSOAS:

12.1. Juizes:

Atualmente, encontram-se lotados na Unidade os seguintes magistrados:

1 — Francisco Tarcisio Almeida de Aratjo — Juiz Titular de Vara do Trabalho;
2 — Liliane de Lima Silva - Juiza do Trabalho Substituto;

3 — Marcia Suely Correa Moraes Bacelar — Juiza do Trabalho Substituto.

Conforme informado pela Coordenadoria de Gestio de Pessoas, os afastamentos legais dos
magistrados lotados na Vara correcionada foram os seguintes:

a) Francisco Tarcisio Almeida de Aradjo (lotado na VT desde 6/12/2011);

- férias: 01 a 30/11/2012; 7/1 a 5/2/2013; '

» licenga para tratamento de satde: 25 a 27/2/2013; 28/2 a 15/3/2013; 18/3 a 1°/4/2013; 2 a 23/4/2013;
5/6 a 4/7/2013; '

b) Liliane de Lima Silva (lotada na VT desde 6/2/2012)
« férias: 5 4 19/11/2012; 11 a 25/3/2013; 6/5 a 4/6/2013;

¢) Mircia Suely Correa Moraes Bacelar (lotada na VT desde 6/2/2012)
» auxiliou a 52 VT de Sao Luis/MA em 10/10/2012

Juizes substitutos que estiveram auxiliando na Vara do Trabalho:

1- Carlos Eduardo Evangelista dos Santos: 11 a 16/3/2013; 18 a 22/3/2013;
2- Alisson Almeida de Lucena: 3 a 30/4/2013;

3- Francisco José Monteiro Jinior: de 6 a 29/5/2013.

12.1.1 Assiduidade do Juiz Titular e Substitutos.

Conforme determina o disposto no inciso I do art. 12 ¢/c o inciso II do art. 18 da Consolidagio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, os Juizes sdo assiduos, comparecendo,
regularmente, 4 Vara do Trabalho.

12.2. Servidores:
A relagio nominal dos servidores da Vara correcionada, com os respectivos cargos, formacio
profissional e funcdes comissionadas, € a seguinte:

1. Maria do Socorro Pinho Coimbra Diretor de Secretaria Superior {Comunicagio) CI-03

2. Andrea dos Reis Santos . Superior (Direito) FC-04
Analistas Judiciérios

3. Ronnie Marcio Duarte Superior (Direito) FC-05

4. Carlos Mauro Nunes Muniz Superior (Comunicagio Social) | pc.g4

5. Silvia Rosana Costa ferreira Superior (Artes Plisticas) FC-05
Técnicos Judicidrios

6. Pedro Sousa Carvalho Jinior Ensino Médio S/FC

7. Rejane Karina Anceles Lima Superior (Desenho Industrial) S/FC

12.2.1. Oficiais de Justica: :

Ap0s a criagio da Central de Mandadosgpor meio dp Resolugdo Administrativa n° 62, de 24 de marco
ores passaram a s¢f subordinados ao Juiz Diretor do Férum,
stolfo Serra.

de 2009, os Oficiais de Justica Avali
12

porque lotados na Diretoria do Férum

12.2.2. Estagiarios:




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAQ
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

_.NOME

“ESCOLARIDADE . =

Ana Carolina Gragnanm

Superior- Direito

Gerlucia Lago da Silva

Superior- Direito

Thalia Trindade da Silva

Superior - Direito

Diogo Anderson Ferreira Costa

Superior - Direito

12.2.3. Distribuigio dos servidores x movimentaciio processual:
A Resolugdo n® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabatho, alterada
pelas Resoluctes n% 83, de 19 de agosto de 2011, 93, de 23 de margo de 2012 e 118, de 21 de
novembro de 2012, no que se refere & lotago, estabelece que as Varas que receberam, na média dos
trés anos anteriores ao exercicio presente, entre 1.501 ¢ 2.000 processos, terd seu quadro de pessoal
composto por 13 (treze) a 14 (quatorze) servidores. Atualmente a Vara correcionada conta com 7

(sete) servidores.

2012

Niimero de processos recebidos

1729

Nimero de servidores (Resolugdo 63/2010) | 13-14

Niimero de servidores na Vara

7

Média de processos por servidor

247

13. GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:
13.1 Inspecio Judicial:

Ha registro de inspecio judicial realizada no periodo de 7 a 11/1/2013 em conformidade com o
disposto na Resolugio Administrativa n°® 210/2012, conscante ata encaminhada & Corregedoria
Regional, em atendimento s disposigdes dos arts. 197 e 206 do Provimento Geral Consolidado.

14. GESTAO DOCUMENTAL:

14.1. Dos autos findos: Tratando-se de unidade judiciaria onde se conta com o “Processo Judicial
Eletrénico”, os autos findos sdo arquivados definitivamente no préprio sistema.

14.2. Das pastas: De igual modo em relagio

copias de expedientes,

bem assim as atas de audiéncias, armazenadas/no proprio sistema AUD.

isponiv

o Sistema SUAP,
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15. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

15.1. Instalagdes fisicas:
Adequadas e em bom estado de conservagio, séo compativeis com a movimentagio processual.

15.2. Equipamentos:

Segundo informacoes da Diretora de Secretaria, os aparelhos de ar condicionado, assim como todo o
imobiliario da Vara do Trabalho, sao novos e estdio em perfeito estado de conservagiio e
funcionamento.

16. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL:

16.1 Utilizac3o do Sistema Integrado (SIGI-JT):

O SIGI é um plano estratégico de informatizacico da Justica de Trabalho, cujo objetivo é modificar um
cendrio em que nédo havia integracio entre os Tribunais para chegar, de forma conjunta e coordenada,
ao processo judicial eletrénico, atento a todas as premissas necessdrias, como a seguranga da
informacio, metodologias de gerenciamento e desenvolvimento, politicas de gestao e investimentos,
infra-estrutura tecnoldgica e capacitagio, entre outros. Encontram-se instalados, na Vara correcionada,
o0s seguintes sisternas de informética integrantes do SIGIL:

16.1.1. Da Carta Precatéria Eletronica. O Provimento Geral Consolidado deste TRT teve o seu art.
81 alterado pelo Provimento n® 02/2012, autorizando as unidades judiciais desta Regiao a utilizarem o
Malote Digital para expedigio de Carta Precatdria. A unidade correcionada assim procede.

16.1.2. Sisternas de Cdlcudos. A Vara faz uso do programa de célculo do SAPT1.

16.1.3. AUD (Automacdo de Salas de Aundidncia). O Sistema funciona normalmente na Vara
correcionada.

16.1.4. e-DOC. QO sistema € normalmente utilizado na Vara do Trabalho.

16.2. Utilizacdo do Sistema SUAPL.

No mesmo expediente dantes referido, pontua a Diretora de Secretaria tratar-se o SUAP1 de sistema
excelente, embora haja espaco para melhorias, a exemplo do alvard eletrdnico, notificagdo postal
eletronica etc. As tabelas de classe e assuntos estio implantadas integralmente, mas a tabela de
movimentos e seus complementos ainda se encontra pendente.

Importa evidenciar que estd em fase de implantacio o novo sistema de estatistica da Justica do
Trabatho — 0 e-GESTAO — o qual tem a funcio de capturar os dados da movimentacio processual,
langados nos sistemas informatizados dos Regionais, para compor a estatistica mensal das unidades
judiciais, em substituigdo ao Boletim Estatistico atualmente utilizado.

O Sistema utilizado na 7* Vara do Trabalho de Sao Luis (SUAP), como cedico, ndo oferece condigbes
para que ditos dados sejam extraidos pelo e-Gestdo, o que, inclusive, vem apontando distor¢ées nos
relatdrios j4 capturados por essa nova modalidade de coleta de dados estatisticos.

16.2.1. Publicacio dos atos processuais
Tratando-se de sistema eletrénico de acompanhamento processual, ndo restam dividas de que todos os
atos praticados s@o prontamente disponibilizados as partes interessadas.

17. GESTAO AMBIENTAL:

A Vara do Trabalho vem envidando esforcos no sentido de dar sua contribuicdo para o alcance dos
objetivos propostos nas normas regulamentares pertinentes, mormente no que diz respeito i
Recomendagio n® 11, de 22/05/2007, do Conselho Nacional de Justiga, havendo-se verificado, de
modo especial, a impressao em frente e verso de documentos.

18. OUVIDORIA:
Relatério encaminhado a Corregedoria pela Opvidoria
outubro/2012 até o més de junho d¢f ano em cugsy, nap fo
em desfavor a 7 Vara do Trabalho /e_Sé_o Luis.y.

icidria deste Regional informa que, de
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19. FALE-CORREGEDORIA:

No exercicio de 2012 e at€¢ 0 més de junho de 2013, nfo ha registro de reclamacoes junto ao FALE-
CORREGEDORIA.

20. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR:

Neste tépico, faz-se um breve relato das recomendacfes e/ou determinacgbes realizadas na Correigio
de 2012, bem como as observacOes realizadas no presente ano. Registre-se, primeiramente, que, apds
os trabalhos correcionais, merece destaque o trabalho desenvolvido pela Secretaria da 7* VT, em
especial no tocante ao manuseio do SUAPI, bem como quanto ao pequeno nimero de pendéncias,
mesmo considerando a deficiéncia de servidores.

Por outro lado, ¢ incumbéncia do Corregedor registrar os aspectos que ainda merecem ser melhorados.
Nesse sentido, Jufzes e servidores devem atentar para o seguinte: (I) ainda hé processos pendentes de
julgamento com prazo vencido, tanto no SUAP quanto no PJE; (II) os indices de conciliacio estdo

aquém dos pretendidos pelo TRT; (III) elevada taxa de congestionamento nas fases de conhecimento e
execucao.

21. SUGESTOES:

Que a atualizagio dos computadores, realizada pela Diretoria de Informdtica, em todas as quartas-
feiras, seja praticada fora do hordrio de expediente, tendo em vista que tal atividade impossibilita a
realizacio dos trabalhos na VT.

22. VISITAS: -
No periodo correcional, o Excelentissimo Desembargador Corregedor néo recebeu visitas.

23. RECOMENDACOES: Em cardter geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem

sempre ser observados em fodas as Varas do Trabalho ¢, CONSIDERANDOQ:

a) as taxas de congestionamento, nas fases de conhecimento (52,11%) e execucio (73,35%), em
2012;

b) o baixo indice de conciliacio verificado em 2012 (31%);

¢) ¢, ainda, o constatado nos processos analisados, o Desembargador Corregedor deixa as scgumtes
recomendagdes:

Aos Juizes lotados na Unidade:

23.1 Implementem a¢es visando baixar as taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e
execugdo. Nesse sentido, devem priorizar os procedimentos de conciliagio, promovendo a realizagéo
constante de audiéncias com esse objetivo, independentemente de requerimento das partes,
selecionando os processos com maior possibilidade de éxito;

23.2 Permanecam atentos a utilizacfio dos meios coercitivos necessdrios 4 obtencio de uma execugio
eficiente (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD), promovendo as tespectivas consultas em tempo
razodvel, conforme as disposi¢cdes da Recomendagio da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(ATO GCGIT N° 01/2012) e o art. 165 do PGC deste Regional, de modo a reduzir o acervo de
processos nessa fase;

23.3 Atentem para o que dispde o art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
designagio de data para publicacio da sentenca, quando ndo proferida na audiéncia em que foi
encerrada a instrugéo, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores, evitando-se, desse modo, a
conclusdo dos autos para julgamento sine die e a necessidade de intimacio das partes pela via postal
ou Didrio da Justiga;

23.4 Orientem o Secretdrio das audiéncias para que, uma vez encerrada a instrugio processual,
proceda, obrigatoriamente, 4 imediata conclus@o dos autos ao magistrado, para prolagio de
sentenca, observado o prazo de 24 horas previsto no art. 67-A do Provimento Geral Consolidado
do Regional-e art. 190 do CPC, com obgervincia dos registros pertinentes;

23.5 Julguem, em 10 (dez) dids, tpdos_os processos conclusos pard julgamento com prazo
vencido, informando 4 CorregedoriagRegional a conclusdo dos trabalhos.

7
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24. DETERMINACOES: Em face do apurado nos trabalhos correcionais e CONSIDERANDO:
a. a certificagio de atos processuais por estagidrios
b. ando identificacio do servidor responsavel pela elaboracio de certiddes e conclusoes

24.1. A Secretaria da Vara que:

a) Implemente o cumprimento das pendéncias apontadas nesta ATA, notadamente aquelas
registradas no item 10 — Quadro de Pendéncias, no prazo de 30 (trinta) dias, privilegiando os
processos mais antigos, cuidando para que novos actimulos ndo se verifiquem, ndo permitindo que
o prazo méximo para cumprimento das determinac6es judiciais ultrapasse 30 (trinta) dias;

b) A excmplo do que se recomendou no ano pretérito, acautele-se quanto & expedicgio de certiddes e
notificagbes por estagidrios, tendo em vista os limites impostos pelo Provimento Geral
Consolidado do TRT16;

¢) Observe as disposigdes constantes do Provimento Geral Consolidado deste Regional, no pertinente
a identificac@o do servidor responsavel pela redacio de certiddes e conclusdes, ainda que o fagam
em folhas apartadas da minuta de despacho;

d} Informe a Corregcdoria no prazo de 30 (trinta) dias, acerca do cumprimento do inteiro teor dos
despachos correcionais, cujos processos deverdo ser levados em conclusdo ao mag1strad0 para
imediato conhecimento ¢ tomada das necessdrias providéncias.

24.2. Ao Diretor de Secretaria que:

a) Monitore, semanalmente, o Sistema, para evitar futuras distorgOes estatisticas ¢ possibilitar, tanto &
Corregedoria, quanto a prdpria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o acompanhamento
efetivo e real da tramitagdo dos processos em curso, conforme disposto no art. 90, § 2° do
Provimento Geral Consolidado n° 001/2009 da Corregedoria Regional;

b) Faca a leitura desta ata, conjuntamente com {odos os servidores, de modo a adotar as medidas
necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

25. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a) No prazo de 60 (sessenta dias), deverd a Secretaria da Corregedoria extrair dados do SUAP e Ple-
JT, de forma a verificar se a unidade estd tomando providéncias quanto as determinacGes insertas nesta
ATA; .

b) Publicar esta ata no sitic deste TRT, na internet.

© 26. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:
Em 12 de julho de 2013, as 12h00, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor cumprimentou os
presentes, desculpando-se, primeiramente, por sua auséncia, por conta do que ocorreu durante a
semana junto ao tribunal e, talvez, muito mais, por falta mesmo de necessidade de sua presenca, por se
tratar de uma Vara do Trabalho eletrénica, em funcdo do que ja se antevia a inexisténcia de grandes
problemas. Sobre isso, citou a caréncia de servidores como o principal entrave que necessita de
resolugio, mas que ji se prevé uma solucio nao tio distante, em vista do que observou o Corregedor
Geral da Justica do Trabalho, quando se sua visita em inspecdo judicial no Regional. De qualquer
maneira — disse —, a situacio do quadro funcional j4 se apresenta melhor que no ano passado,
especialmente por contar com profissionais de otima qualidade. Falou das dificuldades por que
passamos por conta da implantagio do PJe-JT, situacio de conhecimento do préprio TST, mas que,
aos poucos, melhorias serdo implementadas, sendo certo que, & medida que os problemas forem
surgindo, solugbes serdo encontradas; Sobre a situacio da Vara, pediu atengio as taxas de
congestionamento nas fases de conhecimento e execucio, que entende precisam ser melhoradas, até
porque objeto de andlise na ata de inspecdo judicial levada a efeito junto ao Regional. Sobre o indice
de conciliacio (31%), disse nio ser o dos melhores do Regional motivo por que ha que se verificar
metodologias que visem o crescimento desse indice. Disse que “conciliar € uma arte” e que “cada juiz
tem uma maneira especial de vgr a conciliagdo”, ndo bastando conciliar sé ppk conciliar, sendo
necessirio que se verifique em da processo a razoabilidade da conciliagao, a fith §e que 4e gvitem
prejulzos AS PARTES. Falou a, da necessidade de ser designada audlencm
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sentengas, pratica ndo observada pela Vara, inclusive nos processo sujeitos a nova modalidade PJe-JT.
Ressaltou o interesse, boa vontade e compromisso de juizes, servidores e Diretora de Secretaria, esta
classificada por ele como baluarte da Secretaria da 7* Vara do Trabalho de S&o Luis, a quem atribuiu,
inclusive, mérito para recebimento de medalha do Tribunal, como reconhecimento do seu relevante
trabalho prestado a Justiga do Trabalho do Maranhdo. Parabenizou todos pelos resultados verificados
durante a semana, incitando-os a permanecerem com o mesmo dnimo na condugio de suas tarefas,
lembrando que o melhor reconhecimento serd o dos jurisdicionados. Com a palavra, a Juiza Liliane de
Lima Silva agradeceu a Corregedoria pelo tratamento que dispensa, no s a esta, mas as outras Varas
do Regional, sempre coniribuindo para a melhor entrega da prestagio jurisdicional. Destacou que
todas as pessoas que trabalham na 72 Vara tém o desejo de melhor atender aos clientes e que, apesar
disso, reconhece que a Vara nfo estava andando tdo bem quanto o fazia no correr do ano passado, mas
que as dificuldades vieram com o advento da Ple-JT, aumentando, ainda mais, preocupacio com a
satisfacdo do publico externo, “nossos clientes”, como citou. Falou do seu desejo de fazer mais,
atender melhor, mas as dificuldades sdo muitas, e que, apesar dos sacrificios, buscarfio fazer o melhor.
A Juiza Marcia Suely, ratificando as palavras da Juiza Liliane, disse do seu compromisso em buscar
melhores indices de conciliacdo, com reducdo das taxas de congestionamento ora apresentadas.
Também com a palavra, a Diretora de Secretaria, Socorro Coimbra, disse que a Dra. Liliane bem
retratou o que se podia falar acerca da realidade da Vara, apenas falando das taxas de
congestionamento, imaginando que o percentual ruim decorre mesmo da movimentagio processual. O
servidor Mauro, sobre a conciliacio, disse que os juizes buscam, de todo modo, melhorar os indices,
ndo entendendo o porqué destes ndo alcangcarem os patamares pretendidos pelo Regional. Ainda,
Rejane Karine, falou jd haver trabalhado em outras institui¢ées, tais como Banco do Brasil, INSS e
outras, mas que poucas vezes conviveu com equipe tdo coesa, 180 comprometida como esta que
compde a 7* Vara do Trabalho de Siao Luis, motivo por que favoreceu elogios aos seus colegas. Nada
mais. Em seguida, o Desembargador Vice-Presidente e Corregedor declarou encerrada a reunido. Sio
Luis, aos doze dias de junho de dois mil e treze, eu, , Marcos Pires Costa, Técnico
Judicidrio, lavrei esta ATA, que, depois_de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
, pelas Faizay do Trabalho Liliane de Lima Silva e Marcia Suely
ZO/D tora de Secretaria e pelo Secretario da Corregedoria.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente e Coyj

Lilianede Limh\Silva ~N
Juiz do Trabalho Substitute

o>

Marcia Stely Corréa Mories Bacelar
Juiz do Trhbalhe Substituto

Antonio Manoe is)d Silva
Secretdrio da Cofit-pédolia

, Qotd. |
Maria de*SoCorro Pinho Coimbra
Dirctora de Secretaria
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